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ORMAN URUNLERI SANAYI i ILE
iLGILIi OGRETIM ve EGITIiM

Prof. Dr. Fehim FIRAT

Turkiye'de ormancilik egitiminin baslamasi 1857 yilma kadar geri-
leie gitmektedir. Hernekadar Avrupa ormancihgl ilminin egitim ve
arastirma bakimindan o6nculugunid yapmis olan ulkelerde bu baslangic
daha eski tarihlere rastlamakta ise de (Almanya’da ilk ytiksek okul Th.v
randt’'da 1811 yilindal), Fransa'da Ecole Nationale des Eaux et Forets
1824 yilinda?2 egitime baslamislardir), Amerika Birlesik Devletlerinde
en eski ormancilik editim muessesesinin mesleki bir temel Gzerinde eg§i-
time ancak 1898 senesinde Cornell Universitesinde ve ayni yilda Bilt-
more’de acgilan orman okulunda3 baslamis oldugunu goérmek, Orman
Fakultemizin 112 yil gibi eski bir maziye sahip oldugunu dusundurmek-
tedir. Boylece yuzyili asmis bulunan bu uzun devrede, stphe yoktur ki
meslek 6gretimi yapan bu muiessesenin bizzat blnyesinde ve yetistirme
usQl ve esaslarinda buyuk gelismeler olmustur. Ancak egitim ve aras-
tirma konularinda gerek ormancihigimizin 6ézel sartlari bakimindan ge-
rekse onunla yakindan ilgili sahalardaki egitim ve arastirmalar yonun-
den eksiklerimiz kalmistir.

Bunlardan birisi de, ormanlardan elde edilen Grlnlerin en rasyonel
sekilde islenip degerlendirilmeleri suretiyle milli ekonominin gelismesi-
ne azami sekilde katkida bulunmak Uzere egitim ve arastrmasinin ya-
pilmasi ve gerekli elemanlarin yetistirilmesi isidir.

Dunyada hizli gelisen iktisadi problemlere ve ilim alanindaki du-
raksiz ilerlemelere paralel olarak orman endustrisinde de buyuk gelis-
meler olmaktadir. Bu durum bugin icin ve gelecek icin bu endustri ko-
lunun eleman ihtiyacmi kuvvetle etkilemektedir. Turkiye'de bu ihtiyaca
cevap verilmesi problemi ile bugliinden karsilasiilmaktadir.

*) L'economie forestiere et I'economie du bois en Republique Feddrale d’Al-
lemagne, 1968. s. 79. Bonn Gida, Tarim ve Ormanlar Federal Bakanligi.

2 International Handbook of Universities and otlier Institutions of Higlier
Edueation. 1968, s. 348. International Association of Universities.

3) Mary Irwm, 1952. American Universities and colleges, s. 94.
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I. Dunyadaki durum

Dinya ormancilik tarihinde genel olarak ormancilik ilimleri 6gre-
timinin eskiligine karsi orman Urinleri sanayi’i 6gretiminin ve dogrudan
dogiuya bu alanda meslek adami yetistirilmesinin oldukc¢a yeni basla-
mis oldugunu goriyoruz.

Ormancilik alaninda oldugu gibi elbette ki orman endustrisi alanin-
da da bu meslegin ilim, arastirma ve uygulama islerinde calisacak degi-
sik formasyonlarda elemanlara ihtiyag domaktadir. Bunlari topluca
Uc¢ grupta birlestirmek dusundlebilir. Birinci grupta bu sanayi’'in idare-
sinde bahis konusu olabilecek alternatifleri tanitip tarifini yapan ve
bunlarin ortaya cikaracagi iktisadi ve sosyal sonuclan 6ngériip tahmin-
lerini yapan ve planlayan, yani bu sektérun ilmini ve felsefesini yapip
gelecedine 1sik tutan fikir adamlari olacaktir. Bu grup elemanlari isin
ve ihtiyacm icaplarma gore iki kademeli formasyona goétirmek de, tek-
nik ve iktisat sahasmdaki sur'atli ilerlemenin ve gelecekteki talebi kar-
silamak mecburiyetinin icabi olarak, kendisini empoze eden bir dusun-
ce olmaktadir. Bdylece bu grubun belli konularda daha ¢ok derinlesen
uzmanlan vyetistirilmis olacaktir. ikinci grupta planlanmis bir isletme-
nin uygulanmasinda calisacak ve tatbikatta bazi kararlar da alabilecek
olan aksiyon adamlari, teknik elemanlar bulunacaktir. Bu gruptan olan-
lar ayni zamanda yuksek idareci ve planlayicilarla, uygulamada bedenen
cabstmlanlar arasindaki boslugu dolduracak, irtibati tesis edeceklerdir,
Ucuincii grupta ise daha ziyade calisan iscileri kalifiye isci seviyesine
ulastirarak daha rantabl calismayi saglayacak pratik ve pek az teorik
egitim gérmis elemanlar bulunacaktir. Suna da isaret etmek gerektir
ki batan bu grup elemanlarin her zaman her memlekette birbirinin ben-
zeri kesin hudutlarla ayrilmis olmasi beklenemez. Endustrilesmede ile-
ri gitmis uUlkelerle, bu sahada henuz gelismekte olan Ulkelerde farkl si-
niflanmalar olacaktir.

Il. Yuksek muhendis egitimi

Dunyada bu sahanin fikir adamlarim yetistirmek icin kurulan 6§-
retim mueseselerinin gelismelerine ve bugunki durumlarina, endis-
trilesmis memleketlerde bakilacak olursa; Almanyada bu egitim bir
teknik okul seviyesinde, ilk olarak Rosenheim’da 1925 yilinda kurulmus
bulunan 6zel «Holztechnikum» okulu ile baslar. 1943 de «Staatbau
schule» adim alan bu okul ancak, 1953 de muhendislik tahsili vermege
baslayarak 1962 de «Staatliche - Ingenieurschule far Holztechnik Rosen

b Staatliche Ingenieurschule fur Holztechnik Rosenheim. Studienfihrer, 19609.
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heim» olan buginki adini almistir (Odun Teknolojisi Devlet Muhen-
dislik Okulu). Bu okul 6 sdmestre devam eden bir 8§renim programi
tatbik etmektedir.

Hamburg Universitesine bagli akademik tahsil veren miesese ise,
evveld 1931 de Tharandt'da baska bir maksatla «Reichsinstitut fur Aus-
landische Forstwirtschaft» (Yabanci Ulkeler Ormancilik Enstitiisil) adiy-
le kurulmus olup 1939 da Hamburg’da Reinbek’e nakledilmistir. Son-
radan buna, Eberswalde’de 1939 da tesis edilen «Reichsanstalt fur Holz-
forschung» (Odun Deneme Miuessesesi), Altbunzlan’da 1943 de kuru-
lan «Reichsinstitut fur Forstpflanzenzichtung» (Orman Bitkileri Yetis-
tirme Enstitisi) ve yine Eberswalde’de 1927 de kurulan «Institut far
Forstliche Arbeitswissenschaft» (Ormancilik Tsbilgisi Enstitist) nln
1958 de ilavesi ile bugliin «<Bundesforschungsanstalt fur Forst und Holz
vvirtsehaft» (Federal Orman ve Odun Arastirma Muessesesi) adi altin-
da taninan arastirma ve 6gretim muiessesesi vicut bulmustur. Bu mui-
essesenin gayesi arastirma, tavsiye ve yetistirme yolu ile ormancilik ve
odun teknolojisinin verimlilik ve produktivitesini arttirmaktir. MieS'
sese, Hamburg Universitesinin Matematik ve Tabii ilimler Fakultesi ile
sikl munasebetler kurmustur. Beraberce 8 somestrelik «<Holzwirtschaft»
(Odun isletmeciligi) ve 2 sémestrelik «<Weltforstwirtschaft» (Dinya or
mancihgi) egitimi yapmaktadirlarl).

Aynca Almanya’'da Darmstadt Technische Hochschule’sine bagl
Papier - Ingenieur (Kagit miuhendisligi) okulu bulunmaktadir. 60 yillik
mazisi olan bu okulda kagidin mihaniki ve kimyasal muhendislik egiti-
mi yapilmaktadir. Okulun 6grenim suresi 8 sdmestredir. Bundan son-
ra da k&git Muhendisligi icin bir yillik derinlesme bélumleri vardir.

Fransa'da «Ecole Superieure du Bois» (Odun Teknolojisi Yuksek
Okulu) Devletge taninmis 6zel bir yuksek okul olarak 1934 yilinda egiti-
me baslamistir. Gayesinin odun isleyen endustriye uzman muhendis ye-
tistirmek oldugu bildirilmektedir. Bu okul, daha eskiden faal bulunan
«Institut National du Bois» nin idaresi ve mesuliyeti altmda bulunmak-
tadir. Okulun tahsil sdresi, cesitli kaynaklardan aldigi 6grencilere gore
bir, iki veya Uc¢ yildir. Okula 8grenci kabulli sartlari ¢cok yuksek tutul-
maktadir. Verdigi diploma «Ingenieur de I'Ecole Superieure du Bois;
dir. Okulda, odun endustrisi isletmeleri teknik, ekonomik ve sosyal b
tun taraflari ile detayl olarak etud edilmektedir. Yetkili miUhendis ye-

0 Muessesenin durumunu bildiren 1 Haziran 1969 tarihli rapordan.
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tistirmek, kullandigi materyali ve onu tamamlayan maddeleri, isletme-
nin udnyesini, teknik organizasyonunu ¢ok iyi tamtmak okulun hedefi-
dirl).

Fransa'da ayrica Grenoble sehrinde 1907 yilinda ac¢iimis bulunan
«Ecole francaise de Papeterie» (Fransiz Kagit¢ilik Okulu) vardir. Bu
da bir yuksek okul olarak Grenoble Universitesi Politeknik Enstitiisiine
bagh bulunmakta, lise mezunlarini imtihanla almaktadir. Ug¢ senelik
tahsilden sonra «Ingenieur papetier» diplomasi vermekte, doktora da
yaptirmaktadir? .

ingiltere’de ise durum baskadir. Genel olarak muhtelif Fakilteler-
den mezun olmus muhendisler ve fen adamlari, odun arastirma labora-
tuvarlarinda veya odun isliyen buyuk muesseselerde yetisebilmektedir-
ler. Ayrica North Wales Universitesinin Ormancilik okulunda Odun i1
mi (Wood Science) 6gretimi, ormancilik kurlari ile birlikte alinabildi-
gi gibi, 6grenci isterse yalniz odun ilmi konusunda ihtisas yapabilmek-
tedir. Ogretimin normal suresi iki bélimde ig¢ yildir. Ancak nitelikleri
yetersiz olan 6gdrenciler bir yillik birinci béliuma iki senede yapabilmek-
tedirler, boylece egitim sidresi dort yilhik olur. Bu sure igerisinde 1)
odmi ilminde seref derecesi, 2) odun ilminde ve diger bir esas konuda
genel derece, 3) odun ilminde gecer derece alinmis olabilir. Yalnizca se
ref derecesi alan 6drenciler odun ilminde ihtisas yaparlar. Genel derece
alanlar bilgilerini genisletmek icin iki konuyu etlid edebilirler, fakat
bir tek konuda oldugu kadar derinlesemezler. Geger derece alanlar ise
odun ilmi Gzerinde yogunlasirlar, fakat seref derecesi almayl arzu et
meyebilirler veya onu alacak kadar kalifiye olmayabilirler?. Seref de-
recesinin egitimi takriben Ggte bir temel ilimler, Gg¢tebir odun teknolo-
jisi ve islenmesi ve Ucte bir de sanayi iktisadi, pratik ticaret ve ekono-
metri (arz ve talep projeksiyonlari) ihtiva eder. Odun Uretimi isi, genel
ormanciliga ait oldugu kabul edilerek gosterilmez. Kagit ve selltloz tek-
nolojisi bakimindan da egitim zayiftir, fakat odun ticareti ve kullanil-
masinin gelistirilmesi bakimindan ¢ok kuvvetlidir. Geger derece egitim-
de genel olarak ayni bilgiler, fakat daha sathi olarak gosterilir ve bun-
da ihtisas kolu secmek imkam azdir. Genel derece diplomasi, seref de-

1) Ecole Superieure du Bois'nin yayinladigi Notice 3, 1967. Documentation
Scolaire’den.

2 International Handbook of Universities, 1958, s. 318.

3 North Wales Universitesi Ormancilik Subesi Selektérii Mr. T. H. Owen’in
mektubu ve Okul notu ve Prences Risborough, Forest Products Research Labora-
tory Direktdérd Mr. J. D. Brazier'nin mektubu (20 Ekim 1969).
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recesi egitiminin bazi kisimlari ile, Universitenin diger bir bélimtnde
ogretilen, iktisat, biyokimya, fizik gibi konulari kombine eder. Bu dere-
ceden mezun olanlarin gelismekte olan memleketlerde calisacaklari ve
bir kisminin da tropik ormanlarin yaprakli aga¢ odunlarmm ithali ti-
careti ile mesgul olacaklari dustincesi ile egitim programlanmaktadirl).

Amerika Birlesik Devletlerinde orman Grunleri sanayii icin eleman
yetistinne isi, kendi Universite blnyelerine uygun olarak degisiklikler
gbstermektedir. Orada ayri bir odun teknolojisi faktltesinin bulundugu
tesbit edilememistir. Orman idaresi tarafindan 1963 yili i¢in adlari veri-
len 42 ormancilik yiksek tahsil muessesesinden yirmisinde odun tekno-
lojisinin lisans egitimine dahil oldugu goérilmektedir?. Bunlardan ba-
zilarinda ayri bélum halinde bulunmakta ve bu sahada master ve dok-
tora yaptirilmaktadir( Berkley -Kalifornia, Michigan, Montana, Syra-
cuse, North Carolina, Seattle orman okulu ve kolejleri gibi).

Uzak Doguda Japonyadaki durum da enteresandir. Ormancilik 6§-
retnni yapan Universitelerin bir iki istisnasi ile hemen hepsinde bu tah-
sil Ziraat Fakulteleri icerisinde gosterilmektedir. Yalniz Shimane Ziraat
Koleji ile Kyoto Universitesinde mustakil birer Orman Okulu mevcut-
tur. Halbuki sayabildigim 19 Universitede ormancilik, Ziraat Fakultesi
icerisinde g6ziikmektedir. (Japonya'da 160 Universite mevcuttur). Or-
man sanayii bakimindan enteresan olan cihet genel ormancilik tahsili-
nin yukariki durumuna karsilik, Kyushu Universitesinde mustakil bir
Odun Teknolojisi Arastirma Enstitisunin bulunmasidir.

Tekrar Avrupa'’ya dénecek olursak ormanca zengin memleketler ola-
rak Finlandiya, isve¢ ve Norveg'deki durum séyledir. Finlandiya’'da Or-
mancilik egitimi Helsinki Universitesinde ziraatle beraber bir fakiilte tes-
kil etmektedir. Ayrica Helsinki’'deki Universite icerisinde «<Wood and
Paper Technology» (Including Typography) Fakdultesi bulunmaktadir.

isve¢’'te Stockholm’daki «The Royal School of Forestry» de forest
tecbiiology ve forest micology'yi ihtiva eden «<Department of Forest Pro-
ducts» biyolojik ilimler grubu icerisinde dersler halindedir (oradan ye
ni dénen i. Eraslan’'m tamamladi§i bilgiye gore).

1) S. D. Richardson. Formation du personel des industries forestieres et com-
mercialisation du bois. Unasylva, Numero 93, 1969. s-15.

2) Forestry Schools in the United States. U. S. Department of Agriculture.
1963.
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Norvec¢’'de «Agricultural College of Norway» (Norveg Ziraat Koleji)
de ormancilik bir departman halindedir. Odun teknolojisi ayri gozuk-
memekte ve bu departmanin derslerine dahil bulunmaktadir.

Ormancilik endustrisine yiksek miuhendis yetistirmek tUzere Rusya’
da bazi Universitelerde tek fakulte halinde «<Orman ve Odun Teknoloji-
si Faidiltesinin» bulundudu «Petrozavodskij Devlet Universitesinde),
bazilarinda ise Orman Fakultesinin yaninda ayrica bir «Odun Tekno-
lojisi Fakultesinin bulundugu (Brjanskij, Sibirskij, Belorusskij Tekno-
loji Enstituleri ile Arhangelskij ve Moskovskij, Uralskij Ormancilik ve
Odun Teknolojisi Enstitlleri, Leningradskaja Ormancilik ve Odun Tek-
nolojisi) gorulmektedir. Moskovskij Teknoloji Enstitusunde ise yal-
nizca Odun teknolojisi Fakultesi bulunmaktadir, Orman Fakdultesi yok-
tur. Bu dokuz Odun Teknolojisi Fakultesinden baska, bir de Leningra-
dskij Kagit Teknolojisi Enstitustiinde yalniz Kagit Teknolojisi Fakulte-
si vardir.

Romanya'da Brasov Teknik Enstitisiinde de 1956 yilinda Orman
Fakultesinden ayri olarak bir Odun Teknolojisi Fakultesi acilmistir.
Bulgaristan’da yalnizca 1925 yilinda kurulmus olan maustakil bir Or-
mancilik Enstitist vardir. Yunanistan’da Ormancilik Ogretimi Selanik
Universitesinde Ziraat Fakiltesi icerisindedir. Ayri bir odun teknolojisi
6grenimi yoktur.

Yugoslavya'da Belgrad, Zagreb, Sarajevo Universitelerinde birer
Orman Fakiltesi ve aynca birer Genel Teknoloji Fakulteleri bulunmak-
tadir. Odun Teknolojisinin de bunlarda gésterilmekte oldugu beklene-
bilir. Lubliyana Universitesinde Biyoteknik Fakiltesi igerisinde Orman,
Ziraat, Gida Teknolojisi ve Veteriner toplu olarak goérultyor. Skopje
Universitesinde ise Ziraat ve Orman tek bir Faktilte teskil ediyor].

12. Teknik eleman egitimi.

Almanya’da evvelce tanittiimiz Rosenheim’daki Odun Teknolojisi
Muhendisligi okulunun yaninda bir Tekniker Okulu (Technikerschule)
bulunmaktadir. Okulun egitim plani, odun endustrisinin bu elemanlar-
dan isteyecegi teknik bilgiyi verecek sekilde 6zellikle pratige kacan disip-
linlerden teskil edilmistir. Ogrenim stresi U¢ sémestredir.

i) Avrupa ve Japonya i¢in yukanki butin bilgiler «International Handbook
of Universities, 1968 den alinmistir.
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Ayni suretle teknik odun isletmecisi yetistirmek Uzere yine Rosen-
heim okulu yaninda bir «Holzwirtschaftschule» acilmistir. Bunun 6§-
renim suresi dort sdmestredir. Rosenheim’daki okulda ayrica «Vor-
kurs» lar (hazirlik kurslari) da yapilmaktadir. Bunlar bir yillik olup
Bavyera'daki diger muhendislik okullarina hazirlamak tzere genel bil-
giler vermektedir.

Fransa’'da evvelce gorilen Ecole Superieure du Bois yaninda 1959
senesinde bir «Ecole Technique du Bois» acilmistir. Bu teknik okul da
Institut National du Bois'nin mesuliyeti altmda egitim yapmaktadir ve
odun endustrisi ve ticareti icin yardimci teknik eleman yetistirmekte-
dir. Normal 6grenim sdresi iki yildir. Bu slre sonunda basari gosteren-
ler bir ehliyet sertifikasi almaktadirlar. Okulun tedrisatinda yapilan
son bir reform UGe, iki seviyeden teknisyen yetistirilmektedir. Birinciler
ylUksek teknisyen, ikinciler diplomali teknisyenlerdir.

Bugun bir¢cok fonksiyonlari tek bir kisinin mesuliyetine birakilmi-
yacak kadar gelisen endustride, bazi isleri yetkililerine birakmak zorun
lugu oldugu inanci ile bu okullar metod ve etud elemanlari yetistirmek
istemektedirler. Diger taraftan isletmelerin gelismesi, istihsalin artmasi
ve cesitlenmesi sonucunu dogurdugundan bazan cetin ticari problem-
lerin meydana gelmesi, ticar? kabiliyetten baska odun ve degerlendiril-
mesi hakkinda bilgisi olan elemanlara ihtiya¢ gostermektedir. Bu sebep
le ayni okulda teknik -ticari elemanlar da yetistirilmektedirl).

Fransa’da yukanki okuldan baska bir «Le Lycee technique du Bois
de Mauchard» ve «College d’Enseignement Technique du Bois de Lu-
chon» vardir. Birincisi Milli Egitim Bakanhginin teknik egitimine dahil-
dir ve diplomali teknisyen yetistirir. Ogretim siiresi normal olarak Ug¢
senedir. ikinci okul ise orman isletmeleri ve kereste fabrikalari i¢in uy-
gulayici eleman yetistirmektedir. Esas itibariyle bu pratik bir formas-
yondur, teknik egitimde tahsillerini devam ettiremiyen gencler icindir
ve imtihanda basari gosterenler mesleki ehliyet sertifikasi alirlar. Bun-
lar daha ziyade tcunclu grup elemanlar seviyesine yaklasirlar.

ingiltere’de teknisyen egitimi, «High Wyeombe Collage of Techno-
logy and Art» (Buckinghamshire) bagh «School of Design and Furm
ture» de yapilmaktadir?d. Okul odun ticareti ve odun kullanan endus-

1) Ecole Technique du Bois hakkindaki brosur. Paris, 1968.
2) School of Design and Furnitur'un programi ve okulun egitim -material Di-
rektord Mr. W. A. Chugg’'un mektubu (6 Kasim 1969).
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triler icin teknik eleman yetistirmektedir. Bunlarin pazarlayici ve uygu-
layici olarak istihdam edilecekleri bildirilmektedir.

13. Kalifiye is¢i yetistirme.

Muhtelif memleketlerde is¢iyi yetistirmek i¢in degisik egitim sekille-
ri ve pratik kurslar yapiimaktadir. Buna ¢rnek olarak Fransa’nin Sa-
verne sehrinde goérip hakkinda bilgi aldigimiz «College d’Enseignement
Technique Industriel» adli muessese verilebilir. Bu okul orman sana-
yi'i alaninda bir sanat sahibi olmak isteyen gencler icindir. Kalifiye is-
cilelin sahip olmalari gerektigi kadar pratik ve teorik bugi vermekte-
dir. Okul G¢ yilhktir. Umumi kulthr seviyesi ileri olan memleketlerde
kalifiye isc¢i yetistirmek i¢cin dahi bir kag¢ yillik 6grenim sdresi taninir-
ken, digerlerinde bu gibi iscilerin gecici kisa devreli kurslarda veya en-
dustri muesseselerinde pratik olarak yetistirildikleri gortlmektedir.

Dunya ormanciliindan 6rnek aldigimiz yukariki Ulkelerden buyuK
kisminda orman urinleri endustrisi tesebbuslerini ydonetecek ve uygu-
layacak ve oralarda bedenen calisacak yetiskin elemanlara ihtiyac oldu-
gunun kabul edilerek, bunlarin ayri egitim muesseselerinde yetistirildik-
leri goralmektedir. Zira boéyle bir egitime gidilmesi icin evvelad bu for-
masyonlara sahip elemanlara ihtiya¢c bulundugunun kabul edilmesi la
zimdir. Odun sanayi’'i icin hentiz ayri egitim muesseseleri kurulmus ol-
dugu goérulemeyen endustrilesmis memleketlerde de elbette bu gibi ele-
manlara ihtiya¢ duyulmaktadir, fakat bu ihtiya¢, herhalde diger saha-
larda yetismis muhendis ve fen adamlarinin ayri bir egitimle bu gayeye
yoneltilmeleri suretiyle giderilmektedir.

Dunyadaki durum tetkik edilirken dikkatten kagcmamasi lazimge
len 6nemli bir vakia, ormanciligi ve bunun endustrisi ileri olan memle-
ketlerde, orman Urunleri sanayi'i konusunda evvelad arastirma muesse-
selerinin kurulmus oldugu ve bu yolda hayli mesafe alinip ilmi arastir-
malarin sonuclari elde edildikten sonra bu muesseselerin, 6gretim sa-
hasinda da vazife aldiklari gergegidir. Orman Urudnleri sanayi'i arastir-
masiz olamaz. Arastirmaya bu sahada buyuk énem verilmelidir.

2. Turkiye’deki durum
Yurdumuzda orman sanayi’i olarak ilk baslayan fabrikasyonun ke-

reste sanayi'i oldugu soylenebilir. Ki¢uk ve buyuk hizar fabrika-
lar1 oldukca eski tarihlerde faaliyete gecmistir. Daha sonra kontrplak.
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mobilya, kaplama, ambalaj sanayii, kagit sanayii karoseri, parke ve saire
imalati baslamistir. Ancak buyuk lif levha ve yonga levha sanayi’ine ye-
ni girilmektedir. Onumizdeki yillarda umumiyetle odun sanayi'inin ge-
lilme gosterecegi beklenmektedir.

Bu sanayi muesseseleri i¢in gerekli elemanlarin ge¢gmiste oldugu
gibi bugin dahi 6zel bir egitimle yetistirilmelerine baslanilmamistir.
Muhendis ve teknisyen yetistirecek o6gretim muesseselerimiz yoktur.
Buguine kadar kurulmus odun isleyen sanayi muesseseleri daha ziyade
sahipleri tarafindan yonetilmislerdir. Bunlar ne ormancilik ve ne de
orman sanayii konusunda egitim gérmuslerdir. Buyuk endustri miies-
seselerinde, muhendislik tahsili olanlarin. calistirildiklari .ve tecrube

edindikleri de gérulmustur. Devlet kereste fabrikalarim ise orman yuk-
sek muhendisleri idare etmektedir.

Orman arunleri sanayii icm, diger memleketlerdeki oérnekleri gibi,
derece derece Ozel egitim gérmus elemana uUitiyagc vardir. Tdrkiye'nin
genel olarak endustrilesme cabasi icerisinde bulundudu bir devrede o1«
man Grdnleri -sanayinin de ihmal edilemiyecedi asikardir. Bu maksat
icin ham madde, bina, makina, sermaye gibi, bilgili elemana da ihtiyac
bayuktdar.

Orman uridnleri sanayii genisletilmek istenilirse muhakkak suret-
le herseyden 6nce onun baslica ham maddesini teskil eden odunun tek
kaynag! olan ormanlarin durumunu, verim giciini ve mustakbel gelisti-
rilme imkéanlarinin ne olabilecedini tanimak laznndir. Kurulacak sana-
yiin kapasitesini tayin edecek esas, ormanlarin verim gucudur. Prof
Bernhard, daha 35 yiIl 6nce «ormanla endustri arasinda vakitsiz ve zo-
raki bit muinasebet kurmak hususunda Turkiye'de yapilan tecribeler
benim gorus ve bilislerime gére daima ormanin zararma olan sekilde
sonuclanmistir» diye dikkatimizi cekmistird.

Osara baskanhgindaki heyet ise bugln «Turkiye'de milll ormanci
lik ve orman sanayi'i gelistirme planinin hazirlanmasi zamamnm geldi-
gine» inanmaktadir?.

1) Bernhard: 1935 Turkiye Ormanciliinin mevzuati, tarihi ve vazifeleri.
Y. Z. E. Nes. (Cev. Nihat Basri Somel).

2) Osara, N. A. — Rydbo, F. — Vakomies, P. J.: 1969. Turkiye Milli Orman-
cihk ve Orman Sanayii Ana Hatlarini Hazirlamakla gorevli He-
yetin Raporu.
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Gecmisteki basarisiz ve zararli tecribeler bugin de bizi korkutula-
I midir? Orman kaynaklarimizin saha, servet, verim bakimindan bu-
gunk( ve gelecekteki varhigini tam sihhatle tanitacak envanter calisma-
lari tamamlanmadan orman sanayi'ini genisletmek dogru olacak midir?
Acaba ormanlarin tahribine yol agan cesitli faktorlerin ortadan kaldi-
rilmasi, onlarin saha ve kalite bakimindan emniyete alinmasi ¢abalarin-
da basarimiz ne olacaktir? Cok genis bozuk orman sahalarinin imar ve
ihyasi, mutlak orman topraklarinin ormanlik hale getirilmesi ¢abalari-

miz hangi tempo ile devam ettirlebilecek ve sonunda ormanlarin veri-
mine katkisi ne olacaktir?

Evveld bu gibi problemlerin ¢cdztlmesi veya hi¢ degilse ciddi bir
efcidle planlanmasi basariimalidir.

Ancak sunu kabul etmek gerektir ki tarlG dolayh faydalari yanin-
da, yurdun milli gelir kaynaklarindan olan ormanlarin teknik ve eko-
nomik esaslar dahilinde isletilmeleri suretiyle Turkiye'nin sosyal ve
ekonomik hayatmda daha dinamik ve etkili bir rol almalari ¢cok olumlu
sonugclar verebilecek bir karakter tasimaktadir. Bu demekdir ki yurt or
manlarini, azami kabiliyetleri derecesinde nemalandirmamakla isleye-
cegimiz hatanin vebali, onlari korumamakla diusecedimiz mesuliyetten
daha az degildir.

Orman sanayi’'inin genisletilip gelistirilmesi ancak ormanlarin ihya
edilmesile mumkiandar. Devamlihifini saglamak ve varhginit kayip et-
memek isteyen bir endustri tesebbisinin, kendi ham madde kaynagim
ihya etmek gayretini géstermesi lazimgelir. Bugun kabul edilmesi la
zimgelen en uygun yol odun isleyen bir¢cok sanayi muessesesini birden
kurmayip, bu tesebblUsiu ¢ok dikkatle ve ormanlarin verim seviyesiyle
ayarli olarak yurutmektir. Bu sanayi hi¢ bir zaman, ormanda devamli
olarak mevcut kalip calismasi lazimgelen adag¢ serveti sermayesini isle-
yip tuketmek zorunlugunda kalacak mertebeye goturudlmemelidir. Boy-
lece ormandaki yetistirme safhasindan baslayarak, yetistirilen odundan
azami sekilde faydalamlacak bir duzen icerisinde entegre sanayi siste-
minin kurulmasi gerekmektedir. Bu kuruluslar, 6ntimuzdeki devrede su-
ratle artacagi kabul edilen yurt ici talebin karsilanmasi ve mumkuin olan
ihracatin yapilmasi bakimindan lizumludur. istihsal edilen odunu bii-
yuk nisbette yakacak maddesi olarak kullanmaktan kurtarmak icin da-
hi, sanayiin gelismesi gereklidir.

Orman sanayi'inin ham madde kaynagil olan ormanla siki ilgisi ya-
ninda, bu sanayi’'in bilimsel esaslarla rasyonel sekilde isletilmesini te
mm edecek eleman ihtiyaci meselesi ile de ilgisi bayuktur. Bu sanayi'i
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ybnetecek, yurutecek ve uygulayacak elemanlarin yetistirilmem sarttir.
Bugun varolan bu ihtiyag, sanayi'in derlemesiyle daha da artmis ola-
caktir. Suhalde her seviyeden gerekli elemanlari buginden yetistirme-
ye baslamanin tedbirlerini almak lazimdir.

Boylece bir meslek sahasmda ihtiya¢ oldugu kriDul edilen eleman-
lari yetistirmenin planlanmasi bahis konusu olunca, cevaplandiriimasi
gereken sorular sunlar olacaktir:

— Yetistirilecek elemanlarin fonksiyonlari ve yetkileri neler ola-
caktir? (Egitim gayesi)

— Bu gorevlerini tam bir yetki ile yapabilmeleri icin nasil bir for-
masyona sahip olmalidirlar? (EJitim niteligi)

— listeklere gére bu elemanlarin vyetistirilmesi yolu ne olmalidir9
(Egitim sistemi)
— Her siniftan ka¢ elemana ihtiya¢ vardir? (talep miktari)

— Ogretici kadrosu ve bunlarin temini imkanlari neler olacaktir?
(Ogretim muessesesi)

Bu sorulari cevaplandirmak kolay olmayacaktir. Her siniftan ihti-
yac¢c duyulan elemanlar arasmda vazife tevzii, yetki hudutlarinin tayini,
hiyerarsi duzeninin kurulmasi, 6gretimlerinin ayarlanmasi, ilerisi icin
tahmini ihtiya¢c miktarinin hesaplanmasi, egitim sekil ve yerinin tayini
icin incelemeler yapilmalidir.

3. Egitimin gerceklestirilebilmesi icin alinmasi gereken tedbirler,

Devlet Planlama Teskilatinin 1969 yili icra planinda, orman sanayi’i
egitiminin gerceklestirilmesi icin alinmasi gerekli 61 sayili tedbirle
«yurt ormanlarindan tam olarak yararlanabilmek amaci ile, orman
drianleri sanayi'i konusunda teknik eleman yetistirmek Uzere, memie-
kOuintiyaclarma cevap verecek sekilde egitim programlarinin hazirlan-
masi icin gerekli calismalar Devlet Planlama Teskilatinin koordinatorli-
gu altinda ilgili kuruluslarin isbirligi ile, yil icinae tamamlanacaktir»
denilmekte ve ilgili kuruluslar olarak Milli Egitim Bakanhdi, Orman
Genel Muduarlugt, istanbul Gniversitesi Orman Fakiltesi, Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumu, Devlet Planlama TeskUati sayilmaktadir.
iste bu kuruluslarin temsilcileri bir araya gelerek hazirladiklari rapor-
da, (21.5.1969 tarihli), yuksek seviyede teknik eleman yetistirilmesi icin
ortaya atilan alternatiflerden, «ilk ihtiyaclari karsilamak tzere Orman
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Fakultesi veya lise mezunu elemanlarin, yabanci tUlkelere 6§retim veya
ihtisas maksadi ile gonderilmelerini, hem ekonomik hem suratli bir ted-
bir olarak uygun gérmuslerdir». Ayrica «Orman Fakultesinde, orman
ardnleri endustrisi icin yuksek seviyede teknik elemanlar yetistirecek
bir ihtisas kolunun ve daha sonralari i¢cin bu konuda bir bé6lim acilma-
st hazirliklarinin tamamlanmasi... bir yandan da orman drunleri en-
dastrisinin kurulusu, kapasitesi ve teknik eleman ihtiyaci konusunda

mustereken daha derinlemesine bilimsel bir arastirma yapilmasi gere-
gi kabul edilmistir.

31. Yuksek seviyede eleman yetistirilmesi

Yukarida temas ediien komisyonun bu maksat icin aldigi ilk karar-
larda, yabanci Ulkelere 6gretim veya ihtisas yapmak Uzere eleman gon-
derimesi, bugin oldugu gibi ileride de uygulanabilecek bir yetistirme
sekli olmakla beraber, bu sahanin ileriki ihtiyacim karstamak icin ye-
terli degildir. Nitekim raporda da sadece ilk ihtiyaclarin karsilanmasin-
dan bahsedilmektedir. Ancak su da vardir ki, eskidenberi yurtta ileri
editim muesseseleri kurulmus olan meslek sahalarinda dahi yabanci
ulkelere bugin de eleman gonderilmektedir, bu bir bilgi mibadelesidir
devam edecektir, fakat problemi kokiinden halletmiyecektir. Aslolan, or-
man Urdunleri sanayii icin yiksek seviyede eleman yetistirecek ve bu sa
hanm ilim ve arastirmasini yapacak muessesenin yurtta kurulmasidir.

Boylece bir miuessesenin sekli ve yeri ne olabilir konusunda cesitli
alternatifler Gzerinde durulabilir. Hatira gelenler, mevcut bir faklltede
ihtisas kolu acilmasindan, bir Gniversiteye baglh Orman Sanayii Mihen-
dislik Fakultesinin kurulmasina kadar giden sekillerdir. Bunlar arasin-
da, orman sanayii icin bir faktltenin lisans Ustl tedrisatinda dal ayri-
mi, yine bir fakultede ayri bir bdlum acilmasi, ilgili fakulteler arasmda
isbilligi yapan bir enstit kurulmasi, bu fakiltelerin birisinden mezun
olduktan sonra digerinde ihtisas yapmak, basl basma bir yuksek okul
tedrisatina gitmek ve nihayet bir Gniversitede 6zel Orman Sanayii MU-
hendislik Fakultesi kurmaktir. Bu degisik sekillerin, yazimizin birinci
kisminda diinya memleketlerinden alman érneklerde mevcut oldugu gé
rlilmektedir.

Kanatimizce bir fakultenin muayyen gayeye gdre yurutmekte ol-
dugu formasyon icerisine bazi dersler sokmak veya ayni fakultenin li-
sans Ustl tedrisatinda dal ayrimi yapmak sekilleri, yiksek seviyede
tam seldhiyetli eleman yetistirmek icin tatminkar olamayacaktir, 6me-
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gin, Orman Fakiultesinde yapilmakta olan Orman Yuksek Muhendisligi
lisans tedrisati devresinde dersler arasinda bazi degisikliklerle beraber
hem ormancilik ve hem de orman sanayi’'i mihendisliginden anlayan
bir tip yetistirmeye gitmek, onu hic birisinde tam seldhiyetli ve kifayet-
li yetistirmemis olmaktir. Yine ayni fakultenin lisans Ustl devresinde
dal ayirimi1 yapmak suretiyle, dort yil ormancilik tahsili gérmuas bir kim-
seyi sanayi muhendisi yapmaga calismak da yersizdir. Zira ona doért se
ne zarfinda bir sanayi muhendisine hi¢ de la&zim olmayacak bilgiler ver-
mekle enerjisi israf edilmis olacaktir. Boylece bir dal ayirimi ile yapila-
cak kismft ihtisaslasma ancak orman yuksek muhendisine kendi mu-
hendislik formasyonlarindan birisinde daha fazla derinlesmek imkéani-
ni verebilir.

Orman Fakultesinde ayri bir bélum acilmasi fikrini, Fakultemizm
«Ogretim ve Egitim Sorunlari ve Cézum Yollari» konusunda inceleme
ler yaparak raporunu vermis bulunan Komisyon da teklif etmis bulun-
maktadir]). Bu teklifini tamamlamak Gzere Komisyon, Orman Fakul-
tesinin, istanbul Teknik Universitesine baglanmasi konusunu da Fakul-
te Genel Kuruluna getirmistir. Gergcekten de orman sanayi’'i mihendis-
diger muhendislik bilimleri ile olan yakin ilgisi sebebiyle daha dogru-
dur. Sanayi muhendisligi 6gretiminin artik biyolojik ilimler yerine Tek-
nik Universitenin makina, elektrik, kimya, teknoloji, isletme mihendis-
likleri gibi bilim sahalari ile ilgisi olacak, onlarin 6gretim kadrosundan,
laboratuvarlarindan faydalanacaktir.

Boylece bir bdlim teskili bahis konusu olunca, bu bélumin hangi
faklltede teskil edilecedi ve o fakiltenin diger bolimleri ile mUnase-
betlerinin nasil tanzim edilecedgi dusunulmelidir. Bu bakimdan akla ilk
gelen fakulte Orman Fakultesi olmustur. Vakia maddenin teknolojisi
hakkinda bilgiler bu fakilteden verilebilir, fakat sanayi muhendisligi
ile ilgili bilgilerin, Teknik Universitenin Sanayi Muhendisligi Faktilte-
sinden veya Universitenin buglinkil blinyesine gére orada bu bilgileri
vermekte olan bélum ve kirsulerden alinmasi lazimdir. Su halde fakul-
telerarasi bir is birligi ile, belli gaye i¢in bir egitim planinin tanzimi ge-
rekmektedir. Boyle olunca, sanayi isletmecilijine ait bilgiler bakimin-
dan da isletme Fakultesinin isbirligi disunulebilir. Bu maksat icin is-

1) A. Kalipsiz, i. Gulen, T. Tokmanoglu: 1 U. Orman Fakiltesinin Ogretim ve
Egitim Sorunlari ve ¢6zim yollan hakkinda rapor. Kasim 19609.
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tanbul Universitesinin isletme Enstitisiinden faydalanilabilir. Bitin
bu progiamm tanzimini isabetle kombine edebilmek igin, egitimin ga

yesi sarih olarak tayin edilmeli ve ne tip eleman yetistirilmek istenildigi
iyi bilinmelidir.

Orman Fakdltesi icerisinde bir b6lim ayrimma gidilirse, bunun or-
mancilik bélimu ile munasebetlerinin tanzimi konusunda da ba
z1 alternatifler olacaktir. iki béliumde egitimin bir veya iki yil beraber
yuaratulmesi ve ileri senelerde derece derece ayrilmasi yahut ilk seneden
itibaren ayri tutulmasi dustnceleri vardir. Orman Fakultelerinin orman
yuksek muhendisi yetistirmek i¢cin uyguladigi ders programlari ile or
man sanayi'i muhendisligi ders programlari karsilastirildigi takdirde,
bayudk ayriliklarin bulundugu gérulecektir. Gerekli temel bilgiler baki-
mindan da farklilik bayualttir. Su halde ayirimin ilk yildan itibaren bas-
lamasi teklifi daha isabetli gozikmektedir. Bdylece ayrilik, bélimle-
re miracaat eden o6grencilerin kayitlarinin, daha bastan itibaren ayri
tutulmasi ile baslayacaktir. Hal bdyle olunca iki grup elemani ayni fa-
kulte icerisinde iki bolim halinde beraber gostermenin kesin bir izahi
kalmayacaktir. Bu sebepledir ki, bélium tedrisatinin ancak gecici ola-
rak ve ileride mustakil bir fakilte teskiline gidilmek uzere, gerekli
tedbirlerin alinmasi ve sartlarin yaratilmasi i¢cin bir hazirhik devresi
mahiyetinde kabul edilmesi dogru olacaktir. ileride béyle bir fakilte-
nin lisans tedrisatindan sonra, muhtelif dallari ihtiva eden lisans Ustu
tedrisata gitmesi lazimgelecegi de, simdiden tahmin edileblir. Buna, ge
rek odun maddesinin kullanilma sekilleri gerekse sanayi’'in gesitliligi ba
kinimdan luzum hasil olacaktir.

Orman drunleri sanayi’i icin gerekli elemanlarini yuksek okulda ye
tistiren Ulkeler bu durumdan memnun gérinmekle beraber, bu eleman-
lara daha Ustun seviyeli bir egitim verebilmek icin zaman zaman yap-
tiklari reformlarla tGniversiter tahsile yaklasmakta olduklari ve bu okul-
larin emrinde iyi techiz edilmis odun arastirma laboratuvarlari bulun-
durmak suretiyle bilimsel ve uvgulamali arastirmalara genis imkan ver
dikleri goérulmektedir.

Bizim i¢in, orman sanayi'ine yiksek seviyede eleman yetistirme 6§-
retiminin Universiteler agi icerisinde kurulup gelistirilmesinin isabetli
olacagi kanisindayim.



ORMAN URUNLERIi SANAYtT ILE iLGILI OGRETIM ve EGITIiM

32. Teknisyen seviyesinde eleman yetistirilmesi

Orta seviyede elemanlarin yetistirilmesi icin, yukarda temas edilen
ilgili kuruluslar arasi komisyonun kararinin, «<Milli Egitim Bakanlhgina
bagh sanat okullarinda orman urunleri endistrisi sahasinda mevcut
kollarin genisletilmesi ve mevcut olmayanlarin yeniden kurulmasi igin
hazirliklara baslanmasi» seklinde tesbit edudigi ve bunun devaml bir
sekil olarak dusundldagu anlasiimaktadir. Sanat okullarinin orman
aranleri sanayi’'i teknisyenlerini iyi yetistirebileceginde stiphem vardir.
Belki bu sanat okullarinda genel bir bilgi edinmis olanlar ayrica bir yil-
hk orman sanayi'i teknisyeni egitimine tabi tutulmak suretiyle aranilan
vasifta eleman yetistirilebilir. Ornek aldigimiz memleketlerde bu grup
elemanlarin formasyonuna verilen 6nem anlasiimakta ve bunun icin
mustakil okullar bulundurulmaktadir. Bu okullar Almanya’'da 1,5 yil
Fransa’da 2 yil, ingiltere’de 3 yillik tahsil siireli okullardir. Buralarda
teknisyenlere ayrica odun ticareti bilgisi de verilmektedir. Bugln icin
teknisyenlere ticaret bilgisi vermekten vazgecilse dahi, onlarin saglam
bir pratik odun teknolojisi bilgisine ve tecrlbesine sahip, uygulayici ak-
siyon adami olarak yetistirilmeleri saglanmalidir.

33. Kalifiye is¢i seviyesinde eleman yetistirilmesi

Kalifiye is¢i ve usta yetistirmek hususnda Komisyon karari «Milli
Egitim Bakanhginin pratik sanat okullarindan, gezici kurslarindan, isci
e§itim merkezleri ve insangucli Egitimi Genel Mudurluguniun imkan-
larindan faydalanilmasi» seklindedir. Ayrica Orman Genel Mudarlagu
tesislerinde kurslar acilmak suretiyle bu konuda 6zel egitim merkezle-
rinin tesis edilmesi, bu egitim icin gerekirse drnek tesisler kurulmasi
bakimindan Milli Egitim Bakanhgl ile Orman Bakanhdinin isbirligi
yapmalari ve karsilikli malt desteklerin saglanmasi, is mevzuatina gore
isverenin isciyi yetistirme mukellefiyetinden bu konuda faydalaniima-
si da Komisyonca dusunulmustar.

Gergekten kalifiye isci yetistirmenin yollari ¢ok c¢esitli olabilir. Ha-
len orman isletmelerinde calistirilacak iscilerin yetistirilmesi i¢in uy-
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gulanan usuller gibi, orman sanayi’'i muesseselerinde calisacak olanlarin
da kalifiye isci ve usta seviyesine yukselmelerini saglayacak usul ve im-
kanlarin kullaniimasi lazimdir. iscinin is randimani stiphesiz ki her sey-
den evvel onun genel egitim seviyesine ve 0zel kalifiye vasfma baghdir.
Sanayi alaninda iscilerin kullandigi alet ve makineler ¢ok gelistirilmis-
tir ve bu gelisme devam etmektedir. Bunlarin iyi bir sekilde kullanil-
masini bilen is¢inin randimani yuksek olacaktir. Kalifiye iscinin yetis-
tirilmesinde organize pratik egitimin yapi ve 6nemi buyudk olacaktir.



