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1. GİRİŞ

B ilindiği g ibi o rm ancılığ ım ızda görü len  işler, genellik le  in san  ile doğa a ras ın d a  
ve çok az b ir derecede de tekn iğ in  k a tk ıs ı ile gerçek leştirilm ek ted ir. A v ru p a ’da ve 
d iğer gelişm iş dünya ü lkelerinde tek n iğ in  o rm an  iş lerinde  önem li b ir ro l oynam ası­
n a  k a rş ın  ü lkem izde g e rek  doğal koşu lla r, g e rekse  iş gücünün  gereksinm en in  ü s tü n ­
de bu lunm ası nedeni ile in san  gücünden azam i şek ilde fay d a lan ılm ak tad ır .

O rm an  işlerinde ça lışan  işçiler o yöredeki o rm an  içi ve b itişiğ i köy lü lerd ir. Bu 
işçiler, o rm an  iş lerin in  yap ılm ası ile ilgili tek n ik  bilg iye genellik le sah ip  değ ild irler; 
an c a k  ö tedenberi b a lta  ku llanm asın ı b ilm ek ted irler.

Ü lkem izde gelir düzeyi düşük  k esim leri o lu ş tu ran  o rm an  içi köylüsü  beslenm e 
y e te rsiz liğ i ile de k a rş ı k a rş ıy ad ır . V ücu t y ap ıla rı bunun  k an ıtı olabilir.

O rm an  iş lerin in  d iğer b ir özelliği de iş k aza la rı bak ım ından  olup, genellikle iş 
y erlerine  y ak ın  sağ lık  m erkez le rin in  de o lm am ası gözönünde b u lu n d u ru lu rsa  k a z a la r­
dan  k o ru n m ad a  ön bilgi ve tedb irlerin  önem i b ü y ü k tü r.

Bu du ru m d a  b ir ta r a f ta n  iş verim in in  a r ttır ılm a s ı, d iğer ta r a f ta n  iş gücünün k o ­
ru n m ası so ru n la rı önem  k azan m ak tad ır .

2. İŞ  V E R İM İ - K AZAN Ç İL İŞ K İS İ

Ç alışan ın  gayesi b ir kazanç  elde e tm ek tir . İşveren  ise iş verim in i a r t ırm a y a  önem 
v erm ek ted ir. G erek  iş verim i g erekse  kazan ç  işin  devam  süresi o lan  zam an  ile be­
lirlen m ek te  o lduğundan  o rm an  işlerinde zam an  k av ram ın ın  incelenm esinde fay d a  
vard ır.

İş  verim i ve bunun gö tü rü  işlerde k azan ç  ile gelişim i şu  şek ilded ir :

Y apılan  iş m ik ta r ı (İŞ )
İş  verim i (V) =

İşin  devam  sü resi (Z)

İŞ  =  P a rç a  adedi, m, m \  s te r, kg, vb. 
Z — D akika , sa a t 
V = m , m 1, s te r /B ir im  zam an

1 Orman Ürünlerinden Faydalanma Kürsüsü, B üyüUderc/lstanbul.
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K azan ılan  p a ra  m ik ta r ı (P )
K azanç (K ) —   , — - —  - ------

Iş ın  devam  suresi (Z)

P  —K uruş veya TL.

K =  K uruş veya T L ./B İrim  zam an

Sarfcd ilen  p a ra  m ik ta r ı (P )
M aliyet f ia tı (M F) =       —  - -

Y apılan  ış m ik ta r ı (IŞ )

M F = K u ru ş  veya T L ./B irim  m ik ta r

Y u k arıd ak i e ş itlik le r Z am an - Iş  - K azanç a ra s ın d ak i ilişk ilerin  önem ini g ö s te r­
m ek ted ir . işç ile re  ödenen p a ra  m ik ta r ı z am a n a  bağ lı o lduğunda (Y evm iyeli iş) iş­
çinin verim  gücü kendine m addi b ir y a ra r  sağ lam am ak tad ır . H a tta  iş verim ini a r ­
tırm ası nedeniyle sa r fe tt iğ i fa z la  iş gücü o ran ında  enerji sa rfı da a r ta r . Bunu bilen 
işç ilerin  iş verim lerin i a sg a r i d u rum a düşürm eleri doğald ır ve p ra tik te  ö rnek lerine  
ra s tla n m a k ta d ır .

Ü cre tle rin  işçilere yap ılan  işe göre (g ö tü rü  iş) ödenm esi halinde ise du rum  de­
ğ işm ek te  ve kazancı a r t t ı rm a k  için iş verim i işç iler ta ra f ın d a n  bilinçli o la rak  y ü k ­
se ltilm ek ted ir (Şekil 1).

Şekil 1. İş vorlın l - Kaznnç İlişk in i.

Z am ana  veya yap ılan  işe bağlı o lan  iki tip  ödem e şeklin in  olum lu ve olum suz 
yönleri a şağ ıd a  aç ık lanm ıştır .

2.1. Z am ana bağ lı ödem e şeklin in  olum lu n ite lik leri

a. işç i bak ım ından  olan e tk ileri

— A lınan  ü c re tin  önceden belli o lm ası

— Ç alışm a tem posunu  h ız lan d ırm a zorun lu luğu  o lm am ası

— D aha az iş kazası ih tim ali



İş le tm e bak ım ından  olan e tk ile ri

—  İşç ilerin  yerleştirilm esinde  ko lay lık

— Ü cre t hesap lanm asın ın  basit oluşu

—  D aha  az iş k azası ih tim ali

— İşin  ka lite li görülm esi

2. Z am ana bağlı ödeme şeklin in  o lum suz n ite lik le ri 

İşçi bak ım ından  olan etk ileri

— D aha düşük  o rta lam a  kazanç

— F az la  iş yapm unın  p a ra  ile değerlend irilm em esi

— D evam lı kon tro l a ltın d a  bu lunduru lm ası

— İş  zam an ın a  bağ lı ka lınm ası zo run lu luğu  

İş le tm e bak ım ından  olan e tk ileri

— P a rç a  ücre tin in  belli o lm am ası ve yükselm e ih tim ali

— iş i devam lı kontro l e tm e zorun lu luğu

— O rta lam a  verim in  düşük  oluşu, bu nedenle sosyal y ard ım ın  yap ılan  işe 
o ran ın ın  büyük  olm ası

— ü c re t le r in  d üşük  olm ası nedeni ile işçi bu lm a zo rluğu  doğm ası

3. Y apılan  işe bağlı ödeme şek lin in  olum lu n ite lik le ri 

İşçi bak ım ından  olan e tk ile ri

— O rta lam a  kazanc ın  y ü ksek  oluşu

— Y apılan  faz la  işin p a ra  ile değerlendirilm esi

— K ontrol a ltında bu lunm am a

— İş zam an ına  bağlı bu lunm am a 

İş le tm e  bak ım ından  olan e tk ile ri

— P a rç a  ü c re tin in  sab it oluşu

— K ontro l e tm e zo run lu luğunun  o rtad an  k a lk m ası

— Iş verim in in  yükselm esi dolay ısıy la  sosyal y a rd ım  oran ın ın  azalm ası

•1. Y ap ılan  işe bağlı ödem e şeklin in  o lum suz n ite lik le ri 

İşçi bak ım ından  olan e tk ile ri

— K azanç teh likeisn in  bulunm ası (H ava  bozulm ası veya Y aşlanm a ile v e ri­
m in aza lm ası g ib i)
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—  H ay a tın  uzun sü re  verim li ka lm asın ın  teh likeye  g irm esi
—  î ş  k azas ı ih tim alin in  a r tm a s ı

b. iş le tm e  bak ım ından  olan e tk ile ri

—  iş le r in  işçilere  tevziindeki zo rlu k la r
—  Ü cre tle rin  hesap lan m as ın d ak i zo rlu k la r
—  Iş  kazası ih tim alin in  a r tm a s ı
—  Iş  ka lites in in  düşük  oluşu

B u rad a  s ıra la n a n  özellik ler h an g i iş le rin  nasıl y ap tır ılm ası g e rek tiğ i h ak k ın d a  b ir 
ön f ik ir  vereb ilir, ö rn e k  o la rak  k a z a  ih tim alin in  faz la  olduğu işlerin  g ö tü rü  ücre tle  
y ap tır ılm asın d a  bu o lasılığ ın  dah a  da  büyüyeceği gözönünde bu lunduru lm alıd ır.

S. ZAMAN KAVRAMI VE ZAMAN ŞEKİLLERİ

Ç alışan  b ir in san ın  b ir gün lük  zam an ı gözönüne a lın acak  o lu rsa  «boş zam an* ve 
«genel iş zam anı*  o la ra k  ik iye ay ırab iliriz , iş e  gidiş ve dönüş için sarfed ilen  zam a­
nı d a  iş zam an ın a  eklem ek gerek ir. A slında g e rek li o lan ve a ra ş tırm a la rd a  te sb iti 
söz konusu  olan « saf iş zam anı* veya  «tem el zam an» dır. T em el zam an, genel iş z a ­
m an ın d an ; h az ır lık  zam anı, yem ek, uzun  veya k ısa  d inlenm e zam an la rın ın  ç ık a rıl­
m ası ile elde edilir. Genel İş zam an ı şe m a tik  o la rak  K W F  (1 9 7 0 ) 'de şu  şekilde gös­
te r ilm iş tir .

G enel Iş  Z am anı

A. H az ırlık  zam an ı

1. T em el h az ırlık  zam an ı

2. B oşa geçen zam a n la r

3. D inlenm e zam an ı

B. Iş  Z am anı

1. D inlenm e zam anı

2. B oşa geçen zam a n la r

a ) Ş ah ıs ile ilgili o lan la r

a a ) iş e  bağ lı olan

ab) işe  bağlı o lm ayan

b ) E şy a  ile ilgili o lan la r

T em el Z am an

(işç i zam anı, M ak ina  zam anı, M ak ina  iş sü resi)
a )  Ç alışm a zam an ı
b) B eklem e Z am anı

1 Kuratorium  fü r VValdarbcit und Forsttechnik.



Genel iş zam an ı y u k a rıd a  da  izah  edildiği g ibi b ir iş in  b itirilm esi için  geçen tüm  
zam an  olup doğ rudan  doğruya işe sarfed ilm eyen  (P ro d ü k tif  o lm ayan) z a m a n la n  da 
içe rm ek ted ir. B ir bölm enin kesim  iş lerin in  bitirilm esi, sü rü tm e  iş lerin in  tam am ı ve­
y a  tr a n s p o r t  genel iş zam an ın a  ö rn ek tir. Genel iş zam an ı, h az ırlık  zam an ı ve iş za ­
m an ı o la rak  ik iye ay rılm ıştır . H az ırlık  zam anı işçin in  kendisin in , a le tle rin in  ve iş
yerin in  h az ır d u ru m a ge tirilm esi için geçen zam and ır, ö rn eğ in , m o to rlu  tes te ren in  
kesim e h az ır  d u ru m a getirilm esi, kesici a le tle rin  k ılıf la rın ın  ç ık arılm ası vb. dir. î.ş 
zam an ı; tem el zam an, dinlenm e zam an ı ve h e r zam an  görü lm eyebilen  boşa geçen 
zam a n la r o la rak  üçe ay rılm ak tad ır .

Tem el zam an, işe sarfed ilen  sa f  zam an ı k a p sa m a k ta  olup, işi y ap an  insan  o l­
duğunda  ça lışm a zam an ı ve beklem e zam an ı o la rak  ik iye ay rılır.

D inlenm e zam an ı iş verim inin  devam ını sağ lam ak  am ac ıy la  tan ın an  zam and ır. 
Bu nedenle işçiler bu zam an ı g ö tü rü  ü cre tle  çalışm a esnas ında  faz la  k azan ç  elde e t­
m ek  için değil, kendilerin i d in lenerek  yen ilem ek için ku llan m alıd ırla r.

H er zam an  görülm eyebilen  boşa geçen z am a n la r ise şah ıs ile veya  eşya ile il­
gili o labilir, ö rn e k  o la rak  b a lta  bileme, m otorlu  te s te re  y ağ lam a, s ig a ra  içm e gibi.

S ık  s ık  ra s tla n a n  zam an  ile ilgili d iğ e r te rim le r ve k ısa  iz ah la rı a şağ ıd a  s ıra ­
lanm ış tır.

İşçi zam an ı : Tem el zam an  ile tan ım lan an  zam an  olup, işçin in  zam an  e tüdü  esn a ­
sında  te sb it edilen iş zam an ı ve k ısa  beklem e zam a n la rı top lam ıd ır.

M akina  zam anı : M ak ina  ile ça lışm a esnasında  m ak in an ın  ça lış tığ ı sü rey i ve 
m ak in a  ile ilgili beklem e sü re lerin i içeren  zam and ır.

B oşa geçen zam a n  veya, ka y ıp  za m a n la r : ö n ced en  görü lem eyen  ve aniden her-
lıang ib ir nedenle iş sey rin in  d u rdu ru lm ası ile m eydana  gelen  kay ıp  zam and ır. K ayıp 
z a m a n la ra  şah ıs  b izza t kendisi veya üzerinde ça lışılan  obje sebep olabilir, ö rn eğ in , 
m oto rlu  te s te re  ile ça lışm ada benzinin an iden  b itm esi ve do lduru lm ası zorun lu luğu  
iş sey rin i d u rd u ra ra k  zam an  k ay b ın a  sebep olur.

Parça zam an ı : B elirli b ir işin  y ap ılm asında  geçen sü ren in  (T em el z am a n -f D in­
lenm e zam anı-{-B oşa geçen z am a n la r) , ü re tilen  m ik ta ra  bölünm esi ile bu lunan  zam a n ­
dır.

Parça ram an. (PZ) =  - l § in devam  jü r a s i
Y a p ıla n  iş  m ik ta u

N o rm a l za m a n  (N Z ) : Ö lçülen işçi zam an ın ın  (tem el zam an ) işçinin başa rı de­
recesi (ça lışm a tem posu  — R ) ile ça rp ılm ası sonucu bu lunan  değerd ir.

ö lçü len  isçi zam an ı X  B aşa rı derecesi
N orm al zam an  (N Z ) — -------------------------------------------------------------

Y ap ılan  iş m ik ta r ı

S ta n d a r t zam an  (S Z ) : B ir işçinin b ir işi no rm al b ir şekilde ve norm al b ir tem ­
poda b itireb ilm esi için gerek li olan sü red ir. B unun  içinde; tem el zam an , dinlenm e za ­
m anı, boşa geçen zam a n la r ve h az ır lık  zam an ı v a rd ır.
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Genel zam an  (T o lerans) no rm al zam an ın  jm zdesi o la rak  belirlen ir. H er zam an  
te k ra r la n m a y a n  faa liy e tle r, önceden tah m in  edilem eyen gecikm eler ile yorulm anın ' 
g iderilm esi to le ran s  kap sam ın a  g ire r, ö rn e ğ in ;

ö lçü len  zam an  —ÖZ —75 d ak ik a

Ç alışm a tem posu  —R — % 120 o lu rsa

N orm al z a m a n = N Z = 7 5 X  1,20—90 dak ika ,

T o le ra n s—T O L — % 30 o lduğunda

T o le ra n s—T O L — % 30 X N Z = 9 0 x 0 ,3 0  — 27 d ak ik a ,

S ta n d a r t zam an  =  SZ =  N Z -}-T O L =90-|-27 =  117 d a k ik a  o la rak  bulunur.

3.1. îş  e tüd le rinde  zam an  çeşitle ri

îş  e tüd lerinde  zam an  ölçm eleri y ap ılırk en  ana ik i zam an  çeşidi d ik k a ti çeker. 
B u n lar

a. S af iş zam an ı (S İZ)

b. Genel zam an  (GZ)

S af iş zam an ı daha  önce aç ık lanan  tem el zam a n a  isabe t eder. Genel z a m a n la r­
dan  ise boşa geçen zam an la r, dinlenm e zam anı ve iş h az ırlığ ı zam an ın ın  top lam ı a n ­
laş ılm ak tad ır-. S a f iş zam an ı ile genel zam an la rın  top lam ı, top lam  iş zam an ı (T İZ ) 
o la rak  n ite len ir.

G enel z am a n la r sa f iş zam an ın ın  yüzdesi o la rak  tah m in  edilir. Ö rnek  o la rak  B atı 
A lm an y a’da  Odun H a sa t T a rife le ri (H E T  1970) için iş veren  ile o rm an  ve ta r ım  iş ­
çileri send ikası a ra s ın d a  aşağ ıd ak i d eğ e rle r üzerinde an la şm ay a  v arılm ıştır .

D inlenm e (E lle ça lışm ada) % 20

D inlenm e (M otorlu  te s te re  ile ça lışm ada) % -15

T ek ra r la n m a y a n  faa liy e tle r  % i

H az ırlık  zam an ı % 6,5

D inlenm eye gidiş geliş yolu % -i

3.2. M akhıalı ça lışm ada zam an  şek ille ri

işç i çalışm a sü resi (ÎÇ S ): M ak in a la rı k u llan an  k iş ile rin  doğrudan  doğruya işe 
h a rc a n a n  (p ro d ü k tiv ) çalışm a sa a tle r i top lam ıd ır.

S is tem  iş sü resi (S IS ): in sa n  - M akina  - S istem  üçlüsünün  bü tün  o la rak  çalışm a 
sü resi top lam ıd ır.

M ak ina  ça lışm a sü resi (M Ç S): M otorun  ça lıştığ ı sü rey i k ap sa r . Bu sü ren in  tes- 
b iti için geliştirilm iş a le tle r  v a rd ır  ve yaln ız  m oto run  ça lıştığ ı zam a n la rd ak i sü rey i 
g ö s te rir .

M ak ina  iş sü resi (M İS ): M akina ça lışm a sü resine  ek o la rak  m oto r çalışm adığı 
z am a n la rd ak i beklem e sü re lerin i de k ap sa r .
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M akinalı .ça lışm a zam anı (M Ç Z): M akina iş sü resine  ilave o la ra k  k ısa  ta m ir  
sü re lerin i, y er değ iş tirm elerde  yolda geçen zam anı, a le tin  k u ru lm asın d a  geçen sü ­
reyi ve hav a  durum u ile m eydana gelen kay ıp  zam a n la rı içerir.

B una göre m ak in a  ile ça lışm ada zam an  şek ille ri şöyle sıra lan ab ilir.

IÇS >  MÇZ >  M İS >  MÇS

1. ZAMAN ETÜDÜ METODLAKI

Genel o la rak  iş e tüd lerinde iş en küçük  iş sa fh a la r ın a  ay rılır. A slında m aksada 
uygun  iş sa fh a la r ın a  ay ırm a  asıl gaye o lm asına rağ m en  daha  küçük  iş sa fh a la rın a  
a y r ıla ra k  so n ra  is ten irse  b irleştirm e  yo luna g id ilm ek ted ir. B ilhassa  iş sa fh a la rın ın  
ay rılış  n o k ta la rı önem ta ş ım a k ta  olup iki iş sa fh asın ın  ay rılış  n ok tas ın ın  açık  ve be­
lirli o lm asına  d ik k a t e tm elid ir. Bu bak ım dan  zam an  e tüdü  yapan  k iş ile rin  tecrübeli 
o lm aları ş a r t t ı r .  A ksi halde s is tem a tik  yan lışlığa  neden o lunur. K esim  işlerinde a şa ­
ğ ıdak i iş sa fh a la rı ö rnek  o la rak  gösterileb ilir .

a. K esilecek ağacın  a ran m ası

b. G övdenin a lt  ta ra fın ın  ve e tra fın ın  se rb est ha le  ge tirilm esi

c. D evirm e yönünün tesb iti

d. K ök şişk in lik lerin in  yontu lm ası

e. D evirm e oyuğunun  açılm ası

f. A rk ad an  kesişle lcam alam a

g. S ak a l a lm a  ve d a lla rd an  tem izlem e

h. K abuğun  soyulm ası

i. Gövdenin çevrilm esi

j. Ölçme

k. B ölüm lere ay ırm a

1.1. Znıuaıı etüdüm le kullan ıla :! a ra ç la r

Z am an  e tüdünde işin m ah iyetine  uygun  b asit veya kom plike a ra ç la r  ku llan ıl­
m ak tad ır . M aksa t yap ılan  etüdün güven ilir o lm asıdır. Bu ise, e tüdü  y apan  kişinin 
r a h a t ça lışm asına  im kan  sağ lanm ası ile o lm ak tad ır. H a ta la r ın  d ah a  çok etüdü y a ­
pan k işin in  aşırı yo ru lm ası ve d ik k a tin in  dağ ılm ası ile m eydana geldiği b ir g e rçek ­
tir. A şağ ıd a  genellik le ku llan ılan  b a s it zam an  e tüdü  a ra ç la r ın a  k ısaca  değ in ilecek tir.

.'ı.l.l. Zam an ctiidü yördem k a y ıt tah tası

G enellikle k o n trp lak  gibi h a fif  m alzem eden y ap ılan  om uzdan askılı b asit bir 
g ereç tir . Çok çeşitli tip leri vard ır. Y ağ m u ra  k a rş ı koruyucu  özellikleri o lan la r tercih 
ed ilm ekted ir. B oyu tları F o rs tk u ltu r  (1978/79) da 11X 41 cm. o la rak  tav s iye  edilm iş-
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tir. K ay ıt ta h ta s ı  üzerinde k ronom etre , fo rm ü ler ve kalem  te sb it e tm ek  için gerek li 
y a rd ım cı ilaveler v a rd ır  (Şekil 2).

Şekil 2. Zaman etüdü gozlcın kayıt tahtası.

J/.1.2. Zam an e tüdü  gözlem  k a y ıt fo rm ları

K ay ıt fo rm la rın ın  düzeni y an lış lık la rı önlem ede büyük  rol oynar. Bu nedenle 
önce h a z ır lan an  ta s lağ ın  denenm esinde fay d a  v a rd ır. K ay ıt fo rm la rı iki esas bölüm ­
de h az ır lan ır. Ü st k ıs ım da çeşitli genel b ilg iler top lan ır . Ö rneğin; gözlem ci, gözle­
nen iş gücü, iş yeri, iş zam anı, iş sa fh a la rı ve ku llan ılan  a raç la r.

G özlem  sonuçları yan i zam ansa l değerler gözlem  k a y ıt fo rm unun  a lt  ta ra fın a ,
2. ci bölüm üne k a y ıt edilir. N o rm al o la ra k  zam an sa l değ erle r üç a n a  g ru p ta  to p la ­
n ır. B u n la r h az ırlık  sa fh asın a , sa f  iş z am a n ın a  ve genel z am a n la ra  a it  o lan zam a n ­
la rd ır. Y u k arıd ak i zam an sa l değerlere  ilave o la rak  iş objesine a it  göğüs yüksekliğ i 
çapı, ağ a ç  boyu, a ğ a ç ta n  ağ aca  m esafe  gibi iş in  devam  sü resin i e tk ileyen  fa k tö r le r ­
de ayn ı bölüm e k a y ıt edilir (Ş ek il 3).

Jf.1.3. K ronom etre ler

Z am an  e tüd lerinde ku llan ılan  k ro n o m etre le r desim al tak s im a tlıd ır . Böylelikle to p ­
lam a  ç ık a rm a  işlem leri ko lay lık la  y ap ılab ilm ek ted ir . B u n lard a  0.01 lik  d ak ik a  ta k ­
sim atın ı göste ren  büyük  göste rge  b ir d ak ik a  devrin i ta m a m la rk e n  k ü çü k  b ir göster-
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GÖZLEM  K A Y IT  FO R M U

G özlem cinin adı : G ünün ta r ih i :

İşç in in  ndı : iş le tm e  adı :

işç in in  yaşı : B ölgesi :

İşç in in  boyu Serisi :

İşç in in  kilosu  : B ölm esi :

vb. vb.

O B JE  Ö Z E L L İK L E R İ IŞ  Y E R İ Ö Z E L L İK L E R İ

G öğüs yüksek liğ i çapı : D enizden y ü k sek lik  :

A ğaç boyu : S ıcak lık  :

Dallılc : E ğ im  :

in ce  uç çapı : B itk i ö rtü sü  :

vb. vb.

ZA M A N SA L D E Ğ E R L E R

Iş  sa fh a la r ı Süresi D üşünceler

H az ırlık  zam an ı

B oşa geçen zam a n la r

K esilecek ağacın  a ran m ası

Gövde çevresin in  tem izlenm esi

D evirm e oyuğu ve a rk a d a n  kesiş

Y andaki ağ a ç 1 a ra  tak ılm a

S ak a l a lm a  ve d a lla rd an  tem izlem e

K ab u k  soym a

Ç evirm e

Ölçme ve T o m ru k lam a

Şekil 3. Gözlem kayıt formu örneği
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ge dii a ltm ış  d ak ik ay a  k a d a r  zam an ı g öste reb ilm ek ted ir . Genellikle ku llan ılan  k ro ­
nom etre  f irm a la rı H an lıa rt, Lem ania, M inerva ve O m ega 'd ır. A şağ ıda  bazı k rono ­
m etre  tip le ri k ısaca  izah edilm iştir.

a. B asit k ronom etre  (Şekil -i) ,

T ek  düğm e ile bü tün  h a rek e tle r i sağ lan ır. D üğm eye ilk  basıld ığ ında  göste rge le r 
s ıf ırd an  ça lışm aya  başla r, ikinci b a s ış ta  olduğu yerde  duru r. Ü çiincüde ise her iki 
g ö s te rg e  de s ıf ıra  gelir.

b. Toplayıcı k ronom etre  (Şekil 5)

T epedeki düğm e ile g öste rge le r ça lışm aya  b aşla r. İk inci defa  basıld ığ ında ise 
gö ste rg e le r olduğu yerde kalır. Aynı düğm eye üçüncü defa basıld ığ ında  g öste rge le r 
o lduk ları yerden  itib a ren  ilerlem eye devam  ederler. Y andak i düğm e göstergele rin  
s ıf ıra  gelm esini sa ğ la r  an cak  s ıfırd a  du rm az te k ra r  hem en ilerlem eye devam  eder.

c. A yırıc ı göste rge li k ronom etre  (Şekil 6)
Y u k arıd a  izah edilen toplayıcı k ronom etreden  fa rk lı o la rak  desim al tak s im a tı 

gö ste ren  ikinci b ir göste rge  daha  va rd ır. G enellikle k ırm ızı renk li e lan  bu ikinci gös­
te rg e  üçüncü b ir düğm e (C) y a rd ım ıy la  ça lış tır ılır  veya du rd u ru lu r. B aşlan g ıç ta  iki 
gö ste rg e  berab e r ilerler, (C) düğm esine basıld ığ ında k ırm ızı g ö ste rge  olduğu yerde 
k a lır. D iğer g ö ste rge  norm al ilerlem eye devam  eder, düğm eye ikinci defa basıld ı­
ğ ında  k ırm ızı göste rge  d iğerin i y a k a la r  ve onunla  be rab e r ilerlem eye devam  eder. 
B unun dışında k ronom etren in  d iğer özellik leri b ir öncekinin  aynıd ır.

d. ik ili, üçlü k ronom etre le r

ik ili veya üçlü k ronom etre lerde  sistem  aynı olup biri ça lış ırken  d iğeri du ru r. 
B öylelikle okunup y azılacak  değer ra h a tlık la  gözlem  k ay ıt fo rm u n a  işlenir. - A yrıca 
üçlü sistem de kon tro l için  işin başlang ıc ından  so nuç lanm asına  k a d a r  üçüncü bir k ro ­
no m etre  ç a lış tırılır  ve top lanan  p a rça  zam a n la r b irb irle ri ile k a rş ıla ş tır ıla ra k  h a ta  
k o n tro lle ri yapılır.

G enellikle k ro n o m etre le r h assas  a le tle rd ir. Bu nedenle d ik k a tli kullan ılm alı, sık 
s ık  kon tro l edilmeli, ku ru lu  o la rak  uzun zam an  b ırak ılm am alıd ır. •.

4.2. Z am an etiidlerim le ku llan ılan  m etod lar

Z am an  e tüd leri m etod ları iki ana  g ru p ta  top lanab ilir . B irinci g ru p ta  işin sey ri­
ni ta k ip  etm e zorunlu luğu  e lm asına k a rş ın  ik inci g ru p ta  k ronom etren in  belirli a r a ­
lık la rın d a  işin  ne sa fh a d a  olduğunu te sb it e tm ek  g e rekm ek ted ir.

İş  seyri gözlem  m etodları

Bu sistem de işin seyri devam lı gözlem  a ltın d a  tu tu lu r  ve iş sa fh a la rın ın  b itim in ­
de okunan  zam ansa l değerle r kayda geçirilir. A şağ ıda  bu g ru b a  g iren  üç ayrı tip  k ı­
sa c a  aç ık lan acak tır .

a. Sürek li zam an  ölçme m etodu
E tü d ü n  başlam ası ile k ronom etre  ça lış tırılır . H er iş sa fh asın ın  b itim inde k rono ­

m etrede  okunan  zam an  değeri k ay d a  geçirilir. Bu sistem de iş sa fh a la rın ın  sü re leri 
b irb irin i ta k ip  eden ik i zam an  d eğeri a ra s ın d ak i f a rk  o la rak  bu lunur. Bu da etüd 
sonunda  ç ık a rm a  işlem lerin in  yapılm ası, iç in . yeni b ir zam ana  ih tiyaç  gösterir. S is te ­
m in  iyi yönü ise, k ro n o m etre  devam lı ça lış tığ ından  iki iş safhası a ra s ın d a  bir zam an
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k ay b ın a  sebep o lm am asıd ır. Bu m etod için  b a s it k ro n o m e tre le r ye te rlid ir. H esap la ­
m a la rın  ko lay  olm ası için fo rm ü ler a şağ ıd an  y u k a rıy a  doğru  do ldu ru lu r (Şekil 7).

K ronom etre
konum u

îş  sa fh a la rı 
sü re le ri

îş in  b itiş i 2440 10/100 dak.

Ölçme ve T om ruk lam a AO-r*<N 320 10/100 dak.

K ab u k  soym a 2120 070 :>

D a lla rd an  tem izlem e 1150 » 560 ?/

D evirm e 600 » 210 î>

A ğaç dibi tem izliğ i 3S0 » 90 »

A ğ a ç ta n  a ğ aca  yürüm e 200 » 160 »

H az ırlık  zam an ı 130 » 130 X»

îş in  başlang ıc ı 0 » —

Şekil 7. Sürekli zaman ölçme metodu kayıt formu örneği

b. T ek ra rlı zam an  ölçme (S ıfır lam a) m etodu

Bu m etodda işin  b aşlam asıy la  ça lış tırılan  k ronom etre , h e r iş sa fh as ı sonunda 
üzerindek i değer okunup s ıf ır lan ır  ve k ronom etre  te k r a r  s ıf ırd an  ça lışm aya  b aşla r. 
B u tip te  h e r iş sa fh asın ın  zam anı ay rı b ir işlem e ih tiy aç  göste rm eksiz in  te sb it ed il­
m iş olur. A ncak, bu a ra d a  k ronom etren in  okunm ası ile s ıfır lam a  a ra s ın d a  geçen z a ­
m an  k ay ıp tır . Bu nedenle daha  önce izah  edilen ç if t göste rge li k ron o m etre le rin  veya 
ikili k ron o m etre le rin  ku llan ılm ası d ah a  doğru  olur. B öylelikle okunm a ve s ıfır lam a 
a ra s ın d ak i zam an  k ay ıp la rı önlenebilir.

M etodun kon tro lü  iş seyri esnasında tu tu la n  norm al b ir s a a t  ile k a rş ıla ş tır ıla ­
ra k  yap ılır , iş in  b aşlam a ve b itişi a ra s ın d ak i top lam  zam an  ile etüdde te sb it edilen 
iş sa fh a la rın ın  zam an la rın ın  top lam ı b irb irine  eşit o lm alı veya en faz la  % 3 lük  bir 
fa rk ı aşm am alıd ır. A ksi halde denem e geçersiz  say ılm alı ve te k ra rlan m a lıd ır . S ü ­
rek li zam an  ölçm e m etodunda y ap ılan  yan lış lık la rın  yerin in  tesb iti çoğunlukla  im ­
k a n  dahilinde o lm asına  k a rş ın  bu m etodda im kansızd ır. A n cak  değerlend irm eler d a ­
h a  ko layd ır. Bu iş için haz ırlanm ış fo rm ü lerle rin  m ükem m el olm ası y an lış lık la rı a za l­
tır .



ORM AN İŞ L E R İN D E  ZAM AN K A V RA M I V E ZAM AN E T Ü D Ü .. 145

c. T oplayıcı zam an  ölçme m etodu

B u m etodda ik ili üçlü k ronom etre  veya  aynı sistem de ça lışan  zam an  a le tle ri ile 
çalışılır. S is tem in  özelliği, hem  iş sa fh a la rın ın  zam a n la rın ı hem de b a ş ta n  itib a ren  o 
a n a  k a d a r  ki zam an ı ayn ı anda okuyabilm e ve k o n tro l edebilm e o lanağ ın ın  sa ğ la n ­
m asıd ır.

Ö rneklem e gözlem  m etodu

Bu m etodun  özelliği işin  gözlem inin örnek  o la rak  seçilen  te sad ü fi zam an lard a  
veya eşit zam an  a ra lık la rın d a  yap ılm asıd ır. B una göre ik i an a  tip  örnek lem e göz­
lem  m etodu  vard ır.

a. T esadüfi z am an  örnek lem e m etodu

Bu m etodda iş in  sey ri esnasında  tesadü fen  seçilen  zam a n la rd a  işin  ne sa fh ad a  
olduğu gözlenir. G özlem ler ye te ri k a d a r  b ir sü re  ve çeşitli işçilerde te k ra r la n ır . K ay ­
da  geçirilen  sem bolik  değerler, genel top lam ın  yüzdesl o la rak  d eğerlend irilir (Şekil 8)'.

İŞÇİLER
Ö R N E K  G Ö Z L E M  Z A M A N L A R I İ ş  o a f l ı a l a r ı  

Y a ta y  to p la m ı

8 .1 5 8.50 9 .3 5 9 .5 0 1 0 .0 0 1 1 .4 5 1 4 .0 5 1 4 .3 5 1 5.0 0 16 .25 X Y Z

A X X X Y X X Y Z Y X 6 3 1

B X Y X I X X X X Y 7 3 -

C Y Z X X X Y Z X X X 6 2 2

D X Y X Z X Y X Y . Y X 5 4 1

E X X X Y X X X X X Z 8 L 1 •

F X Y Z X X X X Y rtU * 6 2 2

G X X Y X Y Z X Y X Z 5 3 0

H Y X Y X Z X Z X X X 6 2 2

i Y Y Z X X X X X X Y 6 3 1

j X Y X X Z X X X X Y 7 2 1
rT -
b mnj

r-> P,
rt o js -e
mO O  il <Oı - n  M «

X 7 5 5 7 6 7 7 6 7 5 62 - -

Y 3 4 3 2 2 2 1 3 2 3 - 25 -

Z - l 2 l 2 l 2 l 1 2 - - 13

Ş e k i l  8 : ToBadüfi saman Örnekleme göslom metodu örnek k a y ı t  formu

Şekil 8 de m etodun  ko lay lık la  an laşılab ilm esi için on işçinin b ir günde te sad ü ­
fen  on defa  gözlendiği ve h e r işçinin gözlem  s ıra s ın d a  üç iş sa fh as ın d an  (X, Y, Z) 
han g is i ile k a rş ı k a rş ıy a  olduğu k ay d a  geç irilm iştir . S ağ  a lt  köşedeki genel toplam  
h e r iş sa fh asın ın  tüm  sü re  içinde kendisine ra s tla y a n  yüzde değerin i göste rm ek ted ir .
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b. E ş it a ra lık lı (S is tem a tik ) zam an  örneklem e gözlem  m etodu

G özlem lerin  eşit zam an  a ra lık la r ı ile te k ra r la n m a s ı is ten iy o rsa  bu zam an  a r a ­
lığ ın ın  en k ıs a  iş sa fh as ı sü resinden  d ah a  k ısa  o lm ası gerek ir. A ksi halde eşit z a ­
m an  a ra lığ ı yerine  y u k a rıd a  izah  edilen te sad ü fi ve eşit o lm ayan  a ra lık la r la  gözlem ­
le r te k ra r la n ır . M etodun s ıh h a t derecesi d ak ik ad a k i gözlem  say ısın a  ve zam an  e tü ­
dü genel sü resine  bağ lıd ır.

A ynı anda  b irk aç  işçi ve m ak in an ın  gözlem i im kan ı, top lanan  bilg ilerin  k o lay ­
lık la  değerlend irileb ilm esi ve e tüd  yap an  k işin in  tec rü b e li k iş i olm ası gerekm em esi 
bu m etodun  av a n ta jlı yön lerid ir (Ş ek il 9).

O rm an  işlerinde e şit zam an  a ra lık la r ı ile gözlem  y a p ılm a k ta  ve 10/100 ile 1 d a ­
k ik a lık  a ra l ık la r  ye te rli gö rü lm ek ted ir. 10/100 lü k  zam an  a ra lığ ı ise gözlenebilecek 
en k ü çü k  s ın ırı teşk il e tm ek ted ir. D iğer ta r a f ta n  n o rm al kol s a a t i ile de bu etüdü 
y ü rü tm e k  m üm kündür. Bu du ru m d a en uygun  zam a n  a ra lığ ı 25/100 yan i 15 san i­
ye lik  sü red ir. B u m etodda etüd y ap an  belirli a ra l ık la r la  işin  sey rin in  ne durum da 
o lduğunu gözlediğinden kendisine h e r defasında  yazım  - k a y ıt için  eşit zam an  k a l­
m a k ta d ır . K endisini buna uydu ran  gözlem ci işin  sey rin i ra h a tlık la  ta k ip  edebilir ve 
k a y ıtla r ın ı y ap ar.

4.8. Zaman etiidlerimle yapılan hatalar

Z am an  e tüdü  h a ta la r ı , y ap ılan  k o n tro lle rle  te sb it ed ilerek  te lafisine  çalışılır. H a ­
ta la r  k a ra k te r le r in e  göre a şağ ıd a  gö rü ldüğü  üzere  d ö rt tip  a ltın d a  top lanab ilir.

Jf.3.1. S is te m a tik  ha ta lar

S is tem a tik  h a ta la r  k ro n o m etre  h a ta s ı olup k ro n o m etren in  hızlı veya  yavaş ile r­
lem esi şeklinde kendisin i gösterir. Bu şekilde bu lunan  zam a n la r g erçek  değerden d a ­
h a  k ısa  veya daha  uzun olur.

Jf.3.2. K aba ha ta lar

K ronom etren in  yan lış okunm ası veya  k ay d a  yan lış  geçirilm esi şeklinde olur. 
K açın ılm ası m üm kün  olan h a ta la r  o la ra k  n ite leneb ilir.

J/.3.3. T esadü fi ha ta lar

G özlem cinin elinde o lm ayan  nedenlerle  o r ta y a  ç ıkab ilecek  tam am en  tesadü fi k a ­
ra k te r  ta ş ıy an  h a ta la rd ır . K açın ılm ası im kan  dah ilinde değildir.

Genel o la ra k  bu üç tip  h a tan ın  k o n tro lü  ve im k an  dahilinde ise düzeltilm esi g a ­
yesiy le e tüdün  yapıld ığ ı s ırad a  uzun b ir sü re  (b ir  öğleden evvel veya son ra) tü m  sü ­
ren in  te sb iti için  s a a t  tu tu lu r  'K on tro l s a a t i) .  îş  sey ri esnasında  m eydana gelen k ı­
sa  sü re li d inlenm e zam an la rı vb. gibi z am a n la rd a  te sb it edilerek , iş  sonunda etüdde 
te sb it edilen z a m a n la r  top lam ın ın  tü m  sü re  ile ayn ı o lm ası g e rek ir. A ra d a  fa rk  v a r ­
sa  bunun  k ronom etre  h a tas ı olup o lm adığı a ra ş tır ı l ır  ve k ronom etre  h a ta s ı

F a k tö r  (F )= .T ü m  sü re
E tü d  z a m a n la r ı  to p la m ı

fo rm ü lü  ile b u lu n a ra k  iş sa fh a la rın ın  sü re le ri bu fa k tö r  ile ça rp ılır. Böylece bulunan 
d eğ erle r düze ltile rek  ku llan ım  özelliği k azan m ış olur.
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İ Ş  S A F H A L A R I İ s ç i  A T o p l a m İ s ç i  B l o p l a m
l o p l a m  ı'şçİ 

z a m a n ı

M o t o r l u  1 e s t e r e  
ç a l ı ş m a  s ü r e s i t o p l a m

İ Ş  H A Z I R L I Ğ I rn j 5 İlil 4 9

y ü r ü m e H l l  I ' 6 ÎRJ 5 1 1

A Ğ A Ç  D İB İ
D E M  İZ L İ G  I II 2 III 3 5

D E V İ R M E m m 1 0 ÎRJ İRİ 1 1 1 21 m ı  hu 10

B U D A M A rw mj im  m 1 3 m m  î r j  11 1 7 3 5 ' İR! İRİ 1 11

K A B U K  S O Y M A

m ı m i r i  î r j  m ı  

İHJ mı • 3 4
IHI M  INI İHJ 

lifi 2 9 6 3 İHI «1 1! 12

t o m r u k l a m a ıHJ HU II 12 mı mı m  m 1 8 3 0 III 3

T O P L A M  ( 25 / / O O )  D a k . 8 7 — 8 7 174 — 3 6

T O P L A M  D a k - 2 1 ' 4 5 " — 2 1 4 5 " 4 3 ' 3 0 " .. — 9

Şekil 9. Eşit a ralık lı zaman örnekleme gözlem metodu örnek kayıt form u.
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H a ta  s is te m a tik  k a ra k te rd e  değil ise ve tü m  sü reye  o ran ı % ^ p 3 d e n  büyük  ise 
d eğ erle r k u llan ılab ilir  özelliğini k ay b ed er ve y inelenm esi gerek ir.

1/.3 .4 . M etod ha ta ları

M etoda h as  h a ta la r  olup, b u rad a  örnek lem e gözlem  m etodunda görülen  h a ta ­
la rd a n  bahsed ilecek tir. Iş  sey ri gözlem i m etodundak i h a ta la r  d ah a  çok y u k a rıd a  izah 
edilen üç tip  h a ta  k a rak te rin d ed ir .

E ş it  a ra lık la r la  işin  gözlenm esi m etodunda y ap ılan  h a ta la r  T ek  Süre, Süre G ru ­
bu ve Süre O rta lam a la rın d a  ay rı ay rı ele a lın acak tır .

a. T ek  sü re  h a ta s ı (H TS)

B ir iş sa fh as ı için te sb it edilen sü re  «Tek süre» o la ra k  ad land ırıld ığ ından  bu sü ­
ren in  te sb iti esnasında  şekil 10 d a  görü len  h a ta  o r ta y a  çıkabilir.

2  3  4 6  7

İsin bitişi

Şekil 10. Tek süre hatası.

Şekil 10 da  gö rü ldüğü  gibi b ir iş sa fh ası eş it zam an  a ra lık la r ı ile ( a —saniye, 
d a k ik a )  gözlendiğinde te k  sü re  (1) g e rçek te  8a uzun luğunda, te k  sü re  (2) gerçek te  
6a uzun luğunda  iken  h e r ikiside m etod  tekn iğ inde  7 a  o la ra k  b u lunm uştu r. Y ani r p l a  
h a ta  v a rd ır . Bu, m etodun  azam i h a ta  m ik ta r ım  g ö ste rir . Ş ay e t denem e y e te ri k a d a r  
y inelendiyse a r i tm e tik  o r ta la m a  alınd ığ ında  h a ta  m ik ta r ı s ıf ır ’a  eşit o lacak tır . B u ­
n a  göre h a ta  k a re le ri o rta lam ası (H„)

_ 1 /  (Ö lçü len  d eğ er—G erçek d eğer)2 
~ < D enem e sa y ıs ı

dır.

S ıfır c iv arın d ak i h a ta  değerleri G auss eğ risine  uym az, b ilak is m u n tazam  bir 
dağ ılım  göste rir . Y eteri k ad a r te k ra r la n a n  denem elerde h a ta  k a re le ri o rta lam ası y a k ­
la ş ık  o la rak

Ho —1 /- |-  a= 0 ,5 8 a

bu lunu r (H A E B E R L E , 1977).
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b. S üre g ru b u  h a ta s ı (H SG)

«Süre grubu» n d an  an laşılan , bazı iş sa fh a la r ın ın  b ir defada  ölçülem eyip, parça  
p a rç a  b irk aç  bölüm de ölçü lerek  to p lan m ası zo run lu luğudur. O rm anda kesim  iş le rin ­
den b ir ö rnek  a lırsak , devrilen ağac ın  d a lla rd an  tem izlenm esi ve k ab u ğ u n u n  soyul­
m ası a n c a k  gövdenin çevrilm esi ile m üm kündür. Y ani d a lla rd an  tem izlem e ve k a b u ­
ğun  soyulm ası her biri ik i bölüm de gerçek leşm ek ted ir . Böyle b ir iş sa fh asın ın  te k  sü ­
res in in  b irden  faz la  p a rça  şeklinde te sb it edilebilm esiyle o r ta y a  şu şekilde b ir h a ta  
ç ıkab ilm ek ted ir.

H sg — V a ı2+ a 2 2 +  -r-f_8i’2 

p =  S üre  g ru b u  p a rç a  adedi

B u rad a  a, —a ,=  . . .  = a p o lduğundan

HSg =  V* P a 2 y an i B.sa= ^  p a d ır.

c. O rta la m a  sü re  h a ta s ı (H os)

D enem e (n ) defa  yinelendiyse ve sü re  g rubu  (p  =  ad e t)  k a d a rs a  o rta lam a  sü ­
re  h a ta s ı

H sg l /  P ,
I , u s = - ^ r l / ı r d ‘r -y'n

B una göre O rta lam a  sü re  h a ta s ı Z am an a ra lığ ı (a  —saniye, d ak ik a ) ve iş sa fh ası z a ­
m an  p a rç a la n  adedi (p ) ile doğru, denem e say ısı ile te rs  yönde e tk ilenm ekted ir.

Tablo 1 de O rta lam a  sü re  h a ta s ı n, p ve a  y a  gö re  v erilm iştir . T ablonun k u lla ­
n ılm asına  a lt  b ir ö rnek  :

O rta  ç a p ta  S arıçam  ağ aç la rın ın  budanm ası 30 a ğ a ç ta  denenm iştir. Z am an a r a ­
lığı a —25/100 dak ik ad ır. B udam a işi gövdenin ü s t ve a lt  k ısm ın ın  ay rı ay rı zan ıan - 
lanm ası nedeniyle p = 2  adetd ir. 30 A ğ aca  a i t  o r ta la m a  budam a sü resi 17 dak ika  ol­
d uğuna  göre  bu denem enin h a ta  yiizdesl n ed ir?

T ab lodan  n —30, p =  2 ve a —25/100 o lduğuna göre 

H os~ 6 .45  dak /100  bu lunur.

O rta lam a  budam a sü resi 17 d ak ikad ır. B una göre

0.0645X100
H a t a  7 0= -

o la rak  bu lunu r

H ata °lo— 1 ? -------- = ° / 0 0.37

5. SONUÇ VE ÖNERİLER

Ü lkem izde o rm an  işçileri ve aynı zam an d a  o rm an  işçiliğ i kendine h as  b ir özel­
lik  ta ş ır . O rm an  iş le tm elerinde devam lı ve kalifiye  işç ilerin  bu lunm am ası veya bu­
n a  gerek s in im  duyu lm am ası nedeniyle o rm an  işleri u su lüne ve tek n iğ in e  uygun  gö­
rü lm em ek te , bu d a  tah m in i zor, büyük  m illi se rv e t k ay ıp la rın a  sebep o lab ilm ek te , 
dir. O rm an  iş le tm elerinde kesim , bölm eden ç ık a rm a  ve ta ş ım a  gibi an a  o rm an  işler)



H os “ O rta la m a  sü re  h a ta s ı (da lt/100 )

D enem e a —Z am an  a ra lığ ı (d a k .)

Sayısı
(n ) 10/100 25/100 50/100 100/100

p = S ü r e  p a rç a  adedi

1 2 1 2 1 2 1 2

1 10,00 14,14 25,00 35,35 50,00 70,70 100,00 141,40

2 7,07 10,00 17,68 25,00 35,36 50,00 70,72 100,00

3 5,77 8,16 14,43 20,41 28,87 40,82 57,74 81,64

5 4,47 6,32 11,18 15,81 22,36 31,62 44,72 63,24

7 3,78 5,34 9,45 13,36 18,90 26,72 37,79 53,44

10 3,16 4,47 7,91 11,18 15,81 22,36 31,63 44,72

15 2,58 3,65 6,45 9,13 18,25 22,36 25,82 36,51

20 2,24 3,16 5,59 7,90 11,18 15,81 22,36 31,62

30 1,83 2,58 4,56 6,45 9,13 12,91 18,26 25,82

40 1,58 2,24 3,95 5,59 7,91 11,18 15,81 22,36

50 1,41 2,00 3,54 5,00 7,07 10,00 14,14 20,00

65 1,24 1,75 3,10 4,38 6,20 8,77 12,40 17,54

80 1,12 1,58 2,80 3,95 5,59 7,90 11,18 15,81

100 1,00 1,41 2,50 3,54 5,00 7,07 10,00 14,14

Tablo 1. Ortalama süre hatası {H ,s)
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hem en hem en tam am en  g ö tü rü  ü cre tle  y ap tır ılm a k ta d ır . K endilerine g ö tü rü  iş ve­
rilen  işçiler, en d ü stri işçilerinden  esin lenerek  verilen  ü c re ti a r t t ı rm a k  gayesiy le  ça ­
lışm a m a k ta  veya  iş i k o lay ına  geld iğ i gibi y a p a ra k  gene bü y ü k  se rv e t kay ıp la rın a  
neden o lm ak tad ırla r . D aha buna benzer b irçok  so ru n la r ü lkem iz o rm ancılığ ında  önem ­
li yer tu tm a k ta d ır .

Bu yazın ın  ilk  bölüm ünde o rm anda iş lerin  yevm iyeli veya g ö tü rü  ücre tle  y ap ­
tırılm ası .halinde iş le tm en in  ve işçin in  ne g ib i olum lu ve o lum suz e tken le rle  k a rş ıla ­
şacağ ı b e lirtilm iş tir . B una  göre ne tip  iş lerin  nasıl y ap tır ılm ası g e rek tiğ i k a rş ıla ş ­
tırm a lı o la ra k  bu lunab ilm ek ted ir. Ö rnek  o la ra k  k ısa  b ir sü re  içinde belirli b ir m ik ­
ta r  m alın  elde edilm esi gerek iyo rsa , bu İşde g ö tü rü  ü c re tle  ça lış tırm a , buna  karşın  
y ap ılan  işin  ka lite s i önem  ta ş ıy o rsa  yevm iyeli işçi ç a lış tırm a  düşünülm elid ir.

G ö tü rü  üc re tin  tesb itinde  işçinin ku lland ığ ı zam an , problem in tem elin i teşk il eder. 
B unun  y an ın d a  a le t ve m ak ine le rin  ku llan ım  sü re le ri de önem  ta ş ım a k ta d ır . İşçi, a le t 
ve m a k in a la ra  a i t  sü re le r çeşitli zam an  e tüdü  m eto d la rı ile te sb it edilebilm ektedir. 
Bu m e to d la r k a rş ıla ş tırm a lı b ir şekilde ve h a ta la r ı ile b ir lik te  bu yazın ın  son bölü­
m ünde aç ık lan m ış tır .

Ü lkem izde hem en hem en hiç b ir bilim sel tem ele d ay an m ay an  te k  tip  ve p a z a r­
lık la  a n la ş a ra k  elde o lunan gö tü rü  ü c re t b irçok  yörede çeşitli h u zu rsu z lu k la ra  se­
bep o lm ak tad ır. Bu bak ım dan  o rm an  iş lerine has ü c re t ta r ife le rin in  g e liş tirilm esin ­
de zam an  k av ram ı ve zam an  etüdü büyük  önem  ta ş ım a k ta d ır .

O tc y an d an  O rm an iş leri; A ğır, teh likeli, doğaya bağlı, yü rüm eyi g e rek tiren , 
m ek an izasy o n a  pek uygun  o lm ayan  özellik ted ir. Ü lkem iz o rm an  işç ileri ise; Bilgi 
düzeyi düşük, beslenm e durum u no rm alin  a ltında , uygun  a le t ve g iy im  eşyası n o k ­
san , tek n ik  ve p ra t ik  bilgisi hem en hem en yok, b u n la ra  k a rş ın  i ta a tk a r  özellik tedir.

T ü rk iy e ’de o rm an  işçiliği zam an  zam an  ele a lın a ra k  tem elli e s a s la ra  bağ lanm ak  
is tenm işsede  şim diye k a d a r  o rm an  işç ilerin in  so ru n la rın ı g iderecek  önem li ad ım lar 
a tılm am ış Lir. B unun  ö rnek lerin i işçi eğ itim  k am p la rın d a  görüyoruz . Ön p landa g e r­
çek leştirilm ek  üzere ele a lınm ası g ereken  ö n erile r a şağ ıd a  s ıra lan m ış tır .

—  İşç ilere  o rm an  m illi servetin in  önem i an la tılm a lı

—  U ygun  a le t ve giyim  eşya la rı tem iıı edilm eli

—  İşin  tek n iğ i öğ retilm eli

—  İş  k a z a la r ı h ak k ın d a  bilgi verilm eli

—  İşç ile rin  sosyal güvenliğ i ele a lınm alı

—  G ö tü rü  ü c re t tem elli e sa s la ra  dayand ırılm alı. B unun la  zor ve ko lay  koşu lla r­
da ça lışan la ra  k azan ç  eşitliğ i sağ lan m alı

— işç in in  ku lland ığ ı kendi a le ti için y ıp ran m a  payı ödenm eli

—  Ü c re tle r  işçin in  re fah  seviyesini yükseltic i n ite lik te  olm alıdır.
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