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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin zaman y6netimi becerile-
rine iliskin algilarini belirlemektir. Aragurmanmn 6rneklemini, 2016-2017
egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin farkl illerindeki devlet tiniversitelerin-
de 6grenim goren 384 lisans 6grencisi (birinci 6gretim) olusturmaktadir.
Aragtirma verilerinin toplanmasinda Zaman Yénetimi Envanteri (ZYE) kul-
lanilmigtir. Zaman Yénetimi Envanteri; Britton ve Tesser (1991) tarafindan
gelistirilmis, Tiirkee’ye uyarlamasi Alay ve Kogak (2002) tarafindan yapil-
mustr. Aragtirma sonucunda, 6grencilerin zaman y6netimi becerileri diize-
yine iligkin algilarinim “orta diizeyde” oldugu bulunmustur. Ayrica 6grenci-
lerin zaman yonetimi becerileri diizeyine iligkin algilarmin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica tiniversite
ogrencilerinin “zaman tutumlari” ve “zaman harcattricilar” konusunda cin-
siyete gore beceri algilart farklilagmaktadir. Universite grencilerinin “za-
man planlamas1” konusunda ise cinsiyete gére beceri algilar1 farklilagma-
maktadir. Bu aragtirma, katulimer grup olarak devlet tiniversitesi 6grencile-
rini temel almugtir. Zaman yénetimi becerilerine iliskin farkl egitim kuru-
mu tiir ve kademelerinde, 6grenci ya da egitimcilerle de benzer aragtirma-
lar yapilabilir. Bu aragtirmada 6grencilerin algisma gore, zaman yonetimi
becerileri diizeyi cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Ogrencilerin za-
man yonetimi becerileri diizeyi; sosyo-ekonomik durum, yas, bolim gibi
farkli demografik degiskenler agisindan da aragtrilabilir.

Anahtar sézciikler: Universite 6grencileri, zaman yénetimi, zaman yone-
timi becerileri.

1zl1 bir sekilde degisen ve gelisen bilgi ve teknoloji

diinyasinda, titketim degil tretim toplumu olma-

nin 6nemi gittikge artmaktadir. Kaotik diinya siste-
minde, diizeni arayip bulmak 6nemini artirarak siirdirmekte-
dir. Tim bu gelismeler kargisinda etkin olabilmek ve nitelik-
li drtinler ortaya koyabilmek, ayni sekilde zamanin da planla-
nip, etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak yonetilebilmesini
gerektirmektedir. Aksi takdirde hizla gelisen ve degisen sis-
tem ve durumlar kargisinda nitelikli sonuglar elde edebilmek
olanakli olmayabilir. Dolayisiyla toplum ve bireyler, zaman
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The purpose of this study is to determine university students’ percep-
tions of their time management skills. The research sample is composed
of 384 undergraduate students studying in state universities located in
various Turkish cities during the 2016-2017 academic year. The Time
Management Questionnaire (TMQ) was used in the collection of the
data, which was developed by Britton and Tesser (1991) and adapted to
Turkish by Alay and Kocak (2002). It was found that students rated their
time management skills as being at the “medium-level”. In addition, it
was concluded that there was no significant gender-related difference in
their perceptions of their skill level in time management. While their
perceptions of “time-attitudes” and “time-wasters” differed by gender,
no such difference was found regarding their perceptions of “time plan-
ning”. The study included only state university students as the research
group. Similar studies regarding time management skills can be conduct-
ed with students or educators in different types of educational settings
and levels of education. Furthermore, this study analyzed student per-
ceptions of their own time management skills only by the gender vari-
able. However, their perception of these skills can also be analyzed by
other demographic variables such as socio-economic status, age, and
department of study.
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dents.

kavraminin niteligi ve zamani nasil daha etkili ve verimli plan-
lamak, kullanmak ve yonetmek gerektigi hususunda arayis
icerisine girmiglerdir.

Zaman hepimizin hissettigi ama dokunamadig1, doniisii ol-
mayan; yasamumizdaki en énemli, ayni sekilde tanimlanmas
zor ve soyut bir kavramdir (Passig, 2005). Passig (2002) zama-
nin psikolojik ve fiziksel unsurlarmin varligini belirtmektedir.
Fiziksel zaman, saatlerle; psikolojik zaman ise, bilin¢glenmeyle
ilgilidir ve her biri “psikolojik an” olarak adlandirilan zaman bi-
rimlerinden meydana gelmektedir. Covey’e (1995) gore ise za-
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man, dogrusal degil varolugsaldir; niceligi degil niteligi, kalite-
si onemlidir. Farkli bir bicimde ifade edilecek olursa; 6nemli
olan bir ige ne kadar zaman harcandig1 degil, o siire icerisinde
ne kadar deger elde edildigidir. “Zaman”, bir isin, bir olusun
icinde gectigi, gececegi ya da gegmekte oldugu siire, vakit; bu
stirenin belirli bir parcasi; belirlenmis olan an; ¢ag, mevsim; bir
ise ayrilmig ya da bir is i¢in aligilmug saatler; dénem, devir sek-
linde de ifade edilebilir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2018).

Bu baglamda “zaman yonetimi” kavraminin ortaya cikigi
cok eskilere dayanmamaktadir. 1950’li ve 1960’11 yillarda 6zel-
likle ¢alisma yagsaminda zaman yonetiminin 6nemi ve zaman
yonetimi becerileri kazanmaya yonelik egitimlerden s6z edil-
meye baglanmigtir (Hafner ve Stock, 2010). Zaman y6netimi
kavraminm ilk olarak Danimarka’da dogdugu ve yogun bir ¢a-
lisma yasamuna sahip yoneticilerin zaman etkili kullanabilme-
leri i¢in egitim aract olarak gelistirildigi belirtilmektedir (Giig-
lii, 2001). Giintimiizde ise zaman yonetimi kavrami sadece yo-
netici degil, her birey i¢in kazanilmasi gereken bir beceri olarak
goriilmektedir. Bu a¢idan zaman yonetimi, kiginin amaglarma
etkili ve verimli bir bicimde ulasabilmesi i¢in alacagi 6nlemler
olarak tanimlanabilir (Sezen, 2013).

Lakein (1973) zaman yonetimini; gereksinimleri belirlemek
ve kargilamak tizere amaglar ortaya koymak, bu amaclara ulag-
mak i¢in gerekli gorevleri planlamak ve bu gérevlere 6ncelik
tanimak bigiminde tanimlamigtir (#kz. Francis-Smythe ve Ro-
bertson, 1999). Zaman, tiim bireyler tizerinde baski olugturan
evrensel bir kaynaktir; zaman yonetimi ise, bireylerin zihninde
yer alan planlarin belirli bir takvim cergevesinde gerceklestiri-
lebilmesidir (Ciiceloglu, 1999). Zaman yonetimi, bireylerin is
ve iglemlerini planlanan zaman dilimi icerisinde ve etkili bir bi-
cimde gerceklestirebilme durumudur. Zamanin etkin yoneti-
mi, faaliyetlerin sadece gerekli siirede degil, ayn1 zamanda sii-
rec agisindan siirenin verimli bir bicimde ve sonug acisindan da
stire¢ sonunda faaliyetlerin gerekli bir sekilde gerceklestirilerek
tamamlanmasin gerekdirir.

Bir bagka ifadeyle zaman yo6netimi, kisi ve orgiitlerin kay-
naklarini daha etkili kullanabilmesi ve bu kaynaklarin daha ve-
rimli olabilmesi i¢in yararlandiklar1 bir yonetim uygulamasidir.
Ayrica zamani yonetmek; onu durdurmak, yavaglatmak ya da
degistirmek biciminde algilanmamalidir. Zaman, stratejik de-
geri yiiksek bir kaynak olarak diigiiniilmeli ve onun daha etkili
nasil tiiketilebilecegi tizerinde durulmalidir. Bu a¢idan zaman
yonetimi, zamanin planlanarak ve denetlenerek en iyi bigimde
yonetilmesi olarak tanimlanabilir. Ancak gercekte insan zama-
n1 yonetememektedir. Burada énemli olan nokta; zamani yo-
netmek degil, insanin kendini zaman icinde yonetebilmesidir
(Cakmak ve Senyigit, 2006).

Giintimtiizde bireylerin mesleki bagarilarinda ve hedeflerine
ulagmalarinda 6nemi gittikge artan zamanmn etkin yonetimi,
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kronolojik olarak baglangicta sadece giinlikk planlama ve liste
yapim eylemleriyle gerceklestirilirken, degisen kogullara bagl
olarak zaman yonetiminde “ABC (Onceliklerin Siralanmasi ve
Degerlerin Belirlenmesi)”, “101 (Beceriler)”, “Kendini Akinti-
ya Birak (Uyum ve Dogal Ritimler)” ve “Iyilestirme (Ozbiling)”
gibi yaklagimlar gelistirilmistir (Giigli, 2001). Etkili zaman yo-
netimi, hem is hem de 6zel yagamu birlikte yonetebilmek olarak
diigtintilmelidir. Bu siiregte sadece bireylerin énceliklerini be-
lirlemeleri ve amaclarina gore zamanlarini kullanmalar1 6nem-
li goriillmektedir (Alay ve Kogak, 2003). Ornegin, 6grencilerin
zamant iyi yonetmeleri; sadece ders cahisarak 6dev yapma ve si-
nava hazirlanma vb. okul yagantilariyla ilgili durumlara ayira-
caklar1 zamani yonetmeleri degil, ayn1 zamanda 6zel yasamla-
rinda yapacaklar: farkl etkinlikleri gerceklestirmek tizere etkili
zaman yonetimi gerceklestirebilmeleri anlamina gelmektedir

(Cagliyan ve Goral, 2009).

Bireylerin amagclarina ulagabilmek adina yapacaklart etkili
bir y6netim siireci icin gerekli olan planlama, diizenleme ve
kontrol unsurlari, onlarin bagariya ulagmalarinda 6nemli fak-
torler olarak belirtilebilir (Erdem ve Kaya, 1998). Zaman yone-
timi ilkelerinin bireylerce anlagilmasi ve uygulanmas bireylerin
sorunlarini ¢ézmemektedir, ancak etkili ¢oziim ve sonuglara
ulagilmasma yardimer olmaktadir. Alanyazin incelendiginde;
zaman yonetimi becerilerinin geligtirilmesinin, bireyin tiret-
kenlik ve genel performansini etkiledigini vurgulayan birtakim
caligmalarin yaninda zaman yonetiminin bireylerin yagam kali-
tesini artirmaya yardimer oldugunu, verimliligi artirdigini, den-
geli bir yagam sagladigni, stresi azalttigini ve hedeflere ulagma-
y1 kolaylagtirdigini belirten birtakim caligmalar da gerceklesti-
rilmistir (Alay ve Kogak, 2003; Macan ve Shahani, 1990).

Bu baglamda zamanin verimli ve etkin bir sekilde kullani-
my, her bireyin yaptgi ise gére degismekle birlikte glinimiizde
bireylerden beklenen egitsel ve mesleki bilgiyle becerilerin hiz-
la artmasi farkli alanlarda bagarili olabilmek i¢in zamanin dog-
ru ve iyi kullanilmas: gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Dola-
yistyla her birey amaglart dogrultusunda zamanini kullanmak-
tadir. Ornegin; 6grenci i¢in zamanin kullaniminda “proje tesli-
mi, kitap okuma”, yonetici i¢in ise “toplantilara katlma, orgiit-
teki islerin planlanmas1” 6nemlidir. Boylece degerlerin belirle-
nerek etkinliklerin yapilmast hedeflere ulagmay: kolaylastir-
maktadir (Alay ve Kogak, 2003). Bu nedenle etkin zaman yone-
timi ve planlamasi 6grenci bagarisini da artrabilecektir.

Ogrenci basarisi toplumun, toplum bagarist ise iilkenin ba-
sarist anlamina gelir (Alay ve Kocak, 2003; Bagak, Uzun ve Ars-
lan, 2008). Onemli olan sey amag ve hedeflere ulasmada bire-
yin onceliklerini bilerek yagsamasidir, ayni sekilde 6nemli bir
basa ¢ikma yontemi olarak zamanin etkin kullanimu farkli bir
deyisle zaman yonetimi tiniversite 6grencisinin caligma hedef-
lerine ulagmasim etkileyen en 6nemli etmenlerden biridir. Za-
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mani etkili bir bicimde planlamak, giin icindeki etkinliklere bir
diizen getirirken, 6grencinin amacina ulagarak bagarili olmasi-
na da yardimea olur (Alay ve Kogak, 2002, 2003; Bagsak, Uzun
ve Arslan, 2008). Zaman iyi yonetebilmek; yaraticr diistinme,
Ogrenme, iyi bir kariyer yonetimi igin firsatlar saglar (Andig,
2009; Bagak, Uzun ve Arslan, 2008; Britton ve Tesser, 1991;
Tanrisgen ve Iscan, 2009). Bu kapsamda gerceklestirilen arag-
tirmalar; tiniversite 6grencilerinin zaman yonetimi becerileri
ile akademik not ortalamalar1 arasinda dogrudan bir iliski oldu-
gunu ortaya koymaktadir (Britton ve Tesser, 1991).

Zaman etkin ve verimli kullanabilmenin 6nemli oldugu
alan ogrenciler, bir yandan derslerine devam ederken diger
yandan derslere iligkin aragtirma yaparak sonuglar1 diizenlemek
ve rapor haline getirmek, ders sinavlarina hazirlanarak girmek
gibi birtakim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Dolayisiyla za-
manu iyi yonetmek; bireysel olarak daha iyi bir kariyer planlama
ve gelecege hazirlanma, daha fazla okuyup 6grenme, son gelis-
meleri ve teknolojiyi izleme, aile ve ¢evresine daha fazla zaman
ayirma, eglenme, dinlenme, diigtinme, yeni projeler baglatma ve
yeni fikirler olusturma i¢in birtakim firsatlar saglamaktadir (Ba-
sak, Uzun ve Arslan, 2008; Cagliyan ve Goral, 2009).

Ogrencilerin zaman yonetimi hakkinda yapilan ilgili arag-
urmalar incelendiginde, bu aragurmalarin ¢ogunlukla tiniversi-
te 6grencilerinin zaman yonetimi becerilerine déniik oldugu
gozlemlenmektedir. Sezen (2013) tarafindan yapilan ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin zaman yonetimi becerilerinin incelen-
digi aragtirmada, 6grencilerin bu beceriye ortanin iizerinde sa-
hip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ttire (2013) tarafindan yapi-
lan hazirlik okulu 6grencilerinin zaman y6netiminin incelendi-
gi aragturmada, 6grencilerin orta diizeyde zaman y6netimi be-
cerisine sahip oldugu bulunmugtur. Cagliyan ve Goral (2009)
tarafindan meslek yiiksekokulu 6grencileri tizerine yapilan
aragtirmada, 6grencilerin zamani etkili ve verimli kullanama-
diklar1 sonucuna ulagilmigtir.

Goriildiigii tizere, zaman yonetimi becerisi ve farkli degis-
kenlerle iligkisi, egitim alaninda yapilan giincel aragtirma konu-
lar1 arasinda yer almaktadir. En fazla iligkilendirilen degisken,
akademik bagar1 olarak dikkat ¢ekmektedir. Yilmaz, Yoncalik
ve Bektag (2010), zaman yonetimi davranugi ile akademik baga-
r1 arasindaki iligki hakkinda yer alan aragtirmalarinda anlamh
bir iligkiye ulasmamuglardir; ancak bu iligkiye doniik yapilan
bir¢ok aragtirmada degiskenler arasi pozitif yonde anlaml ilig-
kiler olduguna yonelik bulgulara ulagilmisur (Alay ve Kocak,
2003; Basak, Uzun ve Arslan, 2008; Demirtas ve Ozer, 2007;
Giileg, Bagceli Kahraman ve Onur Sezer, 2013; Tanriégen ve
Iscan, 2009; Tektas ve Tektas, 2010).

Gergeklestirilen diger aragtirmalarda, katlimeilarm demog-
rafik 6zellikleri agisindan zaman yonetimi becerileri incelenmis-

tir. Bu baglamda yapilan aragtirmalarin ¢ogunlugu cinsiyet de-
giskenini ele almug ve genelinde kiz 6grencilerin erkek 6grenci-
lere gore zaman yonetimi becerileri puaninin daha yiiksek oldu-
gu sonucuna ulagilmigtir (Alay ve Kogak, 2003; Cagliyan ve Go-
ral, 2009; Demirtas ve Ozer, 2007; Eldeleklioglu, 2008; Sugo-
tiren, Miillazimoglu Balli ve Gokge, 2011; Trueman ve Hartley,
1996). Zaman yonetimi becerilerinin etkin bir bicimde kullanil-
masl, Universite 6grencileri agisindan da son derece 6nemlidir.
Zaman yonetimi becerilerinin cinsiyete gore ele alindigi bu
aragtirmayla, alanyazinda eksik olan Tiirkiye genelinde bulunan
orneklem kapsamindaki tiniversitelerde egitim goren 6grencile-
rin zaman yonetimi becerilerine iligkin biitiinciil bir resim orta-
ya konabilir. Bu aragurmanin amaci, tniversite 6grencilerinin
zaman yonetimi becerilerine iliskin algilarini belirlemektir. Bu
dogrultuda belirlenen alt problemler sunlardir:

- Ogrencilerin algisina gore, zaman yonetimi becerileri ne
diizeydedir?

= Ogrencilerin algisina gére, zaman yonetimi becerileri cin-
siyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Aragturmanin bu kisminda, aragurmanin modeli, evren ve
orneklemine, veri toplama araglarma, verilerin toplanmasi ve
analizine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, tarama modelindedir. Tarama modelinde,
aragtirmadaki konu ya da birey bulundugu kogullar icerisinde
oldugu gibi betimlenmeye ¢alisilir (Karasar, 2015). Bu modele
dayali olarak tiniversite 6grencilerinin zaman yonetimi beceri-
lerine iligkin algilar1 degerlendirilmigtir.

Evren ve Orneklem

Aragturmanmn evrenini, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
Tirkiye'nin farkli illerindeki devlet tiniversitelerinde 6grenim
goren lisans ogrencileri (birinci 6gretim) olusturmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2015-2016 Ogretim Yili Egitim
Istatistikleri’ne gore toplam 103 devlet iiniversitesinde 6gre-
nim goren lisans 6grencisi (birinci 6gretim) sayist 1.198.514°
tir (YOK, 2016).

Orneklemin evreni temsil edebilmesi icin illerden belli
oranda Ggrenci ve tiniversitenin segilmesi gerekmektedir. lle-
rin ¢aligmada yeterince temsil edilebilmesi i¢in; 6grencilerin or-
nekleme alinmasinda, 6ncelikle “seckisiz 6rnekleme” yontemle-
rinden “tabakali 6rnekleme” alinarak, evrendeki alt gruplarin
evrendeki agirliklart oraninda 6rneklemde temsil edilmeleri
saglanmigtir, sonrasinda ise alt evrenlerden 6rnekleme alma ig-
lemi “basit seckisiz 6rnekleme” ile gerceklestirilmistir. “Basit
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seckisiz” ve “tabakali 6rnekleme” yontemleri, “seckisiz 6rnekle-
me” yontemleri arasinda yer almaktadir. Seckisizlik (yansizlik),
orneklemede temel alinan birimlerin 6rneklem igin secilme ola-
siliklarinin egit olmasini tanimlar (Biiyiikoztirk, Cakmak, Ak-
giin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Sayisi belli olan evrenden
hareketle;

N (Toplam 6grenci sayist)= 1.198.514

p (Belli bir 6zellige sahip olma orani)= 0.5

¢ (Belli bir 6zellige sahip olmama orani, 1-p)= 0.5

t (Giiven diizeyine kargilik gelen tablo degeri)= 1.96

d (Orneklem hatasi)= 0.05

n (Orneklem biiyiikliigi)= ?

1198514 x
NEpq (1.96Y % 0.5 x 0.5 1151052.8456
n= = = =384
A(N-1) + (0.05)2x 2997.2429
tpq (1198514-1) +

(1.96)?x 0.5 x 0.5

Degerler, formiilde yerlerine yazilirsa 7#=384 olarak elde
edilmektedir. Buna gore ¢alismanin 6rneklem biyiikligi icin alt
sinir 384’ tiir. Aragurma formu toplam 384 6grenciye uygulan-
mus ve bu formlar tizerinden analizler yapilmigtir. Aragtirmaya
katilanlarin cinsiyet degiskenine iligkin bilgilerine Bl Tablo 1’de
yer verilmigtir.

W Tablo 1. Cinsiyet degiskenine gore frekans ve ylzde dagilimlari.

Degisken n %

Cinsiyet Kiz 336 87.5
Erkek 48 12.5
Toplam 384 100

B Tablo I’de goriildigii tizere; aragturmaya katlanlarin
%87.5 i kiz, %12.5°1 erkek 6grencidir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda Zaman Yo6netimi En-
vanteri (ZYE) kullanilmigtir. Zaman Yoénetimi Envanteri; Brit-
ton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilmis, Tiirkce’ye uyarla-
mast Alay ve Kogak (2002) tarafindan yapilmugstir.

Zaman Yonetimi Envanteri’'nde toplam 27 madde bulun-
maktadir. Envanter, “zaman planlamasi”, “zaman tutumlari” ve
“zaman harcattiricilar” olmak tizere ii¢ alt boliimden olugmak-
tadir. “Zaman planlamasi” bolimiinde biri (16. madde) tersine

puanlanmak iizere toplam 16 madde bulunmaktadir. “Zaman
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tutumlar1” boliimiinde 474 diiz, 3’ (2., 6. ve 7. maddeler) tersi-
ne puanlanmak tizere toplam 7 madde vardir. “Zaman harcatu-
ricilar” boliimiinde ise 4 madde bulunmaktadir ve tiimii tersine
puanlanmugtir.

Zaman Yonetimi Envanteri 5°li “Likert yontemi” kullanila-
rak hazirlanmis bir 6lcektir; “her zaman”, “sik sik”, “bazen”,
“nadiren” ve “hi¢” olarak araliklandirilmistir. Britton ve Tes-
ser’in 35 madde olarak gelistirdigi; Alay ve Kogak (2002) tara-
findan Tirkee’yve uyarlanan 6lgek 8 maddesi cikarilarak, 27
madde seklinde olugturulmusgtur.

Britton ve Tesser (1991), hazirladiklar: 6lgege “temel bile-
senler faktor analizi” yapmiglardir. Envanterin toplam 18 mad-
deden olusan ti¢ alt boyutu ortaya ¢ikmugtir. Bu ti¢ alt boyut, top-
lam varyansin %36’sina kargilik gelmistir. Alt boyutlara bakildi-
ginda; Faktor 1, toplam varyansin % 16’sina, Faktor 2 %11’ine,
Faktor 3 %9’una karsilik gelmigtir. Bunlar; “kisa siireli planla-
ma” (7 madde), “zaman tutumlar1” (6 madde), “uzun siireli plan-
lamadir” (5 madde). “Kisa siireli planlamay1” igeren alt 6l¢ek; 61-
cegi cevaplayan kisinin giin i¢inde ve hafta icinde yaptug: planla-
may1 Olgmektedir. Bu dlcekten yiiksek puan alan 6grencilerin,
icinde bulunduklar giin ve haftay1 dogru olarak planladig: kabul
edilir. Tkinci alt 6lcek olan “zaman tutumlarinda” ise; 6grencile-
rin zamani kullanma bicimleri hakkinda maddeler bulunmakta-
dir. Bu dlgekten yiiksek puan alan 6grenciler, zamanini iyi kulla-
nan kisiler olarak tanimlanmistr. Uciincii alt dlcek olan “uzun
sireli planlama” alt 6lgeginde ise, gelecege yonelik planlamalara
ilisgkin maddeler bulunmaktadir. Bu 6lgekten yiiksek puan alan
ogrencilerin, gelecege yonelik hedeflerini ve amaglarin belirle-
me konusunda bagarili olduklar1 digtinilmusgtir.

Britton ve Tesser’in (1991) yapmus oldugu giivenirlik ¢ahs-
masinda alt 6lgeklerin giivenirligi kabul edilebilir bulunmugtur.
Bu dogrultuda Cronbach alfa seviyesi “kisa siireli planlama” alt
oleegi icin %87, “zaman tutumlart” igin %84, “uzun vadeli
planlama” i¢in ise %89 bulunmugtur. Cronbach alfa seviyesi,
tiim olgek icin %86’dir (Alay ve Kogak, 2002).

Alay ve Kogak (2002), Zaman Yonetimi Envanteri’ni, Ttirk-
¢e’ye uyarlamasini yapmak icin Orta Dogu Teknik Universite-
sinde 6grenim gormekte olan ve 1999-2000 Bahar Dénemin-
de, tim bolumlere ve fakiiltelere acilmig se¢meli dersleri alan
361 ogrenciye uygulamiglardir. Uygulanan Zaman Yo6netimi
Envanteri’nin alt boyutlarini saptayabilmek amaciyla, “temel
bilesenler faktor analizi” yapilmis ve anketin 3 alt boyutunun
oldugu belirlenmistir. Veri analizleri i¢in uyarlanan anket, “za-
man planlamast” boyutunda 16 madde, “zaman tutumlar1” bo-
yutunda 7 madde ve “zaman harcattiricilar” boyutunda 4 mad-
de olmak tizere toplam 27 maddeden olugmaktadir. Anketin ge-
cerliligi, “i¢c gegerlik” ve “yapisal gecerlik” yontemleriyle test
edilmigtir. Anketin giivenilirligi, i¢ tutarlilik katsayist hesaplana-
rak olgiilmiig; “zaman planlamasi” boyutu igin “.88”, “zaman
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tutumlar1” boyutu i¢in “.66”, “zaman harcaturicilar” boyutu
icin “.47” ve anketin geneli i¢in “.80” olarak bulunmugtur.

Faktor 1, “uzun sireli” ve “kisa siireli” zaman planlamasini
temsil etmektedir. Bu alt 6l¢ekten yiiksek puan alan 6grencile-
rin zaman iyi bir sekilde yonettikleri, faaliyetlerini uzun bir za-
man araliginda distindiikleri sylenebilir. Faktor 2, “zaman tu-
tumlar1” ile ilgili maddelerden olusmaktadir. Bu alt 6lgekten
yiiksek puan alan 6grenciler, zamam verimli olarak kullanmaya
zihinsel olarak hazir olduklar1 ve zamani yonetmede kendileri-
nin so6z sahibi olduklarini gostermislerdir. Faktor 3, 6grencile-
rin zamanlarmu iyi kullanamamalari ile ilgili maddelerden olug-
maktadir. Bundan dolay: bu faktér “zaman harcattiricilar” ola-
rak isimlendirilmigtir. “Zaman harcaturicilar”, 6grencileri
amaglarindan uzaklagtiracak seylerdir. Bu alt 6lgekteki maddeler
tersine puanlanarak, negatif cevaplar en yiiksek puan: almigtir.
Bu maddeler, Britton ve Tesser’in orijinal ¢alismasindan farkl
olusturulmustur; Tirkiye’deki 6grencilerin zamani boga harca-
ma aligkanliklarina gore diizenlenmistir ve orijinal formla uyus-
mamaktadir.

Zaman Yonetimi Envanteri icin yapilan giivenirlik cahigma-
sinda, “zaman planlamas1” alt 6l¢egi giivenirligi kabul edilebilir
bulunmugstur. Bu ¢alismada Cronbach alfa seviyesi 16 maddelik
“zaman planlamast” alt 6l¢egi icin 0.88, tiim 6l¢ek icin 0.87’dir.
Bu seviyeler Nunnally’nin (k2. Alay ve Kogak, 2002) 0.70 kri-
terine gore kabul edilebilir degerdir. “Zaman tutumlar1” alt 61-
¢eginin Cronbach alfa seviyesi 0.66 ve “zaman harcattiricilar”
alt 6lgegininki ise 0.47 olarak bulunmugtur. Yine Nunnally’nin
0.70 kriterine gére bu degerler de kabul edilebilir niteliktedir
(akt. Alay ve Kogak, 2002). Sonug olarak zaman tutumlar1 (7
maddelik ) alt 6l¢eginin giivenirligi i¢in 0.66’lik alfa seviyesi ka-
bul edilebilir. Fakat zamani boga harcama icin 0.47’lik alfa sevi-
yesi orta derecede kabul edilebilir (Alay ve Kogak, 2002).

Bu caligmada, envanterin giivenirligini test etmek amaciyla;
oOlcek “Likert” tipi oldugundan ve tek uygulamadan elde edildi-
ginden Cronbach alfa giivenirlik katsayist (o) hesaplanmugtir.
W Tablo 2’de gorildiigi tizere giivenirlik katsayist “0=.86" ola-
rak bulunmustur. Psikolojik bir test i¢in hesaplanan giivenirlik
katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi, test puanlarinin giivenir-
ligi icin genel olarak yeterli goriillmektedir (Buyiikoztiirk, 2013).

Bu caligmada, Zaman Yo6netimi Envanteri ile 6grencilerin
cinsiyet degiskenine iliskin bilgiler toplanmistir. Orijinal an-
kette oldugu gibi “her zaman, sik sik, bazen, nadiren ve hi¢”
seceneklerinden olusan “begli derecelendirme” kullanilmigtir.

W Tablo 2. Zaman Yonetimi Envanteri glvenirlik analizi.

Alfa katsayisi Gozlem sayisi

.856 27

Puanlamada, 1 en diisiik ve 5 en yiiksek puan olarak alinmis-
tr. “Zaman harcaturicilar” boyutundaki tiim maddeler ile
“zaman planlamast” boyutundaki 16. madde ve “zaman tu-
tumlar1” boyutundaki 2., 6. ve 7. maddeler negatif anlam tagi-
diklar1 icin, veriler girilirken puanlama tersine ¢evrilmistir.
Olgekten elde edilen yiiksek puanlar, 6grencilerin zaman y6-
netiminde daha iyi olduklar: seklinde degerlendirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada kullanilan 6lgme aracinin uygulanabilmesi icin
gerekli izinler alinmigtr. Aragtirmada kullamilan 6lgme araci,
2016-2017 egitim-6gretim yili “2017 Mart—Nisan” aylar1 iceri-
sinde, tiniversitelerde 6grenim goren 384 Ggrenciye aragtirma-
c1 tarafindan gerekli 6n aciklama yapilmak suretiyle anket sek-
linde uygulanmustir. Verilerin ¢oziimlenmesinde kullamilacak
istatistiki analizlerin belirlenmesi amaciyla, 6ncelikle verilerin
normal dagihm gésterip gostermedigi kontrol edilmistir. Or-
neklem biiyiikligi 30 ve daha biiyiik olan gruplar tizerinden
toplanan verilerin, normal dagilima yakin dagilim gésterdikleri
kabul edilebilir ve buna gére parametrik istatistikler secilebilir
(Biiytikoztirk, 2013).

Boylece verilerin hesaplanmasinda “t-testi”, “aritmetik or-
talama” (%), “standart sapma” (S), “frekans” (f) ve “ylizde” (%)
tekniklerinden yararlanilmigtir.

Coziimlemeler sonucunda elde edilen bulgular, 1.00-1.80
“hi¢”, 1.81-2.60 “nadiren”, 2.61-3.40 “bazen”, 3.41-4.20 “sik
sik”, 4.21-5.00 “her zaman” araliklar1 temel alinarak yorumlan-
mugtir. Ayrica 6lgekte bulunan negatif maddeler degerlendirme
asamasinda ters ¢evrilmistir.

Bulgular

Aragtrmanin birinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin
algisina gore, zaman yonetimi becerilerinin diizeyi incelenmis-
tir. Bu amagla yapilan analizlerde “aritmetik ortalama” ve “stan-
dart sapma” tekniklerinden yararlanilmigtir. B Tablo 3’te, 6g-
rencilerin zaman yonetimi becerilerine iligkin betimsel istatis-
tiklere yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; 6grencilerin zaman yonetimi bece-
rileri diizeyine iligkin algilarinin “bazen” diizeyinde (X=3.18)

W Tablo 3. Ogrencilerin zaman yénetimi becerilerine iliskin betimsel ista-
tistikler.

Boyutlar n X Ss
Zaman planlamasi 384 3.03 71
Zaman tutumlari 384 3.33 .57
Zaman harcattiricilar 384 3.51 .50
Zaman yonetimi (Genel) 384 3.18 .53
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oldugu gorilmektedir. Ayrica “zaman harcattricilar” diginda-
ki diger boyutlarda da, 6grencilerin zaman yonetimi becerile-
”, «

ri diizeyine iligkin algilarinin “bazen”;
boyutunda ise, 6grencilerin zaman yonetimi becerileri diize-

zaman harcattiricilar”

yine iligkin algilarinin “sik sik” diizeyinde oldugu gorilmek-
tedir.

Ortalamalar incelendiginde; 6grencilerin zaman yonetimi
becerileri diizeyine iligkin “zaman planlamasi” (%=3.03) ve
“zaman tutumlar’” (X=3.33) boyutlarinda algilarinin “bazen”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. “Zaman harcaturicilar” bo-
yutunda ise, 6grencilerin zaman yonetimi becerileri diizeyine
iligkin algilarinin “sik sik” diizeyinde (%=3.51) oldugu goriil-
mektedir. Boyutlar incelendiginde; 6grencilerin zaman yone-
timi becerileri diizeyini en yiiksek algiladiklar1 boyut, “zaman
harcatturicilar” “sik sik” diizeyinde (X=3.51); en diisiik algila-
diklar1 boyut ise, “zaman planlamasi” “bazen” diizeyinde
(¥=3.03) olmugtur.

Aragtrmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin
algisina gore, zaman yonetimi becerileri diizeyi “cinsiyet” de-
giskenine gore incelenmistir. Bu amagla yapilan analizlerde

“aritmetik ortalama”, «

standart sapma” ve “t-testi” tekniklerin-
den yararlanilmigur. Cinsiyet degiskenine gore, 6grencilerin
zaman yOnetimi becerileri diizeyine iliskin “t-testi” sonuclarina

" Tablo 4’te yer verilmistir.

Ogrencilerin zaman yénetimi becerileri diizeyine iligkin al-
gilar1 cinsiyete gére anlamh bir farkhlik gostermemektedir:
#(382)=1.03, p>.05. Bu bulgu, zaman y6netimi ile cinsiyet ara-
sinda anlamli bir iligki olmadig: seklinde de yorumlanabilir.
Cinsiyete gore zaman yonetimi becerileri diizeyine iliskin “ba-
zen” diizeyinde olumlu bir alg1 vardir.

Ogrencilerin “zaman planlamasi” alt boyutuna iliskin algi-
lar1 cinsiyete gore anlamli bir farklibk gostermemektedir:
1#(382)=.60, p>.05. Bu bulgu, “zaman planlamas1” alt boyutu ile
cinsiyet arasinda anlaml bir iligki olmadig: seklinde de yorum-

lanabilir. Cinsiyete gore “zaman planlamasi” alt boyutuna ilig-
kin “bazen” diizeyinde olumlu bir alg: vardur.

Ogrencilerin “zaman tutumlari” alt boyutuna iliskin algila-
11 cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir: #(382)=
4.09, p<.01. Erkeklerin “zaman tutumlar1” alt boyutuna iligkin
algilar1 “sik sik” diizeyinde (X=3.75), kizlara gore “bazen” diize-
yinde (%=3.26) daha olumludur. Bu bulgu, “zaman tutumlar1”
alt boyutu ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliski oldugu seklin-
de de yorumlanabilir.

Ogrencilerin “zaman harcattiricilar” alt boyutuna iligkin al-
gilar1 cinsiyete goére anlamli bir farklihk gostermektedir:
#(382)=3.15, p<.01. Kizlarin “zaman harcattiricilar” alt boyutu-
na iliskin algilar1 sik sik diizeyinde (%=3.55) erkeklere gore ba-
zen diizeyinde (%=3.19) daha olumludur. Bu bulgu, “zaman
harcattiricilar” alt boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki
oldugu seklinde de yorumlanabilir.

Tartisma

Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin
algisina gore, zaman yonetimi becerilerinin diizeyi incelenmis-
tir. Bu kapsamda yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin za-
man yonetimi becerileri diizeyine iliskin algilarinm “orta dii-
zeyde” oldugu bulunmugtur. Bu bulgu; Hacibalayeva (2017),
Cesur (2018) ve Deniz (2019) tarafindan yapilan aragurma bul-
gulariyla 6rtiigmektedir. Ayrica “zaman harcattricilar” diginda-
ki diger boyutlarda (“zaman planlamas1” ve “zaman tutumlar1”)
da, 6grencilerin zaman yonetimi becerileri diizeyine iligkin al-
gilarinin orta diizeyde; “zaman harcattiricilar” boyutunda ise,
“orta diizeyin” tizerinde oldugu belirlenmistir.

Bulgular incelendiginde; 6grencilerin zamanlarini dogru ve
iyi kullandiklar1 séylenebilir. Béylece 6grencilerin, amaclarini
gerceklestirme dogrultusunda; bu hedeflerinden saptiracak du-
rumlardan uzak durduklart ifade edilebilir. Ayrica 6grencilerin,
zamanlarini planlayip “orta diizeyde” etkili olarak zamani y6-
netebildikleri, zamani “orta diizeyde” verimli olarak kullanma-

I Tablo 4. Cinsiyet degiskenine gore, 6grencilerin zaman yonetimi becerileri dizeyine iliskin t-testi sonuclari.

Alt boyutlar Cinsiyet ]
Zaman planlamasi Kiz 336
Erkek 48
Zaman tutumlari Kiz 336
Erkek 48
Zaman harcattiricilar Kiz 336
Erkek 48
Zaman yonetimi (Genel) Kiz 336
Erkek 48

X
3.02
3.1

3.26
3.75
3.55
3.19

3.16
3.29

S sd t p
.65 382 .60 .55
1.02
.50 382 4.09 .00
.80
42 382 3.15 .00
79
47 382 1.03 .30
.82
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ya zihinsel olarak hazir olduklar1 ve zamani yonetmede kendi-
lerinin s6z sahibi olduklar1 belirtilebilir.

Aragturmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6grencilerin
algisina gore, zaman yonetimi becerileri diizeyi cinsiyet degis-
kenine gore incelenmistir. bu kapsamda yapilan analizler sonu-
cunda, 6grencilerin zaman yonetimi becerileri diizeyine iligkin
algilarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi bu-
lunmugtur. Bu bulgu, zaman yonetimi ile cinsiyet arasinda an-
lamli bir iligki olmadig1 bi¢iminde de yorumlanabilir. Cinsiye-
te gore zaman yonetimi becerileri diizeyine iligkin “orta diizey-
de” olumlu bir alg1 tespit edilmistir. Bu bulgu; Andi¢ (2009) ta-
rafindan yapilan aragtirma bulgulariyla “cinsiyete gore anlaml
farklilik” bulunmamasi agisindan benzesmektedir. Ayrica bu
bulgu; Alay (2000), Misra ve McKean (2000), Erdul (2005),
Demirtag ve Ozer (2007) ile Eldeleklioglu (2008) tarafindan ya-
pilan aragurma bulgulariyla 6rtismemektedir. Séz konusu
aragtirmalarda, 6grencilerin genel zaman yonetimi becerilerine
iliskin algilarinda cinsiyete gore anlaml bir fark oldugu ve bu
farkin kizlar lehine oldugu; kiz 6grencilerin, erkek 6grencilere
gore zamani daha etkili yonettikleri ve dogru kullandiklar: so-
nucuna ulagilmigtr. Diger arastirma bulgulari ile bu aragtirma
bulgusunun farkli olmasi, evren ve 6rneklem grubundan kay-
naklanabilir.

Ogrencilerin “zaman planlamasi” alt boyutuna iligkin algi-
larmin cinsiyete gore anlamli bir farklihik gostermedigi bu-
lunmugtur. Bu bulgu, “zaman planlamasi” alt boyutu ile cin-
siyet arasinda anlamli bir iligki olmadig: bi¢ciminde de yorum-
lanabilir. Cinsiyete gére “zaman planlamasi” alt boyutuna
iliskin “orta diizeyde” olumlu bir alg: bulgulanmustir. Bu bul-
gu; Andig (2009) tarafindan yapilan aragtirma bulgulariyla
“cinsiyete gore anlamli farklilik” bulunmamasi agisindan ben-
zegmektedir. Ayrica bu bulgu; Alay (2000), Erdul (2005), De-
mirtas ve Ozer (2007) ile Eldeleklioglu (2008) tarafindan ya-
pilan aragtirma bulgulariyla 6rtismemektedir. S6z konusu
aragtirmalarda, 6grencilerin genel zaman yOnetiminin “za-
man planlamast” alt boyutunda iligkin algilarinda cinsiyete
gore anlamli bir fark oldugu ve bu farkin kizlar lehine oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Diger aragtirma bulgulari ile bu arastir-
ma bulgusunun farkli olmasi, evren ve 6rneklem grubundan
kaynaklanabilir.

Ogrencilerin “zaman tutumlar1” alt boyutuna iligkin algi-
larinin cinsiyete gore anlamli bir farklihik gésterdigi bulun-
mugtur. Erkeklerin “zaman tutumlar1” alt boyutuna iligkin al-
gilar1 “sik sik” diizeyinde, kizlara gore “bazen” diizeyinde da-
ha olumlu ¢ikmugtir. Bu bulgu, “zaman tutumlari” alt boyutu
ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugu bi¢iminde de yo-
rumlanabilir. Bulgular 1g131nda; erkek 6grencilerin kiz 6gren-
cilere gére daha fazla oranda zamanlarmi daha dogru ve iyi

kullanabilme konusunda s6z sahibi olduklari, zamanlarini ya-
pict bir bicimde kullandiklari, zaman planlamasinda kendile-
rini gelistirmek istedikleri, planlanan zaman araliklarinda
amaclarim gergeklestirebileceklerini diigtindiikleri, okul igle-
rini engelleyecek durumlara izin vermedikleri séylenebilir.
Ayrica zamanin etkin yonetimi konusunda erkek 6grencilerin,
kiz 6grencilere gore daha bagarili olduklar: ifade edilebilir.
Erkek 6grencilerin, kiz 6grencilere gore “zaman tutumlari-
nin” gliclii ¢tkmasi durumu; erkeklerin zamanlarini “planla-
ma” ve “etkin yonetme” konusunda daha fazla ¢aba harcaya-
caklarini gosterebilir. “Zaman tutumlarina” iligkin aragtirma
bulgusu; Deniz (2019) tarafindan yapilan aragtrma bulgula-
riyla benzerlik gostermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; An-
di¢ (2009) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla “cinsiyete
gore anlamli farklilik” bulunmasi agisindan benzesmekteyken,
bu aragtirmada “zaman tutumlar1” boyutuna iliskin erkeklerin
daha olumlu goriis bildirmeleri acisindan 6rtiigmemektedir.
Diger aragtirma bulgular ile bu aragtrma bulgusunun farkh
olmasi, evren ve 6rneklem grubundan kaynaklanabilir.

Ogrencilerin “zaman harcattiricilar” alt boyutuna iligkin
algilarmin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi bu-
lunmugtur. Kizlarin “zaman harcaturicilar” alt boyutuna ilis-
kin algilar1 “sik sik” diizeyinde, erkeklere gére “bazen” diize-
yinde daha olumlu ¢ikmugtir. Bu bulgu, “zaman harcattrici-
lar” alt boyutu ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliski oldugu
bi¢iminde de yorumlanabilir. Bulgular 1s131inda; kiz 6grencile-
rin erkek 6grencilere gore daha fazla oranda zamanlarini da-
ha dogru ve iyi kullanabildikleri, zamanlarini bosa harcayacak
durumlardan uzak durduklari, planlanan zaman araliklarinda
amaclarim gergeklestirebileceklerini diigtindiikleri, okul isle-
rini engelleyecek durumlara izin vermedikleri séylenebilir.
Bagka bir ifadeyle zamanm etkin yonetimi ve amaglarindan
uzaklagtiracak durumlardan uzak durma konularinda kiz 6g-
rencilerin, erkek 6grencilere gére daha bagarili olduklar: ifa-
de edilebilir. “Zaman harcattiricilar” alt boyutuna iligkin arag-
tirma bulgusu; Alay (2000), Erdul (2005), Demirtas, Ozer
(2007), Eldeleklioglu (2008), Cesur (2018) ve Deniz (2019)
tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla ortismektedir. Bu
arastirmalarda, 6grencilerin genel zaman yonetiminin “za-
man harcatturicilar” alt boyutuna iligkin algilarinda cinsiyete
gore anlamli bir fark oldugu ve bu farkin kizlar lehine oldugu
sonucuna ulagilmisur. Ayrica bu aragurma bulgusu; Andi¢
(2009) tarafindan yapilan aragurma bulgulariyla “cinsiyete
gore anlamli farklihk” bulunmasi agisindan 6rtiismemektedir.
Andi¢ (2009) tarafindan yapilan aragurma bulgular: ile bu
aragtirma bulgusunun farkli olmasi, evren ve érneklem gru-

bundan kaynaklanabilir.
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Sonuc

Universite 6grencileri zaman yonetimi konusunda “orta
diizeyde” bir beceriye sahiptirler. Ogrencilerin zamanlarint
dogru ve iyi kullandiklar1 nispeten ifade edilebilir.
Universite 6grencilerinin zaman yonetimi konusunda cinsi-
yete gore beceri algilar farklilagmamaktadur.

Universite 6grencilerinin “zaman planlamasi” konusunda
cinsiyete gore beceri algilar: farklilagmamaktadir.

Universite 6grencilerinin “zaman tutumlart” konusunda
cinsiyete gore beceri algilar1 farklilagmaktadir. Erkek 6g-
rencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla oranda zamanla-
rint daha dogru ve iyi kullanabilme konusunda s6z sahibi
olduklari, zamanlarmi yapict bir bicimde kullandiklari, za-
man planlamasinda kendilerini gelistirmek istedikleri, plan-
lanan zaman araliklarinda amaclarini gergeklestirebilecek-
lerini dustindiikleri, okul islerini engelleyecek durumlara
izin vermedikleri ifade edilebilir.

Universite 6grencilerinin “zaman harcattiricilar” konusun-
da cinsiyete gore beceri algilart farklilagmaktadir. Zamanin
etkin yonetimi ve amaclarindan uzaklagtiracak durumlardan
uzak durma konularinda kiz 6grencilerin, erkek 6grencile-
re gore daha bagarili olduklar1 séylenebilir.

Aragtirma sonugclarina iliskin 6neriler sunlardir:

Universite 6grencilerinin ders programlarmna, zaman yone-
timi becerilerine iligkin gerekli dersler zorunlu/se¢meli ola-
rak eklenebilir.

Zamani etkin planlama ve verimli kullanma konusunda tini-
versite 6grencilerine doniik olarak gerekli egitimler diizen-
lenebilir.

Bu aragtirma, katlimer grup olarak devlet tiniversitesi 6g-
rencilerini temel almigtir. Zaman yonetimi becerilerine ilig-
kin farkli egitim kurumu tiir ve kademelerinde, 6grenci ya
da egitimcilerle de benzer aragtirmalar yapilabilir.

Bu aragtrmada Ggrencilerin algisina gore, zaman yonetimi
becerileri diizeyi cinsiyet degiskenine gére incelenmistir.
Ogrencilerin zaman yonetimi becerileri diizeyi; sosyo-eko-
nomik durum, yas, bolim gibi farkli demografik degisken-
ler agisindan da aragtirilabilir.

Bu aragtirmada 6grencilerin algisina gore, zaman yonetimi
becerileri diizeyi incelenmistir. Zaman y6netimi becerileri
ile 6z yonetim, mali yonetim, stres yonetimi, iletisim bece-
risi gibi degiskenler arasi iliskileri inceleyen aragtirmalar
gerceklestirilebilir.

Bu aragtirmada, 6grencilerin zaman yonetimi becerileri dii-
zeyinin belirlenmesine doniik olarak nicel yontemden ya-
rarlanilmistir. Benzer aragurmalar; “nitel” ya da “karma”
yontemler kullamilarak da yapilabilir.
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