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Orman isgiligi genel itibariyle ele alindiginda; daha agir sartlarda
¢alisilmasi, genis ve engebeli alanlarda ¢aliyma zorunlulufunun olmasi, is
yerinin sosyal ortamdan uzakta olmasi ve konaklama gerektirmesi, genelde
giindiiz saatlerinde ¢alisma zorunluludunun olmasi, agitk hava kosullarinda
¢ahisildifs icin kaza riskinin yiiksek olmasi, ¢alijmalarin amenajman ve sil-
vikiiltiir planlar1 dogrultusunda yapilmas, genelde gecici veya mevsimlik
is¢i olma durumu, isgi iicretlerin diigiik olmasi gibi nedenlerle diger iy kol-
larindan farkhhklar gisterir.

6831 sayth Orman Kanunu'nun 40. maddesi geregince, orman iscileri
en yakin orman kéylerinden temin edildigi i¢in, nceden egitimden gecirilme
sart1 ve olanag yoktur. Isciler, calisarak veya deneyimli orman iscilerinden
tecriibe edinerek zamanla kalifiye hale gelmektedir. Cok zor do@a ve ¢calisma
sartlarina sahip Dogu Karadeniz Biélgesi orman alanlarinda egitimsiz ve
deneyimsiz orman isgilerinin ¢alistirilmasi, degisik is kazalarinin ve iiretim
kayiplar gibi zararlarin meydana gelmesine neden olmaktadir.

Orman is¢ilerinin sorunlan ile ilgili olan etkili faktorler arasinda; genel
saglhik yapisi, beslenme durumlar, egitim, saghk ve ekonomik olanaklar ile
¢alisanlarin psikolojik durumlari sayilabilir. ‘

Dogu Karadeniz Biolgesi'nin ormanca zengin ve engebeli bir arazi yapi-
sina sahip olmas: dolayisiyla, bu bilgedeki ormancihik ¢alismalar: ve orman
isciligi biiyiik bir 6neme sahiptir.

Bu ¢aliymada, iilkemizin kuzey dogusunda bulunan, ortalama egimi %
65'in iizerinde olan ve 1212 orman koyii bulunan Dogu Karadeniz Bilge-
si'nde ki orman ig¢iliginin durumu incelenmeye ¢ahsilmistir.

1) 1.U. Orman Fakiiltesi, Orman ingaati ve Transportu Anabilim Dali
2) K.T.U. Orman Fakilltesi, 61080 Trabzon
Yayin Komisyonuna Sunuldugu Tarih: 16.07.1999
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1. GIRIS

Orman kéylerinde yasanan ve herkesce bilinen sosyo-ekonomik problemler nedeniyle,
orman koylerinden biiyiik sehirlere yogun bir gé¢ olgusu yasanmaktadir. Orman kéylerinin
niifusu hizla azalirken, kentlerin niifusu artmaktadir. Kent niifusunun artmas: ise; plansiz
sehirlesme, ¢arpik kentlesme, gevre sorunlari gibi isimler altinda siralanan ve ¢dziimii gittikge
zorlagan sorunlar giindeme getirmektedir. Bu nedenle, orman koylerinin gé¢ etmesine neden
olan sorunlarinin ¢éziilmesi, ormancilik sektdriiniin oldugu kadar, diger kamu ve ozel sektor-
lerinin de sorunu olmaktadir. Zira, sosyo-ekonomik bakimdan yeterli bir seviyede olmayan
orman kdylerinin, orman kaynaklarindan plansiz ve yasal olmayan yararlanma yoluna yénel-
meleri, ormancilik sektériiniin en énemli sorunlarindan biridir (ERDAS/ ACAR 1995).

Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) verilerine gore, ormanciligin Gayn Safi Milli Hasilada
ki pay1 son 30 yildir % 0.7-1 ornlan arasinda degismektedir (TURKER ve ark. 1995). Ancak,
konuya bir baska agidan bakildiginda orman kéyliilerinin ve orman isgilerinin ekonomik olarak
kalkindirilmasi konusunda, ormancilik sektériiniin katkilarinin hig¢ de az olmadig: dikkate
degerdir. Ciinkii, Orman Genel Midirliigi'niin 90 Tirilyon olan 1997 yili biitgesinin yaklasik
%27.78'1 yani 25 Trilyonu iiretim giderleri olarak, dogrudan orman igi ve bitisiginde ki koylerde
yagayan halka 6denmistir. Ancak, bu para miktar: kirsal alanda yasayan halkin ekonomik prob-
lemlerini ¢g6zmeye yetmemektedir.

Dogu Karadeniz Bélgesi'nde iklim kosullarinin yaninda, arazi yapisinin engebeli ve
daglik olusu makine kullanimini, isgiiciiniin dagilimim ve etkinligini sinirlandirmaktadir.

Ulkemizde var olan ekonomik giigliikler issizligin artmasima, iicretlerin diigitk olmasina
neden oldugu gibi, makine alimini ve kullanimini da olumsuz yonde etkilemektedir. Orman
koyliileri sosyo-ekonomik yonden incelendiginde, Tiirkiye genelinde gelir ve egitim seviyesi
diisiik, igsizlik orani yiiksek, ailedeki birey sayisi fazla ve bulunduklar yerde ekonomik olarak
kalkindirilmalar gii¢ olan kdyler olarak kargimiza gikmaktadir.

Ulkemizde ki teknolojik diizey mekanizasyon igin yetersiz olup, teknoloji transferinde de
bir ¢ok problemler yasanmaktadir. Biiyilk miktarlarda déviz 6denerek ithal edilen makine ve
ekipmanlarin verimli bir sekilde gahstirilmasi, tamir ve bakiminin iyi bir sekilde ve zamaninda
yapilabilmesi igin, sézkonusu makine ve ekipmam kulllanacak operatoriin veya tamir ve bakimini
yapacak olan ekibin iyi bir egitimden gegirilmesi gereklidir. Zira, iiretim sistemine en uygun
teknoloji se¢ilmis olsa bile, bunun verimli bir sekilde kullanilmasi ig¢i egitimini gerektirecegi
i¢in, orman ig¢iligi agisindan bir darbogazla karsilagilmaktadir. Ciinkd, 6831 sayili Orman
Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince, orman is¢ileri en yakin orman kdylerinden temin
edilmektedir. Bu nedenle de 6nceden bir egitimden gegirilme sarti ve olanag1 yoktur.

Ozdénmez (1977) tarafindan yapilan bir ¢alismada, Tiirkiye'de orman is¢iligiyle ilgili
olarak is¢i teminindeki giigliikleri énlemek ig¢in devamlh ve kalifiye is¢i istthdami, is veriminin
artirllmast ve dolayisiyla rasyonalitenin saglanabilmesi igin isci egitimine 6nem verilmesi, kali-
fiye orman isgilerinden olusan, modern kesim, imal ve tasima araglar ile donatilmis kdy orman
kooperatiflerinin kurulmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, ig¢ilerin igin gerektirdigi kaloriyi
yiyecekleri ile saglamasi, orman isg¢ilerinin, topluca barinmalan igin portatif barakalar kurulmasi,
veya isgilerin enerji ve zaman kaybetmeden is yerlerine vasita ile ulastiriimalarinin saglanmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Erdas ve Acar (1994) tarafindan Dogu Karadeniz Bolgesi'nde yapilan bir ¢aligmada,
orman is¢ilerinin gesitli tiirde saglik sorunlarina sahip oldugu ve bunun ileri yaglarda daha da art- -
tig1 belirlenmistir. Buna paralel olarak is yeri uzakligi ile is¢ilerin ekonomik durumlarinin elveris-
siz olmasi ve iscilerin sosyal sigorta kapsaminda olmamasi isglerin saghk sorunlarinin ¢éziimii
yolunda basarili olunamamasina neden oldugu vurgulanmistir.
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2. ORMAN ISCILIGI VE ORMAN ISCILIGINDE
CALISMA YONTEMI

Ormanlarin yayilis alanlarina bagh olarak ormancilik faaliyetleri ¢ok gesitli olup, bir-
birinden farkli kosullarda ve mekanlarda yiiriitiilmektedir. Ormancilik faaliyetlerinin
yiiriitillmesinde ihtiya¢ duyulan isgiiciinii, bedensel ve zihinsel emek harcayarak karsilayan is¢il-
ige orman isciligi, bu iste caligan her bireye de orman ig¢isi denilmektedir (ERDAS ve ark.1995).

Daha éncede ifade edildigi iizere, orman is¢iligi genel itibariyle ele alindiginda; daha agir
sartlarda galisilmasi, genis ve engebeli alanlarda ¢aligma zorunlulugunun olmasi, is yerinin sosyal
ortamdan uzakta olmasi ve konaklama gerektirmesi, genelde giindiiz saatlerinde galigma zorunlu-
lugunun olmasi, agik hava kosullarinda galisildig1 i¢in kaza riskinin yiiksek olmasi, ¢aligmalarin
amenajman ve silvikiiltir planlan dogrultusunda yapilmasi, genelde gegici veya mevsimlik is¢i
olma durumu, is¢i iicretlerin dilsiik olmasi gibi nedenlerle diger is kollarindan farkliliklar gos-
terir.

Ormancilik sektérii tarafindan yapilan veya yaptirilan isler;

Kesme, béliimlere ayirma ve simflandirma isleri,
Bolmeden ¢ikarma, yiikleme, tasima, bosaltma ve istifleme isleri,

Yol ve sanat yapilarinin yapimi, tamiri , bakimi ve ingaat isleri,
Fidanlik, agaglandirma ve genglestirme isleri,

Kiiltiir ve 1slah igleri,

Mescere bakimi (budama vs.) isleri,

* Orman koruma (yangmn , bécek, mantar vs.) isleri,

Balikcilik ve avcilik isleri,

* Erozyon ve sel derclerinin 1slah isleri,

¢ Dinlenme ve rekreasyon gibi ormanin sosyal fonksiyonuna ait igler,
e Ormanin tali tiriinlerinin tiretimi igleri,
L

Orman kadastrosu ve sinirlandirma igleri

olarak siniflandirilabilir (ERDAS/ACAR 1994). Dogu Karadeniz Bélgesi'nde ki ormanlarin
genelde daglik ve engebeli alanlarda olmasi, sézkonusu islerin yapilmasini daha da giiglestirmek-
tedir.

Bu iglerin zellikleri ise;

¢ (Cok agir ig grubundan olusu,

o Her tirlii agik hava kosullarinda yapilmasi,

¢ Calismayi engelleyen arazi kosullarimin varlig,

o Iscilerin 6zel olarak egitilme zorunlulugu,

o Emek yogun bir i giiciinii kullanma zorunlulugunun olmasi ve

e Is kazalarinin coklugu, olarak siralanabilir.

Zira, ILO (International Labor Organization)'ya gére de, orman ig¢iligi agir i grubuna
giren iglerdendir. Bu durum géz 6niine almirsa orman is¢ilerinin dikkatli, pratik, zeki, gok yonlii

diisiinebilen, saghkli, dayanikli ve etkili viicut yapilarina sahip, is sirasinda uygun donanima

sahip, tabiati ve yiiriimeyi seven, sorumluluk bilinci olan kisiler olmasi zorunlu olmaktadir
(ERDAS/ACAR 1995).

Cok gesitli ve karmagik olan, yukanida isimleri ve 6zellikleri sayilan ormancilik faaliyet-
leri, ormancilik sektoriinde agagida sayilan bes ayr1 yontemle yiiriitillmektedir;
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a- Isin biitiinii ile miiteahhitlere verilmesi,

b- Isin orman idaresi tarafindan yapilmasi, ancak bir takim iglerin tageronlara pazarlikla
verilmesi,

¢- Isin biitiinii ile giindelik iicretle ¢alisan koyliilere yaptirilmasi,

d- Ormancilifa 6zgii bir sistemle isin bizzat koyliilere vahidi fiyat usulii ile yaptirilmasi,

e- Isin biitiinii ile orman kéy kalkindirma kooperatiflerine vahidi fiyat usulii ile yaptiril-
masi (ERDAS/ACAR 1994).

Orman isgiligi, go¢ yolu ile bilyitk sehirlere gitmeyen veya gidemeyen orman kéyliileri
i¢in her zaman bir is kapisi olarak gériilmiistiir. Bu nedenle, s6zkonusu olan iggilerin yasadif
yorelerde, asgari yasam diizeyinde gegimlerini siirdiirebilmeleri ve yiyecek, giyecek, konut,
saglik, giivenlik ve egitim gibi problemlerini ¢6zebilmeleri igin yeterli bir kazanglarimin olmasi
gereklidir. Ciinkd, her vatandasin saglhk, giivenlik ve egitim gibi kamu hizmetlerinin yapilabilme-
si igin hem kendine diisen pay: 6demesi, hem de kendisi ve ailesinin yiyecek, giyecek ve konut
gibi ihtiyaglarimi karsilayabilmesi igin yeterli bir miktarda gelirinin olmasi gereklidir (AKAL
1981).

Orman koylerinde is giicii talebinin biiyiik olmasi yaninda, ormancilik sektdriiniin is giicii
arz1 her zaman bu talebi karsilayacak kapasitede degildir. Ciinkdi, yilin her mevsiminde ormanda
is¢i ¢alistirabilme olanagi yoktur. Bu nedenle, iscilerin belirli zamanlarda ve kisa siirelerde
¢alistinlmalan sézkonusu olmaktadir. Orman islerini devamli orman ig¢ilerine yaptirmak, arzu
edilen en ideal durumdur. Ancak, devamli orman isgilerine her mevsim yeterli i verilmedigi
takdirde, bunlarin isletmede tutulmalan igletmenin giderlerini artirdig: i¢in, ekonomik olmaya-
caktir (TURKER 1996).

Cok gesitli ve karmagik olan orman islerinin rasyonel bir sekilde yapilabilmesi igin, ¢ok
iyl yetistirilmis orman isgilerine, is verimi yiiksek olan bakimli alet ve makinelerin kullaniimasi-
na, her i§ igin rasyonel ¢galiyma metotlar uygulanmasina, yapilacak iglerin 6nceden planlanmasi-
na ihtiyag vardir (COBAN 1982; YILDIRIM 1987).

Orman islerinin agir ve tehlikeli olmas: nedeniyle, orman is¢ilerinin de bazi 6zelliklere
sahip olmasi gerekir. Bu 6zellikler, 6zet olarak su sekilde siralanabilir (YILDIRIM 1987),

- Orman isgisi ¢ok yonlii diigiinebilen, dikkatli, tecriibeli ve ani durumlara hemen uyum
saglayabilen 6zellikte olmali,

- Genellikle daglik bélgelerde ve agik hava kosullarinin etkisi altinda ¢aligan orman iggi-
lerinin, saglam bir biinyeye ve noksansiz bir viicut yapisina sahip olmasi gerekir,

- Yapilacak ise ve hava durumuna uygun sekilde giyinmeli,

- Isin gerektirdigi alet ve ekipmanlari kullanabilmeli,

- Uzun siire yiiriimeye aligkin olmali,

- Orman islerinin 6zelliklerine 6zgii pratik bilgiye sahip olmal,

- Agag servetinin 6neminden dolayi, ormanda ¢alisma esnasinda zarar en aza indirecek
yiiksek sorumluluk duygusunu tagimali,

- Agag, orman, tabiat ve meslek sevgisi ile isini parasal kazang disinda manevi haz ile
yapmalidir .

- Isyerinin devamli degisken 6zelliklerine, Grnegin; egim, bitki ortiisii, denizden yiiksek-
lik, kar durumu ve arazinin taslik, kayalik vs. gibi 6zelliklerine, uyum saglamal.

Orman is¢iligi, halen yurirlitkte olan 6831 sayili Orman Kanunu'nun 40. maddesiyle
diizenlenmis olup, "Devlet ormanlarinda agaglama, bakim, imar, yol yapimi, kesme, toplama,
tagima, imal gibi orman isleri; isyerinin ve isyerinde calisacaklarin hangi miilki hudut ve orman
teskilati hudutlari iginde kaldigina bakilmaksizin, dncelikle isyerinde veya civarindaki orman
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koyliilerini kalkindirma kooperatiflerine ve isyerindeki koyliilere veya isyeri civarindaki orman
islerinde cahsan koyliilere, isyerinde olan mesafeleri ile isgiigleri dikkate alinarak gordiiriiliir."
seklinde ifade edilmektedir.

Yukanida agiklanan 40. maddeye gore, is verme oncelidi orman koyliistine taninmis,
dolayisiyla buralardan saglanan orman isgilerinin is verimini artirmak igin 6nce bunlarin egi-
tilmesi, sonra ¢alistirilmas: gerektigi diisiincesinden hareketle, diizenli olarak ilk defa 1961 yilin-
da 4 adet "Ormancihk Is¢i Egitim Kamp1" faaliyete gegirilmistir. Bu kamplar, Orman Bolge
Miidiirliiklerine bagl olarak, Orman Genel Midiirliigii'nce Uluslararas1 Yardim Tegkilati'nin
katkilar ile kurulmustur. Kamp ¢aligmalari, iiretim subesince yiiriitiilmiis ve bu kamplarda 18-40
yaslari arasindaki iggiler, 6-10 aylik siire ile egitim gérmiislerdir (YILDIRIM 1987 ).

Bilahare, egitim goren iscilere siirekli is verilememesi, kesim ticretlerinin tatmin edici
olmamasi, herhangi bir sosyal glivencenin olmayisi gibi nedenlerle, orman isgileri tarafindan ter-
cih edilmeyen Is¢i Egitim Kamplar 1973 yilinda kapatilmistir (OGM 1996 ).

Ormancihik is¢i egitim kamplarimin kapatilmasindan sonra, kalifiye ig¢i agigimi kapatmak
amaciyla, gerek duyulan yerlerde " devaml ve kalifiye ig¢i niiveleri” kurulmasi 6ngériilmiistiir.
Ciinkil orman is¢ilerine, ¢alisacaklan islerle ilgili bir egitimin verilmesi geregi tartigilmaz bir
gergektir. Bu konuya gergekgi bir ¢oziim bulunabilmesi amaciyla, 1975 yilinda Orman Bakanhg
biinyesinde Teknik Gelistirme Dairesi Baskanhgi'na bagl olarak " Is¢i Teknigi Gelistirme Fen
Heyeti Midiirliigii" kurulmustur. Bu kurum da, orman is¢ilerinin egitiminde yeterli ve siirekli
bagari saglayamadig igin gok kisa siirede kapatilmistir (YILDIRIM 1987 ).

fs¢i Egitim Kamplan ve Ig¢i Teknigi Gelistirme Fen Heyeti Miudirligi'niin kapatilmasi
sonucunda, ormancilikla ilgili islerde ¢alisan is¢ilere ¢alisacaklan islerle ilgili olarak herhangi bir
egitimin verilmesi sézkonusu olmamigstir. Herhangi bir egitimden gegirilmemis ve deneyimsiz
olan orman isgilerinin, ormancilikla ilgili islerde ¢alistiriimasiyla tiretim kayiplar, verimsiz galig-
ma ve i§ kazalan artarak devam edegelmistir. Orman is¢ilerinin bilyiik ¢ogunlugu vahidi fiyat
usulii ile galigtiindan, is kazalar oram hakkinda yeterli istatistiki bilgiler mevcut degildir.

Orman is¢ilerinin egitim sorununun ¢oziilmesi amaciyla son yillarda yeni bir arayisa
giren Orman Genel Miidiirligii, Tiirk Alman Projesi ile 1995 yilinda Devrek ve Dirgine Devlet
Orman isletme Miidiirliikleri'nde Alman uzmanlarin denetiminde "Karavanh Is¢i Egitim
Sistemi'ni iilkemiz ormancih@inda denemeye baglamistir (OGM 1996 ).

3. DOGU KARADENIZ BOLGESI'NIN GENEL TANITIMI

Dogu Karadeniz Bolgesi, iilkemizin kuzey dogusunda yer almakta ve iilke genel alaninin
% 4.3'ii yani 3570900 ha biyiikligiinde bulunmaktadir. Dogu Karadeniz kiy1 seridindeki
Trabzon, Rize, Giresun ve Ordu illeri ile daha i¢ kesimdeki Giuimiishane, Bayburt ve Artvin illeri
bu bolge igerisinde kalmaktadir (TURKER/TOKSOY 1989; ANONIM 1997).

Diger yandan Dogu Karadeniz Bélgesi'nin ortalama arazi egimi % 65'in iizerinde olup,
hakim bitki 6rtiisti ormandir. Hem iklim hemde agag tiirii itibariyle, orman olmaya uygun bir
arazi yapis! ile yurdumuzun ormanca en zengin yorelerinden biridir. Bu bolgede ormancilik sek-
toriindeki biitiin igler, orman igi ve bitigiginde ki orman koylerinde yasayan orman iscileri tarafin-
dan gergeklestirilmektedir.

Dogu Karadeniz Boélgesi'nde toplam alaninin yaklasik % 37.4't yani 1338206 ha't orman-
larla kaph olup, bu alanda iilkemizin 20.2 milyon ha'lik toplam orman alaninin % 6.6'sina dek
gelmektedir. Dogu Karadeniz Bolgesi'nde tarimsal amagla kullamlan alanlar ise 815635 ha olup,
bu da toplam bélge alaninin yaklasik % 22.8'linii olusturmaktadir. Geriye kalan %39.8'lik yani
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yaklagik olarak 1471059 ha'lik alan ise mera alanlar, yerlesim yerleri ve VIIL siif arazilerden
olugmaktadir (ANONIM 1997).

Dogu Karadeniz Bolgesi ormanlarinda ki agag serveti, hektar basina ortalama olarak 99.8
m? iken, iillkemiz bazinda bu miktar ortalama olarak 45.9 m3 civarindadir. Bu degerlere gore,
bélge ormanlarinda birim alanda ki dikili agag serveti, iilke ortalamasinin iki katindan fazladir.
Dikili agag servetine paralel olarak, bolge ormanlarinin yillik artim miktan da iilke genelinden
daha fazladir. Ciinkii, Dogu Karadeniz Bélgesi ormanlarinda ki yi1llik artim miktan 2.01 m3/ha,
iilke genelindeki yillik artim miktari ise 1.37 m3/ha'dir. Dikili agag serveti ve yillik artimin
aksine, bdlgede 0.85 m3/ha olarak gergeklestirilen yillik eta miktan, iilke ortalamasi olan 1.1 m3/
ha'dan daha diisiiktiir (TURKER 1996).

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde ki orman varhig genel hatlariyla incelenecek olursa, iilke
ortalamasina benzer bir durum ortaya gikmaktadir. Yani, iilke ormanlarinda oldugu gibi, bélge
ormanlarinin da ortalama olarak % 44'ti verimli ormandir.

Dogu Karadeniz Bélgesi'nin niifusu yaklagik olarak 3 milyon'dur. Dogu Karadeniz
Bolgesi'nde, tilke ortalamasinin aksine, niifusun % 60.9'u kéylerde, % 39.1'1 sehirlerde yasam-
larini siirdiirmektedir. Yani iilke ortalamasinin aksine bir durum sézkonusudur. Ciinkd, ilkemiz-
de toplam niifusunun % 59'u sehirlerde, geriye kalan % 41'i de kirsal yerlegim birimlerinde yasa-
maktadir. Bu durum, bdlgede yer alan illerde sanayi ve hizmet sektoriiniin yeterince gelismemis
oldugunu géstermektedir (DIE 1995; DPT 1995).

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde kirsal alanlardan sehirlere dogru yogun bir gé¢ yasanmak-
tadir. Ancak, iilke genelinin aksine bélgede sehirlerde yasayanlarin orani, kdylerde yasayanlardan
daha azdir. Bu durumun meydana gelmesinde en biiyik etken, géglerin gogunlufunun biiyiik
sehirlere olmasidir. Ulke genelinde kilometre karede ortalama olarak 58 olan niifus yogunlugu,
Dogu Karadeniz Bolgesi'nde 71'e yiikselmektedir (ERYILMAZ 1988). Dogu Karadeniz
Bolgesi'nde 1990 niifus sayimi sonuglarina gére bélgede 1212 orman kéyii vardir. Ancak, Dogu
Karadeniz Boélgesi'ndeki orman kéylerinde yasanan yogun gi¢ nedeniyle, sézkonusu kéylerde
daha ¢ok yash niifus yogunlukta olup, aktif niifus oram hizh bir diisiis gostermektedir.

Dogu Karadeniz Bélgesi'ndeki orman koylerinde gizli igsizlik oram % 60 civarinda olup,
bu oran Tiirkiye ortalamasindan biiyiiktiir. Bolgedeki orman koylerinde bir aileye diisen tanim
alani, orman diginda ortalama olarak 48 dekar, orman iginde ortalama olarak 27 dekardir. Halbuki

bilimsel verilere gére bu él¢iilerin aile basina, sulu arazide 360 dekar, kuru arazide 475 dekar
olmasi gerekmektedir.

Ozellikle orman igi koylerde yasayanlar asgari sartlarda yasamlarini siirdiirebilmek igin
gegimlerini, ¢ok az ve sarp araziler ile orman i¢i meralarda eskiden kalma usullerle yapilan
ziraate, ilkel bir hayvanciliga ve nihayet orman is¢iligine dayandirmaktadir.

4. DOGU KARADENIZ BOLGESINDE ORMAN iSCILiGi

Dogu Karadeniz Bélgesi'nde orman isgiligi bélgenin ormanca yogun bir arazi yapisina
sahip olmasi ve ormancilik ¢aligmalarinin yogunlugu gibi nedenlerle biiyiik bir éneme sahiptir.

Dogu Karadeniz Bolgesi, orman alanlarinin fazla olmasi ve yillik tiretimin yiiksek olusu
nedeniyle, iilkemizde énemli bir yere sahiptir. Bu bilyiik potansiyel yogun bir is talebini de
beraberinde getirmektedir. Bélgenin diigitk rakimli alanlarinda yasayan yére insanlan igin degisik
15 segenekleri olabilirken yiiksek rakiml alanlarda yasayan yére insani igin orman islerinde ¢alig-
mak tek ve vazgegilmez bir iskolu olarak goriilmektedir.

Dogu Karadeniz Bolgesi'ndeki ormancilik sektorii is gligliigii ve is ortamm agisindan gok
zor kosullara sahip olmasi ve ayn1 zamanda daha smirli bir is miktar ile diger is kosullarindan
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farkliliklar gosterir. Yani orman is¢iliginde her yil is olaca@ garantisi yoktur. Clinkii, amenaj-
man, silvikiiltiir gibi vs. planlar ¢ercevesinde yiiriitillen ormancilik isleri, belli bir bélgede daha
fazla veya daha az miktarda olabilecegi gibi, igin hi¢ olamayacag: bolgelerde séz konusu ola-
bilmektedir. Ormancilik sektdrii, pek az sektorde olan istihdam meydana getirici ézelligi ile ydre
insanina onemli bir oranda is vermektedir. Bunda, ormancihk sektorii ile ilgili diretim, sanat
yapilari, orman koruma, erozyon kontrolu, agaglandirma ve fidanlik isleri gibi temel faaliyetlerin
emek yogun bir teknoloji ile yaptirilmasimin biiyiik bir rolii vardir. Ormancilik iglerinde; orman
koyliileri yaninda, diger kdylerden ¢ahsan isgiler ile, sehirlerde ki orman iiriinlerine dayah
birgok fabrika ve atélyelerde galisan isgilerde goz 6niine alinacak olursa, ormancilik iskolunun
bolgedeki etkinliginin ne denli onemli oldugu ortaya ¢ikacaktir.

Sanayinin fazla gelismedigi, igsizligin en yogun ve kisi basina milli gelirin en diigiik
oldugu geri kalmig yérelerimizde yasayan insanlar agisindan, ormancilik sektorii tarafindan yap-
tirilacak olan iglerde galigmak gok nemlidir. Dogu Karadeniz Bolgesi de bu yérelerimizin bagin-
da gelmektedir. Bu nedenle, ormancilik sektorii gerek gelir ve istihdam artiglarina yol agmasi ve
gerekse de bolgede yeni bazi sanayi kollarinin agilmasina ve faaliyete baglamasina dnciilitk
etmesi nedeniyle geri kalmis yérelerde igsizligin 6nlenmesinde ve bélgeleraras: dengesizligin kis-
men de olsa azaltilmasinda oldukga yardimer olmaktadir (ANONIM 1997).

Dogu Karadeniz Bolgesinde ormancilik is kolu; odun hammaddesi ihtiyacini karsilamak,
dengeli bir kalkinmaya yardime: olmak, istihdam hacmini ylikseltmek, diger mal ve hizmet
talebini gidermek, ¢evre halkinin ekonomik giiclinii yiikselterek sosyal gelismeye yardim etmek
vs. yoluyla milli ekonominin gelismesini biiyiik 6lgiide destekleyebilecek giigtedir (ERDAS/
ACAR 1994).

ORKOY'iin hizmet gotiirmek istedigi kirsal alanlarda yasayan insanlarimizin eckonomik
diizeyleri oldukga diigiiktiir. Gayri Safi Milli Hasila olarak kisi basina diigen miktar iilkemizde
ortalama olarak 2000 $ civarinda iken, Dogu Karadeniz Bolgesi'nin Magka yoresinde ki orman
koylerinde kisi bagina diigen tarim, ormancilik ve hayvancihk GSMH miktar: ortalama 312 §
olarak tespit edilmistir (ERDAS/ACAR 1994 ).

Ulke genelinde, 1979, 1985 ve 1990 yillar igin yapilan ekonomik analizlerde ormancilik
sektorii 53. sirada yer alirken, Dogu Karadeniz Boélgesi'nin ekonomik yapist iginde ormancilik
sektoriintin agirlik siralamasi 3. olmaktadir. Bu rakamlara gore ormancilik sektoriiniin gelir etkisi,
iilke ekonomisi bazinda diisiik, bolge ekonomisi bazinda yiiksek ¢ikmaktadir (TURKER 1996).

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde iiretim, sanat yapilan ve orman koruma, agaglandirma ve
fidanhk isleri esas alindiginda ¢alisan isgilerin ancak % 5.7'si devamli orman isgisi niteliginde
olup geri kalan % 94.3'i mevsimlik ve gegici is¢i statiisiindedir. Yine ayni bolgede ki orman is¢i-
lerinin bilyiik ¢ogunlugu yani % 50.7'lik bir kismi tiretim iglerinde (kesme, tomruklama, kabuk
soyma..vb.) ¢alismaktadir. Bunu, % 31.1'lik bir oranla sanat yapilar1 ve orman koruma is¢iligi, %
18.2'lik bir oranla da agaglandirma ve fidanhk is¢iligi izlemektedir. Bolgenin iklim kosullar ve
ormancilik ¢alismalarinin 6zellikleri géz oniine alindiginda isgilerin istthdaminin en yiksek
oldugu dénem % 49.9'luk bir oranla yaz mevsimi olarak, en diigiik oldugu dénem ise % 6.6'lik bir
oranla kig mevsimi olarak tespit edilmistir (COLAK 1998).

ILO'ya gore de orman is¢iligi agir is grubuna giren iglerdendir. Bu durum gézéniine
alinirsa, orman isgilerinin dikkatli, pratik, zeki, ¢ok yonlii diistinebilen, saghkl , dayamkh ve et-
kili viicut yapilarina sahip, is sirasinda uygun donamma sahip, tabiati ve yiirlimeyi seven, sorum-
luluk bilinei olan kisiler olmasi zorunlu olmaktadir (ERDAS/ACAR 1995).

Orman isgilerinin saglik sorunlarinda ve dolayisiyla verimlerinde rol oynayan etkili fak-
térler arasinda, beslenme durumlan. egitim, saghk ve ekonomik olanaklar ile ¢alisanlarin
psikolojik durumlan sayilabilir.
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Dogu Karadeniz Bolgesi'nde ki orman is¢iligi genel itibariyle ele alindiginda, daha agir
sartlarda, yiiksek rakimh ve engebeli yerlerde ¢alisilmasi, is yerinin sosyal ortamdan uzak bulun-
mas1 ve konaklama gerektirmesi, genelde gegici is¢i olma durumu, agik hava kosullarinda
calisildign icin kaza riskinin viiksek olmasi, is ticretlerinin diger is kosullarina gére daha diisiik
olmas gibi nedenlerle diger is kollarindan farkliliklar gostermektedir (ERDAS/ACAR 1995;
CAN 1989).

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde orman is¢ilerinin saghk problemleri genelde bélgenin egimli
arazi yapist ve olumsuz iklim kosullarindan, yetersiz ve dengesiz beslenmeden, is ve isyeri
kosullarindan, egitimsizlik ve dikkatsizlikten kaynaklanmaktadir. Ciinkii, 6831 Sayili Orman
Kanunu'nun 40. maddesine gore, orman iggileri en yakin orman kdylerinden temin edildigi igin,
iscilerin onceden is ile ilgili olarak bir egitimden gegirilme sart1 ve imkani yoktur.

Diger bolgelerde oldugu gibi Karadeniz Bolgesi'ndeki orman isgileri de, galigarak ve
deneyimli orman ig¢ilerinden tecriibe edinerek zamanla kalifiye hale gelmektedir. Ancak, ¢alis-
ma kosullan ¢ok zor olan Dogu Karadeniz Bélgesi'ndeki orman alanlarinda egitimsiz ve deney-
imsiz orman is¢ilerinin g¢alistirilmasi, is kazalarimin ve iretim kayiplar gibi gesitli zararlarin
meydana gelmesine neden olmaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Bugiin, orman kéyliilerinde yasayan halkin beklentilerinin yerine getirilmesi ve orman
koyliileri ile orman is¢ilerinin problemlerinin ¢éziimi bir kurulusun ¢6zebilecegi problem olmak-
tan ¢ikmustir. Bu nedenle, orman kéyliilerinin problemlerinin ¢6zillebilmesi i¢in, bu konu ile ilgili
olan kamu kuruluslannin birlikte hareket etmesi gereklidir. Her seyden énce, orman isgilerinin i

verimini yiikseltmek igin saglik, sosyal ve egitim sorunlarinin asgari bir diizeye indirilmesi
kaginilmaz bir durum olarak karsimizda durmaktadir.

Orman ig¢ilerinin sorunlarina ¢6ziim ararken, iki temel genin goz oniinde bulundurul-
masi gerekir. Bunlardan birincisi, orman islerinin ve iggiliginin, isyeri ve is objesinin 6zellikleri,
ikincisi ise orman ig¢isi ve igveren iligkileridir.

Omanciliktaki ¢aligma alanlan diger ¢aligma alanlarina gore oldukga farkli 6zellikler
arzeder. Bunlar; iglerin her tiirlii iklim ve agik hava kosullarinda yapilmasi, gerek yapilan is
iizerindeki gerekse i yerindeki hareketi engelleyen zor arazi kosullarinin varligi, ormancilik
islerinin genelde agir isler simfinda olusu, agik hava ve zor arazi kosullarinda galigabilmek igin
yiiksek enerji tiiketimi gerektirmesi, ormancilikta her ig alamimin kendine 6zgii birtakim 6zellik-
lerinin olmasi nedeniyle bu islerde ¢alisan isgilerin egitilme zorunlulugun olmasi, 6zellikle
yapacak ve yakacak odun iiretimi isinde ¢alisan is¢ilerde is kazalar ve meslek hastaliklarinin gok
olmast, ne denli ileri teknoloji kullanirsa kullansin ormancilikta 6teki alanlara oranla emek-yogun
iggiicii kullanma zorunlulugunun olmasi, olarak siralanabilir,

Yukarida agiklandig: gibi, diger ¢alisma alanlarina gére oldukga farkh 6zellikler arz eden
ormancilik faaliyetlerinde ¢alisan is¢iler igin; her tiirlii iklim ve hava kosullarina uygun dinlenme
ve barinma yerleri saglanmali, bu barmmaklanin kolay sékiiliip kurulabilir ve kolay tasinabilir
olmas1 yaninda, isgiyi dis etkenlere karsi koruyan, onu her yonden rahat ettiren ve temizlenme
olanaklarini saglayan nitelikte olmas: gerekir.

Orman is¢ilerinin beslenmesi hem giinliik kalori tiiketimini karsilayacak nitelikte, hem
de ¢ok yonli beslenmeyi saglayacak nitelikte olmak zorundadir.

Orman ig¢isinin yaptigi ise ve ¢ahistign ortam kosullarina gore beslenebilmesi, iyi ulasim
olanaklarinin olmasina da baglidir.
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Orman islerinde ¢aligtirilacak isgilere , hem isin basarisi hem de isgisinin verimli ¢alis-
masi agisindan diizenli egitim olanaklarinin gétiiriilmesi gerekmektedir.

Is kazalarinin 6teki sanayi is kollarina oranla ok yiiksek diizeyde olmasina karsin, bu
kazalar sonucu yaralanan veya &len iscilerden higbir kurum ve kisi sorumlu tutulamamaktadir.
Bunun nedeni, ormancilik sektériindeki islerin gogunlugunun vahidi fiyat usulii ile yaptiril-
masidir. Bu nedenle, yapilacak bir diizenleme ile, ormancilik sektériinde vahidi fiyatla ¢alisan
orman is¢ilerinin sigorta kapsamina alinmasinin yollar aragtirmalidir.

Yukarida agiklandig: gibi ormancilik sektoriindeki isgilerin ¢ogunlugu, vahidi fiyat usulii
ile yaptinlmaktadir. Bu vahidi fiyat usulii ile yaptinlan iglerde, m3/zaman hesaplamalarinda hava
kosullarinin her an galismaya uygun oldugu varsayilir. Ancak, hava kosullar nedeniyle isciler
kimi giinler birkag saat ¢alisir, kimi giinler ise hig galismaz. Isgiler, is yerine baglandigi ve isyeri-
ni birakamadig igin de bagka bir isle ilgilenemezler. Bu uygulamalar, ormancilik sektoriindeki
emek-yogun isgiicli gerektiren isler i¢in, bazen ig¢i bulamama sorununu giindeme getirmektedir.

Bu nedenle, ormancilik sektériinde biitiin galigma alanlarina ve ¢alisma kogullarina uygun
olacak bir is yasasinin ¢ikarilarak uygulamaya konulmasi gereklidir. Orman ig¢iliginde verimin
artirilabilmesi igin de orman isgilerinin kalifiye is¢iler olmasina 6zen gosterilmelidir.

Iscilerin i verimini artirmak igin her y1l en az bir defa saglik kontroliinden gegirilmeleri,
calisma sirasinda gerekli olacak ilk yardim arag ve gereglerinin temini ve i§ yogunlugunun
oldugu yerlerde mobil yardim ekiplerinin kurulmasi, barinma ve beslenme ihtiyaglarinin tam
olarak saglanmasi ve isgilerin sigorta kapsamina alinmasi gereklidir. Ayrica zaman zaman is¢i
egitimi ve ilk yardim konusunda kurslar diizenlenmelidir.

KAYNAKLAR

AKAL, Z., 1981: f.}' Ediitii, MPM Yayin No.29, Ankara.

ANONIM, 1997: Dogu Karadeniz Bélgesi'nde Orman Koylerinin Sorunlart ve Coziim Onerileri
(Panel), Trabzon.

CAN, A., 1989: Dogu Karadeniz Bélgesi Orman Is¢iligi ve Ozellikle Uretim, Yol Yapum ve Agag-

landirma Islerinde Calisan Iscilerin Saghk Sorunlar, K.T.U Orman Fakiiltesi, Lisans Tezi,
Trabzon.

COBAN, C., 1982: Orman Is¢ileri, Sorunlart ve Coziim Onerileri, Milli Prodiiktivite Merkezi
Yayini, Ankara.

COLAK, N., 1998: Artvin Yéresinde orman [s¢ilerinin Saglk, Sosyal ve Egitim Sorunlar: Uzeri-
ne Bir arastirma, K TU Fen Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon.

DIE, 1995: Tiirkive Ekonomisi , Istatistik ve Yorumlar, T.C. Baghakanlik Devlet Istatistik Ensti-
tiisii Yayni, ISSN 1300, 1264, Ankara.

DPT, 1995: Ormancilik Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu, 8 Béliim, Orman Halk liskileri, T.C.
Bagbakanlk Devlet Planlama Teskilan Yayini, Ankara.



48 NECMETTIN SENTURK - H. HULUSI ACAR

ERDAS. 0./ ACAR, H.H., 1994. Dogu Karadeniz Bélgesinde Bolgesel Kalkinma Aqisindan
Ormancilik Is Kolu ve Orman Isciligi, Bélgesel Kalkinma Sempozyumu, Bildiriler Kitabi, 13-15
Ekim , 5.334-352, Trabzon.

ERDAS, 0./ ACAR, H.H., 1995: Dogu Karadeniz Bélgesi Orman Isgilerinde Is¢i Saghg, Besinci
Ergonomi Kongresi, MPM Yayin No. 570, 5. 312-32, Istanbul.

ERDAS, O., ACAR, H.H., TUNAY, M., KARAMAN, A.,1995: Tiirkive'de Orman Is¢iligi ve Ure-
tim, Orman Yollari, Orman Uriinleri Trasportu, Ormancilikta Mekanizasyon ve Miilkive!-
Kadastro lle figili Sorunlar ve Coziim Onerileri, Tiirkive Ormancilik Raporu, KTU Orman
Fakiiltesi Yayin No. 48, Trabzon.

ERYILMAZ, A., 1988: Kéy Sorunlari (Dogu Karadeniz Orman Kdyleri Ornegi), Koy Sorunlari
Sempozyumu, Selguk Universitesi, Konya.

OGM, 1996: OGM Haberleri, Say:. 2, Kasim, Ankara.
OGM, 1996: Tiirk Alman Ormancilik Proje Haberleri, Ankara.

OZDONMEZ, M., 1977: Tiirkiye'de Orman Isgiligi ve Sorunlari, .U.O.F Yayin No: 229, Istan-
bul.

TURKER, M. F., TOKSOY, D., 1989: Dogu Karadeniz Ormanciliginda Halkla [ligkiler, Orman
Miihendisligi Dergisi, Sayi: 11, s. 37-40, Ankara.

TURKER, M.F., GUMUS, C., AYAZ, H., 1995: Tiirkiye'de Ormancilik Ekonomisi, Ormancilik
Politikast ve 9rmanc:bk Hukuku ile Ilgili Sorunlar ve Céziim Onerileri, Tiirkive Ormancilik
Raporu, K.T.U Orman Fak., Yayin No: 48, 5. 80-102, Trabzon.

TURKER, M..F., 1996: Agik Artirmali Orman Urﬁn!er:i (Tomruk) Satiglarinda Fiyat Olusumunun
Aragtiridmas: (Dogu Karadeniz Bélgesi Ornegi, K.T.U Arastirma Fonu, 93.115.002.1 Kod Nolu
Proje, 106 s., Trabzon.

YILDIRIM, M., 1987: Genel (Ormancilik) Is Bilgisi, OGM Yayin No: 665, 143 s., Ankara.



