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Ormancilik arastirmalari, dinamik bir arastirma alam1 durumundadir. Tiim
dinyada artan niifusun, degisen sosyal degerlerin ve teknolojik gelismenin or-
manlar ve bagh ekosistemler iizerindeki baskisi arttik¢a, ormancilhik arastirma-
larina duyulan gereksinme de hizla artmaktadir.

Ormancilik arastirmalarinda ¢alisan ve ¢alisacak olan teknik elemanlarin bu
amagla egitilmesi ve bu egitimin siirekli kilinmasi, onemle iizerinde durulmas
gereken bir konudur.

1. GIRIS

Paris'te 1991 Eyliiliinde yapilan X. Diinya Ormancilik Kongresinde ve Rio'da 1992 Hazira-
ninda yapilan Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansinda, aragtirma ve denemelerin
giiclendirilmesi ve koordine edilmesi, yerel ve yerli insan giiciinin egitilmesi, ormanlarn isletil-
mesi konusunda bilgi ahisverisinde bulunulmasi, kalkinmada aragtirmaya 6nem verilmesi ve orman
ekosistemlerinin siirdiiriilebilir amenajmamyla ilgili biitiin disiplinlerde isbirligine gidilmesi gerek-
tig1 onemle vurgulanmis, tiim diinya iilkelerine bu dogrultuda ¢agnida bulunulmustur.

Bu baglamda FAO Ormancilik Béliimii onciiligiinde 1992 Ekiminde Roma'da ormancihik
aragtirmalarinin gelistirilmesini konu alan bir Uzmanlar Toplantis1 gergeklestirilmigtir.

Toplantida tartigilan konularin ana baghiklar :

A. Ulusal ormancilik aragtirmalarinin gii¢lendirilmesi

B. Teknik elemanlarin ormancilik aragtirmalar konusunda egitilip geligtirilmesi

C. Arastirmalarin desteklenmesi

D. Diinyada ormancilik aragtirmalarinin durumu ve sorunlari

§eklmde belirlenmisgtir.

1) 10 Orman Fakiiltesi, Orman Ingaati ve Transportu Anabiiim Dali

Yayin Komisyonuna Sunuldugu Tarih: 17.09.1996
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Toplantida, ormancilik aragtirmalarimin, orman kaynaklarinin siirdiirtilebilir amenajmani. bo-
zuk arazilerin ve ormanlann iyilestirilmesi, cevrenin korunmasi ve insan toplumlarinin uzun siireli
refahi igin gerekli bilimsel ve teknik destegi saglamada iizerine diigen biyiik yiikiimliliige karsilik,
ormancilik arastirmalarinin bircok iilkede ¢ok yetersiz kaldigi bir kez daha vurgulanmis ve agagi-
daki tavsive kararlan ahnmgtr :

A. Ulusal ormancilik arastirmalan konusunda :

1.

o

O

Ulusal ormancilik arastirma sistemlerinin giiclendirilmesine ivedilikle gereken dnem ve-
rilmeli, bunda baghca ormancilik arastirmalarim yiiriitmekle gorevli (enstitii vb.) kurum-
lara agirhik taninmal, fakat arastirma sisteminin -iiniversiteler, gonillii kuruluslar ve ozel
sektor gibi- tiim diger 6geleri de desteklenmelidir.

Uygun ve uygulanabilir olan yer ve durumlarda, aragtirma sisteminin tiim 6gelerinin
(aragtirma enstitiileri, iiniversiteler, dzel sektor, goniilli kuruluslar) ormancihigin gelisti-
rilmesi programlarina katilmalar saglanmali, boylece bu gibi programlarin daha genis bir
bilimsel destekle yiiriitiilmesi, programlara yerel bilimsel destegin gii¢lendirilmesi ger-
ceklestirilmelidir.

Ormancilik aragtirmalanmin ulusal diizeyde kendine yeterligi ve siirdiiriilebilirligi, orman
iiriinlerinden ve cesitli ormancilik hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclarinin daha iyi
belirlenmesi, kamu sektoriiniin ve 6zel sektoriin yeterli parasal katkisi saglanarak i¢ kay-
naklarin arttinlmasi suretiyle desteklenmelidir.

. Ormancilik arastirmalarinda gorev alanlarin egitilmesi ve gelistiriimesi konusunda :

Egitim igin iilke icinde ve diginda tam zamanli, yar zamanh ya da "sandvi¢” kurslardan
ve uzaktan dgretim olanaklarindan, aym zamanda benzer kurumlarla ortak diizenlemeler-
den vararlanilmalidir.

Teknik elemanlarin akademik egitimi, kisa kurslar, seminerler ve daha basgka yollarla be-
lirli (spesifik) alanlarda pratik beceri kazandirmaya doniik ek egitimle desteklenmelidir;
ozel alanlarda beceri kazandirmaya yonelik ek egitim, aragtirma yoneticiligi, arastirma
projelendirilmesi ve yonetilmesi, arastirmalarin degerlendirilmesi, teknik yazim ve yayin,
teknoloji transferi ve etki degerlendirmesi gibi konularda yapilabilir.

Teknik elemanlarin egitimine ve gelistirilmesine, meslek yagaminin ortalarina ve hatta
daha otesine kadar devam etmesi gereken bir siire¢ olarak bakilmalidir; ancak bu sayede
bilgi ve beceriler siirekli bigimde gelistirilebilir.

. Arastirma destek aglar konusunda :

Bilim adamlarinin, teknik elemanlarin ve ilgili ilkelerin karsilikli yararlanmasi igin bi-
limsel iletisim ve ortak eylemi desteklemek amaciyla, miimkiin oldugu takdirde bolgesel
diizeyde ve alt bolgeler diizeyinde arastirma destek aglar1 kurulmalidir.

Uygun olan bolgeler i¢in Asya-Pasifik Ormancilik Arastirmalar Destek Programi
(FORSPA), bir ag modeli olarak alinip diger bolgelere ve alt blgelere adapte edilebilir.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAQ), bolgeler ve alt bolgeler diizeyindeki
ormancilik aragtirmalar1 destek aglarinin igleyisi hakkinda ulusal ormancilik arastirma
kurumlariyla miizakerelere destek ve yardimci olmahidir.

. Aragtirma aglarina ve arastirma sonuglarimin karsihikhi degisimine 6zel sektériin katkisini

arttirma olanaklar1 aranip bulunmaldir.
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D. Ormancilik arasurmalanna diinya capinda destek konusunda -

11. Uluslararasi Ormancilik Arasiirma Merkezi (CIFOR), Tarnimsal Ormancihk (Agrofo-
restry) Arasurma Merkezi (ICRAF) ve Uluslararasi Tanmsal Aragtirma Damigma Grubu
(CGIAR) gibi uluslararasi ormancilik ve tarimsal ormanciilk arastirma merkezieri, destek
aglarmi tamamlamak ve bunlara yardimci olmak lizere yaratici yollar aramaya devaimn et-
melidir.

12. FAO. IUFRO ve CGIAR merkezleri, ormancilik aragtirmalanina uluslararas: destegi giig-
lendirmek tzere birbiriyle ve diger uluslararas: kuruluslarla siki bir igbirligi i¢inde bulun-
mahdir.

Sozii edilen uzmanlar woplanusina 21 ilkeden 27 uzman kanlmis ve toplantiya 24 cagnili bil-
diri sunularak tarusiimisur. FAO tarafindan yayinlanan bildiriler (FAO 1993) arasinda 6zellikle
bazilar dikkatle incelenmeye deger niteliktedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri' nde ormanci-
lik arasurmalannda ¢alisan teknik elemanlarin egitimine ve geligtirilmesine iligkin bildirt (LUND-
GREN et. al. 1993), bu iilkedeki ormancilik arastirmalan ve arastirmacilan hakkinda aydinlatici
bilgiler icermektedir. Bu nedenle, ad1 gegen bilgilerin burada ozetle aktariimasi yararli gorilmiis-
tir.

2. A.B.D."NIN ORMANCILIK ARASTIRMA SISTEMI

Armerika Birlegik Devletleri'nde teknik elemanlarin ormancilik aragtirmalan i¢in egitilmesi
ve gelistiriimesi iizerinde, bu tlkede zaman igerisinde geliymiy bulunan ormancilik aragtirma siste-
mi ve egitim sistemi tipinin, teknik elemanlann yikiimli olduklan gorevden kaynaklanan ozel egi-
tim gereksiniminin ve A.B.D.'de ormancihk arasturmalarinin dogasinda meydana gelen degisgiklik-
lerin biiylk ctkisi vardir.

Genellikle ormancilik aragirmasi denince, ormancilik aragtirma kurumiarinca yapilan aragtir-
malar1 anlama egilimi vardir. Bu anlamda A.B.D. Orman Servisi tarafindan ya da bir tniversitenin
ormancilik okul, Kolej, ya da bolimii tarafindan yaptlan aragtirmalar ormancilik aragtirmasi kabul
edilir. Ne var ki, geleneksel ormancilik aragtirma kurumlan digindaki kigi ve Kuruluglar tarafindan
da ormanlar izerine, ormanla baglanuli ekosistemler Uzerine, ormanlardan ve ormanlarla baglantih
dogal kaynaklardan insanlarn yararlanmasi lzerine onemli sayida aragiirma yapilmaktadir. Bu da
ormancilik aragiirmasi olarak kabul edilebilir. Universitelerin ormancilikla ilgisi olmayan birgok
boliimlerinde de dogrudan dogruya ormancilikla 1lgili arastirmalar yapiimaktadir. Bunlar arasinda
bir ekoloji boliminin orman ekosistemleri lizerine aragtirma yapmasi, bir toprak bélumunin top-
rak mikroorganizmalan lizerine arasurma yapmasi, a¢1k alan rekreasyonu ile ilgili bir bolimiin or-
manlardaki rekreasyon etkinlikleri lizerine arastirma yapmasi gibi daha birgoklan sayilabilir. Ayn-
ca, ormancilikla ilgisi olmayan evalet duzeyindeki ya da federal duzeydeki (Balik ve Yaban Hayat
Servisi, Ulusal Parklar Servisi, Arazi Amenajmam Biirosu, Enerji Bakanhgi, Cevre Koruma Kuru-
mu gibi) birgok kurum ve kurulus da ormanlara ve bunlann faydalanna iliskin aragtirmalar yap-
maktadir.

A.B.D.'de ormancilik arasurmalan yapan bu Kurum ve Kuruiuglann gorev ve sorumluluk
alanlan birbirinden ¢ok farkli oldugunaan, degigik kurymlarda ormancilik aragtirmalarim yuriten
teknik elemalann tarkh tiplerde egitiimeleri ve farkl yonlerde gelisurilmeleri daha uygun oiabilir.
Burada Ozellikle (endustri digindaki) iki dnemii ormancilik aragtirma kurumu durumunda olan Uni-
versiieler blnyesindeki ormanciiik okulian (ormancilik bolumlen ve ormancilik kolejieri dahil) ile
Orman Servisi tizerinde durulacakur. Bu iki kurum, A.B.D."'deki tim ormancilik ve orman tdrunleri
aragurmalarimin yaklagik % 40'1min ve endusiri digi ormancilik aragtirmalanmn da agagr yukan %
80 min yapididr yerier durumundadir.
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2.1 Universitelerdeki Ormancilik Arastirmalar

Birlesik Devletler'in iiniversite sistemi, kamu ve 6zel yiiksek 6gretim kurumlarindan olugur.
Bunlarin sadece bazilarinda ormancilik lisans programlar ve ormancilik aragtirmalar ile ilgili li-
sansiistii programlan uygulayan kolejler, okullar ya da béliimler vardir. Bugiinkii durumda Birlegik
Devletler'de lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mesleki ormancilik 6gretimi yapan ve ders prog-
ramlari Amerikan Ormancilar Dernegi (SAF) tarafindan uygun goriilen (akredite) 45 6gretim kuru-
mu vardir (SMITH 1992). Bu akredite 6gretim kurumlarindaki orman fakiiltelerinin lisans ve yik-
sek lisans 6grencileri ok sayida ormancilik aragtirmasi yaparlar. Bu aragtirmalarin ¢odu, bir profe-
soriin danigmanlig1 ve gozetimi altinda lisansiistii 6grencileri tarafindan yiiriitilmektedir.

Bu akredite kurumlara ek olarak, diger bircok kolej ve iiniversitelerde de ormancilia ve bu-
nunla baglantil dogal kaynaklara iligkin programlar vardir. Bu kuruluglardan 6gretim iiyeleri, ¢ogu
kez ormancilikla dogrudan ilgili aragtirmalar yaparlar ve ayni zamanda, sonunda ormancilik aras-
tirmalarinda gorev alabilecek teknik elemanlarin 6gretim ve egitimini de yiiritiirler.

Ornegin, Minnesota eyaletindeki Minnesota Universitesi, biitgesi esas itibariyle eyalet yone-
timi tarafindan kargilanan bir kamu kurumudur ve bu iniversite biinyesinde bir Dogal Kaynaklar
Koleji vardir. Bu Kolej, timiiyle Amerikan Ormancilar Dernegi (SAF) tarafindan onaylanmug (ak-
redite) bir ormancilik 6gretim programina sahiptir ve genis bir ormancilik aragtirma programim da
yiiriitmektedir. Ote yandan aym eyalette akredite olmayan diger 6gretim kurumlari da orman kay-
naklarinin yonetim ve kullamimina iligkin kurslar agmakta, bunlarin 6gretim kadrosu ayni zamanda
fiziksel, biyolojik ve sosyal bilimler cergevesinde ormancihikla ilgili arastirmalar yapmaktadir.

Ormaneilik okullarinin birgogu, hibe edilmis arazi iiniversiteleri (Land Grant Universities)
denilen ve federal hiikiimetin iiniversite kurulmasi kaydiyla eyaletlere bagisladif1 arazilerin sati-
sindan ya da kullanimindan elde edilen gelirlerle eyalet yonetimleri tarafindan kurulan tiniversile-
rin biinyesinde yer almaktadir. Hibe edilmis (bagislanmig) arazi iiniversiteleri, bilimsel buluslarla
bunlann pratik problemlere uygulanmasi arasinda bir kopri olmak iizere diigtiniilmiis ve diizen-
lenmistir. Bu amacin gerceklestirilebilmesi icin, bu 6gretim kurumlarindaki 6gretim iiyelerinin,
ozellikle bunlarin tanim ve ormancilik gibi uygulamali alanlarda ¢alisanlarinin yiikiimliiliikleri ve
anlagsmalan 6gretimi, arastirmay1 ve yayimi (arastirma sonuglarinin nihai kullaniciya anlatlmasim
ve bunun benimsenmesine yardimci olunmasini) kapsamaktadir. Ancak 6gretim iiyelerinin ¢ogu,
diger sorumluluklar yiiziinden zamanlarinin ancak bir bélimiinii aragtirmaya ayirabilmektedir.

Universiteler iginde yapilan ormancilik arastirmalarinin finansmani, gesitli federal kaynaklar-
dan, eyalet kaynaklarindan ve 6zel kaynaklardan saglanmaktadir. Ulusal Arastirma Konseyi'ne go-
re (ANONIM 1990), 1988'de iiniversitelerdeki ormancilik aragtirmalarinin yilhik giderlerinin kaba-
ca 1/3'i fedaral kaynaklardan, 2/3'ii ise esas itibariyle eyalet yonetimlerinden saglanmistir.

Yine Ulusal Arastirma Konseyinin (ANONIM 1990) belirlemelerine gore iiniversitelere or-
mancilik aragtirmalar i¢in verilen para diger sektorlerdeki arastirma destegine oranla daha az oldu-
gundan, Birlesik Devletler tiniversitelerindeki 6gretim yeleri, kendi ormancilik aragtirmasi prog-
ramlarin yiiriitebilmek i¢in federal kurumlardan, eyalet kurumlanindan, 6zel kuruluglardan ya da
daha bagka kaynaklardan aktif olarak dig (iniversite dig1) finans olanaklari aramak zorundadir. Bu
amagla ya kendilerinen 6neri almak lizere yapilan taleplere cevap vermeleri, ya da aragtirmaya des-
tek olabilecek potansiyel kaynaklarla bizzat temas kurmalan s6z konusudur. Yapilmak istenen
arastirmanin dogasina ve amacina gore, saglanan destek de ¢cogu zaman kisith olmaktadir. Orman-
cilik aragtirmalanni destekleyecek paranin saglanabilirlik diizeyi, tiniversitelerdeki ormancilik
arastirma programlarinin yoniinii ve icerigini etkilemektedir. Bunun sonucunda gencg arastirmacila-
ra verilebilecek arastirma egitiminin tipi ve bunlara ulastinlabilecek finans destegi de etkilenmek-
tedir. Birgok lisansiistii 6grencisi i¢in, arastirma konularinin ve dolayisiyla kazanacaklan aragtirma
deneyiminin, ¢aligmalarim destekleyecek belirli bir fon kaynaginin bulunmasindan lazlasiyla etki-
lenebilecegi rahatga soylenebilir.
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2.2 A.B.D. Orman Servisi'ndeki Ormancilik Arastirmalar

Birlegik Devletler'de Bakanliklara bagh resmi kuruluglarca yapilan ormancilik aragtirmalar-
nin ¢ogu, Tanm Bakanligi biinyesinde bulunan Orman Servisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Orman
Servisi biinyesinde simdiki durumda -herbiri Birlesik Devletler'in genig bir blgesini kapsayan- se-
kiz orman ve mer'a deneme istasyonu ve ulusal diizeyde gorev yapan bir orman iiriinleri laboratu-
var1 bulunmaktadir. Herbir deneme istasyonu bir miidiir ve birka¢ miidiir yardimcis: tarafindan yo-
netilir. Bu orman ve mer'a deneme istasyonlari, bircogu biiyiik iiniversitelerin kampiislerinde yer
alan ¢ok sayidaki arazi laboratuvarlarinda aragtirmalarini yiiritirler. 1991 biitce yilinda Orman
Servisi'nin, diinyanin gesitli yerlerinde 2800'den fazla aragurmay: yiiriiten ya da bu arastirmalarda
gorev alan 700'iin iizerinde teknik elemana sahip oldugu bildirilmektedir (ANONIM 1992),

Her deneme istasyonu, kendi cografi sorumluluk alanlarina iliskin ¢ok gesitli ormancilik
arastirma programlarini yiiriitmekle yiikiimlidiir. Orman Servisi aragtirma programlarinin finans-
mani, bes genig arastirma alanina gore saglanmaktadir ve bu alanlar (a) orman koruma, (b) kaynak
analizi, (¢) orman amenajmani, (d) orman gevresi ve (e) orman iiriinleri ve tiretimidir. 1991 biitge
yilinda Orman Servisi'nin arastirma tahsisati yaklagik 168 milyon dolar olmus, buna ek olarak di-
ger devlet kurumlarindan ve gesitli 6zel sektor kuruluglarindan da 3 milyon dolar finansman sag-
lanmistir (ANONIM 1992). Orman Servisi biiigesinden aragtirmaya ayrilan toplam paranin 19 mil-
yon dolari, kolejler, tiniversiteler, endiistri ve diger ulusal ve uluslararas: kuruluglarla birlikte yapi-
lan ortak ¢aligmalann desteklenmesinde kullanmilmistir.

Orman Servisi'nin aragtirmalar, teknik elemanlarin kiigiik gruplar halinde bir araya getiril-
mesiyle olusturulan Arastirma Birimler: tarafindan ve Proje Yoneticisi olarak gorevlendirilen de-
neyimli aragtirmaci yonetiminde yiriitiiliir. Boylelikle, cok sayida deneyimli arastirmaci Orman
Servisi igerisinde bilimsel arastirma sorumluluklanna ek olarak yoneticilik ve denetleme gorevleri
de iistlenmektedir. Bunun, aragtirmalarda gorev alan teknik elemanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi
agisindan 6nemli etki ve yaran oldugu acikur.

1980 yilindan bu yana Orman Servisi'nde arastirmalarina parasal destek saglanan aragtirmaci-
larin sayis1 6nemli dlgiide azalmistir. Bu say1 1980'de 964 iken, 1990'da 716'ya diigmiistiir. Bunun-
la birlikte, aymi donemde Doktora derecesine sahip aragtirma elemani sayisinda artig olmustur. Bu
sayr 1980'de 434 (% 45) iken, 1990'da 479'a (% 67) ¢ikmustir. 1950'erin sonlarinda Orman Servi-
si'ne sozlesmeli olarak giren ¢ok sayidaki geng teknik eleman yiiksek lisans yapmus kisilerdi ve ¢o-
8u da doktora ¢alismalarini tamamlama agsamasindaydi. O zamanlar teknik elemanlarn egitiminde,
geng elemanlarin aragtirma becerilerini gelistirebilmek igin bunlann lisansiistii egitim gérmelerine
yardimct olunmasina biiyiik 6nem veriliyordu. Bugiin ise durum ¢ok farklidir; aragtirmacilarin
2/3'li doktora yapmustir ve yeni kiralanmus (belli bir siire i¢in sozlesme yapilmis) teknik elemanla-
rin hepsinin de doktora dereceleri vardir. Simdi, Orman Servisi iginde meslek i¢i egitim ¢aligmala-
rinin onemli bir bolimi, arastirmacilarin denetleme ve yoneticilik becerilerinin geligtinnlmesine ay-
rilmaktadir.

Orman Servisi i¢inde teknik elemanlar genellikle iki yonde kariyer yapabilirler; ya bir aragtir-
mact olarak kalirlar, ya da aragtirma yonetimine gegebilirler. Her 1ki kariyer segeneginde de yeterli
destek olanag@i vardir, fakat destek kogullan farklidir. Aragtirmaci teknik elemanlarin desteklenme-
si bunlarin aragtirmada sagladigi baganilara ve diger arastirmacilar arasindaki statiilerine, yonetici-
lerin desteklenmesi 1se bunlarin yonetimdeki bilgi ve becerilerine dayal olarak belirlenmektedir.
Ne var ki, aragtirma elemanlan deneyim ve sayginlik kazaninca teknisyenlerin ve/veya diger tek-
nik elemanlarin basina gecirilebilmekte, ayrica bunlara aragtirma galismalarina ek olarak denetim
ve yonetim gorevleri de verilebilmektedir. Orman Servisi ¢ogu aragtirmacilarin denetim ve yone-
tim sorumluluklan alabilmeleri igin gerekli egitimden yoksun oldugunu dikkate alarak, arastirma
yoneticisi olabilecekleri dogrultusunda timit vaadeden teknik elemanlarin boyle bir egitimden gegi-
rilmesi igin aktf bir program uygulamaktadir.
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3. TEKNIK ELEMANLARIN ORMANCILIK ARASTIRMALARI ICIN
EGITILMESINDE ETKILI OLAN FAKTORLER

Teknik elemanlarin ormancihik arastirmalar icin egitilmesini etkileyen birgok fakior vardir.
Bunlardan A.B.D.'nde tzellikle 6nem tasiyaniarina asagida deginilmistir.

3.1 Ormancibk Arasiirmalarina Destek Saglayan Kaynaklari Cegitliligi

Birlesik Devletler'de ormancilik aragtirmalan ¢esitli kaynaklardan finanse edilmektedir. Bu
kaynaklar arasinda federal hiikkiimet ve eyalet hiikiimetleri igindeki ¢esitli kurum ve programlar,
dzel endiistri kuruluglari, uluslararas orgiitler ve diger kaynaklar sayilabilir. Ormancilik aragtirma-
si yapan herhangi bir kurum igerisinde parasal destek, bircogu yalmz belirli aragtirma programlar-
na o6zgli olmak iizere, gesitli kaynaklardan gelebilmektedir. Arasurmalan finanse eden Kurum ve
kuruluglarin programlan ve yiiklendikleri gorevier zaman igerisinde degistigi takdirde, bunlarin
destekledikleri aragtirma caligmalari ve belli tiplerdeki egitim greksinimi de degigir. Finansman
destegindeki onceliklerin degismesi ¢ogu kez aragtirma programindaki etkinliklerde de degigiklik
yapilmasini zorunlu Kilarak, arastirmalarin yeni yoniiniin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin edi-
nilmesi igin egitimi yeniden giindeme getirir.

3.2 Ormanailikia Iigili Arastirma Yapan Kuruluslarin Cesitliligi

Daha once de belirtildigi gibi, ormancilikla ilgili arastirma yalmz ormancilik aragtiirma Ku-
rumlari tarafindan degil, ayn1 zamanda geleneksel olarak ormancilik aragtirma toplulugunun bir
par¢as1 durumunda olmayan birgok kuruluglardaki arastirmacilar tarafindan da yapilmaktadir. Bu
cesitli kuruluglarn arastirma igin desteg! ¢esitli kaynaklardan almalar nedeniyle, bunlarm aragtir-
ma programlan biiyiik 8l¢iide farkliliklar gostermekte, ormanlarin -tomruk tiretimi gibi— parasal
degerlerine agirlik veren arastirmalardan, ormanlarin -biyolojik ¢esitlilik ve tehlikedeki tiirler gibi-
diger faydalarina agirlik veren arastirmalara kadar genis sinirlar icinde degigmektedir. Bu nedenle,
teknik elemanlarn ormancilik arastirmasi i¢in egitilmesi ve gelistiriimesi digindlurken, ormanci-
lik digt arastirma kuruluglari biinyesinde ormancihikla ilgili arastirmalar yapan aragtirmacilar da
goz oniinde tutulmahdir.

3.3 Ormancihk Sorunlar1 Uzerinde Cahsan Bilimsel Disiplinlerin Cesitliligi

Teknik elemanlarin ormancilik arastirmalar 1gin egitilmesini ve gelistirilmesini etkileyen
onemli bir faktor, A.B.D.'deki gesitli kurum ve kuruluslann biinyesindeki ormancilik arastirmalan
iginde temsil edilen bilimsel disiplinlerin ¢esitlihgidir. Ormancilik aragtirmaian yapan kisilerin ¢o-
gunlukla ormanciiik 6grenimi gormis kisiler oldugu gilinler geride kalmigtir. Bugiin, Orman Servi-
si gibi bir kurulusta bile ¢ok ¢esitli disiplinler temsil edilmekiedir. Ornegin 1990 biitge yilinda bu
kurulusta gorevli olan ve aragurma birimlerinde ¢alisan 629 teknik elemanm, kimyagerierden fi-
zikgilere, botanikgilerden ekologlara, iktisatgilardan sosyal bilimeilere kadar degisen 33 ayri disip-
(ANONIM 1991). Bir ormancilik arastirma kurulusu biinyesindeki bu teknik eleman/arastirmac
grubu 0grenimlerini ilkenin degisik yorelerindeki farkli akademik geleneklere sahip cesitli tiniver-
sitelerde yapmuglardir. Bilimsel kazammlardaki ¢esitliligin, ormanlarin ve bunlarla baglanuli dogal
kaynaklann igletilmesi ve kullamimasi alaninda uygulamal aragirma yapma gorevini istlenmis
bulunan kamuya ait ormancihik aragtirma Kurumiar i¢inde zamanla daha da artacagi sdylenebilir.

3.4 Ormanalik Sorunlarimin Disiplinlerarasi Arastirmalaria Cozumlenmesi
Gereksinimi
Ormancilik aragtirmalanndaki onemli sorunlarin birgogu, karmagik orman ekosistemlerinin
ve ormanla baglanuh ekosistemlerin ¢esith ve cogunlukla birbiriyle g¢elisen kullanimlarimin
etiidiini gerektirir. Orman ekosistemleri igindeki bilesenler ve isleyen siiregler konusunda bir anla-
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yisin gelistirilmesi icin fiziksel ve biyolojik bilimler alaninda cesitli bilimsel disipliniere gereksin-
me olabilir. Insanlarin ormanlardan ve ona bagh ekosistemierden degigik bigim ve yogunlukiarda
yararlanmasinin ekonomik ve sosyal sonuclarinin anlagiimasi, gesitli sosyalbilimlerin ¢abalarim
gerektirir. Bircok durumlarda, disiplinlerarast arastirma timleri olusturulmas: gerekli olabilir. Buna
karsilik, bir teknik elemanin bilimsel egitiminde, farkh disiplinlerden tekmk elemanlaria verimli
sekilde galismayr 6gretecek Ozel konular pek yer almamaktadir. Bu nedenle, teknik elemanlara
karma bir arastirma timinde diger disiplinlerden teknik elemanlaria ¢caligmay 6gretecek zel bir
egitim programinin gelistiriimesi gerekli olabiiir.

3.5 Universiielerle Orman Servisi Arasinda Ortak Arastirmalar

Orman Servisi'ndeki birgok arastirma programlari ve projeleri, tiniversite ve kolejlerden bi-
lim adamlanyla siki bir igbirligi icinde ortak aragtirma geklinde ytritiilmektedir. Orman Servisi
Aragurma Birimleri, aragtirma programlarinin bir pargast olarak, spesifik ¢ahgmalan yiritmek
tizere Universitelerle anlagma yaparlar. Bu ¢aligmalarin ¢ogunda, Orman Servisi personeli dogru-
dan dogruya ortak aragtirmact olarak yer alabilir, arazi ve laboratuvar ¢aligmalarinda, veri toplan-
masinda, analizinde ve degerlendirilmesinde, ayrica sonuglarin yaymlanmasinda yardimer olabilir.
Orman Servisi arazi istasyonlarindaki aragtirma personelinin. o bolgedeki iiniversite ve kolejlerin
ilgili boliimleriyle baglantilar vardir. Universite ve kolej kampiislerinde yer alan Orman Servisi
aragtirma istasyonlarindaki personelin ¢ogu, ya kendi istekleriyle, ya da is anlagmalarimin bir par-
cas1 olarak egitimlerine devam etme avantajina sahiptir. Orman Servisi ile tiniversite arastirmacila-
i arasindaki bu yakin igbirligi, her 1ki tarafin da arasurma kapasitelerini gelistirmeleri agisindan
¢ok yararli olmaktadir.

4. A.B.D.'"DE TEKNIK ELEMANLARIN EGITILMESINDE VE
GELISTIRILMESINDE BUGUNKU DURUM

4.1 Teknik Elemanlarin Universitelerde Egitilmesi

Birlesik Devletler'deki yiksek é&retim kurumiarinin birgogu ormancilikla ve yenilenebilir
dogal kaynaklarin amenajmamiyla yakin iliskisi olan alanlarda egitim ve 6gretim olanaklan sun-
maktadir. Ancak burada, Amerikan Ormancilar Derne@inin onayladig1 (akredite) ormancilik 6gre-
iim Kurumlannda lisansiistii 6gretim ve egitim tizerinde durulacaktr.

1984'ten 1988'e kadar, Birlesik Devletier'deki iiniversitelerde her y1i ortalama 98 doktora ga-
lismast sonuglandinimisur (ANONIM 1990). A.B.D. universiteleri, diger iilkelerdeki ormancilik
aragtirmalarin yiiritecek teknik elemanlarin egitilmesinde de onemli bir rol oynamaktadir, Orne-
gin, 1988'de tamamlanan 106 doktora calismasindan 24'i, yabanci uyruklu kisiler tarafindan yapl-
migtr.

Ormancilik bilimleri alaninda dokroralarim yen1 tamamlayanlann her vil asag1 yukan yaris,
iiniversitelerde ise alinmaktadir. 198011 yillarda Orman Servisi'nde calisan teknik elemanlarin sa-
yisinda ise énemli miktarda azalma olmustur.

Birkag¢ ormancilik okulu, ormancihikia bir lisanststi diplomasi alinabiimesi igin belirli bir
ders programinin basariyla tamamlanmasii sart kogmaktadir. A.B.D.'deki ormancilik okullarinda
lisansiistii 6&retimin 6nemli bir bolimu. ormancilik okulunun digindaki bélimlerde yapiimaktadir.
Cesithi akademik disiplinlerden ve 6gretim lyelerinden ders alinmasi kuraldir. Bu nedenle, 6greti-
min ¢ogu ve eZitimin bir kismi. 6zellikle ileri teknolojilerin kullaniimasi alaninda, ormancilik ders-
lerinin diginda yer ahr. Tipik bir 6zellik olarak, Kisimin ihtivaglarina cevap verebilecek programla-
rin olusturulmasinda biyiik bir esneklik vardir. Ornedin Minnesota Universitesinde ormancilik
alaninda doktora dgretimi icin belirlenmis standart bir ders programi bulunmamaktadir. Ogrenci ile
danigman 6gretim dyesi, Universitenin Lisanssti Okulu'nun temel isteklerine uyan, danismanin,
lisansiisti 6grenci komitesinin ve Orman Kaynaklart Bolimi'niin kabul edilebilecegi bir ders
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programi olustururiar. Ogrencinin belirli gereksinimlerini karsilayacak 6zel ders programlarinin
olusturulmasindaki bu esneklik, ormancilik programlanna giren cesitli 6grencilerin ve ormancilik-
ta lisansiistii derecesine sahip olanlarin islendirilecegi alanlarin gereksinimlerinin karsilanabilmesi
icin gereklidir. Diger alanlarda lisans 6grenimi gérmiis 6grenciler arasinda ormancilik okullarinda
lisansistii 6grenime bagvurma egilimi giderek artmaktadir. Bunlarin ¢ogu ormancilik konusunda
temel bilgilerden ve arazi deneyiminden yoksundur ve ormancilikta fiilen ¢aligabilmek icin gerekli
olan temel bilgileri ve becerileri kazanmak i¢in ormancilik, fiziksel ve biyolojik bilimler alanlarin-
da dersler almalan gerekmektedir.

Birlesik Devletler'deki bazi ormancilik okullarinda lisansiistii 6grencileri, 6grenimleri sirasin-
da bilimsel yontemler kursuna da tabi tutulabilmektedir. Diger bazi okullarda isc 6grencilerin boy-
le bir sans1 yoktur. Bilimsel yontemler konusunda agilan kurslarda {izerinde durulan konular ol-
dukga degiskendir ve genellikle 6gretim gorevlisinin goriislerini yansitir. Lisansiistii 6grencilerinin
¢ogu, bilimsel arastirmanin yuritiilmesi konusundaki egitimi, teorik dersierden ¢ok bir profesoriin
yonetiminde bir arastirma projesini fiilen yaparak, bir usta-cirak iligkisi icinde almaktadir. Bu tipte
bir bilimsel arastirma da, isin basindaki 6gretim iyesinin aragtirma bilgisine, deneyimine ve bece-
risine gore ¢cok degisken olabilmektedir.

Arastirma amaciyla iiniversite digindan kaynak saglanmasi durumunda, aragtirma alanlan ve
sorunlar kaynagi saglayan kuruluslar tarafindan belirlenip dikte edilmektedir. A.B.D.'deki orman-
cilik okullarimin ¢cogunda, lisansiistii 6grencilerine gecici olarak asistanhk yaptirmak ya da aragtir-
malan yiriitmek icin i¢ kaynak cok kisithdir. Ormancihik aragtirmalan igin parasal destegin ¢ogun-
lukla tiniversite digt kaynaklardan bulunmasi ve bunun da 6gretim elemanlarinin ya da lisansiistii
ogrencilerinin bizzat kendileri tarafindan gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Ormancilik arasurmalarn yapan iiniversite elemanlari, genellikle kariyerlerini devamli olarak
geligtirme sansina sahip bulunmaktadir. Bunlar meslektaglariyla temasi stirdiriip gelistirir, mesleki
kuruluglara girer, calisma gruplanna, konferanslara ve arasurmalanyla ilgili diger toplantilara kati-
hr, diger aragtirmaci ve arazi igletmecileriyle birlikte ¢aligma olana@ veren ortak arastirma projele-
rinde gorev alirlar. Bunlarin kendi alanlarinda bilimsel literatiire ulasma, tiniversite i¢inde ve disin-
da ormanciliktan bagka gesitli meslek alanlarindan kisilerle temas kurma ve siirdiirme olanaklan
fazladir. Birgogu kamu kuruluglanyla ve ozel kuruluglarla diizenli olarak temasta bulunmakta,
boylece ormancilikla ve ormancihgin arazideki uygulamalanyla daha yakindan ilgilenip bilgilerini
gelistirmektedir. Bu 6gretim/arastirma elemanlannin ¢ogu, kendi alanlarindaki en son yenilik ve
- gelismeleri izlemekte, bu bilgi ve teknolojiler1 6grencilerin yararlanmasina sunabilmek i¢in ¢aba
gostermektedir.

4.2 Teknik Elemanlarin Ormancilik Aragtirmasi Icin Orman Servisi Biinyesinde
Egitilmesi

Orman Servisi igerisinde ormancilik arastirmalar: yapan teknik elemanlann egitim gereksini-
mi, kariyerleri boyunca degisir. Bir teknik eleman gelistikge ve deneyim kazandikga, ayrica isteki
pozisyonu degistik¢e, bu teknik elemanin arastirma etkinligini daha iyiye gotirmek icin gerekli
olan eitimin tipi de dedisir. Bir teknik elemanin ormancilik aragtirma kariyerinin degisik asamala-
rinda sdzkonusu olabilecek egitim gereksinimi ana ¢izgileriyle soyle 6zetlenebilir :

* Spesifik bilimsel disiplinlerde saglam akademik egitim. Bir teknik elemanin arastirmaci
olarak nitelendirilebilmesi i¢in, belirli bir bilimsel disiplin cergevesinde bilgi, deneyim ve
beceri kazanmasi gerekir. Bilimsel arastirma vapabilmek i¢in gerekli olan uzmanhk egiti-
mi lisansiistii diizeyinde, 6zellikle doktora boyunca kazambir. A.B.D.'deki universiteler ge-
leneksel olarak ormancilik alaninda ve bununla baglanuli dogal kaynak yonetimi alanlann-
da oteden beri cok ¢esitli lisansiistii programlarina sahip bulunmaktadir.
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+ Is basinda amaca uygun egitim. Orman Servisi tarafindan kiralanan (sozlesmeyle ige ali-
nan) bir teknik eleman yonetimle ilgili prosediirler konusunda bir egitimden gegirilir ve
Orman Servisi'nin timiiyle ilgili bir oriyantasyon egitimini alir. Ayn1 zamanda, gorevlen-
dirilecegi i§ alaninda spesifik ¢caligma pratikleri ve prosediirleri ile kullanilacak ozel ekip-
manin kullammi konularinda egitilir. [se alinan teknik elemanin uzmanlik alani digina ta-
san bir isle géreviendirilmesi durumunda, o elemana o isin gerektirdigi bilgi ve/veya bece-
rilerin 6zel bir egitimle kazandiriimasi gerekebilir. Geng arastirmacilarin ig baginda egitil-
mesinin 6zel ve belki de en 6nemli yan1, deneyimli aragtirmacilaria birlikte ¢aligma olana-
&1 saglamasidir. Bilimsel aragtirma bir beceriden daha ¢ok bir sanattir ve en baganh sekilde
bir usta-girak iligkisi icerisinde elde edilebilir.

Bu tipteki egitime verilen 6nemin bir gostergesi olarak, bazi Orman Servisi deneme istas-
yonlar: -sadece teknik elemanlar igin degil, biitiin caliganlar igin- formal danismanlik prog-
ramlari gelistirmislerdir. Bu sekildeki erken ig baginda egitim, bagarili bir arastirma kariye-
ri i¢in ¢ok dnemlidir.

+ Bilimsel yeteneklerin siirekli gelistirilmesi. Eger teknik elemanlar bilimsel aragtirma ye-
teneklerini gelistirmeye devam edeceklerse, kendi alanlarindaki bilimsel toplulukla bag-
lanti kurmalari gerekir. Yeni buluglari, yeni bilgileri ve yeni teknolojileri 6grenebilmeleri
i¢in bilimsel yayinlarla ve diger bilim adamlariyla temas kurmalari zorunludur. Bu arada
kisa kurslara devam etmek, ya da 6zel konularda kolej veya tniversitelerde ihtiyag duyu-
lan ek derslere katilmak da gerekebilir.

Orman Servisi'nde ¢alisan aragtirmacilanin ¢ogu bu gelistirme faaliyetlerine, ayrica kendi
konularindaki sempozyum vb toplantilara katilma olanagina sahiptir.

+ Denetleme ve yonetme becerilerinin gelistirilmesi. Teknik elemanlar mesleklerinde de-
neyim kazandik¢a ve arastirma faaliyetlerinde daha basarili olduk¢a, Orman Servisi'nin
arastirma faaliyetlerinde denetim ve ydnetim gérevlerine ataniriar. Bu noktaya kadar, tek-
nik elemanlarin ormancilik aragtirmalar i¢in egitimi, genellikle belli bir alanda aragtirma
yapmada bilimsel uzmanhgin gelistirilmesi Gizerinde yogunlagmistir. Cogu arastirmacilar
insanlarin yonetilmesi ve denetlenmesi konusunda ¢ok az sey 6grenmis durumdadir. Or-
man Servisi bu tip eZitime ¢ok 6nem vermekte ve bazi pozisyonlar igin belli diizeyde bir
egitimi gart kogmakta, yonetim ve denetim sorunluluklarinda ilerleyen arastirmacilara bu
egitimi almalari igin olanak saglamaktadir. Ornegin her y1l yeni proje liderleri ve proje li-
deri olacaklar igin iki haftahk bir "Arastirma Yonetimi Semineri" diizenlenmektedir. Bu
seminerde arastirma yonetimi, biitgeler, planlama ve politika gibi konular islenmektedir.
Orman Servisi'nin aragtirma boliimiinde ist diizey yonetim gorevlerinin ¢ogu, kalifiye
aragtirmacilara verilmektedir. Arastirmacilarin yonetim sorumluluklan arttikga iglet-
me/yonetim ilkeleri ve pratikleri konusunda ek kurslara gereksinme duyulur.

« Kariyer ortasi egitimi. Kendi alanlarinda 15-20 y1l ¢cahsip Kkariyerlerinni ortasina gelmis
birgok arastirmaci, bilgilerinin ve/veya egitimlerinin artik giiniin ihtiyaclarina cevap vere-
medigi gercediyle yiiz yiize gelirler. Bu noktada, arastirmaya devam etmek isteyen arastir-
mac1 bilgilerini giincellestirmek igin ek bir egitime gereksinme duyabilir. Baz arastirmaci-
lar ise daha da ileriye giderek yeni arastirma alanlarina yonelmek isteyebilirler. Diger ba-
zilar1 da kariyerlerinin sonuna Kadar bildikleri yolda aragtirma yapmaya devam ederler.
Zaman zaman arastirma yoneticileri, diisiik kapasiteyle ¢alisan bazi arasurmacilari kariyer
ortasi egitiminin faydalar konusunda cesaretlendirmek zorunda kalabilirler.

Orman Servisi deneme istasyonlarimin ¢ogunda arastirma yoneticileri kariyer ortasi egiti-
minin gerekliligini kavramig ve bu olanagin kullanilmasini tesvik etmiglerdir. Alinan egiti-
min tipi ¢ok farkli olabilmektedir. Bazi aragtirmacilar igin bu, yeni deneyimler kazanmak
lizere izinli ayrilma seklinde olabilirken, diger bazilan igin yeni bir bakis agis1 kazanmak
iizere bagka bir kurulugta bagka bir gdreve gegici atanma (gegici gorev) seklinde, va da po-
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tansiyel bilimsel probiemler ve yaklagimlar hakkinda bilgi edinmek lizere uzun siireli bir
gezi ve diger aragtirma kuruluslarinn ziyaret olanag: seklinde de olabilmektedir. Bu gekil-
deki kariyer yenileme egitimi, aragtirma yoneticilerinin onay1 ile gerceklesmekiedir.

« Yeni teknolojileri etkin bicimde kullanma becerisi kazanilmasi. Aragtirma kariyeri bo-
yunca arasiirmacilar, arastirmada kullanilabilecek yeni teknoiojilert kullanabilmek uzere
yeni beceriler kazanma gereksinimi ile yiiz yiize gelirler. Bunun iyi bir drnegi, bilimsel
aragtirmalarda bilgisayar kullamiminin hizla yayginlagmasidir. Bilgisayar Kullaniminda
aragtirmacilara ve destek personeline 6zel egitim programlan yapilmasi gerekebilir. Bu up
egitim Orman Servisi tarafindan tesvik ve finanse edilmekte, bazen de dogrudan dogruya
Orman Servisi tarafindan yapilmaktadir.

5. ORMANCILIK ARASTIRMALARINDA ORTAYA CIKAN YENI EGILIMLER
VE BUNLARIN EGITIME ETKILERI

Ormancilik aragtirmalan statik bir aragtirma alam degildir. Artan niifusun, degisen sosyal de-
gerierin ve teknolojik gelismenin orman kaynaklan izerindeki baskis1 arttikga, yeni sorunlar orta-
ya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu sorunlar ormancibik aragtirmalannda bazi dzel giigliikler yarat-
maktadir. Bunlardan bazilari asagida kisaca agiklanmistir.

5.1 Yeni Sorunlarin Tanimlanmasi

Arastirmanin etkili olabilmesi igin. aragtirma tamamlandikian ve sonuglar elde edildikten
sonra mevceut sorunlarnn ¢éziimlenebilmesi i¢in gereksinme duyulan bilgiy1 saglamas: gerekir. Or-
mancilikia birgok araghirma projesinin sonuglandiriimast uzun yillar alabilmektedir. Boyle projeler
sorunlann ¢oziimlenmesine yonelik olmali ve sonuclandirilmasi i¢in bunlara yeterli bir siire tanin-
malidir. Ayrica ormancilik arastirmalarinda ozel egitim gérmils deneyimli arastirmacilara ihtiyag
duyulabilir. Bu da 6nceden dikkate ahinarak aragtirmacilar, gerekiyorsa bu yonde egitilip hazirlan-
malidir.

Ortaya cikan yeni sorunlarin tammlanmasi konusu tizerinde A.B.D.'de son yillarda durulma-
va baslanmisur. Bir siire 6nce yapilan bir incelemede (GREGERSEN er al. 1989), gelecek 10-15
yii iginde A.B.D.'nin ulusal ormanlarinin amenajman ve kullaniminda Kargilagilabilecek kritik so-
runlar ortaya konmustur. Bu inceleme gelecekte ormancilik aragtirma programlarninimn daha ¢ok sos-
yal bilimler alanina yonlendiriimesi gerektifini ortaya koymakta ve onermektedir. Belirlenen en
kritik konulardan birkag1 orman amenajmaninim ve kullamminmn teknik yonleriyle, coguniugu ise
insan sorunlanyla ilgilidir. En 6nemli konularin 4/5'1, ulusal orman arazilerinin amenajman ve kul-
lanimu 1le 1lgili olarak halk arasinda ortaya cikan zit goriiglerin ve tarismalann ¢ozimlenmesi ile
ilgilidir. Dolayisiyla, arazi kullammindan kaynaklanan anlagmazhiklann giderilmesi, bundan sonra
arastirmalarin onemli konularindan biri olacakur.

5.2 Arastirmada Yeni Yonler

Gegmigtek: ormancibik aragtirmalannin ¢ogu, tomruk tiretimi amaciyla isietilen orman eko-
sistemler tzerine fiziksel ve biyolojik arasurmalar niteligindedir. Ginimiizde 1se, ormanlarla ilis-
kili insan topluluklarinin artan sorunlariyla basa ¢ikma yollarnini arayan sosyal bilim aragtirmalari-
na giderek artan bir agirhik verilmektedir.

Bu husus, A.B.D. Orman Servisinin 1990'h yillar i¢in belirledigi aragtirma stratejisinde
(ANONIM 1990) de dikkati gekinektedir. Orman Servisi, aragtirma programini g ana bashik aiun-
da toplarmisur :
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1. Ekosistemlerin anlasiimasi. Bunun icine ekolojik siregler, biyoloiik ¢egitlilik, tehlikede-
ki tiirler, kiiresel degigim, atmosferik depolanma (hava kirliligi), yer iistii ve yer alt sula-
rimin kirlenmesi, agaglandirma ve tropikal ormancilik girmektedir.

2. Halk/dogal kaynak iligkilerinin anlasiimasi. Bunun igine yabanil arazifkentsel alan
arakesitinin sosyoekonomik yonleri, kirsal kalkinma ve farklilasma, uluslararas: ticaret,
miisteri tatmini, kullanict grubunda deger farkliliklar1 ve kentsel kiiltiiriin dogal kaynak
yOnetimine etkileri girmektedir.

3. Kaynak seceneklerinin anlasilmasi ve genisletilmesi. Bunun icine dogal kaynaklarin
tiretim ve kullammina uygun sistemler ve pratikler (su, balik, yaban hayvanlari ve rekreas-
yon agirhkl), ayrica odunun ham madde olarak kullaniminin yaygilagtinimasi (yeniden
degerlendirme dahil) girmektedir.

Ayni zamanda gercek diinyamin karmagik sorunlarini ¢bzmeye yonelik disiplinleraras: aras-
turmalara duyulan gereksinimin artmasi iizerinde de énemle durulmaktadir. Kiiresel 1sinma, at-
mosferik depolanma, tehlikedeki tiirlerin ve ekosistemlerin korunmasi gibi sorunlar, fiziksel, biyo-
lojik ve sosyal bilimlerden aragtirmaci ve bilim adamlarinin ortak arastirma yapmalarim gerekli
kilmaktadir.

5.3 Yeni Teknolojilerin Artan Maliyetinin Arastirmada Uzmanlasmay1 Zorlayic: Etkisi

Cografi bilgi sistemi (GIS) kapasiteleri, prototip orman uriinleri imalat tesisleri, ekolojik izle-
me (monitoring) i¢in arazi entriimantasyonu gibi yeni teknolojilerin satin alma, bakim ve kullanma
maliyetinin giderek artmas: tiniversiteleri ve diger ormancilik aragtirma kurumlarim belli alanlarda
uzmanlagmaya zorlayacak, bu ise farkh yerlerde degisik egitim gereksinim ve olanaklanim giinde-
me getirecektir.

5.4 Cok Hizh Teknolojik Degisim Karsisinda Arastirmacilarin Yetersiz Kalmasi

Ormancihk arastirmasinin gesitli alanlarninda yeni bilgi ve teknolojilerin giindeme gelmesiyle,
ogrenim ve egitimlerini eski teknolojilere dayali olarak yapmis olan nispeten yash arastirmacilar
bilgilerini giincellestirme ve yeni beceriler edinme gereksinimi ile yiiz yiize gelebilirler. Ornegin
bilgisayarlarin kullanilmasi, verilerin toplanma, depolanma, analiz edilme ve sunulma bic¢imini de-
gistirmektedir. Bu teknolojinin avantajlarindan yararlanabilmek igin, daha yagh arastirmacilarin ve
teknik elemanlarin bilgisayar kullammi alaminda egitilmesi gerekebilir. Bilgisayar kullanicilarinin
piyasaya ¢ikan yeni programlarin nasil kullanilacagim 6grenebilmeleri igin de siirekli egitime ge-
reksinimleri vardir. Geleceklte, yapay zekd uvgulamalarimin arastirmada ve dogal kaynak yoneti-
minde kullanilmasi, arasirmacilann yeniden egitime tabi tutulmasini gerektirebilecektir. Aragtirma
yoneticilerinin yeni yeni ortaya ¢ikan teknolojileri izlemeleri, bu teknolojilerin benimsenip kulla-
nilmas! durumunda ortaya ¢ikabilecek egitim gereksinimlerini karsilamak tzere planlama yapma-
lar1 gerekir.

6. SONUC

Hizla defisen ¢cagdas diinyada, ormancilik arastirmasi yapan teknik elemanlanin kapasiteleri-
nin gesitli egitim programlariyla gelistirilmesi gereksinimi giderek artmaktadir. Bir yandan yerel,
ulusal ve kiiresel sorunlarla ilgilenirken, bir yandan da ormanlardan ve ona bagh ekosistemlerden
yararlanmada siirdirilebilirligin gelistirilmesine iligkin karmagik sorunlara entegre bir yaklagimla
bakabilen yeni bir ormancilik arastirmacilan kusaginin 6gretim ve egitimini yayvginlastirmak ge-
rekmektedir. A.B.D. iiniversiteleri, 6gretime disiplinlerarasi yaklasimlar getirerek, ormancihk
programlarini daha genis konu ve disiplinleri igerecek gekle doniigtiirerek ve -koruma biyolojisi gi-
bi- yeni ve ¢ok disiplinleri kapsayan programlar olusturarak, disiplinlere bagimh geleneksel egiti-
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mi degistirip gelistirmek gerektiginin bilincindedir. Ancak, iiniversitelerin Ggretim ve egitim prog-
ramlarini genigletme olanaklar, giderek daralan biitceleri nedeniyle fazlasiyla kisithdir. Birgok
iniversitedeki ormancilik kadrosu (6gretim iyeleri) lisansisti 6grencilerine damgmanhik yapma
agisindan ¢ok yiklidiir ve gelecek vaadeden adaylarin bagvurulan, danisman bulunamamasi yi-
ziinden kabul edilememektedir. Genigletilmis bir 6gretim ve eZitim programini destekleyecek yeni
bir finansman kaynagi olmadan, A.B.D. iiniversitelerinin, diinya capinda hizla yayginlastinimasi
gereken ormancilik aragtirmalarinin ortaya ¢ikaracagi egitim gereksiniminin karsilanmasinda istle-
rine diigseni yapabilmeleri kuskuludur.

Aym zamanda aragtirma programlarim yoneten kisilerin yoneticilik yeteneklerinin de, or-
mancthik aragtirmalan i¢in elde bulunan kisith insan ve kapital kaynaklarinin en etkin sekilde kul-
laniimasim saglamak amaciyla gelistirilmesi gereklidir.
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