
S E R İ H C İLT 3 7 SA Y I 3 1987

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

ORMAN FAKÜLTESİ
DE RGİ S İ



ORMAN İŞIERlNBE  
ZAMAN ETÜDÜ DEĞERLENDİRMESİ

Doç. Dr. M elıkşah YILDIRIM  ı

K ı s a  Ö z e t

Ormaıı işlerinde yapılan zam an etütleri ile toplanan verilerin değer­
lendirme esaslarına uygıııı olarak düzenlenm iş olm aları gerekir. B u şe­
kilde değerlendirm e lıatalarm dan kaçın ılabileceği gib i zam an tasarrufu  
da sağlanır. Bu m akalede, toplanan verilerin düzenlenm esi ve değerlen­
dirilm esi KWF2 in öngördüğü esaslar dikkate alınarak bir örnekle açık ­
lanm ıştır.

1. G E N E L

D eğerlend irm e da im a  çevrim  bazında  y ap ılır  ve v erile rin  düzenlenm esini, sonuç­
lan d ırılm asın ı ve sonuçların  aç ık lan m asın ı k ap sa r . E tü t  s ıra s ın d a  to p lan an  b ü tün  
çevrim lere  a i t  v e rile r ö rnek  büyük lüğünü  te şk il eder. D eğerlend irm e 5 ad ım da  g e r­
çek leştirilir .

—  A kış d ilim lerine a i t  sü re le r hesap lan ır ,

—  K ıs ta s  m ik ta r la r  belirlen ir,

—  Z am an  tü r le r i belirlen ir,

—  B irim  zam a n  ve p e rfo rm an s hesap lan ır,

—  S o n u çla r aç ık lan ır .

2. A K IŞ  D İL İM L E R İN E  A İT  ZAM AN D E Ğ E R L E R İN İN  H E S A PL A N M A SI

S ü rek li zam an  ölçm e tek n iğ i ile yap ılan  e tü t  sonunda te k  sü re le rin  bu lunm ası 
için  b irb irle rin i ta k ip  eden zam an  değerle rin in  b irb irle rin d en  ç ık a rılm ası gerek lid ir. 
H e r çevrim  için ak ış  d ilim lerin in  sü re le ri b ir le ş tir ilir . B ir çev rim  içinde ayn ı ak ış 
d ilim i için  b irden  fa z la  k a y ıt  yap ılm ışsa  hepsi top lan ır.

T ek  zam a n  ölçm e tek n iğ i ile y ap ılan  e tü t  sonunda ak ış  s ıra s ı yön tem i u y g u ­
land ığ ında  zam a n  d eğ erle ri çevrim  baz ında  b ir le ş tir ilir  ve  ayn ı ak ış  dilim i içindeki 
b ü tün  d eğ erle r to p lan ır . A k ış  d ilim i yön tem i uy g u lan d ığ ın d a  ise sü tu n la r  çevrim  b a ­
z ında  to p lan ır .

1 M P M  İs ta n b u l Bö lge  M ü d ü rü

2 KW F  K u ra to r iu m  fü r  W a td a rb e !t u nd  F o rs tte c h n ik

Y a y ın  K o m is y o n u n a  S u n u ld u ğ u  T a rih  : 21.12.1980
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Ç evrim  b aş lan g ıç la rın d a  te sp it edilen zam an  k a y ıt la r ın ın  b irb irle rinden  ç ık a rıl­
m asıy la  çevrim  sü re le ri (K on tro l zam anı) b u lu n u r ve ay n ı çevrim  için bu lunan  ak ış 
d ilim leri sü re le ri to p lam ı ile k a rş ıla ş tır ılır . K a ra r la ş tı r ı la n  değ e rle r a ra s ın d a  a şağ ı­
d ak i to le ran s  d eğerle ri k ab u l edilm ektedir.

% + 3 iş ç i sü re le ri için
% + 5 iş le tm e  a ra ç la r ı sü re le ri için

Y u k a rıd ak i to le ran s  s ın ırla rı d ışında k a la n  v e rile r değerlend irm eye a lınm azlar. 
A ncak  genel z a m a n la r  üzerinde olabilecek e tk is ine  d ik k a t edilm elidir.

I ş  ö rnek lem esi (M MV) tekn iğ inde  h e r  sü tu n d a k i iş a re tle r  to p lan ır . Bu to p lam a­
la r  h e r  çevrim  için g e rçek  sü rey i verir. D iğer ta r a f ta n  h e r  çevrim  b aşlan g ıc ın d a  y a ­
p ılan  zam a n  k a y ıt la r ın d a n  g erek li sü re le r de elde edilir. H e r çev rim  için  belirlenen  
g e rçek  sü re le rle  g e rek li sü re le r k a rş ı k a rş ıy a  g e tir ile re k  y u k a rıd a  verilen  to le rans 
s ın ır la r ı k o n tro l edilir. T o lerans s ın ırla rın ı a şan  değ e rle r belirli çev rim ler içinde 
k a lırsa  bu çevrim ler değerlend irm e dışı b ırak ılır . Ş ay e t h a ta la r  çevrim  bazına  indi­
rilem ezse tü m  e tü t  k u llan ılab ilir  özelliğini kaybeder.

3. K IST A S M İK T A R L A R IN  H E S A P L A N M A S I

Ö lçülen zam an  d eğ erle ri y ap ılan  iş m ik ta r ı ile k a rş ı k a rş ıy a  g e tirilir . B unun 
için k ıs ta s  m ik ta r la ra  g e rek  duyulur. Ö rnek : B ir ağ ac ın  uzun luğu  ile o r ta  çap ından  
hacm i bu lunur. B ir ağ ac ın  top lam  hacm i, p a rç a la r ın  h ac im leri to p lam ından  oluşur. 
Odun ta ş ım a d a  yük  m 3 ve p a rç a  say ısı ile belirlen ir. U zu n lu k la r ö lçü lerek  a raz i bü ­
y ü k lüğü  h esap lan ır . T aşım a  işlerinde, ta k ip  edilen yol üzerinde m esafe  ile ilgili iş a ­
re t le r  y e rle ş tirilir .

■Kıstas m ik ta r la r  h e r çevrim  s ıra s ın d a  e tü t  fo rm u n a  kaydedilir. K ıs ta s  m ik ta r la r  
bazı h a lle rd e  iş b itim inden  son ra  a n cak  te sp it edilebilir. Ö rnek : T o m ru k lam a  işle­
rinde  bölüm lere  ay rılan  p a rç a la r  n u m a ra la n a ra k  k ay d ed ilir  ve b ir yard ım cı, ölçüm  
y ap m ak  zo rundad ır.

4. a k i ş  t ü r l e r i n e  v e  z a m a n  t ü r l e r i n e  g ö r e  s i n i f l a m a

Iş  a k ış la r ın ın  a l t  bölüm leri o lan ak ış  d ilim lerin in  benzer özellik te  o lan la rı ak ış  
tü r le r i o la ra k  ad lan d ırılır  ve bu ak ış  tü r le r i  için  belirlenen  z a m a n la r  d a  zam an  tü r ­
lerid ir.

in s a n  ile ilg ili o lan  ak ış  tü r le r i F A A L İY E T ; iş le tm e a rac ı, m ak in e  ilg ili ak ış 
tü r le r i  ise  FA Y D A L A N M A  o la rak  ad land ırılır. Iş  objesi ile ilg ili ak ış  tü r le r i bu­
ra d a  ele a lın m a m a k ta d ır  Ç ünkü  o rm an c ılık ta  en d ü strin in  ak sin e  pek  önem ­
li değild ir. A şağ ıd a  o rm an c ılık ta  iş e tü d ü  iç in  önem li o lan  te r im le r  aç ık lan m ıştır. 
F a a liy e t ile ilg ili ak ış  tü r le r i M (in san ), fay d a lan m a  ile ilg ili ak ış  tü r le r i ise B ( İ ş ­
le tm e  a ra c ı)  ile göste rilm iştir . .

İn sa n  ile ilg ili a k ış  tü r leri (Şekil 1) :

(MH) A na F aaliyet

P la n a  uygun  ve doğ rudan  doğ ruya görev in  yerine  g e tirilm esine  y a ra y a n  fa a li­
y e tt ir .
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ö r n e k l e r :

Ana F a a l i y e t

F a a l i y e t

MH

Van F a a l i y e t MN

D e v i r m e ,  Budama, Kabuk  soyma,  
Y ük l e m e,  B o ş a l t m a ,  M a k i n e  k u l ­
l anma .

M o t o r l u  t e s t e r e y i  ç a l ı ş t ı r m a ,  
Bu danan  d a l l a r ı  k e n a r a  i t m e ,  
H a z ı r l ı k  yapma.

Ç i t  e n g e l i n i n  a ç ı l m a s ı ,  kuş  
k a f e s i n i n  k a l d ı r ı l m a s ı ,  B e n z i n  
d o l d u r m a ,  A l e t  b i l e m e ,  Küçük  
t a m i r a t ,  Y a ğ m u r l u k  g i y m e - ç ı k a r -  
ma.

F a a l i y e t e  
A r a  Verme

A k ı ş  
G e r e ğ i  
A r a  Verme

A r ı z a  
G e r e § i  
A r a  Verme

D i n l e n m e  ve 
K i ş i s e l  
S e b e p l e r l e  
A r a  Verme

MA

MS

MEP

D e ğ e r l e n d i r i l e m e y e n  
F a a l i y e t l e r MN A

T r a k t ö r ü n  g i d i ş i  s ı r a s ı n d a  
p l a n l ı  b e k l e m e ,  bu s ı r a d a  b a ş ­
ka b i r  i ş  y a p ı l m a s ı  mümkün 
d e ğ i l d i r .

M a k i n e  a r ı z a s ı  s e b e b i y l e  
i ş ç i n i n  b e k l e m e s i .

K ı s a  d i n l e n m e ,  S i g a r a  a r a s ı ,  
T u v a l e t  i h t i y a c ı ,  E l b i s e  d ü ­
z e l t m e ,  K ü çü k  y a r a l a n m a l a r d a  
t e d a v i .

K a ç ı n ı l a b i l i r  f a a l i y e t l e r  ve 
a r a  v e r m e l e r :  İ ş ç i  h e r  s e f e ­
r i n d e  a l e t i n i  a r a r ,  Yük l eme  -  
B o ş a l t m a  i ş l e r i n d e  v e r i l e n  
s i n y a l e  u y g u l m a m a s ı  s e b e b i y l e  
o r t a y a  ç ı k a n  y a r a l a n m a l a r ,  İ ş  
E t ü t ç ü s ü n ü n  s e b e p  o l d u ğ u  du ­
r a k l a m a l a r .

Ş e k il 1. İnsan ile  i lg i l i  a k ış  tü r le r i.

(M N) Yan F aa liyet ,

P la n a  uygun , a n cak  g'örevin yerine g e tirilm esine  dolaylı o la rak  y a ra y a n  fa a ­
liy e ttir .

(MZ) E k F aaliyet

Ö nceden belirlenem eyen  faa liy e tle rd ir.
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(M A ) A k ış  G ereği A ra  V erm e

Ü re tim  a ra c ı veya  iş p a rças ın ın  o to m a tik  o la ra k  devam  eden ak ış  dilim ini, in sa ­
n ın  p lan lı b ir  şekilde beklem esid ir.

(M S) A rıza  Sebebiyle A ra  V erm e

în s a n m  te k n ik  arıza , o rgan izasyon  h a ta s ı  v eya  b ilg i ek sik liğ i sebebiyle bek le­
m esid ir.

(M E) D iııleırm e

Ç alışm a do lay ısıy la  o r ta y a  ç ıkan  y o rgun luğu  g id e rm ek  üzere  fa a liy e te  a r a  ve ril­
m esidir.

(M P) K işisel Sebeplerle A ra  V erm e

İn sa n ın  k iş ise l ih tiy a ç la r ı sebebiyle fa a liy e te  a r a  verm esid ir. 

Ü retim  A ra c ı ile İlg ili A k ış  Türleri (Ş ek il 2) :

ö r n e k l e r :

F a yda l anma

Fayda l a n ma y a  
A r a  Verme

Ana Fayda lanma B H

Yan Fayda lanma B N

Ek Fayda l anma B Z

A k ı ş  
G e re ğ i  
A r a  Verme

B A

A r ı z a
G e r e ğ i B S
A r a  Verme

-

Di n l en me  ve 
K i ş i s e l  
S e b e p l e r l e  
Ara  Verme

B E P

D e ğ e r l e n d i r i l m e y e n
F a y d a l a n m a l a r

B N  A

Y ü k l ü  g i d i ş ,  Y ı ğma ,  H a l a t l a  
çekme,  Sü r ü t m e .

Bo ş  d ö n ü ş ,  H a l a t  b o ş a l t m a ,  
A s k ı y a  Alma.

T r a k t ö r  i l e  a s k ı d a  k a l a n  
a ğ a c ı  çekme.

F a a l i y e t  s ı r a s ı n d a  i ş ç i n i n  
ç a l ı ş m a s ı  s e b e b i y l e ,  t r a k t ö ­
r ü n  h i ç  b i r  i ş  y apmadan  b e k ­
l e m e s i  .

M a k i n e  h a s a r l a r ı ,  T r a k t ö r ü n  
a s k ı d a  k a l m a s ı ,  Yükün b i r  
e n g e l e  t a k ı l m a s ı .

İ ş ç i n i n  d i n l e n m e s i  v eya  k i ­
ş i s e l  i h t i y a c ı  s e b e b i y l e  
i ş l e t m e  a r a c ı n ı n  b e k l e m e s i
(MEP)

MNA g i b i .

Ş e k il 2. iş le tm e  a ra c ı ile  i lg i l i  a k ış  tü r le r i.
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(BH ) A na Faydalanm a

: Ü re tim  a rac ın ın  am ac ın a  uygun  ve p lan land ığ ı b içim de d o ğ ru d an  d o ğ ru y a  k u lla ­
n ılm asıd ır.

(B N ) Yan Faydalanm a

Ü re tim  a ra c ın ın  dolaylı ku llan ım ıd ır. Y an  fay d a lan m ad a  ü re tim  a rac ı p la n a  göre 
. an a  fay d a lan m ay a  h az ır lan ır, yük len ir, bo şaltılır, y a  d a  esk i d u ru m u n a  g e tir ilir  

i veya i ş  objesin in  k o n tro l edilebilm esi iç in  h a re k e ts iz  d u ru r.

(BZ) E k  Faydalanm a

A kışı önceden belirlenem eyen ü re tim  a ra c ı ku llan ım ıd ır.

(B A ) A kış Gereği A ra Verme

Ü re tim  a rac ı, p la n a  uygun  b ir şekilde İnsan ın  b ir faa liy e tin i, iş objesin in  iş len ­
m esini v eya  d iğer ü re tim  a ra ç la r ın d a  belirli ak ış  d ilim lerin in  sona  erm esin i b ek ­
ler.

(B S) A rıza Sebebiyle Ara Verme

Ü re tim  a rac ın ın  tek n ik  a r ız a  veya o rgan izasyon  ye te rs iz liğ i sebebiyle beklem e­
sid ir.

(B E ) D inlenm e Gereği Ara Verme

Y orgun luğunu  g id e rm ek te  o lan  in san  sebebiyle ü re tim  a rac ın ın  beklem esidir. 

(B P ) K işisel Sebeplerle A ra Verme

Ü re tim  a rac ın d an  fa y d a la n m a y a  k işisel sebeplerle  a ra  verm edir.

O rm an c ılık ta  u y g u lan an  iş e tü tle rin d e  d in lenm e ge reğ i ara, verm e (B E ) ve k işisel 
sebeplerle  a r a  verm e (B P ) a ra s ın d a  b ir ay rım  yap ılm az. H e r ik is i b ir lik te  düşünü lü r. 
Bu sebeple (M E P  v eya  B E P ) sem bolleri ile g ö ste rilir . A y rıca  değerlend irilem eyen  
za m a n la r  (N A )’m  d a  e tü t  fo rm u n d a  y e r a lm ası gerek lid ir. Böylece in san  için  
«MNA» ve ü re tim  a ra c ı için  «BNA» o la ra k  göste rilir .

M N A  v e  B N A  için  örnekler :

Iş  e tü tç ü sü  iş ak ış ın ı d u rd u ra ra k  tam am en  e tü t ile ilg ili b azı a ç ık la m a la rd a  b u ­
lunu r. B öyle b ir  d u ru m  n o rm al iş  ak ış ın d a  kesin lik le  ra s tla n m a z . B öylece bu  sü ren in  
değerlend irilm eden  ç ık a rılm ası gerek ir. . >

. . B ü tün  k açm ılab ilen  fa a liy e tle r  ve fa y d a la n m a la r  gene değerlend irilem eyen  z a ­
m a n la r  o la ra k  d ik k a te  a lın ır. K aç ın ılab ilir özellik ler iç in  k r i te r  o la ra k  s ip a riş te  veya 
iş ta n ım la rın d a  in san  iç in  te s p it edilm iş k o şu lla r e sas tır . A y rıca  işç iden  beklenilen  
b ir  m eslek  b ilg isi de va rd ır. K esin k a ra r  verilem eyen  d u ru m la rd a  değerlend irilm eyen  
za m a n la r  (N A ) o la ra k  k a r a r  verilem ez.



72 M ELlK ŞA H  YILDIRIM

5. S İP A R İŞ  S Ü R E S İ VE Y Ü K LE M E  S Ü R E S İN E  G Ö RE S IN IF L A M A

îş  A k ış la rın ı değ iş ik  şek ille rde  s ın ıflan d ırm ak  m üm kündür. B elirli am aç la r için 
genellik le  g e re k  s ip a riş  sü resin i gerekse  yüklem e sü resin i «H az ırlık  Zam anı» ve «Y a­
pılış Z am anı»  o la ra k  ik iye  ay ırm a k  yeterlid ir.

H a zır lık  Z am anı :

G örevin  yerine  ge tirilm esi için  ça lışm a sistem in in  h az ır lan m ası ve g e rek li olduğu 
ha lle rde  te k r a r  ilk  d u ru m u n a  ge tirilm esi iç in  k u llan ılan  zam and ır. Ç alışm a y e ri de­
ğ iş tirilm es i ha linde  a ra ç  gerecin  yeniden ça lış ır d u ru m a  ge tirilm esi için  ku llan ılan  
za m a n la r  d a  bu g ru b a  g irer.

Y a p ılış  Z am anı :

I ş  ob jesin in  s ip a rişe  uygun  o la ra k  d eğ iş tirilm esi veya k u llan ılm ası için  ih tiy aç  
d u y u lan  sü re d ir  (D evirm e, d a lla rd an  tem izlem e, sü rü tm e , fidan  d ikm e vb.).

6. S A F  IŞ  ZA M A N I V E G E N E L  Z A M A N LA R A  GÖRE S IN IF L A M A

O rm ancılık  iş lerinde  T oplam  Ç alışm a S ü res i (G A Z ); S a f I ş  Z am an ı (R A Z) ve 
G enel Z am an la r (A Z) o la ra k  ay rılm ak tad ır .

6.1. S a f î ş  Z am an ı (R A Z)

S a f Iş  Z am an ı h e rb ir  çevrim de, iş objesi iç in  te s p it edilen zam a n  tü r le r i to p la ­
m ın d an  o lu şu r ve ilg ili k ıs ta s  m ik ta r  ile k a rş ı k a rş ıy a  ge tirilir . Ö rnek : B elirli h a ­
cim deki ağ aç la rın , belirli b ü y ük lük  ve say ıd ak i te k  p a rç a  yü k ü n  belirli b ir  u zak lığ a  
taş ınm ası.

A k ış tü r le r i  tan ım ın a  göre RAZ p lan lı zam an  tü r le rin d en  oluşur.

Ö rn ek le r :

—  M H /B H  A n a  F a a liy e t/A n a  F ay d a la n m a

—  M N /B N  Y an F a a liy e t/Y a n  F ay d a la n m a

—  M A /B  A  A kış G ereğ i A ra  V erm e

Ö zellikle m ek an izasyonda  ak ış  ge reğ i a r a  verm e şek linde  b ir  zam a n  tü rü  o luşa­
bilm ek ted ir. A n cak  o rm an  işlerinde işçin in  ak ış  gereğ i bek lem esi d in lenm e şeklinde 
ku llan ılab ilir. Bu d u ru m d a  ise genel z a m a n la r  o la ra k  değerlend irilm esi gerek ir.

6.2. G enel Z am an la r (A Z) '

G enel Z am an la r; H azırlık , D ağılım  ve D inlenm e Z am an la rı o la rak  a l t  bölüm lere 
ay rılab ilir.

A k ış tü r le r i ta n ım ın a  göre genel z a m a n la r  a şağ ıd ak i zam a n  tü r le rin in  to p la ­
m ında o luşur.
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-— M Z /B Z  E k  F a a l iy e t /E k  F ay d a lan m a

—  M S /B S  A rıza  'Sebebiyle A ra  V erm e

—  M E /B E  D inlenm e G ereği A ra  V erm e

—  M P /B P  K işisel Sebeplerle A ra  V erm e

6.2.1. H a z ır lık  Z am anı

H a z ırlık  zam an ı d ah a  önce tan ım lan m ıştı. Bu sü ren in  te sp iti için ay rı b ir e tü t 
y ap ılm ası gerek lid ir. E tü t  yap ılırk en  a şağ ıd ak i a lt  bölüm lere ay rılm ası o rm ancılık  
iş lerinde çoğun luk la  k u llan ılan  şekild ir. A n cak  sü re le rin  k ıs a  olm ası halinde  bö lüm ­
lere  a y ırm a k ta n  kaçım lab ilir.

—  T em el H az ırlık  Z am anı

—  H az ırlık  D inlenm e Z am anı

—  H az ırlık  D ağılım  Z am anı

Ö rnek  : H a la t s is tem lerin in  k u ru lm asın d a  ve geçici odun h az ır lam a  m erk ez le ri­
n in  tes is inde  d e tay lı h az ır lık  zam an ı e tüdü  yap ılır.

H az ırlık  zam an ın ın  te k r a r  ku llan ılab ilm esi için  ça lışm a yerindek i iş  ak ış ın ın  de­
ğişm em esi gerek ir. H az ırlık  zam an ı d ak ik a  o la ra k  veya  tem el sü ren in  yüzdesi şek ­
linde de belirlenebilir.

O rm an  iş lerinde  uzun sü re li a ra la r ın  (Y em ek vb.) ku llan ılm ası için  y ü rünen  yol 
sü resi h az ır lık  zam an ı o la ra k  alınm az, g e rek irse  ay rıc a  belirlen ir.

H az ırlık  zam an ı ile ilg ili o la rak  yap ılan  e tü tle rd e  de p e rfo rm an s ta k d ir i  yap ıl­
m alıd ır. B öylece ölçülen sü re le r  ile p e rfo rm an s derecesi ça rp ılır  ve n o rm al zam an  
bu lunur. H az ırlık  zam an ın ın  belirli çevrim lere  k a rş ılık  ge tirilm esi m üm k ü n  değildir.

H a zır lık  Z am anı İçin  Ö rnekler :

Iş  b aşlan g ıc ın d a  a le tle r in  koruyucu  a ra b a d a n  veya  a le t san d ığ ın d an  d ışa rı a lın ­
m ası. M otorlu  te s te re , b a lta , k a b u k  soym a dem iri vb. a le tle r in  genel kon tro lü . B en­
zin do lduru lm ası.

Iş  b itim inde m o to rlu  te s te re  z incir k ılıfın ın  ve d iğ e r a le tle r in  kesici yüzeylerine 
ko ruyucu  k ılıf  geçirilm esi. A le tle rin  ka ld ırılm ası.

Ç alışm a s ıra s ın d a  tr a k tö re  d iğer a le tle r in  m o n ta jı v eya  sökülm esi. H a la t s is tem ­
lerinde y ap ılan  a y a rla m a  ça lışm aları. Ç alışm a yerin in  değ iş tirilm esi s ıra s ın d a  gerek  
duyu lan  h a z ır lık  süresi.

6.2.2. D ağ ılım  Z a m a n la n

D ağılım  zam an ları, iş ak ış la rın ı p lan a  uy g u n  b ir şek ilde g erçek leştireb ilm ek  iç in  
ek  o la rak  g e rek li gö rü len  zam an lard ır. D ağılım  zam a n la rı iş  ile ilgili ve k iş ise l o la­
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r a k  ik i değ iş ik  şek il g ö ste rir . Genel o la rak  dağ ılım  zam a n la rı tem el zam an ın  yüzdesi 
o la rak  göste rilir .

D ağılım  zam a n la rı değ işik  s ık lık ta  ve gene çok değ iş ik  sü re li o la rak  o r ta y a  çıkar. 
B unun için  güven ilir o r ta la m a  d eğerler elde edebilm ek iç in  uzun  sü re li e tü t g e rek li­
dir. B una  ra ğ m e n  o ldukça  büyük  b ir  dağ ılım  a ra lığ ı gö rü lü r.

İ ş  ile İlg ili D ağ ılım  Z am anı Ö rnekleri :

A le tle rin  bilenm esi, ü re tim  a ra ç la rın ın  15 d a k ik a y a  k a d a r  sü ren  ta m ira tla r ı,  ça ­
lışm a s ıra s ın d a  m o to rlu  te s te re y e  benzin  konulm ası, bölge şefinden  ta l im a t alm a, y a ğ ­
m u rlu k  'g iy ilm esi vb.

K işise l D ağılım  Z am anı Ö rnekleri :

Çok k ısa  sü re li d in lenm e zam an la rı, s ig a ra  m olası, tu v a le te  g itm e, iş elbisesini 
düzenlem e, k ü çü k  y a ra la n m a la r  vb.

15 d ak ik ad a n  d ah a  uzun  sü re li ta m ira tla r  d iğer değerlend irm elerle  ele alın ır. A ynı 
gün  içinde te k ra r la y a n  ta m ir a tla r  e tüdün  kesilm esin i g e re k tir ir . Bu d u ru m d a  a rıza - 
nm  g iderilm esinden  so n ra  an cak  e tü t yap ılab ilir .

6.2.3. D in lenm e Z am anı

D inlenm e zam anı, in san ın  çalışm ası sebebiyle doğan  y o rg un luğunu  giderm esi 
am ac ıy la  öngörü len  zam and ır.

D inlenm e zam an ları, ça lışm a s ıra s ın d a  h e r an  en erjin in  te k r a r  k azan ılm as ı ve 
b a şk a  tü r lü  g iderilm esi m ü m k ü n  o lm ayan  g e rek li sü re le rd ir.

İn san  üzerindek i iş yü k ü n ü n  ağ ırlığ ı ve sü re s i üzerinde  a şağ ıd ak i e tk en le r söz 
konusudur.

—• İş in  ağ ırlığ ı

—  V ücut du ruşu

—  A ra lık s ız  faa ly ie tin  sü resi

—  İş  d eğ iş tirm e

Ç a lışan la r ü zerindek i iş bask ısı k iş in in  p e rfo rm an s yeteneğ ine  göre  değ işik  b ir 
zo rlan m a g ö ste rir . D inlenm e zam an ın ın  te sp it edilm esi s ıra s ın d a  p e rfo rm an s ta k d ir i 
m üm kün  değildir. A n cak  ay n ı işin  y ap ılm asın d a  n o rm alin  üzerinde  b ir p erfo rm ans 
g erçek leşirse  te sp it edilen ge rçek  sü re le rin  p e rfo rm a n sa  gö re  düzenlenm esi gerek ir.

Ç alışm a s ıra s ın d a  ak ış  gereğ i a ra  verm e (M A  ve B A ) zam a n la rın ın  d inlendirici 
e tk isi olup o lm adığı incelenm elid ir. A kış ge reğ i a r a  verm e zam a n la rı s a f  iş zam an ı 
o la rak  d ik k a te  alm ır.

Ç alışm a zam an ı o la rak  say ılm ay an  a ra la r  (Y em ek a ra s ı vb .) genellik le  beslen­
me için  öngö rü lm ek te  olup d inlenm e zam an ı o la ra k  say ılm az la r. .
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Genel z a m a n la r  genellik le iş objesi ile ilg ili o lm ayıp  te sad ü fen  h e rh an g i b ir çev­
rim  s ıra s ın d a  o r ta y a  çıkab ilir. B unun  için  te k  b ir çev rim dek i k ıs ta s  m ik ta r  ile iliş­
k iye  getirilem ez.

Ö rn ek le r :

—  M otorlu  te s te re  ile ça lışm a s ıra s ın d a  benzin do lduru lm ası

—  B ölge şefin in  ça lışm a ile ilgili ta l im a t verm esi

—  K ısa  d in lenm e a ra s ı verilm esi

Genel Z am an la r çoğun luk la  sa f iş zam an ın ın  yüzdesi o la ra k  h e sap lan ır  ve yüzde 
pay ı o la ra k  ilave  edilir.

7. D E Ğ E R L E N D İR İL M E Y E N  ZA M A N LA R

T esp it edilen zam a n la rın  değerlend irilm esine  b aş lam ad an  önce to p lam  süreden 
d eğerlend irilm eyen  za m a n la r  (M N A  ve B N A ) ç ık a rtılır .

8. PA R Ç A  Z A M A N IN IN  V E P E R F O R M A N S  H E S A P L A N M A S I

E tü t  s ıra s ın d a  bu lunan  değerlerin  (D a k ik a /A ğ a ç )  be lirli am açlarla , k u llan ılab il­
m esi için  yeni h e sap lam a la ra  ih tiy aç  va rd ır. Bu tip  ö rn ek le r a şağ ıd a  v erilm iştir.

—  İşç i - d a k /a ğ a ç  İşçi - d a k /m i m V h

— işç i - d a k /y ü k  ve u zak lık  İşçi - dak /m 3 ve uzak lık  m 3/h

—  İşçi - d a k /s a h a  İşçi - d a k /h a  h a /h

9. SO N U Ç L A R IN  YORUM U

B ulunan  sonuçlar üç yönden ko n tro l edilir.

—  V erilerin  tem sil kab iliy e ti Ve yeniden k u llan ılab ilirliğ i

—  V erie r a ra s ın d a k i bağ ım lılık

—  K alite  özelliği g ö ste ren  verile rin  son u ç la ra  e tk is i

V erilerin  tem sil k ab iliye ti ko n tro l ed ilirken  e tü t s ıra s ın d ak i k o şu lla r belirlenen 
veriler ile ilişk iye  'sokulur.

V erilerin  yen iden  ku llan ılab ilir  olm a özelliğ inden an laşılan , ay n ı d eğ e rle rin  d iğer 
ça lışm a yerle rinde  ayn ı veya  benzer k o şu lla r a ltın d a  k u llan ılıp  k u llan ılam ay acağ ıd ır 
(Ö rnek, S ta n d a r t  z a m a n la r) .

Y ap ılan  k o n tro lla rd a  çoğun luk la  zam an  ih tiy ac ı ve p e rfo rm an s ile p a rç a  hacm i 
a ra s ın d a k i ilişk ile r incelenir. D aha  so n ra  ise  g e rek  d u y u lu rsa  zam a n  ve p erfo rm an s 
ile d iğer fa k tö r le r  (E ğim , ta ş ım a  uzaklığ ı, yük, p a rç a  say ıs ı vb .) d ik k a te  alın ır.

K alite  özelliği g ö s te ren  fa k tö rle r in  e tk is in i te s p it e tm ek  zo rlu k  g ö ste rm ek ted ir . 
Ç ünkü b u n la r la  ilg ili ölçm e değerleri yo k tu r. A n cak  bilgi ve tec rü b e  ile k a ra r  v e ri­
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lebilir. S ü b jek tif değerlend irm e h a ta la r ın d a n  k aç ın m ak  iç in  bu t'ip fa k tö r le r  s ın ıf­
la n d ırıla ra k  ku llan ılır .

9.1. A ritm etik  O rtalam a ve  Standart Sapma

Iş  E tü tle r in in  değerlend irilm esinde ilk  o la ra k  o r ta la m a la r  ve b u n la r ın  s ta n d a r t 
sap m a la r ı hesap lan ır . S ta n d a r t  sap m a  «s» sem bolü ile g ö s te rilir  ve a r i tm e tik  o r ta ­
lam ad an  te k  te k  ölçm e değerle rin in  o rta la m a  sap m asın ı ifa,de eder. D ağ ılım  ise m a ­
te m a tik te  «s2» sem bolü ile gö ste rilir  ve v a ry an s  o la ra k  ifade  edilir. Böylece s ta n d a r t 
sap m a  v a ry a n sm  k a re  köküdür.

s =  x/ i î

S ta n d a r t  sa p m a  a r i tm e tik  o rta lam an ın  ne k a d a r  güven ilir olduğu, tem sil k ab ili­
ye ti ve geçerliliğ i h ak k ın d a  b ir gösterged ir. Böylece genellenebilm e ve yeniden k u lla ­
nılab ilm e özelliği o r ta y a  ç ıkar, s ta n d a r t sap m an ın  büyüm esi ile a r i tm e tik  o r ta la m a ­
nın g eçerlilik  değeri aza lır.

A ritm e tik  o r ta la m a  «x» sem bolü ile g ö ste rilir . S ta n d a r t sap m a  a r itm e tik  o r ta la ­
m an ın  ytizdesi şek linde «D eğişkenlik  K a tsay ıs ı (v )»  o la ra k  d a  ifade edilir.

v  ( % ) =  -JL  100

Ö rnek  :

A ritm e tik  o r ta la m a  : x  =  21,36 dak.

S ta n d a r t  sap m a  : s — + 2.89 dak.

D eğ işken lik  k a ts a y ıs ı : v  — % + 13,5 dak .

T ek  te k  ölçm e d eğerle rin in  a r i tm e tik  o rta la m a d a n  büyük  sap m a  g ö ste rm esi d i­
ğ e r  e tk en  fa k tö r le r  ile de aç ık lanab ilir . A n cak  a r i tm e tik  o rta la m a m n  tüm ü  tem sil 
edebilm esi «Ö rneklem e H atası»  fo rm ü lü  ile hesap lan ır .

Ö rneklem e h a ta s ı 
G üven sın ırı 
Ö rnek  büyük lüğü

( t)  değeri tab lo d an  a lın ır. G enellikle o rm an  iş le ri ile ilg ili d eğerlend irm elerde  t  =  2,0 
( % 90) a lın m ası ye terlid ir.

Ö rnek  : t  =  2

s — + 3,04 dak . 2 (+  3.04)
m  — -------- = —  =  + 1,04 dak.

n  =  34 y j  34

x  =  17,44 dak .

t . s  

\ / n

m
t
n
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Y u k arıd ak i ö rn ek  şu  şekilde aç ık lan ab ilir :

Y ap ılan  34 te k r a r  sonunda te sp it edilen zam an  d eğerle rin in  a r i tm e tik  o r ta la m a ­
dan  sap m a  m ik ta r ı % 90 ih tim a l ile + 1,04 dak . sın ırı iç inded ir

(1 6 ,4 0 ......... 17,44 18,48).

Ö rneklem e h a ta s ı ne  k a d a r  k ü çü k  b u lu n u rsa  a r i tm e tik  o r ta la m a  d a  ak sin e  o k ad ar 
güven ilir tem sil k ab iliy e tin e  sah ip tir.

9.2. V eriler A rasındaki B ağım lılıklar

A i'itm etik  o r ta la m a  ve s ta n d a r t  sap m a  d eğerle rin in  hesap lan m as ı y e te r li değ il­
dir. B unun  y an ın d a  v e rile r a ra s ın d ak i b ağ ım lılık la rın  da  ko n tro l edilm esi gerek ir. 
B ağ ım lılık la r b ir  ko o rd in a t s is tem i üzerinde g ö ste rilir . B ağım lı değ işken  (S a f iş z a ­
m an ı vb.) devam lı «y» eksen i üzerinde, bağ ım sız  değ işken  (G öğüs y ü ksek liğ i çapı, 
uzak lık  vb.) ise x  eksen inde göste rilir . V eriler a ra s ın d a  b ağ ım lılık  v a rs a  koo rd inat 
s is tem i üzerine ta şm a n  n o k ta la r ın  g ru p laş tığ ı, b irb irle rin e  y ak la ş tığ ı, a d e ta  b ir  b a n t 
o lu ş tu rd u ğ u  görü lü r.

H e rh an g i b ir  gö rünüş h a ta s ın a  sebep o lm am ak  için  x  ve y eksen le rin in  ölçek seç i­
m ine d ik k a t edilm elid ir (Ş ek il 3).

dak.

1C0 200 300 400 500 600 700 m

x = U z a k l ı k

Ş e k il 3. K o o rd in a t s is te m i ve v e rile r.
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K o o rd in a t s istem i üzerinde işa re tlen en  n o k ta la r ın  dağ ılım ı ç ıp lak  gözle b ak ıld ı­
ğ ın d a  sonuçların, güven irliğ i b ak ım ından  an lam lıd ır. T ek  te k  ö lçm elerin  azald ığ ı b a ş ­
lang ıç  ve son bö lüm ler iç in  bu lunan  d eğerle rin  geçerliliğ i şüpheli olabilir.

D etay lı değerlend irm e yöntem i o la ra k  M a tem a tik  - İ s ta t is t ik  h esap  yön tem leri ile 
bağ ım sız  ve bağ ım lı değ işken ler a ra s ın d a  «sign ifikan t»  te s tle r i yap ılab ilir. B u ve 
benzeri y ön tem ler B iyom etri’n in  konusudur.

B ağım lı değ işken ler (y) için  ö rnek le r :

—  d a k /a ğ a ç

—• dak /m 3

—■ m 3/h

—  h a /h  

— - m /h

B ağ ım sız  değ işken ler (x ) için ö rn ek le r :

—  m 3/parça

—  U zak lık

—  A raz i büyük lüğü  (ha, a, nR, vb .).

9.3. N icel Olmayan E tken Faktörlerin D eğerlendirilm esi

K alite  özelliği g ö ste ren  v e rile r ö lçülem ediğinden s ın ıflan d ırm a  veya n o tlan d ırm a 
şek linde say ı d eğerle ri ile göste rilir , ö lçü lem eyen  bu  değ erle rin  d ik k a te  a lınm am ası 
ha linde  bazı değ erle rin  o rta lam ad an  a ş ın  sap m a  gö ste rd iğ i d ik k a ti çeker. Bu b ak ım ­
dan  e tü t s ıra s ın d a  g e rek li k a y ıt la r  yap ılm alıd ır.

9.4. Ö zet

A ritm e tik  o r ta la m a la r ın  ve s ta n d a r t  sa p m a la r ın  hesap lan m as ı ve ayn ı şekilde 
v e rile r a ra s ın d a k i ilişk ilerin  ko o rd in a t sis tem inde  g ö ste rilm esi için  v e rile r çev rim  b a ­
zında te s p it edilm elidir. B u lunan  so n u ç la rın  geçerliliğ i konu su n d ak i değerlend irm e­
le r s ta n d a r t  sap m a  ve v e rile r a ra s ın d ak i b ağ ım lılık  k o n tro lü  ile elde edilir. B elirli 
k r i te r le re  göre  değerlend irilm eyen  v e rile r h e rh an g i b ir yo rum  getirm ez. Ö rnek : B ir- 
giin  içinde y ap ılan  iş m ik ta r ın ın  o gü n  ça lış ılan  iş s a a t i  to p lam ın a  bölünm esiyle elde 
edilen p e rfo rm an s  değeri ne tü m ü  tem sil eder ne  de yen iden  ku llan ılab ilir  özellik 
taş ır.

10. ST A N D A R T  ZA M A N LA R IN  H E S A P L A N M A S I

S ta n d a r t sü re le rin  h esap lan m ası iç in  yap ılan  iş e tü tle r i bü y ü k  b ir  sorum luluk , 
d o ğ ru lu k  ve titiz lik  is te r . Ç ünkü bu lunan  ne tice le rin  geçerliliğ i ve yeniden k u llan ıla ­
b ilirliğ i e sas tır . Ü cre tlend irm eye  tem el te şk il eden iş e tü tle r in d e  ise personel bölüm ü 
tem silc isin in  de bu lunm ası gerek ir.
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10.1. Standart Zamanların Birleşim i

S ta n d a r t  zam an, y ap ılan  iş için in san  ve iş le tm e  a ra ç la r ı ta ra f ın d a n  g e rek  duyu­
lan sü red ir, Böylece in san  iç in  s ta n d a r t  z am an ; T em el zam an , d in lenm e zam an ları, 
dağ ılım  za m a n la rı ve h az ır lık  zam anı to p lam ın d an  oluşur.

S ta n d a r t  zam a n  in sa n  iç in  «S ipariş sü res i (T )»  ve ü re tim  a ra c ı için «Y üklem e 
sü resi (T b)» o la ra k  ayn ı an lam d a  ku llan ılır.

10.1.1. S ipariş Süresi

S ip a riş  sü res i (T ) n in  fo rm ü lü  aşağ ıd a  v e rilm iş tir  :

T  =  m ( tg +  t cr +  t v) +  t r veya

T  =  (m  . t.)  -|- t r veya

T  =  t„ +  t r

Ş e k il 4. S ip a riş  s ü re s in in  o lu ş u m u .

m  =  M ik ta r 

t . =  P a rç a  sü resi 

t.  =  t g +  t„  +  t, 

t„ — Y apılış sü resi 

t„ =  m  . t„

t a •= T em el zam an ; MH, MN ve MA zam an  tü r le r in in  to p lam ın d an  oluşur.

t ,  =  £  t ™  +  S  t-MN- +  S  t-M A
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t . r =  D inlenm e sü resi 

=  E İ me

D inlenm e zam an ı tem el zam an ın  yüzdesi o la ra k  da verilm ek ted ir (z„).

t v =  D ağılım  zam a n la rı; MZ. MS ve M P zam an  tü r le r in in  to p lam ın d an  oluşur,

t r =  £  t MZ +  E t MS +  E  W

D ağılım  z am a n la rı tem el zam an ın  yüzdesi o la ra k  da  verilm ek ted ir (zv).

t r =  H az ırlık  zam an ı; Ü ç a lt bölüm e a y rılır

t rs =  H az ırlık  tem el zam an ı

t„ r — H az ırlık  d in lenm e zam anı

t rv =  H az ırlık  dağ ılım  zam an ı

10.1.2. Y ü k le m e  Süres i

Y üklem e S üresi (T B) n in  fo rm ülü  a şa ğ ıd a  verilm iştir .

T a — T cB +  t rB veya 

T b =  t aE +  t,.B 

t =B =  P a rç a  sü resi 

— T eB -j- T vB 

t aB =  Y apılış sü resi 

t.B — m  . t =B

Ş e k il 5. Y ü k le m e  s ü re s in in  O lu şu m u .
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t gB — Ü re tim  a ra c ı tem el zam an ı; BH, BN, B A  ve  B E  zam a n  tü r le r in in  to p la ­
m ın d an  oluşur.

V  =  2  W  +  2  t BN £  t BA +  2  t BB
t vB =  Ü re tim  a ra c ı dağ ılım  zam an ı; BZ, BS ve B P  zam a n  tü r le r in in  top lam ından  

o luşur.

t ,B — 2  t BZ +  s  t BS +  2  t BP +  2  t UE +  E tsA

O rm an  iş lerinde  zam a n  zam a n  £  t BE -(. £  t BA ta m a m e n  v ey a  k ısm en  dağ ılım  z a ­
m anı o la ra k  h esap lan ır .

t rB =  Ü re tim  a ra c ı h az ır lık  zam an ı; ik i a l t  bölüm e ay rılır .
t r6B =  Ü re tim  a ra c ı h az ır lık  tem el zam an ı
t ryB — Ü re tim  a ra c ı h az ır lık  dağ ılım  zam an ı

10.2. Standart Zamanın Hesaplanm ası

S ta n d a r t zam an ın  hesap lan m as ı ile ilg ili o la ra k  kom ple b ir  ö rnek  a şağ ıd a  v eril­
m iştir.

H A S A T  İŞ L E R İ ÎL E  İL G İL İ B İR  İŞ  E T Ü D Ü  Ö R N E Ğ İ 
(İN C E  Ç A PL I, İĞ N E  Y A P R A K L I A Ğ A Ç L A R IN  H A S A D I)

1. Ö n B ilgiler

40 y aş lı b ir L ad in  m eşceresinde 40 m  a ra lık lı bölm eden ç ık a rm a  a ra lık la r ı ile 
h az ır lık  ç a lışm a la rı yap ılm ıştır . G övdeler 7 cm  ince çap m a  k a d a r  d eğerlend irilecek ­
tir .  K ab u k  soyu lm ayacak , çap ı k a im  u ç ta n  itib a re n  1 m  de ö lçü lecek tir. İ ş  E tüdünde 
î ş  ö rnek lem esi tek n iğ i (M M V) k u llan ılacak tır . A y rıca  uzunluk, o r ta  çap  ve  ince uç 
çap ı ö lçü lecek tir.

2. İş  K alitesi İstekleri

2.1. K esim  D üzeni

K esim  düzeninde özellikle dev irm e yönüne d ik k a t ed ilecek tir.

2.2. D evirm e

Gövde dev rild ik ten  so n ra  k ö k  ç ık ın tıla rı y u v a rla k la ş tır ılır . D ip çapı 20 cm ’den 
itib a re n  dev irm e oyuğu  aç ıla cak tır . K esim  m ü m k ü n  olduğu  k a d a r  to p ra ğ a  y a k ın  y a ­
p ılacak  kesim  so n ras ı k ö k  ç ık ın tıla r ı düzeltilecek tir.

İ
2.3. D a lla rd an  Tem izlem e

D a lla r  k a b u k  derin liğ inde, «silme» ta b ir  edilen şek ilde kesilecek tir.

2.4. ö lçm e

K esim  sonunda  h e r  gövdenin  çapı ka im  u ç ta n  itib a ren  1 m  m esafede ö lçülecektir.
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3. Ç alışm a Tekniği

3.1. D onam m

Ş ahsi donanım ; K ask , K u lak  koruyucusu , Y üz koruyucusu , İş  elbisesi. E ldiven, 
E m niye tli ay ak k ab ı.

2.0 - 2,5 K W  gücünde m oto rlu  te s te re , GS (G ep rü fte  S icherheit) ve F P A  (D er 
F o rs tte ch n isch e  P rü fa u ssc h u ss ) gibi güven lik  iş a re tle r i bu lunm alıd ır.

K üçük  çapölçer.

D evirm e 'm anivelası.

3.2. Ç a lışm a  T ekn iğ i

İk i k iş iden  o luşan  ça lışm a g ru b u  h e rb iri te k  b aş ın a  m o to rlu  te s te re  ile çalışır. 
S ü rü tm e  ve bölm eden ç ık a rm a  devirm e iş inden  bağ ım sız  o la ra k  ve t r a k tö r  ile yap ılır.

3.3. İş  A kışı

D evrilecek  ağ ac ın  a ran m ası.
D ik ili ağ ac ın  göğüs yüksek liğ ine  k a d a r  budanm ası.
D ev irm e kesiş in in  yap ılm ası.
D a lla rd an  tem izlem e, uç k ısm ın  kesilm esi.
Ç evirm e
Ölçm e ve yazm a.

4. A kış Dilimlerin© A it Ölçme N oktaları

A kış D ilim i Ö lçme N o k tası

A ra m a  Son a ğ a ç ta k i ç a lışm an ın  sona  erm esi.
A le tle rin  y ere  b ırak ılm ası.

D ikili B udam a B udam anın  so n a  erm esi.
D evirm e A letlerin  y ere  b ırak ılm ası.
D a lla rd an  Tem izlem e M otorlu  te s te re n in  d u rd u ru lm as ı ve yere  b ırak ılm ası.
Ç evirm e D evirm e m an ive las ın ın  y ere  b ırak ılm ası.
D a lla rd an  T em izlem e M otorlu  te s te re n in  d u rd u ru lm as ı ve yere  b ırak ılm ası.
Ö lçm e ve Y azm a Y azm a işlem in in  sona  erm esi.

5. Değerlendirm o

5.1. H e r  İşçi İç in  A ritm e tik  O rta la m a la r

İşç i A ğaç  ade ti
cm

Çap
V ( % ) da k

1AZ 
V ( % ) da k

MS 
V ( % )

AZ
( % )

A h m et 12 14,9 +  18 5,6 +  22 3,3 +  30 ' 15
M ehm et 11 16,0 + 17 5,5 +  24 3,2 +  22 19
H a şa n 12 16,4 + 10 8,2 +  17 5.1 +  12 7
V eli 11 17,3 + 18 6,2 +  24 4,2 +  29 31

O rta la m a la r 16,1 + 15 6,2 + 27 3,8 +  31 18*
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* H az ırlık  zam an ı : % 5,6

İş  ile ilg ili 'dağılım  zam an ı : % 2,2 

K işisel dağ ılım  zam an ı 

ve d in lenm e zam an ı : % 10,2

G enel z a m a n la r  (A Z ) : % 18,0

5.2. A k ış D ilim leri S ü re le rin in  S a f İş  Z am an ın a  O ran la rı

İşçi A ra m a
D evirm e

(% )

D alla rd an
Tem izlem e

(% )

A kış D: 

Ç evirm e

(% )

lim leri

Ölçme

(% )

RAZ

(% )

A hm et 26 49 5 20 100

A li 31 43 5 21 100

H aşan 28 49 3 20 100

Veli 36 39 4 21 100

5.3. S a f İş  Z am an ı (R A Z) 

D a k . / A g a ç

ı
12

RAZ = f  ( ç ap )  

y  = - 0 , 1 7 3 0  + 0 , 3 9 8 5  x 
r  = 0 , 5 7  * r 2  = 0 , 3 2

14
T ~ r

70

çap

:r2 z= 0,32’den  an laş ılan ; sa f  iş zam an ı % 32 o ra n d a  çap  ile  aç ık lan m ak tad ır . % 68’i 
ise d iğ e r m uh tem el e tk en le r (B udam a uzunluğu , dev irm e zorluğu, k iş ile r a r a ­
s ın d ak i p e rfo rm an s fa rk lılığ ı)  ile aç ık lan ır.
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5.4. M otorlu  T este re  Z am anı (M S)

Dak. /Ağaç

MS = f  ( çap)  

y  = - 0 , 9 5 2 3  + 0 , 2 96 3  x 
r  = 0 , 6 2  r 2  = 0 , 3 8

5.5. 'P a r ç a  B aşın a  S ta n d a r t Z am anın  H esap lanm ası

Ç ap
(em i RAZI

d ak
GZ2
dak

İşç i S 
RZ3 
d ak

üre leri
Vs3
d ak

Vp +  E3 
d ak

V G Z -M
dak

M S -
RAZ-t
dak

S üre le ri
V G Z -M S5

d ak
14 5,41 7,03 0,39 0,15 0,55 8,1 3,20 3,9
15 5,80 7,54 0,42 0,17 0,59 8,7 3,49 4,2
16 6,20 8,06 0,45 0,18 0,63 9,3 3,79 4,6
17 6,60 8,58 0,48 0,19 0,67 9,9 4,08 4,9
18 7,00 9,10 0,51 0,20 0,71 10,5 4,38 5,3
19 7,40 9,62 0,54 0,21 0,75 11,1 4,68 5,6

RA Z S af î ş  Z am anı

GZ Tem el Z am an

RZ H az ırlık  Z am anı

Vs İş  İle  İlg ili D ağılım  Z am anı

Vp K işisel D ağılım  Z am anı

E D inlenm e Z am anı

VGZ S ta n d a r t Z am an

M İn san

MS M otorlu  T este re

LG P erfo rm an s  D erecesi
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1) S a f iş zam an ı % 130 P e rfo rm an s ile te s p it ed ilm iştir.
(B ölüm  5.3 R eg resyon  denklem i)

2) GZ =  RAZ X % 1,30 P e rfo rm an s

3) B ölüm  5.1’den R A Z =  % 100 a lın a ra k  G enel Z am anlar,

RZ =  % 5,6; Vs =  % 2,2; Vp +  E  — % 10,2 o ra n la rın d a  h esap lan m ış tır .

1) M otorlu  te s te re y e  a i t  sa f iş zam an ı % 68 yüklü , % 32 ise b o şta  geçm ekted ir.

5) V G Z(M S) =  RAZ (M S) . (%  0,68) . LG  +  R A Z (M S ) . (%  0,32)

S ta n d a r t  z am a n la rın  hesap lan m asın d a  ölçüm  say ıs ın ın  y e te r li o lm ası g e rek ir  
Y u k a rıd ak i ö rn ek te  b as it b ir  h esap lam a şek li ele a lınm ış olup bu yönde te s t  yap ıl­
m am ıştır.

M otorlu  te s te re  zam a n la rın ın  hesap lan m asın d a  ise p e rfo rm an s derecesi yaln ız  
yük lü  ça lışm a için  (%  68) d ik k a te  a lınm ıştır.

5.6. P a rç a  B aşm a Ü c re tin  H esap lanm ası

Ç ap
(cm ) V G Z -M

İşç ilik  
ü c re ti (1) 

(T L )
V G Z -M S

M otorlu  T este re  
ü c re ti (2) 

(T L )

T oplam
ü c re t
(T L )

14 8,1 122,88 3,9 390,00 512,88
15 8,7 131,98 4,2 420,00 551,98
16 9,3 141,08 4,6 460,00 601,08
17 9,9 150,18 4,9 490,00 640,18
18 10,5 159,29 5,3 530,00 689,29
19 11,1 168.39 5,6 560,00 728,39

1) İşç ilik  ü c re ti : 126.000 TL A sg a ri ü c re tin  % 25 faz la s ı a lın a rak
15,17 T L /d a k  b u lunm uştu r.

2) M otorlu  te s te re  ü c re ti : 100 T L /d a k  o la ra k  kab u l ed ilm iştir.
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