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Batun isletme nevilerinde is ve is¢ci meseleleri en basta gelen me-
selelerdendir. isletme faaliyetlerinin rasyonel sekilde cereyan edip ede-
meyisi Uzerinde, o isletmede calisan iscilerin durumu ile, cari olan is
nizami buyuk olcide mdiessir olurlar. O itibarla, kil halinde isci prob-
lemleri, ezcimle kalifiye is¢i yetistirme ve cahstirma islerde ilgili husus-
lar, isletme iktisadinin yetistirme ve cahstirma islerde ilgili hususlar, is-
letme iktisadinin mesgul oldudu baslica mevzular arasinda yer almak-
tadirlar. Hattd son zamanlarda tesekkul etmis bulunan Psikoteknik su-
besile, bu ilim dal, is¢i meselelerini daha baska ydnlerden, binnetice de
daha cok tarafli olarak kavramis bulunmaktadir.

Umumi olarak boyle oldugu gibi, Orman isletmeciliginde de isci
meseleleri, bitln isletme problemleri icerisinde mihim bir yer isgal et-
mektedir. Orman isletmesi faaliyetlerinin rasyonel olup olmayisi ile ca-
listirdigi orman isgisine ait meselelerin siki  muinasebetleri mevcuttur.
isci meseleleri, iscilerin, temini, yetistirilmesi, onlara en uygun sekilde is
verilmesi, Ucret meseleleri calisma ve yasama sartlarinin dizenlenmesi
gibi cok cesitli faaliyet bolumlerini ihtiva eder. Yazimizda bunlar iceri-
sinde sadece yetismis orman iscisinin Ustinligu ve orman iscisinin yetis-
tirilmesi mevzulan incelemeye tabi tutulmustur. Ezcimle bircok yaban-
ci memleketlerdeki orman isgisi yetistirme muesseseler! ve sekilleri bir-
arada tetkik edilerek, topluca bir bilgi temin imkéani hazirlamak isten-
mistir.

Orman isletmesi icin bahis konusu olmaya deer isci tipinin, de-
vamli kalifiye orman igsisi oldugu hususu maldm bulundugu cihetle, in-
celememizde, onun disindaki isci tipleri nazan itibara alinmamis, sadece
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bu tip isciler Gzerinde durulmustur. Esasen devamh Kkalifiye isciden gay-
r olan orman iscilerinin muayyen ve sistemli bir yetistirilme sekillerin-
den de b”hsolunamaz.

Orman isletmeciliginde devaml kalifiye orman isgisi kullanmanin
6nemi ve saglayacag! faydalar, bugtn artik minakasa goétlrmez bir ha-
kikattir. Ormanfisletmesinde, muhtelif cesit islerin kaideten ayni iscile-
re gordurilmesi zaruretile karsi karsiya bulunulmasi, bu énemi bir kat
daha arttirmaktadir. Kaldi ki, sadece muayyen bir iste calistirildiklar
takdirde dahi, gordikleri isin rasyonel ve isletmenin topyekdn faaliyet-
lerde hemahenk olabilmesi bakimindan, devamli kalifiye orman isgisi
yetistirme ve kullanmakta zaruret vardir.

Devamli kalifiye orman isgisi, mevcut bilgisi ve isine karsi duydu-
gu yakin ilgisi sayesinde, calistigi orman isletmesine ustiin verim sag-
larl. Ezcimle, kesim isinde ¢alisan orman iscisi devaml kalifiye orman
iscisi degilse, dikili govdeleri kesecedi yuksekligi tdyinde isletme men-
faatinin icaplanna riayet etmez ve edemez. Bunun guzel bir misalini
Tirkiye Devlet Orman isletmelerinde, yapilan kesim islerinde gérmek-
teyiz. Mesela: Miilga 3116 sayill “Orman Kanunu” nun 33. Md. hik-
muince, govdeler en fazla dip capin yansi kadar yikseklikten kesilebilir
icen, isletmelerin teknik elemanlannm biitiin titizlik ve siki kontrollerine
ragmen, bu sarta riayet temin olunamamistir. Bu hali tevlid eden ami-
lin, kesimi yapan iscilerin isletmeye bagdl ve yeter derecede bilgili orman
iscileri olmayislan bulundugu, vakialar ve misahedelere dayanarak kati-
yetle sdylenebilir. Govdeleri kanunda belirtilmis mezkur ytkseklikten,
kesmenin kabil olmamasi muvacehesinde kesim yuksekligi yine miilga
5653 No. lu “Orman Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine ve
Bu Kanuna Bazi Maddeelr Eklenmesine Dair Kanun” un 33. Md. ile,
en fazla dip capin kendisi kadara ¢ikarilmis, yani eskisinin bir misli da-
ka yuksekten kesmeye cevaz verilmistir.

Govde kesilirken birakilan kitik yidziinden karsilasiimasi mimkin
olan zayiat nisbeti, goknarlanmizda yapilan tesbitlere gére2 kabuklu
gbvde hacminin % 3.1 - 6.0 dir. Entansif surette isletilebilen Avrupa
Orman isletmelerinde ise bu kesim yiiksekligi, bizdekine nazaran daha
asagida tesbit edilmistir. Meselda Almanya’da en fazla dip ¢apin 1/3

1) Miraboglu M. : Turkiye Devlet Orman isletmelerinin isletme iktisa-
di Bakimindan Tetkiki (Basiimaktadir.)

2) Miraboglu M. : Géknarlarda Sekil ve Hacim Arastirmalari istanbul
1955

3) Holzmessamveisung (Homa)
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kabul edilmistir3. Fakat oralarda tatbikatta kesim yuksekligi cok kere-
bu seviyeye de ¢ikmamakta, birgok isletmelerde hi¢ kutik payi birakil-
madan, goévdeler yer hizasindan kesilebilmektedir. Meseld Zeil, Salem.
Kattenbihl v.s. bircok isletmelerde oldudu gibi.

Su halde, bu duruma kiyasla bizde, gdknar kesimlerinde % 3.1 -
6.0 nisbetinde zayiat sadece bu yuzden verilmektedir.

Hic stiphesiz kesim yiksekligini tdyin eden unsur sadece isci degil*
dir. Onun disinda, tabii, iktsadi ve teknik diger bazi faktorler de roL
oynamaktadirlar. Memleketimizde bu faktdrlerin kisir bulunuslari dola-
yisiyle, gévdelerin toprak hizasindan kesilemeyisini tabii karsilamak ge-
rektir. Ancak bu faktérlerin, kesim yuksekliginin dip capin yansi kadar
yukseklikten daha yukari ¢ikmasini dikte edecekleri kabul edilemez. Bi-
naenaleyh, isci unsurunun mikemmelligi halinde dip ¢apin yarisi kadar
yukseklikten kesim yapilabilecegi, takdir suretile kabul olunabilir. Buna
gore, gOknarlarda tesbit edilmis, dip capin yansi kadar yukseklikteki k-
tuk zayiat payl olan % 1.6 - 3.0 nisbeti, yuvarlak % 2 alinarak ve di-
ger agdag turleri icin de emniyetle ayni ylizde kabul olunarak yapilan he*
sap sonunda, bitiin Tirkiye Devlet Orman isletmelerinde mesela 1954
yilinda 36446 m3 kullanacak odunun sirf bu ylizden ormanda c¢uri-
meye terkedilmis oldugu neticesine varilir4.

Aynile, devamli kalifiye orman isgisinden gayri isgilerin bilgi ve li-
gi dereceleri kesilmis govdelerin en rasyonel sekilde tomruklanmasini te-
mine de kafi degildir. Yine Tirkiye goknarlan lzerinde bu hususu tes-
bit icin yapilan arastirma5 sonucuna gdre, kesilmis goknar gdvdelerinin
devamli kalifiye orman iscileri tarafindan tomruklanmamalari neticesi
olarak, kullanacak odun miktan ortalama % 17.66 nisbetinde noksan
elde edilmektedir. Bu ylzde ifade kabuksuz kullanacak odun (zerinde

4) Bu hesaba esas teskil eden o yil kesilen dikili gdvde hacim miktari,
Orman Umum Midirligi Ormancilik istatistigi Albimi 1950 - 1954 te tom-
ruk, teldiregi, madendiredi, sanayi odunu olarak verilmis bulunan yilllc
1321732 m3 hasat mikdan rakamina dayanarak ve Dr. A. Kalipsiz’m dogu ka-
yininda tesbit ettigi % 50 kullanacak odun nisbeti butin yapraklilar igin, ta-
rafimizdan goknarlarda elde olunan nisbetlere dayanarak hesaplanan % 6l
fiili kullanacak odun nisbeti de butln ibreliler icin musterek kabul edilerek,
bilhesap elde edilmistir.

5) Devlet Orman isletmelerimizde Devamli Kalifiye Orman iscisi Kul-
lanmamaktan DoJan Hasat Zayiati Uzerine Bir Arastirma. Orman Fakiltesi
Dergisi 1956.
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tayin ve tesbit edilmistir ki, kitige taallOk eden zayiat payi hicbir sek-
ide, bunun icerisinde dahil bulunmamaktadir.

iste bu nisbette odun, ebad ve evsaf itibarile uygun olmasina rag-
men, kullanacak odun olarak kiymetlendirilememekte ve ancak yaka-
cak odun olarak kiymetlendirmeye konu teskil etmektedir. Bu halde bi-
yuk bir kiymet eksilmesi mevzubahsoldugu gibi,, bizim Devlet Orman
isletmelerimizin buyik bir kisminda ve bilhassa nakliyat sartlan gayri
mdusait bulunan orman kisimlarinda yakacak odun evsafindaki odunla-
nn kiymetlendirilmeleri imkani az oldugu cihetle, bunun buyidk kisminin
mutlak zayiat oldugunu kabul etmekle, bluyik bir hatd yapiimis sayil-
maz.

Kesim isinde calisan orman iscilerinin devamli kalifiye is¢i olup ol-
mamalan, sadece bu zikredilen hususlarda degil, ayni zamanda elde
edilen tomruklar kalite siniflanna ayirmada da kendini gosterir. Keza
devamli surette isletmede bulunuslari sayesinde, bilhassa memleketimiz-
deki gibi gaynmusait depolama sartlan muvacehesinde, kayin gibi ke-
simden sonra evsafl ¢abuk bozulan odunlann yillik kesim miktarlannm,
satls temposuna uygun bir tempo ile, icabinda ayni kesim bdlmelerinde
fasilali surette, kesilip ¢ikanlmalanni imké&n dahiline koyarlar.

Hic¢ suphesiz ki, devaml kalifiye orman iscisinin tsttunlukleri, sade-
ce kesim isi ve onun teknigindeki Ustiinlige inhisar etmez. Onun gibi di-
ger bitin isletme faaliyet subelerinde, ezcimle mescere tesisi, bakimi,
orman korunmasli, temizlenmesi, insaat isleri, isletme bilumum faaliyet-
lerinin organizasyonu gibi is safhalannda, ormancilik is bilgisi teknigi
icaplanna uyabilmek, onun isteklerine cevap verebilmek seklinde de
kendini ortaya koyar.

O itibarla orman isletmeciligini ilerlemis memleketlerde isci konu-
suna layik oldug 6nem verilmis ve devamli kalifiye orman isgisi yetistir-
me ve kulalnma yoluna gidilmistir.

F.A.O. nun Avrupa iktisadi isbirligi Komitesinin Onman isgisinin
Egitimi ve Teknigi Komisyonu tarafindan, 1952 Mart'mda Cenova'da
bir teklif ileri surllerek, icral komite tarafindan &za devletler arasinda
orman iscileri egitimi konusunda malimat mubadelesine imkan vermek
icin, bu memleketlerdeki egitim programlarim gdsteren bir raporun orta-
ya getirilmesi istenmistir. 1953 de Helsinki’de toplanan ikinci Icral Ko-
mite bdyle bir rapor hazirlamissa da, nispeten iptidal oldugu cihetle bu-
nun 1954 de Cenova'daki toplantiya tekemmul ettirilmis olarak getiril-
mesi kararlastmlmis ve filhakika bdyle bir rapor hazirlanmistir.
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Her ne kadar muhtelif memleketlerdeki orman iscisi egitimi seklin-
de baz1 farklar mevcut bulunmakta ve bunlarin karsilastrilmasile, biitiin
memleketlerde tatbik edilebilecek tek bir egitim programi meydana ge-
tirilemez ise de, memleketlerin kendi sartlarma gore bu konudaki nok-
sanliklarm tamamlamalan bakimindan boyle bir karsilashrmanin biiyiik
faydalar saglayabilecegi de inkar edilemez. Aynca F.A.O. nun beynel-
milel bir konu olarak orman iscisi egitimini tetkik etmesi de, meselenin
diinya capinda ele alinmaya deger énemde bulunusunun bir ifadesi ol-
mas: itibarile, enteresandir.

Memleketimiz orman isletmeciliginde de bu tip orman iscilerinin
iistiinliikleri tarunmus, sadece bununla da kalinmayarak, daha bilgili or-
man iscisi yetistirme yolunda tesebbiislere de gecilmis bulunmaktadir.
Nitekim Orman Umum Miidiirliigii zaman zaman, diger Devlet Ormar
Isletmelerinden Ayancik Devlet Orman Isletmesine isci yollayip, orada-
ki iscilerin yaninda bir miidde! calisarak is ogrenmelerinin teminini ta-
mim etmistir®. Isletmeler de bu yolda gayret gostermekte, yetismek iize-
re Ayancik Isletmesine isci yollamakta veya oradan isci getirtip, kend
iscilerini onlann yaminda calstirmaktadirlar. Ancak, bu yoldaki miisbet
bir icraatin baslangici olarak vasiflandinlabilecek olan bu durumun, bu-
giinkii halile maksad: karsilamaktan uzak bulundugunu kaydetmek la-
zimdir. Bu karsilayamayis cesitli bakimlardan ileri gelmektedir. Once,
Devlet Orman Isletmelerimizde halen cahsan isciler devamh olarak o
isletmede cahsmamakta, calisami olsa dahi isletme ile olan baglihg: is-
tikrar saglayan bir anlasmaya istinat etmemekte, devamh calisabilmele-
rini temin ve kendilerini devamh calismaya icbar eden bir statii can bu-
lunmamaktadir. Sonra da, bu tiirlii yetistirme, iscinin gerekli derecede
bilgi edinmesine miisait bir yetistirme sekli degildir. Uciincii bir nokta-
da, adi gecen yetistirici faaliyetin ancak mahdut isletmeler tarafindan
gosterilmekte olusu ve bundan az sayida iscilerin faydalanmakta bulu-
nusudur.

Iste bu bakimlardan dolayi, gosterilen anlayis ve faaliyet baslangi-
cina ragmen, Devlet Orman Isletmelerimiz heniiz bir devamh kalifiye or:
man iscisi kuvvetine sahip olamamiglardir. Mevcut orman iscileri de ha-
kiki manida devamh kalifiye orman iscisi degildir?. Fakat, ehemmiyeti
tamnmus bir hususun tatbikatta yer edinmesinin pek gili¢ olmayacagina

6) Mesela 2.10.1954 tarih Sb. 4. ks. 1. 4000 - 87 numarah tamim.
7) Tiirkive Devlet Orman Isletmelerinin Isletme Iktisadi Bakimindan
Tetkiki (Basilmaktadir),
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kani olarak, Devlet Orman isletmelerize sistemli surette devamh Kalifiye
orman isgisi yetistirecek muessesenin biran evvel kurulmasina Umitle
bakmak yerinde olur. Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Orman
Muhendisleri Odasinin 1956 yili ¢calisma programina, kalifiye isci yetis-
tirilmesi mevzuunu ithal etmis olmasi sevingle zikredilecek ve kalifiye or-
man iscisi yetistirecek muessesenin kurulmasi Umidini kuvvetlendirecek
bir olaydir.

Orman isletmeciligimiz, dolayisile milli iktisadimiz icin hayirli ola-
cak boyle bir muessese kurulurken, sekli, idaresi, finansmani gibi yon-
lerden 6rnek olabilecek veya fikir verebilecek yabanci memleketlerdeki
devamli kalifiye orman isgisi yetistirme muesseselerinin taninmasi fay-
dali olacaktir. Bu mildhaza ile bazi yabanci memleketlerdeki orman is-
cisi yetistirme muessese ve sekilleri asagida tanitilmaya calisilmistir. Stp-
hesiz ki, bunlann hi¢ birisinin bizim icin aynen kabul edilebilecek bir
6mek oldugu iddia edilemez. Ancak iyi ve memleketimiz sartlanna uy-
gun taraflarile bize yardimci olabilirler8.

Avrupa memleketlerinde orman isgilerinin egitimi ya hikumetler
tarafindan veya hususi olarak veyahut da her ikisinin kombinasyonu sek-
linde idare edilmektedir. Egitim plénlari da umumi organizasyon, idara
ve finansman sistemlerine gore teskil edilmekte ve her memlekette az
cok farkhliklar gostermektedirler.

Avusturya’'da:

Orman iscisi egitimi esas itibarile devlet tarafindan ydritilmekte-
dir. Ormancilik ve ziraatta mesleki egitim 1949 da mer’iyete giren fede-
ral bir kanun ile tesbit edilmistir. Buna gore her bir ei‘aletin. ziraat oda-
lari9 orman ve ziraat iscilerinin egitiminden mes’ulddrler.

Orman iscilerinin egitimi memleketin muhtelif yerlerinde kurulmus
6 okul tarafindan, tedvir edilmektedir. Egitim masraflan her eyalet ice-
risinde ziraat odlari bitcelerinden saglanir ve Ziraat ve Ormancilik Ba-
kanhgi tarafindan konan hususi tahsisatla tamamlanir. Ayrica hususi or-
man sahiplerinin yaptiklan yardimlar da kabul edilir.

isbirolan ve mesleki rehberlik merkezleri tarafindan, okullarda ve-

8) Memleketlerde orman iscisi sekillerinin hazirlanmasinda esas itiba-
rile F.A.O. nun su raporundan faydalaniimistir: Voc. Training of Forestry
Workers March .1954 Cenova.

9) Ziraat odasi isciler ve patronlarin temsilcilerinden terekkiip eden ve
milli orman enspektorliginin musaadesile kurulan bir tesekkildur.



86 MUHARREM MIRABOGLU

ya hususi surette yapilan konusmalarla, orman islerinin genclere temin
edecegi faydalar belirtilir. Bu konusmalar bilhassa endiistrinin verdigi
yitksek yevmiyetler karsisinda orman iscisi temini bakimindan cok mii-
him rol oynarlar,

Isci namzetleri 15 - 16 yaginda iken, her iki tarafin arasinda imza-
lanan gecici bir anlasma ile ise baslarlar, Namzet, kalifiye bir orman is-
¢isinin yanmda ii¢c yh cahstinhr. Bu zaman icerisinde kalifiye isci, nam-
zetin ormanda yapilan her tiirlii pratik calismalanndan mes’uldiir. Bun-
lan kontrol eden orman memuru tarafindan 3 ayda bir mintika orman
idaresine, namzedin calismalan hakkinda rapor verilir. Namzetler her yil
iki haftalik kurs gérmek iizere okullara gonderilirler. Orada iase ve iba-
teleri ve alet kullanmalan karsiigi olarak ciiz’i bir iicret ahrlar, fakat
ote taraftan asil iicretlerini alirlar. Her vil gordiikleri kurslar baska bagka
mevsimlere rastge'irilmek suretile, muhtelif mevsimlerde goriilen cesitli
orman islerinde yetistirilmis olurlar. Okullardaki Ggretmenler isci psiko-
lojisine vakif, bu sahada yetismis kimselerdir. Pratik malimat usta isci-

ler tarafindan verilir. Okullarda her tiirlii orman isi metodlan ve aletleri
hakkinda bilgi verilir.

Bu sekilde, her yil iki hafta kurs gormek suretile 3 wil, bir kalifiye
isci yaninda calismis bulunan isci namzetleri, bu miiddetin sonunda im-
tihana tabi tutulurlar. Muvaffak olduklan takdirde eyalet ziraat odas:
tarafindan verilen bir sertifika ile yan kalifiye crman iscisi olurlar. Yan
kalifiye orman iscileri de 3 yil ormanda calisirlar ve bu miiddetin sonun-
da bir haftahk bir kurs goriirler. Bu kursa aymi zamanda pratikten ge-
len yash isciler istirak edebilirler. Ancak bunlann 25 yasmdan biiyiikk 50
vasindan kiiciik ve fasilasiz olarak 7 yil orman isciligi yapmis bulunma-
lan sarttir. Her iki sekilde kursa istirak etmis olan yan kalifiye isciler,
kurs sonunda tabi olduklan imtihanda muvaffak olduklan takdirde, zi-
raat ve is odalannin miistereken verecekleri sertifika ile kalifiye orman
iscisi olurlar, Bu sertifika kendilerine isci basi olmak hakkini da bahseder.

Avusturya'da bu iki haftabk ve bir haftahk kurslardan baska bir de
mriiteharrik kurslar vardir. Bunlar kamyonlarla, kurs gosterilecek mahal
lere gider ve oradaki ziraat odalarnnda, iki giin miiddetle, civardaki or-
man iscilerine yeni aletleri ve alet bakimina ait yenilikleri gosterir ve izah
ederler.

Danimarka da:

1948 de hiikiimet Devlet Orman Servisi, hususi orman tesebbiis-
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lerile ve is¢i organizasyonlarile istisareden sonra, bir egitim merkezi te-
sis etmistir. Bu merkez, 30 is¢i namzedini istiab edebilecek bir mektep-
tir. Devlet Ormancilik Direkt6rligii emrinde ve basta direktér olmak
Uzere, mektebin bulundugu mintika ormancilarindan, Danimarka Umu-
mi Ts Unyc'nu Mimessili, Ormancilar Cemiyeti Temsilcisi, Orman Ts Ve
renler Cemiyeti ve Orman iscileri Unyonu Temsilcilerinden terekkiip
eden bir komitenin idaresi altindadir.

Okula girebilmek igin tek sart namzetin ormancilik pratiginde en
az bir sene calismis olmasidir. Eger namzet Danimarka isciler Unyonu
azasl ise onun reisi ve c¢alistigi yerin patronu tarafindan teskiyesi gerekir.

Okulun masraflari kismen hiikiimet, kismen de Orman iscileri Un-
yonu tarafindan (egitim goren &zasi sayisina gore) ddenmektedir. Nam-
zetler okulda iase, ibate ve tahsil masraflarindan muaftirlar. Devlet or-
man iscileri bu muiddet icinde kismen veya tam olarak yevmiyelerini ve
seyahat masraflarini da alirlar. Hususi ormanlar organizasyonu, son za-
manlarda hususi orman sahiplerinin de egitim kurslrma istirak eden ken-
di iscilerine, bu masraflan 6demelerini tavsiye etmistir. Clnkl simdiye
kadar, yevmiyeleri ve bu masraflan verilmedigi i¢in, hususi orman nis-
peti % 60 olmasina ragmen, hususi ormanlardan gelen orman iscileri
nispeti bundan daha az olmustur. Hususi orman sahiplerinin isci yetis-
tirilmesine 6nem vermeyisi karsisinda Danimarka hikimeti, okulu ge-
nislettirmek igin devlet tahsisatinin arttinimasi imkéni Gzerinde durmak-
tadir.

Orman iscileri editim okulunda 4 hafta muddetli kurlas gosterilir.
1950 ye kadar tatbik edilmekte olan kurslarla iyi eleman yetistirileme-
digi gorilmesi Uzerine, bu 4 haftalik kurslarin tatbikine gegilmistir. Kurs-
larda talebelere teorik ve pratik bilgi verilir. Pratik calismalar okulun
kendi ormaninda yapilir. Kursun sonunda iscilere bir sertifika verilir.
Aynca da misabakalar tertip edilerek kazananlara miukafatlar verilir.
Ogretmenler, direktér olan hususi egitim gérmis bir orman bekgisi ve
3 orman iscibasisi ve bir kalifiye isciden terekkiip ederler. Gerekince okul
mmtaka orman memurundan yardim talep edebilirler ki, bu kimse oku-
lun kontrol komitesi reisidir.

Finlandiya’'da:

Kesme ve nakil isleri i¢in kurslar 1939°dan. beri varsa da bu ba-
kimdan asil faaliyete 1942 de isi de@erlendirme birli§i (The Work
Efficiency Association) ran ormancilik kisminin teskilde baslaniimistir.
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Bu birlik esasmda hiitkiime: tarafindan finanse edilen hususi bir orga-
nizasyon olup, ormancihk faaliyetinin rasyonalizasyonu ile mesgul olur.

Orman iscilerinin egitiminden, bu birligin ormanaihk kismu mesul-
diir ve vazifesini orman sahiplerile bir arada hazirladig egitim plamna
gore yapar. Bu kismin biitcesinden % 60 1 hiilkimet yardimindan, geri
kalani da birligin kendi geliri ve miinferit teberrulardan tesekkiil etmek-
tedir.

Yukanda zikredilen egitim kurslarna iliveten Miinakalat Veka-
leti memleketin muhtelif yerlerinde aletlerin kullanilmasi ve bakimi hak-
kinda gezici egiti mkurslan acar. Bunun gibi muhtelif hususi miiessese-
ler gezici kurslar tertiplerler. Bu kurslarin hocalan isi degerlendirme bir-
ligi tarafindan yetistirilir. Hiitkiimet son zamanlada bir komite kurarak,
orman iscilerinin mesleki egitimleri ilizerinde calsmalara baslamistir.
Komite mevcut kolayliklan tesbit ederek ilerideki inkisaflar icin esaslan
gosteren bir rapor hazirlamaktadir.

Finlandiya’da koy okullannda okutulan dersler meyaninda genc-
lere ormanciik malimati da verilmekiedir. Aynca onlann ormancihk
bilgilerini arttirmak, ormanciik komitesi tarafindan da goz oniinde bu-
lundurulmaktadir. Zira Finlandiya biiyitkk miktarda orman iscisi calistir-
mak durumundadir. Meseld 1953 yilinda ormanlarda yaz mevsiminde
40.000 ve kis mevsiminde 200.000 isci calistirmistirl®,

Is degerlendirme birligi, birisi 2 - 7 giinliik kisa kurslar, ikincisi 2
- 4 haftalik daha uzun kurslar ve bir de gezici kurslar olmak iizere ¢
nevi kurslar acmaktadir. Birincilerde iscinin kendi aletlerinin bakim ve
muhafazasina ait, ikincilerde ise daha genis programa gore bilgiler ve-
rilmektedir. Kurs scnunda yapilan imtihanda muvaffak olanlara bir ser-
tifika verilir. Gezici kurslar ise bilfiil cahsilan yerlerde yapilir. Isci bas-
lan icin verilen egitim kurslan da yine bu miiessesece aciir. Kurslarde
pratik cahismalar yaninda calisma teknigi, is emniyeti, hijyen ve biiny=
bilgisi dersleri verilir.

1942 wilindan beri is degerlendirme birligi 12.000 isciyi muntazam:
kurstan gecirmis ve 2000 isciye de gezici kurs gostermistir.

Is Degerlendirme Cemiyeti tarafindan acilan kurslarda ormanci 6g-
retmenler ve usta isciler kullamhrlar. Ormanc: Ggretmenler ayni zaman-

10) Employment in Finland, I.L.O.: Industry and Labour, Vol. X, No. 5,
1. Sept 1953, p. 200. Geneva.
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da orman isi teknigi ile ilgili arastirma islerini de deruhte ederler. Bov-
lece yeni aletleri takdim ve onlann teknik hassalarini tesbitle ilgili bu-
lunurlar.

Fransa'da:

1939 yilindan sonra bir¢cok kisa muiddetli egitim planlarile orman,
iscilerinin egitimine bitin memlekette baslanmistir. Fakat bu zamanda
acilan kurslar devam etmemistir. Daha sonralari (1925 subati) Colmar
da bir egitim merkezi tesis edilmistir ki, bu merkez 8 - 1 0 kisilik orman
iscisi gruplarint G¢ muhtelif yerde yetistirmektedir.

Egitim programi halen 3 gUnlik kisa kurslar ve arazide alet ve
edevat Uzerinde yapilan tatbikatlardan ibarettir. Muhtelif yerlerdeki bu
kurslarda orman iscilerine modem ormancilik aletlerinin bakim ve kul-
lanilmasi 6gretilir. Talebeler kabiliyet ve yetisme yerleri bakimindan se-
cime tabi tutulurlar. Bunlarin yaslari 18 -35 arasinda olmalidir. Kurs-
larda, egitime tabi tutulan talebelerin iktisab ettikleri bilgilerin diger or-
man iscilerine iletiimesine 6nem verilir. Bu egitim programindan ayri
olarak butiin Fransa’da orman iscilerinin daha tecrtbeli orman iscileri
yaninda calismak suretile kendilerini yetistirmeleri ve mevcut ehliyetin
babadan evlada intikalinin temini yoluna gidilmektedir. Fakat ikinci hu-
sus ancak istisnai olarak temin edilebilmektedir.

Bati Almanya’'da:1l

Her eyalet kendi ormancilik problemlerinden mes’uldir. Eyaletle-
rin ilgili bakanlklarinin orman iscisi egitimi 'planlari, o eyalet icerisinde
yetisen orman isgilerine tatbik edilir. Fakat fiiliyatta bitiin eyaletlerde
ayni sekide bir statliye tabi olunmaktadir. Sadece idari ve mali bakim-
dan dogruyan dogruya eyaletlere bagh bulunmaktadirlar. Butin Bati Al-
manya icerisinde 13 yerde Devlet Orman isgileri Egitim Okullari vardir.
Bu okullara husust ormanlarda calisan isgiler de devam edebilirler. Bazi
eyaletlerde hususi egitim kurslari ziraat odalan veyahut orman sahipleri
birlikleri tarafindan idare edilmektedir. Nadir olmakla beraber, buylk
hususi ormanlar sahipleri isgilerinin egitimi icin kolaylklar gosterirler.

Orman is¢i namzetlerinin kabulli icin, sihhatlerinin musait olmasi
ve 18 yasindan daha genc¢ bulunmalan sarti aranir ve orman isgisi ¢cocuk-
lari tercih edilirler. Kabul edilen is¢i namzetleri orman isletmesile yazih
olarak bir c¢irakhik kontrah aktederler ve ondan sonra iki yil muddetle

11) Platzer, H. B. - Die Waldarbeiterschule. Forst u. Holz 1950 s. 351.
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letmenin ormaninda, isletme mudurinin kontrolii ve bir kalifiye isci-
n rehberligi altinda cahsirlar. Bu kalifiye isgiler hususi olarak secilmis,
mumiyetle 14 gln siren hususi bir egitim kursuna tabi tutulmus ve
munda imtihan vermis usta iscilerdir.

isci namzetleri iki yil icerisinde her yir 2 - 3 hafta devlet orman
scisi egitim okullannda kurs gormekte ve bu esnada destere ve balta
»akimi ve tamiri ve muhtelif silvikiltir pratiklerini 6grenmektedirler. Ay-
I zamanda bunlara nazari olarak da Iizumlu, meslek prensiplerine alis-
malarini saglayacak, bilgiler verilmektedir. Bu iki yil sonundaki imti-
handa muvaffak olanlar bir sertifika alarak yan kalifiye is¢i olmaktadir-
lar. Bunu takip eden iki yil igerisinde yari kalifiye orman isgisi hem or-
manda c¢alismakta, hem de birinci periyottaki minval zere kurslara de-
vam etmektedir. Bu defa kurslarda ilk periyotta gosterilen derslerden
gayn, hasilat ve Ucret meseleleri gibi hususi bilgiler de verilir. Bu mud-
det sonunda tabi tutulduklan imtihanda muvaffak olan yan kalifiye or-
man iscileri de yeni bir sertifika almak suretile is¢ilik hakkini iktisab
ederler.

isci namzetleri ve yan Kkalifiye isciler, bu devreler boyunca cret
alirlar. Ancak Kkalifiye is¢i Ucretinin muayyen yiizde nispeti kadar bir
Ucrete tabidirler. Bazi eyaletlerde, birinci devre sonunda, yan Kkalifiye
iscilerine devlet tarafindan parasiz olarak gerekli bazi aletler de veril-
mektedir.

Yeni yetisenlere verilen bu 2 - 3 haftalik kurslardan baska, bir de
yasli isciler icin 2 hafta suren kurslar tertiplenmekte ve bu kurslarda ders-
ler gosterildigi gibi, pratik calismalar da yaptiriimaktadir. Bundan bas-
ka muayyen okullar tarafindan da bilhassa hususi konular tzerinde ge-
zici kurslar tertiplenmektedir.

Orman isgisi egitim okullarinda 1 -2 akademik ve patik yetismis
meslek adami, 2 - 5 adet hususi yetismis orman bekcileri ve 2 -3 ka-
lifiye orman iscisi, 6gretim kadrosunu teskil ederler. '‘Bunlardan 1 - 2
tanesi 6gretmenlik vazifesinde sabittirler. Diderleri ise zaman zaman ge-
lip ders verirler. Okullar umumiyetle oradaki orman isletmesile kombi-
ne edilmis halde idare olunurlar.

Hollanda’'da:

Orman iscilerinin egitimi imkanlan Hollanda Moorland Sirketinin
icindeki hususi enstitiler tarafindan hazirlanir. Bu sirket 1888 de tesek-
kil etmis olup, ayni zamanda hususi ormanlarin idare ve isletilmesile
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mesgul olmaktadir. Sirketin teskil etmis oldugu bir egitim merkezi, hem
kendi orman isgilerinin hem de yabanci orman isgilerinin yetismelerine
hizmet eder. Devlet sirketin [izum gosterdigi 6gretim personelini temin
eder.

Orman isgisi mesleki egitimi 1952 yilinda baslamistir. Ormanda
calismakta olan isciler i¢cin 2 haftalik muntazam ve 2 gunlik gezici kurs
lar tertiplenmektedir. 2 haftalik kurslarda calisma teknigi, alet bakim:
ve tamiri konularina 6énem verilir. Her iki ayda bir, kurs goérmus isgile-
rinin, kursun soracagi suallere cevap vermeleri istenmek suretile bunla-
rin bilgilerini kaybetmemeleri saglanmaktadir. Kurslarda dersler nazari
ve daha ¢ok nisbette de pratik olarak yapilmaktadir. Gezici 2 gunluk
kurslar ise, hem kurs goren iscilerin bilgilerinin yenilenmesine, hem de
kurs gérmemis orman iscilerinin eg@itimlerini saglamaya yararlar.

Ogretim personeli bir orman memuru, bir asistan, bir de orman
iscisinden ibarettir.

Norveg'te:

Orman iscilerinin egitimi kilise ve Maarif Vekaleti tarafindan mus-
tereken yapilir. 1946 yilinda gecici bir esas Uzerine kurulmus olan bir
ogretim merkezi, 1951 den beri sabit bir enstiti haline getirilmis bulun-
maktadir. Enstiti, Maarif Vekaleti, Ziraat ve Ormancilik Unyonu, Or-
man Is Verenler Cemiyeti, Ormancilik Cemiyeti, Ziraat Vekaleti Orman
cilik Kismi Mimessillerde, egitim merkezinin 6gretim  gorevlilerinden
ibaret olan 7 azadan tesekkil eder.

Ogretim merkezi 5 hafta middetli muntazam egitim kurslarile, bir
haftalik gezici kurslar acar. Her yil 7 muntazam kurs yapilir. Kurslarda
calisma teknigi, alet bakimi ve tamiri, motorlu destereler vesaire goste-
rilir. Bunlardan baska bir de yilda dort defa demircilik kurslan agmakta-
dir ki bu kurslarda daha ziyade at kosumu ve diger ormancilik aletleri-
nin tamirleri gosterilir.

isvecg’ te:

Orman egitim programi ilk olarak hususi inisiyatif tarafindan ter-
tiplenmistir. Fakat 1949 dan beri orman isgisi egitimi % 80 nispetinde
devlet tarafindan finanse edilmektedir.

Egitim kurslan orman idarelerinde acilir ve devlet orman isgileri
de dahil olmak Uzere butin orman iscilerinin devamlarina misaade edi-
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lir. Bu kurslarda iscilere burslar verilir veya onlann kurs esnasindaki
kazanc kayiplan tazmin edilir.

Bu kurslardan once is daireleri ve okullar genclere mesleki rehber-
lik yaparlar. Ormanlhk mintakalardaki koy mekteplerinin programlann-
da 4 - 8 haftahk ormanclk on mesleki egitim kurslarma devam kayd
vardir. Bu suretle o mintakadaki talebelere 14 - 15 yasina kadar pratik
ve teorik olarak ihzari bilgiler verilmis olur. Ik mekteplerdeki bu kurs-
lar maarnif fonundan finanse edilir. Ormancilik organizasyonlan da bun-
lara bir miktar teberruda bulunurlar. Bu kurslarda talebelere burs ve-
ilmez. Fakat iase ve ibateleri parasizdir.

Isvec’te 1953 de kurulan resmi egitim kurslan alet bakimi ve ca-
lisma emniyetile mesgul olmusken, 1944 de bu program, gerek gayesi
bakimindan gerekse 6n mesleki egitim kurslanmin kurulmus bulunmas
dolayisile degistirilmis, genisgletilmistir. Halen ormancilik sahasindaki egi-
tim, 15 - 18 yasindakiler i¢cin 6n mesleki egitim kurslan ve bir de orman
iscileri icin 3 hafta miiddetle yapilan egitim kurslarile, saglanmaktadir.
Bunlardan baska bir de 1 giin siiren gezici kurslar tertiplenmeltedir.
Bunlar yaninda, her bir orman dairesinin orman iscileri icin, vilayetlerde
1 den 4 e kadar olmak iizere, kurduklan ve biitiin Isve¢’te 25 i bulan
okullan zikretmek gerektir.

Ogretim personeli 1 ormana, 1 iscibasi, 1 de kalifive orman isci-
sidir. Hepsi de kurs gorerek yetismis miitehassislardir, Bunlar ya eyalet-
lerin orman dairelerinde veya devlet ormancilik servisi bolgesinde, veya-
hut da diger kereste kumpanyalarnnda isleri olan kimselerdir.

[svicre’de:

Ormancaibk cemiyeti orman iscilerinin egitiminden mes'uldiir. Mer-
kezi Isvicre Ormancilik Dairesi, egitim programmin teknik idaresini iize-
rine almistr ve biitiin egitim isinin koordinasyonunu temin eder.

Orman iscisi egitimi 1946 - 1947 ye kadar, meslek, sanat, is ve
endiistri federal idaresi tarafindan % 60 nispetinde finanse edilmekte
idi. Bu tarihten sonra masrafin % 30 u orman, av ve balhkahk enspek-
torliigii tarafindan saglanmis, geri kalan miktan ise kantonlara miisa-
vaten ve kantonlar icerisinde de orman sahiplerine, yolladiklan isci sa-
yvisina gore taksim edilmistir. Bu durum kursa istirak edenlerin sayisinin
olmasim intac ettigi icin 1951 den sonra masrafin % 30 u federal dai-
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renin ziraat kismina yiklenmisl2, % 20 si de “Fonds du bois de la
sylviculture et de I’economie du bois” fonundan, yani kereste alici ve.
satictlarinin teberrularile tesekkul eden fondan, geri kalan % 50 de
kantonlar tarafindan, orman sahiplerince ddenmeye baslamistir.

isvicre’de devamli orman isgisi nispeten azdir. Daha ziyade esas
mesgalesi ziraat olan sezen isgileri mevcuttur. Egitim merkezlerinde ¢a-
lismakta olan iscilerin % 16 si orman bekgileridir ki, kendi egitimlerinin
bir kismini bu kurslarla saglarlar. % 31 i devamli orman iscisidir. Geri
kalan % 53 de ciftcilerdir.

Isvicre’de sabit egitim merkezleri yoktur. Kurslar, lokal olarak ve
merkezi ormancilik teskilatina miracaat edenler ¢cogahp gruplar teskil
ettikce, yapilmaktadir. Bu kurslar destere bakim ve tamiri igin iki gln-
luk kurslarla, calisma teknigi ve kaydirma yolu ile nakliyat derslerini ih-
tiva eden 2 -3 haftalik kurslardan mutesekkildirler.

Her bir kurs; 1 ogretrrlen ve 2 - 3 asistan tarafindan idare edilir.
Bunlar orman bekgileri ve segilmis orman iscilerinden tayin edilmis ve
husust bir kurstan gecirilmis bulunan ve kurs disi zamanlarda, orman-
cilikta aktif olarak calisan kimselerdir.

Kurs sonunda her talebeye bir sertifika ve % 25 iskontolu olarak
bir takim ormanda calisma aleti verilmektedir.

Boylece muhtelif yabanci memleketlerde kalifiye orman isgilerinin
egitimi sekil ve programlari gorulmuis bulunmaktadir. Bas tarafta da isa-
ret edildigi veghile, bunlarin herhangi birisini Turkiye Devlet Orman
isletmeleri icin aynen kabul ederek, ona gore is¢i yetistirme muessese-
leri kurmak dustintlemez. Ancak gorilen sekillerin bizim sartlarimiza
uygun olanlari kabul edilebilir.

Bunun yaninda bizde de Turkiye’de orman isgisi temini konusun-
da su esaslar verilmis bulunmaktadirl3.

“Her devlet orman isletmesinde muhtelif islerini devamh bir sekil-
de gorebilecek ve bitin sene calisacak, iyi yetismis bir orman iscikitle-

12) Federal orman kanunlari sadece yuksek orman teknik personelinin
yetistirilmesi i¢cin gereken hukimleri ihtiva ederler. Federal ziraat kanunu ise
orman iscilerinin egitimi icin gerekli hikimleri de muhtevidir.

13) Berkel, A. _ Ormanda kesim ve tasima isleri kilavuzu, s. 1.
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sinin elde edilmesi esas gayeyl teskil edecektir. Zira daimi orman isci-
leri hususi sekilde yetistirilmis ve biitiin sene orman islerile mesgul olduk-
lanndan, bilgi ve miimarese bakimlanndan sezon iscilerinden iistiindiir-
ler.

Daimi orman iscisinin temin edilemedigi veya islerin normalden
fazla oldugu ve ilave mahiyette iscilere liizum goriildiigii zamanlarda,
sezon iscilerinden de istifade edilecektir. Bundan baska islerin az ve bii-
tiin sene devam etmiyerek yalmz kis aylarma inhisar ettigi isletmelerde
yalmiz sezon iscileri kullamlir.”
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