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Oz

Deney yapmay1 gerektiren derslerdeki verimlilik ve bagarinin artirabilmesinde 6zyeterlik kaynaklarindan biri olan
performansin, deney yapmaya iliskin 6zyeterlikte nasil bir rolii oldugunun incelenmesi 6nemli bir gerekliliktir. Bu
calismanin amaci, biyoloji 6gretmen adaylariin laboratuvar performanslarinin, deney 6zyeterliklerinin gelisimindeki
roliinii arastirmaktir. Calisma, nitel arastirma yontemlerinden tek durumlu biitiinciil durum c¢alismasi seklinde
desenlenmistir. Calisma grubunu bir devlet iiniversitesinin Biyoloji Egitimi lisans programinda 6grenim gérmekte
olan ve caligmaya goniillii olarak katilmak isteyen 26 biyoloji 6gretmen adayi olusturmaktadir. Katilimcilara
laboratuvar performansi 6ncesi ve sonrasinda deney yapmaya iliskin olarak basarili olabilecegine inanma diizeyleri
ve deney yapmaya iligkin olarak basarili olabilecegine inanma nedenlerine iliskin agik uglu iki soru ile kigisel
bilgilerin yer aldig1 goériisme/anket formu uygulanmigtir. Katilimeilarin deney 6zyeterliklerinin gelisimi, goriismelerin
icerik analizi yapilarak incelenmistir. Calismanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin performans 6ncesi ve sonrasi
deneye iliskin 6zyeterliklerinin yiiksek oldugunu (sirastyla %53.8 ve %77); deneye iliskin dzyeterlik diizeylerine dair
goriislerinin  performans Oncesi ve performans sonrasi degiserek Ozyeterligin yiikselmesini sagladigini
gostermektedir. Ayrica farkli 6zyeterlik diizeylerindeki 6gretmen adaylarinin deneye iliskin 6zyeterliklerinin giiciiniin
ilgi, ¢aba, beceri ve kaygi etkenlerine bagl olarak sekillendigi goriilmiistiir. Bununla beraber yiiksek, orta ve diisiik
ozyeterlik diizeylerindeki Ogretmen adaylarinin, deneye iliskin Ozyeterligin giiciinii etkileyen etkenleri farkli
degerlendirmelerinde sadece baslangigtaki 6zyeterlik seviyesinin degil, 6zyeterligin giicliniin de onemli oldugu tespit
edilmistir. Caligmanin tiim sonuglar1 beraber degerlendirildiginde performansin deneye iliskin 0Ozyeterligi
iyilestirebilmesi igin beceriye olan vurgunun azalip, cabaya olan vurgunun artirilmasinmn 6nemli oldugu, ayrica
deneyler sirasinda ilginin arttirllmasinin kayginin yok edilmesinde yarar sagladig: goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Biyoloji, deney, 6gretmen aday1, 6z-yeterlik, performans

The Role of Performance on Experimental Self-Efficacy: A Qualitative
Study

Abstract

It is an important requirement to examine how the performance affects experiment related self-efficacy, which is one
of the self-efficacy resources in terms of promoting productivity and achievement in classes. The aim of this study is
to investigate the role of prospective biology teachers' laboratory performances on developing their experimental self-
efficacy.The study was designed as a single-state holistic case method, which is one of the qualitative research
methods. The participants of this study were composed of twenty-six prospective teachers who are studying in the
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department of biology education in one of the state university and willing to participate in voluntarily. The data were
collected via semi-structured interview form including personal information and two open-ended questions on
whether they believed in their achievement in terms of carrying out an experiment and their reason of being
successful on conducting experiment as a pre and post application. Content analysis technique was used to review
and assess according to the ideas of prospective teachers. According to the results of this study, prospective teachers'
experiment related self-efficacy level were (77%) higher than the before the performance level (53.8%). The opinions
on the factors of experiment related self-efficacy changed before and after the performance. In addition, prospective
teachers with different levels of self-efficacy thought that the power of experiment related self-efficacy was related to
interest, effort, skill and concern. On the other hand, in different evaluations of the factors affecting the strength of
the experimental self-efficacy of the pre-service teachers at high, medium and low self-efficacy levels, it has been
determined that not only the initial self-efficacy level is important, but also the strength of the self-efficacy.
Consequently, when all the results of the study are evaluated together, to improve the prospective teachers’
performance on experimental self-efficacy, it has seen that decreasing the emphasis on the skill and increasing the
emphasis on the effort is important. In addition, it has also been shown that, it was beneficial in eliminating concern
by increasing the interest during the experiments.

Keywords: Biology, experiment, performance, prospective teacher, self-efficacy
1. Giris

Fen derslerinde laboratuvarlarda yapilan uygulamalar ile 6grencilere arastirma ve sorgulama
becerilerinin kazandirilmasi, daha ¢ok merak etmelerinin saglanmasi, elde edilen sonuglarla
giinlik yasam ile fen konular1 arasinda baglantt kurulmasi ve soyut kavramlarin
somutlastirilmastyla daha etkili 6grenme gergeklestirilebilir. Ogrenciler, fen derslerinde yapilan
pratik uygulamalar ve deneyler sayesinde somut yasantilar gecirirler ve yaparak yasayarak
ogrenebilirler (Eyecioglu & Yesilyurt, 2021). Ayrica, deneysel becerilerin, fen bilimleri
kazanimlarinin ayrilmaz bir parcasi oldugu ve fen bilimleri bagsarisin1 6lgerken, fen konularim
daha iyi anlamay1 saglayan deneysel becerilerin de olglilmesi gerektigi belirtilmektedir
(Schreiber, Theyssen & Schecker, 2009).

Bandura’ya (1977) gore davranis iizerinde etkili temel kavramlardan biri olan ozyeterlik,
yeteneklerimizle ilgili kigisel inanca dayanmaktadir ve farkli durumlarla bas etmek ve amaglara
ulagsmak i¢in gerekli olan davraniglar1 ortaya koyabilmek i¢in gereklidir. Bireylerde var olan
olumlu 6zyeterlik inancinin gilidillenmeyi arttirdifi, yeni ve zor gorevlerle basa g¢ikabilmeyi
sagladigi, ayrica ¢aba harcamaya istekli kildigi; olumsuz 6zyeterlik inancinin ise bireyin kendi
inisiyatifi ile davranamamasina, ayrica baslanan bir isi sonug¢landiramadan birakmasina neden
oldugu belirtilmektedir (Jerusalem, 2002). Bireyin bir iste basarili olmasina iligkin inanci olan
ozyeterlik, fen deneyleri yapabilme konusunda davranig ve basarida fark yaratabilen faktorler
arasinda gosterilmektedir (Bandura, 1977).

Ozyeterlik inancina dayanan “deneye iliskin dzyeterlik inanci” kavrami ile biyoloji ya da fen
bilimlerine yonelik bir deneyi yapabilme inanci Olciilerek, 6grencilerin laboratuvarda zor sartlar
altinda dahi, iyi diizenlenmis bir deney yapabilme konusunda sahip olduklari inanglar
sorgulanabilir. Deneye iligkin 6zyeterligin bilinmesinin 6gretmenlerin de isini kolaylastiracag:
ifade edilmektedir (Damerau, 2012). Ayrica derste 6gretmenler tarafindan deney aktivitelerinin
diisiik siklikta yapilma nedenlerinden birisi olarak Ogretmenlerin deneye iliskin Ozyeterlik
inanglarinin diigiik seviyede oldugu gosterilmektedir ve bunun gelistirilmesinin bir gereklilik
oldugu bildirilmistir (Scharfenberg, 2005). Bu baglamda fen derslerinin yasamla bag
kurmasinda, deney yapabilme/tasarlayabilme ile ilgili inanglarin diizeyi ve yarattig1 etkinin
incelenmesi de 6nem tagimaktadir. Boylelikle, 6grencilerin deney yapabilmedeki yeterliklerinin
tespiti yapilabilir ve deney yapma beceri diizeyleri gelistirilerek, basarilarinin artmasi
saglanabilir. Damerau (2012), 6grencilerin deneyler hakkinda teorik ve pratik onbilgilere sahip
olmalar1 ve Ozyeterligin degisken yapisi sayesinde, laboratuvarda deney yaparken yeterlik
algilarinin  ve kendi yeteneklerine iliskin inanglarinin olumlu sekilde artabilecegini
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bildirmektedir. Bu durumda deneye iliskin Ozyeterlik diizeyini degistiren etkenlerin
aragtirilarak, deneye iliskin 6zyeterliginin yiikseltilmesini saglayacak tedbir ve uygulamalarin
gelistirilmesi fen egitimi adina degerlendirilmelidir.

Bandura (1977), ozyeterlik inanci ve performansin birbiri tizerindeki etkisini gostermek igin,
Ozyeterligin degisim silireci hakkinda incelemeler yapilmasi gerektigini ve bunun farklh
alanlardaki 6zyeterlik icin onem tasidigmi belirtmektedir. Ozyeterlik kuraminda Bandura
(1977), ozyeterlik inacinin dort temel kaynaktan elde edilen bilgilerden -etkilendigini
bildirmektedir: 1. Performans basarilari, 2. Dolayli yasantilar 3. Sozel ikna, 4. Psikolojik durum.
Performans bagarilari, bireyin dogrudan kendi yaptigi basarili ya da basarisiz etkinlikler
sonucunda elde ettigi bilgilerdir. Dolayli yagantilar, kendine benzer baska kisilerin basarili ya da
basarisiz etkinliklerinin gézlenmesidir ki, bireyin ayni etkinlikleri kendinin de basarabilecegine
ya da basaramayacagina iligkin yargisini giiclendirir. S6zel ikna, bireyin basarabilecegine ya da
basaramayacagina iligkin tesvikler, nasihatler ve o6giitler seklinde ifade edilebilir ve degisik
Olciilerde 6zyeterlik yargisimi etkiler. Psikolojik durum, bireyin i¢inde bulundugu psikolojik ve
dolayisiyla fizyolojik durumdur ve belli bir gérevi basariyla yapma ya da basarisiz olma
iizerinde etki yapabilir (Senemoglu, 2013).

Uzmanlik deneyimiyle ve etkili performans basarisi ile degistirilebilen 6zyeterlik pek cok
boyutlardan etkilenmektedir (Bandura,1977). Koller ve Moller’e (2010) gore ozyeterlik, belli
bir gorevle basa ¢ikarken, bireyin kendinin sahip oldugunu diisiindiigii konuya bagl yetenegi ile
siirlidir ve Bandura’ya gore (1982) bu, 6zyeterligin davranislarin belirleyicisi olmasiyla da
iligkilidir (Akt: Damerau, 2012). Ancak bireyde belli bir konuda 6zyeterlik inancinin yiiksek
diizeyde olmasi, kisinin daha iyi performans gostermesini saglamadigi; bireyin becerisi yoksa
veya performansinin ¢iktilarina deger vermiyorsa, beklenen performans diizeyine ulasamayip,
sikintiya girebilecegi veya vazgegebilecegi bildirilmektedir (Bandura, 1982; Akt: Damerau,
2012).

Ozyeterlik inanci; performans i¢in Snemli olan biiyiiklikk, genellik ve gii¢ boyutlarindan
etkilenmektedir ve buna gore inanglar biiyiiklilk bakimindan farklidir, dolayisiyla ¢alismalar
durumun zorluk diizeyine gore siralandiginda bazi bireylerin yeterlik beklentileri sadece basit
isler i¢in gecerli olabilir. Inanglar genellik bakimindan farklidir, dolayisiyla bazi deneyimler
duruma 6zgii uzmanlik beklentileri yaratir; baz1 deneyimler ise performansin oldugu ortamin
otesine gecen daha genel bir yeterlik duygusu meydana getirirler. Inanglar giic agisindan da
farklidir, dolayisiyla uzmanlik beklentileri gliclii olan kisiler, tatmin edici olmayan
deneyimlerine ragmen cabalarina devam ederler (Bandura, 1977). Bandura (1982), uyarilmis
ozyeterlik diizeyi ne kadar yiiksekse, performans basarilarmin da o kadar yiiksek, duygusal
uyartlmanin ise o kadar disik olacagini bildirmektedir. Arastirmaci ayrica ozyeterlik
mekanizmasinin, davraniglart genis bir sekilde aciklayici giice sahip olabilecegini de
belirtmektedir (Akt: Damerau, 2012).

Iyi bir 6zyeterlik inanci analizi, 6zyeterlik inancimn biiyiikliigiinii, genelligini ve giiciinii
ayrintili bir sekilde incelemeyi gerektirir. Ozyeterlik inanc1 ve performans, birbirlerinin etkisini
gostermek i¢in degisim siirecindeki 6nemli baglantilar agisidan degerlendirilmelidir. Uzmanlik
beklentileri performansi etkiler ve kisinin ¢abalarinin birikimli etkileri de uzmanlik
beklentilerini degistirir (Bandura, 1977). Bununla birlikte o6zyeterlik; davranisi baglatan,
giidilenmeyi ve devamliligi arttiran ve boOylece performansin sergilenmesinde ve
tekrarlanmasinda 6nemli gorev iistlenen bir inangtir (Kotaman, 2008).

Alan yazin incelendiginde ulusal boyutta 6gretmen adaylarmin 6gretmen Ozyeterligi ve fen

Ogretimi ézyeterli“gi inanglarinin cesitli degiskenler tarafindan incelendigi ¢ok sayida ¢alismaya
rastlanmaktadir. Ogretmen Gzyeterligine iliskin olarak genellikle cinsiyet ve brans degiskenleri
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agisindan (Arastaman, 2013; Azar, 2010; Capri & Celikkaleli, 2008; Demirtas, Comert & Ozer,
2011; Ilgaz, Biilbiil & Cuhadar, 2013, Kiremit & Gokler, 2010; Yalmaci & Aydin, 2014;
Yaman, Cansiingii Koray & Altungekic, 2004) ele alinan ¢aligmalar yer alirken benzer sekilde
fen Ogretimi Ozyeterliginin 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin genel o6zyeterlik durumlari,
cinsiyet ve smif diizeyi degiskenleri agisindan (Akbas & Celikkaleli, 2006; Aslan, Uluginar
Sagir, & Elmas, 2020; Bayraktar, 2011; Calik, 2013; Duban & Gokgakan, 2012; Elkatmis,
Demirbas & Ertugrul, 2013; Hamurcu, 2006; Saracaloglu &Yenice, 2013; Seker &Cavus, 2017;
Senler, 2017; Tafli1 & Atici, 2018) ele alindig1 goriilmektedir. Deney yapmaya iligkin 6zyeterlik
inanciyla ilgili olarak Damerau’nun (2012) gelistirdigi ve Yilmaz’in (2018) Tirkge’ye
uyarladig1 bir “deneye iligkin 6zyeterlik 6lgegi” bulunmaktadir. Bunlara ragmen, laboratuvar
uygulamalar1 iceren biyoloji, fizik, kimya gibi fen bilimleri icin oldukca 6nemli bir yere sahip
olan deney oOzyeterligi kavramiyla ilgili ¢aligmalarin, hem ilkogretim-ortaggretim hem de
Ogretmen egitimi agisindan yetersiz oldugu bildirilmektedir (Damerau, 2012). Bu nedenle,
deney ozyeterligiyle ilgili olarak yapilan bu c¢aligmanin, performansin deney 6zyeterligindeki
rolii ile ilgili olarak biyoloji ve fen egitimi alan yazinina katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Boylelikle yapilacak arastirma ve incelemelerle 6gretmen adaylarinin, fen bilimleri dersleri i¢in
oldukga 6nemli olan deneylerle ilgili inanglarimin arttirilmasina ve Ozyeterlik diizeylerinin
incelenmesine katkida bulunulabilecektir. Bandura’nin (1982) bireylerin uyarilmis 6zyeterlik
diizeyi ne kadar yiiksekse, performans basarilarinin da o kadar yiiksek olacagini belirtmesinden
hareketle (Damerau, 2012); dgrencilerin fiziksel olarak aktif oldugu, yogun performans igerikli
faaliyetler olan deney uygulamalarinin, deney yapma Ozyeterliginin giiciinden etkilenmesi
beklenmektedir. Bu baglamda, deney yapmay1 gerektiren derslerdeki verimlilik ve basarinin
arttirabilmesi icin, Ozyeterlik kaynaklarindan biri olan performansin incelenerek, deney
yapmaya iliskin 0zyeterlikteki roliinlin anlasilmast da 6nemli bir gereklilik olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu noktadan hareketle aragtirmanin amaci, biyoloji 6gretmen adaylarinin
laboratuvar performanslarmin deney 6zyeterliklerini gelistirmedeki roliinii incelemektir.

1.1. Problem ve Alt Problemler

Arastirmanin problemi “Biyoloji 6gretmen adaylarinin laboratuvar performanslarinin, deney
ozyeterliklerini gelistirmedeki rolii nedir?” olup, alt problemler asagida yer almaktadir:

1. Biyoloji o6gretmen adaylarinin laboratuvar performansi Oncesi ve sonrasi deney
ozyeterlik diizeylerine yonelik inanglar1 nedir?

2. Biyoloji 6gretmen adaylarinin laboratuvar performans 6ncesi ve sonrasi deneye iliskin
Ozyeterlikler diizeyleri ne yonde degisim gostermektedir?

3. Biyoloji 6gretmen adaylarinin laboratuvar performansi 6ncesi ve sonrast deneye iligskin
Ozyeterligin giiciinii olusturan etkenlere iligkin goriisleri nelerdir?

4. Biyoloji 6gretmen adaylarmin laboratuvar performansi dncesi ve sonrasi deneye iliskin
Ozyeterlik diizeylerine gore Ozyeterliklerinin giiciinii olusturan etkenlerin dagilimi
nasildir?

5. Biyoloji dgretmen adaylarinin laboratuvar performansit Oncesi ve sonrasi degisen
Ozyeterlik diizeylerine gore deneye iliskin Ozyeterlik giiciinii olusturan etkenler
nelerdir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli
Bu calisma, 6zyeterlik kaynaklarmdan performansin deney 6zyeterliginin gelisimindeki roliinii

arastirmak igin, nitel arastirma yontemlerinden tek durumlu biitiinciil durum g¢aligmasi seklinde
desenlenmistir. Nitel durum ¢aligmalari ile bir ya da birka¢ durumun derinlemesine arastiriimasi
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amaglanmaktadir (Yildirnm & Simsek, 2013). Tek durum desenlerinde tek bir analiz birimi
bulunmaktadir ve iyi formiile edilmis bir kuramin teyit edilmesi ya da ¢iiriitilmesi amaciyla
kullanilmaktadir (Yildinnm & Simsek, 2013). Bu c¢alismada, analiz birimini ¢aligmaya katilan
biyoloji Ogretmen adaylar1 olusturmakta olup, deney Ozyeterligi 6zelinde performansin
ozyeterlik kuramindaki roliine dair incelemeler yapilmaktadir.

2.2. Calisma Grubu

Caligmanin katilimcilarmi amagh ornekleme yontemine gore belirlenen grup olusturmaktadir.
Amacgli O6rnekleme; belli kriterleri karsilayan durumlari belirlemek (Baltaci, 2018) ve
orneklemin problemle ilgili olarak belirlenen nitelikte olan kisilerden olugsmasi (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2009) nedeniyle kullanilan yontemlerden birisidir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu; 2016-2017 6gretim yilinda, Ankara’da bulunan bir devlet
uiniversitesinin biyoloji egitimi lisans programini dordiincii sinifinda 6grenim gérmekte olan ve
calismaya goniillii olarak katilmak isteyen 26 biyoloji Ogretmen adayi olusturmaktadir.
Calismada, son simifta 6grenim goren biyoloji 6gretmen adaylari; laboratuvar derslerine yonelik
deney yapma becerilerinin ve farkindaliklarinin diger simif diizeyindeki 6gretmen adaylarina
gore daha yiiksek olmasi beklendiginden dolay1 secilmistir. Caligma, katilim onamlar1 alindiktan
sonra, ¢alismaya goniillii olarak katilmak isteyen biyoloji 6gretmen adaylariyla yiiriitiilmiistiir.
Calisma grubuna iligkin dagilim Tablo 1’de gosterilmistir:

Tablo 1. Biyoloji Ogretmen Adaylarmin Kisisel Bilgilerine Iliskin Dagilim

Kategori Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 23 88.5
Cinsiyet Erkek 3 115
Toplam 26 100
21-22 21 80.8
Yas 23-24 5 19.2
Toplam 26 100
2.00-2.99 11 42.3
gi‘ﬁr‘:ﬂan 3.00-4.00 15 57.7
Toplam 26 100

Tablo 1’e gore katilimcilarin %88.5’1 (f= 23) kadin, %11.5’1 (f=3) ise erkek biyoloji 6gretmen
adaymdan olugmaktadir. Arastirmaya katilan biyoloji 6gretmen adaylarindan %80.8’1 (f= 21)
21-22 yas araliginda, %19.2’si (f= 5) 23-24 yas araliginda bulunmaktadir. Biyoloji dgretmen
adaylarmin %42.3’t (f= 11) 2.00-2.99 akademik basari not ortalamasi araliginda, %57.7’si (f=
15) 3.00-4.00 akademik basari not ortalamasi araliginda bulunmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Bandura’nin (1977), 6zyeterligin etkili performans sonucunda uzmanlik deneyimiyle birlikte
degistirilebildigi ifadesinden yola c¢ikilarak bu ¢alismada laboratuvar performansinin deneye
yonelik ozyeterlikteki rolii tespit edilmek istenmistir. Bu amagla, laboratuvarda deney yapmaya
iligkin olarak basarili olabilecegine inanma diizeyi (Bu derste basarili olabileceginize inaniyor
musunuz?) ve deney yapmaya iliskin olarak basarili olabilecegine inanma nedenlerine (Bu
derste basarili olup-olamayacaginiza inanmanizin nedenleri nelerdir?) iliskin agik uglu iki
sorunun yer aldig1 yari yapilandirilmis goriisme formu ile kisisel bilgilerin yer aldigi form
aragtirmacilar tarafindan hazirlanarak uygulanmistir. Veri toplama aracinin kapsam gegerligi
i¢in ayrica alan uzmani bagka bir 6gretim iiyesinin goriiglerine de bagvurulmustur.
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2.4. Verilerin Toplanmasi ve Uygulama Siireci

Calismanin uygulama siirecinde performansin deney Ozyeterligi {izerindeki roliiniin
aragtirilabilmesi amaciyla biyoloji 6gretmen adaylari ile mikrobiyoloji laboratuvart dersinde 14
hafta boyunca devam eden laboratuvar uygulamalarina yonelik gosterilen deney performanslari
dikkate alinmistir. Caligmanin verileri mikrobiyoloji laboratuvari dersinin Oncesinde ve
sonrasinda yiizylize uygulanan yari yapilandirilmig goriigme formundan elde edilmistir.
Katilimcilara yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorulara iliskin gerekli
aciklamalar yapildiktan sonra yeterli siire taninarak sorulari yanitlamalari istenmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen verilerin analizinde icerik analizi kullamlmustir. Icerik analizi
cogunlukla yazili ve gorsel verilerin analiz edilmesinde kullanilan bir yontem olup, temel amac,
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir (Ozdemir, 2010). Arastirma
konusuyla ilgili kategorilerin gelistirildigi igerik analizinde, arastirmaci dikkatli olmali ve aym
metin ilizerinden benzer bir arastirma yiiriitmeyi planlayan baska arastirmacilarin da aym
sonuglara ulasabilecekleri tirden uygun kategoriler gelistirmelidir (Silverman, 2001).
Calismada, yar1 yapilandirilmig goriigme formundan elde edilen cevaplar biyoloji egitimi
alaninda uzman olan arastirmacilar tarafindan analiz edilirken, iki ayr1 arastirmaci tarafindan
yapilan analizlerle elde edilen kodlara uygun temalar olusturulmustur. Arastirmacilarin
olusturdugu kodlar ve temalardan sonra goriis ayriliklari ¢ikan kodlara iligkin yeniden fikir alig-
verisinde bulunularak bazi kodlar iizerinde birlestirme yapilmistir. Ogretmen adaylarmin deney
Ozyeterlik diizeyinin tespitinde, kendi yeteneklerine iliskin subjektif bilgi tahminleri esas
alinmustir. Urban & Pfenning’e (1999) gore subjektif bilgi, kisinin kendisiyle ilgili bireysel bilgi
tahmini, ne kadar biliyor olduguna inanmasi, kendi bilgililigine dair algis1 ya da bilgili olmaya
dair kendini derecelendirmesi olarak ifade edilmektedir. Buna gore, calismada sorulan “bu
derste basarili olabilece§inize inaniyor musunuz?”’ agik uclu sorusuna verilen “basarili
olacagima inaniyorum” seklindeki cevaplar yiiksek 6zyeterlik inanci; “basarili olacagima emin
degilim” seklindeki cevaplar orta Ozyeterlik inanci ve “basarili olacagima inanmiyorum”
seklindeki cevaplarin ise diisiik 6zyeterlik inanc1 olarak betimlenmesine karar verilmistir.

2.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Verilerin arastirilan yapiy1 dogru olarak 6lgmesi anlamina gelen gecgerlik, nitel arastirmalarda
nitel yontem ve tekniklerle incelenen sosyal olayin tiim gercekligiyle ortaya konmasi, verilerin
objektif olarak toplanmasi, siniflandirilarak kodlanmasi, analizi ve yorumlanmasinda kullanilan
stratejilerin - giivenirligi ve kabul edilebilirliginin siirekli kontrol edilmesi olarak ifade
edilmektedir (Karagahin, 2020). Ayrica nitel arastirmalarda objektif olmanin, gecerliligi
saglamada 6nkosul oldugu ve bunun i¢in verilerin toplanma ve analizindeki agamalarin agikca
anlatilmasi seffaflik ilkesini One ¢ikarmaktadir. Bu arastirmada da calismanin gecerligini
saglamak i¢in biitiin siire¢ agik ve net bir bicimde paylasilmistir.

Nitel aragtirmalarda giivenirlik ise, arastirmanin sonuglarinin tekrar edilmesi ve arastirmada
uretilen bilgilerin, dogru, tekrarlanabilir ve test edilebilir olmasi anlamina gelmektir. Bir
arastirmada elde edilen sonuglarin, farkli zamanlarda ayni arastirmaci ya da baska arastirmacilar
tarafindan aynisinin veya benzerinin tekrar elde edilmesi seklinde tanimlanmaktadir (Karagahin,
2020) Giivenirlik i¢in ¢aligmanin {irettigi bilgi ve sonuglarin dogru ve tekrar edilebilir olmasi
amaciyla goriisme formu sorular1 acgik ve net bir sekilde ortaya konmustur. Ayrica ¢aligmada
giivenirlik i¢in yanlilifi en aza indirmek amaciyla icerik analizinin “ayr1 arastirmacilarin
incelemesi” yolu izlenerek, farkli aragtirmacilar tarafindan analiz edilerek tema ve kodlara
ayrilmigtir. Birbirinden bagimsiz olarak iki farkli arastirmaci tarafindan formdaki ifadeler analiz
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edildiginde benzer kodlar “Goériis Birligi”, farkli kodlar ise “Goriis Ayriligi” seklinde kabul
edilmistir. Celigkiye diisiilen kodlar konusunda tekrar degerlendirilmeler yapilmis ve kodlamaya
son sekli verilmistir. Yapilan kodlamalar sonucunda; Miles ve Huberman’in (1994) 6nerdigi
“Gorts birligi / (Gorts birligi + Goriis ayrilig) x 100” formiilii kullanilarak giivenirlik
hesaplanmistir. Buna goére calismanin giivenirlik hesabi 120/(120+25)x100=0.83 olarak elde
edilmis olup, kodlamalar arasindaki uyumun % 83 oldugu tespit edilmistir.

2.7. Etik Kurul izin

Yapilan bu calismada, 2020 yili 6ncesi aragtirma verileri kullanilmis olup, bu nedenle Etik
Kurul izni alinmamistir. Calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmus ve yonergenin ikinci
bolimiinde yer alan “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigine Aykiri Eylemler”den higbiri
gerceklestirilmemistir. Belirlenen 6gretmen adaylar ¢alismaya goniilliik esasina gore dahil
edilmistir. On gériisme ve son goriismede katilimeilarin kimliklerini ifsa etmeden sonuclarin
degerlendirilebilmesi icin ilk goriismede katilimcilar K1, K2 seklinde numaralandirilmis ve son
goriisme formlarinda da ayni numaralar kullanilmistir.

3. Bulgular

3.1. Biyoloji Ogretmen Adaylarimin Laboratuvar Performanslar1 Oncesi ve Sonras1 Deney
Ozyeterlik Diizeylerine Yonelik Inanc¢lari

Biyoloji 0gretmen adaylarinin laboratuvarda deney yapmaya iligkin 6zyeterlik diizeylerine
iliskin inanglarini, performans dncesi ve performans sonrasi durumlarina gére gésteren bulgular
Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar Performans: Oncesi ve Sonrasi Deneye
Mliskin Ozyeterlik Diizeyleri

Performans Oncesi Performans Sonrasi
Tema Kod f % Tema Kod f %
Deneye Iligkin Basarili Deneye Iliskin Basarili
Yiiksek Ozyeterlik  olacagima 14 53.8 Yiiksek Ozyeterlik olacagima 20 77
Inanci inantyorum Inanci inantyorum
Deneye Iliskin Orta Basar}h Deneye Iliskin Orta Basarfh
= o olacagima 8 308 = o olacagima 3 115
Ozyeterlik Inanci ) s Ozyeterlik Inanci ) s
emin degilim emin degilim
Deneye Iliskin Basarili ... . .. Bagarili
Diisiik Ozyeterlik  olacagima 4 154 Deneye I.h$~k in Diisiik olacagima 3 115
. . Ozyeterlik Inanct .
Inanci inanmiyorum inanmiyorum
Toplam 26 100 Toplam 26 100

Tablo 2’de goriildiigii {izere heniiz laboratuvar dersine baslamadan 6nce, bir baska deyisle
performans 6ncesinde 6gretmen adaylarinin %53.8’i laboratuvar dersinde deneyler yapmaya
iligkin basarili olacagima inaniyorum, %30.8’1 basarili olacagima emin degilim ve %15.41
basarili olacagima inanmiyorum goriisiinde olduklari tespit edilmistir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin performans oncesi yaklasik %54’lniin deney iliskin yiiksek Ozyeterlige sahip
olduklar1, yaklasik %31’inin deney iliskin orta diizey ozyeterlik ve yaklasik %15’inin deneye
iligkin diisiik 6zyeterlik diizeyinde olduklar seklinde yorumlanmistir. Buna karsin 14 hafta
boyunca laboratuvar dersi uygulamalar1 ve deneyler gergeklestirdikten sonra, bir baska deyisle
performans sonrasinda 6gretmen adaylarmin %77’si laboratuvar dersinde deneyler yapmaya
iligkin basarili olacagima inaniyorum, %11.5’1 basarili olacagima emin degilim ve yine %11.5’1
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basarili olacagima inanmiyorum goriisiinde olduklari tespit edilmistir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin performans sonrasi yaklasik %77’sinin deneye iligkin yiiksek Ozyeterlige sahip
olduklari, yaklasik %11.5’inin deney iligskin orta diizey 6zyeterlik ve yaklasik %11.5%inin ise
deneye iliskin diisiik 6zyeterlik diizeyinde olduklari seklinde yorumlanmistir. Buna gore,
Ogretmen adaylarinin deneye iliskin 6zyeterliklerine dair inanclarinin laboratuvar performansi
sonrasinda artarak siire¢ sonunda olumlu yonde degisiklik gosterdigi anlagilmaktadir. Katilimci
biyoloji 6gretmen adaylarinin performans 6ncesi deney yapmaya iliskin 6zyeterlik diizeylerine
iliskin goriislerine “K7: Kismen basarili olabilecegimi diisiiniiyorum” (Deneye iliskin Orta
Ozyeterlik Inanc1) ve performans sonrasi deney yapmaya iliskin dzyeterlik diizeylerine iliskin
goriislerine “K7: “Derse girdikten sonra basarili olabilecegimi diisiinmeye bagsladim” (Deneye
[liskin Yiiksek Ozyeterlik Inanci) ciimleleri 6rnek olarak verilebilir.

3.2. Biyoloji Ogretmen Adaylarimin Laboratuvar Performansi Oncesi ve Sonrasi Deneye
fliskin Ozyeterlik Diizeylerindeki Degisimlerin Yéniine Iliskin Sonuclar

Aragtirmada, performansin farkli 6zyeterlik diizeylerindeki &gretmen adaylarimi ne yoOnde
etkiledigini ve Ogretmen adaylarinin laboratuvar performans: oncesi ve performans sonrasi
Ozyeterlik diizeylerinin hangi yonde degisiklik gosterdigi incelenerek Tablo 3’te gdsterilmistir:

Tablo 3. Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar Performans: Oncesi ve Sonrasi Deney
Yapmaya iliskin Ozyeterliklerinin Degisimi

Goriislerin Performans Oncesi Deneye  Performans Sonrasi Deneye

Degisim Yonii iliskin Ozyeterlik Diizeyi iliskin Ozyeterlik Diizeyi %

Deneye Iliskin

Ozyeterlikte Yiiksek Deney Ozyeterligi Yiiksek Deney Ozyeterligi 9 34.6
Degisim Yok

Deneye [liskin Orta Deney Ozyeterligi Yiiksek Deney Ozyeterligi 7 26.9
giﬁ:ﬁﬁfte Diisiik Deney Ozyeterligi Orta Deney Ozyeterligi 4 15.4
Deneye Iligkin Yiiksek Deney Ozyeterligi Orta Deney Ozyeterligi 3 115
Ozyeterlikte Yiiksek Deney Ozyeterligi Diisiik Deney Ozyeterligi 2 7.7
Azalma Orta Deney Ozyeterligi Diisiik Deney Ozyeterligi 1 3.9
Toplam 26 100

Tablo 3’te goriildiigi gibi; deneye iliskin 6zyeterlikleri farkli diizeylerde olan biyoloji 6gretmen
adaylarinin 6zyeterliklerine dair goriislerinin performans dncesi ve performans sonrasi degistigi
ve performansin 6gretmen adaylarimin deneye iliskin 6zyeterligini genel olarak olumlu yonde
etkiledigi ve yiikselmesini sagladigi goriilmektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin performans
oncesinde ve performans sonrasinda yaklasik %35’inde yiiksek olan 6zyeterlik diizeyinin sabit
kaldigi; orta deney dzyeterliligi diizeyinden yiiksek deney 6zyeterlik diizeyine ve diisiik deney
Ozyeterliginden orta deneye Ozyeterligine dogru ylikselen degisimin toplamda yaklasik %42
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin yaklasik %21°nin deney 6z yeterlik diizeylerinde
olumsuz olarak azalmanin oldugu elde edilen diger sonuglardandir.

3.3. Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar Performans: Oncesi ve Sonrasi Deneye
fliskin Ozyeterligin Giiciinii Olusturan Etkenlere Iliskin Goriisleri

Biyoloji 6gretmen adaylarimin laboratuvarda deneye iliskin Ozyeterliklerinin giiciiniin hangi

etkenlere bagli olduguna iliskin gériisleri, laboratuvar performans: 6ncesi ve performans sonrasi
durumlarina gére Tablo 4’te sunulmustur:
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Tablo 4. Biyoloji Ogretmen Adaylarimin Performans Oncesi ve Sonrasi Deney Yapmaya iliskin
Ozyeterliklerinin Giiciinii Olusturan Etkenler

T Kod Performans Oncesi Performans Sonrasi
ema (0] f % f %
Ilgi 6 16 11 26
Deneye iliskin Ozyeterlik Giicii ~ Caba 13 35 13 31
Etkenleri Beceri 15 41 18 43
Kaygi 3 8 0 0
Toplam 37 100 42 100

Tablo 4’te goriildigii gibi biyoloji 6gretmen adaylarinin deneye iliskin 6zyeterliklerinin giiciine
etki eden etkenler olarak ilgi, ¢caba, beceri ve kaygi kodlar1 olusturulmustur. Performans 6ncesi
deneye iliskin 6zyeterligin giiciine etki eden etkenler sirasiyla beceri, ¢aba, ilgi ve kaygi olarak
ifade edilirken; performans sonrasi bu etkenler yine sirasiyla beceri, ¢aba, ilgi olarak ifade
edilmistir ve kaygi hi¢ dile getirilmemistir. Bu durum 14 hafta boyunca gergeklestirilen deney
yapma performansinin biyoloji 6gretmen adaylarinin kaygilarini yok ettigi, ilgiye ve beceriye
iliskin algilarim arttirdig1; ancak ¢aba konusunda herhangi bir etkide bulunmadigim
gostermektedir. Katilimcr biyoloji 6gretmen adaylarinin performans oncesi deney yapmaya
iliskin 6zyeterlik diizeylerine iliskin goriislerine “K15: Ogrenme ortami (yeterince) uygun degil
... derse ilgimi olusturacak hersey alt edilmistir” (ilgi yok) ve performans sonrasi deney
yapmaya iliskin ozyeterlik diizeylerine iliskin goriislerine “K15: Bu dersle ilgili merakim ve
ilgim artti, kesinlikle ilerleyen zamanlarda bu dersle ilgili bir arastirmada ve ¢alismada
bulunmak isterim” (ilgi var) ciimleleri 6rnek olarak verilebilir.

3.4. Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar Performansi Oncesi ve Sonrasi Deneye
Iliskin Ozyeterlik Diizeylerine gore Ozyeterliklerinin Giiciinii Olusturan Etkenlerin
Dagilim

Farkli diizeydeki 6zyeterlik inanglarina sahip olan biyoloji 6gretmen adaylarinin deneye iligskin
Ozyeterliklerinin gliciinlin hangi etkenlere bagl olarak sekillendigine dair goriisleri, laboratuvar
performansi éncesi ve performans sonrast durumlarina gére Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5. Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Deneye Iliskin Ozyeterlik Diizeylerine Gore
Ozyeterliklerinin Giiciinii Olusturan Etkenler

e s oo Deneye iliskin f

Deneye lliskin Ozyeterlik Diizeyi (")2yeterlik Etkeni Performans Oncesi  Performans Sonrast
flgi 3 8
P, - . Caba 10 12
]i)ne;:cye Hiskin Yiiksek Ozyeterlik Beceri 6 12
! Kaygt 0 0
Toplam 19 32
Ilgi 1 1
el 2 . Caba 2 0
]i)ne:l:tye Iliskin Orta Ozyeterlik Beceri 7 3
a Kaygt 1 0

Toplam 11

Ilgi 2 2
P . Caba 1 0
})eneye Hliskin Diisiik Ozyeterlik Beceri 5 5
nancl Kayg: 5 0
Toplam 7 4
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Tablo 5’te gorildigi tizere farkli 6zyeterlik diizeylerindeki biyoloji 6gretmen adaylarindan
deneye iligskin 6zyeterlik inanci yliksek olanlarin ifade ettigi ilgi, caba ve beceri etkenlerinin
derecesi performans sonrasinda artig gostererek 6zyeterliklerine olumlu yonde etki ettigi ifade
edilmistir. Belirtilen ifadelerden deneylerin beceri gerektirdigi goriisii iki kat1 oranda yiikselis
gostermistir. Deneye iligkin 6zyeterlik inanci orta olan 6gretmen adaylarinin ifadelerinde ¢aba
ve beceriye olan vurgu performans sonrasinda azalmig, kaygi yok olmustur. Deneye iligkin
Ozyeterlik inanci diisiik olan 6gretmen adaylarinin ifadelerinde ise ilginin ve becerinin ayni
diizeyde etki ettigi, cabanin ve kayginin performans sonrasi tamamen yok oldugu tespit
edilmistir. Katilime1 biyoloji 6gretmen adaylariin performans Oncesi deney yapmaya iliskin
ozyeterlik diizeylerine iligkin goriislerine “K16: Heniiz uygulama asamasina gecemedik ne tiir
bir seyle karsilasacagimiz konusunda biiyiik kaygilarim var” (Kaygi var) ve performans sonrasi
deney yapmaya iligkin Ozyeterlik diizeylerine iliskin goriislerine “K16: Mikrobiyoloji
laboratuvar: dersinde ¢ok basarth olamasam da, ortalama bir diizeyde olabilecegimi
diigtintiyorum” (Kaygi yok) climleleri 6rnek olarak verilebilir.

3.5. Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar Performansi Oncesi ve Sonrasi
Ozyeterlik Diizeylerinin Degisimine gore Ozyeterlik Giiciinii Olusturan Etkenlere Iliskin
Goriisleri

Biyoloji 6gretmen adaylarinin laboratuvar performansi oncesi ve sonrasi deneye iliskin
Ozyeterlik diizeylerinin degisimi ile deneye iliskin 6zyeterligin giiclinii olusturan etkenlerin nasil
bir degisim gosterdigine iliskin elde edilen sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir:

Tablo 6. Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar Performansi Oncesi ve Sonrasi Degisen
Ozyeterlik Diizeylerine Gore Deneye Iliskin Ozyeterlik Giictinii Olusturan Etkenler

5 2 g g g g g g ¢

Performans Oncesi ve Performans Sonrasi < < I I IS IS © <
eneye Iliskin Ozyeterlik Diizeylerindeki o = o = o = o 7
Deneye lliskin Ozyeterlik Diizeylerindek E. Ez E-Ez E; Ez E- Ez
@ [ @ < @ < @ [+
Degisim Y L Ly L Ly e £y =
gis - g C o= o g T o= : C = o : C =
[¢5) L QO () v QO [¢5) [N -] [¢5) [N -]
a0 o 00 o o0 awv A a &

llgi Caba Beceri Kaygi

Deneye Iliskin Ozyeterlikte Degisim Yok

Yiiksek — Yiiksek 2 4 6 5 5 6 0 0
Deneye Iliskin Ozyeterlikte Yiikselme

Orta — Yiiksek. 0 1 2 6 6 4 1 0
Diisiik — Yiiksek 2 3 1 2 3 2 2 0
Deneye Iliskin Ozyeterlikte Azalma

Yiiksek — Orta 0 1 3 0 1 3 0 0
Yiiksek — Diisiik 1 1 1 0 0 2 0 0
Orta — Diisiik 1 1 0 0 1 1 0 0

Tablo 6’da goriildiigii tizere; laboratuvar performans dncesi ve sonrasi deneye iliskin 6zyeterlik
algilarinda degisme olmayan biyoloji 6gretmen adaylarinin performans sonrasinda ilgi ve beceri
etkenlerinde artis gozlenirken c¢aba etkeninde azalma oldugu anlagilmaktadir. Performans
sonrasinda deneye iligskin 6zyeterligi yiikselen 6gretmen adaylarinin ilgi ve ¢aba etkenlerinde
artis gézlenirken, beceri ve kaygi etkenlerinde azalma gozlenmistir. Performans sonrast deneye
iliskin 6zyeterlik algilar1 azalan 6gretmen adaylarinda ise ilgi ve beceri artmis, ¢aba azalmis,
kaygi ise Ozyeterlik nedenleri arasinda gosterilmemistir. Genel olarak kayginin performans
sonrasinda ozyeterlige etki eden etkenler arasinda gosterilmedigi anlagilmaktadir.
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4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Calismadan elde edilen sonuglara goére, biyoloji 6gretmen adaylari; hem performans dncesinde
hem de performans sonrasinda deneye iliskin Ozyeterliklerinin yiiksek oldugu (sirasiyla,
performans oncesi %53.8, performans sonras1 %77) seklinde goriis bildirmislerdir. Buna gore,
Ogretmen adaylarimin ¢ogunlugunun, bir deney yapmak gerektiginde bu deneyi basariyla
yapabilecegine inandiklar1 sdylenebilir. Performans 6ncesinde 6gretmen adaylarinin yarisindan
fazlasinin deneyi basariyla yapabilecegine inanci yiiksek iken (%53.8), deney yapma
performansi gerceklestikten sonra kendine olan 6zyeterlik inanglarinin %77 diizeyine yiikseldigi
tespit edilmistir. Biyoloji 6gretmen adaylarinin deney yapma performansinin deney yapmaya
iliskin 6zyeterliklerindeki roliine dair elde edilen sonuglara gore, 6zyeterligin kaynaklarindan
biri oldugu ifade edilen bireyin kendi deneyiminin (Bandura 1977) yapilan bu ¢aligma igin de
gecerli oldugunu gostermektedir.

Ayrica elde edilen sonuglara gore, biyoloji Ogretmen adaylarinin goriislerinin laboratuvar
performans: oncesi ve performans sonrasi degistigini ve ¢ogunlugunun performans siiregleri
sonrasinda, deneye iliskin 6zyeterliklerinin olumlu yonde etkilenerek yiikseldigi goriilmektedir.
Nitekim, ¢alismanin sonuglariyla paralel olarak bir ¢cok aragtirmada da, bireyin goreve iliskin
kendi performansinin sonuglarinin o konuya iliskin 6zyeterliligine etki edecegi ve arttiracagi
ifade edilmistir (Bandura, & Schunk, 1981; Campbell & Hackett, 1986; Daniels & Larson,
2011; Hazell, Cotterill & Hill, 2014).

Aragtirmanin sonuglarma gore biyoloji 6gretmen adaylari, deneye iliskin Ozyeterliklerinin
giiciine etki eden nedenler olarak ilgi, caba, beceri ve kaygi etkenleri ifade etmislerdir. Bandura
(1977) da, inanglarin gii¢ agisindan farkli oldugunu ve Ozyeterlik diizeyinin degisimindeki
onemli baglantilarina isaret etmektedir. Yapilan c¢esitli arastirmalarda da 6zyeterlik giiciine etki
eden benzer sonuglar ortaya konmustur (Bandura, & Schunk, 1981; Brosnan, 2002; Campbell &
Hackett, 1986; Saad¢ & Kira, 2009). Koller ve Moller (2010) ise kitaplarinda 6zyeterligin, bir
bireyin sahip oldugunu diisiindiigli becerisi ile sinirli oldugunu bildirmislerdir (Akt: Damerau,
2012). Calisma sonucunda 6gretmen adaylari tarafindan laboratuvar performansi dncesi deneye
iliskin 6zyeterlik giicline etki eden etkenlerin sirasiyla beceri, ¢aba, ilgi ve kaygi olarak ifade
edildigi goriiliirken performans sonrasinda bu etkenlerden sirasiyla beceri, ¢aba, ilgi olarak ifade
edildigi ve kayginin dile getirilmedigi goriilmiistiir. Bu durum performansin kaygilari yok ettigi,
ilgiyi ve beceri ile ilgili goriigleri arttirdigi; ancak c¢aba konusunda da ayni sekilde rolii
olmadigim diistindiirmektedir. Elde edilen bu sonuglar performansin ya da deneyimin deneye
iliskin 6zyeterligin giiciinde rolii olan etkenlerde farklilik yaratabildigi ve boylelikle dzyeterlik
diizeyini degistirebildigi seklinde yorumlanmaktadir. Ayrica 14 hafta boyunca deney yapmay1
deneyimleyen ve performanslarini ortaya koyan Ogretmen adaylarmin sayisinda artis
gbzlenmistir. Calismadan elde edilen bu sonuglar ile paralel olarak Bandura ve Schunk (1981)
da, matematige iliskin algilanan Ozyeterlikle, aritmetik etkinliklere olan igsel ilginin pozitif
yonde iliskili oldugu sonucu ortaya konmustur. Campbell ve Hackett (1986) da performansta
basarisizlik deneyiminin &6zyeterlik ve ilgi puanlarmi diisiirdiigiinii, basar1 deneyiminin ise
Ozyeterlik ve ilgi puanlarini arttirdigini bildirmiglerdir.

Calismadan elde edilen bir diger sonugta biyoloji Ogretmen adaylarmin 14 haftalik
performanslar1 sonrasinda, deney yapma goreviyle basa ¢ikabileceklerine dair endiselerinin yok
oldugu ve deneyimlerinin kaygilarini yok ettigini géstermektedir. Bandura’nin (1988) meydana
gelebilecek tehdit edici olaylar1 ydnetemeyeceklerine inananlarin yiiksek diizeyde kaygi
duyduklarini ve kaygimin ana kaynaginin algilanan O&zyeterligin diisik olmasi agisindan
bakildiginda, ¢alismada deney yapma kaygisinin giderilmesinin deney yapma 6zyeterligini de
arttirabilecegini disiindiirmektedir. Benzer sekilde Saadé ve Kira da (2009) bilgisayar
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Ozyeterliginin, bilgisayar kullanma kaygisinin azalmasi ve artan bilgisayar kullanma deneyimin
0z yeterlik diizeylerini artirdigini bildirmektedirler.

Deneye iliskin 6zyeterlik diizeyleri farkli olan 6gretmen adaylarinin, 6zyeterligin giiclii olmasini
saglayan nedenleri farkli degerlendirdikleri tespit edilmistir. Laboratuvar performansi dncesi ve
performans sonrasinda, farkli dzyeterlik diizeylerindeki 6gretmen adaylarinin etkenlere iligkin
goriislerinin degistigi goriilmektedir. Yiiksek Ozyeterlik diizeyinde performans sonrasi ilgi,
caba, beceri etkenleri artmis, kaygi etki etmemis; orta diizeyde performans sonrasi ilgi, ¢aba,
beceri ve kayginin etkisi azalmis; diisilk diizeyde ise performans sonrasi ilgi ve beceri
degismemis, caba ve kaygi azalmistir. Bu durum farkli deneye iliskin 6zyeterlik diizeyleri olan
O0gretmen adaylarinin, 6zyeterligin giiclii olmasini saglayan etkenleri de farkli degerlendirdigini
gostermektedir. Buna gore farkli Ozyeterlik diizeylerinde performans sonrasi Ozyeterlik
yiiksekse ilgi, ¢aba, becerinin 6zyeterlik i¢in 6neminin farkinda olduklar1 ve etkili bir rolii
oldugunun kabul edildigi goriilmektedir. Ancak deney yapmaya iliskin orta ve diigiik
Ozyeterlige sahip oldugunu belirten olan dgretmen adaylarinin kayginin indirgenmesini énemli
bulmalar1 disinda ilgi, ¢caba, beceri ve kaygiya iligskin etkenleri dikkate almadiklar1 goriilmiistiir.
Bu sonuglar deneye iliskin ilgi, caba, ve beceri adina nitelikli degerlendirmeler yapabilen
bireylerde ozyeterligin yiiksek oldugunu; ilgi ¢aba ve beceri agilarindan degerlendirme
yapamayan bireylerin deney yapma Ozyeterliklerinin de diisebilecegini gostermesi agisindan
ilging bulunmustur. Bu noktada kayginin yok olmasinin dahi orta ve diisiikk 6zyeterlikteki
bireylerde oOzyeterligin tam anlamiyla olugsmasini saglamadigi da goriilmektedir. Bunun
nedeninin deney Ozyeterliginde yiikselmeyi saglamak i¢in kaygiy1 gidermenin yanisira farkli
etkenlerden destek alinmasi olduga da diisiiniilebileceginden, farkli etkenlerin katkilarinin
arastirtlmasinin gerekliligini diisiindiirmektedir. Calismanin sonuglarina benzer olarak Brosnan
(2002) da, bilgisayar ozyeterligi ile ilgili olarak yaptigi ¢alismasinda bilgisayar kaygisinin,
dogru cevap sayisimi etkiledigini, 6z yeterligin ise gorevle ilgili cabay1 belirledigini
bildirmektedir. Buna goére, daha az kaygili bireyler daha dogru cevaplar vermis, bilgisayar
ozyeterligi yliksek olan bireyler ise daha fazla bilgisayar gorevi yapmaya ¢abalamiglardir. Tiim
bu sonuglar kaygiya ek olarak, performans ¢abasinin deney ozyeterligi tizerindeki roliiniin
ayrintili olarak arastirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Deneye iliskin 6zyeterlikleri farkli diizeylerde olan dgretmen adaylarimin 6zyeterliklerine dair
gorilislerinin performans Oncesi ve performans sonrasi degistigi ve performansin dgretmen
adaylarinin deneye iliskin 6zyeterliklerini genel olarak olumlu yonde etkileyerek yiikselmesini
sagladigi goriilmektedir. Buna gore; performans dncesi diisiik deney Ozyeterligine sahip tiim
Ogretmen adaylariin performans sonrasi kendilerini orta ya da yiiksek diizeyde hissetmis
olmalar1 dikkate deger olarak yorumlanmistir. Bu durum deneye iliskin performansin basaril
deneyimler yarattigin1 ve deney ozyeterligi tizerinde olumlu roli oldugunu disiindiirmektedir.
Ancak performans oncesi yiiksek ve orta diizey Ozyeterligine sahip olan bazi 0gretmen
adaylarinin kendilerini performans sonrasi orta ve hatta diisiik diizeyde hissetmeleri de énemli
bir sonugtur. Bu sonug, onlarin deneyimlerinin kendileri ile ilgili olumsuz degerlendirmeler
yapmalarina sebep oldugu ve basarili ya da basarisiz olarak hissetmelerinin fark yarattigi
seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu durum deneye iliskin Ozyeterligin giiciinii olusturan
etkenlerin farkli diizeylerdeki Ogretmen adaylarina adina degerlendirilmesi gerektigini de
disiindirmektedir. Bir ¢ok arastirmada bireyin goreve iliskin kendi performansinin sonuglarinin
0 konuya iligkin ozyeterligine etki edecegi ve arttiracag: bildirilmesine ragmen (Bandura, &
Schunk, 1981; Campbell & Hackett, 1986; Daniels & Larson, 2011; Hazell, Cotterill & Hill,
2014), deneye iliskin Ozyeterligin giiciinii etkileyen etkenlerin ayrintili olarak incelendigi
calismaya rastlanmadigi i¢in bu tiir ¢alismalarin sayisinin artirilmasi gerektigi sdylenebilir.

Calismada, performans sonrasi deneye iliskin 6zyeterlik diizeyi yiiksek kalan ve azalan biyoloji
Ogretmen adaylarinda kayginin etkili olmadigi, ¢abaya yapilan vurgularin azaldigi, ancak
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beceriye yapilan vurgunun arttig1 sonucu goriilmektedir. Bu durum, 6zyeterlik diizeyinin yiiksek
kalmas1 ve azalmasinda becerinin fazlasiyla 6nemsendigini gostermektedir. Bununla beraber
biyoloji 6gretmen adaylarinda deney ozyeterlik diizeyi yiikselmesinde ilgi ve ¢abanin artmasi,
ancak beceri ve kaygmin azalmasiyla oldugu goriilmektedir. Ozyeterligin artmasinda
performansa dayali olarak ¢abanin etkili oldugu sonucunu destekleyen Hutchinson, Sherman,
Martinovic ve Tenenbaum’un (2008) ¢alismalarinda da daha fazla ¢aba harcamaya istekli olan
bireylerin, gorevle ilgili yiiksek 6zyeterlik algisina sahip olduklart sonucu elde edilmistir.

Calismanin sonuglari, laboratuvar performansinin deneye iligskin 6zyeterligi besleyen kaynaklar
arasinda oldugunu ve Ozyeterligin giiciiniin O6zyeterlik diizeyi iizerinde rolii oldugunu
gostermektedir. Buna gore, Ozellikle performans sonrasinda olusan 6zyeterlik giiciine iliskin
etkenlerin, 6zyeterlik diizeylerinin farkli yonde gelismesini sagladigi goriilmiistiir. Tiim farkl
diizeyler acgisindan performansin ilgiyi arttirdigi, ancak bunun &zyeterlik algisinda azalmayi
engelleyemedigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum basarili ya da basarisiz olarak gergeklestirilen
performansin Ozyeterlik iizerindeki roliinlin ayrica arastirilmasi gerektigini gdstermektedir.
Campbell ve Hackett (1986) da basarisiz performanslarin 6zyeterlik ve ilgi puanlarim
disiirdiigiinii, basarili performanslarin ise yiikselttigini bildirdikleri ¢alismalari ile ¢aligmadan
elde edilen sonucu desteklemektedir. Ozyeterlik seviyeleri performans oncesinde diisiik veya
orta seviyede olan adaylarin performans sonrasinda Ozyeterlik seviyelerinde yiikselmenin
olmasi ve performansin kaygiy1 yok etmesi gibi sonuclar olumlu degerlendirilmistir. Ozellikle
orta ve disiik diizey ozyeterlige sahip 6gretmen adaylarinda beceri ve ¢cabanin roliiniin artmast,
bu iki nedenin 6zyeterligi desteklemek amaciyla oncelikle etkili olabileceklerini gostermesi
agisindan dikkate deger olarak diisliniilmektedir. Performans sonrasi 6zyeterligi yiiksek kalan ve
diisen bireylerde ¢abaya vurgunun azalip, beceriye vurgunun artmasi baslangictaki 6zyeterlik
seviyesinin degil, 6zyeterligin giicliniin énemli oldugunu da diislindiirmektedir. Performansin
deneye iliskin 6zyeterligi iyilestirebilmesinde; beceri etkeni yerine ¢aba etkenine olan vurgunun
artirtlmasi ve kayginin yok edilmesi gerekliligi anlagilmaktadir. Schunk (1983), caba ve yetenek
durumlarinin esit oldugu kosullarda, 6grencilere geri bildirim vermenin 6nemini ifade etmekte
ve dzyeterligin de olumlu etkilendigini bildirmektedir. Bu nedenle ¢aba ve yetenege yapilan geri
bildirimlerin, ¢alismanin sonucundaki deney Ozyeterligi gibi performans yogunluklu
uygulamalar tizerindeki roliiniin daha ayrintili olarak incelenmesi gereklidir.

Calismanin sonuglarina, gore ifade edilebilecek oneriler sunlardir:
1.  Deneye iliskin Ozyeterlik giictiniin belirlenmesi i¢in, hem kimya, fizik gibi fen

bilimlerinin diger branglarindaki derslerde hem de farkli yas ve 6zelliklerdeki drneklem
gruplarinda yeni uygulamalar yapilabilir.

2.  Deneye iliskin Ozyeterligin giiclinii arttirmaya yonelik eylem arastirmalar
tasarlanabilir.

3. Deneye iligkin Ozyeterlige etki eden faktorlerin ozellikleri ile farkli etki yonlerinin
ortaya ¢ikarilmasi sayesinde dzyeterligin giicliniin gelistirilmesi saglanabilir.

4, Deneye iliskin 6zyeterligin artirilabilmesinde 6gretmen adaylarina becerinin 6nemli

oldugu ancak cabanin daha onemli oldugu vurgusu yapilabilir. Ayrica uygulama
sonunda 6gretmen adaylarina geri doniitler verilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In establishing bond between life and science lessons, it is quite significant to examine the
factors that our beliefs create about conducted practices and to be able to make an experiment.
Therefore, competence of students in experimenting can be determined. In addition, their level
of competence can be developed. Thus examining how and in which ways performance affects
experiment related perceived self-efficacy (SEP), which is one of the self-efficacy resources in
terms of promoting productivity and achievement in classes is a significant necessity. In
addition it is necessary to change the belief that the reason why experimenting is low in classes
are teachers (Scharfenberg, 2005). Bandura (1977) reminds that there are dimensions affecting
self-efficacy alongside the resources described as performance achievements, indirect lives, oral
persuasion and psychological status and states that size; generality and power dimensions,
which are important to performance, affect the belief of self-efficacy.
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Purpose

The purpose of this study is to investigate the role of prospective biology teachers' laboratory
performances on developing their experimental self-efficacy.

Method

The study was designed as a single-case holistic case method, which is one of the qualitative
research methods. The participants of this study were composed of twenty-six prospective
teachers who are studying in the department of biology education in one of the state university
in 2016-2017 and willing to participate in voluntarily in microbiology laboratory practice for 14
weeks. The data were collected via semi-structured interview form including personal
information and two open-ended questions on whether they believed in their achievement in
terms of carrying out an experiment and their reason of being successful on conducting
experiment as a pre and post application. Content analysis technique was used to review and
assess according to the ideas of prospective teachers.

Results

According to the results of this study, prospective biology teachers' experimental self-efficacy
levels of after performance level (AP) were higher than the before performance (BP) level
(Relatively AP %77and BP 53.8%). Their opinions were also changed on a positive impact in
favor of AP performance at the end of the process. After the laboratory performance of
experimental related self-efficacy of prospective biology teachers’ self-efficacy levels were also
increased to the upper level self—efficacy. Another result of the study showed that interest,
effort, skill and concern were the reasons of affecting experiment related perceived self-efficacy
of prospective biology teachers. When examined for the BP; relatively skill, effort, interest and
concern and for the AP; skill, effort, interest relatively were mentioned except concern as the
reasons affecting the power of self- efficacy. Prospective biology teachers having different
experiment related perceived self-efficacy levels assessed the reasons of powerful self-efficacy
in different ways. Moreover, opinions of prospective biology teacher’s having different
experiment related perceived self-efficacy level about factors have changed BP and AP. In high
self-efficacy level, interest, effort, skill AP rose and concern was invariant. In mean level, the
impact of interest, effort, skill and concern decreased AP. In low level, while the impact of
interest and skill did not change, effort and concern decreased. According to the changes of self-
efficacy levels, it was found that the effort is reductive and concern is not effective in
prospective biology teachers having high and low self-efficacy level for AP. It is indicated that
skill is important for prospective biology teachers, which are both high and low self-efficacy
level. Additionally, increase in interest and effort only when there was a decrease in skill and
concern in prospective biology teachers whose self-efficacy level increased.

Discussion and Conclusion

Achieved or unachieved performance in laboratory or performance achievements caused change
in prospective biology teachers’ self-efficacy level in the beginning. This situation is coherent
with Bandura's opinion (1977) "Performance derives from the resources feeding self-efficacy".
Examining the results on the role of performance about the self-efficacy, different factors
affecting the prospective biology teachers’ performance. After laboratory performance of the
prospective biology teachers, self-efficacy explained the power of experiment related self-
efficacy with different factors. According to the results of the study, prospective biology
teachers indicated that interest, effort, skill and concern were the factors composing their self-
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efficacy level. The impact of performance on SEP levels can be affected due to variety of
factors. In the HSEP group, skill and concern decreased while effort and concert increased after
the laboratory performance. Consequently, when all the results of the study are evaluated
together, to improve the prospective teachers’ performance on experimental self-efficacy, it has
seen that decreasing the emphasis on the skill and increasing the emphasis on the effort is
important. In addition, it has also been shown that, it was beneficial in eliminating concern by
increasing the interest during the experiments.

Etik Kurul izin

Yapilan bu galismada, 2020 yili 6ncesi arastirma verileri kullanilmis olup, bu nedenle Etik
Kurul Izni alinmamustir. Calismada “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmus ve yonergenin ikinci
boliimiinde yer alan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler’den higbiri
gerceklestirilmemistir. Belirlenen 6gretmen adaylari ¢alismaya goniilliikk esasina gore dahil
edilmistir.
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