Karci, S. ve Karakog, M. (2021). “Tasrada Farkli Kadinlik Halleri: Kadin Mali Miisavirler Ozelinde Bir Degerlendirme”,
Eskisehir Osmangazi Universitesi iiBF Dergisi, 16(3), 594 —614.

Doi: 10.17153/0guiibf.934323

Basvuru: 07.05.2021 Kabul: 29.05.2021

Arastirma Makalesi/Research Article

Tagrada Farkli Kadinhk Halleri:

Kadin Mali Miisavirler Ozelinde Bir Degerlendirme

Sevcan Karci*

Mehtap Karakog?

Tagrada Farkh Kadinlik Halleri: Kadin Mali Misavirler
Ozelinde Bir Degerlendirme

Different Femininities in the Province: An Analysis
Specific to Female Certified Public Accountants

0Oz
Calismanin  amaci  Usak'ta mali miusavirlik yapan
kadinlarin hayat anlatilarindan yola c¢ikarak tasradaki
farkh  kadinlik hallerini, farkli iktidar iligkisellikleri
acgisindan degerlendirmektir. Tagra glindelik hayatin dar
bir alana hapsoldugu, bu nedenle mikro-iktidar
iliskilerinin daha hissedilir oldugu bir mekana tekabl
etmektedir. Toplumsal hafiza ise mekan, grup ve zaman
arasindaki etkilesimin Grinldir. Calisma kapsaminda
hegemonik  erkeklik  degerlerinin  tasrada  farkli
kadinliklari nasil inga ettigi sorusundan hareketle Usak'ta
mali miusavir olan bes kadinla yari-yapilandiriimis
derinlemesine gorismeler yapilmistir. Calisma mali
misavir kadinlarin meslekte ilerleyebilmek igin erkek
hegemonyasinin urettigi dili benimseme yontemini tercih
ettikleri sonucuna ulagsmistir.

Abstract

The aim of this study is to analyze different feminitities
in the province in terms of different power relationalities
by focusing on the narratives of female CPAs living in
Usak. The province corresponds to a space where daily
life is stuck in a confined space and therefore micro-
power relations are more tangible. Collective memory is
the product of the interaction among space, group and
time. In the study, semi-structured interviews were
conducted with five female CPAs in Usak based on the
question of how hegemonic masculinity values build
different femininities in province. In conclusion, female
CPAs prefer the acceptance tactic for the language and
the space which is restricted by masculine hegemony in
order to progress in their careers.
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1. Giris

Tirkiye’de muhasebe meslegi 1932 yilindan itibaren yasalasma calismalarina baslamis,
ancak dokuzuncu girisimde yani 1989 yilinda meslek yasalasabilmistir. 1989 yilinda 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunun yirirlige girmesiyle
meslek yasal bir yapi kazanirken, o tarih itibariyle de hizli bir odalagma sureci baslamistir.
Boylece Turkiye’de meslek odasi sistemi Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB) catisi altinda toplanmistir (Giivemli, 2011:
143). 1989 yilinda yirirlige giren bu Kanun ile meslek mensuplarina Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) ve Yeminli Mali Misavir (YMM) olmak Gzere Ug
unvan verilmistir. Ancak 2008 vyilinda yapilan degisiklikle Serbest Muhasebecilik unvani
kanundan gikartilmis, SMMM ve YMM unvanlari ayni kalmistir.

3568 sayili Kanunda meslek mensubu olma sartlari ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Buna
gore SMMM olma sartlari; Gniversitelerin ilgili bélimlerinden en az lisans seviyesinde mezun
olmak, TURMOB’un yapmis oldugu SMMM sinavini kazanmis olmak, en az 3 yil staj yapmis
olmak ve SMMM ruhsatina sahip olmak olarak tanimlanmistir. Yine ayni Kanunda YMM olma
sartlari ise en az 10 yil SMMM olarak calismak, YMM sinavini kazanmak ve YMM ruhsatini
almis olmak seklinde agiklanmistir.

TURMOB verilerine gére Tiirkiye’de meslek mensuplarinin sayisal durumlari incelendiginde
kadin SMMM sayisinin 33.361, erkek SMMM sayisinin ise 73.149 oldugu goriilmektedir. Ayrica
halen Tirkiye'de 391 kadin, 6117 erkek YMM faaliyet gdstermektedir. Ayrica TURMOB
binyesinde hizmet veren Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) verilerine gore yil bazinda
SMMM staj baglama sinavlarina giren kadin sayisinda surekli olarak artarken, erkek sayisinda
strekli bir azalma meydana geldigi gorilmektedir. Bu durum meslege olan kadin ilgisinin artis
gosterdigini ortaya koymaktadir (Selimoglu vd., 2020: 9). Yardimcioglu (2008) ABD ve Tirkiye
ozelinde kadin meslek mensuplarinin durumlarini inceledigi calismasinda, erkek meslek
mensuplarinin sayisal UstinlGgli olmasina ragmen vyillar icinde bu farkin agilmadigini
dolayisiyla zamanla kadin meslek mensuplarinin da meslekte kendilerini hissettirir konuma
gelecegi sonucuna ulasmistir. Buna karsilik Cetin (2019)'in kadin meslek mensuplarinin
yasadigl sorunlara dair daha 6nce en ¢ok atif alan 35 galismayi inceledigi ¢alismasinin da
gosterdigi gibi meslekte hala erkek egemenligi s6z konusudur. Bu g¢alismanin sonucunda erkek
meslek mensuplarinin sayi bakimindan kadinlardan fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica kadin
meslek mensuplarinin cinsiyete dayal ayrimciliga maruz kaldigi ve aile-is dengesini kurmakta
bazi glgliklerle karsilastiklari da tespit edilmistir.

Meslegin cati 6rgiitii olan TURMOB’un ist diizey yénetim kademelerinde gorev yapan
kadin sayilari incelendiginde de sadece bir kadin Uyenin bu kurullarda gérev aldigi dikkat
cekmektedir. TURMOB yénetim kurulu bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter,
bir genel sayman ve bes yonetim kurulu lyesi olmak Uzere 9 erkek lyeden olusmaktadir.
Denetleme Kurulunda ise ii¢ erkek iiye gérev yapmaktadir. TURMOB disiplin kurulu ise biri
kadin baskan olmak izere toplam bes kisiden olusmaktadir. Ayrica TURMOB’un iilke
genelinde faaliyetlerini stirdiren SMMM ve YMM odalarinin baskanlari incelendiginde
tamaminin erkek meslek mensuplarindan olustugu gériilmektedir. TURMOB’da 1990 yilindan
bugline kadar gorev alan 8 baskan arasinda hi¢ kadin baskanin olmamasi da konuyla iliskili bir
diger dikkat c¢ekici husustur.
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Tirkiye'de yapilan muhasebe c¢alismalarinda da benzer bir durumu goézlemlemek
mumkiindir. Muhasebe literaturiinde meslek mensuplari Uzerine ¢ok sayida ¢alisma yapilmis
olmasina ragmen, kadin meslek mensuplari Uzerine yapilmis ¢alismalarin sayisi oldukga
kisithdir. Ayrica literatiirde yapilan galismalarin blyilk ¢ogunlugunun ampirik ¢alismalardan
olustugu, meslek mensuplari Gzerine nitel ¢alismalarin sayisinin da olduk¢a az oldugu dikkat
cekmektedir. Calisma bu alandaki bosluga bir yanit olusturmayi hedeflemektedir. Bu galisma,
Usak'ta mali misavirlik yapan kadinlarin hayat anlatilarindan yola c¢ikarak tasradaki farkli
kadinlik hallerini, farkli iktidar iliskisellikleri agisindan degerlendirecektir. Calismanin amaci
tasradaki farkh kadinlik deneyimlerini muhasebeci kadinlarin gilindelik hayat pratikleri
Uzerinden degerlendirmektir. Calisma kapsaminda hegemonik erkeklik degerlerinin tasrada
farkli kadinliklari nasil inga ettigi sorusundan hareketle Usak'ta mali miisavir olan bes kadinla
yari-yapilandiriimis derinlemesine gérismeler yapilmistir. Kuskusuz ki, ¢alisma niteliksel bir
boyut tasidigindan bulgular ¢alisma grubuyla sinirhdir.

2. Toplumsal Cinsiyet ve Mekan Arasindaki Girift iligki: Tagranin Farkli Kadinliklari

Toplumsal cinsiyet sosyo-kiiltirel olarak belirlenen cinsiyet rolleridir, bu nedenle
toplumsal diizeyde bir cinsiyet diizenine vurgu yapar. Cinsiyet sadece biyolojik temellerden
degil, biyolojik cinsiyet {izerine inga edilen ve toplumsal baglama gore degisen bir 6riintudir
(Bora, 2005: 37). Bu baglamda cinsiyet rolleri sosyal yapilarla ve toplumsal iliskilerle ilgilidir.
Bu roller toplumsal hafiza igerisinde sekillenir. Toplumsal hafiza ¢alismalari hafizanin bireysel
olmadigi, toplumsal hayat icinde sekillendigi konusunda ortaklasir>. Halbwachs’a gore
toplumsal hafiza mekan, zaman ve grup arasindaki etkilesimin bir sonucudur. Halbwachs
bireyin aidiyet duydugu gruptan ayri bir bellege sahip olmasinin mimkin olmadigini aciklar.
Birey anilarini toplum icerisinde diger insanlarla olan dolayli ya da dolaysiz iliskileri araciligiyla
anlar, canlandirir ve hatirlar (Halbwachs, 2016: 16). Bireysel dusiincelerimiz, anilarimiz kisacasi
kimligimiz "hafizanin toplumsal ¢ergeveleri'yle iliskilidir. Bireysel bir hafizanin olamayacagini
hafizanin kolektif oldugunu agiklayan Halbwachs bireyi toplumsal olarak su sekilde agiklar:

“Ani, birbirine dolanmis ¢ok sayida kolektif disiince zincirinin etkisiyle
canlandigindan ve bu diisiincelerden ézel olarak hicbirine atfedilemediginden,
bu aninin bagimsiz oldugunu varsayar ve aninin birligini diisiincelerin ¢cokluguna
karsi konumlandiniriz. Bu, ¢ok ince ve birbirine dolasmis bir miktar ip ile havada
asili tutulan bir nesnenin, kendi kendini tasiyarak boslukta asili durdugunu
varsaymakla ayni seydir” (Halbwachs, 1997: 95-96).

Halbwachs'in izinden giderek bir hayat hikayesi anlatisinin toplumsalla ilgili soyleyecek ¢ok
s6zU oldugunu soylemek mimkindir. Gindelik hayat pratikleri ve bu pratiklerin aktarimi
toplumsal hafiza icerisinde sekillenen bir anlamlandirma stirecidir. Berger toplumsal hafizanin
olusumunda yakin iligskilerin sinirlandirici etkisini su sekilde agikliyor:

“Son olarak, 6zel yasam denilen seyi icine alan insani grup, yani kisinin
ailesinden ve yakin arkadaslarindan olusan halka da ayrica bir kontrol sistemi
olusturur. Bunlarin diger kontrol sistemlerinde olan kimi zorlayici formel araglara

3 Konuya iliskin toplumsal hafiza alaninda gesitli calismalar igin: Assmann Jan, Kulttrel Bellek: Eski Kilturlerde Yazi,
Hatirlama ve Politik Kimlik, Cev. Ayse Tekin, istanbul: Ayrinti, 2000. Connerton Paul, Toplumlar Nasil Animsar, Cev.
Alaeddin Senel, istanbul: Ayrinti, 2000. Nora Pierre, Hafiza Mekanlari, Cev. Mehmet Emin Ozcan, Ankara: Dost
Kitabevi, 2006.
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sahip olmamalarina bakarak mutlaka en zayif halka olduklarini diisiinmek biiyiik
bir hata olacaktir. Bireyin normal olarak en 6nemli sosyal baglari bu halka
icindedir. Buralardan gelen bir onaylanmama, prestij kaybi, kendi yakin
cevresinde alaya alinma veya kiiciimsenme, baska yerlerden gelecek ayni
tepkilere kiyasla ¢ok daha ciddi bir psikolojik etkiye sahiptir” (Berger, 2017: 99).

Berger (2017)'in de acikladigi gibi, kisi yakin sosyal baglari olan toplumsal gruplarin
kontrolu altindadir. Tasra hem cografi sinirlar hem de sosyal baglar anlaminda bu yakinligin
hissedilir oldugu bir alan sunar. Farkl kadinlik hallerinin sosyal baglarla hafiza i¢inde nasil
kuruldugu mekanla da yakindan iliskilidir. Glindelik hayatin daha yavas aktigi tasrada, mekanin
sinirliliginin zamani da kusattigi sdylenebilir. Buna bagh olarak tasra grubu da ¢ergeveleyen bir
alan olarak tasvir edilebilir. Bu alanda birey en yalin haliyle bir gézetleme ve goézetlenme
sarkaci Uzerinde kaygan bir zeminde toplumsallasir. Farkh kadinliklar insa edilirken yasanan
slregte grubun etkisi mekanin sinirhligr anlaminda tasrada daha fazla hissedilmektedir. Bu
nedenle tasra, toplumsal cinsiyet esitsizliginin mekan tzerinden yeniden insasini gbzlemlemek
acisindan canli bir saha olarak kargimiza cikar. Fiziksel mekan, kadin ve erkegin gunlik
hayatina iliskin somut deneyimlerin verilerini kesfedebilecegimiz 6nemli bir gostergedir.
Toplumsal cinsiyeti bir aygit olarak tanimlayan Butler ise bu aygitin insa slrecini su sekilde
actklamaktadir:

“Toplumsal cinsiyet, tam anlamiyla insanin "oldugu ya da "sahip oldugu" sey
degildir. Toplumsal cinsiyet, eril ve disilin, toplumsal cinsiyetin varsaydigi
hormonal, kromozal, ruhsal ve performatif ara formlarla birlikte liretilmesi ve
normallestirilmesinin gergeklestirildigi aygittir” (Butler, 2009: 75).

Cinsiyet toplumsallasma siirecinde elde edilen bireyin de aktif olarak rol aldigi cok bilesenli
bir etkilesimdir. Toplumsallasma siireciyle ve yasanilan mekanla da yakindan iliskilidir. Mekan
ve toplumsal cinsiyet arasindaki bu iliski, bireyin hafizasinin toplumsalla yogrulmasinda da
karsimiza cikar. Assmann’in belirttigi gibi mekanlar "bellegin saklama kaplari, toplumun sosyal
belleginin (zerlerine kodlandigi elemanlari” gibi bir isleve sahiptir (Assmann, 2000: 46).
Cinsiyet bir performans gibi mekanda sahneledigimiz ve kolektif hafizada canlandirdigimiz bir
kesisim gibi gorunir. Bu kesisimin belirleyicisi olan erkek egemen toplum, kendini yasanan
biitin degisimlere ragmen yeniden kurma kabiliyetine ve bunu gergeklestirecek araglara
sahiptir. Erkeklik ¢alismalarinda ¢igir acan kavramiyla bitiin toplumsal cinsiyet literatiirinii
etkilemis olan Connell'a goére cinsiyet rejimi (zerinden sekillenen iktidar iliskilerinin en
tepesinde “hegemonik erkeklik” bulunur fakat ¢oklu erkeklik formlari da vardir (Coles, 2009:
42). Connell hegemonik erkekligin olusmasinda hem kurumsal iktidar aglarinin hem kalturel
kodlarin 6nemine dikkat ¢eker. Hegemonik erkeklik sabit bir pozisyon alis degildir, toplumsal
cinsiyet dizeni icinde degisen bir olgu olarak tanimlanmalidir. Yani toplumsal hafiza iginde
yeniden Uretilebilir. Bu degiskenlige ragmen Connell'a gore hegemonik erkekligin insasinda
kadinlarin hegemonik erkeklik dizenine verdigi onay mutlaktir. “Hegemonik erkeklik, her
zaman cesitli tabi kilnmis erkeklikler ve ayni sekilde kadinlar karsisinda insa edilir” (Connell,
1998: 183). Yani kadinlarin onayi olmadan bahsi gecen insa slirecinin gerceklesmesi miimkin
degildir. Hegemonik erkeklik hem iliskisel hem de mesrulastirma 6zellikleriyle hem hegemonik
olmayan erkekliklerle hem de vurgulanan kadinlkla -yani ona itaat eden ve tabi olan ve bu
yolla iktidardan pay alan kadinlk haliyle- esit olmayan toplumsal iliskiler Gretmektedir
(Messerschmidt, 2019: 60). Bahsi gegen insa siireci toplumsal hafiza iginde giindelik hayat
pratikleriyle diizenlenir.
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Gundelik hayat dogal olandir. Pargalari, bir zaman dilimde kuskuya meydan vermeyecek
bir bicimde birbirine baglayan yapidir. Glindelik hayat tarihten baska bir dil Gretir. Gorlinuste
gostergesizdir fakat gériinmez degildir (Lefebvre, 1998: 31). Glindelik hayatin bu zamansizhigi
her alana sinmig goriinmeyen tahakkim iliskilerinin surdirilebilirliginin de anahtandir.
Siradanligin icine sinmis gizem kesfedilecek stratejilerin izini verir. Eril tahakkim bu
siradanligin icine gizlenerek zamansiz, tarihsiz ve dogal olana doéntsmistir. Toplumsal
hafizanin mayalandigi mekan olarak tasranin giindelik hayat pratiklerinin icine sikismis
siradanligi toplumsal cinsiyet kodlarinin tasra pratikleri icinde dongisel bir sekilde tGretilmesini
saglamaktadir. Kadin ise tagra kultlriniin, hafiza aktaricisi olma rollyle de goriinir olmanin
yollarini aramaktadir. Yuval Davis'in agikladigi gibi kadin, kaltiiriin kusaklar arasi aktaricisi ve
yuvanin kulttrel kurucusu roliinu sahipleniyor; milletin kiltirel yeniden Ureticileri olarak
kadinin rolt gindelik hayatin igine siniyor (Davis, 2003: 214). Calisma bu baglamda farkli
kadinliklar Greten farkh iktidar gorinUmlerini tasradaki glindelik hayat pratiklerinden
hareketle tartismaya acacaktir.

3. Yontem

Bu c¢alismanin yontemi yari-yapilandiriimis derinlemesine gorismedir. Kalitatif yontem
kisilerin séylemlerini, hayat hikayeleri anlatilari icinde degerlendirme imkani verdigi icin daha
islevseldir (Beaud, 1996: 234). Calisma kapsaminda Usak'ta bagimsiz olarak ¢alisan, kendi mali
miisavirlik blrosu olan bes kadinla goriisme yapilmistir. Goriismecilerle ilgili detaylar Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Gériisiilen Mali Misavir Kadinlarin Bilgilerine iliskin Tablo

Kodlanan isimler Yas Medeni Durumu Goriisme Siiresi
Fatma 45 Evli-1 gocuk 33 dk.
Ayse 45 Evli- 1 gocuk 39 dk.
Oya 44 Evli- 2 gocuk 28 dk.
Harika 30 Evli 35 dk.
Ceren 42 Bekar 35 dk.

Gorasmelerin dordli gorisllenlerin bilrolarinda yapilirken, biri Usak Mali Musavirler
Odasinda yapilmistir. Goristlen kisilerin kimlikleri gizlenmis ve ¢alisma boyunca farkli
isimlerle anilmiglardir. GorGsmecilerin konusmalari iginde gegen isimler de degistirilmistir.
Gorusilenlerin kimliklerinin anonim kalmasi saglanmis ve konuya iliskin 08.04.2021 tarih ve
2021-67 sayih etik kurul onay belgesi alinmistir. Gorlisiilen bes kadinin da kendi biirosu
bulunmaktadir. Gorisulenlerin doérdi evli, biri ise bekardir. Bekar olan mali misavir géristlen
aynl zamanda meslek odasinda meslek siyaseti yapmaktadir. Gorusllenlerin dordi Usak
dogumlu, biri ise Afyonludur. Usak'ta kayith 45 kadin mali misavir bulunmaktadir. Bu
kadinlarin ¢ogunlugunun kendi ofisi yoktur. Gorlismeler 12-20 Nisan 2021 tarihleri arasinda
yapilmistir. Goriismeler yaklasik yarim saat stirmistir. Gorlismeler desifre edilmis ve l¢ tema
altinda analiz edilmistir. ilk olarak kadinlarin calisma hayatinda yiiklendikleri farkl kadinlklarin
anlamlari, ikinci olarak kadinlarin tasrada karsilastiklari sorunlar ve son olarak kadinlarin
glndelik hayat pratikleri kadinlarin hayat anlatilarindan hareketle incelenmistir. Toplumsal
hafiza ve toplumsal cinsiyet kavram setlerini kullanan bu c¢alismanin kalitatif yontemi
kullanmasinin uygun oldugu tespit edilmistir. Saha c¢alismasina baslayan arastirmaci alana
toplumsal hafizanin Grettigi dili kesfetmek igin dahil olur. Arastirmacinin gorevi bu dili
kesfetmektir. Becker, Toplumu Anlatmak kitabinda grupla arastirmaci arasindaki iliskiyi su
sekilde aciklar:
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“Sosyal bilimciler bir seyi- bir toplulugu, bir kurumu, bir etnik grubu-
calistiklarinda, olay yerine ilk gelen hicbir zaman onlar degildir;, manzarali
insansiz bir yere, o yerin ézelliklerini istedikleri gibi adlandirmaya ilk gidenler de
hi¢bir zaman onlar degildir. Bu kelimeler asla tarafsiz nesnel géstergeler de
degildir; aksine, bu kelimeleri kullanan insanlarin durumunu ve bakis agisini dile
getirirler. Yerliler zaten oradadirlar; ta basindan beri oradaydilar ve o bélgedeki
her seyin bir adli, ¢cok biiyiik ihtimalle de birgok adi vardir” (Becker, 2016: 288).

Sahayi kesfedilmeyi bekleyen bir alan olarak tanimlayan bu galisma Becker'in agikladigi bu
noktadan hareket ederek tasranin farkh kadinliklarin olusmasindaki roliini mali musavir
kadinlarin anlatilari Uzerinden degerlendirecektir. “Cinsiyetin toplumsallasmasi slirecinde
mekanin fonksiyonu nedir ve farkli kadinlklar nasil insa edilir?” sorularindan yola ¢ikarak
toplumsal hafizanin mekanla iliskisi aciklanmaya calisilacaktir. Calisma hegemonik erkekligin
¢eperinde mevzilenen kadinlk halinin tasrada eril dili daha da gliglendiren bir islevi oldugu
iddiasindadir. Bir kadinin 6zel alanda, kamusal alanda, anneyken, bekarken, ergenliginde,
evlendiginde, tasrada, yaslandiginda, metropolde vb. Urettigi kadinlik halleri gesitlilik gosterir.
Kadinhklarin toplumsalligini tartisirken tasranin nasil bir kadinhk hali Grettigi tartismaya
actlacaktir.

3.1. Kadin Mali Miisavirler: Eril Alanda bir Varolus Miicadelesi

Universiteyi Ankara'da okuyan, Usakli bir erkekle evlendigi icin Usak'a yerlesen mali
miisavirlige 2000 yilinda baslayan evli ve bir erkek ¢ocuk annesi Ayse meslek hayatinda bir
kadin olarak zorluk yasamadigini agikliyor:

“Aslinda birazcik ezberlenmis seyler var. Iste kadin olmak cok zor, iste kadin
oldugun zaman dislaniyorsunuz gibi seyler. Bazi meslekler icin bu dogru olabilir
ama ben artik gercekten pek ¢ok meslekte bunun asildigini diistiniiyorum ve bu
ezbere séylemlerin de insanlarin aslinda kendi kendilerine bir duvar érmelerine
neden oldugunu diisiiniiyorum. Ben hicbir zaman vergi dairesine gittigimde bir
kadin oldugum icin bana karsi ¢irkin bir tavir takindiklarini ya da erkeklerin isini
yapip benim isimi yapmadiklarini gérmedim” (Ayse, 45 yas, evli, 1 erkek cocuk
annesi).

Ayse, kadin kimliginin genel olarak ¢alisma hayatinda bir sorun yaratmadigini iddia ediyor.
Ofisinde goristigumiz Ayse kendi mekdninda kendi kimligini glicli bir kadin imaji izerinden
hafizasini yeniden kuruyor gibi. Ayse'nin gériisme aninda performe ettigi kimligiyle toplumsal
hafizasinda deneyimledigi farkh kadinliklar arasinda bir makas oldugu sdylenebilir. Milakatin
basinda galisma hayatindaki zorluklardan rahatsiz olmuyor gibi gériinen Ayse'nin durumdan o
kadar da memnun olmadigini gériisme sirecinde kesfediyoruz. Andan, mekandan kopariimis
bir kadinlik kurgusu farkli bir roldeyken isliyor fakat glindelik hayat pratiklerinin izleri
surilurken ¢ok saklanamiyordu. Kadin oldugu igin dislanmadigini iddia eden Ayse
meslektaslarindan “yedigi mobbingi bir degersizlestirme ¢abasi” olarak su sekilde yorumluyor:

“Yok sayma. Yani sizi yok sayiyor karsinizdaki insanlar. Ciinkii inkdr siirecinde
yani bu meslege artik bayanlarinda girdigini, onlarin aktif rol oynadigini, bir giin
gelip onlarin taht sandiklari yerden onlari edecegini inkdr etme stiregleri onlarin.
Yok sayiyorlar. Adiz dalasi ya da farklh bir sey degil. Mesela ne yapiyor?
Degersizlestirme ¢alismasi. Bir kuruma gidersin ya da bir yere gidersin senden
oénce o arkadas gelmistir. Orda sen varsindir, o da vardir. “Kadinlarda bu isi
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bilmiyor, yapamiyor” gibi. Dedersizlestirme ¢alismasi. Meslektaslarimizdan daha
¢ok mobbing yedik onu s6yleyeyim”.

Ayse erkeklerin tahtlarini sarsacak “bayanlarin” yine ayni meslek mensuplari tarafindan
yok sayilarak degersizlestirilmeye calisildigini distintiyor. Erkek mali misavirler, kadinlarin
islerini iyi yapamadiklarini sdyleyerek kadinlari kiiglik diisirmeye galisiyor. Meslekte sayica
Ustlin olan erkekler hegemonyalarini giglendirmek igin eril dili pekistiriyor. Ayse erkek ve
kadin mali misavirler arasindaki bu miicadeleyi cinsiyetler arasi bir esitsizligin eril dille
yeniden kurulmasi olarak gérmek yerine daha ¢ok bu durumu piyasadaki muisteri kapma
miicadelesinin bir taktigi gibi okuyor. Agca ve Yalgin (2009) istanbul’da faaliyet gésteren 100
kadin meslek mensubuna cinsiyete dayali ayrimcilik baglaminda uyguladiklari anket
calismasinda da benzer bir sonuca ulasmislardir. Calismada kadin meslek mensuplari 6zellikle
meslegin ilk yillarinda destek gérmediklerini, kendilerini kabul ettirme sorunu yasadiklarini,
musteri bulmada ve miikelleflerle olan iligskilerinde zorluk yasadiklari ve erkek meslektaslarina
oranla daha az gelir elde ettiklerini ifade etmislerdir. Benzer bir 6rnegi staj sinavini ilk girisinde
birincilikle kazanan Fatma'nin anlatisinda da gérmek miumkiin:

“Odada tabi ki bizim s6z hakkimiz var. Her kurulda bir kadin mali miisavirimiz
var. Yénetimde, denetimde, disiplinde, delegede. Ama bunlar erkeklerin
istekleriyle degil bizim baskimizla olan seyler. Biz burada olmak zorundayiz
dedigimiz igcin olan seyler. Ama tabii odada olunca birgok kisiyle tanisiyorsunuz.
Birgok kisi oluyor. Bunlarin icinde buna karsi ¢ikanlar oluyor. Kadinlar niye var,
kadinlar olmasin diyenler var. Kimileri de diyor ki daha fazla kadin olsun.
Gerekgeleri; kadinlar sehir disina seyahat edemezler, bir toplanti oldugunda
ailesi ile ilgili sorun ¢ikar gibi bu tarz bagnaz diisiincelerle geliyorlar ama béyle
bir badnaz diisiince bizde yok. Biz bir toplanti oldugunda ¢ok rahatlikla
gidiyoruz, geliyoruz. Hi¢bir sorun yasamiyoruz. Artik kaginci yiizyilda yasiyoruz?
Eslerimiz bunlara hi¢bir sey demiyor” (Fatma, evli, 1 kiz gocuk annesi).

Fatma, Usak Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi'nda artik her kurulda kadinlarin da
oldugunu buna karsilik hala kadinlarin toplantilara, kurullara, gezilere katilmasiyla ilgili
cekincelerinin de oldugunu anlatiyor. Bitlin organizasyonlara rahathkla katildigini belirtiyor
fakat "eslerimiz bunlara higbir sey demiyor" vurgusuyla eril dili toplumsal hafizada igeriden
nasil besledigini fark etmiyor. Bourdieu'nun sembolik siddet olarak adlandirdigi bu dil;
sembolik siddetin Grini olan tahakkiim yapilariyla kurbanlarin, hilkkmedenlerin bakis agisini
benimsemelerine yol acan bir yatkinlik olusturuyor (Bourdieu, 2015: 58). Ornegin, Ayse hem
meslek hayatinda kadin olmaktan kaynakl sorun yasamadigini hem de erkeklerin kadinlari is
bilmez olarak kodlamasindan duydugu rahatsizligi dile getiriyor. Diger yandan Fatma meslek
odasinda aldigi sorumluluklari yerine getirmekte zorluk c¢ekmedigini ¢linkii esinin buna
karismadigini aktariyor. Bourdieu'nun agikladigina benzer bir tahakkiim iliskisi kadinlarin
siradan gindelik hayat pratiklerinde ve dillerinde aniden beliriyor. Benzer bir celiskiyi
Harika'nin aktardiklarinda da gérmek miimkdn:

“Mali miisavirler arasinda ikili bir iliski var, hatta lgli. Devlet, miikellef ve sen
varsin. Buradaki sikinti devletle aranda olan diyalog degil. Miikellefin yapisi
senin kadin olmani anlayacak mi? Oyle insanlar hala var iilkede ne yazik ki.
Mesela girmek istedigin bir ortam var oraya girsen belki de ¢ok giizel isler
alacaksin ama o ortama giremiyorsun kadin oldugun igin. Mesela en basitinden
sanayiye gidip miikellefinle erkeklerde oldugu kadar rahat bir sekilde diyalog
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kuramiyorsun. Yani erkekler bir ¢alisiyorsa, sen (¢ ¢alistyorsun ki kendini
kanitlayabilesin. Burada éyle bir sikinti var” (Harika, 30 yas, evli).

Harika erkek mali misavirlerin ¢ok rahat girip c¢ikabildikleri mekanlara bir kadin olarak
giremediginden dolayr mukellef sayisini arttirmakta sikinti yasadigini dile getiriyor. Sanayi
ortamina giremediginden, erkeklerin kendi kolektif hafizalarinda Urettikleri simgelere ait dili
tutturamadigindan dolayr mesleginde ilerlemekte sikinti yasadigini aktariyor. Erkek egemen
kamusal alanda 6niine g¢ikan daha da eril bir alana tekabdil eden sanayinin duvarlarina carpip
geri donerken erkeklere gére daha gok calismasini kendine hatirlatiyor. Eril dille olan uzlagisini
“sikinti devletle aranda olan diyalog degil” diyerek pekistiriyor. Oya da erkekler arasindaki
iliskinin mikelleflerin erkek mali miisavirleri tercih etmelerinde rol oynadigini diistintyor.

“Kurumsal firmalar icin séylemiyorum. Mesela kurumsal firmalarin yénetici
vasiflarinda da kadin sayisi ¢oktur ama kiigiik sehirlerde, kiigiik isletmelerle
calisiyorsaniz mesela benim yasadigim sehirde benim ¢alistigim miikelleflerdeki
egitim seviyesinden dolayi ya da onlarin kadina bakislarindan dolay! erkek
diyalogu daha 6nemli. Yani tabii ki size daha seviyeli davraniyorlar ve
yaklasiyorlar ama is bir yerden sonra erkeklerle daha rahat ¢éziilebilir hale
geliyor. Yapilacak is anlaminda da séyle; bircok yiikiimliiligiimiiz var, tek
ylkiamliligimiz Maliye Bakanligi'na verilen gelir vergisi, KDV, stopaj dedgil.
SSK’si var, IS-KUR’u var, bu da giin gectikge artiyor. Oralara siirekli gitmek,
gelmek veya c¢alisilan sahada siirekli isverenler seni gérmek isteyebiliyorlar.
Simdi buna kadin tabi ¢ok cevap veremiyor olabilir. Sanayiye gidip orada defter
islemeyi ya da orada 6n muhasebe tutmayi ben de tercih etmiyorum acikgasi.
Ben de istemiyorum. Ofisten her seyi halletmek daha ¢ok isinize gelir” (Oya, 44
yas, evli, 2 kiz cocuk annesi).

Sahada aktif olarak calismak yerine "kendi istegiyle" isin ofis kisminda kalmayi tercih eden
Oya erkekler arasinda Uretilen ortak dile riza gosteriyor. Benlik sunumlariyla dolu glindelik
yasamin surekli yeniden diizenlenen bir formilasyona doniismesi muhasebecilik meslegiyle
uyumlu gozikiyor. Bu nedenle kadinlar kadin olarak meslekte 6zel olarak zorlukla
karsilagsmalarina neden olmadigini bir ¢irpida séylerken hayat anlatisi derinlestikge kolektif
hafizanin "hafiza gorintileri" adeta catlaklardan siziyor. Bu nedenle egemen erkeklik
degerlerinin nasil Uretildigi meselesini kadinlarin eril tahakkimi nasil kabul ettikleri
olgusundan ayri disinmek mimkiin degildir. Harika bu dili su sekilde tasvir ediyor:

“Sokak agzi. Usak’in piyasasinda esnaf bir adamin yanina gittiginiz zaman sokak
adziyla konusabilmen lazim. isin agigi bu. Onu da sen bir kadin olarak kendine
yakistiramadigin bazi jargonlar var burada. Sen onun igcine giremiyorsun. Onlarin
muhabbetine de giremiyorsun ama erkek bunu daha rahat yapiyor. Yani
girdiginde onun adgziyla konusuyor. En basiti séyle séyleyeyim, alkollii bir
ortamda oturup onlari yedirip igirebiliyor. Anladiniz mi? Ama sen bir grup
sanayiciyle ya da bir grup esnafla alkollii ortamda onlarin yaptigi muhabbeti
yapamazsin. Adam simdi muhasebecisiyle oturup kalkmak istiyor. Ama bunu
kadinla yapamiyorlar. O yiizden secenek olarak profesyonel diisiinemedikleri igin
erkegi tercih ediyorlar”

Harika, gevresindeki kadin mali misavirlerinde benzer sikintilarla karsilastigini, erkeklerin
“pis” agzini kendine yediremedigini ama isin maddi boyutundan dolayr da mikellefe rest
cekemedigini aktariyor. Bu yonden meslekte kadin olarak var olmayi “yipratici” olarak
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nitelendiriyor. Ozcelik (2018)’in Artvin ve Rize’de faaliyet gésteren 86 meslek mensubunun
toplumsal cinsiyet ayrimciligi konusunda algilarini 6lgtigl ¢alismasinda da Harika'nin
anlatisina benzer bir durumu goézlemlemek mimkiin. Galisma sonucunda kadin meslek
mensuplarinin musteri sayisi, isyeri mulkiyeti, ¢alistirdiklari eleman sayisi ve ekonomik
durumlarinin erkek meslektaslarina gore daha disiik seviyede oldugu ortaya ¢ikmistir. Harika
da "erkek ortamlarina" giremedigi icin kadinlarin gelir kaybi yasadigina isaret ediyor. Dogma
biiyiime Usakli olan Ceren 42 yasinda. Universite hayati da Usak'ta gegen ve 19 yildir meslek
mensubu olan Ceren 2006 yilindan beri kendi ofisinde ¢alisiyor, bununla birlikte 2010'dan beri
meslek siyasetiyle ugrastigini belirtiyor. Meslekte kadin olarak yasadigi sikintilar su sekilde
anlatiyor:

“Diger konularda ise kadin oldugumuz icin biraz daha temkinli geliyorlar, isi
yapip yapmayacagimiz konusunda biraz daha tedirgin oluyorlar. Onun haricinde
cok bliyiik problemlerim olmadi. Benim tek eksi yéniim minyon tipli olmam.
Minyon tipli olunca insan kapiy1 ¢calip girince meslektas olarak yanimda
baskalarini aradiklar oldu. (Glldi.) Miisteriye kapiyr agtigimda beni
gordiiklerinde mali miisavirle gdériisecegiz diyorlardi, "buyurun benim"
dedigimde biraz sasiriyorlardl. (Giildi.) Ben onun disinda bir tavirla
karsilasmadim. Ama tabii ki hep erkeklerle ¢alisiimaya alisiimis” (Ceren, 42 yas,
bekar).

Usak'ta 6gretmen lisesinden mezun olduktan sonra istanbul'da iktisat egitimi alan Harika
babasinin mali misavir olan yakin bir arkadasina 6zenerek 6gretmenlik yerine mali misavir
olmayi tercih ettigini anlatiyor. Matematigi cok sevdigi icin bu yolu tercih eden Harika
mesleginin ¢ok zor oldugunu fakat sirekli yenilenen mevzuat ve kanunlardan dolayi ¢ok
hareketli olan mesleginin kendi mizaciyla ortustugiuni de agikliyor. Okuldaki bilgilerle meslegi
yapmanin mimkin olmadigini o nedenle zaten meslek igin zorunlu olan stajin yaninda
gercekten isi 6gretecek iyi bir mali miisavirin yaninda eksikliklerin tamamlanmasi gerektigini
vurguluyor. Bu acig1 kapatmak icin piyasada sert bir miicadele oldugunun altini giziyor. Usak'ta
ailesi aracihgiyla yakindan tanidigi GnlG bir misavirin yaninda tekrar staja basladigini su
sekilde acikliyor.

“Ama oradan g¢iktiktan sonra ben beyanname bile géndermeyi bilmiyorum, 7
aylhk mali misavirim benim bir is bulmam lazim dedim. Bu sefer de gidiyorsun
piyasaya ben is ariyorum, para vermeyin raziyim is égretin bana diyorsun, bu
sefer de karsindaki adam sana artik sana stajyer gibi yaklasmaya basliyor. Sen
bir mali misavirsin. Adam sana diyor ki segenek iki tane. Adam diye
bahsediyorum ¢iinkii genelde erkek var piyasada. iki secenek var; ya ortak
olacaksin bana toplu bir para vereceksin diyor... defterleri béliisecediz gibi. ikinci
segenek olarak da seni sémiirmek icin alacak. Yine is 6gretmeyecek. Bu sebepten
de biraz orada hinlik yaptim. X abi'nin yanina gidip “X abi ben bu isi yapmak
istiyorum, bana kimse 6gretmiyor” dedim. Ben gidiyorum herkes beni geri
ceviriyor. Param da yok kimseye de ortak olamayacagim. X abi olarak
bahsettigimiz kisi senelerin mali miisaviri. O kadar kendine giiveniyor ki, o kadar
hakl ki glivenmekte. Bana “sen benim alip gétiirsen hangi defterimi
gGétiirebileceksin ki, gel yanimda basla” dedi”.

istanbul'da staj yapmasina ragmen erkeklerle 6riilii piyasada kimsenin ona isi
ogretmemesinden sikayetci olan Harika zorunlu stajini bitirmesine ragmen beyanname
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yazamadigini acikliyor. Usak'a dondiginde Usak'in Unli mali musavirlerden bir erkegin
yaninda isi 6grenmeye bashyor. Eril alana giigli bir sekilde girmek igin sahadaki gugli bir
erkekten destek almak zorunda kaliyor. Harika arkasindaki bu giiciin ¢ok 6nemli oldugunu
bdyle bir yola basvurmaya mecbur kaldigini da agcikliyor. Arkasindaki bu giicten dolayi
piyasada kendisine diger yeni biro agan kadinlara yaklasildigi gibi yaklasilmadigini belirtiyor.
Harika calisma hayatinda diger meslektaslarina gore daha rahat kabul gérmis. Arkasindaki
erkek desteginin bu konuda kolaylastirici bir etkisi oldugunu dlstntyor. Selimoglu vd.
(2020)’'nin  Eskisehir'de faaliyet gosteren dort kadin  muhasebeci ile goriserek
gerceklestirdikleri nitel bir arastirmada da benzer bir durum karsimiza g¢ikiyor. Bu
gorigsmelerde kadin meslek mensuplarinin, erkek meslektaslarinin misterilere ulasma ve
sosyal aglara dahil olma konusunda kendilerinden daha avantajli konumda olduklarinin
farkinda olduklari sonucuna ulasiimis. Harika'nin anlatisi da benzer bir duruma isaret ediyor.
Kendi birosunda erkek kardesiyle calisan Ceren de piyasaya girerken yanina bir erkegin
destegini alanlardan. Ceren meslekteki yolculugunu su sekilde 6zetliyor:

“lik baslarda biraz daha tecriibesiz oluyorsunuz, insanlara yaklasim olarak hem
kadin olarak gekiniyorsunuz. Cok samimi davransaniz yanhs anlasilabilir, ¢ok
soguk davransaniz farkl anlasilabilir. ilk basta bu dengeyi ayarlamada sorun
yasanabiliyor. Piyasaya ¢ikinca gergekten ¢ok farkli oluyor. Esnaf ya da serbest
meslek olarak vergi dairesine giderken ya da kurum kuruluslara giderken biraz
daha giiven sorunumuz oluyor herhalde bizim. Bunlar zamanla size tecriibe
katiyor. Yasadikca, gérdiikce, ddrendikce kendinize O6zgiiveniniz artiyor.
insanlara da nasil davranmaniz gerektigini ya da her gelen miikellefe nasil
davranmaniz gerektigini zamanla yasayarak, égrenerek uyguluyoruz. Piyasaya
¢ikinca kendinizi koruya koruya bunlari 6greniyorsunuz.”

ilk etapta kadin olarak kamusal alanda nasil davranmasi gerektigine dair cekinceleri
oldugunu agiklarken bu durumu 6zgiiven eksikligiyle iliskilendiriyor. Bunu kendi 6zelinde bir
eksiklikmis gibi yorumlarken "bizim" diyerek kolektif kadin hafizasina ait bir gliven eksikligine
isaret ediyor. Kadina kamusal alanda nasil davranmasi gerektigi, kadinhgini nasil korumasi
gerektigi, icinde yasadigl glivensiz ortamda 6gretiliyor. Toplumsal hafiza; mekan, grup ve
zamanin sarmalinda cinsiyetlendiriliyor.

3.2. Tagrada Farkh Kadinlik Halleri: Makbul Kadinligin izinde

Gorisme yapilan bes kadin da kendi ofisleri olan ve yanlarinda eleman ¢alistiran mali
mugavirler. Gérugmecilerden dordi meslege ilk bir erkek mali miisavirle calisarak basliyor
daha sonra kendi ofislerini agiyorlar. Universiteyi Eskisehir'de okuyan Oya ise Usak'a gelince
hemen kendi ofisini agmis. Gorismelerin hepsinde kadinlar meslegin cok hizli degisen bir
yapisi oldugu icin siirekli calismayi gerektirdiginin altini giziyor. Calisma hayatinda ¢ok yogun
olmak toplumsal cinsiyet kodlarinin kadina 6grettigi yemek yapan, temizlik yapan, ¢ocuklara
ve yasllara bakan kisacasi 6zel alanda ev i¢i hizmet ve bakim islerinden sorumlu tutulan
kadinin makbul kadinlk hallerinin sinirlarini zorlayan bir durum olarak karsimiza ¢ikiyor. Mali
miisavirligin zorluklarini Oya su sekilde 6rneklendiriyor:

“Mesela evlenip ¢ocuk yapmadan niye kadinlar icin en iyi meslek 6gretmenliktir
lafini hig anlamamistim. Evlenip ¢ocuk yaptiktan sonra anladim ne demek
istediklerini. Yani kar tatilinde siz mecburen ise gelmek zorundasiniz, o ¢cocuklari
bir yere emanet etmek zorundasiniz. Ogretmen olunca cocuklarla birlikte ayni
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anda tatil yapip, ayni anda ise baslamis olmak rahatlikmis. Bunu daha sonra
anhyorsunuz”.

Toplumsal cinsiyet kodlarinin “ideal kadin meslegi” olarak isaret ettigi 6gretmenlik kadin
kimliginden dolayr meslekte sikinti yasamadigini iddia eden Oya'nin anlatisina da sinmis
durumda. Benzer bir anlatiya Harika'nin yasam oykusinde de rastlamak mimkiin:

“Ben bu meslegi secmek istedigimde égretmen lisesinden mezun oldugumda
annemin benim lizerimde o kadar biiyiik baskisi vardi ki 6gretmen olayim diye.
Bana siirekli bu meslekle ilgili olumsuz ciimleler kuruyordu. Benim o zaman
sabredemedigim bir dénem olmustu, lzerime geldidi igin. Evet, 6teki taraf ¢ok
basit, basitlestirmek de istemiyorum ama. Odretmen lisesinden mezun
oldugumda 24 puan veriyordu devlet. Bu da az bir sey degil. Benim Bodazigi
Universitesindeki  biitiin béliimler tutuyordu. Annem de siirekli baski
uyguluyordu. Daha sonra annemi zapt edemeyince Y Amca'nin yanina
gotiirdim”.

Ogretmenligin kadinlar igin en uygun meslek oldugu bilgisi kusaklar arasi aktarilan kadim
bir bilgi gibi her noktada karsimiza cikiyor. Mali misavir olmak isteyen Harika annesini ikna
edebilmek icin aile dostlari olan bir erkek mali misavirden destek aliyor. Makbul kadinlik
kurgusu modern dinyada hafiza aktaricilar tarafindan kadinlarin kolektif hafizasina yeni
goruntuler Gzerinden adeta enjekte ediliyor. Evini ihmal etmeyen kadin, calisan anne,
cocuklariyla kaliteli zaman gegiren ebeveynler gibi imajlar Gzerinden eril tahakkiim yeniden
uretiliyor. Modernlesme sirecinde pozitif atiflarla 6riilmis bu yeni diizende yasli kadinlar eski
makbul bilgiyi yeni makbul bilgiyle degistirirken aslinda degisen sadece suret oluyor.
Kandiyoti'nin, “ataerkil pazarlik” olarak kavramsallastirdi§i kamusal alanda sayginlik kazanmak
icin uyum gosterme stratejileri gelistiren farkli kadinliklara tasrada sik¢a rastliyoruz.

“Genis bir karsilastirmali perspektiften bakarak Tiirkiye'yi Ortadogu'nun, Giiney
ve Dogu Asya’nin bliyiik bir béliimiiyle birlikte otoriteyi, erkek soyundan devam
eden genis aile icerisinde yash erkegin elinde bulundurdugu “klasik ataerkillik”in
tarihsel bélgesi icerisine yerlestirdim. Ataerkillligin bu bicimine 6zgii yapisal
ozellikler sunlardir: Sayginlik kaliplari yasa dayalidir, kadinlar ve erkekler igin
farkli hiyerarsiler séz konusudur, cinslerin faaliyet alanlari ayrismistir (ve hatta
mekdnda da ayristirilarak kurumsallastirilabilir), nihayet, kadinlarin emedine ve
ireme kapasitelerine evlenerek dahil olduklari erkek soyu tarafindan el konur”
(Kandiyoti, 1996: 186).

Ataerkilligin kendine 6zgi yapisi, Urettigi kaliplar sayesinde cinslerin faaliyet alanini
mekanda bile ayristirarak kendini yeniden Uretme kapasitesi gosterir. Butlin farkli
hiyerarsilere gore sekillenen kadin kimligi kamusal alanda varlik gésterebilmek icin eril dille bir
pazarlik icindedir. Kadinlar eril dilin hegemonyasina uyum saglamakta zorlaniyor. Tasrada bu
durum yukarida deginildigi gibi yeterince rahatsiz ediciyken Usak'in ilcelerine gittikce bu dil
daha da sertlesiyor. Harika mekanin kolektif hafizaya sinmis kodlarini su sekilde agikhyor:

“Ozellikle kiiciik yerlerde. Mesela Usak igin séylilyorum Ulubey, Esme o tarz
yerlerde dedigimiz ¢ok oldu. Bir is var mesela g6z gére gére baskasina gidiyor
sirf erkek oldugu igin. Ona bir sey yapamiyorsun ¢linkii sen gidemiyorsun.
Mesela bunun énlemini almak Istanbul’da daha kolay. Ciinkii metropolde seni
anlayabilecek insan daha fazla. Usak icin ne kadar daha kolaysa kiigiildiik¢e
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daha da zorlasiyor aslinda. Daha kiigiik yerde ulasamiyorsun. Sikinti yaratiyor.
Mesela iki kadin gidelim de ilgede sunu konusalim diyemiyorsun, illa bir erkek
gotirmem lazim yanimda. Biz mesela bunun muhabbetini séyle yapmistik bir
ara danismanhk durumlari ¢ikti. Diyorsun ki mesela kooperatiflere, c¢iftcilere
devletin desteklemeleri var. Bunlari sen nasil anlatabilirsin? Benim babam kéyde
dogmus biiyiimiis, babam hayvancilik da yapti. Ben aslinda onun agzindan
konusmay biliyorum. Ama mesela hangi kdye gittigin zaman bir amca seni
ciddiye almiyor. Mesela benim bir amcayla konusmaya gitmem gerekirse
mecburen babamla gidecedim. Her ne kadar onlarin adziyla konusabilsen de
yapamazsin”.

Harika mikellef arttirmak ve daha fazla is almak icin imkanlarin oldugunu fakat gorismeler
icin daha kiclk yerlere giderken alana giriste yaninda bir anahtar gibi bir erkek gotirmek
zorunda oldugunu belirtiyor. Kdylere giderken o isi kapmak i¢in babasina basvurmayi en
elverisli yol olarak gorlyor. Gorusilen kadinlarin ¢ogu geleneksel kadinlik kategorilerini
benimsiyor diger yandan kendilerini geleneksel olarak tanimlamiyorlar. Ozne olarak kamusal
alanda aktif rol oynarken yasam pratikleri ve sdylemleri arasinda muglak daha da onemlisi
kendileri tarafindan kabul edilmeyen ya da farkinda olunmayan bir makas var. Bahsi gecen
makas bazi gorismelerde daha goriinirken bazi gérismelerde dilin ardina gizlenmis gibi.
Koylerden, ilcelerden is almakta erkeklere gore daha dezavantajli oldugunu dislinen
Harika'nin aksine Ayse tasrada uretilen sosyal sermayenin miikellef edinmeyi kolaylastirici bir
islevi oldugunu belirtiyor?.

“Sadece kadin olmayla ilgili belki de séyle bir sey olabilir; yasiniz gencken biraz
daha imtina ediyorsunuz insanlara yaklasirken, yeni tanistiginizda. Ciinki
6zellikle kii¢tik yerlerde kadin olmanin éyle bir dezavantaji var. Benim de Usak
disindan gelmem biraz dyle etkiledi. Kimsenin ilkokul arkadasi degilsiniz,
kimsenin liseden arkadasi degilsiniz, kimsenin (niversiteden arkadasi degilsiniz.
Bu ¢ok basit bir sey gibi geliyor ama iste o onun teyzesinin ¢ocugu, o onun
diigiiniine gitmis, o onun bebekligini gérmiis”.

Ayse'ye gore tasradaki yakin iliskiler agi mikellef sayisini arttirmaya yardimci oluyor. Buna
karsilik Ayse kiiclk yerlerde yasamanin yarattigi sosyal kontroliin kadinlar tGzerinde daha etkili
oldugunu belirtiyor. Diger yandan bu baski sosyal sermayeye dayali bir ekonominin de
olusmasini sagliyor. Ornegin bu durum Usakh erkek mali miisavir ile Usakl kadin mali misavir
arasinda farkh bir hiyerarsi yaratirken Usakli olan kadin mali misavir ve Usakli olmayan kadin
miisavir arasinda ayri bir hiyerarsi doguyor. Ceren ise Usakh olmanin mikellef sayisini
arttirmakta etkili olmadigini 6nemli olanin meslegi icra edis sekli oldugunu belirtiyor.
Mevzuata hakimiyet Ceren'e gore kilit nokta.

“Her ne kadar Usakli olsaniz da disaridan gelseniz de ilk basta isinizi diizgiin
yapmaniz, diiriist yapmaniz, daha ¢ok ilgilenmeniz gibi durumlar zamanla sizin
miikellef potansiyelinizi arttiriyor. Sifirdan kurarken bu hususlar énemli. Diizgiin
ve dirlist is yaptik¢a insanlar sizi taniyor, ona gére defterlerini siz istemeden
getiriyorlar. Mesela yeni agiyorsunuz sizin isminizi duyuyorlar. (...) Onun igin

4 Sosyal sermaye Bourdieu'ya gore (¢ sermaye tipinden biridir. Cevresiyle etkilesimden ve iligskiler agindan olusan
sermayedir. Ekonomik, kiltirel ve sosyal sermaye "habitus"u etkiler. Habitus, toplum igerisinde yasamaktan
kazanilmig davranis pratikleridir.
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babanizin ya da ailenizin Usakli olmasinin size bir getirisi olmuyor. Ama babamin
mutlaka bir iki arkadasi gelmistir, o sekilde olmustur. Ama bu sebeple direkt
tercih sebebi olmuyorsunuz”.

Ceren mikellef sayisinin artmasiyla meslekteki hakimiyet arasinda yakin bir iliski oldugunu
belirtiyor. Usakli olmasinin ofisi ilk actigi dénemde miikelleflerin artmasi konusunda ona pek
bir katki sunmadigini disiinen Ceren bir defter sahibinin muhasebecisini degistirmesinin ¢ok
zor oldugunu da ekliyor. Her ne kadar Ceren yeni miikellef kazanmakla tasrada yasamak
arasinda bir iliski oldugunu disinmese de sorun ¢oziici bir muhasebecinin Ginlinin tasrada,
bir metropole gore daha hizli ve kolay olacagini beklemek yanlis olmayacaktir.

3.3. Giindelik Hayatin Goriinmeyen Yiizii: Farkh Kadinhklarin Sinirhliklari

Tasrada yasamak ve biyik bir kentte yasamak arasinda gindelik hayata iliskin belirgin
farkhhklar bulunuyor. Usak ayni gin icerisinde bircok isin halledilebildigi bir kent. Kiigik bir
kent olan Usak'ta yasamanin glindelik hayati kolaylastirici bir etkisi oldugunu dislinen Harika
istanbul'da gecirdigi 6grencilik hayati boyunca hep calismak zorunda kaldigini su sekilde
acikhyor:

“Maddi olarak sikintidaydim o yiizden ¢alistim, kosturdum sadece. O yiizden
buradaki yasadigim hayatla o hayat kiyaslanamaz bile. Ciinkii Usak’ta hayat ¢cok
kolay. Sabah kalkiyorsun, yiiriiyerek isine gidiyorsun, ¢ok biiyiik bir liiks.
istanbul’da  béyle seylerin imkdni yoktu. Bir de tabii ailem burada.
Karsilastiramiyorum ¢linkii ayni  kulvarlarda degiller. (...) Onun haricinde
calistigim yerdeki mali miisavirim istiyordu yaninda c¢alismami ama istanbul
benim ¢ok géziimii korkuttu”.

Usak'ta dogmus, bilylimiis ve Universite icin istanbul'a giden Harika, istanbul'da kariyeri iyi
gitmesine ragmen Istanbul'un kargasasindan irkerek Usak'a geri dénmiis. Usak'ta giindelik
hayatin kolayhgini bir liks olarak degerlendiriyor. Usak'a Ankara'dan gelen Ayse ise tasra
insaninin ¢ekingen yapisini 6zetliyor.

“Isi bildigimi de cok iyi biliyordum. O zaman Usak’ta da ayri islem izin belgeleri
vs. gibi konular ¢ok korkutuyordu insanlari, ¢ok zor geliyordu. Ama ben
Ankara’dan geldigim icin belki oranin havasini kokladigimdan bana da ¢ok kolay
geliyordu. Amacim kendi biiromu acmakti zaten. Calismaya basladigimda da
zaten bunu deklare etmistim. Sonra kendi biiromu agtim”.

Ankara'dan geldigi icin Usakl meslektaslarina zor gelen birgok islemi ¢ok kolay bir sekilde
hallettigini aktariyor. Blyuksehrin karmasa ve hizi Ayse'ye tasrada Ozgliven olarak geri
donmis. Bu katki profesyonel hayatini olumlu etkilerken Ayse'yi sosyal hayatinin baska
noktalarinda zorlamis.

“Ankara’da ¢alisma hayatimda yasim ¢ok kiigiiktii ama orada daha rahattim.
Buraya gelince tasrada olmanin bir dezavantaji var, kadina verilen bir rolii var.
Ben ¢ok rahat bir insanimdir, ¢ok miistehcen fikralar anlatirrm mesela. (Giildii.)
Severim ve keyif alinrm. Burada o konuda birazcik geri planda kaldim. O
6zelliklerimi ¢ok fazla géstermedim. (Glildi). Cok fazla kiifrederim. Babam
Afyonlu mesela, bizde kiifiir kiifiir degil sifat tamlamasi gibidir. Kisinin 6zelligi
icin ciimlenin basina ekleme yaparsiniz. (Giildii) Cocuklugum kéyde gecti,
ilkokulu kéyde bitirdim. Dolayisiyla onu biraz tolere ettim. Yani Ankara’da ¢ok
daha fazla yarattim. Mesela personel iliskilerinde, miisterilerle olan iliskilerde
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cok daha rahattim. Buraya geldigimde birkag sene bunlari birazcik baskiladim ve
dikkat ettim. Dobra kadindir derler. Her duruma uygun bir fikra anlatabilirim.
(Gildii)”

Ankara'nin kifreden, mistehcen fikralar anlatan Ayse'si, Usak'in "dobra kadini"na
dénugene kadar bir siire kendini gizleme taktigini tercih etmis. Ayse gorlismenin basinda kadin
olarak bir sorun yasamadigini sdylerken belli ki glindelik hayatinda verdigi bu tavizlerle eril
dilin kabullenicisine ve aktaricisina donistiiglini géormezden geliyor. Mustehcen fikralar
anlatmak, kufretmek gibi toplumsal olarak kadinsi kabul edilmeyen bu pratikler ancak
karsitinin dilini benimsediginde kabul goriiyor. Yenge, baci, abla, dobra gibi kaliplara
dokiilmeden farkh kadinhklar eril konusamiyor. Tasrada kadinin toplumsal konumu kimin esi
ya da kizi oldugu daha da 6nem kazanirken toplumsal hafizada dretilen toplumca bigilmis
rolleri benimsemek zorundadir (Eliuz, 2011: 222). Calisma hayatinda ¢ok belirgin sikayetler
siralamayan kadinlar konu giindelik hayata gelince adeta ipuglarini goériismenin igine
serpistiriyor. Harika ise gelirken giydiklerinin sinirlarini mikelleflerinin gizdigini agikliyor.

“Bazi miikelleflerimin gelecedini bildigim giinler giyimime kusamima biraz 6zen
glsteriyorum. Sanayiden geliyor mesela adam o adamin yaninda mini etekle
oturamiyorsun ya da dekolte bir kiyafet giyemiyorsun. Onun gelecegini bildigim
giinler biraz daha ézen gésteriyorsun kiyafetlerine. Ozen gésteriyorsun derken
siklik anlaminda bahsetmiyorum. Biraz daha usturuplu derler ya, 6yle giyinmeye
calisiyorum. Séylemesi ¢ok cirkin ama Usak’in erkekleri biraz ag¢. (Giildii.) Ne
olursa olsun bir sekilde bakiyorlar. O yiizden rahatsiz olmamak igin 6zen
glsterdigimiz durumlar oluyor. Yasimiz itibariyla, biraz kiiciik oldugum igin beni
ciddiye almalari igin bazen vergi dairesine gidecedim zaman ézellikle miifettisle
bir isim oldugu zaman giyinip gidiyorum. Daha diizgiin, daha formel
giyiniyorum”.

Harika gilin icinde ziyaret edecegi mekana gore bazen "Gzenli" bazen de daha formel
giyinmeyi tercih ettigini agikliyor. Harika devletle karsilasacagi zaman daha resmi, sanayici
miikellefleriyle gériisecegi zaman ise daha usturuplu bir stil tercih ediyor. Ozenli kiyafet
vurgusu yaparken kastettigi ne giizel ne kendine yakisan ne de icinde kendini iyi hissettigi bir
kiyafet. Bahsettigi kendinin de net bir sekilde sdyledigi gibi tasranin toplumsal hafizasinin ona
ogrettigi bedeniyle kurdugu iliskinin sunum sekli sadece. Harika devletle glindelik hayati icinde
karsilasacagi zaman nasil bir yol tercih ettigini su sekilde acikliyor:

“Devlet dairelerinde kadin olarak bir sikinti ¢cok yasamiyorsun. Ciinkii esnaf ne
kadar erkek yogunlukluysa, devlet dairelerinde kadin da ¢ok fazla. Ama orda da
ya bir agirligin olacak, daha énceden bir vergi dairesi ge¢misin olacak, daha
énceden bir tanismishgin olacak ya da konuskan olacaksin agik¢asi isler biraz
oyle yiiriiyor. Mesela ben simdi gidiyorum “ablacim benim bir isim vardi”
diyorum, yani agzindan giriyorum burnundan ¢ikiyorum bir sekilde 6greniyorsun
isini hallettirmeyi devlet dairelerinde. (...) Usak, herkes herkesi taniyor ben bu isi
burada 1 saatte hallederim. (Giildi) Ciinkli burada bir sekilde araya birini
sokabiliyorsun. Isini hallediyorsun. Oyle ya da béyle bir hemserilik muhabbeti de
var. Mesela giriyorsun ben Cirpicilarliyim, benim kocam Aktash, siz de mi
Aktashydiniz gibi. Oyle bir sekilde isini hallediyorsun. O yiizden devlet dairesi
ayaginda ¢ok fazla sikinti cekmiyoruz. Ama erkegin yogun oldudu is hayatinda
biraz sikinti yasiyoruz evet”.
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Kadin calisanlarin fazla oldugu devlet dairelerinde kendini daha “ev”inde gibi hisseden
Harika kadinlar arasi ortak dili konusurken kendini daha rahat hissediyor. Kendini glivende
hissettigi alanda islerini halletmesi daha kolay oluyor. Vergi dairesinde isini hemserilik iliskileri
Uzerinden hizlandiran Harika ayni aglari kurarak sanayiye girmeyi ise bagsaramiyor.

“Benim sanayici kuzenlerim var. Simdi ben sanayici kuzenlerimin yanina
istedigim kadar rahat girip ¢ikabilsem, yanindaki ydresindekiyle konusarak
muhabbete girebilirsin. Ama simdi sanayideki kuzenim dahi beni yanina alip da
oraya gétirmez. Ortam ¢irkin. Yarin bir giin biri bir laf eder, zaten sen de
giremiyorsun. Sanayiye erkekler kadar rahat girip ¢ikamiyorsun. Béyle bir
kétiiliiga var. (...) Kendime giiveniyorum, yarin bir giin daha giizeli olur ama
erkekler kadar kolay olmaz. Bizimki biraz daha sancili olur. Kendini kanitlaman
lazim. Bu is nasil oluyor? Bir tane yeni miikellef geliyor, yeni miikellef cevrede
konusuyor, duyuluyor. Artik bizim igin béyle oluyor. Bizim pazarlamamiz bu
sekilde oluyor ne yazik ki”.

Harika devlet dairesinde kolayca kullandigi hemserilik, akrabalk, komsuluk gibi yakin
sosyal gruplara ait aglari kolayca kullanirken farkh bir mekanda bu aglar ¢alismiyor. Harika'nin
anlatisi tagrada giindelik hayata ve toplumsala dair bize cok sey séyliiyor. Oncelikle Harika
sanayiye tek basina gidemeyecegini zaten en bastan kabul etmis goriniyor. Toplumsalin bu
sinirini agmak icin mekanin dilini bilen bir erkege basvuruyor fakat bu yakin sosyal iliski de
hafizanin cercevesinin icine dahil olma imkani vermiyor. Berger (2017)’'in de acikladig gibi
6znenin yakin cevresinden gelen kontrol sistemi rahatlatici degil ¢ogu zaman zorlayici
olmaktadir. Kisi yakin sosyal baglari olan grubun kontroll altindadir. Harika, kuzeni tarafindan
sanayiye gotirilse belki birgok mukellef elde edecek ve ekonomik olarak ¢ok rahatlayacakken
durum yine erkek hegemonyasini giiglendirecek farkl bir stratejiye dogru evriliyor. Benzer bir
stratejinin Urettigi dili Ceren'in ifadelerinde de kesfetmek mimkiin. Usak'ta mali misavirler
oda yonetiminde 2016'ya kadar higbir kadinin gérev almadigini belirten ve yénetim kurulunda
gorev yapan Ceren bekar olmasinin meslek siyasetine girmesini kolaylastirdigini agikliyor:

“Ciinki kurullarda gérev almak bir ézveride bulunmayi gerektiriyor. Belli bir
zamaninizi ayirmaniz gerekiyor. Sehir disi seyahat oluyor, aileden ve sosyal
hayattan zaman ayirmaniz gerekiyor. Ben herhalde bekér olunca biraz daha bu
isler ytirtiyor. Ama tabii evliler yapamaz mi, mutlaka yapar. Ama ¢ocugunu
birakmasi gerekecek, biraz da artik kadinlarin bunu isteyip 6n plana ¢ikarmasi
gerekiyor bence. Erkeklerden beklemeden bunlari yapmamiz gerekiyor.
Zorluklari sizi biraz daha bazi konularda geriye itmeye ¢alisiyorlar. Mesela erkek
isle ilgili bir yere gittiginde sizin kadin olarak gitmeniz hos karsilanmiyor. Bu gibi
seylerle karsilasiyoruz ne yazik ki. Mesela bir kadin meslektas erkek oldugunu
gordiigiinde gelmeyebiliyor”.

Bekar oldugu icin evle, yemekle ve g¢ocukla ilgili “sorumluluk”lari olmadigini agiklayan
Ceren aksam olan yemeklere bu nedenle daha rahat katildigini aktariyor. Meslek odasi
kurullarinda yer almak icin evli kadinlarin kendine gore daha c¢ok fedakarlik yapmasi
gerektigini de belirtiyor. Ceren "erkeklerden beklemeden" kadinlarin biraz daha ozveri
gostererek meslegin sorunlarina yonelmesi gerektigini aciklarken glindelik hayatinda
gozlemledigi bu durumun sorumlulugunu genel gerceveyi gérmeyip kadinlara yikleyen bir
soylem Uretiyor. Oda baskani olan bir erkegin kadinlari da yonetimde gormek istemesi lizerine
meslek siyasetinde galismaya basliyor. Erkek hegemonyasi icinde erkek hegemonyasinin izin
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verdigi Olcide giyimine ve diline dikkat ederek kurumsal cinsiyet rejiminin icinden bir dille
kadinlarin fedakarlhk yapmasini bekliyor. Bu durum Bourdieu'nun alanin isleyebilmesi igin ayni
zamanda hevesli faillerin de olmasi gerekliligine dair sdyledikleriyle 6rtiisuyor.

“Herhangi bir alanin isleyebilmesi igin, s6z konusu alana has belirli bir takim
miicadele nesnelerinin varligi ile oyunun ve miicadele nesnelerinin dogasina
iliskin kurallar1 bilen ve ikrar eden habituslarla donanmis, oyuna katilmaya
ziyadesiyle hevesli faillerin varligi gereklidir” (Bourdieu, 2016: 138).

Kendini “meslek siyaseti yapan biri” olarak tanimlayan Ceren, meslek odasinda yonetim
kademelerinde ¢alismaya baslamis. Kadinlari meslek odasinin faaliyetlerine katilmaya hevesli
olmamakla ve erkeklerin yolu agmasini beklemekle elestiriyor. Bourdieu'nun yukarida
acikladigina benzer bir dili Ureten Ceren meslek odasinda g¢alismayan kadinlara kiziyor.
Davranislara, begenilere, tercihlere, jestlere, mimiklere sinen habituslar bu sefer kendini dilde
gosteriyor. Bu dil kadinlar arasi kolektif bir hafizanin Gretilmesini engelliyor. Diger kadinlar hep
erkeklerin bir seyler yapmasini bekleyen kadinlara donistyor. Bahsi gegen parcalanmislik hali
toplumsal hafizayi parcalara bélerken erkek hegemonyasinin insa edilmesini kolaylastiriyor.
Vurgulanmis kadinhgin iktidardan pay alabilmek adina urettigi tabi olma hali cinsiyet
esitsizligini gu¢lendiriyor.

4. Sonug

Bu calismada Usak'ta mali musavirlik yapan bes kadinin hayat anlatisi, tasrada farkh
kadinliklarin nasil sekillendigini ¢oziimlemek amaciyla incelenmistir. Toplumsal cinsiyet icinde
birbiriyle etkilesim icinde olan erkeklikler ve kadinliklarin farkli formasyonlarini baski altinda
tutan hegemonik erkeklik Connell'in da belirttigi gibi iktidari elinde tutan erkeklerin toplumun
geri kalanini sekillendirmesini saglar. Kadinlarin, tasrada toplumsal hafizada trettikleri dilin
glndelik hayat pratiklerine yansimasi su sekilde agiklanabilir:

e Kadinlarin hepsi, sanayi gibi daha eril mekanlara gitmekten cekindikleri icin erkek
meslektaslarindan daha az bir gelir elde etmeyi kabulleniyorlar.

e Kadinlarin hepsi, erkek meslektaslarinin mikellefleriyle aksam yemeklerine
cikabildikleri ve alkolli ortamlara gidebildikleri icin daha yakin olduklarinin ve bu
nedenle miukellef sayilarini arttirmakta daha avantajli konumda olduklarinin
farkindalar.

o Erkeklerden destek alarak glglenme stratejileri gelistiriyorlar. Meslege giriste
dzellikle bu destek olmadan yol almak islerini cok zorlastiriyor. ilerleyen yillarda da
miikellef sayisini arttirmak igin bu destege ihtiyaglari oluyor.

Bununla birlikte kadinlar, bu durumu kabullenmis goriintiyorlar. Giyim tarzlarina ve
konusmalarina da erkeklerin sekil vermesini gérmezden geliyorlar. Kadinlarin yogun olarak
calistig devlet dairelerinde kendilerini ¢ok daha rahat hissettiklerini dile getiriyorlar.
Gorusilen kadinlarin gogu sorulara direk cevap verirken bir ¢irpida kadin olmaktan 6tiri
meslekte bir sorun yasamadiklarini sdylerken anlatilarin genelinde yasadiklari sorunlardan
sikayet ediyorlar. Bu celiski kamusal alan ile kadin arasindaki simgesel mesafenin daha da
derinlesmesine neden oluyor. Usak'ta meslek odasinda her kurulda kadinlarin olmasi kadini
goriinir kilmak agisindan onemliyken diger yandan kamusal alanda erkeklerle daha fazla
dirsek temasi halindeki kadinlarin, eril dille uyum gostermeleri de bir o kadar sikintih
gorindyor. Clinkl kadinlar uyum gosterme yodntemini tasrada giindelik hayat pratiklerini
kolaylastirmak icin kullanmaktan ziyade bu uyum goésterme c¢abasinin eril dili yeniden
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rettigini fark etmiyorlar. Yaninda bir erkek olmadan sanayiye gitmek istemeyen Fatma,
Ankara'da anlatti§i mustehcen fikralari susturan Ayse, arkasinda X Abi'si oldugu igin kimsenin
yaklasamadigi Harika ve meslek odasindaki toplantilara gelmeyen kadinlari elestiren Ceren
erkek hegemonyasina verdikleri onayin; siradan, giindelik dillerindeki erillige sindigini
gormezden geliyorlar. Toplumsal hafizalarinda kurduklari bu ortak dille farkli bir kadinhk hali
retiyorlar. Cinsiyetin bir performans gibi mekanda sahneledigimiz ve kolektif hafizada
canlandirdigimiz bir kesisim oldugu dogrulaniyor. Assmann’in belirttigi gibi tasrada mekanlar
"bellegin saklama kaplari, toplumun sosyal belleginin (izerlerine kodlandigi elemanlari” gibi
islevlerini yerine getiriyor. Usak'ta kendi birolari olan yanlarinda eleman calistiran orta-ust
sinif olarak nitelendirilebilecek goériisiilen kadinlar tasrada hegemonik erkekligin ceperinde
kalarak, farkl erkeklik hallerini besleyerek cinsiyet esitsizliklerini buyutiyor. Var olan iktidar
iliskileri icerisinde kimi zaman susarak, kimi zaman geri ¢ekilerek, kimi zaman kabullenerek,
kimi zaman ise "6zenli" giyinerek kazandiklari pozisyonu kaybetmemek i¢in tasranin sinirlarina
uygun bir kadinlk kurgusu olusturuyorlar. Hegemonik erkekligi yeniden treten ve destekleyen
bu kadinlk hali cinsiyet roller arasindaki iktidar iliskisini donustiirmek yerine besliyor.

“lktidar gériiniir olanla séylenebilir olan arasindaki iliskiyle ilgilidir, gériiniiriin
tiiketilmesini 6nler. Foucault iktidarin bu iki 6gesini daima ¢atisma halinde
goriir. Séylenebilir olan ve gériiniir olan birbirlerinden ayridir ama yine de biri
digerinin ve kosullarinin arasindaki iliskinin igine sizar. Bu iki form arasindaki

kastettigi sey budur” (Kendall, Gavin, 2016: 128).

iktidar iliskilerinin bu cok katmanli olma hali toplumsal cinsiyet hiyerarsilerini ¢éziimlemeyi
karmasiklastiriyor. Goriinen ile sdylenen arasindaki mesafeyi anlamadan bu karmasik yapinin
¢6zlimlenmesi mimkin goriinmiyor. Meslekte gliclenmis kadinlar hegemonik erkeklik
degerlerine destek verdiklerini fark etmeden erkek hegemonyasini daha da goriinir hale
getiriyorlar. Tagranin kadinlik hallerinden sadece biri olan hegemonik erkekligin ¢eperine
mevzilenmis kadinlik halini Foucault'nun da acikladigi gibi farkli bir iktidar iliskisine
donistiirmenin yollari aranmali ve direnis pratikleri baskalastirmalidir. Bu noktada yeniden
Ayse'ye kulak vermek faydali olacaktir. Kadin yoneticilerle calisirken sikinti yasadigi icin
personeliyle arasina duvarlar rmemeye calistigini belirten Ayse despot bir yonetici olmadigini
su sekilde agikhyor:

“Herkesin sorumlulugu belli, herkes zaten sorumlulugunu biliyor ve ben despot
bir yénetici degilimdir. Kadinlarin ¢ogu bunu yapiyor (...) Kaynana-gelin iliskisi
gibi. Kendisi ezildigi icin, o rol igerisinde farkli role gectigi zaman karsidakini
eziyor. Ciinkdi farkl bir davranis bicimi bilmiyor aslinda”.

Stajyer bir mali misavirin, bir sirkette ¢alisan muhasebecinin, bir meslek erbabinin yaninda
isi 6grenen bir ¢dmezin, Usak'taki bekar bir mali misavirin, Ankara'da okuyan bir kadin
6grencinin, evli bir kadin mali miisavirin, evli ve ¢ocuklu ya da bekar olanin hepsinin Grettigi
toplumsal hafiza gorintilerinde farkli kadinliklarin izleri bulunuyor. Butin bu kadinliklar
toplumsal hafizada hegemonik erkeklik goriintileriyle cergcevelenmis birer kendi yolunu bulma
hikayesi. Fakat kadinlarin kimi zaman gorandr kimi zaman ortik olarak erkek
hegemonyasindan pay alma stratejileri Uretmeleri erkek hegemonyasini giiclendiren bir
durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cok bilesenli ve ¢ok karmasik olan bu siire¢ taraflarin
tasidigl déniisme ve donistlirme kapasitelerini de kontrol altina almaktadir. Connell'in da
belirttigi gibi hegemonik erkeklik degerleri her zaman kadinin onayina muhtagtir. Bu onayi
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veren bu yolla iktidardan pay alma hakki kazanan kadinlk hali olan "vurgulanmis kadinlik"
halidir. Vurgulanmis kadinlik hegemonik erkekligin ¢eperinde yer alirken eril dilin en énemli
tasiyicisi oldugunu fark etmeden glglenir. Bu nedenle tagranin vurgulanmis kadinlik hali
kolektif kadin hafizasinda, kadinlarin Uretebilecegi direnis pratiklerine gii¢ kaybettirmektedir.
Ayse kadin yonetici ve kadin calisan arasindaki gii¢ esitsizligini kaynana-gelin iliskisine
benzetirken "iktidarin goriniriin tiketilmesini 6nleyen" fonksiyonunu sahiplenen bir role
birinmektedir. Bu ¢alismanin  farkh vurgulanmis kadinlik sahalarinda yeniden
yorumlanmasiyla  kadinlarin  donlstirme  kapasitelerini  glglendirecek  yontemler
kesfedilebilecegi distiniilmektedir.
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EK-1

Gorisiilen mali misavir kadinlara dair bilgiler;

Fatma: 45 yas. Anadolu Universitesi isletme Béliimii'nden mezun. Fatma evli ve bir kiz cocugu
var. Fatma'yla kendi ofisinde stiren 33 dakikalik bir gériisme yapilmistir.

Ayse: Gazi Universitesi mezunu, kendi ofisi olan bir kadin mali musavir. Ayse 45 yasindadir.
Usak'a evlilik sebebiyle gelen Ayse'nin bir erkek g¢ocugu var. Gorlisme Ayse'nin ofisinde
yapilmistir. Gortisme 39 dakika stirmustir.

Oya: Anadolu Universitesi mezunu Oya, 44 yasindadir. Evli ve 2 kiz cocugu var. Gériisme kendi
burosunda yapilmis ve 28 dakika stirmistur.

Harika: istanbul Universitesi mezunu Harika evli, 30 yasinda. Gériisme kendi biirosunda
yapilmis ve 35 dakika stirmustar.

Ceren: Anadolu Universitesi mezunu olan Ceren 42 yasinda ve bekar. Gériisme Usak'ta meslek
odasinda yapilmistir. Gériisme 35 dakika slirmustir
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Extended Summary
Different Femininities in the Province: An Analysis Specific to Female Certified Public Accountants

The present study intends to analyze different femininities in the province in terms of different power relationalities by
focusing on the narratives of female CPA living in Usak. Within the context of the study, a semi-structured interview was
conducted with five female CPAs who have their own offices in Usak based on the question of how hegemonic masculinity
values build different femininities in the province. Located in the west of Turkey, Usak is a small city with a population of
369.433 and it mostly depictures the features of the Central Anatolia Region since it is located in the hinterland of the
Aegean Region. All of the five interviewed female CPAs have their own offices. Four of them are married with children
whereas one of them is single. Life stories of those women were analyzed in the study. The qualitative method is more
functional since it enables analyzing people’s discourses within their life stories (Beaud, 1996: 234). The aim of the study is to
discuss how daily life practices coded through space produce masculine language in the collective memory of the province.
Within this context, the concept sets of Halbwachs and Connell were utilized. This relation between space and gender also
confronts us in the kneading of an individual’s memory with collective memory. According to Halbwachs, collective memory
is the result of the interaction among space, time, and group. Gender is a multi-component interaction which is attained in
the process of socialization and where an individual also takes a part actively in this process. On the other hand, through both
relational and legalizing features, hegemonic masculinity produces social relations which is both unequal to non-hegemonic
masculinity and emphasized femininity. This emphasized femininity refers to obeying and being liable to hegemonic
masculinity and getting a share from the power through this way (Messerschmidt, 2019: 60). The mentioned process is
organized by daily life practices in collective memory. The province corresponds to space where daily life is stuck in a
confined space and therefore micro-power relations are more tangible.

Analyzing the findings of this study shortly, it can be stated that female CPAs prefer the acceptance tactic for the
language and space which is restricted by masculine hegemony in order to progress in their careers. The field work tells us
that masculine language is more tangible on women in the province compared to Turkish metropolises. All of the women
expressed that they need to go to an industrial area to enhance the number of taxpayers, but they cannot do so and thus,
they have to work more compared to their male colleagues. All of the women are of the same opinion in that they feel more
comfortable when they go to public offices. Furthermore, the women convey that they are careful about how they talk and
what they wear while they meet their male clients since “they do not want to be misunderstood”. They explain that they do
not talk very “friendly” and they are very “careful” about their dressing in order not be misunderstood. Here, the adjective
“careful” refers to the meaning of no obscene dressing style rather than feeling good in a dress. The women who expect for
support from the men around them (cousin, elder brother, friend, etc.) in order to go to industrial area or find an industrial
taxpayer are seemed like they explain how Connell’s hegemonic masculinity repressing different formations of masculinities
and femininities interacting each other in social gender codes —in other saying men having the power- shapes the rest of the
society. While most of the women interviewed answered the questions directly and expressed that they do not have
difficulty at once, they started to complain about some problems they encounter in most of the stories as the interviews got
deeper. This conflict causes more deepening in the symbolic distance between public space and woman. While the fact that
there are women in each council of professional chamber of Usak in terms of making women visible, it looks dreary that the
women who are in a close contact with men more often in public space adjust to masculine language. This is because women
are even not aware of this adjustment, setting aside they use it to ease their daily life practices in the province. Fatma, who
does not want to go to industrial area without a male companion; Ayse, who shuts up nasty jokes she tells in Ankara; Harika,
whom nobody can approach since she is supported by elder brother X and Ceren, who criticizes women who do not attend
meetings in the chamber of profession ignore that the approval they give to masculine hegemony cringes on the masculinity
in their ordinary and daily language. They produce a different femininity through this common language they have
developed. It is affirmed that gender is an intersection which we put on a stage like a performance and picture in collective
memory. As Assmann stated, spaces in the province function as “storage boxes of memory, components on which social
memory of the society is coded”. Considered as middle top class, the interviewed women who have their own offices and
staff in Usak grow gender inequality by feeding different masculinities and staying in the circle of hegemonic masculinity. In
the present power relations, they build a femininity fiction which is appropriate for the confines of the province in order to
keep their position by keeping their silence, by stepping back, by accepting or by getting dressed “carefully”. Being only one
of the femininities in the province, deploying in the circle of hegemonic masculinity should seek for ways to transform
masculine domination strategies into a different power relation and it should transfigure resistance practices as Foucault
explains.

There are all seen different femininity traces on the collective memory produced by an intern CPA, an accountant
working for a company, a disciple learning the profession from an expert, a single public accountant in Usak, a female
university student in Ankara, a married female CPA, a married with children one or a single one. All of those femininities are
narrations of making her own way framed with hegemonic masculinity images in collective memory. However, women’s
producing a strategy of taking a share from masculine hegemony in a visible or in an implicit way confronts us as a challenge
which empowers masculine hegemony. This multi-component and complex process also takes each party’s transformation
and redefinition capacities under control. The emphasized femininity of the province makes resistance practices which can be
produced by women lose power in collective women memory. If the study is tested in femininity fields emphasized
differently, it may discover methods which can empower women'’s redefinition capacities.
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