ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535
Yil Year: 11
Cilt Volume:18

Sayi Issue :44

Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi Aralik December 2021
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 08/05/2021
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 27/11/2021

[lkégretim Ogretmenlerinin Pozitif Psikolojik
Sermaye Algilar1 Diizeylerinin Okul Iklimi
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

DOI: 10.26466/0pus.934995

*
Ali Akdogan*
* Dr, Uluslararasi Final Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Girne/KKTC
E-Posta: akdoganali@hotmail.com ORCID: (0000-0003-1498-4576

Oz

Bu aragtirma kapsanuinda ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 63retmenlerin okul iklimi diizeyleri ve
pozitif psikoloji sermaye algilarinin belirlenmesi, bu iki degisken arasindaki iliskinin incelenmesi ve yine
bu iki degisken cesitli bagimsiz degiskenler dogrultusundaki farklilasmas: incelenmistir. Arastirma
kapsanunda goniilliiliik esasina dayali olarak 119 tane ilkogretim 63retmenine ulasinugtir. Arastirma
kapsamnda katilimcilardan iki farkl 6lgme aract iizerinden veri toplanmustir, bunlar; (1) Okul Iklimi
Olgegi ve (2) Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegidir. Yapilan aragtirma sonucuna gore, ilkogretim ku-
rumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin  okul iklimi algilarnun  yiiksek oldugu soylenebilir
(X =91.54).Okul iklimi algistnin Ogretmenlerin, cinsiyet, yas, gorev siiresi ve branglarina gore
farklilasmamaktadrr. Bununla birlikte, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin pozitif
psikolojik sermaye algi diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir ( X =94.58). Bu ¢alismada, ilkogretim
kurumlarinda gérev yapmakta olan 63retmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri demografik
degiskenlere gore anlamli bir fark gostermemistir. llkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin
okul iklimi algilar1 ile pozitif psikolojik sermaye algilari arasindaki iliskinin belirlenebilmesi amactyla
Pearson momentler carpimi korelasyon katsayist hesaplannugtir. Hesaplama iglemine gecilmeden énce
normallik, dogrusallik ve es varyanshlik varsayimlart kontrol edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ilkogretim 6gretmenlerinin okul iklimi algilar: ile pozitif psikolojik sermaye algilart arasinda anlaml bir
iliski olmadi$1 goriilmiistiir, r=.198, n=78, p=.081.

Anahtar Kelimeler: Okul Iklimi, Pozitif Psikolojik Sermaye, Orgiitsel Verimlilik, Ogrenci Basarist,
Tlkogretim Ogretmenleri.
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The Predictive Power of Positive Psychological Capital
on School Climate: Primary Teachers’ Examination

Abstract

The study aimed to investiagate the school cilmate and its relationship to positive psychological capital
among primary school teachers. The study was conducted to determine whether primary school teachers
develop their school climate, and whether school climate would increase positive psychological capital
levels. The participants of the study were composed of 114 primary school teacher were selected ran-
domly around Istanbul. The data were based on quantitative data. For the data analysis Pearson Prod-
uct-Moment Correlation, and a series of ANOVA test were utilized. The results revealed that there was
no a pozitif significant correlation between percieved school climate and positive psychological capital
(r=.198, n=78, p=.081). Meanwhile, the study showed that primary school teachers’ school climate per-
ception and positive psychological capital perceptions were high ( X' =94.58). In addition, there was no
significant difference between positive psychological capital perceptions of primary school teachers and
demographic variables.

Keywords:  School Climate, Positive Psychological Capital, Organizational Efficacy, Academic
Achievement, Primary School Teachers.
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Hkégretim Ogretmenlerinin Pozitif Psikolojik Sermaye Algilar1 Diizeylerinin Okul Iklimi
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

Giris

Egitimciler ytlizyillardir okul iklimi hakkinda bilgi sahibidir. Buna karsin,
1950 yillarina kadar okul iklimi konusunda sistematik bir calisma yapil-
mamustir. S6z konusu yillar1 takiben bilimsel olarak okul ikliminin egitim
Ogretim ortamlar1 igerisindeki etkisinin incelenmesi c¢alismalar1 ile
baslayan siire¢ giiniimiizde okul iklimi degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi ile devam etmektedir. Okul iklimini tanimlayacak evrensel
bir tanim bulunmamaktadir. Arastirmacilar ve uygulayicilar, okul ikli-
mini pozitif atmosfer, duygularin tonu ve ortak degerler ortami olarak
tanimlamaktadir (Freiberg,1999; Homana,2006). Bununla birlikte, bazi
arastirmacilara gore, okul iklimi Oznel baglam icerisinde deger-
lendirilirken bazi arastirmacilara gore ise okul yasaminin nesnel yiizeyi
olarak degerlendirilmektedir (Torney,2006; Barber,2006).100 yil once
Perry (1908) tarafindan ilk olarak incelenmeye baslayan okul iklimi
calismalari, okul ikliminin 6grencilerin 6grenme siirecleri tizerindeki
olumlu etkilerini ileri stirmiistiir. Okul ikliminin sosyal temelleri tizerine
degerlendirmelerde bulunan Dewey’e (1927) gore ise okul iklimi, okul
yasaminin sosyal bir boyutu olarak ifade edilmistir. Ona gore, demokratik
vatandaslar yetismek icin dolayli yoldan yapilan bilgi, beceri ve 6nlem
miidahaleleri sosyal cevre ya da iklimin birer yansimasi olarak okul
yasaminin kendine has okul iklimini olusturmasini desteklemektedir.

19. Yiizyilin baslarinda okul iklimi konusunda yapilan calismalar
cogunlukla durum calismas: niteligi tasimakta idi. Buna karsm, 19
ylizyilin sonlarmna dogru okul iklimi deneysel arastirmalarin konusu
olmustur. Buna gore, okul ikliminin 6grencilerin kisisel gelisim stirecleri
ve Ogrenmeleri {lizerindeki etkisinin degerlendirildigi deneysel bir
calismada sonucu planh ve sistemli olarak yapilandirilan pozitif okul
iklimi faaliyetlerinin 6grencilerin kisisel gelisim siireclerine ve 6grenmel-
erine olan ileri stirtilmiistiir (Haphin ve Croft (1963). Bununla beraber,
diger bir deneysel calismada, okul ikliminin etkili okul 6zelliklerinin
olusumu ve gelisimi iizerinde olumlu etki yarattig1 saptanmistir (Ander-
son, 1982). Ogretmenlerin, pozitif geri bildiriminin 6grencilerin 6z yeter-
lilik algilar1 tizerindeki etkisinin incelendigi diger bir ¢alismada ise isti-
krarli pozitif geri bildirimin 6grencilerin 6z yeterlilik algilarini pozitif
olarak etkiledigi ileri stirtilmiistiir (Hoge, Smith ve Hanson, 1990).
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Sosyal ve duygusal okul ikliminin 6grencilerin psikiyatrik problem-
lerinin ve alkol kullanimi iizerindeki etkisinin, veli raporlar1 dogrul-
tusunda incelendigi ¢alismada veli raporlari, sosyal ve duygusal okul
ikliminin Ogrencilerin psikiyatrik problemlerinin ve alkol kullanma
egilimlerinin belirleyicisi oldugu ifade edilmistir (Kasen, Johnson ve Co-
hen, 1990). Giivenli, destekleyici ve kapsayici okul ikliminin 6grencilerin,
sosyal, duygusal ve akademik 6grenmeleri iizerindeki pozitif etkisinin
incelendigi calismalar sonucunda giivenli, destekleyici ve kapsayict okul
ikliminin 6grencilerin sosyal, duygusal ve akademik 6grenmeleri tizerin-
deki pozitif etkisi saptanmistir (Osterman, 2000; BlumMcNeely ve Rine-
hart, 2002). Bununla birlikte, okul ikliminin 6grencilerin 6grenme moti-
vasyonuna etkisinin incelendigi c¢alismalar sonucunda pozitif okul
ikliminin 6grencilerin 6grenme motivasyonu iizerindeki pozitif etkisi ileri
striilmiistiir. Buna gore, pozitif bir okul iklimi icerisinde Ogrencilerin
o0grenmeye karsi motivasyonlarinin arttig1 ve derslere katilim oranlarinda
artis gozlemlenmistir (Torney ve Purta, 2002; Homana, 2006).

Pozitif okul iklimi 6gretmenlerim 6gretim performanslarindaki pozitif
etkisinin gozlemlendigi diger bir calismada ise, verimli ve etkili 6gretim
performansimnin O0grencilerin akademik basarilar1 tizerindeki etkisi
saptanmustir (Talbert,2002).Pozitif okul ikliminin, risk dnleme faaliyetleri,
ogrenme ve 0gretme ortamlarinda etkin ve etkili uygulamalar tizerindeki
pozitif etkisinin incelendigi calismalarda risk onleme galismalari, etkin ve
etkili 6grenme ve Ogretim uygulamalar1 ile giivenli, destekleyici,
kapsayic1 ve tesvik edici okul iklimi arasinda pozitif iliski saptanmigtir
(Cohen, 2001; Greenberg, 2003; Berkowitz ve Bier, 2005). Son yiizyilda ise
arastirmacilar, okul iklimini niteleyen renk ve bigim ikileminde dort ana
indikator tanimlamistir. Buna gore, okul yasaminin niteligini olusturan
indikorler su sekilde tanimlanmistir: (a)giivenlik, (b)6grenme —6gretme,
(c)iliski yonetimi, (d)cevresel yapilanma (Cohen, 2006). Okul iklimini ni-
teligini tanimlayan dort ana boyut ve boyutlar ile iliskin tanimlayicilar
Tablo 1 de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Okul ikliminin Niteligini Tamimlayan Dort Ana Boyut ve Boyutlara iliskin
Tanimlayicilar (Cohen,2006).

Giivenlik Kriz planlari, agik iletisim kurallari, etkili ve tutarl ihlal doniitleri, okul igerisinde tutum
ve davranis ihlaller karsisinda fiziksel giivenlik saglanmasi

Bireysel farkliliklara sayg, ergen ve ¢ocuklar arasindaki zorbaligin 6nlenmesi, catisma
¢6ziimleme becerisinin tiim okul paydaslar: tarafindan gelistirilmesi
Ogrenme ve Ogrenci basarist {izerinde iist diizey hedeflerin belirlenmesi, 6grenme stillerine gore
égretme farklilastirilmis 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, 6gret imsel liderlik ve yaraticilik faali-
yetlerinin 6gretim uygulamalarina sindirilmesi, gercek yasam ile iliskin 6gretim matery-
allerinin kullanilmas1
Disiplinler aras1 veya disiplinler iistii program gelistirme modellerinin gelistirilerek
ogrencilerin, sosyal, duygusal ve akademik gelisimlerinin bir biitiin olarak destekleyen
Ogretim programlarimin gelistirilmesi
Okul ¢alisanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaglarinin belirli standartlar dogrultusunda
stirekli ve kademeli olarak karsilanmasi
Liderlik tarzlarimn iletisime agik, destekleyici ve saygi uyandiran bir bicimde sergilenmesi
iliski Yénetimi  Pozitif yetigkin-yetiskin iligkilerinin (6gretmen-6gretmen, 6gretmen-6grenci, 6grenci-
yOnetici, yonetici-6gretmen, yonetici-yonetici, 6gretmen-veli, veli-yonetici), pozitif
ogrenci-ogrenci iliskilerinin (ergen-ergen, cocuk-ergen, cocuk-gocuk) belirli bir disiplin
igerisinde yiiriitiilmesi, etkili akademik planlama, isbirlik¢i grenmenin desteklenmesi,
siddet, ihlal ve zorbaliga kars: koruma énlem ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Okul paydaslar arasindaki karsilikli iletisimin destekleyici ve istikrarli bir bicimde

saglanmast

Orgiitsel aidiyet duygusunun okul toplumu igerisinde canlandirilmasinin saglanmasi
Fiziksel Temizlik, uygun 6grenme ve 6gretme ortami ve materyalleri, estetik kalite, okul
Yapilanma biiyiikliigii, miifredat disi faaliyetlerin destekleyici 6grenme ortamlar:

Atmosferin canli yasaminin devamini saglayan bir nitelik tasimas: gibi
okul iklimi de tipk: atmosfer gibi okul yasaminin devamini saglayacak bir
ortamin olusturulmasmi ifade eder. Okul iklimi konusunda yapilan
calismalar incelendiginde okul ikliminin tiim okul paydaslar tizerindeki
etkisini gozlemlemek miimkiindiir. Okul ikliminin etkisi {izerinde yapilan
calismalar oldukca fazladir. Buna karsin, okul iklimini etkileyen degisken-
ler tizerinde yapilan calismalar oldukca simirlidir. Bu nedenle, bu
calismada, ogretmenlerin psikolojik sermaye algilarmin okul ikilimi
tizerindeki etkisinin incelenmesi amaclanmuistur.

Psikolojik sermaye diger bir ifade ile “psikolojik kapital”” olarak son
yillarda literatiirde konu alan1 olan psikolojik sermaye, 6z giiven, iyimser-
lik, umut ve dayaniklilig1 kapsayan pozitif orgiitsel davramslar biitiinii
olarak ifade edilebilir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007). Psikolojik
sermaye kavram olarak ilk olarak Martin Seligman (2002) tarafindan
yayimlanan “’Ozgiin Mutluluk”” (Authentic Happiness) kitabinda bir soru
ile karsiik bulmustur. Seligman (2002), insanin psikolojik olarak bir
kapitali var midir? Sorusunu sayet var ise Oyle ise nedir? nasil sahip

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 7725



Ali Akdogan

olunabilir? Sorulari ile cevaplamistir. Ardindan, pozitif psikoloji bakis
acist ile pozitif psikolojik sermaye, Luthans (2002a,b) tarafindan “’Pozitif
Orgiitsel Davramis (pozitive organizational behavior, POB)” olarak
siniflandirilmigtir.

Buna gore, pozitif psikolojik sermaye oOlgiilebilir, gelisime acgik ve
calisma performansini yonetebilen ve giiniimiiz is diinyasinda verimliligi
ve calisma performansinin belirleyicisidir. Psikolojik sermayeyi kapsayan
pozitif orgiitsel sermaye su sekilde ifade edilmistir ( Luthans, 2002;
Youssef ve Avolio, 2007)

1.0zgiiven. Ozgiiven olarak tanimlanan ilk psikolojik sermaye birey-
lerin, planlanmis gorevleri belirlenen baglam igerisinde basarili bir
bicimde tamamlamasina katkida bulunan kisisel kanaatleridir. Psikolojik
sermaye kapasitesi olarak 6z giiven ile ¢alisma performans: arasinda
pozitif ve anlamli bir iliskinin bulundugunu savunan Bandura’ya (1997)
gore, Orgiitsel verimlilik ile calisanlarin 6z giiven algilar1 arsinda anlaml
bir iliski bulunmaktadir. Buna gore, 6zgiiven algis: yiiksek olan ¢alisan-
larin karmagik ve zorlayicr gorevlerin tiistesinden gelme egilimlerinin
ozguiven algis1 daha diisiik ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu ileri
stiriilmiistiir.

2.Umut. Ikinci olarak tanimlanan psikolojik sermaye kapasitesidir.
Umut, bireyin interaktif olarak basar1 duygusu ile pozitif olarak kendini
glidiilemesi olarak ifade edilebilir. Basar1 duygusu (a) hedef odakl1 kisisel
faaliyetleri ve (b) amaclara ulasmak igin planlanan yollar1 kapsamaktadir
(Snyder, 1991). Umut, her ne kadar diger pozitif duygu durumlar ile es
deger olarak kabul edilse bile teorik olarak kavramsal bagimsizlik ve ayirt
edici gegerliligi nedeni ile 6lgtilebilir nitelik tagimaktadir. Yola ¢ikma giicii
olarak tanimlanan umut, diger pozitif duygu durumlarmin olusmasinda
gudileyici bir rol alir. Bu nedenle, umut, psikolojik sermaye kapasitesi
olarak kabul edilmektedir. Yapilan arastirmalarda, umut ile akademik ve
atletik basar1 arasinda pozitif bir iliski saptanmistir (Adams, 2003).
Bununla beraber, basarmanin giidiileyicisi olarak olarak umut, is basin-
daki verimliligi pozitif yor dalamistir (Peterson ve Luthans, 2003).

3.1yimserlik. Seligman'in (2002), iyimserlik yaklagimi psikolojik
sermayeyi kapsayan biitiin duygu durumlari ile yakindan iligkilidir. fyim-
serlik, kisisel olarak iyi veya kotii durumlar1 agigmlama tarzidir. Bu nok-
tada, daimi ve stirekli olarak hissedilen iyimserlik, bireyin genellikle kotii

7726 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Hkégretim Ogretmenlerinin Pozitif Psikolojik Sermaye Algilar1 Diizeylerinin Okul Iklimi
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

durumlar ile basa gikarken igsel bir giidiileyici olarak kullandigi bir
duygu durumudur. lyimserlik, is yasaminda karsilagilan zorluklarin ve
problemlerin ¢dziimlenmesi icin gerekli bir psikolojik sermayedir. Tyim-
serlik iizerinde yapilan ¢alismalar sonucunda iyimserlik algisi yiiksek
calisanlarin galisma performanslarinin ve terfi olanaklarinin diger diisiik
olanlara gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (Seligman, 2018).

4 Dayanuklilik. Her ne kadar Cocuk Psikopatolojisi pozitif psikolojinin
dayanak noktasi olarak kabul edilse de son yillarda pozitif psikoloji
kapsaminda dayaniklilik organizasyon el davranis ve insan kaynaklar:
yonetimini igerisinde degerlendirilmeye calisilmistir. Giintimiiziin zor-
layic1 ve problemli is yasamindaki dramatik degisimler bireylerin, zor-
layici problem durumlarn karsisinda dayaniklilik kapasitesine sahip ol-
masini gerekli hale getirmistir. Dayaniklilik kapasitesinin sinirli sayida bi-
reyde var olusunun ileri siiriilmesinin ardindan Masten (2001), birey ve
toplum igerisindeki insan kapitalinin dayaniklihik kapasitesinin smnirl
sayida olmadigin ileri stirmiistiir. Ona gore, dayarniklihigin kisisel bir
biiytisti yoktur. Dayanikhilik, giinliik is yasaminda karsilasilan kuralci,
problemli ve zorlayici durumlarin igerisinde destekleyici bir yeterlilik
alan1 olarak bireyler tarafindan dolayli olarak gelistirilmektedir. Bu
nedenle, her bir bireyin kendine 6zgii bir dayarnuklilik kapasitesi vardir.
Bununla beraber, Coutu (2002); dayanikli birey profilini (a) gercegi
oldugu gibi kabullenebilen, (b) yasamin var olan degerler ile Ortiik
olduguna derin bir inang duyabilen ve (c) degisime kars1 uyum saglaya-
bilen olarak tanimlamistir. Buna gore, stres ile bas edebilme becerisi,
tanimlanan s6z konusu dayanikli birey profilinde liderlerin, yoneticilerin
ve calisanlarin problemli ve zorlayict durumlar karsisinda dayaniklilig:
destekleyen bir beceri olarak ifade edilmistir. Bununla birlikte, yapilan
klinik deneyler ve pozitif psikoloji ¢alismalar1 sonucunda dayanikli birey
profilin de tanimlanan {i¢ bireysel yetkinligin, psikoloji sermaye ve
hedeflenen ¢alisma performansi iizerinde pozitif etkisi oldugu ileri stiriil-
miistiir (Coutu, 2002).

Yapilan ¢alismalar sonucunda, psikolojik sermaye algis yiiksek olan
ogrencilerin akademik performanslarinin daha yiiksek oldugu
saptanmustir (Luthans, Luthans ve Jensen, 2012 ve Malone, 2010). Bununla
beraber, Yapilan ¢alismalar sonucunda, psikolojik sermaye algis1 yiiksek
olan bireylerin zorluklarla miicadele etme egilimlerinin psikolojik
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sermaye algis1 diisiik olan bireylere gore daha yiiksek oldugu ileri siiriil-
miistiir (Khan, Siraj ve Li, 2011). Yapilan ¢alismalar sonucu, psikolojik
sermaye ile Oznel iyi olus hali arasinda pozitif bir korelasyon
gozlemlenmistir (Qingquan ve Zongkui, 2009).
Okul ikliminin etkisi iizerinde yapilan ¢alismalar oldukga fazladir.
Buna karsin, okul iklimini etkileyen degiskenler tizerinde yapilan ¢alisma-
lar oldukga sinirhidir. Pozitif okul iklimi, tiim okul paydaslarinin ortak tu-
tum, deger ve davranislar1 dogrultusunda olusabilecek bir baglamdir. S6z
konusu baglam icerisinde, tiim okul paydaslar: ile dogrudan sosyal bir
iligki igerinde bulunan 6gretmenlerin psikoloji sermaye algilarmin yiiksek
olmasi onlarin, 6zgiiven, umut, iyimserlik ve dayaniklilik algilarmin da
yliksek olmasi anlamina gelmektedir. Dolayisi ile psikolojik sermaye al-
gisina sahip olan 6gretmenlerin pozitif okul iklimi olusturulmasina katk:
saglayacag1 diisliniilmektedir. Bu ¢alismada, ilkogretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan 0gretmenlerin okul iklimi diizeyleri ve psikoloji
sermaye algi diizeylerinin belirlenmesi, bu iki degisken arasindaki
iliskinin incelenmesi ve yine bu iki degisken ¢esitli bagimsiz degiskenler
dogrultusundaki farklilasmasi incelenmesi amacglanmaktadir. Bu ¢calisma,
ilkogretim 6gretmenlerinin okul iklimi diizeyleri ile psikoloji sermaye alg:
diizeyleri arasinda bir iliski vardir hipotezi tizerine kurulmustur. Bu
calismada, asagidaki alt problemlere cevap aranacaktur.
1. Ilkogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerinin Okul
Tklimi Alg1 Diizeyi Nasildir?

2. Tlkogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Psikolojik
Sermaye Alg1 Diizeyleri Nasildir ?

3. Tllkogretim Kurumlarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin Okul
Iklimi Puanlarini Cesitli Degiskenlere Gore Farklilasmakta midir ?

4. Tlkogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Psikolojik
Sermaye Puanlarini Cesitli Degiskenlere Gore Farklilagsmakta
madir ?

5. Tllkogretim Kurumlarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin Okul

Tklimi Alg1 Puanlari ile Psikolojik Sermaye Puanlari Arasindaki Bir
Iiski Var midir?
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Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma kapsaminda ilkogretim kurumlarinda gorev yapan ogret-
menlerin okul iklimi diizeyleri ve pozitif psikoloji sermaye algilarinin be-
lirlenmesi, bu iki degisken arasindaki iligkinin incelenmesi ve yine bu iki
degisken cesitli bagimsiz degiskenler dogrultusundaki farklilasmas:
incelenmistir. Alan yazindan bir gruba ait cesitli Ozelliklerin ortaya
konulmas1 igin gozlem yapilmasmi kapsayan arastirmalar tarama
aragtirmalar1 olarak amilmaktadir. Bu Ozellikler ile ilgili gozlem
yapildiktan yani veri toplandiktan sonra cesitli bagska degisken veya 6zel-
liklerle iligkisini inceleyen arastirmalara da iligkisel (associational)
arastirma ismi verilmektedir. Bu iki tanim goze alindiginda bu ¢alisma
iliskisel diizeyde bir tarama arastirmasi veya sik kullanilan sekliyle
iliskisel tarama arastirmasi olarak ifade edilebilir (Biiyiikoztiirk ve
digerleri, 2016).

Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda goniilliiliik esasmna dayali olarak 119 tane
ilk6gretim 6gretmenine ulagilmistir. Katilimcilari 103 tanesi kadin ve 16
tanesi erkektir. Katihmcilarin yas ortalamasi 35.10 olarak e katilimcilarin
mesleki deneyimleri de ortalama 10.93 yil olarak hesaplanmistir.
Katilimcilarin egitim durumlari incelendiginde ise 100 kisinin On Lisans
ve Lisans diizeyinde ve 19 kisinin de lisanstistii diizeyinde egitime sahip
olduklar1 gortilmiistiir.

Veri Toplama Araclan

Arastirma kapsaminda katilimcilardan iki farkli 6l¢me araci tizerinden
veri toplanmistir, bunlar; (1) Okul Iklimi Olgegi ve (2) Pozitif Psikolojik
Sermaye Olgegidir.

Okul Tklimi Olgegi: Canli, Demirtas ve Ozer (2018) tarafindan gelistirilen
dlgek dgretmenlerin okul iklimine karsi algilarina dayanmaktadir. Olgek
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gelistirme calismasindan ilk olarak alan yazin taramasi yapilarak 69
madde yazilmigtir. [lk olarak maddelerde belirtilen ifadelerin anlagilirlig:
ile ilgili olarak uzman goriisii alinmis ve bu dogrultuda 27 madde, madde
havuzundan cikartilmis ve 42 madde kalmustir. Olcek besli likert
tipindedir ve (1) Hi¢bir Zaman, (2) Nadiren, (3) Bazen, (4) Cogunlukla ve
(5) Her zaman ifadeleriyle katilimcilara uygulanir. Olgegin 42 maddelik
ilk uygulamasi sonucunda oOlgegin maddelerinin ilgili yapiya uygun-
lugunun test edilmesi i¢in AFA uygulanmistir. Yapilan uygulama sonu-
cunda 5 dlgegin 5 faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Bu fak-
torler; “demokratiklik ve okula adanma”, “liderlik ve etkilesim”, “basar1
etkenleri”, “samimiyet” ve “catisma” olarak isimlendirilmistir. A¢imlayici
faktor analizi sonucunda 18 maddenin 6lgekten ¢ikartilmasina karar ver-
ilmistir ve o6lgek 24 maddelik formuyla toplam varyansin %67.82’sini
aciklamistir. Bu islemin ardindan Dogrulayici faktor analizine gecilmistir.
Dogrulayici faktor analizinde 14.maddenin t degerinin 1.96’dan diistiik ol-
mas1 nedeniyle 14.madde de gikartilmistir ve 6lgek 23 maddelik son sek-
lini almistir. Dogrulayic1 Faktor Analizi sonuglarinda uyum indeksleri
incelendiginde uyum indekslerinin genel olarak kabul edilebilir seviyede
oldugu goriilmiistiir ( x?/sd: 3.08, GFI:.91, AGFI: .88, NNFI:.92, CFI..93,
RMSEA:.059, RMR:0.57). Bu islemlerin ardindan giivenirlik ¢alismalar
kapsaminda i¢ tutlarhlik baglaminda Cronach’in alfa katsayisi
kullanilmigtir ve “demokratiklik ve okula adanma” alt boyutu igin .908,
“liderlik ve etkilesim” alt boyutu icin .897, “basar1 etkenleri” alt boyutu
i¢in .753, “samimiyet” alt boyutu i¢in .852 ve ¢atisma alt boyutu igin .730
olarak hesaplanmistir. Olgegin kararlilik anlaminda giivenirligini belir-
lemek amaciyla test-tekrar test yontemi kullanilmis ve iki uygulama
arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile be-
lirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda iki uygulama arasinda her bir alt
boyut icin hesaplanan korelasyon katsayilarmin tamammmn .70"in
tizerinde oldugu hatta en diisiik degerin .826 oldugu gorilmiistiir. Tim
bu sonuglar dogrultusunda 6lgegin gegerli ve giivenilir bir 6lgek olduguna
karar verilmis ve arastirma kapsaminda kullanilmistir.

Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi: Arastirma kapsaminda kullanilan bir
diger Olcek ise Luthans (2007) tarafindan gelistirilen ve Akgay (Akgay,
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2014) tarafindan Tiirkiye kiiltiiriine uyarlanmis olan 6lgek oncelikle ori-
jinal dili olan Ingilizce’den Tiirkge’ye gevrilmistir.24 maddeden olusan
Olcek yapilan faktor analizi sonucunda 4 faktorlii orijinal yapismi
saglamistir. Giivenirlik kanit1 olarak da test tekrar test yontemi {i¢ farkh
uygulama yapilarak gergeklestirilmis. Yapilan uygulamalar arasinda 0.82
ile 0.93 degerleri arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 olarak hesaplanan Cronbach alfa katsayisi ise 0.97 olarak belir-
lenmistir. Bu sonuglar goz oOniine alindiginda oOlgegin arastirmada
kullaniminin uygun olduguna karar verilmistir.

islem

Arastirma kapsaminda ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 119 adet
ogretmene ulasilmistir ve bu 6gretmenlere Okul Tklimi Olgegi ve Pozitif
Psikolojik Sermaye Olgegi uygulanmistir. Yapilan uygulama sonucunda
elde edilen verilerde ilk olarak kayip veri elde edilip edilmedigi
incelenmistir ve herhangi bir kayip verinin olmadig1 gorilmiistiir. Bir
sonraki agsamada elde edilen verilerde u¢ deger taramas1 yapilmistir. Ug
deger tarmas iki asamali olarak yapilmistir. Ilk asamada madde puanlari
standart z puanlarina dontistiiriilmiis ve |z| degerlerinin +3 araliginda
olup olmadig1 incelenmistir. Bu degerinde disinda kalan katilhmcilarin ug
deger gosterdikleri kabul edilmistir (Kline, 2016). Yapilan inceleme sonu-
cunda Okul Iklimi Olgegi maddelerinde toplam 11 kisinin ve Pozitif
Psikolojik Sermaye Olgegi'nde ise 17 kisinin tek yonlii ug deger gosterdigi
belirlenmistir ve bu kisiler veri setinden ¢ikartilmistir. Bu islemin ardin-
dan kalan 91 kisilik veri seti ile cok yonlii u¢ deger taramasina gegilmistir.
Cok yonlii ug¢ deger taramasi Mahalanobis uzakligi (D) ile
gerceklestirilmistir. Bu yaklasimda ug degerler x? degerleri ile belirlenir
ve daha kat1 bir anlamlilik diizeyi belirlenmesi 6nerilir bu nedenle de bu
arastirmada Mahalanobis uzaklig1 icin x? anlamlilik degeri madde
sayisinin serbestlik derecesi oldugu durumda .001 olarak belirlenmistir
(Kline, 2016). Yapilan ¢ok yonlii u¢ deger taramasinda Okul IKlimi élgegi
icin serbestlik derecesi 23 olarak belirlenmistir ve 4 kisi u¢ deger olarak
tespit edilmistir (x2 (23)= 41.638, p<.001.); Pozitif Psikoloji Sermaye Olgegi
icin serbestlik derecesi 24 olarak belirlenmistir ve 9 kisi ug deger olarak
tespit edilmistir (x2 (24)=42.980, p<.001.). Yapilan islemlerin ardindan veri
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seti 78 ilkogretim 0gretmeninin verisinden olugsmaktadir. Son durumda
calisma grubunun durumu Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Cikartilan Ug Degerler Sonrasinda Okul Iklimi Olgegi ve Pozitif Psikolojik
Sermaye Olgegi Demografik Bilgilerine Iliskin Bilgiler

Degisken Alt Grup N %
Cinsiyet Kadmn 66 84.6
Erkek 12 15.4
Yas 20-39 54 69.2
40-64 24 30.8
Egitim Diizeyi On lisans -Lisans 67 85.9
Lisanstistii 11 14.1
Okul?nce& ve Simuf Ogret- 40 513
Brang menligi
Brang Ogretmenleri 38 48.7
1-5y1l 27 34.6
.. . 6-10 y1l 22 28.2
Gorev Siiresi 11-15 y1l 13 167
16 yil ve tizeri 16 20.5
Pozitif Psikoloji Egitimi Evet 18 23.1
Alma Durumu Hayir 60 76.9

Aragtirma kapsaminda kullanilacak analizlerin varsayimlarindan biri
olan normallik varsayimi test etmek igin hem Olceklerin toplam puanlar1
hem de “cinsiyet”, “yas”, “egitim diizeyi”, “brans”, “gorev siiresi” ve
“pozitif psikoloji ile ilgili egitim alma durumu” bagimsiz degiskenleri igin
ayr1 ayr1 incelenmistir ve ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin tiim bu du-
rumlarda +1 araliginda oldugu goriilmiistiir. Ayrica histogram grafikleri
de incelenmistir ve dagilimin normale yakin oldugu goriilmistiir. Ek
olarak Kolmogorov-Simirnov normallik testi yapilmis ve anlamlilik dege-
rinin .20 oldugu ve anlaml olmadig: bir bagka ifade dagilimin standart
normal dagilimdan anlamli bir bi¢cimde farklilasmadig1 goriilmiistiir ve
tim bu bilgiler 151§1nda dagilimin normale yakin olduguna karar ver-
ilmistir. Arastirma sorularinda ifade edilen ilkogretim 6gretmenlerinin
okul iklimi algilar1 ve psikolojik sermaye diizeyleri arasindaki iliskinin
ortaya konumasi icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
kullanilmigtir. Ilkdgretim 6gretmenlerinin Okul Iklimi Olgegi toplam pu-
anlar1 ve pozitif psikolojik sermaye toplam puanlarmin “cinsiyet”, “yas”,
“egitim diizeyi”, “brans” ve “pozitif psikoloji egitimi alma durumlarina”
gore farklilasmasini incelemek igin Bagimsiz Orneklemler icin T Testi,
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gorev siiresi degiskeni icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygu-
lanmustir.

Bulgular

Ilkogretim kurumlarinda gorev yapan o6gretmenlerin okul iklimi alg:
diizeyleri: Arastirma kapsaminda ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan
dgretmenlerin okul iklimi alg: diizeyleri Okul Iklimi Olgegi ile Slgiilmeye
calisilmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin okul iklimi alg1 ortalamalar:
X'=91.54 olarak bulunmustur. Daha ayrintili bir inceleme icin bagimsiz
degiskenlere gore ilkogretim 6gretmenlerinin okul iklimi alg1 diizeylerine
iliskin bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ilkogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Okul iklimi Alg

Diizeyleri
Degisken Alt Grup N X SS Ranj
Cinsiyet Kadm 66 91.09 10.29 53.00
Erkek 12 94.00 8.31 27.00
v 20-39 54 91.94 10.08 53.00
& 40-64 24 90.63 10.02 38.00
Egitim Diizeyi On lisans -Lisans 67 91.73 11.17 34.00
Lisansiistii 11 91.73 11.17 34.00
Qhul Oncesi ve Smuf 92.43 8.92 41.00
Brang Ogretmenligi
Brans Ogretmenleri 38 90.61 11.10 53.00
1-5 yil 27 94.48 10.78 41.00
Gérev Sitresi 6-10 yl 22 90.82 12.38 53.00
11-15 y1l 13 88.69 6.66 24.00
16 yil ve tizeri 16 89.88 6.11 23.00
Duygusal Zeka Evet 18 92.78 9.60 34.00
Egitimi AlmaDu- 60 91.17 1019 53.00
rumu

11kogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye alg1 diizeyleri: Arastirma kapsaminda ilkégretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye alg1 diizeyleri
Pozitif Psikoloji Olgegi ile dl¢iilmeye calisilmistir. Calismaya katilan 6gret-
menlerin okul iklimi algi ortalamalar1 X = 94.58 olarak bulunmustur.
Daha ayrintili bir inceleme icin bagimsiz degiskenlere gore ilkdgretim
ogretmenlerinin okul iklimi alg: diizeylerine iliskin bilgiler Tablo 4'te ver-
ilmistir.
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Tablo 4. Ilkogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik

Sermaye Alg1 Diizeyleri
Degisken Alt Grup N X SS Ranj
Cinsiyet Kadin 66 94.42 8.56 42.00
Erkek 12 95.42 6.92 20.00
Yas 20-39 54 93.35 8.61 42.00
40-64 24 97.33 6.95 28.00
Egitim Diizeyi On lisans -Lisans 67 93.99 8.02 36.00
Lisansiistii 11 98.18 9.40 30.00
Qul Oncesi ve Sy 93.48 8.23 33.00
Brang Ogretmenligi
Brang Ogretmenleri 38 95.74 8.31 34.00
1-5y1l 27 91.26 9.14 33.00
Gérev Siiresi 6-10 yil 22 96.64 7.50 31.00
11-15 y1l 13 95.46 8.23 24.00
16 y1l ve iizeri 16 96.63 6.64 24.00

ilkogretim kurumlarimda gorev yapan o6gretmenlerin okul iklimi pu-
anlarimin cinsiyete gore farklili§inin incelenmesi: Arastirma kapsaminda
incelenen ilkogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin okul
iklimi puanlarinin cinsiyete gore ortalamalar arasindaki farkliligin istatis-
tiksel olarak anlamli olup olamdigini ortaya koymak amaciyla Bagimsiz
Orneklemler Igin T Testi yapilmistir. [lkdgretim kurumlarinda gorev ya-
pan 6gretmenlerin okul iklimi puanlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglari
Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Ilkégretim Kurumlarmmda Gorev Yapan Ogretmenlerin Okul Iklimi Pu-
anlarimin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p
Kadin 66 91.09 10.29 76 -0.924 .358
Erkek 12 94.00 8.31

Tablo 5 incelendiginde, ilkogretim kurumlarinda goérev yapan ogret-
menlerin okul iklimi puanlar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir, t(76)=-0.924, p=.358.

Ilkogretim kurumlarimda gorev yapan o6gretmenlerin okul iklimi pu-
anlarmmin  yas gruplarina goére farklihigimin incelenmesi: Arastirma
kapsaminda incelenen ilkogretim kurumlarinda gorev yapan dgretmen-
lerin okul iklimi puanlarmin yas gruplarina gore ortalamalar arasindaki
farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olamdigimi ortaya koymak
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amaciyla Bagimsiz Orneklemler Igin T Testi yapilmustir. lkégretim ku-
rumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul iklimi puanlarinin yas gru-
plarina gore t-testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ilkogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Okul Iklimi Pu-
anlarimin Yas Gruplarina Gore T-Testi Sonuglar

Yas Gruplar1 N X SS sd t p
20-39 54 91.94 10.08 76 0.534 595
40-64 24 90.63 10.02

Tablo 6 incelendiginde, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan ogret-
menlerin okul iklimi puanlar1 yas gruplarina gore anlaml bir farklilik
gostermemektedir, t(76)= 0.534, p=.595.

1lkogretim kurumlarmda gorev yapan o6gretmenlerin okul iklimi pu-
anlarmmin egitim diizeylerine gore farkliliginin incelenmesi: Arastirma
kapsaminda incelenen ilkogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmen-
lerin okul iklimi puanlarinin egitim diizeylerine gore ortalamalar arasin-
daki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olamdigini ortaya koymak
amaciyla Bagimsiz Orneklemler Icin T Testi yapilmistir. Tkogretim ku-
rumlarinda gorev yapan ogretmenlerin okul iklimi puanlarinin egitim
diizeylerine gore t-testi sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ilkogretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Okul Iklimi Pu-
anlarimin Egitim Diizeylerine Gore T-Testi Sonuglart

Egitim Diizeyi N X SS sd t P
Onlisans-Lisans 67 91.51 9.91 76 -.067 947
Lisanstistii 11 91.73 11.17

Tablo 7 incelendiginde, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan ogret-
menlerin okul iklimi puanlari egitim diizeylerine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir, t(76)=-0.067, p=.947.

Ilkogretim kurumlarmda gorev yapan o6gretmenlerin okul iklimi pu-
anlarimin  6gretmenlerin  branglarina gére farkliligimin incelenmesi:
Arastirma kapsaminda incelenen ilkogretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin okul iklimi puanlarmin 6gretmenlerin branglarina gore
ortalamalar arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup
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olamdigini ortaya koymak amaciyla Bagimsiz Orneklemler Igin T Testi
yapilmistir. {lkégretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul
iklimi puanlarinin 6gretmenlerin branslarina gore t-testi sonuglar1 Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8. Ilkégretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Okul Iklimi Pu-
anlarinin Ogretmenlerin Branslarina Gére T-Testi Sonuglart

Brang N X SS sd t p
Okul Oncesi ve

Sinif Ogret— 40 92.43 8.92 76 .800 426
menligi

Brans Ogret- 5 90.61 11.10

menleri

Tablo 8 incelendiginde, ilk6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gret-
menlerin okul iklimi puanlar1 6gretmenlerin branglarina gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir, t(76)= 0.800, p=.426.

Ilkogretim kurumlarmda gorev yapan o6gretmenlerin okul iklimi pu-
anlarmmin  0gretmenlerin  gorev  siirelerine  (deneyimlerine) gore
farkliligimin incelenmesi: Arastirma kapsaminda incelenen ilkogretim ku-
rumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul iklimi puanlarinin 6gretmen-
lerin gorev siirelerine (deneyimlerine) gore ortalamalar arasindaki
farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olamdigini ortaya koymak
amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Varyanslarin
homojenligi varsaymmini test etmek icin Levene homojenlik testi
gerceklestirilmistir ve sonuglar1 Tablo 9a’da verilmistir.

Tablo 9a. Ogretmenlerin Gérev Siirlerine (Deneyimlerine) Gore Okul Iklimi Pu-

anlarimin Levene Homojenlik Testi Sonuglar
Levene sd1 sd2 P
3.295 3 74 025

Tablo 9a incelendiginde varyanslarin homojen oolmadig: goriilmekte-
dir, Levene=3.295, p=.025. Bu durum goz oniine alinarak Welch’in F testi
kullanilmistir (Pallant, 2016). Ogretmenlerin gorev siirlerine (deneyimler-
ine) gore okul iklimi puanlarina ait betimsel istatistikler Tablo 2’de, gorev
siirelerine (deneyimlerine) gore farkliligi gosteren Welch testi sonuglari
Tablo 9b’de verilmistir.
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Tablo 9b. Okul iklimi Puanlarinin Ogretmenlerin Calisma Siirelerine (Deneyimlerine)

Gore Welch Sonuglari
Istatistik sd1 sd2 p
Welch 1.544 3 38.633 219

Analiz sonuglari, okul iklimi ortalama puanlarinin 6gretmenlerin
gorev siiresi (deneyimi) bagimsiz degiskenindeki alt gruplara (1-5 y1l, 6-
10 y1l, 11-15 y1l, 16 y1l ve tizeri) gore farklilasmasimin istatistiksel anlamda
anlamli  bir farklilasma olmadigim1i = gostermektedir, Wesch’s
F(3.38.633)=1.544, p=.163.

Ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye puanlarinin cinsiyete gore farkliligimin incelenmesi:Arastirma
kapsaminda incelenen ilkogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmen-
lerin pozitif psikolojik sermaye puanlarmnin cinsiyete gore ortalamalar
arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olamdigini ortaya
koymak amaciyla Bagimsiz Orneklemler Igin T Testi yapilmistir.
[lkdgretim kurumlarinda gorev yapan &gretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye puanlarmin cinsiyete gore t-testi sonuclar1 Tablo 10’da ver-
ilmistir.

Tablo 10. Ilkégretim Kurumlarnda Gérev Yapan Ogretmenlerin Pozitif Psikoljik
Sermaye Puanlarimin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X SS sd t 3
Kadin 66 94.23 8.81 76 -0.563 .575
Erkek 12 95.75 7.35

Tablo 10 incelendiginde, ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan ogret-
menlerin pozitif psikolojik sermaye puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmiistiir, t(76)=-0.924, p=.358.

Ilkogretim kurumlarinda gorev yapan Ggretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye puanlarimin yas gruplarina goére farkliliginin incelenmesi:
Arastirma kapsaminda incelenen ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye puanlarinin yas gruplarina gore
ortalamalar arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup
olamdigini ortaya koymak amaciyla Bagimsiz Orneklemler Icin T Testi
yapilmustir. flkdgretim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin pozitif
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psikolojik sermaye puanlarinin yas gruplarina gore t-testi sonuglar1 Tablo
11’de verilmistir.

Tablo 11. ilkégretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik
Sermaye Puanlarimin Yas Gruplarina Gére T-Testi Sonuglar

Yas Gruplart N X SS sd t p
20-39 54 93.13 8.82 76 -2.103 .039
40-64 24 97.46 7.30

Tablo 11 incelendiginde, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gret-
menlerin pozitif psikolojik sermaye puanlar1 yas gruplarina gore anlaml
bir farklilk gostermektedir, t(76)= -2.103, p=.039, 1?=0.055. {lkogretim
ogretmenlerinin pozitif psikolojik sermaye puanlarmin yas gruplarma
gore gozlemlenmis olan ortamla farkliligi daha detayli incelendiginde, 40-
64 yas grubundaki ilkogretim o6gretmenlerinin(X = 97.46), 20-39 yas
grubundaki ilkogretim Ogretmenlerine(X = 93.13) gore daha yiiksek
pozitif psikolojik sermaye algis1 puan ortalamasina sahip olduklar:
goriilmektedir. S6z konusu farkin etki biiytikliigiinii belirlemek amaciyla
eta kare (n?) degeri hesaplanmistir ve s6z konusu etki biiytikliigiiniin
“orta” diizeyde oldugu soylenebilir.

Ilkogretim kurumlarinda gorev yapan Ggretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye puanlarmmn egitim diizeylerine gore farklili§inin incelenmesi:
Aragtirma kapsaminda incelenen ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye puanlarmin egitim diizeylerine
gore ortalamalar arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup
olamdigini ortaya koymak amaciyla Bagimsiz Orneklemler Igin T Testi
yapilmustir. flkdgretim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin pozitif
psikolojik sermaye puanlarmin egitim diizeylerine gore t-testi sonuglar:
Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. ilkégretim Kurumlarinda Géorev Yapan Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik
Sermaye Puanlarimin Egitim Diizeylerine Gore T-Testi Sonuglar

Egitim Diizeyi N X SS sd t P
Onlisans-Lisans 67 93.76 8.26 76 -1.807 .075
Lisanstistii 11 98.73 9.63
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Tablo 12 incelendiginde, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gret-
menlerin pozitif psikolojik sermaye puanlar1 egitim diizeylerine gore
farklilasmasinin istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadig:
goriilmektedir, t(76)=-1.807, p=.075.

Ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye puanlarimin 6gretmenlerin branslarina gére farkliliginin incelen-
mesi:Arastirma kapsaminda incelenen ilkogretim kurumlarinda gorev ya-
pan Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye puanlariin 6gretmenlerin
branslarina gore ortalamalar arasindaki farkliligin istatistiksel olarak an-
lamli olup olamdigini ortaya koymak amaciyla Bagimsiz Orneklemler Igin
T Testi yapilmigtir. flkdgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin
pozitif psikolojik sermaye puanlarinin 6gretmenlerin branglarina gore t-
testi sonuglar1 Tablo 13'de verilmistir.

Tablo 13. ilkégretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik
Sermaye Puanlarimin Ogretmenlerin Branglarina Gore T-Testi Sonuclart

Brang N X SS sd t P
Okul Oncesi ve

Sinif Ogret- 40 93.18 8.45 76 -1.367 176
menligi

Brans Ogret- 3¢ 95.82 8.61

menleri

Tablo 13 incelendiginde, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gret-
menlerin pozitif psikolojik sermaye puanlar1 6gretmenlerin branslarina
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir, t(76)=-1.367, p=.176.

Ilkogretim kurumlarinda gorev yapan Ggretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye puanlarinin ogretmenlerin gorev siirelerine (deneyimlerine) gore
farkliligimin incelenmesi: Arastirma kapsaminda incelenen ilkogretim ku-
rumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye pu-
anlarinin 6gretmenlerin gorev siirelerine (deneyimlerine) gore ortalama-
lar arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olamdigin
ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.
Varyanslarin homojenligi varsayimini test etmek i¢in Levene homojenlik
testi gerceklestirilmistir ve sonuglar: Tablo 14a’da verilmistir.
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Tablo 14a. Ogretmenlerin Gorev Siirlerine (Deneyimlerine) Gére Pozitif Psikolojik

Sermaye Puanlarimin Levene Homojenlik Testi Sonuglar
Levene sdl sd2 p
978 3 74 408

Tablo 14a incelendiginde varyanslarin homojen oldugu goriilmektedir,
Levene=.978, p=408. Bu durum goz Oniine almarak ANOVA F testi
kullanilmigtir (Pallant, 2016). Ilkdgretim dgretmenlerinin gorev siirelerine
(deneyimlerine) gore pozitif psikolojik sermaye algilarina ait betimsel
istatistikler Tablo 3’te, gorev siirelerine (deneyimlerine) gore farklilig:
gosteren ANOVA testi sonuglar1 Tablo 14b’de verilmistir.

Tablo 14b. Pozitif Psikolojik Sermaye Puanlarinin Gérev Siiresine (Deneyimlerine)
Gore ANOVA Sonuglar

Karelerin

Gruplar Karelerin Toplam1 sd Ortalamast P Anlamli Fark
Gruplar aras1  498.374 3 166.125 2.382 .076

Grup ici 5161.010 74 69.743

Toplam 5659.385 77

Analiz sonuglari, pozitif psikolojik sermaye ortalama puanlar1 arasin-
daki farkin 6gretmenlerin gorev siirelerine (deneyimlerine) gére anlaml
bir fark olmadigini gostermektedir, F(3, 74)=2.382, p=.076.

Ilkogretim kurumlarnda gorev yapan Ggretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye puanlarinin 6gretmenlerin pozitif psikoloji ile ilgili herhangi bir
egitim alma durumlarmma gore farkliligimin incelenmesi: Arastirma
kapsaminda incelenen ilkogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmen-
lerin pozitif psikolojik sermaye puanlarmnin Ogretmenlerin pozitif
psikoloji ile ilgili herhangi bir egitim alma durumlarina gore ortalamalar
arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olamdigini ortaya
koymak amaciyla Bagimsiz Orneklemler Igin T Testi yapilmstir.
[Ikégretim kurumlarinda gorev yapan &gretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye puanlarinin 6gretmenlerin pozitif psikoloji ile ilgili herhangi bir
egitim alma durumlarina gore t-testi sonuclar1 Tablo 15'te verilmistir.
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Tablo 15. ilkogretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik
Sermaye Puanlarinin Ogretmenlerin Pozitif Psikoloji ile ilgili Herhangi Bir Egitim

Alma Durumlarina Gore T-Testi Sonuglari
Pozitif Psikoloji

Egitimi N X ss sd t p
Evet 18 95.11 9.36 76 364 717
Hayr 60 94.27 8.40

Tablo 15 incelendiginde, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gret-
menlerin pozitif psikolojik sermaye puanlari &gretmenlerin pozitif
psikoloji ile ilgili herhangi bir egitim alma durumlarma gore anlamh bir
farklilik gostermemektedir, t(76)= 0.364, p=.717.

11kogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul iklimi algt pu-
anlar1 ile pozitif psikolojik sermaye puanlari arasindaki iliskinin
incelenmesi: 1kogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul
iklimi algilar1 (Okul Tklimi Olgegi'nin dlctiigii yapr ile) ile pozitif psikolojik
sermaye algilar1 (Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi'nin dlgtiigii yapr ile)
arasindaki iliskinin belirlenebilmesi amaciyla Pearson momentler ¢arpimi
korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Hesaplama islemine gegilmeden
once normallik, dogrusallik ve es varyanshilik varsayimlari kontrol
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda ilkogretim 6gretmenlerinin okul
iklimi algilari ile pozitif psikolojik sermaye algilar1 arasinda anlamli bir
iliski olmadig: goriilmiistiir, r=.198, n=78, p=.081.

Aragtirma sorularinda ifade edilen ilkdgretim 6gretmenlerinin pozitif
psikolojik sermaye alg1 diizeylerinin ilkogretim ogretmenlerinin okul
iklimi algilarin1 anlamli bir bicimde yordayip yordamadiginin belirlen-
mesini ifade eden basit dogrusal regresyon analizi yapilmamuistir. Clinkii
herhangi iki degisken arasinda regresyon denkleminin kurulabilmesinin
on sartlarindan biri s6z konusu iki degisken arasinda anlamli bir iliskinin
olmasidir. Arastirmada da ilkogretim 6gretmenlerinin pozitif psikolojik
sermaye algilar ile okul iklimi algilar1 arasinda anlamli bir iligki olmadig:
goriilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
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Tartisma ve Sonug

Okul iklimi, genel olarak okul yasaminin fiziki, sosyal ve duygusal
baglamina yonelik psikolojik algilamalar biitiintidiir. Okulda ki mevcut
calisma iklimi, okul paydaslari arasindaki fiziki, sosyal ve duygusal
etkilesim ve iletisimin niteligine gore olumlu ya da olumsuz olarak
etkilenmektedir. Okulun Orgiitsel kalitesi, verimliligi ve basarisi agisindan
ogretmenler, okul iklimi olusturulabilmesi agisindan tanimlayici 6zellige
sahiptirler. Her birey farkl bir kisilik yapisina sahiptir. Bu nedenle, her
okulun kendine ait bir isleyisi, yonetim sekli, calisan profili ve kendine
ozgiin iklimi vardir. Kurumsal misyon ve vizyon gore degisik tutum ve
davranis sergime egiliminde olan 6gretmenlerin ¢alisma performanslari
da dogrusal olarak azalabilir. Yapilan c¢alismalarda, planh ve sistemli
olarak yapilandirilan okul iklimi faaliyetlerinin Ogrencilerin kisisel
gelisimleri ve akademik basarisi tizerinde etkisi oldugu ileri siiriilmiistiir.
Bununla beraber, 6gretmenlerin pozitif geri bildirimlerinin 6grencilerin
0z yeterlilik algilarii pozitif olarak etkiledigi ve dgrencilerin akademik
basarilarinin dogrusal olarak yiikseldigi gozlemlenmistir (Hoge, Smith ve
Hanson, 1990; Osterman, 2000; BlumMcNeely ve Rinehart, 2002). Pozitif
okul iklimi 6gretmenlerin, 6gretim performanslarindaki pozitif etkisinin
gozlemlendigi diger bir calismada ise, verimli ve etkili 6gretim perfor-
mansinin 6grencilerin akademik basarilari tizerindeki etkisi saptanmistir
(Talbert, 2002).

Bu noktada, okul iklimine gore degisik tutum ve davrams sergime
egiliminde olan 6gretmenlerin performanslar1 da dogrusal olarak azal-
mas1 0grenci basarisini ve 6grenme motivasyonu negatif olarak etkileye-
bilecegi gibi kurumsal isleyis ve verimlilige de zarar verebilir. Yapilan
arastirma sonucuna gore, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan Ogret-
menlerin okul iklimi algilarinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Yapilan
calismanin diger Ogretim kademelerindeki tiim brans Ogretmenleri
tizerinde yapilamasi dngoriilebilir. Bununla birlikte, okul iklimi algisinin
ogretmenlerin, cinsiyet, yas, goOrev siiresi ve branglarina gore
farklilasmamaktadir. Bu sonug, okul ikliminin demografik degisken-
lerden bagimsiz olarak ortak bir deger, tutum ve davranis ¢ergevesinde
olusturuldugu savini destekleyebilir.

7742 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Hkégretim Ogretmenlerinin Pozitif Psikolojik Sermaye Algilar1 Diizeylerinin Okul Iklimi
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

Yapilan calismalar sonucunda, psikolojik sermaye algis1 yiiksek olan
bireylerin zorluklarla miicadele etme egilimlerinin psikolojik sermaye al-
gis1 diisiik olan bireylere gore daha yiiksek oldugu ileri stirtilmiistiir.
Bununla birlikte, psikolojik sermaye ile 6znel iyi olus arasinda pozitif bir
iligki saptanmustir (Qingquan ve Zongkui, 2009; Khan, Siraj ve Li, 2011).
Bu noktada, psikolojik sermaye alg1 diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin
okul paydaslari ile arasindaki etkilesim ve iletisimin niteliginin etkin ve
verimli olacagl One siiriilebilir. Bu ¢alismada, ilkogretim kurumlarinda
gorev yapan 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye alg1 diizeylerinin
yliksek oldugu soylenebilir. Dolayis: ile ilkdgretim kurumunda gorev
yapmakta olan 6gretmenlerin zorluklarla miicadele etme egilimlerinin ve
oznel iyi oluslarinin yiiksek oldugu ileri siiriilebilir. Gelecege yonelik
yapilacak calismalarda, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen-
lerin pozitif psikolojik sermaye alg1 diizeyleri ile ¢atisma ¢6ziimleme ve
stres ile basa ¢ikma becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi 6ngoriile-
bilir. Bu ¢alismada, ilkogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan 6gret-
menlerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri demografik degiskenlere
gore anlamli bir fark gostermemistir.

[kdgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin okul iklimi al-
gilar1 (Okul Tklimi Olgegi'nin 6lgtiigii yapr ile) ile pozitif psikolojik
sermaye algilar1 (Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi'nin dlgtiigii yapr ile)
arasinda korelasyonel anlamda anlamli bir iliski olmadig1 gortilmistiir.
Buna karsin, ilkogretim 6gretmenlerinin okul iklimi alg1 diizeyleri ile
psikolojik sermaye alg1 diizeyleri yiiksektir. Bu nedenle, bu yapilar
arasinda iliski olmamasina karsin, yapilar bir biri i¢inde yuvalamis
olabilir. Ciinkii pozitif psikolojinin ortaya koymus oldugu kavramlar okul
iklimini olusturabilecek kavramlar ile Ortiismektedir. Ayrica istatistiksel
olarak incelendiginde s6z konusu p degerinin .08 oldugu goriilmektedir.
Bu durum belirlenen alfa katsayis1 ve 6rneklem ile ilgili olabilecek du-
rumlar1 diistindiirmektedir. Bu nedenle daha genis caplh ve farkh
orneklemlerde calisilmas1 ongoriilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
The Predictive Power of Positive Psychological
Capital on School Climate: Primary Teachers’
Examination

*

Ali Akdogan

Final University

School climate refers psychological perception of school community.
School climate socially, emotionally, and physically affect the school com-
munity. School climate stimulates as a descriptive domain of school effec-
tiveness that fosters the school community’s attitudes, values, and beha-
vior. Every individual born as an unique thus, each school has been con-
sisted of different individuals whose attitudes, values and behavior may
be different. School climate may define as making common good in posi-
tive and collaborative climate. Mainly due to the creating positive school
climate, the school community members must share norms, values, beli-
efs, expectations, traditions, and interactions that make up the school com-
munity. Thus, the members of the school community need to have psyc-
hological capital to create and enhance positive school climate. Psycholo-
gical capital refers to a set of resources a person can use to help improve
their performance on the job and their success. It includes four different
resources — self-efficacy, optimism, hope, and resilience. collaboration and
instructional innovation had the most powerful effects. In the school com-
munity, decision making is positively related to community memebers’
interaction, thus psychological capital was a key mediator of the effects
that school climate. Mainly due to positive relationship of school climate
and psychological capital , the study was conducted on the predictive
power of positive psychological capital on school climate . It is mostly im-
portant that how primary school teachers’ attitudes, values and behavior
affect the school community especially students. Primary school settings
need to more attention to examine whether primary school teachers de-
velop their school climate, and whether school climate would increase po-
sitive psychological capital levels. Effective school studies coundected on
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positive school climates showed that were some key components of orga-
nizational culture and school climate including academic achievement, re-
lationship among school community, decision making, collaborative wor-
king, doing their job passionately, having a good sense of humour, making
students active, cooperating with colleagues, dealing with students' prob-
lems, and being democratic, polite and patient . School climte refers psyc-
hological perception of school community. Thus, the members of the
school community need to have psychological capital to create and en-
hance positive school climate.

The study aimed to investiagate the school cilmate and its relationship
to positive psychological capital among primary school teachers. The
study was conducted to determine whether primary school teachers de-
velop their school climate, and whether school climate would increase po-
sitive psychological capital levels. The participants of the study were com-
posed of 114 primary school teacher were selected randomly around Is-
tanbul. The data were based on quantitative data. For the data analysis
Pearson Product-Moment Correlation, and a series of ANOVA test were
utilized. The results revealed that there was no a pozitif significant corre-
lation between percieved school climate and positive psychological capi-
tal (r=.198, n=78, p=.081). Meanwhile, the study showed that primary
school teachers’ school climate perception and positive psychological ca-
pital perceptions were high (X' =94.58). In addition, there was no signifi-
cant difference between positive psychological capital perceptions of pri-
mary school teachers and demographic variables. Thus, 1t could be sug-
gested that the school climate and psychological capital may be consist of
within eachother. The school climate consisted of subdimension which
were strongly related with psychological capital. Moreover, school climate
perceptions of primary school teachers were not differented according to
variables such as a,gender, working experiences and their major.Thus,
school climate could be indepented value that was created by school com-
munity with common attitudes and behavior. The primary school teac-
hers whose school climate perceptions” were very high those could be sti-
mulate friendly relationship around the school community also it could
be said that primary school teachers could be challenge with struggles
while reducing stress.
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Mainly due to the result of higher perception of school climate of pri-
mary school teachers may affect school climate,therefore, students” acade-
mic achievement may be higher and individual development needs of
them may be satisfied. Pozitive feedback from school communities may
stimulate pozitive school climate. In addition, psychological capital per-
ceptions of primary school teachers were high and not differented accor-
ding to variables such as a,gender, working experiences and their ma-
jor.Thus, psychological capital could be indepented value that was created
by school community with common attitudes and behavior. However,
psychological capital could differented according to age of primary school
teachers. Primary school teachers who were among the ages of 40-64 were
more higher perception of psychological capital than primary school teac-
hers who were amonung the ages of 20-39. It could be said that primary
school teachers’ experiences may enhance perception of psychological ca-
pital .

Key Words: school climate, positive psychological capital, organizatio-
nal efficacy, academic achievement, primary school teachers
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