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ARTVIN YORESINDEKI ORMAN iSCILERINDE
ISCI SAGLIGI UZERINE BiR ARASTIRMA
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Y. Dog. Dr. Necmettin SENTURK?2)

Kisa Ozet

Dogu Karadeniz Bélgesi'nin ormanca zengin ve engebeli bir arazi yapi-
sina sahip olmasi dolayisiyla, bu bélgedeki ormancilik ¢alismalari ve orman
isciligi blyuk bir 6neme sahiptir.

Bu ¢alismada, Artvin Orman Bolge Madurlugu bunyesindeki fidanhk-
agaclandirma, Gretim ve tamirhane islerinde ¢alisan toplam 118 isgi ile yapi-
lan anketlerden elde edilen veriler degerlendirilerek tartisiimistir.

Sonug olarak, boélgedeki orman iscilerinin gesitli tirde sadlik sorunlari-
na sahip oldugu ve bunun ileri yaslarda daha da artti§i belirlenmistir. Bu
calisma ile isgilerde psikolojik rahatsizliklar basta olmak lzere yorgunluk-
halsizlik ve dis ¢lrukluginin en fazla rastlanilan hastaliklardan oldugu
goridlmdastur. Bu bedensel rahatsizliklar is verimini olumsuz yoénde etkile-
mektedir. Bu etkinin derecesi, is¢i saghgi ile ilgili kosullarin iyilestirilmesi
icin atilacak olumlu adimlarla azaltilabilir.

1. GIRIS

Dogu Karadeniz Bélgesinde yer alan Artvin yéresindeki orman is¢iligi, bélgenin ormanca
zengin ve engebeli bir arazi yapisina sahip olmasi ve ormancilik ¢alismalarinin yogunlugu gibi
nedenlerle buyik bir 6neme sahiptir.

Ormancilikta genclestirme, agaclandirma, bakim, Gretim (kesme-suriitme-tagima), orman
yollarinin ve sanat yapilarinin yapim, tamir ve bakimi, orman koruma ve erozyon kontrolu gibi
faaliyetler yogun bir is glictini gerekli kilmaktadir. Bu gibi isleri, 6831 Sayili Orman Kanunu
geregince, oncelikle en yakin orman kéylisiine veya orman koylerini kalkindirma kooperatifler-
ine yaptirmak zorunlulugu vardir. Ancak, yapilacak ise civardaki orman koyliilerinin veya orman
koylerini kalkindirma kooperatiflerinin is guglerinin yeterli bulunmamasi, ise ehil olmamalari

1) K.T.U. Orman Fakiltesi, Orman insaati, Geodczi ve Fotogrametri Anabilim Dali
2) i.U. Orman Fakiltesi, Orman insaati ve Transportu Anabilim Dah

Yayin Komisyonuna Sunuldugu Tarih: 03.02.1999



26 H. HULUSI ACAR -NECMETTIN SENTURK

veya asir fiyat istemeleri durumunda, bu isler civar olmayan orman kdylilerine veya orman kdy-
lerini kalkindirma kooperatiflerine yaptirilabilmektedir.

Bu nedenle ormancilik sektord, issizligin en yogun ve kisi basina milli gelirin en dustk
oldugu ydrelerimizde gerek issizligin dnlenmesinde ve gerekse de bolgelerarasi gelir dengesizli-
ginin kismen de olsa azaltilmasinda oldukga yardimci olmaktadir.

Ormancilikta yapilan isler; is gicligu, yuksek kaza orani, agik havada galisma sartlan,
zaman zaman arazide konaklama zorunluludu, is saatlerinin ve is suresinin degisken olusu, is
devamliliginin olmamasi, sosyal ve ekonomik agidan yetersizlikler gibi nedenlerle diger is kol-
larindan ayri bir yapi gdsterir. Bu nedenler, son yillarda orman isciligine olan ragbeti azalttig
gibi is¢i bulamama veya verimsiz ¢alisma durumlarini da ortaya gikarmistir.

Orman isciliginde saglik agisindan her zaman riziko s6z konusudur. Clnku galisanlarin
saghk durumlar koti sartlardan etkilenmektedir. Cesitli viicut yaralanmalari, Kisileri degisik se-
kilde etkileyen hastaliklar, aktif calisma sirasinda ya da daha ileri yaslarda bazi rahatsizliklara ze-
min hazirlamakta ve bu durum orman isgiligini meslek olarak segen Kisileri, sagliklari konusunda
tereddite dustirmektedir. Cinkii motor sesi ve sarsintisinin orman isgilerinde sirt agrilari, duyma
zorlugu, kalp sikismasi, kronik bronsit, kronik yorgunluk ve psikolojik stres gibi rahatsizliklara
neden oldugu artik bilinmektedir (ERDAS/ACAR 1995).

Gunlmizde isci saghgmin korunmasi tiim tlkelerde oldugu gibi Ulkemizde de calisma
hayatinin en &nemli sorunlarindan birisidir. Bu durum, orman iscili§i konusunda yapilan ¢alis-
malarin arttirilmasi geregini giindeme getirmektedir. isci saghig: alaninda yapilacak calismalarin
basarisi, konunun butinlik ve siireklilik igeren bir yaklasimla ele alinmasina baglidir.

Bu ¢alismada, Ulkemizin ormanca zengin bdlgelerinden biri olan Artvin ydresinde fidan-
lik-agaclandirma, dretim ve tamirhane islerinde ¢alisan orman iscileri ile yapilan anket calismasi
sirasinda sorulan sorulara verilen cevaplardan elde edilen bulgular degerlendirilip tartisiimistir.
Sdz konusu anket calismalari 1996 yili icerisinde hazirlanmistir.

2. ORMAN iSCILIGi

Daha 6ncede ifade edildigi tizere, orman isgiligi genel itibariyle ele alindiginda diger sek-
torlere gore; 6zellikle daha agir sartlarda ¢ahisilmasi, is yerinin sosyal ortamdan uzakta olmasi ve
konaklama gerektirmesi, acik hava kosullarinda calisildi§i icin hastalanma riskinin yuksek
olmasi, tcretlerin disiik ve mevsimlik olmasi gibi nedenlerle farklhiliklar gosterir.Artvin yoresin-
deki ormanlarin genelde daglik alanlarda olmasi sézkonusu islerin yapilmasini daha da guc-
lestirmektedir.

Ormancilik sektdri tarafindan yapilan veya yaptirilan isler;

» Kesme, bélimlere ayirma ve siniflandirma isleri,

« Bélmeden ¢ikarma, yiikleme, tasima, bosaltma ve istifleme isleri,

o Yol ve sanat yapilarinin yapimi, tamiri, bakimi ve insaat isleri,

« Fidanlk, agaclandirma ve genclestirme isleri,

o Kultir ve islah isleri,

* Mescere bakimi (budama, vs.) isleri,

« Orman koruma (yangin, bécek, mantar vs.) isleri,

« Balik¢ihk ve avcilik isleri,

» Erozyon ve sel derelerinin islahi isleri,

o Dinlenme ve rekreasyon gibi ormanin sosyal fonksiyonuna ait isler,
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e Ormanin tali Urtnlerinin dretimi isleri,
 Kadastro ve sinirlandirma isleri
olarak siniflandirilabilir (ERDAS/ACAR 19-94).

Bu islerin ozellikleri ise;

 Cok agir is grubundan olusu,

« Her tirll agik hava kosullarinda yapilmasi,

» Calismay! engelleyen arazi kosullarinin varhgu,

« iscilerin 6zel olarak egitilme zorunlulugu,

* Emek yogun bir is glicini kullanma zorunlulugunun olmasi ve
« is kazalarinin coklugu, olarak siralanabilir.

Yukarida isimleri ve &zellikleri sayilan isler, ormancilik sektoriinde asagida sayilan bes
ayri yontemle yiratulmektedir;

a-Isin bitiini ile miteahhitlere verilmesi,

b-isin orman idaresi tarafindan yapilmasi, ancak bir takim islerin taseronlara pazarlikla
verilmesi,

c-isin butiind ile giindelik tcretle galisan kéylulere yaptiriimasi,
d-Ormancihga 6zgl bir sistemle isin bizzat kdylilere vahidi fiyat usuli ile yaptirilmasi,

e-isin butiind ile orman kéy kalkindirma kooperatiflerine vahidi fiyat usuld ile yaptiril-
masi (ERDAS/ACAR 1994).

ILO (International Labor Organization)'ya gore de orman isciligi agir is grubuna giren
islerdendir. Bu durum goz 6nine alinirsa orman iscilerinin dikkatli, pratik, zeki, ¢cok yonli dis-
nebilen, saglikli, dayanikh ve etkili viicut yapilarina sahip, is sirasinda uygun donanima sahip,
tabiati ve ylrimeyi seven, sorumluluk bilinci olan kisiler olmasi zorunlu olmaktadir (ERDAS/
ACAR 1995),

Orman islerinin genis bir alan Gzerinde yapilmasi ve de@isen sartlarda devam etmesi, is
miktari ve zamaninin stabil olmamasi, is objesinin ve is yerinin degiskenlik géstermesi, orman
isciliginin agir is grubundan olmasi nedeniyle is kazalari olasihginin yiiksek olmasi, is organizas-
yonunda isciye biylk 6zgurlik tanimasi bu is kolunun 6nemli 6zelliklerindendir.

Genelde doga sartlarina agik alanlarda calisan orman isgileri ayni, zamanda farkl calisma
kosullarina adapte olmak zorundadir. Bu durum saglik sorunlarini beraberinde getirdigi gibi can
glivenligini de riske edebilmektedir. Ciinki insanin kas glicii 20 yasina kadar artmakta ve 25
yaslarinda maksimuma ylikselmektedir. Daha sonra ise azalma eg§ilimine girmektedir.

Ormancilik sektdrd igerisindeki orman iscileri Uretim, agaclandirma, bakim, fidanlk,
orman yolu ve sanat yapilari yapim ve bakimi, orman koruma, erozyon kontroll, yikleme,
bosaltma istifleme gibi islerde galismaktadir. Clinki{, 6831 Sayili Orman Kanunun'un ilgili mad-
deleri geregince, sdzkonusu islerin, ydredeki orman isgilerine yaptirilmasi bir zorunluluk olmus-
tur. Boylece orman isciligi, goc yolu ile biytik sehirlere gitmeyen veya gidemeyen orman kdyli-
leri icin her zaman bir is kapisi olarak gorilmastiir. Bu nedenle, s6zkonusu olan isgilerin yasadigi
yorelerde, asgari yasam diizeyinde gegimlerini stirdirebilmeleri ve yiyecek, giyecek, konut, sag-
lik, glvenlik ve egitim gibi problemlerini ¢ézebilmeleri igin yeterli bir kazanglarinin olmasi
gereklidir. Clnkd, her vatandasin saglik, givenlik ve egitim gibi kamu hizmetlerinin yapilabilme-
si icin hem kendine diisen payr édemesi, hem de kendisi ve ailesinin yiyecek, giyecek ve konut
gibi ihtiyaglarini karsilayabilmesi icin yeterli bir miktarda gelirinin olmasi gereklidir (AKAL
1981 ).
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Orman iscilerinin en yakin orman kdylerinden temin edilmesi nedeniyle, 6nceden egitim-
den gecirilme kosulu ve olanadi da yoktur. Bu nedenle, orman isgileri zamanla calisarak veya
daha deneyimli eski isgilerin tecriibe ve deneyimlerinden yararlanarak kalifiye hale gelmektedir.

Orman iscileri yillik calisma siirelerine gore;

* Devamli orman isgileri,
e Mevsimlik orman iscileri ve
®Gegici orman iscileri olarak Ug¢ grupta toplanabilir.

Devamli orman iscileri; orman isini gorev olarak almis, gecimini bu isten saglayan,
gerekli mesleki egitimini gérmis ve orman idaresine bagli olan iscilerdir. Bu isciler orman
idaresinin devamli elemani oldugundan hastalik ve kaza sigortasi, dogum ve 6lim yardimlari ve
emeklilik gibi sosyal haklardan yararlanirlar.

Mevsimlik isgiler; genel olarak yilin belirli zamanlarinda érnegin Gretim islerinde ¢alisan
iscilerdir.Yani, esas ugraslarinin disinda yan gelir elde etmek igin ormanda galisan iscilerdir.

Gegici isgiler; devamli ve mevsimlik is¢i gruplarinin disinda kalan ve orman idaresinin
islerinin ¢cok yogun oldugu zamanlarda bu iki gruba ilave olarak galistirdigi iscilerdir.

Devamli isgileri ¢alistirmak her zaman mimkin olmamaktadir. Cunki iscilere devamli is
verilemedigi zaman bunlarin isletmede tutulmalari isletmenin masrafim arttirmaktadir. Ancak,
devamli ve egitilmis orman isgilerinin ¢ahstiriimasiyla su faydalar saglanabilir;

®Uretim igleri pazar durumuna gore daha iyi ayarlanabilir.

« isciler yeni metod ve aletleri daha kisa siirede 6grenebilirler.

0 Orman Urlnleri en az kayipla degerlendirilebilir.

« is kazalari ihtimali azalir.

« Ormanda bakim ve koruma gibi isler daha iyi bir sekilde yapilabilir.

Orman iscileri genelde ilkbahar ve yaz aylarinda ¢alismakta olup bu isgilerin blylk
cogunlugu gegici ve mevsimlik, cok az bir kismi ise devamli isciler olarak nitelendirilmektedir.
Uretim ve diger biitin orman isleri esas alindijinda yorede calisan isgilerin ancak % I'i devamh
orman isgisi niteliginde olup geri kalan % 99'u mevsimlik ve gegici isci statiisiinde veya isletme
disi taseron is¢i statiisiindedir (ERDAS/ACAR 1995 ).

Ulkemizdeki orman iscilerinin beslenme, egitim, barinma ve ulasim gibi sorunlarinin
¢Ozumi yetersiz bir seviyede olmasi, bu is kolundaki glclukleri daha da arttirmaktadir. Bu
nedenle de agir is grubuna giren orman is¢ili§i mecburiyetten yapilan bir is konumuna gelmekte-
dir. Orman isgiliginde egitim, daha ziyade tekrarlama ya da tecriibeyle gelistirilen yeteneklerle
saglanabilmektedir.Yine isyerinin uzak olmasi ve genelde iscilerin ylriimeyle isyerine ulasimi
yorgunluk ve dolayisiyla verimde disuslere neden olabilmektedir. Saglk ve guvenlik agisindan
yeterli olmayan kamp diizeni de olumsuz bir durumdur. Ucret diisiikligii, dengesiz beslenme ve
taze olmayan yiyecekleri yeme zorunlulugu, sosyal yasamdan uzaklik, saglik konularindaki
yetersiz ilk yardim veya gecikmeli midahaleler ile giinimiizde zaruri olan telsiz aracinin dahi
bulundurulmamasi gibi durumlar orman is¢iliginin olumsuz yonleridir.

Orman isciligi, iklim ve diger nedenlerle genelde yilin belli zamanlarinda sinirli siirede
yapilan ve ekonomik agidan pek yeterli olmayan bir is gurubudur.Yani, orman koylileri orman
isciliginin yaninda kendi islerinde de cahismak durumunda kalmaktadirlar.

Gelismis batili ulkelerde, 6zellikle sosyal agidan bir¢ok avantajdan mahrum ve sanayi
sektorline gore calisma agisindan dezavantajlara sahip orman iscileri icin yuksek duzeyde (cretler
6denirken, ulkemizde operatdrlerin bile kadro problemlerinin ¢dzilememis olmasi olumsuz bir
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durum olarak gorilmektedir. Bugiin i¢in orman isciligi, gelecedi garanti altinda olmayan, sosyal,
ekonomik ve is kosullari agisindan fedakarlik isteyen bir is kolu haline gelmistir.

Ulkemizde orman iscilerinin % 65'i kesme, siriitme ve tasima islerinde calismaktadir.
Bunu % 20 ile insaat ve yol yapim isgiligi ve % 7 ile de agacglandirma isciligi izlemektedir. Yine,
Ulkemizde iklim kosullan ve ormancilik calismalarinin ézellikleri g6z éniine alindiginda, iscilerin
istihdaminin % 33'lik bir oranla en yiiksek oldugu dénem Temmuz-Eylil, % II'lik bir oranla en
distik oldugu dénem ise Ocak-Mart olarak tespit edilmistir (ERDAS/ACAR 1995).

3. ORMAN IiSCILIGINDE iSCi SAGLIGI

Toplumsal ve ekonomik bir sorun olan is¢i saghginin ortaya ¢ikisi 18. ytizyilin sonlarina
rastlamaktadir. Kot ¢alisma kosullarinin calisanlarin saghdini tehdit etmeye baslamasi, hastalik
ve kaza oranlarinin artmasi ile isgilerin saghginin korunmasi énem kazanmistir.

is saghginin konularini iscinin saglik sorunlari, is elbiseleri, beslenme, isyeri kosullari ve
is kazalari teskil eder. Cunku is saghgi, is ve saglik arasindaki iligkinin en iyi bir sekilde saglan-
masidir. Orman iscilerinin saglik sorunlarinda rol oynayan etkili faktdrler arasinda genel saghk
ve beslenme durumlari, egitim ve ekonomik olanaklar ile calisanlarin psikolojik durumlari ilk
sirayl olusturmaktadir.

Orman isciligi genis alanda, olumsuz iklim ve topografik kosullarda ¢alismayi gerektiren
bir is koludur. Ayrica, calisma alaninin sosyal ortamdan uzak olmasi, isin ¢ogunlukla gegici
mahiyette olmasi, gereksinimlerin aninda karsilanamamasi, is yerine gidis-déniisiin zor ve
gundiiz sinirh saatlerde olmasi, belli mevsim ve stirelerde calisma zorunludu, isin agir, gesitli ve
kaza oraninin yiiksek olusu ve is organizasyonunun isgiye bagl olmasi da orman isgiligini diger
is kollarindan ayiran &zelliklerdendir.

Orman isciliginde saghk problemleri genelde;
¢ Doga kosullarindan,
* Yetersiz ve diizensiz beslenmeden,
® is ve isyeri kosullarindan,
« Egitimsizlik ve dikkatsizlikten
ortaya ¢ikmaktadir.

Orman iscilerinin saglk sorunlarinin cok yiiksek diizeyde olmasi dogal olarak is verimini
de etkilemektedir. Clnki saglik problemi olan isgilerdeki is verimi saglikli isciye gdre, prob-
lemin sekli ve agirligina goére degismekle birlikte, % 20-30 arasinda azalmaktadir (ERDAS/
ACAR 1995).

Bugin dlkemizde isci saghgina iliskin yirlrlukteki diizenlemelere bakildi§inda, bunlarin
uluslararasi normlarla (ILO) hemen hemen ayni diizeyde oldugu gorilmektedir. Ancak", mevzu-
atimiz yaptirim gicti hiikimleri agisindan yetersiz oldugundan dolayi, uygulamalarda bir gok
aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir.

4. MATERYAL VE YONTEM
41 Materyal

Anket calismalari, Artvin Orman Bdlge Mudurlugi'ne baglh bulunan Savsat - Susuz
Fidanhginda cahsan Fidanlik isgileri, Artvin Orman isletme Mudirligi'nde cahisan agaglandirma
ve Uretim isgileri ve Artvin Orman Anatamirhane Mudirluginde ¢alisan isgiler ile yapiimistir.
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Bu ¢alismada; Savsat - Susuz Fidanliginda calisan 13U bayan 24 fidanhk iscisi (Resim.
1) ve Artvin Orman isletme Midirliga binyesinde yapilan agaclandirma islerinde calismakta
olan 24 agaglandirma iscisi olmak (izere toplam 48 fidanlik ve agaclandirma iscisi ile, Artvin
Orman isletme Miidirlugi'ne bagh Merkez ve Titiinciler Orman isletme Seflikleri biinyesindeki
retim islerinde ¢alisan 35 Uretim isgisi (Resim.2) ve Artvin Orman Anatamirhane Mudirli-
gii'nde calismakta olan 35 tamirhane iscisi olmak Uzere toplam 118 isci ile anket calismasi
yapilmistir.

Resim 1: Savsat - Susuz Fidanhginda Yapilan Calismalar
Picturc 1: The activitics in Savsat-Susuz nursery

Resim 2: Artvin Yéresinde Yapilan Uretim Calismalari
Picturc 2: Logging activitics in Artvin region



ARTVIN YORESINDEKI ORMAN iSGILERINDE iSCi SAGLIGI 31

Artvin Orman Bélge Mudirligu'niin ortalama arazi e§imi % 65'in lzerinde olup hakim
bitki ortlisi ormandir. Ormancilik sektériindeki butiin faaliyetler, orman isgileri tarafindan
gerceklestirilmektedir.Bélgenin orman alani agisindan zengin durumda olmasi ayni zamanda
bolgedeki ormancilik faaliyetlerinin fazla olusuna ait bir gostergedir. Ciinkii, Artvin Orman
Bolge Mudrligu’niin toplam alani 712 912 ha, ormanlik alan ise 390 470 ha'dir. Bu ormanlik
alaninda 276 887 ha'i (% 70.91) normal ve bozuk koru, 113 583 ha'ida (% 29.09) normal ve
bozuk baltaliktir. Yani tum alanin % 54.77’si ormanlik alandir (ACAR/ERDAS 1992). Sozko-
nusu bdlgede nifusun biyik bir bolimi halen kdylerde yasamaktadir. Ancak, tarim alanlarinin
yetersiz ve iklim kosullarinin elverissiz olmasi nedeniyle bitin yil ¢calisma olanagi bulamayan
yoredeki orman kdylileri icin, yil icinde yaklasik alti aylik bir ¢alisma olanagi saglamasi baki-
mindan, orman is¢iligi bélgede ihmal edilemez bir kaynak huviyetindedir. Cinkidi orman kéy-
lerinde yasayanlarin buyik bir bdlumi gegimlerini orman isgiliginden karsilamaktadir.

Orman islerinde calisan isciler yillik ¢alisma surelerine gore; gegici, mevsimlik ve de-
vaml isciler olarak (¢ grupta toplanmaktadir. Ancak,ydrede calisan isgilerin gogunlugu gecici ve
mevsimlik is¢i gruplarindan oldudu icin, bu isci gruplari ¢alisma konusu olarak segilmistir. Ca-
lismada kullanilan anket formlari, bu konuda yapilmis calismalarda da yararlanilarak énceden
hazirlanip ¢ogaltiimistir.

4.2 Yontem

Anket calismalari, mevcut ¢cahismalarin yirataldugu yerlerde cahsan iscilerle yapilmistir.
Ormancilik sektdrinde sézkonusu olan isleri, isin dzelli§i ve iscilerin is kosullarindan etkilen-
meleri gibi faktorlere gore; fidanlik - agaglandirma isgisi, orman koruma iscisi, Uretim isgisi ve
tamirhane iscisi gibi vs. gruplara ayirmak mimkindir. Bu ¢alismaya konu olan orman isgileri de,
isin agirhgi dikkate .alinarak fidanlik-agaglandirma iscileri, Gretim iscileri ve tamirhane iscileri
olarak ug¢ grup altinda toplanmistir.

Artvin yoresinde fidanlik - agaclandirma, tretim ve tamirhane gibi degisik islerde calisan
isciler ile yapilan anket calismasinda, dnceden hazirlanan anket formlari hazirlanarak kul-
lanilmistir. Diger bir ifade ile anket formunda bulunan sorulara, karsilikh iletisimle iscilerden
dogrudan cevaplar alinarak formlara kayit edilmis ve elde edilen sonuclar daha sonra ayri ayri
degerlendirilmistir.

Anketler, bir konunun cesitli kisilerden alman bilgi veya verilerden derlenen bilgilerle
incelenmesidir. Kisaca ayni sorulan degisik kimselere sorarak bilgi toplama ve degerlendirme
eylemidir. Bu nedenle anket ¢alismalarinda acik, kolay ve anlasilir sorular sormak esas olmahdir.
Bazen gorerek de veri elde etmek mimkinddr.

Anketler, calisma aninda (¢ gruptan secilen toplam 118 adet isci ile yapilmistir. Elde
edilen sonuglar daha sonra biiroda yiizde olarak degerlendirilmis ve tartisiimistir.

Vicut yapilannin guruplandiriimasinda amag iscinin orman isine uygun olup olmadiginin
gbzlemle belirlenmesidir. Kistas olarak boy, kilo, omuz genisligi, kol yapilari gibi fiziki unsurlar
dikkate alinmistir.

5. BULGULAR VE TARTISILMASI

Artvin yoresinde fidanhk - agaclandirma, Gretim ve tamirhane islerinde calisan toplam
118 isci ile yapilan anketlerden elde edilen veriler degerlendirilerek isgilerin sosyal durumlarina
iliskin bilgiler Tablo I'de, saghk sorunlari ve aliskanliklarina ait bulgular ise Tablo 2’de % olarak
verilmistir.
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Tablo 1: Artvin Orman Bélge Miidurlugi Bunyesinde Calisan iscilerin Sosyal
Durumlarina Ait Anket Sonuglarinin % Olarak Durumu

Table 1 The State As Percentage Of The Poll Results Related To The Worker's
Social Positions In Artvin Regional Forest

Fidanhk ve
Agaclandirma Uretim
iscileri iscileri Tamirhane
Nurscry and Wood iscileri
afforestation produetion Forest repair
workcers tvorkers shops workers

% degerleri % degerleri % degerleri

iscilerin Galisma ~ 1-5 il 25 28 53
Sireleri 5-10 il 37 32 19
Working 10-20 il 30 34 17
periods 20<  wyil 8 6 n
Yas Gruplan 15-30 31 50 32
Agc 30-45 50 44 61
groups 45< 19 6 7
Viicut Yapilari in (Big) 32 32 23
Body Normal(Normal) 55 59 60
strueture Zayif(Thin) 13 9 17
Ogrenim ilkokul (Primary school) 67 53 35
Durumu Ortaokul (Middlc school) 8 26 26
Education Lise (High school) 21 15 39
Universite (Univcrsity) 4 6 _
Evli olanlar (Marricd) 83 85 91
Ort. cocuk sayisi (Avarcgc children) 3 2-3 3
Evlilik 1-5 il 18 21 25
Siresi 5-10 il 12 41 16
yarriagc 10-20 il 45 20 50
periods 20 < yil /| 25 18 9
Ailedeki Fert 4 Kisi olanlar 17 28 46
Sayisi 5 kisi olanlar 58 46 40
Family members 6 kisi olanlar 25 26 14
Ek Geliri Olanlar 25 41 23
Suplcmantary incomcs
Yilhik Gelir 50 - 100 milyon 29 29 7
Annually 100-200 milyon 65 27 64
incomcs 200 < milyon 6 44 29

5.1 Orman iscilerine Ait Genel Bulgular ve Tartisiimasi

Artvin Orman Bolge Midurligu blnyesinde fidanlik- agaclandirma, tretim ve tamirhane
islerinde cahsan toplam 118 isci ile yapilan anket sonuclarina gére; bu yorede caligan isgilerin
genelde 20 yillik calisma sirelerine sahip oldugu, sézkonusu islerin agir olmasi nedeniyle daha
uzun sireli galismalarin tercih edilmedigi anlasilmaktadir. Bu durum tamirhane iscilerinde daha
belirgindir. Clinki tamirhanede yetisen ve piyasada daha kolay is bulabilen bu isciler orman isin-
den daha erken ayrilmaktadir. Zira, Tablo, I'in incelenmesinden de anlasilacag: lzere tamirha-
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nede 1-5 yil galisan isgilerin orani % 53 'iken, 10-20 yil arasinda bu oran % 17 'ye 20 yildan
sonra ise %1 I'e dismistir.

Artvin yoéresindeki orman islerine daha ¢ok 30-45 yas arasindaki orta yas grubu ilgi
gostermektedir. Yine 15-30 yas arasindaki gen¢ orman iscileri % 50 ’lik bir oranla, daha fazla giig
ve daha az kalifiye olmay gerektiren Uretim isini tercih etmektedirler. Zira, Uretim isinin agir
olmasi nedeniyle 45 yasin Ustiindeki isiler tarafindan fazla tercih edilmemektedir.

Tablo.I'den de gorilecegi Uzere, ydredeki her {i¢ is¢i grubundaki orman iscileri cogunluk-
la normal vicut yapisina sahiptir. Fidanlik-agaclandirma ve dretim iscilerinin ¢cogunlugu ilkokul
mezunu iken, tamirhane iscilerinde cogunluk (% 39) lise mezunudur. Tamirhane disindaki isgi
grubunda azda olsa universite mezunu olanlarda ¢alismaktadir. Her (¢ grupta da evlilik orani
yuksek, ortalama gocuk sayisi U¢ ve ailedeki fert sayisi 4-6 arasinda oldugu gorilmektedir.

Tablo. I'den de gorilecegi Uzere, fidanhk - agaclandirma ve tamirhane iscilerinin ek gelir
oranlan, Uretim iscilerine gére daha azdir. Diger bir ifade ile, fidanlik - agaclandirma ve tamir-
hane iscilerinin ortalama % 64.5'lik bir ¢ogunlugun, 1996 yili rakamlarina gore, yillik ortalama
geliri  100-200 milyon TL (1 $ = 63000 TL) arasinda degisirken, tretim isgilerinde yillik geliri
200 milyon TL'yi asanlarin orani % 44'd{r.

5.2 Orman isgilerinin Saglik Problemlerine Ait Bulgular ve Tartisiimasi

Tablo. 2'nin incelemesinden de anlasilacag izere, Artvin ydresinde galisan orman isgi-
lerinin her U¢ grubunda da tansiyon genelde normaldir. Varis damar rahatsizliklarina fidanlk -
agaclandirma ve dretim iscilerinde kismende olsa rastlanirken, tamirhane isgilerinde rastlanil-
mamistir. Uzun zaman ayakta durarak calismayi gerektiren is kollarinda goriilen bu hastalik
yaslilarda daha fazla bulunmaktadir.

Agn sizi veren rahatsizhiklardan fidanlik-agaclandirma ve tamirhane isgilerinde romatiz-
ma ve bel agrilarina, tretim isgilerinde ise sirt agrilarina en fazla oranda rastlaniimistir. Fidanlik-
afaclandirma ve tamirhane iscilerinde, yapilan isin gere§i olarak egilmelerin fazla olmasi
dolayisiyla bel agrisi olanlarin orani yiiksek bulunmustur. S6z konusu rahatsizliklar yasa gérede
artmaktadir. Ayrica her (¢ is¢i gurubunda da az da olsa ense-omuz ve kol-bacak agrilari oldugu
tespit edilmistir.

Sik gorilen rahatsizliklardan yorgunluk-halsizligin, her (¢ isgi gurubunda da en ylksek
oranlarda oldugu Tablo.2'den gorilmektedir. Ancak, agik arazi kosullarinda calisan fidanlik,
agaclandirma ve Uretim iscilerindeki bu oran, kapal ortamada ¢alisan tamirhane iscilerine gore
daha fazladir. Ayrica, el ayak ustimesi olanlarin orani tamirhane iscilerinde % 1l'iken, fidanlik-
agaclandirma isgilerinde % 27 ve Uretim iscilerinde ise % 23 olarak tespit edilmistir. Duyma zor-
lugu olanlarin orani, her {g¢ isci grubunda da yaklasik olarak ayni diizeydedir. Gérme bozuklugu
olanlar ise fidanlik-agaglandirma iscilerinde, tretim ve tamirhane iscilerine gore daha fazladir.

Psikolojik rahatsizliklardan, fidanlik - agaglandirma ve (retim isgilerinde en fazla bas
agrisi ve sinirlilige rastlanirken, tamirhane isgilerinde ilk sirayi sinirlilik almaktadir. Uretim isci-
lerinde % 57'lik bir oranla uyuma zorlugu ikinci sirayi alirken, % 51Tik bir oranla unutkanhk
Gglinch sirada yer almaktadir. Sinirlilik, uyuma zorlugu, bas agrisi ve unutkanhk gibi psikolojik
rahatsizliklarin diger isci gruplarina gore, tretim iscilerinde daha fazla oranlarda goriilmesinin
baslica nedenleri arasinda, dretim isgilerinin yerlesim yerlerinden uzak ortamlarda ¢alisma zorun-
luluklarinin olmasi, ise gidis ve gelisdeki zorluklar ilk sirayi almaktadir. Bagirsak ve icarin agrisi-
na fidanlk - agacglandirma ve dretim iscilerinde, mide agrisina ise tamirhane iscilerinde daha
fazla oranda rastlaniimistir. Nefes tikanikli§i ve kalp sikismasi gibi hastaliklara tamirhane isgi-
lerinde rastlanmazken, diger iki isci grubunda diustk oranlarda da olsa vardir. Bronsit ve nezle
tird hastaliklara ise en fazla fidanlk-agaclandirma iscilerinde, en az da tretim isgilerinde rast-
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Tablo 2: Artvin Orman Bélge Mudiirliigil Biinyesinde Calisan iscilerin Saglik Problemleri
ve Aliskanliklarina Ait Anket Sonuclarinin % Olarak Durumu

Table 2: The State As Percentage Of The Poll Results Related To The Worker’s Health
Problems And Addictions In Artvin Regionai Forest

Qretim _
SAGLIK PROBLEMLERI Agaclandirma Iscleri Iscleri
Health problems iscileri \Vood produetion  Forcsi rcpair aliops
Nurseryand vorkeTS workers
afForcstation
Normal (Normal) 56 72 74
Tansiyon Yikek (High) 25 n 7
Blood pressure Disiik (Low) 19 17 19
Varis-Damar Rahatsiz. ~ (Varix-vcssel problem) 28 14 -
Romatizma (Rficumatism) 46 26 38
A@I’t-SIZI Sirt agitlari (Back aehe) 25 30 n
Veren Rahatsizliklar Ense-omuz agrilari (Shoulder aclie) 21 14 9
Aches caused illness Kol-bacak agrilari (Arm-leg aehe) 17 17 26
Bel agnlan (W aist aclie) 42 23 35
El-ayak iistimesi (Hand-fool cold) 27 23 n
Stk Goriilen Parmak beyazhgi 9 9 15
W hite finier symplom
Rahatsizliklar Duyma zorlu§u (Hcar problems) 10 14 13
Often seen illness Y orgunluk-halsizlik 58 58 38
Fatigue-weakness
Gorme bozuklugu (See problem) 19 14 13
Psikolojik Sinirlilik (Nervousncss) 63 77 50
Rahatsizliklar Unutkanlik (Forgelfulncss) 21 51 23
Psychological illness Uyuma zorlugu (Sleeping problem) 15 57 8
Bas agrisi (Hcadache) 71 71 28
Kalp Sikismasi ve Krizi (Heart attack) 15 14 -
Nefes Tikanikhgi (Astlima) 6 16
Bronsit-Nezle (Bronchitis) 19 14 15
Bagirsak ve Karin Agrisi (Abdominai aehe) 26 30 17
Mide Agrisi (Stomach aehe) 13 17 21 1
Ciger Rahatsizhi§ (Lung illness) 13 16 17
Eksama ve Mantar rahat (Eczema and fungi) 35 48
Vicut Ayak ve kol kirillma - 17 -
Foot and leg brcak
Yaralanmalari Burkulma (Spraining) - 15 -
Body \vounds Ezilme (Injurcd) - ik -
Sirt ve bas yaralanmalari - 9 -
Hcad and back wounds
Zehirlenme Diri ortii (Lower canopy) - 23 -
Getting poison Kimyasal madde R 19 R
Chemical substance
Dis Saghg Bozuk Olanlar (Teeth problems) 68 71 66
ALI9KAINLIIVLAK
Sigara Icenler [Smokers) 50 7 61
Alkol Alanlar (Alcholic) 31 46 47
Cay-Kahvc Aliskanligi  (Tee- coffee) 100 100 100

Spor Yapanlar (Spori) 21 31 28
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laniimistir. Her Gg isci grubunda, disiik oranlarda da olsa cider rahatsizliklarina rastlaniimistir.
Eksama ve mantar rahatsizligina tamirhane isgilerinde rastlanmazken, agik hava kosullarinda
calisan fidanlik-adaglandirma iscilerinde % 35 ve {retim iscilerinde %48 oranlarinda rastlanil-
mistir.

Fidanlik-agaclandirma ve tamirhane iscilerinde ayak ve kol kiriimalari, sirt ve bas yara-
lanmalari, ezilme ve burkulma gibi vak'alara rastlanmazken, calisma kosullan daha zor ve isleri
daha agir olan uretim iscilerinde ilk siray1 ayak ve kol kirilmalari, ikinci siray1 burkulma almak-
tadir.

Diri 6rt ve kimyasal maddelerin neden oldugu zehirlenmelere yalniz tretim iscilerinde
ve duslk oranlarda rastlaniimistir.

Dis saghgi her {g¢ isci gurubunda da problem durumundadir. Clnki her U¢ is¢i grubunda
da dis sagh§i bozuk olanlarin oranlari gok yiiksektir.

Bu agiklamalarin 1si1§1 altinda Tablo.2 kisaca 6zetlenecek olursa; yorede ¢alisan orman
iscilerinde tasiyonun genelde normal oldugu, varis-damar rahatsizliklarina 6zelikle tamirhane
iscilerinde rastlaniimadigi, fidanlk-agaclandirma ve tamirhane isgilerinde romatizma ve bel
agrilarina, retim iscilerinde ise sirt agrilarina en fazla oranlarda rastlanildigi, yorgunluk ve hal-
sizligin her G¢ is¢i grubunda da yiksek oranlarda ortaya ¢iktigi, sinirlilik ve bas agrisi gibi psi-
kolojik rahatsizliklarin her {¢ isci grubunda da en fazla oranlarda oldugu, bagirsak ve karin
agrisinin fidanlik-agaglandirma iscilerinde, mide agrisinin ise tamirhane iscilerinde daha fazla
oranlarda oldugu, eksama ve mantar rahatsizliklarina tamirhane iscilerinde rastlanmazken, vicut
yaralanmalarina sadece retim isgilerinde rastlanildi§i anlasiimaktadir.

5.3 Orman iscilerinin Aliskanliklarina Ait Bulgular ve Tartisiimasi

Tablo.2'nin incelenmesinden de anlasilacagi uzere, Artvin yoresinde calisan orman isci-
lerinde sigara igme ve alkol alma aliskanhgi olanlarin orani Gretim ve tamirhane iscilerinde daha
fazladir. Cay ve kahve igme aliskanli§i ise her (¢ is¢i grubunda da % 100 oraninda bulunmustur.
Spor yapma aliskanhigi olanlarin orani ise tiretim isgilerinde biraz daha fazladir. Fidanhk - agag-
landirma islerinde kadinlarin da calismasi, bu is¢i grubundaki spor yapma aliskanhgi olanlarin
oranini disurmektedir.

Her Ug is¢i grubundaki isgiler aliskanhklarina gore siraya konuldugunda birinci sirada
cay-kahve aliskanhgi olanlar, ikinci sirada sigara igenler, i¢linci sirada alkol alanlar ve dordiinci
sirada da spor yapma aliskanhgi olanlar bulunmaktadir.

5.4 Bulgularin Literatlire Gore Tartisiimasi

Orman lscili§i konularinda tlkemizdeki arastirma sayisi fazla degildir. Ancak, ergono-
mideki gelismelerle birlikte isci saghgi konulari da son yillarda incelenmeye baglanmistir.

Erdas ve Acar (1995) tarafindan Dogu Karadeniz Bolgesi'ndeki Macka ve Glmishane
yorelerinde, Acar ve Sentiirk (1997) tarafindan Yusufeli ve iskenderun yérelerinde yapilan galis-
malarin sonuclarina paralel olarak, bu ¢alismada da orman isgilerinin cesitli tirde saglik sorun-
larina sahip oldugu ve bunun ileri yaslarda daha da artti§i belirlenmistir. Orman isciliginde genel
olarak is yerlerinin uzakhgi, isgilerin asgari gecim dizeyini sa§layabilmeleri icin ekonomik
durumlarinin yetersiz olmasi ve is¢ilerin sosyal sigorta kapsaminda olmamasi gibi faktorler, isci-
lerin saghk sorunlarinin ¢dzimi yolunda basarih olunmasina neden olmaktadir. Bu konuda daha
once yapilmis olan c¢alismalara paralel olarak bu calismada da, isgilerin psikolojik rahatsizliklar-
dan olan sinirlilik ve bas agrisi basta olmak tzere, yorgunluk-lialsizlik, romatizma gibi rahatsiz-
liklar ile dis curikligu en fazla rastlanilan hastiliklardan oldugu tespit edilmistir.
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Bu calisma ile orman iscilerinde en fazla rastlanilan rahatsizliklar olarak; fidanlhk - agac-
landirma iscilerinde romatizma, .bel agrilari, bas agrisi, bagirsak ve karin agrisi, tretim isci-
lerinde sirt ve bas agrilari, unutkanlik, uyuma zorlugu, bagirsak ve karin agrisi, tamirhane isgi-
lerinde ise romatizma, bel agrisi, unutkanhik ve mide agrisinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
yorgunluk - halsizlik, sinirlilik ve dis bozukluguna her U¢ grupta da yiksek oranlarda rastlanil-
mistir.

Orman isgilerinin saglik sorunlarinin gok ytksek diizeyde olusu dogal olarak is verimini
de etkilemektedir. Ciinki saglik problemi olan iscilerin verimlerinde, saglikh isgilerin verimleri-
ne gore, yapilan isin tirl, saghk problemin sekli ve agirhigina bagh olarak % 20-30 arasinda
degisen bir azalma sdzkonusu olmaktadir (ERDAS/ACAR 1995).

6. SONUC VE ONERILER

Artvin yoresinde fidanhk - agaclandirma, Gretim ve tamirhane islerinde ¢alisan toplam
118 isci ile yapilan anket calismalarindan elde edilen verilerin ylzde olarak degerlendiril-
melerinden su sonuglar ortaya konulmustur. Buna gore;

- Artvin ydresinde, orman islerine daha ¢ok 30-45 arasindaki orta yas grubu ilgi goster-
mektedir. Uretim iscili§i daha cok 15-30 yas grubu arasindaki isciler tarafindan tercih edilmesine
karsin, 45 yasin Uzerindeki isciler tretim isgiligine gore daha kolay olan fidanlk - agaclandirma
islerini tercih etmektedirler. Orman iscileri s6z konusu islerde ortalama 20 yil calismaktadirlar.

- Yoredeki orman iscilerinin viicut yapilari genelde normal olup, cogunlugu ilk okul
mezunudur. Ancak, fidanlik - agaclandirma ve Uretim islerinde galisan az da olsa Universite
mezunu vardir. S6zkonusu yorede galisan orman isgilerinin yillik gelirleri ortalama 200 milyon
TL (1$= 63000 TI) civarinda olup, ek geliri olanlarin orani dretim isgilerinde daha fazladir. is ve
is yeri kosullarindan memnun olanlarin orani fidanhk - ada¢landirma iscilerinde en fazla iken,
retim iscilerinde en azdir.

- Artvin yoresinde ¢alisan orman isgilerinin tansiyonlarinin genelde normal oldugu, varis-
damar hastaliklarina 6zellikle tamirhane iscilerinde rastlanildi§i, agri-sizi veren hastaliklardan
fidanlik-agaglandirma ve tamirhane iscilerinde romatizma ve bel agrilarina, drtetim isgilerinde ise
sirt agrilarina en fazla oranda rastlanildigi, yorgunluk - halsizligin her {¢ is¢i grubunda da yiiksek
oranlarda oldugu tespit edilmistir.

- Psikolojik rahatsizliklardan bas agrisi ve sinirliligin fidanlik-agaglandirma ve Uretim
iscilerinde daha yiiksek oranlarda oldugu, tamirhane iscilerinde ise sinirliligin ilk siray1 aldigi,
unutkanhk ve uyuma zorlugu olanlarin oraninin Gretim iscilerinde daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Bagirsak ve karin agrisina fidanlik- agaglandirma ve tretim iscilerinde, mide agrisina
ise tamirhane iscilerinde daha fazla oranlarda rastlaniimistir.

-Vicut yaralanmalari ve zehirlenmelere yalniz Gretim iscilerinde rastlanirken, eksama ve
mantar rahatsizligina tamirhane isgilerinde rastlanilmamistir. Dis saghgi bozuk olanlarin orani
her {i¢ is¢i grubunda da yliksek oranlardadir.

-Artvin yoresinde galisan isgilerde sigara igme ve alkol alma aliskanhgi olanlarin orani,
Uretim ve tamirhane iscilerinde daha fazla bulunmustur. Cay-kahve aligkanligi olanlarin orani %
100 olarak tespit edilmistir. Spor yapma aliskanhgi olanlarin orani ise retim iscilerinde biraz
daha fazladir.

-Her ¢ is¢i grubunda da egitim ve ekonomik problemler ortak sorunlar iken, Gretim isci-
lerinde calisma yeri kosullari, ulagim, barinma, Ucretlendirme, beslenme ve koruyucu giysi prob-
lemleri dider isci gruplarina gore daha baskin durumdadir.
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Sonug olarak, yapilan bu ¢alisma ile orman iscilerinde en fazla gorilen rahatsizlikar;
fidanlik-aga¢landirma iscilerinde romatizma, bel adrilari ve bas agrisi, dretim isgilerinde sirt ve
bas adrilari, uyuma zorlugu, tamirhane iscilerinde ise romatizma, bel adrisi ve mide agrisi olarak
tespit edilmistir. Ayrica, yorgunluk halsizlik, sinirlilik ve dis bozuklugu gibi saglik problemlerine
ise her li¢ grupta ve yiiksek oranlarda rastlanmistir.

Yapilan bu calisma sonucunda orman isgilerinin degisik saglik ve ekonomik problem-
lerinin oldugu saptanmistir. Bu nedenle, s6zkonusu olan bu iscilerin daha verimli bir sekilde
calismalarini saglayabilmek icin, her yil en az bir defa saglik kontroliinden gegirilmeleri, ¢alisma
sirasinda gerekli ilk yardim araclarinin temini, is yorgunlugu fazla olan yerlerde mobil yardim
ekiplerinin kurulmasi, barinma ihtiyaclarinin tam olarak saglanmasi ve sigortasiz c¢alistiriima-
malari igin gerekli ¢cahsmalar yapilmalidir. Ayrica zaman zaman is e§itimi ve ilk yardim konu-
sunda kurslar diizenlenmelidir.

Buna gore, ormancilik sektdrinde yapilan veya yaptirilan islerin daha saglikh ve daha
ekonomik bir sekilde ydritulebilmesi i¢in asagida belirtilen hususlara dikkat edilmesi is verimi
acisindan yararl olacaktir.

- Calismalar bir plan dahilinde yuratilmelidir.
- Calisma alanlarinda haberlesme ve isin denetlenmesi igin telsizler bulundurmalidir.

- isci segimlerinin dikkatle yapilmasi, yani yapilacak ise ehil olan isgilerin segilmesine
0zen gosterilmelidir.

- iscilerin barinma ve galisma kosullarinda gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.

- iscilerin daha saglikli beslenebilmesi icin gerekli galismalar yapilmalidir.

- isyerine gidis ve gelislerin en lusa oldugu yerlerde isgi kamplan kurulmali veya isgiler
isyerlerine motorlu araglarla tasinmali, kesinlikle uzun mesafelerde yurutiilmemelidir.

- isler, iscilerin kapasitelerine gore dagitilmalidir. Bu durum is verimini artiracagi gibi is
kazalarini da azaltacaktir.

- Calisma alanlarinda olabilecek kazalara mahallinde mudahale edebilmek igin, ilk
yardim cantasi ile saglhik konularinda gerekli kurslara tabi tutulmus en az bir kadrolu isginin
calistiriimasi veya ilk yardim icin gerekli techizatla donatilmis olan seyyar sadlik ekiplerinin
olusturulmasi igin gerekli calismalar yapiimalidir*

- Orman iscileri, is acisindan 6li mevsimlerde gerek saglk ve gerekse de is konularinda
egitime tabi tutulmalidir.

- ise baglamadan 6nce, isgiler miimkiin oldugunca bir saglk kontrolinden gegirilmeli ve
kan gruplar belirlenmelidir.

- iscilerin sigorta kapsamina alinmasi igin gerekli calismalar yapiimalidir.

- Sigara ve alkol gibi aliskanliklarin yerini alacak gazete, radyo ve televizyon gibi araglar
is yerlerinde temin edilmelidir.

- Yaz aylarinda is¢i egitimi yéniinde kisa streli pratik kurslar dizenlenmelidir. Ayrica,
iscileri ise motive edecek ikramiyeler verilmelidir.

- Artvin yoresinde ve Ulkemizin benzer kirsal bélgelerinde yakin geelcekte ortaya ¢ikmasi
muhtemel olan, orman isgisi bulamama problemi nedeniyle orman isciligini &zendirici
ekonomik, teknik, soyal vs. agilardan iyilestirmeler yapilmali ve orman isleri yil igerisine
dagitilacak sekilde organize edilmelidir.

Bu sorunlarin ¢ozulmesi, tlkemizin diger bolgelerinde oldugu gibi, ormanca zengin
daglik ve engebeli bir arazi yapisina sahip ve ¢alisma kosullari agisindan olumsuz kilmatolojik
kosullarin yogun olarak bulundugu Artvin yoresinde de ¢alisan isgileri motive ederek islerin daha
saglikh ve daha verimli bir sekilde yiratulmesini saglayacaktir.



AN INVESTIGATION ON FOREST VVORKERS’ HEALTH IN
ARTVIN REGIONAL FOREST

Dog. Dr. H. Hulusi ACAR
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Abstract

Activity of forestry and forest vvorking have a greater importance owing
to the Eastern Black Sea Region has a rich forest area which is steep and
broken forest ground.

It has been discussed by evaluating the data obtained from inquiries
made with total 118 workers who work in vwood produetion, forest machin-
ery repair shop, afforestation and nursery vvorks in Artvin Regional Forest
in this study.

As a result, it has been determind the forest vorkers have several health
problems and these problems inerease more wlien they get older. It has been
seen many illnesses like psychological sickness, fatigue-weakness and teeth
problems. These physical diseases have negatively affected the working pro-
duetivity. The degree of this effect can be reduced by initiating positive
approach for improving the related conditions of vvorkers' health.

SUMMARY

Forestry sector has fairly been helped not only to reduce interregional income unbalance
but also to prevent unemployment in regions where the unemployed people who gain lower
national income.

Forestry workers can be classified according to annual working period as belovv:
- Permanent forest vvorkers,

- Seasonal forest vvorkers,

- Tentative forest vvorkers.

Seasonal and tentative vvorkers' groups vvere investigated in this study.

These results have been brought into puplic view after the evaluation of the inquiry data
from the total 118 vvorkers who wvork in nursery, afforestation, vwood produetion and forest
machinery repair shop in Artvin region:

- Men who have age betvveen 30-45 are interested in forest vvorking in Artvin region.
- Forest vvorkers' body shape is normal, and most of them have Finished the primary edu-
cation.
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- Marriage rate is fairly high within the three workcrs groups and the average number of
children is three.

- Average mean income of forest \vorkers in this region is behveen TL. 100-200 million,
and most of the vvood production \vorkers have a supplementary income.

- Blood pressure of forest \vorkers in this region are generally normal.

- Rheumatism and vvaist aches have been met among the workers who work in nursery,
afforestation and forest machinery repair shops, but back aches have been met mostly among the
workers who work in wood production.

- Fatigue- vveakness rates are very high in every three workers groups.

- Nervousness, one of psychological sicknesses are seen in higher rates in every three
\vorkers groups.

-Abdominal aches have been met in nursery- afforestation \vorkers and stomach aches
have mostly been met in forest repair shops workers.

- Body \vounds have only been met in wood production workers.

- Teeth problems have been met in higer rates in every three workers groups.

- Smokers and tea-coffee addicts have been found more in wood production and forest
repair shops workers.

- Tea-coffee addicts rates in every three workers groups are 100 percent.

- Sport addictions rate of wood production workers is more than others.

At the end of this study it has been determined that the forest workers have some health
and economical problems. For this reason, necessary measures must be taken in order to solve
workers' economical and health problems
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