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ORMAN iSLERINDE ERGONOMIiK KONTROL LiSTELERI
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Kisa Ozet

Ormancilikta yaklasik 30 yildir kullanilan ergonomik kontrol listeleri ergo-
nomik degerlendirme ve analizler igin gereklidir. is sisteminde énemli bir fakts-
riin degerlendirilmeme veya dikkate alinmama riski, kontrol listeleri ile ortadan
kaldirilacaktir.

Ergonomik kontrol listeleri, orman isgisinin saglik ve glivenligine yénelik do-
gal ve maddesel risklerin belirlenmesi, kabul edilemez veya optimaiin altindaki
kosullarin iyilestirilmesine yonelik verilerin toplanmasini saglayan araclardir.

X GiRIS

Ormancilikta ergonomik kontrol listeleri yetmisli yillardan beri basariyla kullaniimaktadir.
Bircok gelismis tlkede ormancilik el araclari, makineleri, sabit ¢alisma duruslari icin hazirlanmis
cesitli amaclara yonelik kontrol listeleri bulunmaktadir. Kullanilan kontrol listeleri tlkelerin kendi-
ne has kosullarina, arastirmacinin isteklerine, arastirmanin amaglarina gore degismektedir. Bu ma-
kalenin ekinde verilen kontrol listesi, ormancilik hasat islerine yonelik olmasina ragmen, modifize
edilerek diger orman islerinin degerlendirilmesinde de kullanilabilir.

2. ERGONOMIK KONTROL LIiSTESINiIN KULLANIM ALANLARI VE
AMACLARI

Kontrol listesi asagidaki alanlarda yararlar saglanmaktadir:

- Yeni arag, makine ve ekipmanlarin tasarlanmasinda,

- Arag, makine ve ekipmanlarin segilmesinde,

- Ts teknikleri, organizasyon ve metotlarin degistirilmesinde,

- Araglari, makineleri, ekipmanlari, ¢alisma tekniklerini, metotlari ve organizasyonu kapsa-
yacak sekilde isyerlerinin degerlendirilmesinde,

- Guvenlik denetimlerinin ylratiilmesinde,

1) i.U. Orman Fakiiltesi, Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Anabilim Dali.

Yayin Komisyonuna Sunuldugu Tarih :29.09.1995
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- Ergonominin 6gretilmesinde,

- Pratik islere ergonomik kriterlerin uygulanmasi amaciyla yol géstermede;

tasarimcilara, Ureticilere, yonetici ve ¢alisanlara veriler sunmaktadir.

Bir problemin arastiriimasinda veya bir isin planlanmasi ve tasanminda kullanilan kontrol
listesinin amaclari sunlardir:

i) Problemlere yonelik mantikli ve sistematik bir yaklasim saglamak,

ii) Konuyla ilgili buttin verileri ve 6nemli bilgileri toplamak (toplanacak bilgilerin mak-
simizasyonu),

iii)  Onemli olaylari g6zden kagirmamak (veri eksikligi riskinin minimizasyonu),
iv) Gelismeleri desteklemek, karar sureclerinde yardimci olmak.

Calisma sartlarinin 6grenilmesine yonelik bir arastirmada, ¢ok iyi tasarlanmis bir kontrol lis-
tesi ormancilik islerinin gelistirilmesi ve de§erlendirilmesi icin yeterli bilgiyi saglayacaktir. Buna
karsihik belirli analizler igin, 6rnegin girtltu, Fiziksel is yuki ve beslenme kosullarinin analizi igin
gelismis araclar ve metotlari kullanmak gerekir.

Kontrol listeleri kantitatif verilerden ¢ok kalitatif verilerin toplanmasi i¢in kullanilir. Amag
istatistik analizler icin yeterli verilerin toplanmasi degil, calisma kosullarina genel bir bakis sagla-
maktir. Kontrol listeleri, arastirmacilarin eksiklik ve yetersizlikleri belirleyerek kabul edilemez ve-
ya optimalin altindaki kosullari iyilestirmek ve gelistirmek icin hedefler belirlemesine, amaclar
olusturmasina olanak vermektedir.

Egitim amagh kullanilan ergonomik kontrol listeleri, ergonomiye gerekli dnceligin verilme-
sinde yararh bir 6gretim araci olmaktadir. Bunlar ayni zamanda, kisilere gercek kosullar altinda
ogretilmis teorik bilgileri uygulama firsati saglamasi yaninda, yanlis 6grenilmis veya anlasiimis
konularin hangisi olduguna, ileri e§itimin gereksinimlerine isik tutmaktadir.

Ergonomik kontrol listeleri ergonomik degerlendirme ve analizler icin zorunludur. Bir is sis-
teminde 6nemli bir faktériin degerlendirilmeme veya dikkate alinmama riski ergonomik kontrol
listeleri ile ortadan kaldirilacaktir. Ayrica ergonomik kontrol listeleri farkli zamanlarda farkh
amaclarla, farkh kisilerce yurutilen calismalar ve analizlerden karsilastirilabilir veriler saglayacak-
tir.

Kontrol listeleri, isgucl ve yoneticilere ydnelik oldugundan, kendi calisma cevrelerinin uz-
mani saylilabilecek bu kisilerin acik ve samimi yanitlari ile toplanacak veriler, yanhs yorumlari én-
ledigi gibi ergonomik iyilestirmelere katkida bulunacaktir.

3. ERGONOMIK KONTROL LIiSTELERININ TASIMASI GEREKEN
OZELLIKLER

Ergonomik kontrol listelerinin kullanildigi calismalarda, kontrol listesi kullanicisi ile isglici
veya yonetici arasinda uygun bir iletisim gereklidir. Kontrol listeleri kullanilirken saghkli, giveni-
lir sonuclara ulasabilmek igin asagidaki kosullar bir araya getirilmelidir:

- Kontrol listesi kullanicisi bilgili, deneyimli ve iyi hazirlanmis olmahidir.

- Kontrol listesi kullanicisi, sahislari iceren iliskilerde hiir olmali ve tarafsizligi amaglamali-
dir.

- Yonetim, isgucl, giivenlik ve saghk bolimleri ¢alisanlari dahil olmak tzere herkese, calis-
manin amagclan, yontemleri, tamamlanmasi, bulgulann sunumu ve yararlanmanin nasil ola-
cag! hakkinda bir ézet verilmelidir.
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- Calismanin baslamasindan énce bitiun ¢alisanlardan yontem hakkinda onay (izin) alinmali-
dir.

- Calismaya katilmay1 kabul etmeyen kisilerin istekleri saygiyla karsilanmalidir.

- inceleme ve gbzlemler igin veya kontrol listesinde bulunan maddelere iligkin resim, fotog-
raf, yorum, ek not almak icin yeterli zaman birakilmalidir.

- Gorusme siresince dinlendirici bir atmosfer ve sessiz bir ¢cevre saglanmahdir.

- Gorusmeyi yoneten ile gorustlen kisi arasinda tercihen ayni dil konusulmalidir. Gérisme-
de Ggiuincu bir sahisin terciman olarak bulundurulmasindan kaginilmalidir.

- Gorusmenin tamamlanmasindan sonra gorusilen Kisi ile bir baglanti adresi saglanmahdir.
Bu adres, gorusulen kisinin sdylediklerini degistirme veya bir seyler eklemek istediginde
gerekli olacaktir.

- lleride benzer arastirmalar yine ayni sahislarla veya isgiicii gevresi ile olacagina gére, tek-
rar iyi bir isbirliginin olusturulmasi igin, geri besleme aktivitesi saglanmahdir.

- Gorusulen kisilere verdikleri bilginin kotiye kullaniimayacagi belirtilerek, sorular incelikle
sorulmalidir.

- Verilerin toplanmasindan sonra toplanan bilgilerin analizi i¢in yeterli zaman ayrilmalidir.

- Grup goriusmeleri deneyimli kisilerce yénetilmelidir. Bu gorismelerde "resmi disiincenin”
alinmasi riski veya tam bir grup disincesinin olmadigr "lider distincesi" riski daima ola-
caktir.

4, KONTROL LISTELERININ UYGULANMASI

Ekte verilen kontrol listesi her isgucli ve her 6zel is igin ayri ayri kullanima ydnelik tasarlan-
malidir. Her is ve onu yapan is¢iye yonelik bir kontrol listesi olmak zorundadir.

Kontrol listesini doldurmaya baslamadan dnce:

« Is akisinin bir semasi yapilmahdir. Farkl isyerlerindeki yerlesimi géstermelidir. Sema, is
sureciyle kontrol listesi kullanicisi arasinda iliski kurulmasi ve sonuglarin sunulmasi sirasinda ya-
rarh olacaktir.

« Calisanin ve isyerinin bir fotografi cekilmeli veya basit olarak resmedilmelidir. Is duruslari,
araclar, yardimcilarin fotograflarinin alinmasi gerekli olacaktir.

« [scinin yaptigi is tanimlanmalidir.

» Eger g6risme siresince verilen bilgiden soru yanitlanamiyorsa, sorunun baslangicinda, go-
rismeyi tamamlayici gosterim (isaret) verilmelidir.

(iG) = inceleme gerektiren sorular
(GG) = Gorusme gerektiren sorular

» Calismaya baslandiginda, dncelikle isaretlenmeyen biitiin sorular yanitlanmahidir. Bu, isgi-
leri rahatsiz etmeden (endiselendirmeden) olmalidir. Sonra iG ve GG gdsterimli tim sorular yanit-
lanmak ve gdrismeler surdurtlmelidir.

» Sorularda "eger hayir" ve "eger evet" gibi yénlendirmeler varsa, uygulanmayan ayrintilar
atlanmalidir.

* Ydnetim, saglik ve glivenlik birimleri, sendika temsilcileri veya isci birliklerinden ek bilgi-
ler toplanmalidir.
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« Her 6zel bdlimin konusu ile ilgili bilgi ve bazi isaretlemeler igin “dustinceler” (yorumlar)
araligi kullaniimalidir. Gerekli olan gelismeler, degisiklikler veya isteklere 6nem verilmelidir.
Problemlere yonelik ¢cok nadir goriilen ve/veya basariyla uygulanmis yeni ¢éziimler drneklerle ak-
tiralabilir.

« Kosullarin iyilestirilmesine yénelik énlemlerin alinmasi veya gelismeye yonelik 6nlemlere
dikkati cekmek icin madde numaralarinin etrafi daire igine alinarak isaretlenmelidir. Gerekli olan
acil (zorunlu) 6nlemler icin maddeler cift daire veya goze carpan bir renkle isaretlenmelidir.

« Kontrol listelerinin en 6nemli b6luma, cesitli konularda iyilestirmeler icin &neriler istenen
sorulardir. Bunlar biiyik bir 6zenle doldurulmahidir.
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EK
isyerleri icin Ergonomik Kontrol Listesi
GOREV GiRiSiM
iSYERI ANA AKTIVITE
iSCININ ADI : isci No: Erkek Kadin
YASI : Biro
KONTROLORUN ADI : Uretim
TARIH

iISYERININ CiZILMESI (resmedilmesi)

(Galisma sirasinda isyerinin basit bir resmi yapiimahdir. Makinelerin / ekipman elemanlarinin yerleri

isaretlenmeli ve iscinin pozisyonu cizilmeli)

(GG)

GOREVIN TANIMI
(Galisma sirasinda is¢inin yaptigi aktivitelerin siralanmasi ve farkli aktivitelerin tahmini zaman suresi)
ACIKLAMA

(iG): Tamamlayici incelemeler gerekiyor
(GG): Gorisme gerekiyor

1. GALISMA DURUSU

1.1.  Oturuyor () ()
12. Oturuyor/ Ayakta duruyor/ Kalkiyor (degisebilir) () ()
1.3. Ayakta duruyor
1.3.1. Is oturarak mi yoksa, oturup kalkilarak mi yapilabilir? () ()
1.3.2. Kisadinlenmeler siresince bir sandalye mevcut mu (hazir mi)? () (
1.4. Ayakta/ Yurlyor
1.4.1. Kisa dinlenmeler suresince bir sandalye mevcut mu? ) )

1.5. Sandalyeler

1.5.1. Sandalyeler uygun tasarimlanmis midir
(yukseklik, oturus yeri, kol ve sirt-destegi bakimlarindan)? () ()

Yanitiniz Hayir ise, dUSUNCEIEr; .o s

1.5.2. Sandalye ayarlanabilir mi? () ()
1.5.3. Ayak dayayacak yer var mi? () )
1.6. lIsin tanimlanmasi:

EVET HAYIR

1.6.1. Is sirasinda galisma durusunun (pozisyonunun)
secimi serbest

1.6.2. Sabit (duragan) bir durus

1.6.3. Statik kas isi

1.6.4. Bir tarafli ve simetrik olmayan hareketler

1.6.5. Degisiklik olmaksizin sik sik tekrarlanan hareketler

~ e~~~ ~
— — — — —
~A~N A~~~
~— O —

1.6.6. Karmasik is érnekleri

1.6.7. Rahatsiz veya yorucu hareketler (omuzlardan yukarida
kollarla calisma veya bukulmek, kivrilmak, egilmek) ) ()

1.7. lyilestirmeler igin éneriler (1.1-1.6 maddeleri ile ilgili olarak)
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(GG)

(iG)

(ic)

(GG)

(iG)
(GG)
(iG)
(iG)
(iG)
(ie)

(GG)
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2. ALET(LER) VE EKIPMAN
EVET
2.1. lsci tarafindan herhangi bir alet(ler) / ekipman kullaniliyor mu? )
Yanitiniz Hayir ise 3. maddeden devam ediniz. Evet ise 2.2-2.8
maddeleri arasi sorulan yanitlayiniz.
2.2, is(ler) sirasinda kullanilan alet(ler) / ekipman hangileridir?
2.3. Alet(ler) / ekipman hangi sikhikta kullanthyor (surekli, sik sik,
arasira, nadiren (seyrek))?
2.4. Alet(ler) / ekipman isin yapilmasi i¢in uygun mu? )
Yanitiniz Hayir ise, nedenini belirtiniz (cok agir, cok koétu tasarim vb.)
2.5. Aletler uygun kulplarla donatiimis midir? )
2.6. Aletlerin uygun sekilde bakimi yapiliyor mu? ()
2.7. s herhangi bir ek (ilave) alet / ekipman kullanilarak
daha kolay / daha verimli yapilabilir mi? ()
Yanitiniz Evet ise, bunlar hangi is(ler) igin, hangi alet(ler) / ekipmanlardir?
2.8. lyilestirmeler igin 6neriler (2.1-2.7 maddeleri ile ilgili olarak)
3. KUMANDA (KONTROL) CiHAZLARI VE GOSTERGELER
EVET
3.1. isci tarafindan kullanilan herhangi bir kontrol cihazi veya
gosterge var mi? )
Yanitiniz Hayir ise, 4. maddeden devam ediniz.
Yanitiniz Evet ise, 3.2-3.9 maddeleri arasi sorulari yanitlayiniz.
3.2. Hangi:
Kontrol cihazlan? ...
Gaostergeler?
3.3.  Kontrol cihazlari / géstergeler hangi siklikta kullaniliyor?
RBM.  Kontrol cihazlariyla is gérmek (idare) kolay mi?
3.5.  Kontrol cihazlari / gostergelerin islevi acikca gdsterilmis mi
(anlatilmis m1) ve bu anlasiimis mi (6grenilmis mi)?
3.6. Operator, kontrol cihazlarinin / gostergelerin islevi hakkinda
yeterince bilgi edinmis mi?
3.7.  Kontrol cihazlari / gostergeler mantikli ve uygun (kullanish)
yerlestirilmis mi?
3.8. s herhangi bir ek kontrol cihazlarinin / géstergelerin
kullanilmasiyla daha kolay / daha verimli (etkili) yapilabilir mi?
R9. lyilestirmeler igin oneriler (3.1-3.8 maddeleri ile ilgili olarak)

HAYIR
()
()
(!
()
()

HAYIR
()
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(GG)
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(i6)
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(GG)
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4. FIiZIKSEL ISYUKU (blgtimlerle tamamlanmali)

4.1. s Fiziksel olarak gok agir (cogu zaman)

4.2.  Zamanin ¢cogunda ¢ok agir degil, fakat cok agir
is duzeyleri (noktalan) var

4.3.  Enagir is elemanlari:

4.4.  Calisma zamaninin ¢ogu hafif is
4.5.  Fiziksel isytku ile ilgili cahisanin disincesi (4.1-4.4)

4.6. lyilestirmeler icin 6neriler (4.1-4.5 maddeleri ile ilgili olarak)

S. ELLE KALDIRMA, TASIMA, GEKME, iITME

5.1 IS, olarak tanimlanabilir mi?
5.1.1. elle kaldirmah
5.1.2. elle tasimali
5.1.3. elle cekmeli
5.1.4. elle itmeli

Yanitiniz Hayir ise, 6. maddeden devam edin.
Yanitiniz Evetise, 5.2 ve 5.3 maddeler arasi sorulan yanitlayiniz.

5.2. Ydklerin (agirliklann) kisa bir tanimlamasini veriniz.
agirhk: ..
bigim : ...
isleme sikhgi (saatte):
isleme uzakhgi: ..

5.3. lyilestirmeler igin éneriler (5.1 ve 5.2 maddeleri ile ilgili olarak)

6. GORUNURLUK (GORUS) VE AYDINLATMA

6.1. Gorus yeterli mi (is durusu, glvenlik,
verimlilik bakimlarindan)?

6.2. lsyeri dogal 1sikla mi, suni 1sikla mi aydinlatiimig?

6.3.  Suni 151k kaynaginin tird nedir?

6.4. lisyeri lamba(lar) ile aydinlatilmis ise, ise isgi..
rahatsiz oluyor mu?

6.4.1. Lambanin parlamasiyla
6.4.2. Lambalann aynliklanndan (tezatlarindan)
6.4.3. Gorsel alaninda aydinlik ve karanhgin degisiminden
6.4.4. Goz kamastirici 11k veya yansimadan
6.5. lIsciye gére, isyeri iyi (uygun) aydinlatilmis mi?

EVET
(G

()

EVET

~~ e~
—— i —

EVET

137

HAYIR

A~~~

HAYIR
¢ )
¢ )
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(GG)

(iG)

(iG)

(GG)

(GG)
(iG)

(GG)
(GG)

(GG)
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6.6. lyilestirmeler igin éneriler (6.1-6.5 maddeleri ile ilgili olarak)

7. GURULTU (6lgimlerle tamamlanmali)

7.1, lisci girltiyle karsilasiyor mu?

Yanitiniz Hayir ise, 8. maddeden devam ediniz.

Yanitiniz Evet ise, 7.2-7.11 maddeleri arasi sorulan yanitlayiniz
7.2.  Guriltt kaynagi nedir?

7.3.  lsci bir giin siiresince guriltilye ne kadar maruz kaliyor?
................................... Saat/gun
7.4. Guraltu strekli mi yoksa aralikli mi1?

7.5. Gurdltd ani tipte mi?
(kisa zamanda buyik kuvvette)

7.6. lsciye gore, giirillti rahatsiz ediyor mu?
Yanitiniz Evet ise ne yénde?

7.7. Guriltd kaynagi elimine edilebilir mi?
Yanitiniz Evet ise, nasil?

7.8.  Gurultd kaynag izole edilebilir mi?
Yanitiniz Evet ise, nasil?

7.9.  isci kulak koruyuculan kullaniyor mu?
Yanitiniz EVet iSe, N GESI? ..o
Yanitiniz Hayir ise, nigin Kullanmiyor?......cooocoveins v

7.10. isin yapilmasinda herhangi bir isitilebilir uyan isaretleri veya diger
duyulabilir kominikasyonlar gerekli mi?

Yanitiniz Evet ise, onlan isgi isitebiliyor mu?
7.11. lyilestirmeler igin éneriler (7.2-7.10 maddeleri ile ilgili olarak)

8. VIBRASYON (TITRESIM)

8.1. isci vibrasyonla karsilagiyor mu?
Yanitiniz Hayir ise, 9. maddeden devam ediniz.
Yanitiniz Evet ise, 8.2.-8.8 sorulanni yanitlayiniz.

8.2. Vibrasyon:
8.2.1. el-kola ydnelik bir vibrasyon mu?
8.2.2. tum vicuda ydnelik bir vibrasyon mu?

8.3.  Vibrasyon kaynagi (lan) nedir (nelerdir)?

8.4. Gun boyunca is¢i vibrasyona ne kadar maruz kaliyor?
................................ Saat/gin

EVET
()
)
)
(G
)
)

)

)
EVET
¢ )
()
)

HAYIR
()
()
()
¢ )
)
(G
()
()

HAYIR
)
()
¢ )
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8.5. lsciye gore vibrasyon rahatsiz ediyor mu? )
Yanitiniz Evet ise, ne yonden?
8.6. Vibrasyon kaynagi(lan) elimine edilebilir mi? )
Yanitiniz Evet ise, nasil?
8.7.  Vibrasyon kaynagi(lan) izole edilebilir mi? )
Yanitiniz Evet ise, nasil?
8.8. lyilestirmeler igin &neriler (8.2-8.7 maddeleri ile
ilgili olarak
9. TOZ,DUMAN, GAZ, KIMYASAL MADDELER
EVET
9.1. isci asagidakilerle karsilasiyor mu?
9.1.1. Toz? kaynak : )
9.1.2. Duman? kaynak: )
9.1.3. Gaz? kaynak: « )
9.1.4. Kimyasallar? isimleri: )
9.1.5. Diger tehlikeli maddeler? isimleri )
9.2. Havalandirma yeterli mi? ()
9.3. Egeris¢i talasa (odun tozuna) maruz kaliyorsa, toz isyerinde
yeterli olarak izole edilmis mi? )
9.4. Eger is¢i gaza maruz kaliyorsa, is¢i bir maske takiyor mu? ()
9.5. Eger isci kimyasallara maruz kaliyorsa koruyucu giysiler
(eldiven, ayakkabi, énliik) veya bir gaz maskesi kullanityor mu? ()
9.6. lisci odun tozu, odun buhari, gaz, kimyasallarla ilgili herhangi
bir saglik probleminden rahatsizlik duyuyor mu (6rnegin; deri tahrisi,
g0z tahrisi, purtzlu ses, ekzama, astim vb.)? ()
Yanitiniz Evet ise, ne oldugunu belirtiniz:
9.7. lyilestirmeler igin dneriler (9.2-9.6 maddeleri ile ilgili olarak)
10. KLIMATIK (iIKLiM) FAKTORLER
EVET
10.1. lIsci asagidakilerle karsilasiyor mu?
10.1.1. Soguk? )
10.1.2. Sicak? )
10.1.3. Nem (rutubet)? ()
10.1.4. Hava akimi? ()
10.2. lyilestirmeler igin éneriler:

139
()
()
()

HAYIR
()
()
()
()
)
()
()
()
()
(G

HAYIR
()
()
()
¢ )
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11. STRES, MENTAL iSYUKU
EVET HAYIR
(GG)  11.1. s hizi isginin kontrolinde mi gergeklesiyor? ) ()
Yanitiniz Evet ise, 11.2. maddeden devam edin.
Yanitiniz Hayir ise, asagidakilerdcn hangisinin kontroliinde gergeklesiyor?

11.1.1. lsginin galistigi makinenin ) )
11.1.2. Diger makine(ler) veya isgi(ler) (iretim surecinde

isciden dnceki veya sonraki) ()
11.1.3. Diger faktorler )

Yanitiniz Evet ise, tanimlayiniz:

(GG) 11.2. Kisa dinlenmelerin alinmasini is¢i belirleyebilir mi?

11.3. s cok tekrarlamali mi?
10 dk.T1k pcryot boyunca ayni is unsurlarinin olmasi
hangi siklikta oluyor?

(iG) 11.4. Kullanilacak arag, teknik ve metotlun isci belirleyebilir mi?
11.5. isci yakinen (sikica) denetlenmis midir?

(iG) 11.6. ig(de) diger kisilerle isbirli§i veya sosyal etkilesim
saglayabiliyor mu?

11.7. isci calisma giiniiniin gogunda yalniz m1?
(uzun dinlenme aralan hari¢ tutulursa)

Yanitiniz Evet ise, yalnizhi§in olusmasini agiklayiniz:

(GG)  11.8. Isgi farkl islerde degisim (dénisiim) yapiyor mu? () ()

(GG) 11.9. lyilestirmeler igin 6neriler (11.1.1-11.8. maddeleri ile
ilgili olarak)

12. CALISMA (iS) ZAMANI
EVET HAYIR

12.1. liscinin calismasi:

12.1.1. Yalniz glindiiz (06.00-18.00 arasi) () ()
12.1.2. 2 vardiyah ¢alisma m1? () )
12.1.2. 3vardiyali calisma m1? ) ()
12.1.4. Diger calisma saatleri programi (degisen vardiyalar gibi) () ()
12.2. s ne zaman:
bashyor? ..
bitiyor? ........
12.3. s
haftada kac gline yayilmaktadir? ...
yilda kag aya yayilmakladir? .
(GG)  12.4. isci yemek molasi(lari) veriyor mu? () c )
Yanitiniz Evet ise;
........................ ile ...ccooeevenee. @rasi (saat)
........................ ile ..o arasi (saat)

Yemek arasi nerede verilmektedir?
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12.5. isci diger bir ara (mola) vermekte midir? )
Yanitiniz Evel ise:

Hangi sikhikta? .......cccooovieiiniinns

Her biri ne kadar sirmektedir? ... dakika

Molalar nerede gecirilmektedir?......ccocevvvnvvninnne.

12.6. lyilestirmeler icin oneriler:

13. GENEL GUVENLIK VE SAGLIK DURUMU

EVET

13.1. lsci is sirasinda herhangi bir kaza gegirmis mi?
Yanitiniz Evet ise, ayrintilari yaziniz:
13.2. lsci, arkadaslan arasinda 6liimle sonuglanan kazalan veya

is kayiplarina neden olan kazalar hatirliyor mu? ()
Yanitiniz Evet ise, ayrintilari yaziniz:
13.3. lsci belli bir kaza riskine maruz kaliyor mu? )
Yanitiniz Evet ise, hangisine?
13.4. isci diger kisilerden gelecek bir kaza riskiyle karsilasiyor mu? « )
Yanitiniz Evet ise, nasil ve hangisi:
13.5. s igin giivenlik talimatlari bulunuyor mu? ()
Yanitiniz Evet ise, bunlar yeterli mi? ()
13.6. Yeterli ilk yardim ekipmani mevcut mu? ()
13.7. Gahlisma alaninda ilk yardim konusunda egitilmis

herhangi bir kimse var mi? ()
13.8. lsci saghk sikayetlerinden 1zdirap duyuyor mu (aci gekiyor mu)? ()
Yanitiniz Evet ise, ayrintilari yaziniz.
13.9. isci, is arkadaslarindim saglik sikayetleri nedeniyle isten

ayrilmis olanlari hatirliyor mu? ()
Yanitiniz Evet ise, ayrintilari yaziniz:
13.10. isci agik (belli) bir saglik riskine maruz kaliyor mu? )
Yanitiniz Evet ise, hangisine:
13.11. isci yeterli (uygun) saghk bakimindan gegiyor mu? )

13.12. lyilestirmeler igin dneriler ve yorumlar:

141
()
HAYIR
()
()
()
(G
()
()
()
()
()
()
()
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14,

binalar ve tesisatlar

141
cikabilmekte midir?

14.2. Yollar (gegitler) uyan isaretleriyle agikca
isaretlenmis midir?

isci isyerine emniyetle ve kolayca girebilmekte ve

14.3. Yeterince yardimci dcstekler-basamaklar, tutaklar,

parmakliklar var mi?

Yanitiniz Evet ise, onlann tasanm ve yerlestirilmesi uygun mu?

14.4. Kabinler, platformlar ve diger yapilar givenilir mi?

14.5. Calhisma zemini kayma riski ve engellerden annmis mi?

14.6. Serbest ve glivenli hareket icinyctcrli calisma yeri (alani)

var mi?
14.7.

Makinenin tehlikeli olan hareketli pargalan yeterince

(uygun) korunmus mu (muhafaza edilmis mi) ?

14.8. Yangin ekipmani is diizeninde ve uygun sekilde yerlestirilmis mi?

14.9. Saghklailgili sihhi tesisler (tuvaletler, banyo tesisleri) yeterli mi?

14.10. Yeterli temizlik ve bakim saglanmis mi (uygun araglann deposu,
hammaddeler ve Urlnler, temizleme, artiklann dizeni, ekipman ve

binalann bakimi)?

14.11. Makinelerin ve ekipmanin diizenli bakimi ve muayenesi yapiimis mi?

14.12. Elektrikli tesisatlann gtivenligi, dizenli bakim ve muayenesi

yaptliyor mu?
14.13. Diger gozlemler(dustnceler):

14.14. lyilestirmeler igin 6neriler (14.1-14.13 maddeleri ile

ilgili olarak):

15. KIiSISEL KORUYUCULAR
Ekipman intiyag ihtiyag  Kullanmiyor
yok var

Givenlik kaski

Kulak
koruyuculari

Goz
koruyucular

Givenlik
eldivenleri

Ozel
pantolon (dizlik)

Guvenlik botlari

Gaz / toz maskesi

Kullaniyor

EVET HAY

¢y )

Temin  Temin Ekipmanlar
edilmemis edilmis hangi siklikta
degistiriliyor
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Koruyucu giysi
Diger kisisel
koruyucu
ekipman
lutfen
belirtiniz.
EVET HAYIR
15.10. Kisisel koruyucularin uygun temizligi ve
bakimi yapilmis mi () ()
Yanitiniz Evet ise, kim tarafindan ? ...
Hangi sikhkta ? ....
15.11. Personel koruyucu ekipmanin gelistirilmesi
(iyilestirilmesi) icin dnerilen
16. AGA(;LARI GUVENI__i OLARAK DEVIRME, KABUK SOYMA
VE TOMRUKLAMA ICIN YARDIMCI ARACLAR
Yardimci ihtiyag ihtiya¢c  Kullanmiyor Kullaniyor  Saglanmamis Saglanmis
Araglar yok var (verilmemis) (verilmis)
Kesim
(Devirme)
manivelalari
Kamalar
Kaldirma
aletleri
(Kanca,
sapin vb.)

Asili agaclarin
indirilmesi igin
yardimci araglar

Diger yardimci
araglar

16.6. Yardimci araclarin gelistirilmesi icin oneriler:
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17. MOTORLU (ZINCIRLi) TESTERELERDE GUVENLIK ARAGLARI (iG)

Guvenlik Mevcut Mevcut Calismiyor
Araclari degil
Ozel koruyucusu
Arka el koruyucusu
Otomatik zincir freni
Zincir yukalayici
Yakit dagilimi kontroli (Valf)
V:I r.1.yon onleyici
Miitivibrasyoir) sistemi
(titresim azaltici ekipmanlar)
Mahmuzlu tampon
1 k.lifi
17.9. Bakim isinin organizasyonu nasil gerceklesiyor?
(program, sorumluluklar, yer)
17.10. Motorlu testere givenliginin gelistirilmesi icin oneriler:
1s.  ISGININ SAGLIGI VE BESLENMESI, SOSYAL GUVEN» Gi
1> 1 Kaza oldugu lakdirdc tazminat (licret) ne kadardir?
iH.? HsiciTtht olcUtiu lakdirrli tazminat fiir-ret) ne kadardir9
iH.i isten atildi§i us biraktirildi§i mkdirdc tazminat fiicret) ne kadardir?
18.4. Emekliye ayrilma durumunda tazminat (ucret) ne kadardir?
18.5. izin hakki olan bir isginin yillik izin miiddeti (6deme yapilan)
kag giindlr?
.................................................................... glin
EVET
18.7. Bannma saglanmis mi?
Yanitiniz Evet ise, ne gesit bir bannma? ()
18.8. s ile ev arasinda ulasim olanagi saglimmis mi? ()

Yanitiniz Evet ise, nasil organize edilmis?

iHy. isci calisma yeri ile evi arasinda yiirlyor mu? Ne kadar mesafe?
Ne kadar yuruyor?

Calisiyor

HAYIR
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18.10. Galisma yerinde uygun siginak (barinak) saglanmis mi
(yagmurdan, sicaktan, rizgardan korunmak igin)?

18.11. Kamping (dinlenme) tesisleri saglanmis mi?
18.12. i diginda iscinin baslica aktiviteleri nelerdir?

18.13. isci baslica yemek 6giinlerini nerede ve ne zaman yiyor?

18.14. Gidalarn (yiyecekleri) kim hazirliyor?

18.15. isverence herhangi bir yiyecek saglanmis mi veya parasi
verilmis mi?

Evet ise, netir bir yiyecek?
ne kadar? ...
hangi siklikta? ... .

18.16. Asagidaki yiyecekler ginlik mu, haftalik mi yeniyor?

Yiyecek Gunluk Haftalik

Piring, ekmek, misir,
patates, ve diger
karbonhidrat

Balik, et, yumurta, sit,
fasulye

Sebze, meyve

18.17. i¢me suyunun kalitesi ve mevcudiyeti (miktarr)
ne durumdadir?

18.18. lyilestirmeler igin 6neriler (18.1-18.17 maddeleri ile
ilgili olarak)

19. iSCININ GECMIsSi

19.1. isletmede calistigl zaman : .......ccccoovverurnnene. yil
19.2. Simdiki isinde calisdi§i zaman : .............. yil
19.3. listihdam tipi (stirekli, mevsimsel, rastgele)

19.4. Ogrenim:
19.4.1. Okulda kag yil gegirmistir?

19.4.2. Okuyup-yazabiliyor mu?

19.5. Egitim:
19.5.1. lisci ise basladiginda ilk egitimi saglanmis mi?
Yanitiniz Evet ise, lutfen aciklayiniz:

(
(G
)
EVET
()
()

J45

HAYIR

(

(

)

)
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19.5.2. Ogrenim araglari (kilavuzlun, ekipmanlan)
gerekli mi?

Yanitiniz Evet ise, bunlar mevcut ve is¢i tarafindan
anlasilabiliyor mu?

19.5.3. Isci is igin temel egitim almig m1?

Yanitiniz Evet ise, lutfen tanimlayiniz (anlatiniz).

19.5.4. isci diger islerde pratik deneyime / egitime sahip mi?
Yanitiniz Evet ise, hangilerinde?

Ucretler nasil 6deniyor?

19.6.1. Zaman temel aliniyor

19.6.2. is temel almiyor

19.6.3. Parcabagsi temel aliniyor

19.6.4. Primli Ucret sistemi

Ticari sendika (birligi):

19.7.1. lsci, isci sendikasi veya bir ticaret birligine tye mi?

Yanitiniz Evet ise, hangisine?

19.7.2. Ticaret birligi is¢inin patronuyla toplu (ortak)
bir anlasma yapmis mi?

Herhangi bir gelisme veya iyilestirme icin is¢i tarafindan
yapilan énerilen

iscinin isinden en ok hoslandig taraf nedir?

19.10. liscinin isinden en az hoslandi§i taraf nedir?

19.11. Yorumlar

NeAAAN

NN



