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TURKIYE’DE BILIiM VE SANAT MERKEZLERINDE STANDARTLARIN BELIRLENMESI
ILE ILGILI GORUSLERIN INCELENMESI 2

EXAMINING THE OPINIONS ABOUT DETERMINING STANDARDS AT SCIENCE AND
ARTS CENTERS

M. Semih SUMMAK?*, Cigdem CELIK-SAHIN**

OZET: Standartlarin kaliteli egitime ulasmada onemli bir katkist bulunmaktadir. Kurumlarin belirlenen
standartlar ¢ercevesinde c¢aligmalarini yiiriitmesi, gelisim planlarimi bu standartlar gergevesinde olusturmasi
kaydettikleri ilerlemenin ve elde ettikleri bagsarinin belirlenmesine katkida bulunacaktir. Basarili iilkelerin egitim
sistemleri incelendiginde, standartlarin mevcut oldugu goriilmektedir. Ulkemizde nitelikli insan giicii olarak
goriilen Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin yetistirilmesine kaliteli ve ileri diizey egitim sunarak katkida
bulunmay1 hedefleyen Bilim ve Sanat Merkezleri bulunmaktadir ve standartlarin belirlenmesi bu amacin
gerceklestirilmesi i¢in ¢ok dnemlidir. Bu arastirmada, istiin zekal ve yetenekli bireylerin egitim almak amaciyla
devam ettikleri Bilim ve Sanat Merkezleri igin standartlarin belirlenmesi ile ilgili goriislerin incelenmesi
hedeflenmektedir. 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan 3 yonetici, 3
o0gretmen, bu merkezlere 6grenci gonderen 3 veli ve {istiin zekalilar ile ilgili akademik ¢aligmalar1 olan 3
akademisyenden olusan calisma grubuna yazili goriisme formu aracilifi ile goriisleri sorulmustur. Yazili
goriisme formundaki acik uclu sorular hazirlanirken kapsam gecerligini artirmak icin ilgili literatlir taranmis ve
alanda uzman bir akademisyenin goriislerine sunulmustur. Gerekli goriillen diizeltmeler yapildiktan sonra,
goriisme formuna son sekli verilmistir. Yazili gériisme formu ile toplanan veriler, igerik analizi teknigi ile
¢Oziimlenmis, temalar ve alt temalar olusturulmustur. Olusturulan bu temalar, baska bir akademisyenin yaptigi
analiz ile kargilastirilmistir. Caligma grubundaki tiim katilimcilarin, Bilim ve Sanat Merkezlerinde standartlarin
mevcut olmasinin, uyumun saglanmasina, problemlerden uzaklastirmasina, 6zdesligin ve kalitenin saglanmasina,
adaletin oldugu bir calisma ortaminin kurulmasina, gorev tanmimlarinin netlesmesine, yapt ve igleyisin
saglamlastirilmasina ve 6grencilerin dogru yonlendirilmesine katki saglayacagi yoniinde goriis bildirmislerdir.
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ABSTRACT: Standards have an important contribution on reaching qualified education. If organizations carry
out their works with standards and constitute development plans according to these standards, this will add
scientific background to define the success and improvement. When analyzed educational systems of successful
countries, standards have been seen. There are Science and Arts Centers and these centers aim to serve qualified
and advanced level education for gifted and talented individuals. Defining standards have vital importance for
this aim. In this research, it is aimed to investigate the opinions about defining standards in Science and Arts
Centers which gifted and talented students attend to have education. In 2012-2013 academic years, written
interview form was sent to 3 Science and Arts Centers’ principals, 3 teachers, 3 parents who send their children
to these centers, and 3 academics to ask opinions. While constituting open-ended questions in the written
interview form, related literature was reviewed and the form was sent to an academic to increase content
reliability. After making needed corrections, the interview form was finalised. The data collected by this form
was analyzed by content analiysis method, and generated themes and sub-themes. These themes were compared
to an academic’s analysis. The findings show that standards will have contributions for directing students
correctly, providing quality and identicalness, strenghtening the structure and operation, providing adaptation
and removing the problems.
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Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler, zeka diizeyi, 6grenme hizi, akademik bilgi diizeyi gibi
konularda yasitlarindan belirgin 6zelliklerle ayrilmaktadirlar. Bu &grencilerin egitsel ihtiyaclarinin
karsilanmasi, farkli egitim olanaklarinin, farkli yeterliklere sahip 6gretmenlerce verilmesi ile miimkiin
olabilir. Ayrica bu 6grencilerin egitimindeki yoneticilerin de farkli donanimlarla egitim siirecini ve
Ogretimsel uygulamalar1 yoOnetebilmesi, hem Ogretmenlere hem de etkili 6gretimin sunulmasina,
olumlu bir sekilde yansiyacagi dngoriilebilir.

Ik ve ortaokullarda, dgretim programlari ve dgrenme siireglerinin gocuk haklari temelinde
olusturulmas1 gerektigi goriiliir. Bu programlar ¢cocugun bireysel ihtiyacglarina ve 6zelliklerine uygun
olmali, ¢ocugun yasama ve gelisme hakkimnin gerceklesmesini desteklemelidir. Ogretmenlerin ise bu
nitelikteki 6gretim programlar1 ve 6grenme siireglerini uygulayabilmeleri igin gerekli donanima ve
uygun kosullara sahip olmasi saglanmalidir. Egitimin amagclarini yerine getirebilmesi, farkli ¢ocuklarin
gereksinmelerini karsilayip karsilamamasi ile dogrudan ilgilidir. Cocuk haklarina dair s6zlesmenin 29.
Maddesi ‘Ogretim programlari, cocugun kisiligini, zihinsel ve fiziksel becerilerini miimkiin oldugunca
gelistirmelidir’ hitkkmii yer almaktadir (Akt. Egitimde Haklar Bildirgesi, 2012).

Ustiin zekali ve yetenekli ogrencilerin egitimi alaninda da standartlarin mevcut olmasi,
kurumlar arasi uygulamalarin esdegerligi, tim fistiin zekali ve yetenekli &grencilerin, mezun
olduklarinda asgari diizeyde kazanacaklar1 bilgi ve davranis diizeyi, 6gretmen ve yonetici yeterlikleri
gibi 6nemli noktalarda kaynak olusturacaktir. Bu 6nemli noktay1 destekleyen bir baska nokta da
miifredat standartlaridir. Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde standartlara dayali miifredat
iceriginin gerekliliklerini Van Tassel-Baska (2006) su sekilde 6zetlemistir;

. Iletisimi artiracak, maksimum dgrenme saglayacaktir.

. Kiltlirimiizde, bilgi disiplinler tarafindan organize edilmektedir, meslekler ise igerik
uzmanligina dayanir ve uygarliklardaki tim 6nemli iiriinler, disiplinlere dayalidir (6rnegin, tip, giizel
sanatlar, romanlar gibi.)

. Ustiin zekalilik ile ilgili son arastirmalar 6zel igerikli organizasyonel modeli desteklemektedir.
Gagne, Csikszentmihalyi, Bloom gibi kuramcilar iistiin zekaliligin 6zel bir alan olmas1 gerektigini
belirtmiglerdir.

. Ogretme ve dgrenme siirecleri iizerine yapilan arastirmalar icerik ve siirecin birlestirilmesinin,
bilgi transferini artiracagi gostermektedir.

Uluslararasi diizeyde, iistiin zekal1 ve yetenekli bireylere basarili bir sekilde egitim sunan Ingiltere ve
Amerika Birlesik Devletleri gibi iilkelerde, yonetici ve Ogretmen standartlarinin olusturuldugu
gorlilmektedir. Bu standartlar farkli egitimler, kurslar yoluyla 6gretmen ve yonetici adaylaria
kazandirilarak, iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi siirecinde karsilasilabilecek problemlerin en aza
indirgenmesi hedeflenmektedir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitim standartlari, mesleki olarak yeterli egitimciler
yetistirmek agisindan olduk¢a &nemlidir. Ilgili kuram ve arastirmalar, {istiin ve Ozel yetenekli
ogrencilerin gelisim diizeylerini, igerik ve pedagojik temellerini ve sinif yonetimi tekniklerini anlayan
uygulayicilar, sonunda istlin zekalilara sunduklart hizmet kalitelerini artiracaklardir. Bu alanda
egitimli Ogretmenler simiflarina, standartlarda belirtilen uygulamalar1 daha fazla tasirlar. Ayrica,
standartlar {istiin zekalilarin egitimini desteklemektedir. Fikir birligi saglamakta, iiniversitelerde,
eyaletlerde ve yerel diizeyde program gelistirme i¢in rehberlik saglamakta, degerlendirme ve savunma
icin de kullanilmaktadirlar (Johnsen, 2012).

Standartlar ile ilgili 6zel egitim almis olan Ggretmenler, iistiin zekali 6grencilerin ihtiyaglari
konusunda miifredatla ilgili ve Ogretimsel olarak daha farkli yaklagimlar sunma egilimindedirler
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(Brown ve Abernethy, 2009). Biitiin bu goriislerden, istiin zekadli ve yetenekliler egitimindeki
standartlarin, egitim siirecini ve personel gelisimini olumlu etkiledigi, egitim kalitesinin artirdigini ve
personel gelisimine katkida bulundugu sonucuna ulasilmaktadir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin Ogretmenlerinin belirli standartlara sahip olmas,
toplumumuzun zirvesindeki 6grencilerin yeterli bir sekilde tanilanmis ve tatminkar bir egitim imkani
sunulmus olmasinin garanti altina alinabilmesi igin gerekli kosullardandir. Egitim programi, sistematik
olarak yeteneklerin arastirilmasi ve esitligi netlestirmek i¢in, d6gretmenlerin bu alanla ilgili olarak
teorik bilgi, arastirma, pedagoji ve yonetim teknikleri alanlarinda egitim almasi siif i¢i etkinliklerin
saglanmas1 ve gelistirilmesi i¢in 6nemlidir. Standartlara dayali profesyonel gelisim, iistiin zekali ve
yetenekliler alaninda bir¢ok avantaj saglamaktadir. Standartlar, alanda sapmalar1 en aza
indirgeyecektir ve bdylece alana 0Ozgii egitimsel problemler uygulayicilar tarafindan kolayca
¢oziilebilecektir. Ayrica yeni arastirma alanlarina odaklanma imkani1 sunacaktir (Van Tassel-Baska ve
Johnsen, 2007).

Egitimciler, profesyonel yeterliklerinin st diizeyde edinilmesi i¢in alanlarindaki profesyonel
standartlar1 bilmeleri gerekmektedir. Johnsen (2012) yaptig1 bir ¢alismada, iistiin zekalilar alaninda
ogretmen hazirlama standartlarma odaklanmaktadir. Bu standartlar, Ustiin zekali ve yetenekli
Ogrencilerle c¢alisan egitimcilerin baslangic ve ileri diizey hazirliklar1 ile ilgilidir. Baslangic
standartlar;, Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi-Ustiin Zekalilar Konseyi ve Ustiin zekalilar Dernegi
(NAGC/CEC-TAG) iistiin zekalilar egitiminde, 6gretmen yeterlik bilgi ve becerisi standartlarini
kapsamaktadir ve tiim 6gretmen standartlar1 yiiksekogrenim firsati hareketi (The Higher Education
Opportunity Act) igin hazirlanmistir. Arastirmalar, standartlarin profesyonel yeterlikler iizerinde
pozitif etkisi oldugunu gostermistir. Standartlar, {istiin zekalilar egitimini yasallastirmak, fikir birligi
olusturmak, iiniversite veya bolgesel diizeyde program gelistirmek ve degerlendirme yapabilmek i¢in
rehberlik etmek amaciyla kullanilmaktadir.

Yiiksek Ogrenim Firsati Hareketi’ne baktiginzda iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarla ilgili ii¢
temel boliime isaret edildigini goriiyoruz. Bunlar; 6gretmen yeterlikleri, gerekli formlar ile 6gretmen
hazirlik kalitesi ve eyalet raporudur. Ogretmen yeterlikleri, dgrencinin 6grenmesini artirma, bagar1 ve
bilgiyi uygulama (6rnegin; akademik bir konuyu agiklama, iist seviyede ya da analitik degerlendirme,
problem ¢ézme ve iletisim becerileri, 6gretimsel stratejileri kullanma, 6grencilerin ihtiyaglarini
tanilama) gibi becerileri kapsamaktadir. Bu gereklilikleri yerine getirdigini gostermek i¢in tim
Ogretmen egitim programlar1 d6gretmenlerin arastirmaya dayali dgretimsel etkinlikleri uyguladigina
dair kanitlar1 géstermek zorundadir (Johnsen, 2012).

Standartlar, iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminde rol alan egitimciler igin bir yol
haritasidir. Hangi alanlarda kendilerini gelistirmeleri, hangi niteliklerin iyilestirilmesi konusunda bir
0z denetleme mekanizmasit gorevini icra edebilmektedir. Bu durumda, 6grencilerin egitimsel
ihtiyaglari en iist diizeyde karsilanabilir.

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde kaliteli gretim standardini saglamada onemli yeri
olan diger bir faktor de 6gretmen hazirligidir. Egitimli 6gretmenlere ulasilmasi ise 6zellikle 6nemlidir;
¢linkii aragtirmalar (Westberg, Archambault, Dobyns ve Slavin, 1993) sinif 6gretmenlerinin akademik
olarak istlin Ogrenciler i¢in neredeyse hi¢ degisiklik yapmadiklarin1 gdstermektedir. Standartlarin
belirlenmemis olmasi, 6gretmenlerin denetlenmesini zorlagtirabilir, profesyonel gelisimleri ve etkili ve
yenilik¢i 6gretim programlart hazirlamalarina onciiliik edebilir.

Standartlar kamu politikalarini etkilemede de kullanilabilirler. Yerel diizeyde, standartlar okul
bolgeleri ve yoneticiler i¢in personel politikalarini incelemelerine ve Ustiin zekali ve yeteneklilerin
ogrenimi i¢in daha kesin yeterlilikler gergeklestirmelerine rehberlik edebilir. Son olarak, standartlar
program degerlendirmede de kullamlabilir. Ornegin, bir okul bolgesi daha fazla farklilastirma
uygulamalar1 gelistirmek isteyebilir (Johnsen, 2012). Hazirlanan programlarin degerlendirilme
siirecinde, standartlarin mevcut olmasi, bu siirecin objektif ve etkili olmasina katkida bulunacaktir.
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Amerika ve Ingiltere’de iistiin yetenekliler egitiminde yonetim ve dgretmen standartlari:

Amerika Birlesik Devletleri’'nde iistiin zekd ve yeteneklilerin egitiminde gorev alan

yoneticilerin sahip olmasi gereken standartlar, bazi eyaletlerde yonetim standartlari, baz1 eyaletlerde
ise yonetici standartlar1 olarak belirtilmistir. Bu eyaletlerden Wisconsin’de yoneticiler igin belirlenmis
standartlar soyledir: Yoneticiler, okul 6ncesinden on ikinci sinifa kadar istiin zekali ve yetenekli
ogrenciler icin egitim programi saglamalidir. Personel gelisimi ile ilgili yapilan planlarin, 6grencilerin
ilgi ve ihtiyaclar ile ilgili farkindalig gelistirecek asamalar1 ve bununla ilgili kaynak ve materyalleri
kapsamasii onemsemelidir. Colorado ve lowa eyaletlerinde, yoneticilerin iistiin zekali ve yetenekli
cocuklar ile ilgili bilgiye ve donanima sahip olmasi gereklidir. Yoneticiler, personel gelisimi i¢in
isbirligi yapmali ve seffaf bir yonetim sergilemelidir. Ogretmenlerin kullandiklar1 &gretimsel
stratejilerin uygulanmasi ve degerlendirilmesinde liderlik yapmalidir.
Amerika Birlesik Devletleri’'nde iistiin zekli ve yetenekli 6grencilerin egitiminden sorumlu olan
Ogretmenler icin belirlenmis standartlar, kalite gostergeleri ve yeterlikler mevcuttur. Wisconsin
eyaletinde bu oOgrencilerin Ogretmenleri icin belirlenmis standartlar soyledir: anlamli 6grenme
tecriibeleri sunma, entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimi artirma, farkli ihtiyaci olan Ogrencilere
kolaylik saglama, elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve performans becerilerini gelistirme,
motivasyonu artirma, aktif aragtirma, isbirligini ve etkilesimi arttirma, sistematik 6gretim saglama,
entelektiiel, sosyal ve fiziksel gelisimin siirekliligini garanti altina alma, dlgme ve degerlendirme
stratejileri kullanma, yansitict uygulama becerilerini gelistirme, adalet ve ahlaki degerler i¢inde
hareket etme. NAGC (Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi) Amerika Birlesik Devletleri’nde birgok
eyalette kabul goren standartlara sahiptir ve 6gretmen standartlar1 bilgi ve beceri standartlari olarak iki
ayr1 bolimde ele almmustir. Ogrencilerin 6zellikleri ve gelisimi, bireysel 6grenme farkliliklari,
ogretimsel stratejiler, 6grenme ¢evreleri ve sosyal etkilesim, dil ve iletisim, 6gretimsel planlama,
degerlendirme, profesyonel ve etik uygulama, igbirligi basliklar1 altinda toplanan bilgi ve beceri
standartlari {istiin zekali ve yetenekli dgrencilerin dgretmenleri icin Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi
icin onemli goriilen yeterliklerdir.

Ingiltere’de iistiin zekali ve yetenekli dgrencilerin bireysel egitimini garanti altina alma,
profesyonel gelisim ihtiyaglarini ve gii¢lii yanlarini ortaya ¢ikarma firsat1 ve kaynaklar1 organize etme
aract olarak kurumsal kalite standartlar1 belirlenmistir. Bu standartlar, etkili 6grenme ve Ggretme
stratejileri (tanilama, simif icinde etkili olan uygulamalar), miifredat basliklari, 6grenme igin
degerlendirme, kurum organizasyonu (liderlik, politika, kurum inanglari, personel gelisimi, kaynaklari
denetleme ve degerlendirme) ve okulun 6tesinde giiclii bir isbirligi olusturma (toplum, aile ve diger
tiyeleri bir araya getirme ve sinifin 6tesinde 6grenme) basliklarini igermektedir ve yoneticilerin baglik
iceriklerine etkili bir hakimiyet gdstermeleri gerekmektedir.

Ustiin zeka ve egitimi, gretmen egitimi programlarinda bulunan bir konudur ve dgretmenler
icin bu alanda profesyonel gelisim ve egitim orani gittikge artmaktadir. Sadece 0gretmenler degil
psikologlar, damigsmanlar, okul miifettisleri, egitim wuzmanlar1 ve yoneticiler de bu egitime
erisebilmektedirler. Oxford Brookes Universitesi Wesminster Egitim Enstitiisii iistin zekali ve
yetenekliler egitimi koordinatorleri i¢in EIC (Excellence in Cities) ulusal egitim programlarini
yiriitmektedir. Diger {iniversitelerde Ustlin zekali ve yetenekliler alaninda zaman gegtikge popiiler olan
yiiksek lisans programlari mevcuttur (Monks ve Pfluger, 2005). Bu tiir egitimlerle 6gretmen niteligi
artirlabilir, Ustiin zekali ve yetenekli Ogrencilere verilmesi gereken ileri diizey egitim imkani
sunularak 6gretimsel doyum saglanabilir.

Problem Durumu

Gelismekte olan bir iilke olarak Tiirkiye nin gelismis tilkelerle agigim kapatmasinin tek yolu
egitimin kalitesini artirarak nitelikli insan kaynagini iyi yetistirmesidir. Geligmis tilkelerde tistiin zekal
ve yetenekli bireyler stratejik insan kaynag olarak goriilmektedir. Ulkemizde iistiin zekali ve yetenekli
bireylere ileri diizey egitim imkani sunma misyonunu Bilim ve Sanat Merkezleri iistlenmistir. Ancak,
Bilim ve Sanat Merkezlerindeki gerek egitim siirecinde yasanan (Gokdere ve Cepni, 2003; Gokdere,
Ayvact ve Kiiciik,2004; Ataman, 1976; Sezginsoy, 2007), gerekse Ogretmen ve ydneticilerin
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yasadiklar1 problemlerle ilgili yapilan arastirmalar (Ozkan, 2009; Levent, 2011; Summak ve Celik-
Sahin, 2013) goz Oniinde bulunduruldugunda bu merkezlerin etkili ve verimli bir egitim sundugunu
sOylemek giictiir.

Toplumdaki nitelikli insan giicliniin olusturulmasinin temelinde istiin zekali ve yetenekli
bireylerin mevcut olmasinin yam sira, bu bireylerin potansiyellerinin tespit edilerek, olumlu yonde
gelisimlerini ve ilerlemelerini saglayacak ortamlarin sunulmasi da olmalidir. Levent (2011)’ e gore
nitelikli insan giiciiniin iilkelerin kalkinmislik seviyesinin artirilmasinda katalizor rolii oynamasi, tistiin
zekal1 ve yetenekli bireylerin egitimini 6ne ¢ikarmaktadir.

Ustiin zekal ve yetenekli bireylerin ileri diizey egitim ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde
iddialt egitim programlarina, bu egitim programlarini etkili bir sekilde sunabilecek bir egitim
kadrosuna ve egitim programlarini ve dgretmenleri degerlendirebilecek bir yonetim kadrosuna ihtiyag
duyulmaktadir. Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitim programlarmin incelenerek ve bu programlarin
uygulanmasi sonucundaki egitimsel ¢iktilarin niteliklerine bakilarak uygulamalarin kalitesi hakkinda
yorumlar yapilabilir. Gerek uygulamalarin gerekse paydaslarin 6zellikleri gelisigiizel degil belirlenmis
kriterlere ve Olgiitlere gore yapilmalidir.

Tiirkiye’de Bilim ve Sanat Merkezlerinde standartlarin belirlenmesi ile ilgili paydas
goriislerinin  alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arastirmada, adi gegen Bilim ve Sanat
Merkezlerinin perde arkasinda tiim ¢alismalar1 yiiriten 6gretmen ve yoneticiler, tiim yap1 ve isleyisi
bilen, ogretimsel siireci takip eden veliler ve {istiin yetenekli bireylerin egitim siireclerini,
gelisimlerini, yasadiklar1 problemleri bilimsel olarak arastiran ve ¢oziimler iireten akademisyenler
aragtirmaya dahil edilerek, standartlarin belirlenmesi ile ilgili bu paydaslarin goriislerine
bagvurulmustur. Arastirmanin problem ciimlesi “Bilim ve Sanat Merkezlerinin yénetim, 6gretmen
yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarinin olugturulmast ile ilgili akademisyen, yonetici, ogretmen ve
veli goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetim, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef
standartlarinin olusturulmasi ile ilgili akademisyen, Bilim ve Sanat Merkezi yoneticileri, 6gretmenleri
ve velilerinin goriiglerine bagvurarak, elde edilen sonuglarla tilkemizdeki eksikliklerin giderilmesine
yonelik olusturulacak veri tabanma katki saglamay1 hedeflemektedir. Ustiin zekali ve yeteneklilerin
kaliteli egitim almalar1 igin bir farkindalik yaratacagi ve yonetici ve Ogretmenlerin, etkili egitim
sunabilmeleri ve asgari diizeyde nitelik kazanmalar1 igin gereken egitim alanlarinin tespit edilmesi
acisindan da katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

YONTEM

Bilim ve Sanat Merkezlerinin yonetim, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarinin
olusturulmasi ile ilgili goriiglerin alinmasina yonelik nitel bir ¢aligma yapmayi1 amaglayan bu
caligmada, katilimcilardan verilerin toplanmasi, igerik analizine tabi tutularak temalarin ve alt
temalarin olusturulmasi, iilkelere dair belgelerin toplanmasi, analizi ve literatiir tarama yontemlerini
bir biitiin olarak kapsayan i¢ ice ge¢mis durum ¢aligmasi modeli [case study] kullamlmistir. I¢ ice
gecmis durum caligmasinda, ele alinan veya arastirmaya dahil edilen her bir durum, kendi i¢inde
cesitli alt birimlere ayrilarak ¢aligilir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Calisma Grubu
Arastirmada yazili goriisme yoluyla verilerin toplandigi calisma grubu toplam on iki kisidir.
Katilimeilar, {i¢ akademisyen, ii¢ Bilim ve Sanat Merkezi yoneticisi, 0gretmeni ve velisinden

olugmaktadir. Veri toplama siirecinde ¢aligma grubu amacgli drnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik ilkesine gore segilmistir. Maksimum ¢esitlilikteki amag, goreli olarak kii¢iik bir dérneklem
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olusturmak ve bu orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum
derecede yansitmaktir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma grubunu olusturan 6gretmen ve veliler 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Adana
Bilim ve Sanat Merkezinde gorev yapan Ogretmenler ve bu kuruma Ogrenci gonderen velilerdir.
Arastirmaya katilan Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin belirlenme siireci ise soyledir:
Tirkiye’deki alt1 Bilim ve Sanat Merkezi yoneticisine telefon araciligi ile ulasilmistir ve hazirlanan
gorlisme formuna goniillii olanlar segilerek goriisme formlari kendilerine e-posta seklinde iletilmistir.
Arastirmada yazili goriigme formu ile verilerin toplandigi ¢aligma grubu, on iki kisiden olusmaktadir.
Calisma grubu kolay ulasilabilirlik ilkesine uygun olarak belirlenmistir. Arastirmada amagh
ornekleme yontemi kullanilmistir. Amaghi 6rnekleme yontemi, tam anlamiyla nitel arastirma siirecinde
ortaya c¢ikmistir. Amagli drnekleme c¢alismanin amacina bagli olarak zengin bilgiye sahip oldugu
diisiiniilen durumlarin derinlemesine arastirilmasina olanak vermektedir (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Arastirmaya katilim tamamen goniilliliikk esasina
dayanmaktadir. Katilimec1 akademisyenler, iistiin zekdli ve yetenekli bireyler ve egitimleri alaninda
akademik ¢aligmalar1 bulunan, Bilim ve Sanat Merkezi yap1 ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi kisilerdir.
Tablo 1. Calisma grubu 6zellikleri

Yas Cinsiyet BILSEM’de Katildig1

Katilimeilar geeirdigi  yil- | Hizmetigi

Hizmet yili Egitim F.
Yonetici 1 50-59 E 10 8
Y onetici 2 40-49 E 3 3
Yonetici 3 40-49 E 6 4
Ogretmen 1 30-39 B 5 -
Ogretmen 2 40-49 E 5 2
Ogretmen 3 40-49 B 6 3
Veli 1 30-39 B 7 -
Veli 2 40-49 E 7 -
Veli 3 40-49 E 3 -
Akademisyen 1 30-39 E 13 -
Akademisyen 2 30-39 B 13 -
Akademisyen 3 40-49 E 22 -

Tablo 1’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan tiim yoneticiler erkektir. Yoneticilerden birincisi 50-59,
ikincisi ve tglinclisii ise 40-49 yas araligindadir. Birinci yoneticinin Bilim ve Sanat Merkezinde
caligma yil1 10, ikinci yOneticinin 3 ti¢lincli yoneticinin ise 6’dir. Birinci yonetici listiin yeteneklilerle
ilgili olan 8, ikinci yonetici 3, iiclincii yoOnetici ise dort hizmet ici egitim faaliyetine katilmistir.
Arastirmaya katilan dgretmenlerden birincisi 40-49, ikinci ve {igiinciisii ise 30-39 yas araligindadr. iki
Ogretmen bayan, bir 6gretmen erkektir. Birinci ve ikinci 6gretmen 5, {igiincii 6gretmen 6 yildir Bilim
ve Sanat Merkezlerinde gorev yapmaktadir. Birinci 6gretmen hig iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili
hizmet i¢i egitime katilmamis, ikinci 6gretmen 2, ligiincii Ogretmen ise 3 egitime katilmistir.
Arastirmaya katilan velilerin birincisi 30-39 yas araliginda, ikinci ve tgiinclisii ise 40-49 yas
araligindadir. Birinci veli bayan, ikinci ve iigiincii veli erkektir. Birinci ve ikinci veli 7 yildir Bilim ve
Sanat Merkezlerine 6grenci gondermekte, {igiincii veli ise 3 yildir Bilim ve Sanat Merkezi velisidir.
Aragtirmaya katilan akademisyenlerden birincisi ve ikincisi 30-39 yas araliginda, iigiinciisii ise 40-49
yas araligindadir. Akademisyenlerden birincisi ve tigiinciisii erkek, ikincisi bayandir. Birinci ve ikinci
akademisyenin hizmet y1l1 13, igiincii akademisyenin hizmet yil1 ise 22°dir.

Veri Toplama Araci
Olgme ve degerlendirme formu: Arastirmada veri toplama araci olarak gelistirilen yazil

goriisme formu, daha Once yapilmis arastirmalarin incelenmesiyle ve arastirma problemi 1s1ginda
hazirlanmigtir. Ayrica, farkli akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda diizenlenerek veri toplama
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aracina son sekli verilmistir. Verilerin toplanmasi siirecinde bagli kalinan nitel arastirma yontemi,
verilerin ¢éziimlenmesi siirecinde de kullanilmistir. Yazili gériisme formlarindan elde edilen bilgiler,
icerik analizine tabi tutulmustur. Bu analiz tiirlinde arastirmaci bir metinde veya metinler grubu
icerisinde yer alan belirli sozclik veya kavramlarin bulunma durumunu inceler. Metinde yer alan
kavramlarin anlamina ve kavramlarin birbiriyle iligskisine bakilarak metin yorumlanir ve degerlendirilir
(Sencan, 2005). Arastirma sorularina drnek olarak akademisyen goriisme sorulari verilmistir:
. Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetim yeterliklerini belirleyen standartlarin olmasi
hakkinda goriisleriniz nelerdir?
o Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6gretmen yeterliklerini belirleyen standartlarin olmasi
hakkinda goriisleriniz nelerdir?
. Bilim ve Sanat Merkezlerinde ogretimsel hedeflerin, {iistiin zekali ve yetenekli
Ogrencilere gore belirlenmis olmasi bu kuruma, 6grencilere, velilere ve 6gretmenlere nasil
katkilar sunar?
islem

Aragtirmada, katilimc1 goriislerinden elde edilen veriler kodlanarak temalar ve alt temalar
olusturulmustur. Tematik kodlama isleminde en 6nemli nokta i¢ tutarlilk ve dis tutarliliktir. I¢
tutarlilik, olusturulan temanin altinda yer alan verilerin anlamli bir biitiin olusturmasi, dis tutarlilik ise,
olusturulan temalarn tamaminin arastirma sonucu elde edilen verileri anlamli bir bi¢imde
aciklayabilmesidir (Sencan, 2005: 88). Bu kriterler goz 6niinde bulundurularak elde edilen bulgular
yorumlanmis ve tespitler ile birlikte sonuca ulagilmstir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Yapilan nitel aragtirmada gecerlik ve giivenirligi artirmak i¢in denetleme stratejisine yonelik
bagliklar olusturulmustur (Twycross ve Shields, 2005). Bu durum arastirmanin niteligini de artiran bir
ozelliktir (Yildirim, 2010).

. Verilerin kopyalanmasi: Yazili goriisme formlarindan elde edilen veriler, orjinaline sadik
kalarak kopyalanmustir.

Elde edilen kopyalar, orjnaline dayali olarak diizeltmelere kars1 yeniden kontrol edilmistir.
Coziimleme kriterleri kullanilarak veriler kodlanmus, temalar ve alt temalar olusturulmustur.
Her bir boliimle ilgili olarak toplananlar tekrar ¢dziimlenerek kodlamalar kontrol edilmistir.
Elde edilen sonuglar, ¢aligma grubundan elde edilen orijinal metinlerle karsilagtirilmstir.

. Elde edilen veriler ve ulagilan yorumlarin sebepleri alanda uzman olan aragtirmacilarla tekrar
gozden gecirilmistir. Yazili goriisme formundaki sorulara verilen cevaplardan elde edilen veriler
kodlandiktan sonra Olgme ve degerlendirme alaminda uzman akademisyen tarafindan yapilan
kodlamalarla karsilastirilmistir. [Glivenirlik=Benzer kodlamalar/Benzer ve farkli kodlamalarin
toplami] hesaplamasindan elde edilen giivenirligin %80 oldugu ortaya ¢ikmustir.

Daymon ve Halloway (2003) bu stratejinin uygulanmasi konusunun aragtirmaya
saglayabilecegi avantajlar su sekilde belirtmistir: mevcut olan ve uygun olmayan 6znelligi belirlemek,
arasgtirmaciya alternatif bakis agilar1 saglamak, farkli arastirmacilarin verilerle iliskili olmayan
yorumlar konusunda farkindalik yaratabilmesi. Aragtirmaya birden fazla arastirmacinin dahil olmasi,
arastirma siirecinin agik bir sekilde ortaya konmasi, ham verilerin sakli olmasi, arastirma verilerinin
teyit edilmesi nitel arastirmadaki gilivenirlik oOlgiitlerini karsilamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008).
Yine Marvasti (2004) tarafindan giivenirlik, bir aragtirmadan elde edilen sonuglarin farkli
arastirmacilar tarafindan da elde edilmesi seklinde yorumlanmistir. Mayring (2000) giivenirlik igin,
6lciimiin dogrulugunu, yaklasimin dogrulugunu anlatmaktadir ifadesini kullanmistir.

BULGULAR VE YORUM

Bu bélimde yazili goriisme formunda verilen “Bilim ve Sanat Merkezlerinde yoOnetim,
Ogretmen ve Ogretimsel hedef standartlarinin belirlenmesi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?” sorusuna
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verilen yanitlardan elde edilen bulgular yer almaktadir. Katilime1 goriislerine dayali olarak elde edilen
tematik kodlama su sekildedir:

o Yonetimsel ve 6gretimsel kalite ve 6zdeslik
. Esit, objektif uygulamalar
. Etkili ve esit 6gretimin saglanmasi

Belirlenen temalar, standartlarin Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in bilyilk 6nem tasidigini, biiyiik
eksiklikleri ve yasanan bazi problemleri giderebilecegini ifade eden goriislere dayali olarak
olusturulmustur.

Tablo 2. Akademisyenlerin bilim ve sanat merkezleri yonetim, 6gretmen ve Ogretimsel hedef
standartlari ile ilgili goriislerinden elde edilen tema ve alt temalar

Ana Tema Alt temalar Kodlar
Yonetim ve Ogretmen | Yonetimsel ve 6gretimsel kalite | Yoneltme
standartlar ile ilgili beklentiler | ve 6zdesligin saglanmasi Biitlinlestirme

Uyumun saglanmasi
Problemlerden uzaklastirma
Ozdeslik

Kalite

Degerlendirme siireci
Esneklik

Standartlarin 6gretimsel siirece | BILSEMler arasi esit, objektif | Bilimsel ve mantiksal gereklilik
etkisi ile ilgili yargilar ve 6zdes uygulamalar Adalet

Ozdeslik

Profesyonel gelisim

Ozdeslik

Ihtiyaclarin karsilanmasi
Ogretimsel hedeflerin | Etkili ve esit 6gretim Etkili 6gretim
belirlenmesinin etkileri Objektif degerlendirme
Degisiklik

Daha iyi bilgi

Bilgi aktarimi
Farkindalik
Memnuniyet

Ogretimin iyilestirilmesi

Tablo 2’de akademisyenlere Bilim ve Sanat Merkezlerinde belirlenecek standartlar ile ilgili gortisler,
tic alt boyutta degerlendirilebilir: a)Yonetim ve Ogretmen standartlari hakkindaki beklentiler b)
Ogretimsel siirece etkisi ile ilgili yargilar c¢) Ogretimsel hedeflerin belirlenmesinin etkileri.
Akademisyenler, yonetim standartlarinin yiiksek kalitede olmasi, 6gretmen ve 6grenciyi dar kaliplara
sokmamasi, biitiinlestirici olmasi, ¢alisanlar1 hedefe yoneltmesi, ¢alisanlar: idari problemlerden uzak
tutmasi, yonetici se¢imlerinde standartlarla ilgili yeterlik sinavi olmasi ve Bilim ve Sanat Merkezleri
arasindaki zitliklar1 kaldiracak nitelikte olmasi1 gerektigini ifade etmislerdir. Ogretimsel siirece etkisi
ile ilgili olarak; bilimsel ve mantiksal olarak gerekli oldugu, problemlere adil ¢oziimler bulmak adina
gerekli oldugu, iilke genelinde esitligi saglamanin bir yontemi olarak disiiniildiigii yargilariin oldugu
saptanmistir. Arastirmaya katilan akademisyen (A2) “Problemleri algilayarak, adil ¢oziimler
bulabilmek igin standartlar 6nemlidir” ifadesiyle goriisiinii belirtmistir. Ancak, bir akademisyen (Al),
“Ogretim hedefler konusunda simirlart kesin olarak belirlenmis standartlarin getirilmemesi gerektigini
diisiiniiyorum. Ciinkii BILSEM de verilen egitim hizmetinin sinirlart olmamali bence” ifadesiyle bu
konuyla ilgili farkli bir goriis belirterek, 6gretimsel hedefler konusunda sinirlart kesin olarak
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belirlenmis standartlarin getirilmemesi, Bilim ve Sanat Merkezlerinde verilen egitim hizmetinin
sinirlar1 olmamasi gerektigini belirtmistir.
Aragtirmaya katilan Bilim ve Sanat Merkezi yoneticilerinin goriislerine dayali olarak olusturulan
temalar su sekilde belirlenmistir:
. Yap1 ve isleyise katki sunmasi
. Y 6netimsel uygulamalar ve kazanimlar
Belirlenen goriislere dayali olarak olusturulan kodlar, standartlarin yonetimsel uygulamalara ve
isleyise katkida bulunacagi yoniindedir.

Tablo 3. Bilim ve sanat merkezi yoneticilerinin bilim ve sanat merkezlerinin yonetim, 6gretmen ve
ogretimsel hedef standartlari ile ilgili goriislerinden elde edilen tema ve alt temalar

Ana tema Alt tema Kodlar
Karmasanin bitmesi
Yonetim ve Ogretmen | Yapi ve isleyise katki sunmas: | Katki sunmasi
standartlar hakkindaki Saglamlastirma
gorisler Gorev tanimi
Netlik
Donanim
Ogretimsel hedeflerin | Yonetimsel  uygulama  ve | Netlik
belirlenmesi ile ilgili goriisler | kazanimlar Yeterlikler
Kazanimlar

Tablo 3’te yoneticiler, standartlarin ve 6gretimsel hedeflerin belirlenmesi ile ilgili yasanan karmasanin
sona ermesi, Ustlin zekali ve yetenekli ¢cocuklarin egitimine olumlu katki saglamasi, yap1 ve isleyisi
saglamlastirmasi, yoneticilerin goérev tanimlarinin netlestirmesi acisindan faydali olacagi seklinde
gorils belirtilmistir. Bir yonetici; “BILSEM lerin ne oldugu tespit edilmeli, yapilari ve isleyisleri
saglamlastiriimalidir.” climlesiyle gorilisiinii belirterek Bilim ve Sanat Merkezlerindeki igerigin ve
kapsamin net olmasi gerektigini vurgulamis, bu durumun merkezlerin yap1 ve isleyisini
saglamlastiracagini belirtmistir. Bagka bir yonetici “Getirilecek olan standartlar iistiin yetenekliler
egitimine olumlu katki saglayacagi gibi yasanan karmasamin da sona ermesini saglayacaktir.”
Ifadesiyle standartlar hakkindaki goriislerinin olumlu oldugunu belirtmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak asagidaki kodlar belirlenmistir:

. Farklilik
Donanimli 6gretmen
Donanimli yonetici
Ogretimsel yeterlik
a)Alan bilgisi
b)Pedagojik yeterlik
Teori uygulama gatigmasi
Dogru aktarim

. Egitim hakki
Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin bilim ve sanat merkezleri i¢in standartlar belirlenmesinin dogru bir
yaklagim oldugu yoniinde goris bildirdiklerini gdstermektedir.

Tablo 4. Bilim ve sanat merkezi 6gretmenlerinin bilim ve sanat merkezleri yonetim, dgretmen ve
ogretimsel hedef standartlari ile ilgili goriislerinden elde edilen tema ve alt temalar

Ana Tema Alt temalar Kodlar
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Standartlarin gerekgesi Ustiin ~ &grenci  egitiminin | Farklilik

farkli nitelikler gerektirmesi Donanimli §gretmen
Donanimli yonetici
Ogretimsel yeterlik
a)Alan bilgisi
b)Pedagojik yeterlik
Teori uygulama catismast
Dogru aktarim

Egitim hakki
Ogretimsel hedeflerin | ihtiyaca cevap verme ve | Taninma
belirlenmesinin katkilari uygulamayi iyilestirme Uygulamada zenginlik

Derinlemesine bilgi
Ogretimsel fayda
Gelismelerin takibi
Farkliliklarin gézetilmesi
Ogretimsel doyum

Tablo 4’te Ogretmenler, sistem, c¢ocuklar ve ailelerin farkli olmasi ve bunun igin Ogretmenin
yetistirilmesi ve adapte olabilmesi igin, bu 6zel ¢ocuklarin donanimli 6gretmenleri hak ettigi yoniinde
goriislerini belirtmislerdir. Psikolojik ve pedagojik olarak donatilmalar1 gerektiginden, bilgi diizeyinin
netlesmesi i¢in, sahip oldugu bilgi ve deneyimin dogru aktarilmasi icin, diger Sgretmenlerden
farkliliklarin ortaya c¢ikmasi igin, bu yeterlikleri igsellestirip, teoriden kurtulabilmek igin bu
standartlarin olmasmin gerekli oldugunu diistindiiklerini belirtmislerdir. Bu diisiincelerini “Bilsem
ogretmenleri ozellikle psikolojik ve pedagojik yonlerden diger oOgretmenlerden ¢ok daha fazla
donanmimli olmali ve bunu yalniz teoride degil uygulamada da i¢sellestirmis olmali” sozleriyle dile
getirmislerdir. Ayrica, yoneticilerin daha donanimli olmalart agisindan standartlarin olumlu etkisi
olacagini vurgulamiglardir.
Bilim ve Sanat Merkezi velileri, standartlarin belirlenmesi ile ilgili belirttikleri goriislerinden elde
edilen kodlar su sekildedir:

. Donanimli yonetici ve 6gretmenler
Ustiin gocuklara yetebilecek niteliklerle sahip 6gretmenler
Kendini gelistirme
Tanimak
BILSEM Kkatkisi
Ilgi ve alan belirlenmesi
Bu kodlardan da anlasildigi gibi veliler standartlar sayesinde, ogretmen ve yonetici donanimini
artacagl, anne-babalarin evlatlarin1 daha iyi tamiyip, daha iyi yonlendirme yapabilecegini ifade
etmislerdir.

Tablo 5. Bilim ve sanat merkezi velilerinin bilim ve sanat merkezleri yonetim, 6gretmen ve 6gretimsel
hedef standartlarinin belirlenmesi ile ilgili goriiglerinden elde edilen tema ve alt temalar

Soru Ana tema Alt temalar

Donanimli ydnetici ve 6gretmenler

Ustiin ¢ocuklara yetebilecek niteliklerle
sahip 0gretmenler

Kendini gelistirme

Olumlu etkiler Tanimak

BILSEM Kkatkist

flgi ve alan belirlenmesi

Dogru yonlendirmek

Akademik calismalar yapabilme

BILSEM yonetim, &gretmen
yeterlik ve Ogretimsel hedef
standartlarinin olmasinin
etkileri

Tablo 5’te goriildiigii gibi, veliler donanimli yo6netici ve Ogretmenlerin olmasi, tstiin zekdli ve
yetenekli ¢ocuklara yetebilecek nitelikte Ggretmenlerin olmasi, &grencilerin kendini gelistirecek
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aktivitelere yoOnlendirmek i¢in standartlarin gerekliligini ifade etmislerdir. Ayrica, akademik
caligmalarda alaninin belirlenebilmesi, Bilim ve Sanat Merkezindeki egitimden sonra varilan noktay1
bilmek ve hangi alanda yetenekli ve donanimli oldugunu bilmek igin bu standartlarin gerekli oldugu
goriisiindedirler. Bir veli “Ogretimsel hedefleri bilseydim, cocugumu kendini gelistirecek aktivitelere
yonlendirmem, akademik ¢alismasinda hangi alanlara yonelmesi gerektigi hakkinda yol gosterici
olurdu.” climlesiyle goriisiinii ifade etmistir.

TARTISMA

Aragtirma sonucunda, arastirmaya katilan akademisyenler standartlarin 6grencilerin
yonlendirilmesi, biitiinlestirme saglamasi, problemlerden uzaklastirmasi, o6zdeslik ve kalitenin
yakalanmasi i¢in bilimsel bir gereklilik oldugunu vurgulamislardir. Ayrica, 6gretimin iyilestirilmesi,
adaletin saglanmas1 ve velilerin, Bilim ve Sanat Merkezlerine kars1 farkindaliklarinin olugmasini ve
memnuniyetlerinin yiikseltilmesini saglayacagini belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan yoneticiler,
Bilim ve Sanat Merkezlerinde yasanan karmasanin sona erdirilmesi, yapinin ve isleyisin
saglamlastirilmasi, personel yeterliklerinin artirilmasi i¢in standartlarin 6nemini ve gerekliligini
vurgulamuslardir. Ogretmenler, {istiin zekali ¢ocuklarla calismanin farkli nitelikler gerektirdigini,
yonetici ve 6gretmenlerin daha fazla donanimli olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Standartlarin,
Bilim ve Sanat Merkezlerinde teori ve uygulama ¢atismasini sona erdirecegini, uygulama zenginligini
saglayacagl, Ogretimsel doyum saglayacagini ve Ogrencilerin farkliliklarinin  gozetilecegini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan Bilim ve Sanat Merkezi velilerinin, standartlarin donanimli
ogretmen ve yonetici yetistirilmesine katkida bulunacagi, BILSEM’in &grenci iizerindeki katkisinin
ortaya cikarilacagi, O6grencilerin dogru yonlendirilip akademik c¢alismalar yapmasinin saglanacagi
yoniinde diisiincelere sahip olduklar1 goriillmektedir.

Bu bulgulara benzer olarak Hakel, Koenig ve Elliott (2008) calistig1 alanda ileri diizeyde
sertifika sahibi olan 6gretmenlerin, hem 6grencilerle ilgili bilgi ve beceri diizeyini yiikselttigi hem de
egitim alanda daha ¢ok uzun 6miirlii oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak, iistiin zekalilar egitiminde
basaril1 olan 6gretmenlerin standartlarda belirlenen stratejileri kullandig1 ve kendinden fazlasiyla emin
oldugunu vurgulanmustir (Siegle ve Powell, 2004; Starko ve Schack, 1989; Story, 1985). Bdylece
ogrenciler, yiiksek standartlara sahip Ogretmenlerden faydalanan kigiler haline gelmektedirler.
Siniftaki 6gretimsel uygulamalara pozitif etkilerinin yaninda, iistiin zekalilar egitimi alani standartlar
sayesinde iyilestirilmektedir (Johnsen, 2006). Ayrica standartlar iistiin zekalilar 6gretmenlerinin arzu
edilen uygulamalar1 hakkinda bir goriis birligi saglamaktadir (VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007).
Standartlarin profesyonel yeterlikler lizerinde olumlu etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Standartlar
ayrica, Ustiin zekali ve yetenekliler alaninda kullanilacak etkili ve arastirmaya dayali uygulamalari
tanimlayarak iistiin zekal1 ve yetenekli 6grencilere 6gretmek i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere dayal
bilimsel bir goriis birligi gelistirmektedir. Standartlar, 6gretmen yetistiren kurumlara hem baslangi¢
hem de ileri diizeyde program hazirlama konusunda ve okul oncesinden lise son simifa kadar
liderlerine veya egitim silirecindeki kisilere, mesleki gelisim etkinlikleri uygulamalar1 konusunda
rehberlik edebilir. Ayn1 zamanda, uzmanlik gelistirmede Olgiit olarak rol oynayabilir ve anlamh
ilerleme gostergeleri sunabilir. Ancak, her bir standardin sinif uygulamalarinda nasil olabileceklerinin
netlestirilmesi amaciyla gelistirilmesi gerekir (Gubbins, 2008).

Arastirmaya katilan 6gretmenler, listiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitimcilerin farkl
donanimlara sahip olmalar1 gerektigini, 6gretimsel olarak yeterli olmalarinin 6nemini belirtmislerdir.
Ayrica bu merkezlerde teori-uygulama catismasini ortadan kaldiracagimi ve bilginin daha dogru
aktarilacagimi ifade etmislerdir. Bu yolla, egitimciler mesleki gelisim planlar gelistirebilir ve
siiflarinda basarili uygulamalar icin gereken insan ve materyal kaynaklarini belirleyebilirler. Mesleki
gelisim ayn1 zamanda uygulamanin uygunlugundan emin olmak icin simif gézlemleri ve yerinde teknik
yardim ile de desteklenmelidir (Johnsen, Haensly, Ryser ve Ford, 2002). Kendi mesleki gelisimleri
icin hedef belirleyen, standartlarin belirli 6zelliklerini anlayan ve destek alan egitimciler, sinif
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uygulamalarin Ustiin zekalilara uyarlama cabalarinda acemi bir 6gretmenden uzman Ogretmene
doniismede daha basarili olacaklardir (Gubbins, 2008; Johnsen ve dig., 2002).

Katilimc1 6gretmenler, Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6gretimsel hedeflerin belirlenmesinin
uygulamada zenginlik, gelisim takibi ve farkliliklarin gozetilmesine katkida bulunacagin
vurgulamislardir. Arastirmaya katilan veliler, standartlarin belirlenmesinin 6gretmen ve yoneticilerin
donanimint ve niteligini artiracagl, kendini gelistirme olanagi saglayacagini ifade etmislerdir.
Ogrenciler iizerindeki BILSEM katkisim ve dgrencilerin ilgi alanlarini bilerek dogru ydnlendirme
yapabileceklerini vurgulamiglardir.

Standartlar, iistiin zekalilarin egitiminde 6nemli 6gretmen ozellikleri hakkindaki tartigsmalara temel
olusturabilir. Ayrica, egitimsel kurallarin ve eyalet diizeyindeki diizenlemelerin etkilerini

degerlendirmekte ve sonra da ihtiyaglarini karsilamakta gerekli olan degisimleri savunmakta kullanilir
(Gallagher, 2008).

Ustiin zekali ve yetenekliler alaninda gorev yapan &gretmenlerin yani sira, yoneticilerin de
baz1 yeterlik standartlarina sahip olmalari, uygulamalarin esdeger olmast ve etkililiginin
degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir. Egitim liderleri, iistiin zekalilar e§itim programlarinin takibi
icin standartlardan faydalanabilirler. NAGC/CEC-TAG nin 6gretmen hazirhigimin dort standardini
inceleyerek farklilagtiran Ogretmenlerin 6grenme ihtiyaglarim1 Onceden nasil degerlendirecekleri
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. Ayrica, Ogretmenler, igerik alanlarina ileri diizey
diisiinme ve iist biligsel beceriler uygulamay1; 6grencilerin ilgi alanlarini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve
arastirmalari igin firsatlar sunmayi; miifredatin ve 6gretimin hizini ayarlamayi; zorlayici, ¢ok kiltiirlii
bir miifredat saglamay1 ve yardimci teknolojiler kullanmay1 bildiklerini fark edebilirler (Johnsen,
2012).

SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda arastirmaya katilan akademisyen, Bilim ve Sanat Merkezi yoneticileri,
ogretmenleri ve velileri, Bilim ve Sanat Merkezlerinde standartlarin olmasinin dogru bir yaklagim
oldugu goriisiindedirler. Tiim katilimcilarin standartlarin bilimsel bir gereklilik oldugunu, yasanan
karmasanin bitmesi, yoneltme, biitiinlestirmenin saglanmasi i¢in dnemli oldugunu ifade ettikleri ortaya
ctkmistir.  Ogretimin iyilestirilmesi ve oOgrenci ihtiyaclarinin tam olarak karsilanmasi, veli
memnuniyeti ve farkindaliginin olugmasi igin standartlarin belirlenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde yap1 ve isleyisin saglamlastirilmasi, personel donaniminin ve
yeterliklerin artirilmasi, Ogretimsel zenginligin saglanmasi, teori-uygulama catigmasinin ortadan
kalkmasi i¢in standartlarin 6nemli oldugu saptanmistir.

Arastirma sonucunda, istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin farkli egitim alma haklarinin
saglanmasi, egitim ortamlarin ve uygulamalarin zenginlestirilmesi, farkliliklarin gozetilmesi ve
Ogretimsel doyumun saglanmasi i¢in standartlarin gerekli oldugu ortaya ¢ikmustir. Velilerin, iistlin
zekali ve yetenekli ¢ocuklarimi daha dogru yonlendirebilmeleri ve ilgi alanlarinin tespit edilmesi,
onlarin akademik ¢aligmalara daha dogru yonlendirmeleri ve Bilim ve Sanat Merkezlerinin 6grencilere
katkisinin bilinmesi i¢in standartlarin gerekliligi ve 6nemi tespit edilmistir.

Bu sonuglara dayanarak asagidaki onerilerde bulunulabilir:
1) Bilim ve Sanat Merkezi paydaslarnin goriigleri standartlarin bu kurumlara avantaj
kazandiracagt ve katkida bulunacagi yoniindedir. Bu goriisler goz oniinde bulundurularak, bu
merkezlerde yonetim, 6gretmen ve 6gretimsel hedef alanlari icin standartlar belirlenebilir.
2) Bu ¢alismada Bilim ve Sanat Merkezleri yonetim, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef

standartlarinin belirlenmesi iizerinde durulmustur. Bu merkezlerin fiziki durumlar1 vb. Konularda da
standart belirleme ¢aligmalar1 yapilabilir.
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