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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKiN TUTUMLARININ
INCELENMESI

ANALYSIS OF PROSPECTIVE TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS TEACHING AS A
PROFESSION

Mustafa KOCAARSLAN*

OZET: Egitim sisteminin niteligini artirma ve bu yolla kalkinmay1 ve gelismeyi hizlandirma tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de uzun yillardir giindemde olan bir konu olarak karsimiza cikmaktadir. Egitim
programlarinin teknolojinin hizli ve 6n goriilemeyen gelisimine paralel olarak siirekli revize edilmesine ragmen
sozii edilen hedefleri gerceklestirmede yeterince etkili olamadigt siklikla dile getirilmektedir. Bu siirecte
geemiste oldugu gibi 6gretmen yine egitim sisteminin vazgegilmez bir 6gesi olarak 6n plana ¢ikmakta ve
O6nemini korumaktadir. Yapilan bu aragtirmanin temel amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarini incelemektir. Ayrica cinsiyet, kayith bulunulan program tiirii, ailede 6gretmen olup olmama durumu,
anne ve baba egitim durumu degiskenleri agisindan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine ydnelik
tutumunun farklilasip farklilasmadigini tespit etmektir. Tarama modelinde gergeklestirilen bu aragtirmanin
orneklemini 2012-2013 dgretim yilinda Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, {lkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi programlarinda kayitli olan 260 grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak Tanel, Sengéren ve Tanel (2007) tarafindan gelistirilen ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0=0.87
olan “Ogretmenlik Meslegine Bakis Agist Tutum Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde, iliskisiz 6rneklem
t-testi, tek yonli varyans analizi ve Scheffe testi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, 6l¢ek maddelerine
verilerin yanitlara gére 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun katiliyorum derecesinde
ve olumlu yonde oldugu bulunmustur. Arastirmaya katilan kadin &gretmen adaylarinin erkek oOgretmen
adaylarina gore, simif ogretmenligi programinda okuyan 6gretmen adaylarinin ise fen bilgisi 6gretmenligi
programindaki 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu bir tutuma sahip oldugu
ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte, ailede bir 6gretmenin bulunmasi, anne ve babanin egitim diizeyi
degiskenlerinin aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim
etkilemedigi tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegine yénelik tutumun mesleki gelisim agisindan Snemi goz
oniine alindiginda 6gretmen yetistiren biitlin kurumlarin bu konuda hassas davranmasi ve meslege yonelik
tutumu artiric1 yonde faaliyetlerde bulunmasi 6nem tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin birinci siniftan son sinifa
kadar 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin karsilagtirmali olarak incelenmesi ve bu siiregte etkili olan
faktorlerin detayli bir bicimde ortaya ¢ikarilmasini saglayan arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegine iliskin tutum, 6gretmen adaylari

ABSTRACT: Improving the quality of the education systems and thus, accelerating development and progress
is an issue in the agenda of our country as in other countries around the World. It is often emphasized that the
curriculums are not effective enough to realize the aforementioned objectives although they are continuously
revised in line with the rapid and unpredictable development of technology. In this process, teachers, as they
were in the past, stand out as the indispensable element of the education systems and keeps its significance. The
main purpose of this study is to examine the attitudes of prospective teachers towards teaching as a profession in
a newly established education faculty and to determine whether there is a difference between their attitudes and
variables as gender, registered type of program, presence of the teacher in the family and parent’s education
level. The sample of this study which was used survey model consisted of 260 students who enrolled in
programs of  Classroom Teacher Education, Science Education, Social Studies Teacher, Elementary
Mathematics Education and Religious Culture and Moral Education in Education Faculty of Bartin University in
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the 2012-2013 academic year. In this study was used the scale of attitudes towards teaching as a profession
developed by Tanel, Sengdren ve Tanel (2007) and which has Cronbach Alpha reliability of o = 0.87. In the
analysis of the data, Independent-Sample t Test, One-Way-Anova and Scheffe Test were used. The findings
indicated that the attitudes of prospective teachers participating in this study towards teaching as a profession
were in the range of “I agree” and positive. According to our findings that female prospective teachers had more
positive towards teaching as a profession than male prospective teachers and also prospective teachers enrolled
in Classroom Teacher Education program had more positive attitude towards teaching as a profession than
prospective teachers enrolled in Science Education program. Furthermore, it was determined that variables as
presence of a teacher in the family, parent’s education level does not affect the attitudes of prospective teachers
towards teaching as a profession. When the importance of attitude towards teaching as a profession is considered
in terms of Professional development, it is highly important that all teacher training institutions should act
responsibly and be engaged in activities that will improve teachers' attitude towards their profession. It is
suggested that studies focusing on comparing prospective teachers' attitudes from first class to senior class and
revealing the factors effective during this process should be carried out.

Key Words: The attitude towards teaching as a profession, prospective teachers

GIRiS

Egitim sisteminin niteligini artirma ve bu yolla kalkinmay1 ve gelismeyi hizlandirma tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de uzun yillardir giindemde olan bir konu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Egitim
programlarinin teknolojinin hizli ve 6n goriilemeyen gelisimine paralel olarak siirekli revize edilmesine ragmen
sozli edilen hedefleri gergeklestirmede yeterince etkili olamadigi siklikla dile getirilmektedir. Bu siirecte
gecmiste oldugu gibi 6gretmen yine egitim Sisteminin vazgecilmez bir 6gesi olarak 6n plana ¢ikmakta ve
onemini korumaktadir.

Egitimde verimliligi etkileyen en 6nemli unsurlardan biri olan &gretmenlerin (Tanel, Sengdren ve
Taner, 2007) gilinimiizde, bilgi toplumunun ihtiyaglarina cevap verebilen, sorumlulugunu iistlendigi bireylere
model olabilen, kendini degisimlere uyarlayarak yenilik ve gelismelere agik olan, ¢cagdas 6gretim yontem ve
teknolojilerini etkili bir sekilde uygulayabilen niteliklerle sahip olmasi beklenmektedir (Bigak ve Nartgiin,
2009). Bu ozelliklerin yan sira 6gretmenlerin mesleklerine iliskin olumlu yonde bir tutuma sahip olmalari,
kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmeleri a¢isindan énemli bir yere sahiptir (Pehlivan, 2008).

Thurstone (1928), tutumlar1 karmasik bir biitinliik i¢inde insanlarin egilimleri, duygulari, 6nyargilari,
onceden belirlenmis istek ve egilimleri, korkular1 ve 6zel bir konudaki inanglarin biitiinii olarak tanimlamaktadir
(s.531). Allport’a (1967) gore ise tutum, deneyimler sonucu organize edilen, ilgili durum ve nesneye karsi
kisinin tepkileri iizerinde yonlendirici ya da aktif etkiye sahip olan duyussal ve zihinsel hazir olma durumudur
(s.8). Psikolojik bir siiregte degerlendirilebilecek olan tutumlar davranisa yansiyan sekliyle goézlenebilen
olgulardir (Balci, 2013, s5.25). Tanimlarda da goriildiigii gibi tutumlari, herhangi bir kisiye, objeye, olay ya da
duruma kars1 verilen olumlu ya da olumsuz duygusal tepkiler olarak degerlendirmek miimkiindiir (Beck, 2004,
5.353).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 ise genel olarak onlarmn mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve dnemli oldugunun bilincine ulagmalar1 ve
dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek dururumda olduklarina inanmalar1 ile ilgilidir (Temizkan, 2008).
Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarni sekillendiren en 6nemli siireglerden biri hizmet &ncesi egitim
yasantilar1 sirasinda olugmaktadir. Nitekim tutumlar {izerinde yapilan bazi ¢alismalarda genelde tutumlarin gok
kolay degisen bir durum olmadigi, uzun bir siiregte asamali birikim sonucu olustugu yoniindedir (Tiirkmen,
2007). Bu baglamda, 6gretmenlik meslegine adim atan 6gretmen adaylarinin meslege iligkin olumlu tutum ve
degerler kazanmalari, olumlu algilara sahip olmalari, meslek yasamlarindaki bagarilarinin belirleyicilerinden biri
olarak degerlendirilebilir. (Karadag, 2012).

Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliklerini daha etkili bir sekilde
yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege yonelik tutumlarinin olumlu olmasidir (Ustiiner, 2006).
Ogretmen adaylarinin segiminde dgretmenlik meslegini seven ve isteyen adaylarin segilmesi, nitelikli 6gretmen
yetistirmenin ilk adim olarak ise kosulabilir. Bu dogrultuda, 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim goren
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi ve ortaya g¢ikan bulgular
dogrultusunda bu tutumlarinin gelistirilmesi yoniinde gerekli adimlarin atilmasi énemli goriilmelidir. (Ozder,
Konedrali ve Zeki, 2010)
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Ilgili alan yazin incelendiginde 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin farkli
drneklem gruplan iizerinde gergeklestirilen bir ¢ok arastirma mevcuttur (Tannégren, 1997; Capa ve Cil, 2000;
Oral, 2004; Pehlivan, 2004; Erkan ve Akman, 2004; Yiiksel, 2004; Semerci ve Semerci, 2004; Karahan, 2005;
Sen, 2006; Aslan ve Akyol, 2006; Tanel, Sengéren ve Tanel, 2007; Giidek, 2007; Cetinkaya, 2007; Saglam,
2008, Temizkan, 2008; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2008; Ocak ve Demirdelen, 2008; ; Capri ve Celikkaleli,
2008; Ustiin, Giilegen, Ciiro ve Semerci, 2008; Gilineyli ve Aslan, 2009; Sahin, 2010; Sahin-Taskin ve
Haciémeroglu, 2010;0zder, Konedrali ve Zeki, 2010; Murat, Unisen ve Kanadli, 2010; iter ve Koksalan, 2011;
Pektas ve Kamer, 2011; Karadag, 2012)

Yapilan bu aragtirmalarin sonuglar1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin
aragtirmaya gore farklilastig1 ve alanyazinda ortak bir bulgunun olmadig1 goriilmektedir. Bu arastirmada diger
aragtirmalardan farkli olarak kurulusu yalnizca ii¢ yil Onceye dayanan ve Ogretmen yetistirmede yeterince
deneyime sahip olmayan Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin ne diizeyde oldugunun ortaya konmasi amaglanmis ve bu dogrultuda asagidaki sorulara yanitlar
aranmistir:

Ogretmen adaylarinin ;

1) Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ne diizeydedir?

2) Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari cinsiyete gore farklilasmakta midir?

3) Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 kayitli bulunduklar1 programa gore farklilasmakta nmdir?

4) Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ailede dgretmen olup olmama durumuna gore farklilasmakta
midir?

5) Opretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 baba egitim diizeyine gére farklilasmakta nudir?

6) Opretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 anne egitim diizeyine gore farklilasmakta midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma genel tarama modeli (survey) kapsaminda yapilmig betimsel bir arastirmadir. Tarama
modelinde genellikle evren iizerinden secilen daha kiiciik bir grupla calisilarak evrendeki bireylerin egilimleri,
tutumlar1 ve fikirleri hakkinda sayisal ya da nicel agiklamalar ortaya koyulur (Creswell 2009, s.145). Fraenkel,
Wallen ve Huey’a (2012) gdre tarama arastirmalarmin en temel amaci arastirmaya konu alan kigilerin
niteliklerini betimlemektir. Bu tiir ¢aligmalarin 6ziinde arastirmaya katilan {iyelerin bir veya daha fazla degisken
acisindan (yas, etnisite, din, tercihler, egilimler, tutumlar, goriisler vb.) kendi aralarinda nasil bir dagilim
gosterdigini ortaya ¢ikarmak yatmaktadir (s.393)

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, amach 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi
(convenience sampling) yaklagimiyla secilen 290 6gretmen adayi olusturmaktadir. Kolay ulagilabilir durum
orneklemesi; ulasilmasi kolay, elde mevcut ve arastirmaya katilmak isteyen (goniillii) bireyler iizerinde yapilan
orneklemedir (Erkus, 2005, s.82). Ogretmen adaylar1 2012-2013 dgretim yilinda Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi ve Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programlarma Kayithidir. Arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarina iligkin bilgiler (cinsiyet ve kayith bulunulan program) asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirma Katilan Ogretmen Adaylarmin Okuduklar1 Programa ve Cinsiyete Gore Dagilimlart

Cinsiyet
Kayith Program Kadin Erkek Toplam
Sinif Ogretmenligi f 61(235) 19 80
% (7.3) (30,8)
Fen Bilgisi Ogretmenligi f 49 23 72
%  (18.8) (8.8) 27.7)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi f 26 20 46
%  (10,0) 7.7) 17.7)
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi f 12 12 24
%  (46) (4.6) 9.2)
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[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi f 28 10 38
%  (10,8) (3,8) (14,6)
Toplam f 176 84 260
% (67,7) (32,3 (100)

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aracit olarak Tanel, Sengdren ve Tanel (2007) tarafindan gelistirilen

“Ogretmenlik Meslegine Bakis Agist Tutum Olgegi”ve yazar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi
Formu”kullanilmistir.

“Ogretmenlik Meslegine Bakis Acis1 Tutum Olgegi” tek faktor altinda on yedi maddeden olusmaktadir.
Olgek, besli Likert tipi olarak derecelendirilmis ve bu derecelendirme &gretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarint belirtilen ifadeler i¢in “tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”, “karasizim”,
“katilmiyorum” ve “tamamen katilmiyorum” seklindedir. Olcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayist o =87
olarak bulunmustur. Bu ¢aligmanin 6rneklemini olugturan 260 &grenciye uygulanmasi sonucunda ise Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi yine o =,87 olarak hesaplanmustir.

Aragtirmanin bagimsiz degiskenlerine iliskin gerekli bilgileri toplamak amaciyla hazirlanan kisisel bilgi
formunda sirasiyla; kayith bulunulan lisans programi, cinsiyet, ailede 6gretmen olup olmama durumu, anne
egitim durumu ve baba egitim durumunu belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan “Ogretmenlik Meslegine Bakis Acis1 Tutum Olgegi”,
2012-2013 dgretim yi1l giiz doneminde ders saatleri disinda uygun zaman ve ortamda 6grencilere uygulanmustir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi igin SPSS 18.0 istatistiksel paket programi
kullanilmistir.“Ogretmenlik Meslegine Bakis Acist Tutum Olgeginin” uygulanmas:t sonucunda elde edilen
veriler bilgisayar ortaminda SPSS 18.0 programina aktarilirmig, olumlu ciimleler “Tamamen katiliyorum”
seceneginden “Tamamen katilmiyorum” segenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde puanlanmis ve olumsuz ciimleler
de ise bunun tam tersi bir yol izlenmis “Tamamen katiliyorum” segeneginden “Tamamen katilmiyorum”
secenegine dogru 1,2,3,4,5 seklinde puanlanmustir.

Elde edilen veriler analiz edilirken Oncelikle Ol¢ekte yer alan her bir maddeye iligskin betimsel
istatistikler (aritmetik ortalama ve standart sapma) bulunmustur. Olcekte yer alan her bir maddeye iliskin
hesaplanan betimsel istatistikler, n-1/n formiiliikullanilarak, 1.00-1.79 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80-2.59
“Katilmiyorum”, 2.60-3.39  “Kararsizim”, 3.40-4.19 “Katiliyorum”, 4.20-5.00 “Kesinlikle Katiliyorum”
araliklar1 temel alinarak yorumlanmustir. Olgekten elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasinin 5’e yaklasmasi
tutumun olumlu yonde oldugu seklinde degerlendirilmistir.

Aragtirma verilerinin normal dagilima uyup uymadigimn belirlemek i¢in karsilagtirma yapilacak her bir
grup i¢in Kolmogorov-Smirnov normallik testi yapilmig ve verilerin tim durumlarda normal dagildigi
goriilmiistiir. Analiz sonucunda elde edilen 6nem diizeyinin 0,05’den biiyiik olmasi, toplam tutum puanlarinin
normal dagildigr seklinde yorumlanmaktadir (Biiylikoztiirk, 2005, s.42; Can, 2013, s.89). Arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin arastirmanin bagimsiz degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla veriler normal dagildig: igin Bagimsiz Gruplar t-Testi ve Tek
Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) kullanilmigtir.

BULGULAR

Bu baglik altinda, arastirmadan elde edilen bulgular belirlenen arastirma sorular1 kapsaminda
incelenmistir.

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ne diizeydedir?

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmasina iligkin degerler Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Genel Tutumlarma Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Tutum Maddeleri X SS
Genel Ortalama (17 mad.) 3,98 0,55

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarma ait aritmetik ortalama, 3,98 ve standart sapmasinin 0,55 oldugu goriilmektedir. Bu deger tutum
Ol¢eginden almabilecek en fazla puanin 5,00 oldugu disiiniildiigiinde; adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin gok yiiksek olmadigi, ancak tutumlarinin “katiliyorum” derecesinde (3.40-4.19 araliginda) olup
olumlu oldugu anlasilmaktadir. Ayrica tutum puanlarina iliskin standart sapma degeri dikkate alindiginda
Ogretmen adaylarinin tutum puanlarinin birbirine yakin oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari cinsiyete gore farklilasmakta mdir?

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz érneklem i¢in kullanilan t-
testi sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarmin cinsiyet degiskenine gore t-testi
sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p
Tutum Erkek 77 3,86 ,52
Puanlart  Kadin 158 4,04 60 233 2,34 ,020*

*p< ,05

Tablo 3 incelendiginde erkek Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iligkin tutum puamn
ortalamasinin (X =3,86), kadin 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puam ortalamasinin
ise (X =4,04) oldugu goriilmektedir. Tabloya gore kadin 6gretmen adaylarinin tutum puani ortalamasi erkek
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksektir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini test etmek
amaciyla yapilan bagimsiz orneklem t-testi sonucunda erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin tutum puanlari
ortalamalar1 arasinda kadin &grencilerin lehine olmak iizere anlamli bir farklilik bulunmustur [t(233)=2,34,
p<,05]. Diger bir ifadeyle; kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gére 6gretmenlik meslegine
yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 kayith bulunduklar1 programa gore
farkhlasmakta midir?

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin - kayith
bulunduklar1 programa gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Yo6nlii
Varyans Analizi (One-Way ANOVA) sonuglari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin kayitli bulunduklari program
degiskenine gére ANOVA ve Scheffe-testi sonuglari

Kayith

Program N X S F p Scheffe

S.0 72 4,13 61

F.B.O 65 3,78 49 . )
Tutum S.B.O 39 4,06 48 4,503 ,002* SO-FBO
Puam D.I.LK.A.B.O 22 4,10 58

i.M.0 37 3,88 47

TOPLAM 235 3,98 ,55

*p< ,05
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Tablo 4’e gore 0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin kayitli bulunduklar1 program
acisindan incelendiginde, en yiiksek ortalamanin sinif 6gretmenligi programi 6grencilerine (X =4,13), en
diisiik ortalamanin ise fen bilgisi dgretmenligi programi 6grencilerine ( X =3,78) ait oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmin bulunduklari programa gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigine iliskin yapilan Tek Yo6nlii Varyans Analizi sonucunda
farkliligmn anlamli oldugu bulunmustur [F(s0=4,503, p<,05]. Farkliligin kaynagim belirlemek amaciyla
genellikle grup sayilarinin esit olmadigi durumlarda kullanilan Scheffe —testi sonucunda, simif 6gretmenligi
programu ile fen bilgisi 6gretmenligi programi 6grencileri arasinda sinif 6gretmenligi programi 6grencilerinin
lehine olmak iizere anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur. Diger bir ifadeyle, simuif Ogretmenligi
programindaki Ogrencilerin fen bilgisi 6gretmenligi programindaki &grencilere gore Ogretmelik meslegine
yonelik daha olumlu bir tutum igerisinde olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: ailede 6gretmen olup olmama durumuna
gore farkhlagsmakta midir?

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ailede 6gretmen
olup olmama durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklemler igin t-testi sonuglar: Tablo 5°te gdsterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin ailede 6gretmen olup olmama
durumuna gore t-testi sonuglari

Ailede

Ogretmen N X S sd t p
Tutum Evet 67 3,97 ,62
Puanlar Hayir 165 3,98 52 230 1,85 ,850*

*p> 05

Tablo 5 incelendiginde ailesinde 6gretmen bulunan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum puant ortalamasinin (X =3,97), ailesinde 6gretmen bulunmayan 6gretmen adaylarinin tutum puan
ortalamasinin ise ( X =3,98) oldugu bulunmustur. Her iki grubun da tutum puani ortalamasiin birbirine gok
yakin oldugu goriilmektedir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi test etmek amaciyla yapilan
bagimsiz drneklem t-testi sonucunda ailesinde 6gretmen bulunan ve bulunmayan 6gretmen adaylarinin tutum
puanlar1 ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi bulunmustur [t(230)=1,85, p>,05]. Diger bir
ifadeyle; ailede 6gretmenin olma durumu, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini etkilememektedir
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 baba egitim diizeyine gore farkhilasmakta
midir?

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin baba egitim
diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA)sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarmin 8gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin baba egitim diizeyi degiskenine
gore ANOVA sonuglari

Egitim
Durumu N X S F p
Yok 28 4,07 ,65
ilkokul 103 4,00 49
Tutum Ortaokul 43 3,97 59 302 ,912*
Puam Lise 51 3,99 ,62
Universite 29 3,89 58
Lisansiistii 3 3,80 75
TOPLAM 235 3,98 ,55

*p> 05
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Tablo 6 incelendiginde baba egitim durumu degiskeni acisindan O6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir
[F29=,312, p> ,05]. Diger bir ifadeyle arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin baba egitim durumu onlarin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumunu etkilememektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 anne egitim diizeyine gore farkhlasmakta
midir?

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin anne egitim
diizeyine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA) sonuglar1 Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin anne egitim diizeyi degiskenine
gore ANOVA sonuglari

Egitim

Durumu N X S F p

Yok 28 3,93 ,68

ilkokul 137 3,98 50
Tutum Ortaokul 40 4,00 51 629 ,642*
Puam Lise 22 4,11 ,53

Universite 8 3,77 1,02

TOPLAM 235 3,98 ,55

*p> ,05

Tablo 7 incelendiginde anne egitim durumu degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 gériilmektedir
[F(239=,629, p> ,05]. Diger bir ifadeyle arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmimn anne egitim durumu onlarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumunu etkilememektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarina ait aritmetik ortalamanin 3,98 oldugu ortaya ¢ikmistir. Tutum Sl¢egindeki her bir
maddeden alinabilecek en fazla puanin 5,00 oldugu distniildiginde; adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin ¢ok yiiksek olmadigi, ancak tutumlarinin “katiliyorum” derecesinde (3.40-4.19 araliginda) olup
olumlu oldugu anlasilmaktadir. Yapilan bazi ¢alismalarda da benzer sonuglara ulasilmis ve egitim fakiiltesi
ogrencilerinin d6gretmenlik meslegine yonelik orta diizey ve tizerinde olumlu ydnde bir tutuma sahip olduklari
bulunmustur (Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Tanel, Sengéren ve Tanel, 2007; Giilecen, Ciiro ve Semerci, 2008;
Ocak ve Demirdelen, 2008; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Sahin-Taskin ve Hacidmeroglu, 2010; Pektas ve
Kamer, 2011; Karadag, 2012 ).

Arastirma sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek
dgretmen adaylarma gére daha olumlu oldugu ortaya c¢ikmustir. Ilgili literatiir incelendiginde Ogretmen
adaylariin cinsiyetleri ile meslege yonelik tutumlari arasindaki iligkileri ele alan arastirma bulgularinin tutarl
sonuglar yansitmadigi goriilmektedir. Arastirmalarin 6nemli bir boliimii, kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumunun daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Capri ve Celikkaleli, 2008; Cetinkaya,
2007; Giidek, 2007; Giineyli ve Aslan, 2009; Oral, 2004; Pehlivan, 2008; Saglam, 2008; Sen, 2006; Temizkan,
2008; Ustiiner ve digerleri, 2009; Pektas ve Kamer, 2011; ilter ve Koksalan, 2011). Baz1 arastirmalarda ise
Ogretmen adaylariin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadig:
goriilmistiir. (Capa ve Cil, 2000; Demirtag ve digerleri, 2008; Tanel, Sengdren ve Tanel, 2007; Karahan, 2005;
Semerci ve Semerci, 2004; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010).

Arastirmaya katilan oOgretmen adaylarmin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  kayith
bulunduklari lisans programina gore farklilastig1 ve bu farkliligin sinif 6gretmenligi programina kayitli dgretmen
adaylar1 ile fen bilgisi 6gretmenligi programina kayithh dgretmen adaylari arasinda oldugu bulunmustur. Sinif
ogretmenligi programina kayitli 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Konu
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ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde bazi ¢aligmalarda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile kayith
bulunulan lisans programi arasinda anlaml bir farklihgin oldugu (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010) bazilarinda
ise farkliligin olmadigi (Capri ve Celikkaleli, 2008; Ocak ve Demirdelen, 2008) ortaya ¢ikmistir.

Arastirma sonucunda dgretmenlik meslegine yonelik tutum ile ailede dgretmen olup olmama arasinda
anlamli bir iligki bulunmamstir. Bu durum &6gretmenlerin giiniimiizde yasamis oldugu 6nemli problemlerle
(ekonomik, sosyal, sayginlik vb...) agiklanabilir. Arastirmadan elde edilen bu sonug Tanel, Sengéren ve Tanel’in
(2007) yaptig1 aragtirma sonucu ile de benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile anne-baba egitim durumu arasinda anlamli bir iligki
bulunmamustir. Ilgili literatiir incelendiginde benzer sonuglara ulasildig: ortaya ¢ikmustir (Giidek, 2007; Tanel,
Sengdren ve Tanel, 2007; Sahin, 2010). Anne ve baba egitim durumunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu
etkilememesi, Ogretmen adaylarinin meslegi tercih etme sirasinda kisisel kararlar almalari seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen yetistirme sistemimiz iizerine tartigmalarin devam ettigi giiniimiizde, &gretmenlerin nasil
yetistirilmesi ve hangi niteliklere sahip olmasi1 gerektigi ile ilgili sorular giincelligini korumaktadir. Son
zamanlarda bircok yeni {iniversitenin egitim fakiiltesi agmasi ve Ogretmen adaylarmin tagimasi gereken
niteliklerin ciddi olarak tartigildig1 iilkemizde, kurulusu ii¢ y1l onceye dayanan Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin olumlu ve orta diizeyin iizerinde olmasi
sevindirici bir gelisme olarak nitelendirilebilir. Ogretmenlerin meslege baslamadan énceki duygu ve diisiinceleri
meslekteki basarilarimi dnemli derecede etkiledigi bilinmektedir. (Inceoglu, 2010: 18).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun mesleki gelisim acisindan 6nemi goz Oniine alindiginda
O0gretmen yetistiren biitiin kurumlarin bu konuda hassas davranmasi ve meslege yonelik tutumu artirict yonde
faaliyetlerde bulunmasi dnem tagimaktadir. Ogretmen adaylarinin birinci siniftan son sinifa kadar 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarimin karsilastirmali olarak incelenmesi ve bu siirecte etkili olan faktorlerin detayli bir
bicimde ortaya c¢ikarilmasini saglayan arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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