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Oz. Egitimin temel faktdrlerinden biri olan motivasyon, dgrencilerin dzellikle yabanci dil egitimi gibi edinimi zor
olan derslerde 6nem ve 6ncelik verilmesi gereken boyutlardan biridir. Bu sebeple, bu ¢calismada amag, tiniversite
hazirlik sinifi 6grencilerinin ingilizce 6grenmeye yénelik motivasyon diizeylerini tespit etmek icin Likert-tipi bir
olgme araci gelistirmektir. Bu amag dogrultusunda, alanyazin taramasindan yola cikarak bir 6n-test olusturularak
uzmanlarin degerlendirilmesi istenmistir. Verilen oOneriler 1s1ginda gereken degisiklikler yapilmis; ardindan,
dlcegin giincellenmesi icin 554 Universite ingilizce hazirlik sinifi 8grencisi ile ilk uygulama yapilmistir. Olcegin
gegerlik calismalari icin agimlayici faktdr analizi yapiimistir. Olgegin Cronbach-a giivenirlik katsayisi ise 0.91 olarak
bulunmustur. Elde edilen faktor analizi sonuglarinda, 6lgme aracinin toplam varyansin %40’in1 agiklayan iki
faktori icerdigi ortaya gikmustir. Olgek, iizerinde yapilan degisikliklerden sonra 545 iniversite ingilizce hazirhk
sinifi 6grencisine uygulanmis, gegerligi belirlemek amaciyla dogrulayici faktér analizi yapilmistir. Gelistirilen
olgme aracinin glivenirligiyle ilgili Cronbach alfa katsayilari, icsel motivasyon boyutu i¢in 0.94, dissal motivasyon
boyutu icin ise 0.97 olarak bulunmustur. Dogrulayici faktér analizi sonucunda uyum indekslerine bakildiginda ki
kare degeri serbestlik derecesine béliindigiinde 4.53 degeri bulunmustur. Boylelikle, 32 maddeden olusan
gecerli ve guvenilir bir 6lcek elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ingiliz dili egitimi, ingilizce 8grenme, Motivasyon dlcegi.

Abstract. Motivation, one of the basic factors of education, is a dimension which should not be neglected in the
courses especially students who have difficulty in foreign language learning. Thus, the aim of this study is to
develop a likert scale to determine university students’ motivation levels intended for learning English. For this,
a pre-test was formed with regard to literature review and was presented to experts’ evaluation. After the
changes related to the experts’ suggestions, first implementation was conducted with 554 university English
preparatory class students to update the scale. Exploratory factor analysis was applied to determine the validity
of the scale. Scale’s Cronbach alfa reliability coefficient was found as 0.91. The results of the factor analysis
showed that the scale has two factors which show 40% of the total variance. After the changes, the scale was
applied to 545 university English preparatory class students and confirmatory factor analysis was done to
determine validity. Scale’s Cronbach alfa coefficient related to reliability was found as 0.94 for ‘intrinsic
motivation’ dimension and 0.97 for ‘extrinsic motivation’ dimension. When the fit indexes, which were obtained
from the confirmatory factor analysis, were investigated and chi square value was divided to degrees of freedom,
the value was found as 4.53. By this way, a valid and reliable scale, which includes 32 items, was developed.
Keywords: English language teaching, learning english, Motivation scale.
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Extended Abstract

Introduction. Nowadays, it is clear that foreign language education is gaining more importance day by
day, and many people spend a lot of money and time to learn a foreign language. However, students'
opinions or inadequacies about learning English can be a factor which prevents them from reaching
the desired level. For this reason, determining the motivation of students for learning a foreign
language and preparing programs accordingly may affect the language learning and teaching process
positively. The aim of this study is to develop a reliable and valid Likert-type measurement tool that
measures the motivation of university prep students to learn English. For this aim, in the first
application, the scale was implemented to all English preparatory class students studying at Ege
University School of Foreign Languages in izmir in the spring semester. In the second application, it
was implemented to all English preparatory students studying at Yasar University School of Foreign
Languages in izmir in the summer school.

Method. The sample of the study consisted of 554 students at Ege University and 545 students at Yasar
University. The answer choices for the items in the scale were arranged as "Strongly Agree", "Agree",
"Partially Agree", "Disagree" and "Strongly Disagree". The drafted scale was examined by 9 instructors
who are professionals in English language teaching. Before the expert opinion, the 2-dimensional scale
consisted of 52 items in the form of intrinsic motivation and extrinsic motivation. It was arranged as
53 items after it. The expressions were evaluated on the basis of clarity, fluency, appropriate use of
language, writing motivational statements and comprehensibility. The ones with language and clarity
problems were corrected according to the recommendations. After this rearrangement, the scale was
applied to 554 students by simple random sampling method in order to determine the construct
validity and reliability coefficient values. As a consequence of the exploratory factor analysis, it was
seen that some items did not work as desired and they were excluded from the scale. After this
process, EFA was performed again and the scale took its final form with 32 items.

As a result of the first analysis, items that did not include any dimensions and those that did
not work in the expected direction were removed from the scale. Each item was removed one by one
and the analysis was repeated. The items 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 21, and 22, in total, 9 items in the
intrinsic motivation sub-dimension were removed. For the extrinsic motivation sub-dimension, a total
of 12 items were removed, with items 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 11, 18, 19, and 21.

The trial form of the measurement tool, which was arranged according to expert opinions and
pre-application results, indicates the construct validity of the scale. Therefore, it was applied to a group
of 545 students with simple random sampling method in order to determine the sub-dimensions and
to determine the level of reliability. The data were analyzed using SPSS 23.0 package program. After
the confirmatory factor analysis, the scale was finalized without the need for item extraction.

Results. Cronbach-a reliability coefficients for the sub-dimensions of the scale were calculated as 0.93
for the intrinsic motivation sub-dimension and 0.85 for the extrinsic motivation sub-dimension.
Cronbach-a reliability coefficient of the whole scale takes the value 0.91.Considering that Cronbach-a
reliability coefficients obtained from both sub-dimensions and all of the scale are well above 0.70, it
can be stated that the scale is reliable.

The scale was confirmed to be two-dimensional with confirmatory factor analysis. The scale
consists of 32 items, with 19 items for the intrinsic motivation dimension and 13 items for the extrinsic
motivation dimension. In the scale, items 10, 12 and 13 are reverse items. All t values for the items
were found to be significant. Item factor loads took values between 0.30 and 0.86.
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When the indexes were examined, the value of 4.53 was found when the chi-square value was
divided by the degrees of freedom. This value is less than the cut-off value of 5 and provides evidence
of validity. CFI, NNFI and IFl values were calculated as 0.91, 0.90 and 0.91, respectively. If these values
are greater than 0.90, it means that model data fit is acceptable. When the error indexes of the model
are examined, the SRMR and RMSEA value, which gives the model fit for the standardized errors of the
model, is calculated as 0.09, and if this value is less than 0.10, it is an indication that the model data fit
is acceptable.

Cronbach alpha coefficients for the reliability of the scale were calculated as 0.94 for the
intrinsic motivation dimension and 0.97 for the extrinsic motivation dimension. Since these values are
greater than 0.70 and quite high, it can be stated that the scale is reliable.

Discussion and Conclusion. In previous studies on this subject; Dogan (2009) adapted the "Motivation
and Attitude Scale" developed by Gardner (1985) into Turkish. Mehdiyev, Ugurlu, and Usta (2017)
worked with students who took English lessons at the Faculty of Education and developed the
"Motivation Scale in English Language Learning", which consists of 3 factors. Karci and Glindogdu
(2018) developed a scale consisting of four factors in their study with university preparatory classes.
Unlike other studies, this study is a scale that can be applied to university-level English preparatory
classes with two factors, "intrinsic motivation" and "extrinsic motivation". According to CFA results,
this scale has a reliability coefficient of 0.94 in the intrinsic motivation dimension, 0.97 in the extrinsic
motivation dimension and 4.53 when divided by the chi-square value of the degree of freedom. SRMR
and RMSEA value was calculated as 0.09. It can be seen that a valid and reliable motivation scale for
learning English has been developed. With this scale, the motivation levels of students studying English
in preparatory classes at different universities can be determined; by this means, programs can be
organized to keep students' motivation levels high.
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Giris

GUnUmuzde yabanci dil egitiminin her gegen glin daha da 6nem kazandigini gériilmekte, yabanci
dil dgrenmek icin pek cok kisi cokca para ve zaman harcamaktadir. ‘Lingua franca’ olarak ingilizce
O6greniminin ¢ogu dillerin 6niine ge¢mis durumda olmasi sebebiyle kiltiirel, ekonomik ve teknolojik
olarak diger Ulkelerle iliskilerin stirdirtlebilmesini saglamak icin pek ¢ok liniversitede egitim dili olarak
ingilizce kullanilmaktadir. ingilizce 6gretiminde kullanilan ydntemler ingilizce’nin yayginlasmasinda
dnemli bir rol oynamaktadir (Ozdemir, 2006). Ancak 6grencilerin ingilizce 6grenmeye yonelik gorisleri
veya yetersizlikleri istenilen diizeye gelmelerini engelleyici bir faktor olabilmektedir. Bu nedenle,
0grencilerin yabanci dil 6grenmeye yonelik motivasyonlarini belirlemek ve buna uygun programlar
hazirlamak, dil 8grenme ve 6gretme siirecini olumlu yénde etkilemektedir (Dérnyei, Muir ve ibrahim,
2014). Motivasyon dizeyi yiiksek bir 6grencinin, daha zeki ama motivasyon diizeyi daha disulk olan bir
Ogrenciye kiyasla daha basarili olabilecegi 6ngorilmektedir (Gomleksiz, 2002).

Ogrencilerin dil 6grenmeye yénelik olumsuz yargilari, kendilerini yetersiz bulduklari veya kaygi
duyduklari noktalar olabilir ve bu da 6grencilerin motivasyonlarini etkileyebilir. Buna yénelik olarak,
kendi gereksinimlerini 6nplanda tutan Ogrenenler i¢csel motivasyon, disaridan 6diil veya cezayla
harekete gegen 6grenenler ise dissal motivasyon araglari ile motive olmaktadir (Mehdiyev, Gonca ve
Ugurlu, 2016). Dil 6gretiminde istenilen basariya ulasabilmek icin 6gretmenlerin alan bilgisi, dil bilgisi
ve kisisel yeterliliklerinin yanisira 6grenciyi derste motive edebilmesi de oldukca 6nemlidir (Atay,
2004). Bu sebeple, bu arastirmada yiiksekégretim diizeyindeki égrencilerin de ingilizce 6gretiminde
basariyi etkileyen 6nemli bir etken oldugu disilintlen motivasyon diizeyinin belirlenmesi amaciyla bir
dlgme aracinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Olcek maddelerinin olusturulmasinda 6z belirleme kurami
temele alinmistir. Bu kurama gore, insanlarin tiimi temel psikolojik ihtiyaglari agisindan ayni 6zelliklere
sahiptir. Dolayisiyla, bu kurama dayal yapilan bir arastirmadan elde edilen bulgular, bireylerin
davranislarini ve ihtiyaglarini anlamada yardimci olabilecektir (Cankaya, 2009).

Calismada kullanilan 6lgme aracinda yer alan maddeleri olustururken yapilan alan yazin taramasi
sonucunda bazi ¢calismalardan da esinlenilmistir (Aygln, 2017; Karci ve Glindogdu, 2018; Mehdiyev vd.,
2017). Aygiin (2017), calismasinda ingilizce 6grenme motivasyonunu azaltan unsurlar hakkindaki
gorusler Uzerine bir o6lgek gelistirmistir. Bu calismada, hazirlik sinifinda egitim goren 6grencilerin
motivasyonlarini olumsuz bir sekilde etkileyen etmenleri arastirmis ve motivasyondaki azalma
derecesini dlgen bir dlgek gelistirmistir. Mehdiyev vd. (2017) hazirlamis oldugu ingilizce dil greniminde
motivasyon Olceginde egitim fakiltesi 6grencileriyle calisilmis, 6lcegin alt basliklar ‘kisisel kullanim’,
‘tutum’ ve ‘6zgiiven’ seklinde olusmustur. Karci ve Giindogdu (2018), hazirladiklari ingilizce 6grenmeye
yonelik motivasyon 6lgeginde ‘begeni’, ‘istek’, ‘kariyer’ ve ‘yetenek’ seklinde dort faktorli bir olgek
gelistirmislerdir. ilgili literatiire bakildiginda kullanima hazir olan bu 6lcekler disinda igsel ve dissal
motivasyon agisindan Universite hazirlik 6grencilerinin ingilizce 6grenmeye yénelik motivasyonlarini
Olgen bir dlgegin eksikligi gérilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Universite hazirhk sinifi dgrencilerinin ingilizce 6grenmeye yénelik
motivasyonlarini 6lcen gecerli ve glivenilir Likert-tipi bir 6lcme araci gelistirmektir.

Yontem

Arastirmada, birinci uygulamada izmir ilinde bulunan Ege Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda 6grenim géren tiim ingilizce hazirhk sinifi 6grencileri, ikinci uygulamada izmir ilinde
bulunan Yasar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda égrenim géren tiim ingilizce hazirlik sinifi
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ogrencileri ile calisiimistir. Calisma icin bilimsel arastirmalarda dikkat edilmesi gereken etik ilkeler goz
oniinde bulundurularak Aydin Adnan Menderes Universitesi etik kuruluna basvurulmus, 84982664-
050.01.04 sayili 28.07.2020 tarih ve 2020/11 sayih Egitim Arastirmalari Etik Kurulu toplantisinda alinan
VIl nolu karar ile izin alinmistir. Bir arastirmada arastirmaci etik olarak, ¢calismasinda izledigi yollari,
nereden baslayip nereye geldigini aciklkla ve diristliikle belirtmelidir. Bu nedenle, etige uygun bir
bilimsel arastirma oldukca uzun bir vakit alir ve daha ytiksek bir biitge ayirmak gerekir (Erdem, 2012).
Bu calismanin tamamlanmasi yaklasik olarak bir yil siirmis, alanyazin taramalarinin ve daha 6nce
yapilan c¢alismalarin irdelenmesi sonrasinda uygulamalara gecilmistir. Uygulama 06ncesinde
arastirmanin amaci, 6nemi, alana saglayacagi faydalar, verilen cevaplarda diristligiin ve ictenligin
onemi, uygulamanin alacagi sire gibi etik 6neme sahip bilgiler 6gretim elemanlari ve 6grencilere
ayrintili olarak verilmis, elde edilen sonuglar bilgilendirme amacli uygulanan kurumlarla paylasiimistir.

Orneklem

Calismanin érneklemini, ilk uygulamada Ege Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
dgrenim goren 554, ikinci uygulamada ise Yasar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda égrenim
goren 545 ingilizce hazirlik sinifi 8grencisi olusturmustur. Bu 6grenciler tiniversitede kendi béliimlerinin
derslerinden dnce ingilizce hazirlik egitimini gegmek zorundadir. Egitim alirken 6grenciler baslangig
dizeyinden ileri dizeye kadar farkh seviyelerde siniflandirilmakta ve hazirlhk programinda Ege
Universitesi’nde haftada 24, Yasar Universitesi’nde haftada 26 ders saati bulunmaktadir. Uygulamalar
ayni gin icinde ve ayni ders saatinde 6gretim elemanlari ve Ogrenciler detayl bilgilendirilerek
yapilmistir. Orneklem, agirlikli olarak B1 diizeyi ingilizce 6grenenlerinden olusmakla birlikte ulasilabilen
tim o6grencilere uygulama yapildigl icin az sayida Al, A2, B2 ve Cl1 dizeyinde Ogrenenleri de
icermektedir.

Olgme Aracinin Gelistirilmesi

Bu béliimde, yiiksekdgretim diizeyinde ingilizce hazirlik sinifi grencilerinin ingilizce 6grenmeye
yonelik motivasyon dizeylerini ortaya koymak amaciyla tasarlanmis olan bu 6lcegin gelistiriime
asamasinda takip edilen basamaklardan s6z edilmistir.

Olgegin yapisi

Bu odlgek, dgrencilerin ingilizce 6grenmeye yénelik motivasyon diizeylerini ortaya koymak icin
gelistirilmis Likert tipinde bir 6lgektir. Olcme aracindaki maddelerin cevap secenekleri, “Kesinlikle
Katihyorum”, “Katiliyorum”, “Kismen katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde tasarlanmistir.

Uzman gériisiine gére kapsam gegerliginin belirlenmesi

Oncelikle tasari haline getirilen 6lgek, daha sonra konu alani ve alan egitim uzmani olan 9
O0gretim elemanina incelenmek tGzere sunulmustur. Uzman goérisi oncesinde igsel motivasyon ve dissal
motivasyon seklinde 2 boyutlu olup 52 maddeden olusan 6lgek, uzman gorisi sonrasinda 53 madde
olarak diizenlenmistir. ifadeler uzmanlar tarafindan degerlendirilirken ¢ogunlukla akicilik, agiklik, dilin
uygun kullanimi, anlasilirhk ve motivasyon ifadelerinin nasil yazildig gibi kriterler temel alinmistir.
Yapilan oOneriler dogrultusunda, dil ve anlasilirlik agisindan diizeltilmesi gerekli gorilen ifadeler
dizeltilmistir.

325



ilk Uygulamanin Yapilmasi

Uzman gorusleri sonucunda tekrar diizenlenen élgme araci, yapi gegerligi ve glivenirlik katsayisi
degerlerini belirleme amaciyla basit seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilarak 554 kisilik 6grenci grubuna
uygulanmistir. Karasar (1995) tarafindan, bir 6lgek gelistirilirken 6n deneme asamasi icin en az 50
gerektigi belirtilmistir. Olcegin yapi gecerliginin incelenmesi amaciyla yapilan agimlayici faktér analizi
sonucu ile maddelerin bazilarinin istenildigi gibi ¢alismadig gorilmis ve bu maddelerin 6lglilmek
istenen ozelligi 6lgemedigi anlasildigindan 6lgekten c¢ikariimistir. Madde ¢ikarma islemi sonrasinda
tekrar AFA yapilarak islem sonlandiriimis, 6lgek 32 maddeyle son halini almgtir.

Olgegin Faktér Analizi ve Giivenilirlik Calismalar

Olgme aracinin deneme formu, 6n uygulama sonuglarina ve uzman gérislerine gore
diizenlenmistir. Olgme aracinin yapi gecerliginin belirlenmesi, alt boyutlarinin olusturulmasi ve
glvenirlik dizeyinin saptanabilmesi i¢in basit segkisiz 6érnekleme yontemiyle 545 kisilik 6grenci
grubuna uygulanmistir. Yapi gecerligi, 6zellikle sosyal alanlardaki bilimsel ¢alismalarin gegerligi igin
olmayip bunun yani sira, teorik agidan ilgili ve anlamsiz deneysel faktorler arasindaki farkliigin ortaya
koyulabilmesi icin de kullanilabilmektedir. Bu sekilde, pek ¢ok sorunun cevaplanabilmesi icin uygun
olan yapi gecerligi kullanilabilir. Boylelikle, yapilan o6lgimler igin olduk¢a faydal katkilar
saglanabilmektedir (Zeller, 1988). Uygulama sonunda toplanan verilerin analizi icin SPSS 23.0 paket
programindan yararlanilmistir. Yapilan dogrulayici faktér analizi sonrasinda madde ¢ikarma islemine
gerek kalmaksizin dlgek son halini almistir.

Bulgular

ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon 6lgeginin 6n uygulamasinin gegerlik ve giivenirligine iliskin
kanitlar

Gelistirilen 6lgme aracinin yapi gegerliginin ortaya konulmasi icin agimlayici faktor analizi (AFA)
yapilmistir. Bu analizin amaci olglilmek istenen yapinin ne derecede 6lglildiigliniin, Olgekte yer alan
boyut sayisinin ve iyi calismayan maddelerin belirlenmesidir. Yapilan ilk analiz sonucunda higbir boyuta
yer vermeyen maddeler ile beklenen yonde ¢alismayan maddeler dlgekten cikarilmistir. Her bir madde
tek tek cikarilarak analiz tekrarlanmistir. Bu yaklasimda dlgekten cikarilan maddeler i¢sel motivasyon
alt boyutu icin 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22 numarali maddeler olmak lzere toplam 9 madde
cikarilmistir. Dissal motivasyon alt boyutuicinise 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 11, 18, 19, 21 numarali maddeler
olmak tizere toplamda 12 madde cikarilmistir. Olcegin son halinde boyutlara iliskin 6zdegerler asagida
verilmistir.

Tablo 1.
ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon élcegi acimlayici faktor analizi dzdegerleri

Ozdegerler

Bilesen Toplam Aciklanan Varyans Yiizdesi
1 9.05 28.28
2 3.73 40.01

Olgege iliskin 6zdegerler dikkate alindiginda dlgegin iki alt boyuttan olustugu sonraki boyutlarin
dzdegerinin 1’den kiiciik oldugu bulunmustur. Olcek toplam varyansin %40'ini agiklamaktadir.
Maddelerin alt boyutlara verdikleri faktor yiikleri ise Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.
ingilizce 6grenmeye yénelik motivasyon dlgegi acimlayici faktor analizi faktér yiikleri

Madde 1. Boyut 2. Boyut

i1 781

i2 .606

i3 .863

i4 659

i5 824

i6 .845

i7 737

i8 716

i9 724

i12 403

i18 811

i19 408

i20 464

i23 .607

i24 540

i25 .596

i26 616

i27 569

i28 521

d9 425
d10 364
d12 .608
d13 .666
di4 557
d1s .552
d1ié .587
d17 643
d20 635
d22 314
d23 392
d24 382
d25 407

Tablolar incelendiginde i¢sel motivasyon maddelerinin tamami 1. Faktore, dissal motivasyon
tamami ise 2. Faktdre yiik vermistir. Bu nedenle 1. Faktdr igsel Motivasyon Alt Boyutu, 2. Faktor ise
Digsal Motivasyon Alt Boyutu olarak isimlendirilmistir.

Olgegin giivenirligine iliskin yapilan analizler sonucunda her bir maddenin ait oldugu alt boyut ile
korelasyonlari incelenmistir. Tablo 3 incelendiginde maddelerin tiiminin ait olduklari alt boyutlarla
kabul edilebilir korelasyonlari vardir. Olcegin alt boyutlarina iliskin Cronbach-a giivenirlik katsayilari
icsel motivasyon alt boyutu icin 0.93, dissal motivasyon alt boyutu igin 0.85 seklinde hesaplanmistir.
Olgegin tiimiine ait Cronbach-a giivenirlik katsayisi ise 0.91 degerini almaktadir.
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Bir 6lcme aracinin glivenirlik katsayisinin 0.70 degerinin (stiinde olmasi 6lcegin glivenirligine
iliskin kanit olusturmaktadir (Nunnally, 1978). Olcegin hem alt boyutlarindan hem de tiimiinden elde
edilen Cronbach-a glivenirlik katsayilarinin 0.70 degerinin oldukg¢a lizerinde oldugu dikkate alindiginda
Olcegin glvenilir oldugu ifade edilebilir.

Tablo 3.
ingilizce 6grenmeye yénelik motivasyon 6lgegi alt boyutlarina iliskin korelasyon ve giivenirlik degerleri
Boyut Madde Madde Test Korelasyonu Alpha
il .743
) i2 .575
Igsel i3 827 0.93
_ i4 632
Motivasyon i 280
i6 .806
i7 .704
i8 .697
i9 .709
i12 .390
il8 .780
i19 .393
i20 441
i23 .599
d9 425
Digsal d10 364
d12 .608 0.85
Motivasyon d13 666
di14 .557
di5 .552
di6 .587
d17 .643
d20 .635
d22 .294
d23 .392
d24 .380
d25 .382

ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon 6lgeginin gegerlik ve giivenirligine iliskin kanitlar

Olcegin gecerligi icin yapilan final uygulamasinda 545 bireyden veri toplanmistir. Dogrulayici
faktor analizi ile 6lgegin iki boyutlu oldugu dogrulanmistir. Bu boyutlar i¢csel motivasyon ve dissal
motivasyon olarak ayrilmaktadir. igsel motivasyon boyutu 19 madde, dissal motivasyon boyutu 13
madde olmak Uizere dlgek toplam 32 maddeden olusmaktadir. Olgekte 10, 12. ve 13. Madde ters
maddelerdir. Maddelere iliskin tim t degerleri anlamli bulunmustur. Madde faktor yiikleri ise 0.30 ile
0.86 arasinda degerler almistir. Faktor yikleri Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1. ingilizce 6grenmeye yodnelik motivasyon 6lgegi standartlastiriimis faktor yiikleri

Olgegin dogrulayici faktor analizi sonuglarinin uyum istatistikleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.

ingilizce yazmaya yénelik tutum élcegi uyum iyiligi testlerine iliskin degerler
Ki-kare Df CFI NNFI GFI AGFI IFI SRMR RMSEA %90 C.I. RMSEA
2094.04 462 091 090 0.78  0.76 0.91 0.090 0.090 0.089 ; 0.090

Tablo 4incelendiginde, olgekle ilgili kurulan yapisal modelin dogrulayici faktor analizi ile goriilen
uyum indeksleri, model ve veri arasinda kabul edilebilir seviyede uyum oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu indekslere bakildiginda ki kare degeri serbestlik derecesine béliiniince 4.53 degeri bulunmustur. Bu
deger kesme noktasi olan 5 degerinden kiigliktlir ve gegerlige iliskin kanit olusturmaktadir. CFl, NNFI
ve IFl degerleri sirasiyla 0.91, 0.90 ve 0.91 olarak hesaplanmistir. Bu degerlerin 0.90 degerinden biyiik
olmasi model veri uyumunun kabul edilebilir oldugunu ifade etmektedir. Modelin hata indeksleri tetkik
edildiginde standartlastiriimis hatalarina iliskin model uyumu veren SRMR ve RMSEA degerinin 0.09
olarak hesaplandigi ve bu degerin 0.10’dan kiiclik olmasi model veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde
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oldugunun gostergesidir.

Olcegin giivenirligine iliskin Cronbach alfa katsayilari, i¢sel motivasyon boyutu icin 0.94, dissal
motivasyon boyutu icin ise 0.97 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 0.70 degerinden buiiylik ve oldukca
yiksek oldugundan olcegin glivenilir oldugu ifade edilebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

GUnlUmuzde en az bir yabanci dil biliyor olma gerekliligi pek ¢ok alanda hissedilmektedir.
Ozellikle iletisim dili olarak yogun kullanima sahip olan ingilizce’yi 6grenmek, yetismekte olan neslin
onceliklerindendir. Yabanci dil 6grenme istegi ve diizeyi de 6grenenlerin gordigl egitimin basarisini
etkileyen en dnemli faktérlerden biridir. Ogrenenlerin ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin
diizeyi, ingilizce 6grenme hedeflerine ulasmada ne derece basarili olacaklarini da etkileyecektir. Bu
nedenle, dgrenenlerin ingilizce 6grenme diizeylerini etkileyen motivasyon faktori ile ilgili bir dlgek
gelistirilmesi ihtiyaci gorilmustir. Daha 6nce bu konuda yapilan g¢alismalarda son zamanlarda artis
oldugu gorilmekte wve farkli yaslardaki/dizeylerdeki 6grenciler icin  farkli  olcekler
gelistirildigi/uyarlandigi  gortlmektedir. Dogan (2009), Gardner'in (1985) gelistirmis oldugu
‘Motivasyon ve Tutum Olcegi’ni Tiirkge’ye uyarlamis; calismasinda uygulamayi Eskisehir Osmangazi
Universitesi hazirhk sinifi 6grencileriyle yiriitmistir. Yilmaz (2013), ingilizce 6grenmeye yénelik
motivasyon dizeylerini belirlemek icin lise 6grencileriyle calismistir. Dogan (2009) tarafindan
uyarlanan motivasyon 6lcegini Karakis (2014) lise 6grencilerinin motivasyonlarini belirlemek amaciyla
doktora tezinde kullanmis, 6lgegin uyum indekslerini inceleyerek kabul edilebilir diizeyde oldugunu
belirtmistir. Ataman (2017) ylrGttigi tez ¢calismasinda Dogan (2009) tarafindan uyarlanan olgekten
yararlanmis, érneklem olarak Diizce Universitesi hazirlik sinifi 6grencileriyle calismistir. Mehdiyev vd.
(2017) ingilizce dersini Egitim Fakiltesi’'nde alan 6grencilerle ¢alisarak 3 faktérden olusan ingilizce Dil
Ogreniminde Motivasyon Olgegi’ni gelistirmislerdir. Karci ve Giindogdu (2018) Dokuz Eyliil Universitesi
ve Mugla Sitki Kogman Universitesi hazirlik sinifi dgrencileriyle yaptiklari calismada dért faktérden
olusan bir o6lgek gelistirmislerdir. Yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde, bu c¢alisma, diger bazi
¢alismalarla Gniversite hazirlik 6grencileriyle galisiilmasi agisindan benzerlik gosterirken farkl olarak
‘icsel motivasyon’ ve ‘dissal motivasyon’ seklinde iki faktore sahiptir. Bu 6lcek, liniversite diizeyinde
ingilizce hazirlik siniflarina uygulanabilecek bir dlcek olmakla beraber, gerekli calismalar yapildig
takdirde Universitede herhangi bir sinifta ingilizce dersi alan 6grencilere ve/veya ingilizce 6grenen
yetiskinlere, ingilizce 6grenim goren lise dgrencilerine de uygulanabilir.

Olcegin uygulama sonuclarindan elde edilen sonuclara gore; kisisel bilgilerle ilgili yeterli miktarda
veri elde edilememesi sebebiyle 6grencilerin boliimleri, yaslari, cinsiyetleri, ebeveynlerinin egitim
diizeyi, ailelerinin ortalama geliri, hazirlik egitimini tekrar ediyor olup olmayislari ve hazirlik muafiyet
notlari analize dahil edilememistir.

ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon dlcegi gelistirme siirecinin dogrulayici faktér analizi
sonucunda; tniversite grencilerinin ingilizce 6grenmeye yénelik motivasyonlarinin iki boyutlu bir yapi
ile icsel motivasyon boyutunda 0.94, dissal motivasyon boyutunda ise 0.97 givenilirlik katsayisina ve
ki kare degeri serbestlik derecesine boliindiigiinde 4.53 degerine sahiptir. Dogrulayici faktor analiziyle
Olcegin ‘icsel motivasyon’ ve ‘dissal motivasyon’ seklinde iki boyuta sahip oldugu dogrulanmistir. Uyum
indeks degerlerine bakildiginda CFI, NNFI ve IFI degerleri sirasiyla 0.91, 0.90 ve 0.91 olarak, SRMR ve
RMSEA degeri 0.09 olarak hesaplanmistir. i¢sel motivasyon boyutunda 19, dissal motivasyon
boyutunda 13 maddeyle 6lcek toplam 32 maddeyle son halini almistir. Analiz sonuclari incelendiginde,
ingilizce 6grenmeye yonelik gecerli ve giivenilir bir motivasyon dlcegi gelistirildigi gériilmektedir.
Gelistirilen bu 6lcekle farkl iniversitelerde hazirlik siniflarinda ingilizce 6grenim goéren égrencilerin
motivasyonlar diizeyleri belirlenebilir ve boylelikle 6grencilerin motivasyon diizeylerini yliksek tutacak
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programlar dizenlenebilir. Ayrica, bu dlcek, gerekli glivenirlik calismalari yapildigi takdirde, yabanci dil
agirhkli egitim goren lise son sinif dizeyindeki 6grencilerle de calisilarak farkh dazeylerde
kullanilabilecek sekilde gelistirilebilir.

331



Kaynakga

Atay, D. (2004). ingilizce 6gretmenlerinin motivasyon stratejileri. Hasan Ali Yiicel E§itim Fakiiltesi Dergisi, 1, 99-
108.

Aygiin,0. (2017). Hazirlik sinifinda okuyan Tiirk 6§rencilerin ingilizce 6§renme motivasyonlarini azaltan unsurlar
dlcedi. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi, Eskisehir.

Ataman, O. (2017). Universite hazirlik sinifi 6Grencilerinin ingilizce 6§renmeye yénelik motivasyon diizeyleri ve
tutumlari ile hazirhk sinifi basari puanlari arasindaki iliski. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Sakarya
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sakarya.

Cankaya, Z. C. (2019). Ozerklik destegi, temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu ve &znel iyi olma: Oz-belirleme
kuramai. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi,4(31), 23-31.

Dogan, O. (2009). ingilizce hazirlik okuyan 6§rencilerin motivasyon diizeyleri. (Yayimlanmamis Yiiksek lisans tezi).
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Dornyei, Z., Muir, C. ve Ibrahim, Z. (2014). Directed motivational currents: Energising languages learning by
creating intense motivational pathways. Motivation and foreign language learning: From theory to
practice, 9-30.

Erdem, A. R. (2012). Bilim insani yetistirmede etik egitimi. Journal of Higher Education & Science/Yiiksek6gretim
ve Bilim Dergisi, 2(1), 25-32.

Goémleksiz, M. N. (2002). Universitelerde vyiiriitiilen yabanci dil derslerine iliskin 6grenci gorislerinin
degerlendirilmesi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(1), 143-158.

Karakis, O. (2014). Lise égrencilerinin ingilizce dersine yénelik kaygilari, motivasyonlari, 6z-yeterlik algilari ve
ingilizce ders basarilari arasindaki iliski. (Yayimlanmamis doktora tezi). Abant izzet Baysal Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitlist, Bolu.

Karasar, N. (1995). Bilimsel arastirma yéntemi: Kavramlar, ilkeler ve teknikler. Ankara: 3A Arastirma Egitim
Danismanlik Ltd. Sti.

Karci, C., ve Giindogdu, K. (2018). ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon dlcegi: gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi.
International Journal of Languages’ Education and Teaching, 6(1), 103-116.

Mehdiyev, E., Usta, G. ve Ugurlu, C. T. (2016). ingilizce dil 6greniminde motivasyon. Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, 15(57). doi: https://doi.org/10.17755/esosder.58834

Mehdiyev, E., Ugurlu, C. T. ve Usta, H. G. (2017). ingilizce Dil Ogreniminde Giiclikler Olgegi gecerlik ve giivenirlik
¢alismasi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 13(3), 411-429.

Ozdemir, E. A. (2006). Turkiye’de ingilizce greniminin yayginlasmasinin nedenleri. Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 28-35. Erisim adresi:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mersinefd/issue/17390/181751

Yilmaz, E. (2013). Lise égrencilerinin ingilizce dersi motivasyon diizeylerinin ve motivasyon tiplerinin belirlenmesi.
Karaelmas Journal of Educational Sciences, 1, 1-10.

Zeller, R. A. (1988). Validity. J. P. Keeves (Ed.) Education research, methodology, and measurement an
international handbook (s. 322-330) iginde. Oxford: Pergamon Press PLC, Headington Hill Hall.

332


https://doi.org/10.17755/esosder.58834

