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Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin yapay zeké teknolojileri ile ilgili

diisiincelerini ve farkindaliklarini ortaya ¢ikarmaktir. Calisma, mevcut durumu
betimlemeyi amaglayan ézel durum yéntemi ile yiiriitiilmiistir. Calisma grubunu bir

* - Bu galisma Ankara’da 25-28 Nisan 2019 tarihleri arasinda diizenlenen 28th
International Conference on Educational Sciences (ICES-UEBK) adli konferansinda
so6zIU bildiri olarak sunulmusgtur.

- Bu calismanin verileri 2020 yili 6ncesine ait oldugu icin etik kurul onay belgesi
bulunma zorunlulugu yoktur. Ayrica calismada “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara
uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimu olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri
Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.
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devlet liniversitesinin egitim fakiiltesinde lg¢iincii sinifta 6grenim géren 34 fen bilgisi
ile 34 bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi 6gretmen adayi olmak (izere toplam
68 Ggretmen adayi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar
tarafindan hazirlanan ve dokuz agik uglu sorudan olusan bir form kullaniimistir.
Formdan elde edilen veriler icerik analizi ile analiz edilmistir. A¢ik u¢lu sorulara verilen
cevaplar kodlanarak ortak temalar altinda frekans degerleriyle birlikte sunulmustur.
Elde edilen bulgular cercevesinde, 6Gretmen adaylarinin yapay zeké teknolojilerine
yonelik farkindaliklara sahip olduklari gériilmistiir. OGretmen adaylari yapay zekayi
insan zekasini temel alarak olusturulmus bir yapi olarak tanimlarken, bilgisayar ve
6gretim teknolojileri egitimi égretmen adaylari bu tanimlamanin yani sira yapay
zekdnin 6grenebilen bir teknoloji oldugunu da vurgulamislardir. Ayrica, éGretmen
adaylari yapay zekd teknolojilerinin giinliik hayatimizda tip ve egitim alanlarinda
cokc¢a kullanilabilecedine deginmistir. Bu teknolojilerin ders anlatma, sinif ici égretim
uygulamalarini gergeklestirme, égretmeni destekleme, 6grencileri bireysel olarak
degerlendirme ve eksiklerini giderme amaciyla egitim-égretim siirecinde
kullanilabilecegini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zekd teknolojileri, Farkindalik, Ogretmen adayi.

DETERMINING TEACHER CANDIDATES’ AWARENESS OF ARTIFICIAL
INTELLIGENCE TECHNOLOGIES

Abstract

The aim of this study is to reveal teacher candidates' thoughts and awareness
about artificial intelligence technologies (AlTs). This study was carried out the case
study method which aims to describe the current situation is used. The study group
consisted of 34 third grade science teacher candidates and 34 third grade computer
and instructional technology teacher. The data collection tool is a form of seven open-
ended questions prepared by researchers. Data obtained from the form were
analyzed by content analysis. The answers to the open-ended questions were coded
under common themes and presented with their frequency values. Within the
findings, it was seen that the teacher candidates had awareness of AlTs. While
teacher candidates defined artificial intelligence as a structure, created on the basis
of human intelligence, teacher candidates in computer and instructional technologies
emphasized that artificial intelligence is a learning technology as well as this
definition. In addition, the teacher candidates mentioned that AlTs can be widely
used in our daily lives in the fields of medical and education. They stated that these
technologies can be used in the education and training process for lecturing, realizing
in-class teaching practices, supporting the teacher, evaluating students individually
and eliminating their deficiencies.

Key words: Artificial intelligence technologies, Awareness, Teacher candidate.
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Giris

Zeka kavrami bireylerin yeteneklerinin agiga ¢ikmasinda 6nemli bir role
sahiptir. Bireyler zekd sayesinde daha Once karsilasmadigi veya beklemeyen bir
sekilde karsisina ¢ikan bir duruma/olaya karsi birgcok zihinsel yetenegi kullanarak
uyum saglayabilmekte ve ayrintilar (izerine yogunlasabilmektedir. Ayrica zeka ile
soyut disiinme, yargiya varabilme, nesneler arasi iliski kurabilme ve bu zihinsel
islevleri bir amaca yonelik olarak kullanabilmek de mimkindir (Nabiyev, 2012).
Belirli bir konuda ¢alisarak, 6grenerek, bilgi edinimi saglanarak, uygulamaya dayali
beceriler edinerek ve karsilagilan bir olay ya da olguyu analiz ederek zeka
gelistirilebilir (Kazu ve Ozdemir, 2009). Zekanin calisma prensiplerinin yazim ve
donanimlarla taklit edilmesi yapay zeka kavramini giindeme getirmistir (Elmas,
2003). Bu baglamda zeka, yapay zekanin temelini olusturmaktadir. Yapay zeka ve
zeka kavramlarinin birbirine gore farkhhklar ve Gstinlikleri oldugu alanyazinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda Adali (2017) yapay zekanin, zekaya kiyasla 6grenmede
kalicilig) saglamak icin daha etkili olduguna deginmistir. insan zekasi 6grendigi veya
deneyimledigi olayi ve konulari zamanla unutabilir. Ancak bu, yapay zekada mumkiin
degildir. Bunun yani sira yapay zeka tutarlidir. insan ayni olaya farkli tepkiler
verebilirken yapay zeka olaylara hep ayni tepkileri gosterir. Zekanin 6grenme ve
deneyimlerle birlikte kendini gelistirebilecegi, bu yolla yaratici ve hizli ¢éziimler
tiretebilecegi anlasilabilirken; yapay zek ise ona entegre edilen bilgi ile sinirlidir. Ote
yandan vyapay zekanin (retebilecegi ¢oziimler kendisine ylklenen bilgiler ve
ogretilen ¢6zim yontemleriyle sinirhdir. Diger bir ifadeyle, yapay zekd sisteminin
programsiz hicbir sey 6grenmesi mimkiin degildir (Kaku, 2016: 91). Ayrica yapay
zeka oldukga karmasik programlardan olussa da zekaya sahip olan insan beyni kadar
karmasgik ve Ustiin tasarlanmamistir (Celebi ve inal, 2019).

En zeki varliklari model alarak belirli bir problem dogrultusunda ¢6ziim {ireten
zeki sistemlerin gelistirilebilmesinde yapay zeka g¢alismalarina biylik roller
dismektedir (Coppin, 2004). Yapay zekd insan zekasini temel alip bilgisayar
aracihigiyla taklit edebilen ve gilinliik hayatin farkh alanlarinda Uriinler ortaya koyan
bir calisma alanidir. Yapay zeka ile dogadaki varliklarin akilli distncelerini ve
davraniglarini yapay olarak lreten bilgisayar sistemlerini gelistirmek mimkdindur
(Aydin, 2017; Balaban ve Kartal, 2015). Ayrica yapay zeka kavrami icinde yer alan
yapay sinir aglarinin eldeki mevcut verilerden 6grenerek daha 6nce hig
karsilasilmamis olaylara ¢ézimler lretebilme yetisinin bulunmasiyla, yapay zeka
teknolojileri hayatin birgcok alaninda 6n plana ¢ikarmistir (Atasoy, 2012: 39; Yilmaz,
2012: 34). Yapay zeka kavraminin gelecekte daha sik karsimiza gikacagi asikardir.
Saglik, givenlik, yazihm, iletisim gibi hemen hemen her alanda giindelik hayatimiza
dahil olan bu teknolojiler, NMC (New Media Consortium) Horizon Raporu’nun 2018
ylksekogrenim versiyonunda da belirttigi tzere egitim teknolojisi alaninda da
kullaniimaktadir (Becker ve diger., 2018). Bu dogrultuda Rusya, Cin gibi bircok ulke
asamali olarak egitim slreglerine yapay zeka teknolojilerini entegre etme
calismalarina baslamistir (Nabiyev ve Eriimit, 2020). Ulkemizde de Cumhurbaskanligi
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biinyesinde hizmet veren Dijital Donlsim Ofisi koordinatorligiinde yapay zekaya
yonelik olarak Millt Egitim Bakanligi, YOK, Giniversiteler gibi egitim alanlarinda hizmet
veren kurum/kuruluslarda cesitli projeler hazirlanarak bu projelerin hayata
gecirilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Bu projeler dijital siniflar, yasam boyu
0grenme yaklasimi, nitelikli insan kaynagina yonelik yetenek avciligi ve yeni egitim
modelleri gibi alanlari kapsamaktadir (Tamer ve Ovgiin, 2020). Bu kapsamda ilk
uygulamalardan biri olarak MEB, uzaktan egitimde 6grenci ve velilerin ihtiyaglarini
aninda giderebilmek igin EBA Asistan uygulamasini baslatmistir. Bu durum, COVID-
19 pandemisi gibi 6zel durumlarda yapay zeka tabanli g¢evrimici egitim
uygulamalarina olan ihtiyaci bir kez daha gostermektedir. Glinimiizde pandemi gibi
ozel durumlar egitim-6gretim sireglerinin uzaktan egitim ile ylratilmesini ve bu
alanda dijital ortama gegis silireci yasanmasini zorunlu kilmistir. Yiiksek baglanti
hizina sahip internet agi, yapay zeka, biiyik veri ve bulut hizmetlerinden olusan bu
alandaki teknik devrim (Nabiyev ve Ertimit, 2020), dijital ortama gegis slirecinde
blylk bir 6neme sahiptir. Bu noktada pek c¢ok lilkede yapay zeka teknolojilerinin
egitim alanina entegre edilmesi ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Bu galismalarin
amacl, yapay zeka teknolojilerinin egitimde 6gretmenlerin yerini almasi i¢in degil;
onlarin rutin faaliyetlerden kurtulmasi, derslerin daha profesyonel, ilgi ¢ekici ve
eglenceli duruma getirilmesi, belirli bir 6grenci kitlesi icin en uygun Ogretim
materyalinin secilmesi ve 6grenme siireglerini daha kolay hale getirerek 6grenmenin
kalici hale getirilmesidir (Nabiyev ve Ertimit, 2020). Ayrica yapay zeka teknolojilerinin
egitim silrecine entegre edilmesi ve bu teknolojilere sahip ¢evrimigi 6grenme
ortamlarinin olusturulmasiyla ilgili calismalar, 6grencilerin 6grenme yasantilarindan
yola gikilarak 6grenci dinamiklerinin tespit edilmesi ve bu degiskenler ¢cercevesinde
ogrencilerin 6grenme sireclerinin desteklenmesi icin kullanilabilir. Bu dogrultuda,
yapay zeka teknolojilerinin 6gretmen igin 6grenme siirecinde bir asistan olarak
kullaniimasi énerilmektedir. Ogretmenin dgretim siirecini diizenlerken yapay zeka
teknolojilerinden faydalanabilmesi igin bu teknolojiler ile ilgili bilgi ve farkindalik
sahibi olmasi gereklidir. Son vyillarda yapay zekanin yilksekoégretim dizeyinde
kullanimina yoénelik yapilan calismalarin da alanyazinda yer aldigi gérilmektedir
(Khare, Stewart ve Khare, 2018; Popenici ve Kerr, 2017; Tascl ve Celebi, 2020). Bu
calismalardan biri olan Tas¢l ve Celebi’nin (2020) arastirmasinda yapay zeka
teknolojilerinin ytksekdgretimdeki uygulamalari sorgulanarak, bu kurumlarin yapay
zekd teknolojileri ile gelecege nasil hazirlanabilecegi ele alinmistir. Bir bagka
¢alismada Khare, Stewart ve Khare (2018) teknolojik, sosyal, politik, ekonomik,
kiltarel ve etik degiskenlerini dikkate alarak yapay zeka teknolojilerinin egitim
alaninda kullaniminin benimsenmesi lizerine arastirma yapmislardir. Popenici ve
Kerr (2017) ise yiksekogretimde yapay zeka teknolojilerinin 6grencilerin 6grenme
bicimini, egitim kurumlarinin 6gretim sireclerini ve bu sireglerin gelisim durumlari
Uzerindeki etkilerini incelemislerdir. Bu baglamda gelecekte egitim 6gretim siirecine
yon vermek lizere yetistirilen 6gretmen adaylarinin yapay zeka kavramini tanimalari
ve bu teknoloji ile yapilabilecek uygulamalarin bilincinde olmalari gerektigi
diisinilmektedir. Bu nedenle ¢alisma, fen bilgisi ile bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
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egitimi ana bilim dallarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin yapay zeka
kavramina yoénelik farkindaliklarini belirlemek amaciyla yiraGtilmustir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1) Ogretmen adaylarinin yapay zeka kavramina iliskin bilgileri nelerdir?

2) Ogretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerinin kullanim alanlari ve
kullanim amaglari konusunda gorisleri nelerdir?

3) Ogretmen adaylarinin yapay zeka teknolojisiyle egitimde ¢oziilebilecek
sorunlar hakkindaki gorisleri nelerdir?

4) Ogretmen adaylarinin yapay zeka teknolojileri kullaniminin avantajlari ve
dezavantajlari konusunda gorisleri nelerdir?

Yontem

Ogretmen adaylarinin yapay zekd kavramina yénelik farkindaliklarini
belirlemek amaciyla yuritilen galismada, durum galismasi yontemi kullaniimistir.
Ozel durum yéntemi, giincel bir olguyu veya var olan durumu kendi kosullari
icerisinde betimlemeye calisan (Cohen, Manion ve Morrison, 2007; Yin, 2009) bir
arastirma yontemidir. Cohen, Manion ve Morrison (2007), durum g¢alismasi yontemi
ile yapilan galismalarin insan iliskileri, olaylar ve diger dis faktorler arasinda ortaya
cikan dinamik ve c¢ok yonli baglantilara odaklandigini ifade etmektedir. Bu
nedenlerle durum calismasi yonteminin ¢alismanin dogasina uygun oldugu
dislindlmektedir. Durum galismalari altinda ic ice ge¢mis durum deseni, bu ¢alisma
icerisinde bir durum iginde olabilecek birden fazla alt birime yonelinmesi sebebiyle
tercih edilmistir (Yildinm ve Simsek, 2006: 291).

Calisma Grubu

Calisma grubunu 2018-2019 yili bahar doneminde bir devlet Gniversitesinin
egitim fakiltesinde 6grenim goren 34, lglncl sinif fen bilgisi (FB) 6gretmen adayi ile
34, tciincii sinif bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi (BOTE) gretmen adayi
olmak lizere toplam 68 6gretmen adayi olusturmaktadir. Amagh 6rnekleme yontemi
cergevesinde maksimum gesitlilik érneklemesinden galisma grubu olusturulurken
yararlaniimistir. Maksimum gesitlilik 6rneklemesinde amag, goreli olarak kicuk bir
orneklem olusturmak, bu érneklemde calisan probleme taraf olabilecek bireylerin
cesitliligini maksimum derecede yansitmak ve cesitlilik gésteren durumlar arasinda
ne tir ortakliklarin veya benzerliklerin oldugunu bulmaktir (Yildirim ve Simsek, 2006:
108). Bu dogrultuda, calisma grubu olarak egitim fakultesi 6grencileri arasindan FB
ve BOTE o6gretmen adaylari secilmistir. Farkli branstaki dgretmen adaylarinin
arasindan BOTE &gretmen adaylarinin segilme sebebi; bu égretmen adaylarinin
egitim-6gretim siregleri boyunca aldiklari derslerde giincel teknolojilere yer
verilmesi ve bu kapsamda bahsedilen iceriklerden birisinin de yapay zeka
teknolojileri olmasidir. Bunun vyani sira farkli branstaki 6gretmen adaylarinin
arasindan FB 6gretmen adaylarinin secilme sebebi ise bu 6gretmen adaylarinin da
“Fizikte Ozel Konular” dersinde dersi veren 6gretim elemani tarafindan
nanoteknoloji, yapay zeka teknolojileri gibi gilincel konulara ders igeriginde
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deginmesidir. Bu dogrultuda bu iki bransta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
diger branslara kiyasla yapay zekdya yonelik farkindaliklarinin yiksek olmasi
beklenmektedir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olan Yapay Zeka Farkindalik Formu (YZFF) arastirmacilar
tarafindan hazirlanan ve 9 acik uglu sorudan olusan bir formdur. Olusturulan YZFF
icin iki alan egitimi uzmaninin gorusleri ainmistir. YZFF, yapay zeka teknolojilerinin
ne oldugu, hangi alanlarda kullanildigi ve bu kullaniminin avantaj-dezavantajlarina
yonelik konulari icermektedir. Google Formlar araciligiyla olusturulan YZFF, 2018-
2019 egitim-6gretim yili bahar déneminde FB ile BOTE ana bilim dallarinda égrenim
goren 6gretmen adaylarina elektronik ortamda iletilerek veriler toplanmistir.

Verilerin Analizi

YZFF’den elde edilen veriler icerik analizi yéntemi ile ¢dziimlenmistir. icerik
analizi, genel olarak “nitel veya nicel verilerin belirli temalara veya kategorilere dayali
olarak sistematik bir sekilde kodlanmasi” olarak tanimlanabilir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2007). igerik analiziyle elde edilen veriler, belirli temalar gcercevesinde
siniflandirilir ve boylelikle veriler arasindaki iliskiler ortaya cikarilabilir (Yildirim ve
Simsek, 2011: 227). Bu ¢alismada, acik uclu sorulara 6gretmen adaylari tarafindan
verilen cevaplar, icerik analizi gergevesinde kodlanarak ortak kategoriler altinda
toplanmistir. Analizler ilk 6nce iki arastirmaci tarafindan yapilmis, ardindan diger iki
arastirmaci tarafindan kontrol edilerek analize son hali verilmistir. Arastirmacilar
arasindaki uyum ylzdesi, Miles ve Huberman (1994)in uyum yuzdesi formali ile
(Uyum vylzdesi= [Goras birligi/goris ayrnihigi+Gorus birligi]*100) arastirmada
glvenirligi belirlemek amaciyla hesaplanmistir. Bu uyum yiizdesi degeri .84 olarak
bulunmustur. Bu degerin .70’ten yiksek olmasi verilerin analizinin guvenilir
oldugunun gostergesidir.

Doldurulan formlar icerisinden 3 tanesi FB 6gretmen adayina ve 2 tanesi BOTE
o6gretmen adayina ait toplam 5 form yeterli veri olmadigi i¢in elenmistir. Bu eleme
sonrasinda 34 tanesi FB 8gretmen adayina ve 34 tanesi BOTE 6gretmen adayina ait
toplam 68 form analize dahil edilmistir. Ogretmen adaylarinin ifadelerinden alintilar
yapilirken FB 6gretmen adaylari FB1, FB2, ..., FB34 ve BOTE &gretmen adaylari BT1,
BT2, ..., BT34 seklinde kodlanmistir. Sorulan bir soruya 6gretmen adaylari sirali bir
sekilde cevap verdiyse kodlama, koddaki sayilar arasina “-” konularak kisaltilmistir
(FB1, 2, 3, 4, 5: FB1-5). Ayrica 6gretmen adaylari YZFF’ deki sorulara birden fazla yanit
verebildikleri icin toplam frekans arastirma grubundaki 6gretmen aday! sayisindan
fazla cikabilmektedir.

Bulgular

YZFF'ndan elde edilen bulgular, YZFF'deki sorularin nitelikleri diisiiniilerek
dort baslik altinda sunulmustur.
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Calismadan elde edilen veriler, YZFF'de yer alan sorular gergevesinde
sunulmugtur. YZFF’'deki ilk soru olan “Daha 6nce yapay zeka kavramini duydunuz
mu?” sorusuna c¢alismaya katilan adaylarin tamaminin “Evet, duydum” seklinde
cevap verdigi belirlenmistir.

Yapay zeka kavramini duyan 6gretmen adaylarinin bu kavrama dair bilgi
kaynaklarini sorgulayan “Bu kavrami daha 6nce nereden/hangi kaynaklardan
duydunuz?” sorusuna yonelik 6gretmen adaylarinin verdikleri yanitlar 6grenim
gordlgl programlar bazinda Tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Yapay Zeké Kavramina Dair Bilgi Kaynaklari

Kodlar Ogretmen aday1  frs Ogretmen adayi fer  frop
FB3, 6, 8, 13, 16-

Dijital medya 18, 20-22, 26, 15 B;é 2’:;3;;_3242' 25 40

29-30, 32, 34 ! !

FB1-3, 7, 9-13,
Lisans Dersleri 19-25,27-28,31, 19 BT4-5,7,10, 12, 8 27

20, 24-25
33

Ogretmen FB4, 5, 15,17 4 BT3, 13,20,23-24 5 9
Basili medya FB6, 14, 21 3 BTG, 11, 27 3 6
Dijital oyun - - BT31, 33 2 p

Yapay zeka kavramini nereden ya da hangi kaynaklardan duyduklari
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin kavrami; dijital medyadan, lisans derslerinden,
ogretmenlerinden, basili medyadan ve dijital oyunlardan duyduklarini belirttikleri
Tablo 1’de gorilmektedir. Tablo incelendiginde; FB 6gretmen adaylari kavrami
genellikle lisans derslerinden, buna karsin BOTE &gretmen adaylarinin ise kavrami
genellikle dijital medyadan duyduklari anlagiimaktadir.

Ogretmen adaylarinin yapay zeka kavraminin tanimi ile ilgili YZFF’ de bulunan
“Yapay zeka sizce nedir” sorusuna verdigi yanitlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Yapay Zekd Kavramina Dair Tanimlamalari

Kodlar Ogretmen FB Ogretmen fer  frop
adayi adayi
FB8-11, 13- BT1-5,7,12,
insan zekasini temel alan yapi 14, 16-17, 12 14-16, 20, 14 26
21-22, 24,26 24,28-29
. - BT9-11, 18,
maezicnuetlzrerllerden ogrenen N 22-23, 25 11 11
26, 31-33
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Insan gl{cunun online gegen FB1-3,7, 15 5 BT17 1 6
teknoloji
Kodlarla yapilan bir sistem FB6, 20 2 BTS, 19, 30 3 5
Ust diizey teknolojiye sahip FB4, 12 5 . 5
robot
Robot.un msan.f.aallyetlerlnl FBS, 32, 34 3 . 3
yapabilme kabiliyeti
Bllglsayarln ge§t|jcll faluallyetlerl FB31 1 BT6 1 2
yapabilme kabiliyeti
insan yapimi bir teknoloji FB18, 29 2 --- 2
Robot teknolojilerinin FB19, 27 5 N )
uygulamalari
Insan ylikiini azaltan bir FB28, 30 ) . )

teknoloji

Verilen komutlari yerine

getiren bir program - BT21,27 2 2

insan yapimi robotlar FB33 1 --- 1
Sanal ortam uygulamalari - BT13 1 1
Robotlarin zeka tiiri FB23 1 --- 1
insan kadar gelismemis bir zeka FB25 1 --- 1
Insan aklindan daha akilli bir . BT34 1 1

sistem

Tablo 2’deki Ogretmen adaylarinin yapay zekdya yonelik tanimlan
incelendiginde hem FB hem de BOTE &gretmen adaylarinin biyiik ¢cogunlugunun
yapay zekanin, insanin zekasini temel alarak bilgisayarlar araciligiyla olusturulan bir
yap! oldugunu belirttikleri gériilmistiir. Bunun yani sira yine BOTE &gretmen
adaylari, yapay zekdnin siklikla mevcut verilerden 6grenerek daha o6nce hig
karsilasilmamis olaylara ¢ozimler Uretebilen makineler olduklarina deginmistir.

YZFF'de bulunan “Yapay zeka denilince akliniza gelen kavram ya da kelimeler
nelerdir?” soruna yonelik 6gretmen adaylarinin verdigi yanitlar kelime bulutlari ile
Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1: (a) FB Adaylarina Ait Kelime Bulutu, (b) BT Adaylarina Ait Kelime Bulutu

mtekholoji o zaan ™
gellsxm gelecek .4 '

fes) ; J wiomod
r O sifre il ! msan fn;fjitvim
insan
ramsaghk o

“linbilgisayar proietekinoloji"**

proje

yasam PRy hati  (h)

Ogretmen adaylarinin yapay zeka kavramina yénelik ifade ettikleri kelime ve
kavramlar incelendiginde, FB 6gretmen adaylarinin; robot (f=20), bilgisayar (f=10),
teknoloji (f=10), gelisim (f=5) ve insan (f=5); BOTE 6gretmen adaylari robot (f=9),
teknoloji (f=5), gelecek (f=5), insan (f=4) ve telefon (f=4) kelime ve kavramlarini
sikhkla kullandiklari goralmustiar (Sekil 1). Yapay zekd kavramina yonelik FB
dgretmen adaylar 17 farkli kelime ve kavram siralarken, BOTE 6gretmen adaylari 28
farkh kelime ve kavram siralamistir.

Yapay Zekd Teknolojilerinin Kullanim Alanlari

ilgili formda bulunan ve yapay zekanin kullanim alanlarina yénelik olarak
“Yapay zeka teknolojileri hangi alan ya da alanlarda kullanilabilir” sorusuna iligkin
o6gretmen adaylarinin verdikleri yanitlar Grafik 1’de sunulmustur.

Grafik 1: Ogretmen Adaylarina Gére Yapay Zekd Teknolojilerinin Kullanim Alanlari

Yapay Zeka Teknolojilerinin Kullanim Alanlari

;N N i
fr NN B
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Saghk/Tip M Egitim
Gunluk hayat Elektronik (bilgisayar, cep telefonu vb)
M Sanayi (otomotiv, endustri vb) m Bilim
M Askeri M Robotik ¢aligmalar
| Bilisim/bilgisayar Teknolojisi M Teknoloji
u iletisim B Mihendislik
M Guzel Sanatlar Akilli Ev /Araba
Oyunlarda Ses Tanima
Gorinti isleme internet
H Yazilim B Spor
m Uzay M Tekstil

M Sanal asistan
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Ogretmen adaylarinin yanitlar incelendiginde adaylar bu teknolojinin en ¢ok
tip ve egitim alaninda kullanilabilecegini belirtmislerdir. FB 6gretmen adaylari bu
alanlar icinde daha ¢ok tip, egitim, guinliik hayat, elektronik ve bilim alaninda; buna
karsin BOTE dgretmen adaylari ise daha ¢ok tip, egitim, bilisim teknolojileri, giinliik
hayat ve sanayi alanlarinda bu teknolojinin kullanilacagini sikhkla dile getirmislerdir.

Yapay Zekd Teknolojilerinin Egitimde Kullanimi

YZFF'de yer alan “Yapay zekd teknolojileri egitimde hangi amag ya da
amaglara yonelik kullanilabilir?” soruna yonelik 6gretmen adaylarinin verdigi yanitlar
Tablo 3'te 6zetlenmistir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarina Gére Yapay Zekd Teknolojilerinin Egitimde Kullanimi

Ogretmen

Ogretmen

Kategori Kodlar aday! frs aday! far  frop
FB2,4,6,9, BT3-11, 13,
Ders anlatimini 10, 12-13 16-18, 22-
’ ’ 14 ! 18 32
destekleme 15, 18-19, 23, 26, 30,
23-24, 29, 34 33-34
FB2- -7
Sinif-i¢i 6gretim 10_1':1;’ 54_’ BT7, 10, 12,
uygulamalarini ! 15 20, 26, 28, 8 23
. 16, 19, 22,
gerceklestirme 24 26.28 33-34,
BT2, 6, 13-
= égretim slirecini FB1, 3, 6-7, 6 14, 16-17, 10 16
g nitelikli hale getirme  31-32 22-23,27-
:0
> 28
w ..
s Ogretim
:g materyallerini FB3, 6, 15- . BT1-3, 7, 1
é’ hazirlama ve 16, 21, 32-33 15, 28-29
= kullanma
& Bireysel 6gretim FBS,14,17, ,  BTL12,23- o
sUrecini ylritme 26 25,32
Kalici 6grenmeyi FB6, 11-12, 5 BT2, 5, 15, 4 9
saglama 19, 23 29
Ogrenmeyi BT11, 14-
FB19, 28,34 3 8
kolaylastirma e 15, 29, 31
inliik h
Gunldk hayattan FB11,20,33 3  BTL,20 2 s
ornekler sunma
Dersi eglenceli FB6 1 BT27 1 )

isleme
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Uzaktan egitim

FB25 1 BT21 1 2
verme
Not alma FB18 1 -- 1
FB4, 8-1
o Ogretmeni 18 ,221;-22, BT3-6, 14,
c . 5 ’ '’ 13 1821,26, 12 25
€3 destekleme 27, 29, 30, 30,33
85 33 ’
ap > ..
= . s
Ogretmenin yukini FB2, 8, 26, 3 BT16, 17, 4 7
azaltma 30-31
Ogrencileri bireysel
olarak FB5, 26, 30- BT9,11,32 3 7
. . 31
degerlendirme
=
3 Ogrencilerin eksik FB4-5, 17,
BT 1
=§_ bilgilerini giderme 29,31 > 30, 6
(]
= Ders ¢alisma
o
S siirecine rehberlik FB13 1 BT30-31 2 3
»60 etme
:O
Dersteki
ilgiyi/motivasyonu FB20, 1 - 1
arttirma

Ogretmen adaylarinin yapay zekd teknolojilerinin egitimde kullanimina
yonelik yanitlari 6gretim siirecine, 6gretmene ve 6grenciye yonelik olmak Uzere g
kategori altinda toplanmistir (Tablo 3). Adaylarin 6gretim slrecine yonelik gorusleri
incelendiginde, genellikle FB 6gretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerinin ders
anlatimini destekleme ve sinif ici 6gretim uygulamalarini gerceklestirmek amaciyla,
buna karsin BOTE 6gretmen adaylarinin ders anlatimini desteklemek ve &gretim
surecini nitelikli hale getirmek icin kullanilabilecegi dislincesine sahip olduklari
belirlenmistir. Bu dislincelerden birine 6rnek olarak BT16 kodlu 6gretmen adayinin
“Probleme dayali 6grenme formatinda yapay zeka ve insan zekasinin sundugu
¢6zlimler ve sonuglar karsilastirilarak fark Gzerinden 6grenim gergeklestirilebilir”
ifadesi 6rnek verilebilir. Ogretmen adaylarinin ders anlatimi kodu altinda yer alan
actklamalarina FB10 kodlu adayin “Robota sinif diizeylerine gore ders bilgileri
ylklenip derslerde anlatim yapilabilir” ve BT8 kodlu adayin “Derslerde bize konulari
ince detaylarina kadar anlatan bir robot olabilir” ifadeleri 6rnek olarak verilebilir.
Sinif i¢i 6gretim uygulamalarini gerceklestirme kodu altinda ders igerisinde yapilan
deneylerin yirutilmesi igin kullanilabilecegi ifade edilmistir. Yapay zekd ile
deneylerin yirutiilmesine yonelik agiklamalara 6rnek olarak BT7 kodlu adayin ifadesi
verilebilir: “Fen bilgisi derslerinde somutlastirmak ya da yapimi zor olabilecek,
karistirilabilecek bir deney konusunu bu ortamda hazirlamak i¢in yapay zeka destekli
sanallastirilmis ortamlari kullanabiliriz. Bu ortamlarin fen bilgisi derslerinde deney
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adina kolaylik ve somutluk saglayacagini diisiiniyorum”. Bununla birlikte, yapay zeka
teknolojilerinin sinif i¢i 6gretim uygulamalarinda kullanilmasina yonelik bir baska
ornekte FB23 kodlu adayin “Akilli tahtalarla 6grenci siralarinda bir teknoloji gelistirip
siralara tahtadakiler yansitilir” ifadeleri olarak sunulabilir.

Ogretmene yonelik kategorisindeki adaylarin agiklamalari incelendiginde bu
agtklamalarin iki kod altinda toplandigi gériilmistir (Tablo 3). Ogretmen adaylarinin
egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullanim amacina yonelik agiklamalari igerisinde
“ Tablet benzeri bir cihaz olabilir, bizim gibi disliniip derste konuyla alakali yerleri
not alabilir, arka kamerasini géz gibi kullanip tahtaya yazilanlari not alabilirler
(FB18)”, “Ogretmenin agzindan ¢ikan &rneklerin aninda tahtada gériintilenmesi
(FB22)”, “Derste 0gretmen teorik kismi anlatir ve teknik kisma geldiginde yapay
zekaya basvurarak dersin islenisine devam eder (BT5)” ve “Cozllmesi zor olan ya da
zaman alacak matematiksel islemlerin daha stirede ¢6zilebilmesi icin 6gretmenlere
yardimci olur (BT18)” gibi ifadelerde 6gretmenin 6gretim sireci icerisinde yapay zeka
teknolojileri kullanarak farkl sekillerde 6gretmenleri desteklemeyi amagladig
gorilmustir. Ayrica Ogretmenlerin yukini azaltmak icin bu teknolojilerin
kullanilabilecegini belirten BOTE 6gretmen adaylarinin ifadelerine BT30 kodlu adayin
ifadesi drnek olarak sunulabilir: “...Konunun tekrar icin kullanilabilir. Ogretmenin
yukina azaltir ve 6grenci istedigi kadar tekrar yapabilir”.

Ogrenciye yonelik kategorisinde yer alan adaylarin agiklamalari ise {i¢ kod
altinda gruplanmistir (Tablo 3). Ogrencilerin bireysel olarak degerlendirilmesi kodu
altinda FB26 kodlu adayin “Gliniimizde liseye giden bir 6grenci icin olusturulan édev
ve testlerin amaci; 6grenci yeterliliginin analiz edilerek konu ile ilgili eksiklerinin
tamamlanmasi ve bu baglamda gelecekte hangi meslek grubunda basaril
olabileceginin belirlenmesidir. Yapay zekad ise bu siireci 6grenciye ait bilgileri
degerlendirerek bir planlama ile olusturur.” ve BT11 kodlu adayin “Yazili sinavlarda
ogrencileri bireysel olarak degerlendirerek 6grencilerin diizeylerinin belirlenmesini
ve O0grencilere gerekli bilgilerin verilmesini kolaylastirabilir.” seklindeki agiklamalari
incelendiginde yapay zeka teknolojileri ile 6grencilerin degerlendirilmesi ve bu
degerlendirme sonucunda bireysel olarak yonlendirme yapilmasinin temel alindigi
anlasilmaktadir. Bu ydnlendirmelerden biri de FB31 kodlu adayin “Ogrenci eksik
yonlerini daha iyi anlar ve 6grenmesine yardimci olur ...” ifadesinde de goruldigu gibi
ogrencilerin eksik bilgilerini gidermek icin bu teknolojilerin kullanilabilecegi
belirtilmektedir.

Yapay Zekd Teknolojileri Kullaniminin Avantajlari ve Dezavantajlari

Yapay zekd teknolojilerinin gelecekteki etkileri konusunda 6&gretmen
adaylarinin goruslerini ortaya cikarmayl amaglayan “Yapay zeka teknolojilerinin
gelecekteki etkileri distintldigiinde, avantajlarinin mi yoksa dezavantajlarinin mi
daha agir basacagini duslindyorsunuz?” sorusuna adaylarin verdikleri yanitlarin
dagilimi Grafik 2’de sunulmustur.
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Grafik 2: Ogretmen Adaylarina Gére Yapay Zekd Teknolojileri Kullaniminin Etkileri
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Yapay zekd teknolojileri kullaniminin gelecekteki etkileri konusunda
O6gretmen adaylarinin gorusleri incelendiginde (Grafik 2), FB 6gretmen adaylarinin
%50’sinin (adaylarin 17’si) avantajlarinin dezavantajlarindan fazla; %32,4’tGinin
(adaylarin 11'i) dezavantajlarinin avantajlarindan fazla ve %17,6’sinin (adaylarin 6’si)
avantajlan ile dezavantajlarinin esdeger oldugunu disindukleri anlasiimaktadir.
BOTE 6gretmen adaylarinin  ise %58,8’i (adaylarin 20’si) avantajlarinin
dezavantajlarindan fazla; %17,6’si (adaylarin 6’s1) dezavantajlarinin avantajlarindan
fazla ve %23,5’i (adaylarin 8'i) avantajlari ile dezavantajlarinin esdeger oldugunu
belirtilmistir (Grafik 1). Yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin avantajlarinin daha
fazla oldugunu dusiinen 6gretmen adaylarinin siklikla bu teknolojilerin hayati
kolaylastirabilecegini ve yeni teknolojilerin 6niinii agabilecegini ifade ettikleri
goriilmektedir. FB 68retmen adaylarinin hayati kolaylastirabilecegi (FB20: “Ciinkii
yayginlastiginda insan hayati kolaylasacak”) ifadesini daha c¢ok kullandiklari
gorilirken; BOTE 6gretmen adaylarinin yeni teknolojilerin éniinii agabilecegi (BT10:
“Teknoloji sonucta sadece bununla sinirh kalmayacak ve yapay zekada ilerleme
yapildikga yeni teknolojilerin 6nii agilir”) ifadesini daha sik kullandiklari tespit
edilmistir. Yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin avantajlari ve dezavantajlarinin
birbirine esit oldugunu ifade eden 6gretmen adaylari, bu teknolojilerin kullaniminin
fayda ve zararlarinin dengelenecegini belirtmislerdir. Bu duruma 6rnek olarak BT20
kodlu adayin ifadesi 6rnek olarak verilebilir: “Gelen her kolaylik bir o kadar da zorluk
getirir. ... Clinkli ne kadar ¢cok yapay zeka artarsa o kadar ¢cok tembellik artar, istihdam
saglanmaz, kirlilik artar gibi bircok ornek verilebilir”. Yapay zeka teknolojilerinin
kullaniminin dezavantajlarinin daha fazla oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin
ise bu teknolojilerin kullaniminin tehlikeli olabilecegini (FB22: “...bizden ¢ok daha
Ustln yapilirsa tahmin bile edemeyecegimiz boyutlarda zararh olabilir”) ve issizligin
artabilecegini (BT28: “Yapay zeka kullanimi ve Uretimi arttik¢a insan giict gitgide
ortadan kalkacak ve bu biiyiik bir sorun héaline gelecek”) ileri stirmuslerdir.
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Tablo 5’te YZFF'de yer alan “Yapay zeka teknolojilerinin kullanimi gelecekte
ne gibi avantajlar saglayabilir?” soruna yonelik 6gretmen adaylarinin yanitlari yer
almaktadir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarina Gére Yapay Zekéd Teknolojileri Kullaniminin Avantajlari

. Ogret
Kodlar Ogretmen aday1 frs gretmen fer  frop
adayi
b6 s L SEE810
Hayati kolaylastirir P 17 11,13,17,19, 13 30
21,23-24, 26, 20, 23, 29, 33
28—29 ’ ’ ’ ’
insan glcun( FB7,9, 11, 14, 6 BT14, 16-17, 5 11
azaltir/tasarruf ettirir 25, 27 31-32
BT14, 18, 22-
Zamandan kazang saglar FB21, 31 2 23, 27,30, 32, 8 10
34
Yeni teknolojilerin 6ni BT1, 10, 12-
acllabilir FB24,32, 34 3 15, 17, / 10
.Insahlarln y'a'pamadlgl (zor) FB14, 16-17, 22, 5 BT4, 12, 23 3 3
isleri yapabilir 30

Egitimi gelistirir/verimli FBS,11,19,29 4 BT6,15,21,26 4 8

hale getirir.
Her alanda toplumu FB12, 18 2 BT3,21,2528 4 6
gelistirebilir
Daha verimli is yapilir --- BT5, 7-9 4 4
Egitimde 6grencilere FBS, 33 ) BT2 1 3

rehberlik edebilir
Ekonomiktir --- BT14, 22 2 2

Bilginin uzun streli

. FB12, 20-21 3 3
depolanmasini saglar
Saghk aIar.n.nda . BT21, 24 ) )
kullanilabilir
Problem gc:zumunde FB28 ) . )
avantaj saglar
Bilgiye kolay ulasim saglar FB23 1 --- 1
Kisa stirede veri elde edilir FB15 1 --- 1
Hizli 6grenme saglar FB24 1 - 1
Bireyleri aktif hale getirir --- BT1 1 1
Teknolojik beceriyi gelistirir --- BT15 1 1
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Ogretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin avantaji olarak
sikhkla hayatimizi kolaylastiracagini ifade ettikleri gorilmektedir: “Her iste yardimci
olabilecek bir kabiliyete sahip olacagini diisiiniyorum (FB4)”. Bununla birlikte
zamandan kazang saglamasi, insan gliciinii azaltmasi, zor igleri yapmasi, toplumu
gelistirmesi ve egitimi gelistirmesi yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin
avantajlarn olarak siralanmistir (Tablo 6). Egitim ile ilgili belirtilen birka¢ avantaji
icerisinde ise 6grencilere rehberlik edilmesi kodu altindaki BT2 kodlu 6gretmen
adayinin “Cocuklarin bilgiyi farkli yollarla 6grenmelerini saglamak ve cocuklarin
ilgisini cekerek 6grenmeyi glizellestirmek” seklindeki ifadesi dikkat cekmektedir.

Yapay zekaya yonelik YZFF'de yer alan “Yapay zeka teknolojilerinin kullanimi
gelecekte ne gibi dezavantajlari yaratabilir?” sorusuna iliskin 6gretmen adaylarinin
yanitlari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarina Gére Yapay Zekd Teknolojileri Kullaniminin
Dezavantajlar

Kodlar Ogretmen frs Ogretmen far fro
adayi adayi P

insanliga/topluma zarar FBl, 8-11, 13- BT7, 11, 21,

Verebiﬁr P 14,16,1819, 14  2527,29, 9 23

22-23, 25,33 31,33

insanlari FB3, 21, 25- ; f;—aii' 12’_ 12 19

tembellestirir/rahathga alistinr 26, 31-32, 34 18, 20, 23-24

C oL . FB2, 14, 21, BT3, 6, 8, 16,

Issizlik artabilir 26, 30, 33 6 19, 28 6 12

FB2, 6, 15,

isglicii/insan giicli azalabilir 21, 24,27, 8 BT2-3,16,28 4 12
30, 33

insanlarin calisacak alanlari FB2, 5-6, 12,

kisitlanabilir 17 > BT22,32 2 /

Maliyetlidir FB20, 29 2 BT1, 30, 2 4

Insanlar a.r.asmdakl iletisim ~ BT13,23,30 3 3

kaybolabilir

Sistem ariza yapabilir FB7, 28 2 - 2

Dislinmeyen toplum olusabilir FB15 1 BT18 1 2

insanoglunun yerini alabilir FB3 1 BT33 1 2

insan saghgini olumsuz etkiler - BT4, 34 2 2

Duygusal degerlendirme N BT9 1 1

yapamaz

Dezavantaji yoktur --- BT15 1 1
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Yagami zorlastirabilir - BT20 1 1
Yalnizca bir konuda iyi olabilir FB4 1 - 1

Ogretmen adaylari, yapay zeka kullaniminin en énemli dezavantaji olarak bu
teknolojilerin  kullaniminin  insanliga ya da topluma zarar verebilecegini
belirtmislerdir. Bu koda 6rnek olarak FB18 kodlu adayin “Kontroli kaybedersek, cok
fazla gelismelerine neden olursak ve yapay zeka kendi kararlarini almaya baslarsa
robotlar insanlara karsi durabilirler” ifadesi verilebilir. Ogretmen adaylarinin, yapay
zekanin insanlari tembellestirebilecegi ya da rahatlhiga alistirabilecegi siklikla ifade
ettikleri bir diger dezavantajdir. BT4 kodlu adayin “Hayatimizi basitlestirdigi igin bizim
yapmamiz gereken yerde onlara yaptirarak yerimizde kalacagiz, obezite artacak vb...”
ifadesi bu koda 6rnek olarak sunulabilir. issizligin artmasi, insanlarin calisabilecekleri
alanlarin kisitlanmasi ve insan giliciniin azalmasi gibi kodlar 6gretmen adaylarinin
dile getirdikleri diger dezavantajli durumlar olarak siralanmistir. Bu durumlara érnek
olarak BT8 kodlu adayin ifadesi sunulabilir: “Egitim alaninda 6gretmenler acikta
kalirdi. Yapay zeka teknolojisinin yayginlasmasi ile birlikte yeni meslek alanlari ortaya
¢ikabilir. Fakat bu fikir bile 6gretmen olanlari ve 6gretmen adaylarini olumsuz
etkiler”.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin yapay zekd kavramina yénelik farkindaliklarini
belirlemek amaciyla yiritilen bu calismada bulgular; yapay zeka kavramini FB
dgretmen adaylarinin siklikla derslerinde, BOTE &gretmen adaylarinin ise dijital
medyadan duyduklari yéniindedir. Bu durum BOTE 6gretmen adaylarinin giincel
teknolojileri takip edebilecegi, teknoloji bilgilerini artirabilecegi gorusu ile iliskilidir
(Kihger, 2011). Ayrica dijital medyanin saglk, ekonomi, egitim gibi pek ¢ok farkli
alanda bilginin edinilmesi ve yayilmasina yardimci oldugu bilinmektedir (S6nmez,
2020). Bunun yanisira FB 6gretmen adaylari yapay zekayi; insan zekasini temel alarak
olusturulmus bir yapi olarak tanimlarken, BOTE 8gretmen adaylari ise yapay zekanin
bu yoninlin yani sira yapay zekanin Ogrenebilen bir teknoloji oldugunu da
vurgulamaktadir. Bu durum, BOTE 6gretmen adaylarinin FB &gretmen adaylarina
kiyasla yapay zekdnin “6grenebilen” yonini dikkate deger bulduklarinin  bir
gostergesidir. Yapay zekanin “Ogrenebilen” yoninin algoritma, kodlama,
programlama gibi kavramlarla olan iligkisi (Luckin, 2017) ve BOTE &gretmen
adaylarinin ilgili kavramlara olan yakinligi bu durum ile iliskilendirilebilir. Ayrica, ilgili
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina yapay zekd kavraminin cagristirdig
kavramlara bakildiginda; FB ve BOTE o6gretmen adaylarinin genellikle benzer
kavramlari belirttikleri gorilmektedir. Her iki farkh alandaki 6gretmen adayi da yapay
zeka ile siklikla robot kavramini iliskilendirmistir. Bu durum insan mimiklerini, sesini,
ifadelerini, kafa hareketlerini kullanan insan benzeri robotlarin yakin geg¢miste
hayatimiza dahil olmasindan kaynaklanabilir (Williams, Won Park ve Breazeal, 2019).
Ogretmen adaylarinin yapay zeka teknolojileriyle ilgili sahip olduklari bilgileri
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin farkli noktalara deginmelerine ragmen bu
teknolojilere ait farkindalik sahibi olduklari séylenebilir.
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Yapay zeka teknolojileri spor, saglik, sanayi, finans ve ekonomi, robot ve
bilgisayar vb. gibi farkli alanlarda kullanilmaktadir (Cibaroglu ve Yalginkaya, 2019).
Bununla birlikte, yiksekogretimde yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin en az
benimsendigi alanlarin, egitim ve saghk hizmetleri alanlar oldugu bilinmektedir
(Bughin ve diger., 2017). Bu c¢alismada ise 6gretmen adaylarinin yapay zeka
teknolojilerinin  glinlik hayatimizda tip ve egitim alanlarinda ¢okga
kullanilabilecegine degindikleri gorilmektedir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
yapay zeka teknolojilerinin daha ¢ok egitimde kullanilmasi gerektigini belirtmeleri,
mesleklerinde desteklenmeye ihtiyag¢ duyulan durumlari daha iyi analiz etmelerinden
ve egitimin niteliginin artirilabilmesi igin bu teknolojilere daha ¢ok ihtiyag
duyulacagini disinmelerinden kaynaklanabilir. Benzer sekilde, Tekglic ve Adaler
(2019) 6gretmenlerin her bir 6grencinin tercih ve ihtiyaglarinin dogru analiz edilerek
uygun 6grenme silirecinin yapilandirilmasinda yapay zeka teknolojilerinin kullanmasi
gerektigine deginmistir.

Ogretmen adaylari yapay zekanin; 6gretim siirecinde ders anlatmak, sinif ici
o6gretim uygulamalarini gergeklestirme siirecinin yani sira 6gretmeni desteklemek,
ogrencileri bireysel olarak degerlendirmek ve eksiklerini gidermek icin de egitimde
kullanilabilecegine  deginmislerdir. Sheikh  (2020) ilgi ¢ekici, esnek ve
bireysellestirilmis 6grenmeyi iyilestirmek amaciyla yapay zekanin 6gretim sirecinde
uygulanabilecegini belirtmektedir. Benzer sekilde, Nabiyev ve Erumit (2020)
calismasinda yapay zeka teknolojilerinin 6gretmen asistani olmak, bilginin
degerlendirilmesini saglamak, 6grenci davranislarini analiz etmek ve kisisellestirilmis
0grenme sistemleri sunmak amaciyla egitim alaninda kullanilabilecegini belirtmistir.
Boylece Ogrenenlerin ihtiyaglari dogrultusunda 6gretim siirecini sekillendirmek
(Chatterjee ve Bhattacharjee, 2020; Tas¢i ve Celebi, 2020) ve 6grenme deneyimlerini
kisisellestirmek (Kumar, Rajan, Venkatesan ve Lecinski, 2019) mimkin olacaktir. Bu
sekilde yapilandirilan bir 6gretim sirecinin kalici 6grenme, etkin ders anlatimini
saglama, derse olan ilgiyi ve egitimin kalitesinin arttirmaya yonelik ¢oziimler
sunabilecegi 6gretmen adaylari tarafindan 6ne surtilmektedir. Boylelikle, yapay zeka
teknolojileri ile desteklenmis 6grenme platformlari, 6grenciler igin bireysel 6grenme
deneyimlerini yasamak ve 6grenme siirecini kisisellestirmek igin etkili bir yol olabilir
(Kig, 2019). Ayrica yine egitimde kullanilan yapay zeka teknolojileriyle 6gretmene
ders anlatimi sirecinde yardimci olunabilecegi, adaylar arasinda hakim bir
distuncedir. Benzer sekilde, yapay zeka teknolojilerinin 6gretmene yardimci oldugu
bir sirecte, O6grenciler icin en uygun O6gretim materyali secilebilir, 6grencilerin
motivasyonlari artirilabilir ve kalici 6grenme saglanabilir (Nabiyev ve Erimit, 2020).
Bu noktada, egitimin kalitesini arttirmak ve niteligini desteklemek igin (Tasg ve
Celebi, 2020) vyenilikgi teknolojilerden biri olan yapay zeka teknolojilerinin
kullaniminin benimsenmesi gerektigi séylenebilir.

iki farkli branstaki ogretmen adaylari da yapay zeka teknolojilerinin
kullaniminin gelecekteki etkileri agisindan avantajlarinin dezavantajlarina oranla
daha ¢ok olduguna deginmislerdir. Yapay zekad teknolojisinin gelecekte hayati
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kolaylastiracagi, is glicinden ve zamandan tasarruf saglatacagi ve yeni teknolojilerin
onlnl acacagl 6gretmen adaylarinin birgogu tarafindan vurgulanmistir. Bunun yani
sira 6gretmen adaylarinin, yapay zekanin insanliga savas, kontrol vb. durumlarla
zarar verebilecegine, insanli§i tembellestirebilecegine, issizligi ve isglicini
azaltabilecegine yonelik gorislere sahip olduklari da arastirmada elde edilen bulgular
arasindadir. Benzer sekilde, Nabiyev ve Erimit (2020) c¢alismasinda insansiz
teknolojilerin kullaniminin igsizlige yol agabilecegini ifade etmistir. Ancak bunun
aksine, dijital devrime ayak uydurmak igin ylksekogretim blinyesinde personel
istihdamina gitmek gerekecektir (Tasgi ve Celebi, 2020). Béylece bu alanda istihdam
edilen personeller, yapay zeka teknolojilerinin kullanimi konusunda 6gretim Gyeleri
ve 6gretmen adaylarinin gelisim sireglerine destek olacaktir (Cellan-Jones, 2014).
Ayrica guniimizde olmasa bile yapay zekanin 2051 yilina kadar insanlarin
yapabilecegi birtakim isleri gerceklestirecegi Oxford ve Yale Universitelerindeki
yapay zekd arastirmacilari tarafindan vurgulanmaktadir (Oztuna, 2017: 99).
Chiacchio, Petropoulos ve Pichler (2018) robotlarin verimliligi arttirmanin sonucu
olarak, gelecekte insanlarin yerine gecerek issizlige neden olabilecegini
savunmaktadir. Buna karsin alanyazinda robotlar sebebiyle isten c¢ikarmalari ve
isglctindeki zararlari karsilamaya yonelik birtakim énlemler alinmasi gerektiginden
bahsedilmektedir (Erdogdu ve Karaca, 2017). Boylece alinacak tedbirlerle, yapay
zeka teknolojileriyle birlikte artan robot kullaniminin is glicinde negatif yonlu etki
yaratmasinin dniine gegilebilir.

Yapay zeka teknolojilerinin bireysellestiriimis 6grenmeyi destekledigi
sonucundan yola gikarak, igerisinden gegtigimiz bu zorlu pandemi siirecinde uzaktan
egitimle siUrdurilen ders anlatma, Ogrenci degerlendirme gibi O6grenmeyi ve
ogretmeyi destekleyici faaliyetlerin yani sira egitim-6gretim sirecinin iyilestirilmesi
ve verimliliginin arttirilmasi amaciyla yapay zeka teknolojilerinden yararlanilabilecegi
disunulmektedir. Bunun yani sira bircok Gniversitenin yapay zeka alaninda dersler
verdigi (Nabiyev ve Erimit, 2020) dusiunaldiginde; yapay zeka teknolojilerine
yonelik adaylarin farkindaligini arttirmak icin bu gibi konular lisans 6grenimleri
sirecinde gordiikleri derslere eklenerek ogretmen adaylarinin yapay zeka
okuryazarligi gelistirilebilir. Ozellikle bu derslerde yapay zekd teknolojilerinin
dgrenebilen ydéniine vurgu yapilabilir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerin yapay zeka
teknolojilerinin 6gretim stirecinde kullaniimasi i¢in sunduklari egitim ile (McArthur,
Lewis ve Bishary, 2005) 6gretmenlerin daha genis Olcekte yapay zeka teknolojilerini
benimsemesi ve derslerinde bu teknolojilerin kullanimina yer vermesi saglanabilir.
Ayrica egitim alaninda yapay zekad teknolojilerinin kullaniminin avantajlar ve
dezavantajlari incelenerek, yakin gelecekte okul 6ncesi 6gretim kademesinden
yuksekogretime kadar 6grencilerin akademik ihtiyaglarini tespit ederek akademik
destek saglayacak, ©Ogrenci basarisini belirleyerek uygun kariyer planlamasini
yurutecek ve istihdam sureglerini etkin bir sekilde dizenleyecek sekilde egitim-
ogretim sirecine yonelik planh adimlarin atilmasi saglanabilir.
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Extended Abstract
Introduction

Today, special situations such as pandemics have necessitated the use of
distance education in teaching process, as well as a transition to digital environment in
this field. The technological revolution in artificial intelligence (Al), in particular, is
critical in the transition to digital environment. At this point, studies are carried out in
many countries to integrate artificial intelligence technologies (AIT) into the education
field. These studies are not aimed at replacing teachers in the classroom, but rather at
removing their routine tasks, making lessons more professional, interesting, and
enjoyable, selecting the most suitable teaching material for a specific student group,
and making learning permanent by making learning processes simpler (Nabiyev &
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Erlimit, 2020). In this regard, it is thought that teacher candidates who are trained to
direct the education and training process in the future should recognize the concept of
Al and be aware of the applications that can be made with these technologies. In this
context, this study was carried out to determine the awareness of AIT among the
teacher candidates.

Method

The case study approach was used to conduct the study. In the spring semester
of 2018-2019, the study group consists of 68 teacher candidates, 34 science teacher
candidates (STCs) and 34 computer and instructional technology teacher candidates
(CITTCs). As a data collection tool, form of artificial intelligence awareness (AIAF) was
used. The AIAF includes topics on what AlTs are, in which areas they are used and the
advantages and disadvantages of this usage. The data were analyzed by content
analysis.

Results

When asked where or from whom they learned about Al, teacher candidates
reported that they learned about it from digital media, undergraduate classes,
teachers, print media, and digital games. When the definitions of Al were examined, it
was seen that the majority of both STCs and CITTCs stated that Al was a structure
generated by computers based on human intelligence. In addition, Al, according to
CITTCs, is a machine that can frequently learn from existing data and generate
solutions to incidents that have never occurred before. The teacher candidates stated
that AlTs, in general, can be used in the field of medicine and education. When
examining the opinions of the candidates regarding the educational process, it is
generally observed that STCs think that the AlTs can be supported the lectures and in-
class teaching practices; while it has been determined that CITTCs have the opinion
that it can be used to support the lectures and make the teaching process more
qualified. Furthermore, it is seen that they express that they will use AlTs to solve
problems such as providing permanent learning in education, achieving a effective
lecture, assisting teachers, attracting students' attention to the lesson, and improving
educational quality. It is seen that teacher candidates often express that the use of AITs
will make our lives easier. However, it is listed as the advantages of using AlTs to save
time, minimize manpower, perform hard work, improve society, and improve
education. The teacher candidates stated that the most important disadvantage of
using Al is that the use of AlTs can harm humanity or society. Another disadvantage of
AlTs, as candidates often point out, is that they can cause people to become lazy or
accustomed to comfort. Codes such as rise in unemployment, a limit on where people
can work, and a reduction in manpower are listed as other disadvantageous situations
frequently expressed by teacher candidates.

Discussion and Conclusion

The teacher candidates stated that STCs learned about the Al in their classes
and that CITTCs learned about it through digital media. This situation is related to the
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view that CITTCs should keep up with current developments and expand their
technological knowledge (Kiliger, 2011). In addition, STCs make use of Al; while
describing it as a structure based on human intelligence, teacher candidates emphasize
that Al is also a learning technology. This situation indicates that, in comparison to
STCs, CITTCs find the learner component of Al to be exceptional as opposed to other
aspects of Al. It is known that the areas where the use of AITs in higher education are
leastimplemented are education and health services (Bughin et al., 2017). In this study,
the teacher candidates mentioned that AlTs can be used extensively in our daily life in
the fields of medicine and education. In the study, the teacher candidates stated that
AlTs should be used more in education, which may be due to their better analysis of
the situations that need support in their professions and their thinking that these
technologies will be required more in the future to improve education quality. The
teacher candidates mentioned the Al that it can be used in education to assist the
teacher, to assess the students individually and to make up for their deficiencies, as
well as the process of lecturing and classroom teaching practices in the teaching
process. As a result, it will be possible to form the teaching process to meet the needs
of learners (Chatterjee & Bhattacharjee, 2020; Tas¢l & Celebi, 2020) and to personalize
learning experiences (Kumar, Rajan, Venkatesan, & Lecinski, 2019). At this point, it can
be said that the use of AITs, one of the innovative technologies, should be
implemented in order to improve and promote the quality of education (Tasgi & Celebi,
2020). It has been determined that the teacher candidates have views that Al can harm
humanity through war, control/power, and other means, as well as become humanity
lazy, and reduce unemployment and labor. Similarly, Nabiyev and Eramit (2020)
predicted that the use of unmanned technologies would lead to unemployment. It is
thought that AlTs can be used to enhance education and training activities carried out
through distance education and increase their productivity in this challenging
pandemic, based on the conclusion that AITs support individualized learning. In
addition, in order to increase the awareness of candidates for AlTs, Al literacy of
teacher candidates can be enhanced by incorporating similar subjects to the courses
they took during their undergraduate education.
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