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DEGER EGITiMi PERSPEKTIFINDE OGRETMEN ROLU

THE ROLE OF THE TEACHER IN THE VALUES EDUCATION
PERSPECTIVES

POJIb YYUTEJISI BOBYYEHUU HEHHOCTAM

Seren ZUMRUTKAL"
Halis Adnan ARSLANTAS"™

0Z

Degerler toplumu meydana getiren bireylerin yasama bakis tarzim1 yansitmaktadir.
Gelecege saglam adimlarla ilerlemek ve erdemli bir kusak olusturmak i¢in degerler egitimi
uygulamalarinin tesadiiflere birakilmadan sistemli ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Egitim hayatlar1 boyunca; &grencilere, yalnizca zihinsel ve psikomotor
becerilerin kazandirildigi bir anlayis, toplumu var eden bireylerin, ilgi, tutum, deger vb.
duyussal becerilere sahip olamamalarina neden olacaktir. Dolayisiyla, toplumsal birlik ve
beraberligin olugmasi ve ortak hedeflerin saptanmasi zor, hatta miimkiin olmayan bir hale
gelecektir. Var olan durum, degerler egitiminin okullarda plan ve program dahilinde
yapilmasini gerekli kilmaktadir. Bu da ancak degerler egitimi ile ilgili konu ve kavramlarin
ogretmenler ve yoneticiler tarafindan igsellestirilmesi ile saglanabilir. Degerleri kendi
rollerinin bir parcasi olarak goren 6gretmenler, dgrencilerin de deger yargilarin1 mutlaka
etkilerler.

Bu calisma egitim kurumlarinda verilen deger egitimi uygulamalarinda Ggretmenlerin
sergiledikleri rollerin 6nemini tespit etmeyi amaglamistir. Calisma kapsaminda 6grencilerin
niteliklerinin degerler yoniinden 6nemi, 6grencilere kazandirilacak degerler egitiminin
hangi rollere sahip Ogretmenler tarafindan verilmesi gerektigi gibi konular1 literatiir
taramasiyla ele alinarak incelenmistir. Ayrica yapilan c¢aligma 1s1gmda egitim
programlarimin  amagclar1  belirlenirken deger egitimi kavrammin g6z Oniinde
bulundurulmasimin 6grencilerden maksimum diizeyde verim elde edilmesinde oldukca
etkili oldugu, bunun i¢in de 6grencilere uygulanan degerler egitimi pratiklerinin etkililigi ve
kalicilig1 agisinda 6gretmen rolliinii daha anlamli hale getirdigi tespit edilmistir.
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Deger Egitimi Perspektifinde Ogretmen Rol

ABSTRACT

Values reflect the lifestyle of the people who make up society. In order to move confidently
into the future and create a virtuous generation, learning values must be carried out
systematically and effectively, without leaving it to chance. An understanding in which
only mental and psychomotor skills are given to students throughout their education life
will cause individuals who create the society to not have affective skills such as interests,
attitudes, values, etc. Therefore, the formation of social unity and solidarity and the
determination of common goals will become difficult or even impossible. The current
situation requires values education to be carried out in schools as part of a plan and
program. This can only be achieved through the assimilation of subjects and concepts
related to the education of values by teachers and administrators. Teachers who view values
as part of their roles definitely influence student value judgments.

This study aimed to determine the importance of the roles of teachers in the values
education practices given in educational institutions. The issues like the importance of the
students' qualifications in terms of values, the values to be gained to the students, skills that
should teachers have were examined within the scope of the study. In addition, within the
framework of the study, it was determined that taking into account the concept of value
education when defining the goals of educational programs is very effective in obtaining
maximum efficiency from students, and for this reason the role of the teacher becomes
more significant in terms of the effectiveness and consistency of the practices of education
of values applied to students.

Keywords: Values, Education, Teacher, Manager, Values Education

AHHOTAIUA

Lennoctn otrpaxkaroT 00pa3 JKW3HH JIIONH, CcocTaBiislOIIMX obOmecTBo. [IpakTrka
00y4eHUs] IIEHHOCTSIM JOJDKHA OCYLIECTBISITHCS CHCTEMaTHYeCKd W I(PQEKTUBHO, HE
OCTaBJIAs €€ Ha BOJIIO CITydasi, YTOOB! yBEpEHHBIMH LIaraMH IBUTaThCs BIepes B Oyayluee 1
co3math qoOponerensHoe mokonenue. [Ipu oOydeHnn ydammecs TOJIBKO YMCTBEHHBIM H
NICHXOMOTOPHBIM HaBBIKAM, Yy HHX, Kak y Oy;Iymux 4ieHOB oO0mecTBa, OymyT
OTCYTCTBOBATh a)(h)eKTUBHBIEC HABBIKU, TAKHE KaK HHTEPECHl, OTHOLICHHS, IEHHOCTH U TaK
nanee. M3-3a srtoro, QopMupoBaHHEe OOLIECTBEHHOI'O €IMHCTBA M CONUIAPHOCTH U
omnpeneneHre OOLIMX LeNed CTaHeT TPYAHBIM WIM Ja)ke HEBO3MOXHBIM. CIIOKUBIIASICS
cuTyanus TpedyeT o0ydeHHe B EHHOCTSAM B IIKOJAaX B paMKax IUIaHA U MPOrpaMMbL JTO
MOXET OBITh JOCTHUTHYTO TOJIBKO ITyTEM YCBOGHHS INPEAMETOB M KOHUENIHWH, IpH
HHTEPHATM3ALUH [IEHHOCTEW CO CTOPOHBI YUHUTEIeH M aJMUHUCTPALIMH. YUUTeNs, KOTOpbIe
paccMaTpHBaIOT OOy4EHHE B LEHHOCTH KaK YacTh CBOCH IEeATEIBHOCTH, OINPEAEICHHO
BJIMSIOT CYXICHHUS yJalluxcs. B HIbkeclenyromeM HCcIeoBaHHN paccMaTpyuBaeTcsl poib
nefarora B OOYYEHMM LEHHOCTSM B OOpa30BaTEIbHBIX YUYPEXKICHHSX. B mccienoBaHus
TIOMOIITBI0 0030pa JTUTEPATypHl OBLT MCCIENOBAaH POib IMeaarora B ydeOHOM Iporecce B
00y4eHNH LEHHOCTSAM M KBajmu(UKaims ydammxca. Kpome Toro, ObUIO OIpeneneHo, 4To
VUYUTHIBATH KOHLEMIHUIO B OOYYEHHWH LEHHOCTSAM B 00pa3oBaTENbHBIX IpOrpamMMmax,
JOCTATOYHO 3HAYMM JUISl ONyYEeHHsT MAaKCHUMaJIbHOM 3((EeKTHBHOCTH OT y4aluxcs U IpH
9TOM, OHA MOBBIIAET POJIb YUUTENS C TOYKU 3peHUs 3P HEKTUBHOCTH.

KnroueBsbie ci10Ba: IGHHOCTH, 00pa3oBaHUe, YUUTEIb, MEHEIKep, 00 ydeHHEe B ICHHOCTH.
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1. Giris

Asl itibariyle yalmz olarak diinyaya gelen bir insanin yine aym sekilde
insanlardan uzak, yalmiz bir hayat siirmesi mimkiin degildir. Ciinkii insanlar
toplumsal bir varliktir ve diger insanlarla birlikte yasamaya ihtiyaglar1 vardir. Bu
durum, insanin toplumsal yasayis, geleneksel durum ve ahlaki norm gibi
toplumdaki bireylerin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmis ilkelere dayanmasi ile
miimkiindiir (Ozdas 2013: 1). Sosyal Kkiiltiiriin olusmasi; bireylerin deger
yargilarmin iist benlik olarak sosyal yasami yonlendirmesi ya da var olan sosyal
degerlerin fertlere aktarilmasi ile meydana getirilebilir. Ailede olusturulan degerler
egitimi, egitim kurumlarinda planli ve programli olarak Ogrencilere
kazandirilmasiyla devam eder. Egitim hayati boyunca; Ogrencilere, yalnizca
zihinsel ve devinissel becerilerin kazandirildigi bir sistem, toplumu meydana
getiren bireylerin, deger, tutum gibi duyussal becerileri kazanamamalarina neden
olacaktir. Bu nedenle, toplumda birligin olusmasi ve ortak hedeflerin
gergeklestirilmesi zor, hatta imkansiz duruma gelecektir (Aydin 2010: 71).

Bu ¢ercevede degerler egitiminin egitim kurumlarinda diizenli ve etkileyici
bir formda yapilmasi ihtiyaci dogmustur. Bu durum ise; ancak degerler egitimiyle
ilgili olgu ve mevzularin 6gretmenler tarafindan i¢sellestirilmesi ile olusturulabilir.

2. Deger Kavram

Deger konusunda tamamen herkesin aymi sekilde yaptigi bir genelgeger
tanimdan s6z etmek miimkiin degildir. Farkli arastirmacilar deger kavramim farkl
sekillerde tanimlamislardir. Deger kavrami, bireyin toplumsal ¢evreyle etkilesimi
sonucunda 6ziimsedigi, gergeklestirdigi eylemlerine yon verdigi kalici hiikiim ve
kriter bi¢ciminde ifade edilebilir (Demir ve Acar 1992: 82). Sosyolojik anlamda
deger; objelerin ve biling olgularinin topluluk, tabaka ve insan agisindan tasidiklari
Oonemi ortaya koyan Ozelliklerini belirtir (Hangerlioglu 1996: 85). Ergiin (2013:
25), her bireyin en az bir hedefi, kendine has olusturulmus inanglari, degerleri ve
gecmis yasantilari sonucunda olusturdugu tutumlar1 bulundugunu ve biitiin bunlar
araciligiyla yagsami anlamlandirdigini ve yasamina yeni degerler ekledigini dile
getirir. Gokalp (2014: 128) degeri, kisisel deneyim olarak goriir ve herhangi bir
birey tarafindan herhangi bir siirecte gergekten hoglanilan, deger verilen, begenilen,
uygun bulunan veya heves edilenlerin tiimii olarak tanimlar. Kuguradi deger ile
degerler arasmda fark oldugunu soyler: Degerler mevcut nesnelerdir, mevcut
olanaklardir; deger ise bir nesnenin kiymetidir; bir nesnenin bir nevi niteligidir.
Bireyin degerleri, "Onun tiim basarilaridir: malumat, ilimler, sanatlar, felsefe,
beceri, kiiltiirlerdir. Bunlar, bireyin mevcut olanaklarinin gerceklesmesidir."
(Kuguradi 2013: 40). Deger; arzu edilen, ilgi ve ihtiya¢ duyulandir. Kavramsal
olarak, olmas: gerekeni ifade eder (Bolay 2007: 60) ve iyi, giizel, dogru sozctikleri
cogunlukla deger terimleri olarak belirtilir (Alavi ve Rahimipoor 2010: 423).
Deger, davranisa rehberlik eden, neyin kiymetli olacagini savunan inaniglar, ¢caba
gosterenler icin hedefler ve hangi davramglarm iyi, dogru, arzulanan ya da saygiya
layik oldugunu igeren temel ilke ve inanglar olarak ifade edilir Halstead ve Reiss
(2003, Tahiroglu 2011: 20'den).
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Buraya kadar verilen tanimlarda ve agiklamalarda da goriildiigii gibi
degerler, dogru ve yanlisin kriteri olarak tutumlarin, &rgiit-cevre iligkilerinin,
davraniglarin, birey iligkilerinin, kurumsal davranisin, grup iliskilerinin ve daha pek
cok mevzunun asil belirleyicisi durumundadir. Bu anlamda degerlere sahip
cikilmasi, ayr1 bir 6zen gosterilmesi, gerekli oldugunda gelistirilmesi yerinde
olacaktir (Y1lmaz 2006: 27).

Yukarida yapilan deger tanimlar1 dikkate alindiginda, bu tanimlarin ortak
yonlerinden birinin degerlerin insan hayatina yon vermek oldugu dikkat
cekmektedir. Akbas (2008: 10), degerlerin toplumu meydana getiren fertlere,
nelerin segilmesi gerektigini, nelere onem verilmesi gerektigini ve kisaca nasil
yaganmast gerektigini goOsterdigini dile getirir. Akbaba’ya (2008: 191) gore,
degerler genel olarak toplumun birlesmesine yardimci olmakta, insanlarin birlikte
yagsamalarina araci olmaktadir. Degerler yasantilar sonucunda olusan bu nedenle de
Ogrenilebilir ve ogretilebilir kavramlardir. Gegmisten giiniimiize yasamis ve
yasamakta olan pek ¢ok degerin var oldugunu ve degerlerin insanlarin birgogu
tarafindan kabul edildigini dile getirir.
Degerlerin eylem sonucunda olustugunu vurgulayan bir diger kisi Poyraz'a (2012:
31) gore, adalet, duristlik ve esitlik gibi degerlerin bu degerleri 6ziinde tasiyan
Oziinde gergeklestiren dost, diiriist ve adil davranan kisiler sayesinde ayakta
kaldigini belirtir.

3. Degerler Egitimi

Degerler, bireylerden beklenilen heves edilen ug noktalar tizerinde sahip
olduklar1 goriisleri igeren soyut kavramlardir (Feather 1995: 1135). Bir baska
tamima gore ise istek duyulan, gilivenilen ve davranislar i¢in bir kriter olarak
degerlendirilen yapilardir (Oztiirk ve Samur 2011: 11). Yine bir tamma gore
davranisa yol gosteren temel prensipler, belirli davraniglarin dogru veya arzu edilen
oldugu belirli ol¢iilerdir (Halstead ve Taylor 2000: 169).

Glinlimiizde bazi degerlerin 6nemi 6n plana ¢iktiginda toplumsal diizeni
saglamak, stirdiirmek, kiiltiirel degerleri nesilden nesile aktarmak i¢in egitimin bir
arag olarak kullanildigi goriilmektedir. Bu nedenle de degerler egitimi kavrami 6n
plana ¢ikarilmistir. Yaman (2015: 45), Tirkiye‘de de birgok tilkede oldugu gibi
insani degerlerde ciddi asinmalar oldugunu dile getirir. Bu kétii siirecin insanlik
tarihini tehdit edici bir unsur olmaya basladigi, insanlarin var olan degerlerden
uzaklasmaya bagladik¢a insanliklarini da kaybedecekleri noktasinda bizleri uyarir.
Yasanan bu kotii gidisati diizeltmek amaciyla da egitim kademelerinde degerler
egitimi olarak tanimlanan bir egitim bigimi tasarlandig1 bilgisini bizlerle paylasir.

Ozkan’a (2011: 333) gore, bireyler cevresiyle siirekli etkilesim halinde
olan sosyal varliklardir. Bireylerin sosyal bir varlik olmasinda birgok farkli orgiit
etkilidir. Bu orgiitlerin en Onemlilerinden biri de egitimdir. Egitim araciligiyla
bireyler siirekli degisen ortama uyum saglar, ¢esitli bilgi ve becerileri edinirler.
Buna bagli olarak degisimin ve gelisimin saglanmasinda egitimin ve egitim
orgiitlerinin olduk¢a 6nemli oldugu ortaya koyulur. Cihan (2014: 435), egitimin
toplum igin uygun olan hem evrensel hem de kiiltiirler degerlerin bireylere
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aktarilmasinda araci oldugunu dile getirir. Bu noktada okullara diisen en miihim
sorumluluklardan biri de okul programlarinda net bir sekilde belirtilen ya da 6rtiik
programlar dahilinde Ogrencileri hayata hazir duruma getirmek, ahlaki
gelisimlerine katki saglamak ve Ogrencilerin olumlu bir benlik algis
gelistirmelerine yardimci olmaktir. Gerek egitimin gerekse Ogretmenlerin en
onemli gorevlerinden biri de 6grencilerin degerlerin farkina varmasini saglayarak
yeni degerler iiretmelerini ve bu degerleri davramsa doniistiirmelerini saglayacak
yollar sunmaktir. Sener’e (2013: 2501) gore, egitim araciliiyla bireylere degerler
aktarilir. Bu nedenle de son zamanlarda degerler egitiminin, 6énemli konulardan
birisi olmaya basladigini dile getirmistir.

Insanlar yasamlarmin ciddi bir kismini egitim orgiitlerinde siirdiirmekte
olup bunun sonucunda da insanlarin kisilikleri sekillenip kalict hale gelir (Webb
2005: 14). lyi bir kisilige sahip insanlar da hayatin her alaninda basarili olurlar
(Nzeocha 2009: 2). Meydan’a (2014: 95) gore, birey mekanik olarak kodlanmis bir
alet degildir; bireyin zekas1 ve fiziksel Ozellikleri kadar kiskang, kiymet veren,
sevmeyen, sevk ile baglanan vb. bu yonii egitilmedikge dengeli bir kisilikten s6z
edilemez. Aydin’a (2014: 4) gore, 6gretim faaliyetlerinin yalnizca biligsel alandaki
becerileri gelistirilmekle sinirli kalmayip ayn1 zamanda Ogrencileri duygu,
davranig, tutum vb. her yonden biitiin olarak gelistiren yani egitimi biitiinlestiren
unsur, degerler egitimidir. Altan’a (2011: 56) gore de degerler egitimi, 6grencilerin
sevgi, saygl, esitlik, mesuliyet ve diiriistlik gibi evrensel bazi degerleri
anlamalarini, bunlarin dogrulugunu kabul etmelerini ve hayatlarmi bu degerlere
gore sekillendirmeleri noktasinda onlara yardimci olur.

Sisman (2000: 89), degerlerin insan yasaminda olduk¢a 6nemli bir yere
sahip oldugunu sdyler. Insan, sectigi anlam ve degerlere gore yasamini diizene
sokan bir varliktir. Tasdelen‘e (2015: 227) gore, insan degerle yasayan ve deger
iireten bir varlik oldugu i¢in yasamim bitki ya da hayvanlardan ayirabilen bir
ozellige sahiptir. Yaman‘a (2015: 10) gore, bir insan1 degerli kilmak, onun degerini
yiikseltmek ve en mithim olan1 da ona 6nem vermek; psikolojik gelisim agisindan
oldukca onemlidir. Bu kadar hayati 6éneme sahip bir mevzunun her gesit siyasi
disiince ve beklentinin tizerinde degerlendirilmesinde hem devlet hem halk
acisindan biiyiik faydalar1 olacaktir.

Kumbasar‘a (2011: 64) gore, son donemlerde Milli Egitim Bakanlig1 ve
degisik orgiitlerin yaptiklar1 ¢aligmalar, degerler ve degerler egitimine gosterilen
hassasiyet ve Onemin giderek arttigini ortaya koymaktadir. Ancak, giiniimiiz
diinyasinda degerlerde ortaya ¢ikan bozulma, siirekli artan siddet olaylari, kisilerin
birbirleriyle olan iliskilerinde goriilen saygi ve giiven eksikligi; Tiirkiye‘de de
degerler egitimine yeteri kadar 6nem verilmedigini ve bu konuda oldukga fazla yol
katedilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Aladag 2009: 61).

Aydin’m (2014a: 11) yapmis oldugu arastirma sonucuna gore, degerler
egitiminin Ogrencilerin sorumluluk {istlenmesi, kisilik gelisimlerine katkida
bulunmasi, sosyallesmesi, sosyal problemlere hassasiyet ve mevcut problemlere
¢ozlim yollar1 iiretmeleri agisindan katki sagladigi igin énemli ve gerekli oldugu
Ogretmenler tarafindan belirtilmistir. Giinlimiizde degisim gosteren aile ve sosyal
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yapiyla birlikte, bir¢ok aile degerler egitimi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Degerler egitiminin rastlantilara birakilmamasi1 gerekmektedir. Egitim ve dgretim
faaliyetleri sistemli ve diizenli bir sekilde okullarda gergeklestirilmektedir.
Okullarda ise odak noktada bulunan yoneticilerin ve 6gretmenlerin degerler egitimi
konusunda rolii olduk¢a 6nem arz etmektedir (2014b: 85).

Yoneticiler sadece okul iglerini yiirliten olarak degil aym1 zamanda tiim
paydaslarin duygusal, ahlaki ve sosyal yonlerinin de olumlu gelisimine katki
saglamaktadir. Ogrencilere destekleyici ortam saglanarak, basarabilme duygusunu
hissetmeleri amaglanir. Ayrica gruba ait olma, sevme, sevilme gibi bireysel
ihtiyaglar1 da karsilanmaya ¢alisilir. Boylece 6grenciler okulla biitiinlesmek isterler
ve okula karst olumlu tutum ve deger yargisi gelistirirler. Bu agidan okullar,
ogrencilerin dogru tutum ve davramslart kazanabilecekleri ayni zamanda aktif
demokratik vatandas olma yolunda ilerleyebilecekleri yerlerdir (Katilmig 2010:
86).

Aydin‘a (2014: 4) gore, degerler egitiminin amaci, bireyin degerleri temele
alan bir karakter ve kisilik yapist olusturmasina yardimei olmaktir. Altan (2011: 5-
6) ise degerler egitiminin amacini, tiim diinyadaki insanlarin ortaklasa sahip oldugu
evrensel degerler iizerinde durarak olumlu karakter 6zelliklerine sahip, sorumluluk
bilinci i¢ginde davranis sergileyen, ahlaki yonden gelismis vatandaslarin ortaya
cikmasini saglamak olarak ozetler. Yine, Aydin’a (2010: 5-6) gore, degerler
egitiminin amaci, bireyin dogustan gelen en 6zel en degerli yanlarini ortaya
¢ikarmak, insanin miikemmellige ulagsmasimi saglamak, kisiliginin tiim yoniiyle
gelismesine yardimci olmak, bireyi ve toplumu giizel ahlakla donatarak kotii
ahlaktan koruyup kurtarmaktir.

Degerler egitiminde ailenin yeri her zaman ayr1 ve 6nemli olsa da kadinin
is hayatina girmesi ve ¢ocuklarm okula erken yaslarda baslamasi gibi sebeplerden
dolay1 degerler egitiminde okulun 6nemi artmustir. Bu sebepten toplumun ihtiyag
duydugu bireyleri yetistiren okullarin, her zamankinden daha planlh ve etkili bir
sekilde degerler egitimi vermesi gerekmektedir. Degerler egitiminin basariya
ulagmasinda ¢ocuklar iizerinde etkili olan, toplum, akran grubu, medya gibi tim
faktorlerin dikkate alinarak planlama yapilmasi gerekmektedir.

T.C. Milli Egitim Bakanligina bagli Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan
2010 yilinda il miilki amirliklerine ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerinde degerler
egitimi ile ilgili etkinlikler yapilmasi ile ilgili yazi gonderilmistir. Bu yazida
degerler egitimi genel bir bakis agisi ile ele alinarak egitim sisteminin tiim
paydaslarinin bu konuya duyarli yaklagsmasi amacglanmistir. Yazi ile toplumsal
yapiy1 ve bireyleri tehdit eden risklere karsi, temel manevi degerlerin ahlak, milli
ve manevi duygular ve insan olmanin temelinde yatan yardimseverlik,
iyilikseverlik gibi temel degerlerin Ogrencilere kazandirilmas:t {izerinde
durulmustur. Ayrica bu konuda 6gretmenlerin de degerleri kazandirma noktasinda
rol model olmalar1 gerektigi vurgulanmistir (MEB, 2010).

4. Degerler Egitiminde Egitmenlerin Rolii
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Smifta dgrencilerin, 6gretmenle ve birbirleriyle olmak iizere iki tiir
iligkileri vardir. Her iki iligkide 6grenci degerlerinin gelismesinde pozitif ve ya
negatif etkiye sahiptir. Bu sebepten 6tiirli 6gretmenler 6grencilere saygi ve sevgi ile
davranmali, iyi 6rnek olmali, pozitif sosyal davramislar1 desteklemeli ve yanlis
davraniglart ise uygun bir sekilde diizeltmelidir (Avcr 2011: 36). Degerler
egitiminin kazandirilmasinda en etkili yolun rol model olma oldugu siirekli dile
getirilir. Ogretmenler, grencilerin degerler egitimine iliskin olumlu tutum
gelistirmeleri acisindan onlara yol gosterici bir konumdadir (Suh ve Traiger 1999:
1). Degerler her dersin bir parcast olmalidir. Ogretmenler, ders plan1 hazirlarken
degerlerin bir biitiin olarak verilmesi i¢in yollar bulmali ve ¢ocuklara en uygun
yolu secerek aktarilmasini saglamalidir.

Degerler egitimi faaliyetleri sistemli ve en etkili sekilde okullarda
gerceklestirilir. Bu nedenle rastlantilara birakilmamalidir. Bu konuda okullardaki
ogretmenler rollerini en iyi sekilde yerine getirip ve olabildigince az hata yaparak
degerler egitiminin amacina ulagmasmi saglayabilirler (Ulusoy 2007: 47).
Ogretmenler 6grencilere yalnizca programda yer alan bilgileri aktarmakla kalmaz
ayni zamanda neyin iyi, neyin dogru, neyin ahlaki oldugunu da 6gretirler. Bunu
yaparken de 6gretmen dgrencilerin Oniine kisiligi ve karakteriyle ¢ikar. Bu nedenle
ogretmen hem akli hem de gonlityle meslegini yapmalidir (Akbas 2004: 91).

Degerler egitimine yonelik yapilan arastirmalar incelendiginde siklikla
Ogretmenlerin rol model olmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir. Yesiltas ve Mentis
Tas (2016) da arastirmalarinda degerleri kazandirmada aileden sonra okulun
geldigine inandiklarim ve deger kazandirma noktasinda 6gretmenlerin rehber ve
yetistirici olmalar1 gerektigini ortaya koymuslardir. Kusdil ve Kagitgibasi’nin
(2000) ogretmenlerin deger egitimi silirecindeki tutumlarini belirlemek {izere
yaptiklar1 arastirmada deger Ogreticisi olarak 6gretmenlerin, 6grencinin bireysel,
sosyal ve ailedeki degerleri kesfetmesinde yonlendirici ve rehber konumda
olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Ayrica deger aktarici roliindeki Ogretmen,
ogrencilerin bireysel Ozelliklerini, deger yonelimlerini ve tercihlerini bir biitiin
olarak ele almali, ¢ocuklarin degerleri dogru analiz etmeleri ve yasamlarina
aktarabilmeleri  konusunda geri bildirimde bulunmalar1 gerektigini ifade
etmislerdir.

Baloglu ve Balgamis (2005) tarafindan yapilan ¢aligmada degerler egitimi
siirecinde 6gretmenin temel rolii, 6grencilerin degerleri anlamasina yardimci olmak
ve bu degerleri benimsemeleri, giinliik hayatlarma aktarabilmelerini saglamaktir.
Bu temel rolii gerceklestirmek icin 6gretmen; 6grenciye model olur, cesaret verir,
Ogrenciyi degerler konusunda sorgulayici diisinmeye tesvik eder, onlar1
yonlendirir. Tiim bu rolleri gerceklestirerek istenilen kazanima ulasilabilecekleri
sonucuna varmiglardir. Can (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise deger egitimi
siirecinde Ogretmenlerin aktif rolleri, faaliyetlerin basartya ulagmasinda temel
faktérlerden biridir. Ogrencilerin davramslarmin kontrol edilmesi, denetlenmesi ve
yonlendirilmesi 6gretmenlerin sorumlulugu altinda olan bir siirectir. Sinifta dogru
ile yanlis1 ayirt etmeyi, iyiyi, giizeli, ahlaki olan1 6grenciye gostermek 6gretmenin
gorevidir. Yani Ogretmen siirecte bir rehber, bir yetistirici, bir model
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konumundadir. Ayrica bu durumu destekler nitelikte birgok aragtirma soz
konusudur. Yetigkin insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu tarafindan &6gretmenlerin
dgrenciler i¢in iyi bir rol model oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilere 6rnek olmak,
Ogretmenin  degerler egitimi siirecinde en Onemli sorumlulugu oldugu
vurgulanmistir.

Ogretmenler, ahlaki bir sinif ortanu olusturdugunda, dgrencilerin degerleri
yasayarak dgrenmelerine imkan taninmus olur. Ogrenciler bu ahlaki sinif ortaminda
birbirlerini tanir ve birbirlerine saygi gosterip deger verirler. Ogrencilerin ahlaki
gelisimi ve kigilerarasi iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere okul
oncesi ve ilkdgretim ¢aglarindan itibaren yer verilmelidir. Bu sebepten
Ogretmenler, smif ortaminin, egitim ve &gretim siireglerinin &grencinin deger
gelisimine katki saglayacak yeterlilikte olmasima dikkat etmelidirler (Avci 2011:
36). Ogretmen, insan egiten ve bu insam topluma kazandiran kisidir. Bireyin
egitilmesi ve yetistirilmesi; bireyin ahlaki, insani, ilmi ve manevi degerler
acisindan yetistirilmesi anlamina gelir. Toplumsal yonden bireyin egitilmesi ise iyi
sOzli, iyi fikirli, iyi ahlakli ve adil davranish bireyler topluma kazandirmaktir. Bu
nedenle 0gretmen yalnizca bilgi aktaran, davramis 6greten degil, bunun yaninda
giizel ahlaka 6rnek olan, erdem 6greten, kisidir (Celikkaya 1998: 137).

Genel c¢ergeveden bakildiginda Ggretmenler basarili bir ahlak egitimine
sahip olsa da olmasa da okul dncesinden iiniversiteye kadar dgrencilerin ahlaki
durumlar1 ve gelisimleri lizerinde 6nemli bir etkiye sahip durumdadirlar. Ciinkii her
nereden bakilirsa bakilsin 6gretmenin karakter yapisi, degerleri, tutumu, olaylara
bakis acisi, O0grencilerin ahlaki gelisimi iizerinde etkili olmaktadir. Dolayisiyla,
ogrencilerin degerlerinin olugsmasi ve gelismesi i¢in 0gretmenler ahlaki degerlere
model olmalidir (Ulusoy 2007: 34). Yilmaz (2007) tarafindan yapilan ¢alismada
ogretmenlerde bulunmasi gereken egitsel roller, hem objektiflik-diiriistliikk, saygi,
sevgi, hosgorii, ¢aliskanlik, fedakarlik gibi sosyal ve ahlaki degerlerin 6grencilere
kazandirilmasinda hem de ogretmenler tarafindan egitim siirecinin verimliliginin
arttirilmasinda kullanilabilecegini ifade etmektedir.

Her orgiitte oldugu gibi, degerler egitimi okul drgiitlerinde de 6nemli rolii
iistlenir. Orgiitler, etkili bir degerler egitimi sistemiyle amagclarini daha kararli bir
sekilde gergeklestirirler. Dos ve arkadaslarmin 2015 yilinda yapmis olduklar:
calismada Ogretmen ve yoOnetici gruplariyla goriisiilmiis ve calismada liderlik
ozelliklerine sahip okul miidiirlerinin degerler egitimini kazandirma noktasinda
rolleri incelenmistir. Caligmada giiglii kisileraras: iligkilere sahip olan, liderlik
becerileri bulunan, sosyal ve kisilik ozellikleri agisindan saygili olan okul
miidiirlerinin 6grenciler {izerinde degerleri kazandirma noktasinda daha etkili
olduklar1 ve daha iyi model olduklar1 sonuglarina ulagmiglardir (Dos ve ark. 2015:
1-11). Balyer (2012) arastirmasinda ¢agdas okul yoneticilerinden degerler egitimi
konusunda olumlu rol model olmalari, degerler egitiminin kazandirilmasi
noktasinda uygun ortami olusturmalari, uygun kaynaklar1 saglamalar1 ve degerler
egitimini destekleyici tutum iginde olmalar1 vb. rolleri gerceklestirmelerinin
beklenmekte oldugu konusunu ele almistir.
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Boydak Ozan (2009) yapmis oldugu calismada okul yoneticilerinin
calistiklar1 6zel ya da devlet okul bigimine gore Ogrencilere degerlerin nasil
kazandirilacagina yonelik davraniglarini - belirlemeye ¢alismis ve c¢aligma
neticesinde 6zel okulda galisan okul ydneticilerinin devlet okullarinda ¢alisanlara
gore Ogrencilere deger kazandirma yoniindeki uygulamalarimin daha negatif oldugu
ve bundan dolay1 yapilan ankette Ogrenci diisiincelerinin daha olumsuz yonde
gerceklestigi tespit edilmistir.

Eksi ve Okudan (2011: 178-190) yapmus olduklar1 arastirmalarinda, okul
yOneticilerinin  liniversitelerde Ogretmen yetistiren programlarda degerler
egitiminin bir ders olarak verilmesi gerektigini ve diger derslerle biitiinlik
icerisinde olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Yine arastirmacilar yaptiklari
arastirmada disilincelerine basvurduklari okul miidiirlerinin higbirinin &gretmen
yetigtiren programlarda egitim alirken degerler egitimine yonelik formal bir egitim
gormedigi bu yondeki eksikliklerini baska zamanlarda yapilan farkli etkinliklerle
karsilamaya calistiklarin1 beyan etmislerdir. Son olarak da okul miidiirlerinin
blyiik bir ¢ogunlugunun uygulamaya ve uygulamada gergeklestirilecek
degisikliklere yonelik onerilerini ifade ettikleri sonucu elde edilmistir.

Kiiltirel lider, o6nemli goriillen kiiltiirel kavramlar1 diger egitim
paydaslarina anlatarak, kiiltiirel deger ve kurallara sahip ¢ikar ve bu sayede bazi
odak degerleri canli tutar. Kiiltiirel liderler, 6gretmenlerin birbirleriyle olan
iligkilerini ve okul disindan gelebilecek olumsuzluklara karsi siireci yonetebilecek
kabiliyete sahiptirler. Kiiltiirel liderlik tarzinin iki 6nemli islevi bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, mevcut kiiltiire sahip ¢ikma ve siirdiirmeye yonelik girisimleri
ikincisi ise, gerekli oldugu durumlarda yeni bir kiiltiir meydana getirmektir. Etkili
bir kiiltiirel lider orgiitsel kiiltlirii korumanin yani sira bazi kiiltiirel degisimlerin de
yasanmasina destek olur (Tekin 2009: 29).

Erdem’e ( 2009: 204) gore, okullardaki yonetim faaliyetleri toplumda var
olan kiiltiirel degerler ile tutarli olmalidir. Liderin kiiltiirel degerlere bagli olarak
yonetim faaliyetlerini planlamasi bircok ydnden fayda saglayacaktir. Ornegin;
ogretmenler ve Ogrenciler mevcut kiiltiirel degerlerinin okullarda da yasatildigini
ve sahip cikildigim1 gordiiklerinde okulu ve kiiltiirel degerleri daha ¢ok
benimseyeceklerdir. Dolayisiyla bireylerde kiiltiirel deger ve normlart yiliksek
diizeye tasiyacaktir. Degerleri kazandirma noktasinda basarili olan lider de bu
sayede giiclii bir pozisyona ulasacaktir. Ogrenciler bulunduklar1 okullarda kendi
degerleriyle ortiismeyen bir uygulama hissederlerse okulu benimseyemeyecekler
ve dolayisiyla siirecte basarilari, moral ve motivasyonlar1 da diisecektir.

Liderlik bi¢imlerini farkli kiiltiirler yoniinden ele alan Hofstede (1980)
yaptig1 anket sonucunda dort deger boyutu tespit etmistir. Bu boyutlar; bireysellik
karsisinda ortaklik, hiyerarsi, belirsizlikten kaginma ve cinsiyettir. Hofstede bu
deger boyutlarmin egitim kurumlarinda tercihler ve yonelimler iizerinde etkili
olacagini savunmaktadir. Bu noktada bireyselligi 6n plana alan egitim
kurumlarinda yer alan okul liderleri 6gretmen ve 6grenci merkezli bir yaklagim
benimserken, bireysellikten uzak olan egitim kurumlarinda baskic1 ve merkezi bir
liderlik tarz1 benimsenecektir. Liderlerin sahip olduklar kiiltiirel degerler o liderin
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ogrenci ve 0gretmenlerle kurdugu iliskilerde ve kiiltiirel degerleri aktarmada biiyiik
oneme sahiptir.

Ahlaki liderlik denilince ilk olarak etik kavramu akla gelmektedir. Etik,
insan eylemlerinin dogru veya yanlis olarak degerlendirilmesinde dikkate alinan
ahlaki davranig kriterleridir. Liderler i¢in etik kavrami; yaniltma, gii¢, ayricalik,
baglilik ve sorumluluk gibi kavramlar1 igerir (Hornett&Fredricks 2005: 239). Etik
konusunda yapilan tamimlarda vurgulanan temel nokta etigin bir ahlak kural
oldugudur. Yani bu iki kavram birbiriyle iliskili fakat ayn1 anlam ifade etmeyen
iki kavramdir.

Ozmen ve Giingdr (2008: 143), ydénetim uygulamalarinda ydneticilerin
yerine getirmesi gereken gorevin, mesleki etik ilkelerini goz Oniine alarak
gerceklestirilecek yonlendirici davraniglar sonucunda bir kiiltiirel orgiit iklimi
olusturmak oldugunu ifade etmislerdir. Egitim kurumlarinda siirekli glindeme
gelen is ahlaki ya da caligma ahlaki gibi ifadeler is hayatinda dogrulugu,
diiriistliigii, adil olmayi, insanlara karsi sorumlulugu vb. ahlaki degerlerin ortaya
¢ikmasmi saglamistir. Ahlaki degerlerde ahlaki liderligi giindeme getirmistir.
Egitim kurumlarinda ¢ok farkli ahlaki sorunlar ortaya ¢ikmakta ve bu sorunlarin
etkin bir sekilde ¢oziimiinde liderlere biiyiikk bir sorumluluklar diigmektedir (
Giliney 2012: 343-349). Ahlaki liderler 6grenci ve 6gretmenlere kars adil ve diiriist
davrandiklar1 i¢in liderlere yonelik bir giiven duygusu olusur. Olusan giiven
duygusu o6grencilerin, okulu benimsemelerini, olumlu tutum gelistirmelerini ve
ahlaki degerleri kazanmalarim saglayacaktir (Arslantas ve Dursun 2008: 114-115).

Giirhan ve Cift¢i (2016) tarafindan yapilan arastirmaya gore, degerler
egitimi uygulamalarmin hem O6grencileri, hem okul personelini, hem de velileri
olumlu y6nde etkiledigini ve uygulamalarin artarak siirdiiriilmesi gerektigi sonucu
ortaya c¢ikmustir. Ayrica simf Ogretmenleri, degerler egitiminin 6grencilerde
farkindalik yarattigini ve “comertlik, sabirli olma, hosgori, sevgi, saygi,
yardimseverlik, sorumluluk ve temizlik” gibi degerlerin de davranis bi¢imi olarak
kazanildigini ifade etmislerdir. Ulasilan bu sonuca gore 6gretmen ve yoneticilerin
okullarda gerceklestirilen degerler egitimi etkinliklerinin farkinda olduklari, bu
etkinlikleri destekledikleri ve bu konuda olumlu algiya sahip olduklar1 goriisleri
destekler niteliktedir.

Hanci, Karaduman ve Cengelci (2013) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda egitim yoneticilerinin okullarda yapilan deger egitimi uygulamalar1 ve
bu konuda 6gretmenlerin ¢abalarmin 6grencilerin okul dis1 yasantilarinda etkilerine
iligkin goriisleri incelendiginde davranislara pozitif yonde etki ettigi, ¢cevre bilinci
ve sorumluluk kazandirdigi ve kiiltiirel etkisinin oldugu ortaya koyulmustur. Bu
sonuca gore, Ogretmenler aracilifiyla okullarda gergeklestirilen deger egitimi
caligmalarinin ve uygulamalarinin 6grencilerin tutum ve davranislarim etkiledigini
ortaya koymakta ve ifade ettikleri goriislere gore deger egitimi uygulamalari
hakkinda olumlu diisiincelere sahip olduklar1 ifade edilmektedir.

Gortildiigi gibi degerlerin olusmaya baglamasi ve bireyde yerlesmesi
gelisimin baslangicinda ailede kazanilir ve karakter yapisinin olustugu zamana
kadar devam eder. Cocuklarda temel degerleri yerlestirmek oncelikle anne ve
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babalarm sonraki siirecte ise egitimcilerin sorumlulugundadir. Cocukta yanlis
yerlesmis bir degeri istenilen farkli bir degerle degistirmek, yeni bir deger
gelistirmekten ¢ok daha zorlu bir siiregtir.

5. Sonu¢ ve Oneriler

Yapilan caligmalar incelendiginde Ogretmenlerin degerler egitiminin
bilincinde olmasi yoneticilerin karar verme asamalarmi da olumlu etkiledigi
sOylenebilir. Bu sonu¢ Yaylaci ve Beldag (2014) tarafindan okullarda gorev yapan
20 okul yoneticisi ve 20 d6gretmenden olusan ¢aligma grubu ile yapilan arastirma
sonuclariyla da desteklenebilir. Bu g¢alismaya benzer caligmalara bakildiginda
caligma grubunu meydana getiren 6gretmen ve yoneticilerin biiyiik bir gogunlugu
degerler smiflamas1 anlaminda Orgiitsel yonelimli olduklar1 goriilmiistiir. Bu da
karar verme silirecinde degerlerin Ogretmen ve yoneticileri etkiledigini
gostermektedir. Bu dogrultuda degerler egitimi konusunda O&gretmen ve
yoneticilerde farkindalik olustugu sdylenebilir.

Degerler egitiminde Ogretmenlerin bu siireci daha etkili bir sekilde
yonetmeleri i¢in, dgrencilere birtakim degerleri temele alan roller oynattirilmasi,
ogrencilere model olacak bireylerin yasamlarinin, aligkanliklarinin ve degerlerinin
proje arastirmasi olarak verilmesi, 6grencilerle beraber deger niteligi olan sinema,
TV ve tiyatro izlenmesi, ogrencilere bazi degerleri gergeklestirebilecekleri
toplumsal arastirmalarda gorev verilmesi, ¢evrede ve okulda Ggrencilerin birtakim
degerleri gozlemlemeleri istenmesi, gézlem sonuglarina gore dgrencilerin ¢6ziim
iretmeleri 6grencinin degerleri benimsemesi agisindan yararli olacaktir. Ayrica,
Ogretim siirecinde 6gretmenlere siirece aktif katilimlarini saglayacak etkinliklerin
nasil gerceklestirilecegine yonelik hizmet i¢i kurs ve seminerler verilerek siireg
zenginlestirilip daha fazla desteklenmelidir.

Lider 6gretmen ve yoneticiler, orgit kiiltiirlinde degerleri 6nemsemelli,
orgiitsel degerleri belirleme asamasinda oOrgiitiin iginde ve dismnda yer alan
degerleri dogru analiz etmeli, orgiit tiyeleri tarafindan kolayca i¢sellestirilebilecek
degerler belirlemeye calismalidir. En etkili orgiitlerin, deger yargilarint uzmanlara
yazdirip duvara asanlar degil, uzun siireci kapsayan, kendi degerler sistemini kuran
ve koruyan orgiitler oldugu unutulmamalidir.

KAYNAKCA

Akbas, O. (2004). "Tiirk Milli Egitim Sisteminin Duyussal Amagclarmin {lkdgretim
II. Kademedeki  Gergeklesme  Derecesinin  Degerlendirilmesi".
Yaymlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisli, Ankara.

Akbas, O. (2008). "Deger Egitimi Akimlarina Genel Bir Bakis". Degerler Egitimi
Dergisi, C. VI, S.16: s. 9-27.

Aladag, S. (2009). "ilkdgretim Sosyal Bilgiler Ogretiminde Deger Egitimi
Yaklagimlarmin Ogrencilerin Sorumluluk Degerini Kazanma Diizeyine
Etkisi". Yaymlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiist, ilkégretim Anabilim Dali, Ankara.

250



Deger Egitimi Perspektifinde Ogretmen Rol

Alavi, H. R. & Rahimipoor, T. (2010). "Correlation of Manager’s Value
SystemsandStudent’s Moral Development in High School and Pre
University Centers". Educational Management Administration &
Leadership, C. XXXVIII, S. 4:s. 423-442.

Aver, E. (2011). "[Ikdgretim Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Karakter Egitimine
Dair Ozyeterliklerinin Incelenmesi". Yayinlanmanus Doktora Tezi, Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Aydin, M. Z. ve Akyol Giirler, S. (2012). Okulda Degerler Egitimi. Ankara: Nobel
Yaynlar.

Balat Uyanik, G. (2004). "Cocuklar ve Degerler Egitimi". Coluk Cocuk Dergisi,
S. 45:s. 18-20.

Balat Uyanik, G. ve Dagal Balaban, A. (2006). Okul Oncesi Donemde Degerler
Egitimi Etkinlikleri. Ankara: Kok Yayinlar

Beldag, A. (2019). Ogretim Programlarinda Degerler Egitimi, (Ceviren: Salih
ZekKi Geng ve
Adem Beldag), Ankara: Pegem Akademi.

Bolay, S. H. (2007). Askin Degerler Buhrani. Istanbul: Dem Yaycilik.

Boydak O. (2009). "Ogrenim Gériilen Okul Tiiriine Gére Yoneticilerin Ogrencilere
Deger Kazandirma Davraniglari”. Dogu Anadolu Bolgesi Arastirmalar
Dergisi, C.VIII, S.1:s. 55-62.

Celikkaya, H. (1998). Fonksiyonel Egitim Sosyolojisi. Istanbul: Alfa Basim
Yayim Dagitim.

Demir, O. ve Acar, M. (1992). Sosyal Bilimler Sézliigii. Istanbul: Aga¢ Yayinlar1.

Dilmag, B. (2002). Insanca Degerler Egitimi. Ankara: Nobel Yaymlart.

Doganay, A. (2006). Degerler Egitimi. Hayat Bilgisi Ve Sosyal Bilgiler Ogretimi.
(Ceviren: Cemil Oztiirk). Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Dés, 1. ve Savas, A .C. (2015). Elementary school administratorsandtheirroles in
the context of effective schools, SAGE Open January-March 2015: 1 -11.

Eksi, H. ve Okudan, A. Y. (2011). "Egitim Yoneticilerinin Bakis Acis1 Ile Degerler
Egitimi". Tiirk Fen Egitimi Dergisi, C. VIII, S. 2: 5.178-190.

Eksi, H. (2003). "Temel Insani Degerlerin Kazandirilmasinda Bir Yaklagim:
Karakter Egitimi Programlar1”. Degerler Egitimi Dergisi, C. I, S. 1: 5. 79-
96.

Erdem, O. ve Dikici, M. (2009), "Liderlik ve Kurum Kiiltiirii Etkilesimi".
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, C. VIII, S. 29: 5.204.

Ergiin, S. (2013). "Ergenlere Verilen Deger Egitiminin Oz Diizenleme Stratejileri
Uzerindeki Etkisinin Smanmas1". Yiiksek Lisans Tezi, Necmettin Erbakan
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Konya.

Feather, N. T. (1995). Values, valences, andchoice: Theinfluence of values on the
perceive dattractiveness and choice of alternatives”. Journal of
Personality and Social Psychology, S.68: 5.1135-1151.

Giiney, S. (2012). Liderlik. Ankara: Nobel Yaynlar1

Giingor, E. (2010). Degerler Psikolojisi Uzerine Arastirmalar. 1stanbul: Otiiken
Yayincilik.

251



Seren ZUMRUTKAL - Halis Adnan ARSLANTAS

Karasar, N. (1995). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: 3A Arastirma Egitim
Danigmanlik Ltd.

Karasar, N. (2006). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Katilmig, A. (2010). "Sosyal Bilgiler Derslerindeki Bazi Degerlerin
Kazandirilmasma  Yonelik Bir  Karakter Egitimi  Programinin
Gelistirilmesi". Doktora Tezi, Marmara Universitesi, Istanbul.

Kenan, S. (2009). "Modern Egitimde Kaybolan Nokta: Degerler Egitimi". Kuram
ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 9(1).

Kuguradi, I. (2013). Insan ve Degerleri. Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu.

Kumbasar, E. (2011). "Muzaffer Izgii“Niin Romanlarmin Degerler Egitimi
Acisindan Incelenmesi”. Yaymnlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Trabzon.

Kusdil, M. E. ve Kagitcibasi, C. (2000). "Tiirk Ogretmenlerinin Deger Yonelimleri
Ve Schwartz Deger Kurami". Tiirk Psikolojisi Dergisi.

MEB, (2010).

Meydan, H. (2014). "Okulda Degerler Egitiminin Yeri Ve Degerler Egitimi
Yaklagimlari Uzerine Bir Degerlendirme”. Biilent Ecevit Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 1,S. 1: 5. 93-108.

Nzeocha, E. (2009). A qualitative case study on the perception of middle school
stake holders on the effective nessandimportance of character education in
three middle schools in an nnercity school district in Alabama. PhDThesis.
GraduateFaculty of the University of Alabama, Birmingham.

Okudan, A. Y. (2010). "Egitim Yoneticilerinin Degerler Egitiminin Onemi Etkileri
Ve Uygulamalar1 Hakkindaki Goriisleri”". Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Ozbay, M. ve Karakus Taysi, E. (2011). "Dede Korkut Hikayeleri’nin Tiirkce
Ogretimi ve Deger Aktarimi Agisindan Onemi”. Pegem Egitim ve
(")gretim Dergisi, C. I, S.1: s. 20-31.

Ozkan, R. (2011). "Toplumsal Yapi, Degerler ve Egitim Iliskisi". Kastamonu
Egitim Dergisi, C. XIX, S. 1: s. 333-344.

Ozmen, F. ve Giingér, A. (2008). "Egitim Denetiminde Etik". Inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, C. 1X, S.15: 5.143.

Suh, Bernadyn Kim & Traiger, J. (1999). Teaching Values Through Elementary
Social Studies and Literature Curricula. Education. Summer. Vol. 119
Issue 4. (723-727).

Sener, H. (2013). "Hayriyye-i Nabi‘de Aktarilan Degerler”. Turkish Studies,
C.VIII, S. 1: s. 2051-2524.

Sisman, M. (2000). Ogretmenlige Giris. Ankara: Pegem Yayncilik.

Tahiroglu, M. (2011). "Ilkdgretim 4. Sif Sosyal Bilgiler Dersinde Doga Sevgisi,
Temizlik Ve Saglikli Olmaya Onem Verme Degerlerinin Ogretimi Ve
Ogrencilerinin ~ Tutumlarinin ~ Belirlenmesi". Doktora Tezi, Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisli, Ankara.

252



Deger Egitimi Perspektifinde Ogretmen Rol

Tasdelen, V. (2015). "Sozlii Gelenek ve Degerler Egitimi: Dede Korkut Hikayeleri
Ornegi". International Online Journal of Educational Sciences, C. VII,
S.1:s. 219-227.

Ulusoy, K. (2007). "Lise Tarih Programinda Yer Alan Geleneksel Ve Demokratik
Degerlere Yonelik Ogrenci Tutumlarinin Ve Goriislerinin - Cesitli
Degiskenler Agisindan Degerlendirilmesi”. Yayinlanmamig Doktora Tezi,
Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Webb, M. (2005). "Charactereducation: How arewedoing?". Yiiksek Lisans Tezi,
Royal Roads University, Leadershipand Training, Canada.

Yaman, E. (2012). Degerler Egitimi ve Egitimde Yeni Ufuklar. Ankara: Akgag
Basim Yayim.

Yesiltas, P. D. ve Mentis Tas, A. (2016), "Okul Miidiirlerinin Deger Ve Deger
Kazammina Iliskin Goriisleri". Hitit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, C. IX, S. 2: 5. 1125-1146.

Yilmaz, K. (2006). "[lkodgretim Okulu Yénetici Ve Ogretmenlerine Gére Kamu
[kogretim Okullarinda Bireysel Ve Orgiitsel Degerler Ve Okul
Yoneticilerinin Okullarim Bu Degerlere Goére Yonetme Durumlari”.
Doktora Tezi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

253



