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OZET

Toplumsal refahin ve toplumsal gelismenin saglanmasinda 6nemli unsurlardan birini
kadinlarin istihdama katilimi olusturmaktadir. Bu baglamda diinya genelinde
kadinlarin istihdama katilimini artirmaya yonelik politikalarin uygulandigi, istihdam
onilindeki engellerin kaldirilmasina yonelik diizenlemelerin yapildig: izlenmektedir.
Tirkiye’de ¢alisma yasaminda kadin istihdami halen istenen diizeye ulagmamakla
beraber yillar itibariyle artis gdstermektedir. Ozellikle miihendislik, tip, hukuk,
akademisyenlik gibi profesyonel meslek alanlarinda kadinlarin istihdama katilimi
artis sergilemektedir. Ancak bu artisa ragmen, kadinlarin ¢alisma yasamindan
kaynaklanan sorunlarinda azalis olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle erkek egemen
alanlar i¢inde tanimlanan meslek gruplarinda ¢alisan kadinlar, ¢calisma kosullari,
iicret, sosyal haklar, terfi, orgiitlenme, mobbing, is aile ¢atigmasi gibi sorunlar
yasamaktadir. Bu sorunlarla beraber kadinlar toplumsal cinsiyet odakli 6nyargilar ve
ayrimcilifa maruz kalma sorunlariyla da karsilagmaktadirlar. Bu anlamda
mithendislik gibi erkek meslegi olarak kabul goren profesyonel mesleklerde calisan
kadinlarin arastirilmasi 6nem arz eden bir konu olarak goriilmektedir. Bu ¢alismanin
amaci, erkek egemen alanlar arasinda nitelendirilen miihendislik meslegine sahip
kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilastiklari sorunlari ortaya koymaktir. Calisma
kadin orman miihendislerini konu almakta, kamu ve 6zel sektoérde c¢aligan orman
mithendisi kadinlarin temel sorunlarina ve farkli deneyimlerine odaklanmaktadir. Bu
kapsamda orman mihendisi 25 kadin ¢alisanla nitel arastirma yaklagimi
gergevesinde derinlemesine miilakatlar gergeklestirilerek, olgubilim (Fenomenoloji)
desenine sahip arastirmanin bulgulari igerik analizi ile degerlendirilmektedir.
Aragtirma sonucunda kamu ve 06zel sektdérde orman miihendisi olarak caligan
kadinlarin, ¢alisma saati ve caligma ortamindan kaynaklanan sorunlar, iicret ve
sosyal haklar agisindan esitsiz, ayrimer uygulamalar, is ylkiinin ve sorumlulugun
fazlaligindan kaynaklanan memnuniyetsizlik yasadiklar1 bulgularina ulasilmaktadir.
Ayrica orman miihendisi kadinlarin, aile ve sosyal yasama vakit ayiramama, terfi
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gibi kariyer siireclerinde erkeklerle esit degerlendirilmeme, erkek meslektaslarindan
ve toplumsal 6nyargilardan dolay1 cinsiyete dayali ayrimcilik yasadiklari sonucuna
ulasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Orman Miihendisi, Sorunlar
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Being A Women Engineer In Turkey: A Qualitative
Research On Forest Engineer Women

ABSTRACT

One of the essential factors in ensuring social welfare and social development is
women's participation in employment. In this context, it is observed that policies
aimed at increasing the participation of women in employment are implemented
throughout the world, and regulations are made to remove barriers to employment.
Although female employment in working life in Turkey still does not reach the
desired level, it has increased over the years. Particularly in professional occupations
such as engineering, medicine, law, and academics, women's participation in
employment is rising. However, despite this increase, it is observed that the
problems of women arising from working life have not decreased. Especially
women working in occupational groups defined within male-dominated fields
experience issues such as working conditions, wages, social rights, promotion,
organization, mobbing, work-family conflict. Along with these problems, women
also face gender-based prejudices and exposure to discrimination. The study aims to
reveal the difficulties faced by women in the engineering profession, which is
considered among male-dominated fields, in working life. The research focuses on
female forest engineers and focuses on the fundamental problems and different
experiences of forest engineers working in the public and private sectors. In this
context, in-depth interviews are conducted with 25 female employees of forest
engineers within the framework of the qualitative research approach. The findings of
the research with a phenomenology pattern are evaluated with content analysis. As a
result of the research, it is found that women working as forest engineers experience
unspecified problems arising from working conditions such as long working hours,
land conditions, dissatisfaction due to excessive workload and responsibility in
terms of wages and social rights, and problems in sparing time for family and social
life. In addition, it is concluded that they are not evaluated equally with men in
career processes such as promotion, and they experience gender-based
discrimination due to their male colleagues and social prejudices.

Keywords: Women's Employment, Forest Engineer, Problems
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GIRiS

Calisma yagaminda dezavantajli gruplar arasinda yer alan kadinlarin,
isgliciine katilim oranlari istenen diizeye ulasamamis olmakla birlikte gegmis
yillara gore artis yasandigi da izlenmektedir. Bu kapsamda c¢alisma
yasaminda kadinlar1 konu alan arasgtirmalar giincelligini kaybetmemekte ve
farkli disiplinler tarafindan islenen, incelenen bir alani olusturmaktadir.
Calisma yasaminda kadin sorunlarini ele alan literatiir incelendiginde hemen
her sektdrde ve meslekte calisan kadinlarin sorunlarinin benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Kadinlarin, ise giriste, istihdamda ve kariyerde esitsizlik,
cinsiyete dayal1 ayrimcilik gibi sorunlar yasadiklari goriilmektedir. Isle ilgili
bu sorunlarin yani sira kadinlar ev yasamu ile ilgili is-aile catigmasi, is aile
yasam dengesi gibi sorunlarla da miicadele etmektedir. Toplumsal cinsiyet
acisindan kalip yargilara sebep olan ataerkil yapi, kadinlarin birincil gérevini
ev ve ¢ocuk bakimi iizerine odaklarken, 6zellikle hala belirli mesleklerin
erkek meslegi olarak goriilmesi de kadinlarin galisma yasaminda cinsiyetten
kaynakli sorunlar yagamasina sebep olmaktadir.

Tirkiye’de kadinlarin egitim oranindaki artigla birlikte bilim,
teknoloji, akademisyenlik gibi profesyonel alanlarda varlik gostermelerinin
de arttig1 izlenmektedir. Bu alanlardan birini miihendislik olusturmaktadir.
Yillar itibariyle gerek egitim de gerekse istihdamda kadin miihendis
oraninda artma yaganmakla birlikte erkek miihendislerin sayisinin hala kadin
miihendislerden daha yiiksek oranli artis1 s6z konusudur. Dolayisiyla kadin
mithendis oramindaki artig, bu alandaki erkek egemenligini degistirmede
yeterli olmamakta, eril Ozelliklere sahip oldugu ve kadinlarin yapisal
Ozelliklerine uygun olmadigr disiiniilen miihendisligin, erkek meslegi
oldugu yoniindeki 6nyargi varligini siirdiirmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2020-2021 yilina ait
egitim-6gretim alanlar1 smiflandirmasina gore lisans diizeyindeki 6grenci
sayilar1 incelendiginde; miihendislik ve miihendislik isleri siniflamasi altinda
yer alan alanlarda toplam 277.614 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler
i¢inde erkek 6grenci sayis1 223.183 iken kiz 6grenci sayisinin 54.431 oldugu
dikkat gekmektedir (YOK,2021). TMMOB?ye bagh 24 Odanin iiye sayilari
incelendiginde ise 2020 yili sonu itibariyle toplam 598 bin 437 iiye oldugu,

2 Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
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bu iiyelerin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda 138.960 kadin, 459.477
erkek liye oldugu goriilmektedir. Buna gore miihendisler arasindaki kadin
miihendis oran1 yiizde 23 olarak tespit edilmektedir (TMMOB,2021).

Bu c¢alismanin temel amaci, bir profesyonel uzmanlik alani olan
mithendislik meslegine sahip kadinlarin c¢alisma hayatinda karsilastiklar
sorunlar1 incelemektir. Bu amactan hareketle 6zellikle orman miihendisi
meslegine sahip kadinlara odaklanilmaktadir. Her meslegin kendine 6zgii
kosullar1 oldugu gerceginden hareketle, ¢alisma yagaminda kadinlarin ortak
olan sorunlar1 disinda, kamu ve 6zel sektérde orman miihendisi kadinlarin
yasadig1 farkli sorunlar ve deneyimler lizerinden literatiire katki saglanmast
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda calismada oOncelikle Tiirkiye’de orman
mithendisligi ve orman mihendisi kadinlara iligkin caligsmalar
degerlendirilecek, arastirma kisminda ise 25 orman miihendisi kadin ile
derinlemesine gergeklestirilen miilakat bulgularina yer verilecektir.

1. TURKIYE°’'DE ORMAN MUHENDISLIGi VE KADIN ORMAN
MUHENDISLER

Literatiir incelendiginde miihendis kadinlarin ¢alisma yagaminda
ortak sorunlari bulunmakla birlikte sorunlarin agirlikli olarak toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik kaynakli oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Ayrica
mithendisligin farkli branglarinda g¢alisan kadinlarin farkli sorunlari oldugu
da goriilmektedir (Bayrak¢eken Tiizel ve Pehlivanli Kadayif¢1,2018;
Gilircanli vd, 2018; Bozkurt ve Akpmar,2017; Salman, 2017; Caha ve
Turgunali, 2016; Politeknik, 2016; Pehlivanli-Kadayif¢i, 2015; Smith ve
Dengiz, 2010; Emre,2007; Ecevit ve ark,2003; Arslan, 2002). Her meslegin
kendine 6zgii nitelikleri, sart ve imkanlar1 sektorel farkliliklara da bagh
olarak sorun alanlarina yenilerini ekleyebilmektedir. Bu baglik altinda
oncelikle Tiirkiye’de orman miihendisligi mesleginin gelisiminden ve orman
miihendislerinin sorunlarindan bahsedilerek, orman miihendisi kadinlarin
durumu ve literatiir degerlendirilecektir.

Tiirkiye’de 1857 yilinda Fransiz ormancilarin  destegi ve
onciiligiinde ilk ormancilik okulu agilmis, 1948 yilinda kurulan orman
fakiilteleri ile orman miihendisi mezunlari verilmeye baglanmistir (Atilir ve
Giiltekin, 2020:1025). Dolayisiyla orman miihendisligi, Tirkiye’de 150
yildan fazla tarihi ge¢mise sahip olan ve bugiin 12 {niversitede, Orman
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Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Aga¢ Isleri Endiistri
Miihendisligi dallarinda egitime, mezun vermeye devam eden bir meslek
alanini olusturmaktadir.

1980’11 yillara kadar orman miihendisleri mezun olduktan sonra kisa
siirede kamu sektoriinde ise baglayabilirken, liberal ekonomik sisteme gegis
ve Ozellestirme politikalar1 ile birlikte fakiilteden mezun olup meslege
baslama doneminin bittigi, mezunlarin ise baslama siiresinin uzadigi, 1992
yili itibariyle yeni kurulan orman fakiilteleriyle arz talep dengesizligi
artisinin orman fakiiltesi mezunu miihendislerin énemli bir béliimiiniin kamu
sektoriinde istihdam edilememe ile karsilastigi ifade edilmektedir. 1996
yilinda ilk mezunlarin1 veren yeni fakiiltelerle Tiirkiye’de orman
miihendisleri sayilar1 artmaya baslamistir (Ozden ve Ekici, 2010: 19-20).

Orman Miihendisligi Odas1 (OMO), giiniimiizde orman rejimi
kapsamindaki alanlarin {ilkenin %28,6’sim1 kapladigi, ormancilik alaninda
yapilan diizenlemeler ve ¢ikarilan kanunlarla ormancilik mesleginin ig¢inde
kalan yetki ve sorumluluklarin ¢ok biiyiik bir gesitlenme gdstermesiyle
orman milhendislerinin goérev ve sorumluluk alanlarmin genisledigini
belirtirken, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin de
yiikiimliilikkleri geregi orman miihendislerinin is yiikiiniin arttigin1 ifade
etmektedir (OMO, 2021). Ote yandan Tiirkiye ormancilifmin ve orman
mithendislerinin yapisi ve Ozellikleri sebebiyle mesleki tamimlar, yetki,
sorumluluklar, sorunlar acisindan diger iilkelerdeki ormancilardan ve orman
mithendislerinden  farklilagtign ~ da  belirtilmektedir ~ (Atilir  ve
Giiltekin,2020:1026).

Orman orgiitlenmesinde son yillarda yapilan orgiit yapistyla ilgili
diizenlemelere, calisanlar1 ve ¢alisma kosullarini yakindan ilgilendiren
uygulamalara ragmen halen orgiit yapist ve calisma kosullar ile ilgili
sorunlar yasandiglr goriilmektedir. Ormancilik mesleginin kendine &zgii
calisma sartlarindan kaynaklanan belirgin olmayan ¢alisma saatleri, zor arazi
kosullarinda calisma ve is gilivenligi sorunlari, fazla is yiikii, caligma
zamaninin Onemli bir bolimiiniin ormanda ve kirsalda gegirilmesinden
kaynaklanan  sosyal imkanlarda yasanan yetersizlikler, izinlerin
istenildiginde kullanilamamasi ve orman miihendislerinin egitimi, meslege
ilk atamalari, hizmet i¢i egitimleri, kurum igi yiikseltmeleri, rotasyon ve
mecburi yer degistirmeler gibi ormancilik politikalari, 6rgiit yapisi, yonetim
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kademesi ve mevzuattan kaynakli sorunlar orman miihendislerinin baslica
sorunlarini olusturmaktadir. Maas ve iicretlerin yetersizligi, aileye ve sosyal
yasama yeterli vaktin ayrilamamasi gibi sorunlar da yasayan orman
mithendislerinin Orglitsel/is stresi, i tatminsizligi ve memnuniyetsizligi,
yabancilagsma, oOrgiitsel baglilik ve aidiyette azalma gibi olumsuzluklar
yasadig1 izlenmektedir (Alkan, 2014; Alkan ve Ugur, 2016; Alkan, 2018).

Nitekim literatiir incelendiginde orman miihendislerini konu alan
caligmalarda, sayilan sorun alanlarinin tespit edildigi goriilmektedir. Buna
gbre orman miihendislerinin maas/iicret ve sosyal haklarda yetersizlikler, is
yiikii fazlaligi, is ortammyla ilgili sosyal imkanlarin yetersizligi gibi
sebeplerle is tatminlerinin diisiik oldugu (Toksoy vd. 2012; Akyiiz vd. 2011;
Yilmaz vd. 2009; Dursun,2009; Gedik vd. 2007; Tanriverdi, 2006; Toksoy
vd. 2006) sonucuna ulasilmaktadir.

Biirokrasi nedeniyle faaliyetlerin zorlasmasi, mevzuat ve
kanunlardaki bazi hukuki bosluklar ve uyusmazliklar gibi mevcut oOrgiit
yapist ile ilgili sorunlar, yeterli istthdamin yapilmamasi, atama ve
yiikseltmelerde liyakate Oonem verilmemesi, rotasyonun adil bir sekilde
uygulanmamasi, igletmelerde is yiikiiniin fazla olmasi, zaman ydnetimi
bakimindan yasanan sorunlar ve yine maas ve sosyal imkéanlarin
yetersizliginden kaynakli stres ve yabancilagsma yasandigi bu durumun da
mesleki aidiyet, is memnuniyeti ve Orgiitsel bagliligi olumsuz ydnde
etkiledigi (Atilir ve Giiltekin, 2020; Alkan, 2018; Alkan ve Ugur,2016;
Yurdakul, 2016; Gumiis, 2014; Safak ve Okan, 2010; Toksoy vd., 2006;
Tiirker ve Barli, 2006) ifade edilmektedir. Unal ve arkadaslar1 (2018)
tarafindan orman miihendislerinin mesleki orgiitlenmeye bakis agilarini konu
alan bir bagka arastirmada da orman miihendislerinin 6zliik ve mali haklarda
yeni kazanimlar elde etmek i¢in meslek iiyelerinde orgiitlendigi bulgusuna
erisilmektedir.

Yasal diizenlemeler agisindan, egitim, calisma, meslekte ylikselme
gibi konularda erkek miihendislerle aym1 hak ve kosullara sahip olan kadin
orman miithendisler de bahsi geg¢en sorunlari yasamaktadir. Bu sorunlara
ilave olarak orman miihendisi kadinlar, erkek egemen miihendislik alaninda
cinsiyete dayali ayrimcilik sorunu da yasamaktadir. Zira diger mithendislik
branslarinda oldugu gibi orman miihendisligi de erkek meslegi olarak
gorlilmekte ve Ozellikle ormanciligin ofis dis1 bir alan olan zorlu arazi
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kosullarinda gerceklesmesi, kadinlarin fiziksel yapisina uygun bir meslek
olmadig1 yoniinde goriisleri beslemektedir. Arslantas (2006: 30), kadinlarin
bu meslek alaninda yer bulamamasina dair farkli goriislere de yer
vermektedir. Buna gore kadinlarin meslegi kendilerine uygun gérmemesi ve
devlete ait olan ormanlara personel aliminda kadin-erkek ayrimi yapildigina
dair diisiince de kadin orman miihendisligine olan ilgiyi ve sayilar
azaltmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin meslek se¢imlerinde orman miihendisligine
erkek ¢ocuklar kadar ragbet etmedigi, 6zellikle kirsal bolgelerde ve tasrada
orman miihendisliginin yaygin bilinirliligi sebebiyle erkekler tarafindan
tercih edildigi, kirsal bolgelerdeki kiz ¢ocuklart ve toplum tarafindan da
ormanciligin erkek isi olarak anilirken, kentli insanlarin ise bu meslege uzak
oldugu, meslegi bilmedikleri ifade edilmektedir. Nitekim ge¢mis yillarda
meslege ilk giriste tasra oOrgiitlerinde istihdam edilen orman miihendisi
kadinlarin, kirsal bolge halkina kendilerini kabul hususunda zorluklar
yasadiklar1 da belirtilmektedir.

Tirkiye’de 1960 yilinda ilk kadin orman miihendisinin mezun
oldugu tarihten bugiine orman miihendisi kadin sayis1 artmakla birlikte erkek
ve kadin orman miihendisleri arasinda hala oransal olarak dnemli bir fark
oldugu goriilmektedir (Gtiller ve Korkmaz, 2005). Bugiin itibariyle TMMOB
verilerine goére Orman Miihendisleri Odasinin toplam tiye sayisinin 17.921
oldugu, iiyelerin 3.868’inin kadin, 14.053’liniin ise erkeklerden olustugu
izlenmektedir (TMMOB, 2021).

Tiirkiye'de ilk kez 1960’lh yillarda ormancilik sektdriinde
islendirilmis olan kadin orman miihendislerinin kamuda istihdam sayilar
artarak gliniimiize kadar ulasitken, cogunlukla basta Orman Genel
Miidiirliigii olmak iizere Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi,
Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Midiirliigli ve Tarim ve Orman
Bakanlig’nin diger birimlerinde gorev yaptiklari goriilmektedir. Ote yandan
zamanla kirsal kesimde kadin orman miihendislerinin goriiniirliigi,
bilinirliliginin artmas1 ve tasra Orgiitlerinde basarili caligmalar ile
kendilerini kabul ettirdiklerini, arkalarindan gelen gen¢ kadin orman
miihendisi meslektaglarinin zorluk yasamasimin Oniine gectiklerini de
sOylemek miimkiindiir (Korkmaz ve Baykal, 2018:83).

Literatiir incelendiginde kadin orman miihendislerinin cinsiyet
ayrimciligi  (Giiltekin, 2019; Arslantag, 2006), calisma yasaminda
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karsilastiklart sorunlar, mesleki memnuniyetleri (Baykal, 2016; Giiller ve
Korkmaz, 2007; Alanay, 1998; Yadigar, 1990), is doyumu ve Orgiitsel
baglilik (Korkmaz ve Baykal, 2018; Baykal, 2016) konularinda simirl
calisma oldugu goriilmektedir. Orman miihendisi kadinlarin is doyumunu
etkileyen faktorler yonetime katilm ve sayginlik, yoneticilerin teknik ve
yonetsel yeterliligi, iicret, calisma kosullar1 ve takdir ile igyeri arkadasligi
seklinde siralanmakta ve bu faktorlere bagl olarak is doyumu yiikseldikce
gorev yaptiklart kuruma baglhliklarmm arttigi ifade edilmektedir. Is
doyumunu etkileyen bu faktorler orman miihendisi kadinlarin baslica sorun
alanlarimi1 da olusturmaktadir. Orman miihendisi kadinlar, {ist gorevlere
atanma, terfi gibi kariyer siireglerinde ayrimeilik, idari ve siyasi sorunlarla
kargilagsma, aile ve sosyal yasama vakit ayiramama, is yogunlugu ve is
yogunlugu nedeniyle bilgi ve deneyim artirmaya yonelik kigisel gelisim
saglayamama, erkek meslektaslarinin ve orman koyliileri gibi kirsal kesim
halkinin kadin miihendislere yonelik olumsuz algisi, maas/iicret, sosyal hak
ve imkanlarda yetersizlik ve arazi ¢aligmalarinda yasanan zorluklar seklinde
sorunlar yagamaktadir.

2. ORMAN MUHENDISI KADINLARIN SORUNLARI: NIiTEL BiR
ARASTIRMA
2.1. Arastirmanmin Onemi, Amaci ve Yéntemi

Tirkiye’de biling seviyesindeki artisa bagli olarak giiniimiizde
bir¢cok profesyonel meslek alaninda kadin egitimi ve istihdami artmaktadir.
Ancak buna ragmen kadinlarin hala ¢aligma yasaminda sorunlar yasadiklar
bilinmektedir. Genel olarak kadinlarin ¢aligma yasaminda ortak sorunlar
olmakla birlikte her meslegin kendine 06zgii sartlar1 sebebiyle kadmnlarin
farkli sorunlar yasayabildigi ya da bazi sorunlar1 daha yogun yasadiklarini
sdylemek miimkiindiir. Ozellikle erkek egemen alanlarda ya da erkek
meslegi olarak tanimlanan meslek alanlarinda ¢alisan kadinlarin, bir kadin
olarak kendilerini kabul ettirebilme, kariyer basamaklarinda ilerleyebilme
gibi konularda ¢ok daha fazla ugras vermek zorunda kaldig1 ve ayrimciliga
maruz kaldig1 goriilmektedir. Miihendislik alan1 da bu sorunlarin yogun
olarak hissedildigi meslek alanlaridan birini olusturmaktadir. Ozellikle
orman mihendisligi gibi arazi, orman kosullarinda gergeklestirilen
branglarda isin, kadinin yapisina uygun olmadigi yoniindeki kanaatlerin
varlig1 halen karsimiza ¢ikabilmektedir. Ormancilikta cinsiyet faktoriinii ele
alan, orman miihendislerini konu alan ¢alismalarin literatiirde sinirli sayida
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oldugu dikkat ¢cekmektedir. Gerek profesyonel bir meslek alaninda istihdam
edilen kadinlarin yasadiklar1 sorunlart analiz etmek gerekse literatiire katki
saglamak agisindan bu c¢alisma Onemli goriilmektedir. Ayrica farkli
mesleklerde calisan kadinlarin sorunlarinin bilinmesi de biitiinciil, kapsayici
¢oziim politikalarmin  iiretilmesi ve uygulanmasi agisindan Onem
tasimaktadir.

Tiirkiye ormanciliginin ve orman miihendislerinin yapi ve 6zellikleri
acisindan diger ilkelerden farklilagmasi, Tirkiye’ye Ozgii olarak orman
mithendislerinin kosullarinin arastirilmasini da onemli kilmaktadir. Bu
baglamda calismanin amaci, kamu ve &zel sektorde orman miihendisi
kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 incelemektir. Belirtilen
onem ve amagtan hareketle kamu sektoriinde ve ozel sektdrde orman
mithendisi olarak c¢alisan 25 kadin miihendisle nitel bir arastirma
gerceklestirilmigtir. Arastirma deseni olgubilim (fenomenoloji) olarak
benimserek, derinlemesine miilakatlar yapilmis ve miilakatlar igerik analizi
ile degerlendirilmistir.

Tanimlayict bir aragtirma tiiri olan olgubilim (fenomenoloji)
yaklagimimin temelini bireyin tecriibeleri, algilar1 ve olaylara yiikledigi
anlam olusturmaktadir. Olgubilim farkinda olunan ancak derinlemesine,
ayrintili anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanarak, kavrayamadigimiz
olgular1 arastirmay1 amaglamaktadir. Gergek nedir sorusuna cevap ararken,
veri kaynagi olarak arastirilan olguyu yasayan, tecriibe eden, olguyu disa
vurabilecek veya yansitabilecek bireylere ya da gruplara yonelmektedir
(Akturan ve Esen, 2008; Yildinnm ve Simsek, 2005). Bu baglamda orman
miihendisi kadinlarin deneyim, algi ve yonelimlerine yonelik tanimlayici
bilgilere ulasmak amaciyla olgubilimin uygun bir aragtirma zemini
olusturacag diisliniilmektedir.

2.2. Arastirma Bulgulari

Arastirma bulgulari, demografik bulgular ve orman miihendisi
kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklar1 sorunlara iliskin bulgular olmak
tizere iki alt baslik altinda degerlendirilecektir.

2.2.1. Orman Miihendisi Kadinlara Iliskin Demografik Bulgular

Demografik bilgiler kapsaminda orman miihendisi kadinlar, yas,
medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim diizeyi, meslekte gecirilen siire (kidem),
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sektor, yoneticilik gorevi bulunma ve orman miihendisligi egitimini bilingli,
isteyerek se¢me durumlarina gore degerlendirilmektedir. Buna gore Tablo
1’de orman miihendisi kadin katilimcilarin genel 6zellikleri verilmektedir.

Tablo 1. Katilimeilari Genel Ozellikleri

Say1 Yiizde
Yas
25-36 7 28
37-46 14 56
47-isti 4 16
Medeni Durumu
Evli 15 60
Bekar 4 16
Diger 6 24
Ogrenim Durumu
Lisans 18 72
Lisansiistii 7 28
Kidem
1-10 y1l 8 32
11-20 yil 15 60
21-30 yil 2 8
Sektor
Kamu 15 60
Ozel 10 40
Cocuk Sayisi
1 7 28
2 11 44
§ ve Ustil 2 8
Idari Gorev
Evet 12 48
Hayir 13 52

Kamu sektoriinde farkli illerde orman igletme midiirligiine bagh
istihdam edilen 15 kadin ve 0&zel sektorde orman {irlinleri sanayi
isletmelerinde istihdam edilen 10 kadin olmak {izere toplam 25 orman
mithendisi  kadindan olusan katilimcilarin  demografik  bulgular
degerlendirildiginde, %56’sinin 37-46 yas araliginda, %60’ evli,
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%72’sinin lisans egitimine sahip ve %60’mm 11-20 y1l arasinda kideme
sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %44°i 2 ¢ocuk sahibidir ve idari
gorevi bulunanlar ise 12 kadinla katilimcilarin %48’ini olusturmaktadir.
Ozel sektorde calisan orman miihendisi kadinlarin tamamimin idari gérevi
bulunmadigi, yonetimde yer almadiklari izlenmektedir. Orman miihendisi
kadinlardan 8’1 kamu sektoriinden, 4’1 ise 0zel sektorden olmak lizere 12
katilimcinin (%48) bilingli ve isteyerek orman miihendisligi egitimi aldigi,
bu meslege yonlendigi sonucuna ulagilmaktadir.

2.2.2. Orman Miihendisi Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklar
Sorunlara iliskin Bulgular

-Cahisma Ortam ve Sartlari ile ilgili Bulgular

Calisma ortami ve sartlar1 ile bulgular, calisma zamani ve mekant,
ticret, sosyal haklar ve kariyer siireclerine iligkin verilen cevaplar {izerinden
degerlendirilecektir. Bu kapsamda kamu sektdriinde ve 6zel sektorde calisan
orman miihendisi kadinlarin ifadeleri ayr1 ayr1 incelenerek, bulgular
yorumlanacak ve katilimei ifadeleri ile desteklenecektir.

Zaman ve Mekan

Kamu sektoriinde c¢alisan katilimcilarin g¢alisma ortamina iligkin
cevaplar1 degerlendirildiginde agirliklt olarak calisma saatleri ve arazi
kosullar iizerine yogunlastiklari, 6zel sektor calisani katilimcilarin ise hafta
sonu ¢aligma, fabrika ortaminda kapali olma ve erkek yogun ortamda
calismaktan yana sorunlara vurguda bulunduklar1 sonucuna ulagilmaktadir.

Buna gore kamu sektoriinde calisan orman miihendisi kadinlar,
calisma zamanm mefthumlar1 olmadigi, diger devlet memurlar1 gibi mesai
saati belli bir ¢aligma saatleri, siireleri olmadigini belirtmekte ve 6zellikle
7/24 esasli g¢alisma ifadesine vurguda bulunmaktadir. Orman miihendisi
kadinlarin, i3 yogunlugu ve yangin, kagakg¢ilik gibi ihbar durumlar1 sebebiyle
ge¢ saatlere kadar c¢alistiklari, mesai disinda da ¢alismak zorunda olduklari,
isten ¢ikis saatinin belli olmadig1 goriiliirken, iginde bulundugumuz pandemi
(Covid 19) kosullarinda dahi bu ¢aligma temposunda bir degisiklik olmadan
7 giin 24 saat calismaya devam ettikleri dikkat ¢ekmektedir. Bu konu ile
ilgili baz1 katilimcilarin ifadeleri su sekildedir;
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“Caliyma zamam diye bir mefhumumuz yok yangin, ihbar is
yogunlugu gibi nedenlerle 7/24 ¢alisiimasi gerekmektedir.” (K1)

“Orman Miihendisi kadin olmak ve orman genel miidiirliigii
teskilatinda ¢alismak zaman mekan kavramimin olmamast demek 7 giin 24
saat esaslt ¢alisma tarzimiz biiyiik kapist bacast olmayan alanlar sorumluluk
alamniz i¢inde ve buradaki en ufak sorun sizden soruluyorsa zaman mekan
kavrami ortadan kalkiyor.” (K3)

“biz 7/24 saat esasina gore ¢alisiyoruz. Bizde bir “mesai su saatte
baslyor, su saatte evime gidecegim” diye bir sey yok. Bize gece 12’de 1’de,
glintin  her saatinde gelen ihbara mutlaka gidip iglemimizi yapmamiz
gerekiyor. Asilli olsa da olmasa da. Bize gelen her ihbari degerlendirmemiz
gerekiyor. Bu acgidan ¢alisma saatlerimiz olduk¢a uzun.”(K5)

“Bir  devlet  memurunun  ¢alisacagr  saatler  icerisinde
yetistiremedigimizden islerimizi mesai disinda da c¢aliymak durumunda
kalyyoruz. Mesela ornek verecegim, ben diin sabah 6’da eve gittim, iki cocuk
annesiyim. Bu durumlart ¢ok yasiyorsunuz. Sabahlamak zorunda
kalyyorsunuz.” (K6)

“Calisma saatiniz yok, saat kavrami pek olmuyor, ¢iinkii araziye
gidiyoruz gidisimiz 1 saat oluyor doniistimiiz bazen 2-3 saat oluyor. Orada
calistyorsak zaten hemen birakip da geri dénemiyoruz, o yiizden bazen ¢ok
uzun oluyor ¢aligsma saatleri.” (K8)

“Iste, gezerek koruyabilecegi bir alanda degil, cok genis bir alanda
calisiyor olmak. Bunun da bir saatle sumirlandirilmamis olmasi. En basiti
pandemi geliyor, ama hi¢bir pandemiden yararlanamiyoruz, ¢iinkii 7/24
calismak zorundayiz. K10

Calisma ortamia iliskin cevaplar incelendiginde kamu sektorii
calisani katilimeilar, arazi ve iklim kosullarina vurguda bulunmaktadir. Buna
gore zorlu, engebeli arazi sartlarinda, yazin sicakta kisin sogukta galisiyor
olmak kadin orman miihendislerinin baglica sorunlarini olusturmaktadir.
Ozellikle hamilelik, tesettiirlii olma gibi 6zel durumlarda arazi calismasinin
zorluguna dikkat ¢ekilirken, ormanlarda sosyal imkanlarin yetersizligi
sebebiyle yemek, tuvalet gibi temel ihtiyaclarin, ibadet etme imkaninin
karsilanmasinda da sorunlar yasandigi goriilmektedir. Uzun saatler,
cogunlukla erkek meslektaslar1 ile arazi, orman kosullarinda ¢alisan orman
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mithendisi kadinlar, kadin olmanin saat ve mekan konusunda ayrica
dezavantaj olusturduguna vurguda bulunmaktadir.

“Yazin kéz kisin kar iizerinde diye tabir edebilecegimiz zorlu arazi ve
iklim sartlart isimizin dogasinda mevcuttur” (K1)

“Arazi sartlarinda ¢alismak bir bayan olarak ¢ok zor ozellikle biitiin
giin dogada olmak ve etrafinizda hep erkeklerin olmast tuvalet ihtiyacinizi
biitiin giin tutmak zorunda kaliyorsun. Bu da saglk acisindan ¢ok sikintili.
Ayrica meslegimizin gecesi ve giindiizii yok orman kagak¢iligr ve yangin
riskleri oldugundan gece arazide uzun nobetler tutmak zorunda kaliyorsun.
Bir arabanmin iginde 12 saat erkeklerle birlikte sogukta sicakta bekleme
yapryorsunuz” (K3)

“Bayanlarin kendine ozel zamanlarinda arazide olmak olabiliyor,
hamilelik gibi durumlarda olabiliyor. Ciinkii biiroda olmalisiniz, fakat
ormana gitmeniz gerekiyor. Bebek bekliyorsaniz bu zor oluyor.(K6)

“ozellikle kapaliysamiz arazide gezmek zor oluyor. Salimiz dala
takiliyor, etrafta erkekler oldugu icin diizeltemiyoruz. Bazen ¢ok engebeli
arazilerde yiiriime kogulu zor oluyor. (K8)

“Biitiin giin arazide zor kosullarda, sicakta, sogukta, erkeklerle
birlikte ¢alisiyorum. Tuvalet ihtiyact oluyor, tuvalet yok. Namaz kilacaksin,
abdest alacak yer yok, namaz kilacak ortam yok. Simdi oruclu olmadigin
zaman oluyor, su icemiyorsun yemek yiyemiyorsun” (K14)

Ozel sektdrde calisan orman miihendisi kadinlardan altisi isyerlerinde
cumartesi giinleri ¢alisma uygulamasi oldugunu, aslinda bunun verimli bir
uygulama olmadigini ifade ederek, hafta sonu ¢alismaya yonelik sorunlarim
aktarmaktadir. Haftanin diger giinleri belirli bir mesai saati i¢inde ¢alisan
orman miihendisi kadinlar, kamu sektoriinde ¢alisanlara gore ¢alisma saatleri
acisindan avantajli olduklarimin farkindadir ancak 6zel sektoriinde kendine
has zorluklari sebebiyle hafta igi calisma saatlerindeki yogunluk, is
yetistirme telast gibi sorunlara deginmektedir. Bu konu ile ilgili baz1
katilimeilarin ifadeleri su sekildedir;

“Hafta ici belirli bir mesai saati icinde ¢alistyorum ama is yiikiim
oyle ¢ok ki, giiniin yarisi geldiginde tiikenmis hissediyorum.”(K19)
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“Kamu sektoriinde ¢alisan arkadaslara gore ¢alisma saatlerimiz daha
belirli, evime zamaninda girebiliyorum ama hafta sonu ise geliyorum ve bu
durum hayat diizenimi olumsuz etkiliyor”.(K21)

“Bekar bir kadin olmama ragmen, hafta sonu calisiyor olmak beni
yoruyor. Motivasyonumu azaltiyor.”(K23)

“hafta igi tam zamanl ¢alistyorum, izin almakta hep ama hep sorun
yasiyorum. Hafta ici bir giin izinli olmali tiim ¢alisanlar”(K25)

Ozel sektdér katilimeilarn siirekli olarak kapali bir fabrika/ofis
ortaminda calistyor olmanin yarattigi zorluklara dikkat cekerek, ozellikle
kisin karanlikta i yerine girip, karanlikta isten ¢ikmanin, giin boyu giines,
glin yiizii gérmemenin psikolojilerinde sikinti olusturdugunu o&zellikle
pandemi doneminde kapali ortamda ¢aligmanin ayrica endise verdigini ifade
etmektedirler. Ayrica galigtiklar1 ortamda sayica erkek caliganin fazla olmasi
da kadin orman miihendisleri i¢in bir sorun olarak belirtilmektedir.

“Ormanda, dogada ¢alisirim diye okudum. Mezun oldum olali kapali
ortamda ¢alistyorum. Bu gergekten insana sikinti veren bir durum”(K16)

“insanlar issizlikten kiriirken ayip etmek de istemem ama fabrika
ortaminda ¢alismak hi¢ kolay degil. Giin yiizii gormiiyorsun, eskisi gibi
olmasa da giiriiltii, makineler igcinde. ”(K19)

“cinsiyet¢i bir tutumum yok ama bir kadin olarak kadin ¢alisanlarin
daha ¢ok oldugu bir ofis ortaminda ¢alismayt yeglerdim. ”(K20)

“Oniinden siirekli kamyon gecgen bir kiiciik cami olan ofisteyim giin
boyu. Yaz geliyor, kig gegiyor, sabah giriyorum aksam ¢ikiyorum disaridan
bihaber. Erkek yogun bir ortam bir de.”(K22)

“hele su covid stirecinde kapali ofiste olmak ne kadar zorladr beni.
Cam kapr agiyorsun da kis giinii her an cam agik olamiyor. Erkekler de
kadinlar kadar hassas degil ki”(K24)

Ucret ve Sosyal Haklar

Kamu sektoriinde ve 0Ozel sektorde c¢alisan orman miihendisi
kadmnlarin tamamina yakim iicret ve sosyal haklarla ilgili sorunlar
yasadiklarini ifade etmektedirler. Ancak her iki sektoriin ayni baglik altinda
ifade ettikleri sorunlarin gerekgelerinin farklilastig1 gortilmektedir.
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Buna gore kamu sektoriinde calisan orman miihendisi katilimcilar,
iicret memnuniyetsizliklerini yaptiklar is, sorumluluklar, yogunluk, ¢alisma
saati ve mekan tlizerinden degerlendirmekte ve aldiklar1 {icretin yaptiklari
isin karsiligi olmadigini belirtmektedirler. Diger devlet memurlarina gore
ticret seviyelerinin yiiksek oldugunun farkinda olan katilimcilar buna ragmen
yaptiklart meslegin sorumlulugu, zorluklart ve ozellikle is yogunluguna
sebep olan is cesitliliginin fazlaligi degerlendirildiginde hak edilen maddi
karsilig1 alamadiklan iizerinde aym kanaati paylagsmaktadirlar. Ayrica aym
anda birden fazla seflige/boliime bakan katilimecilar, tek bir maas karsiligt
birden fazla alanin isini ve sorumlulugunu tasiyor olmanin zorluklarmin
altin1 ¢izmektedirler. Kamu sektorii katilimeilarinin ticret konusunda erkek
meslektaslari ile aralarinda bir esitsizlik yasanmadig1 ve katilimcilarin da bu
durumun farkinda olduklar1 goriilmektedir.  Sosyal haklar agisindan
kendilerine lojman, gérev icra edilmesi i¢in arag tahsisi, konaklama, tatil gibi
imkanlar sunuldugunu belirtilen katilimcilar, tim bu sosyal haklarin fazla
yapilan mesailer sebebiyle avantaj sayilamadigini vurgulamaktadirlar.
Ayrica izin gibi yasal sosyal haklarin oldugunu ancak yine gorevin
sorumluluklar1 sebebiyle izin zamanlarinda rahat olamadiklarinin altini
cizmektedirler. Ozellikle pandemi déneminde diger devlet memurlarinin
yararlandig1 esnek calisma gibi diizenlemelerden de yararlanamadiklari
goriilmektedir.

“Maddi olarak yaptigimiz isin karsiligini aldigimizi diisiinmiiyorum”

(K1)

“bu ¢alismaya ragmen alinan iicret asla karsilik bulmamakta bir
insan ayni isten iki taneyi aym zamanda yapacak ama tek birinin parasini
alacak bizim kurumuzda bu boyle. Sorumluluk veriliyor ama iicret yok.
Diger devilet memurlarina karsi yine de yiiksek iicret alyyoruz ama kendi
yaptigimiz is bazinda bakinca karsiltk bulmuyor. Banka miidiirii, bankasinin
kasasimin kapisim kilitleyip ¢ikabiliyor. Bizler 3000-5000 hektar agik bir
alandan sorumluyuz. Kagak gibi herhangi bir olumsuz durumda, hesap
vermek zorundayiz” (K3)

“Ucret ve sosyal haklar acisindan degerlendirirsek bu c¢alisma
saatleri karsiligi paraya dokiilse, iste bir deviet memurunun 1 saatlik iicreti
diye, su an aldigimiz maasin en az iki katimi aliriz diye diisiintiyorum. Fakat
alamiyoruz. Erkeklerle iicretle ilgili bir sorun olmuyor ciinkii esit iicret
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oluyor. O anlamda kadin-erkek arasinda fark yok. Sosyal haklar derseniz
aslinda meslegimizin bize verdigi sosyal haklar oldukc¢a fazla. Ornegin
lojman gibi. Gérevimizi icra etmemiz igin ara¢ verilmesi emrimize, bunun
gibi sosyal haklarimiz var. Tiirkiye’nin baska bir yerine gittigimizde
konaklama, tatil gibi ekstradan haklari var. Fakat bu fazla yapilan mesai
saatleri yiiziinden kadin orman miihendisleri olarak sikinti yasryoruz.” (K6)

“Ozel sektore gore iyi ticret aliyoruz ama iicret yaptigimiz ise karsilik
az kalmakta” (K12)

Ozel sektdr calisam kadimlarin taman iicretini yetersiz bulmakta ve
erkek meslektaslari ile aralarinda ticret esitsizligi oldugunu ifade etmektedir.
Ayrica galistiklari igyerlerinde farkli branglara sahip miihendislerin de orman
mithendislerinden daha fazla kazang elde ettigine dikkat c¢ekilmektedir. Bu
durum meslekte hem dikey hem de yatay bir ayrismanin var oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin cevaplari incelendiginde, aldiklari iicretin
kadin ve “orman miihendisi” olmaktan dolay1 diigikk oldugu kanaatinin
yaygin  oldugu  goriilmektedir.  Sosyal haklar ac¢isindan da
memnuniyetsizliklerini belirten 6zel sektér katilimeilari, izin kullanmada
yasadiklar1 sorunlarin altin1 ¢izerek, iicret disinda herhangi bir haktan
yararlanamadiklarini, yonetici konumunda olmadik¢a arag¢ tahsisi, benzin
masrafi gibi haklarin kendilerine sunulmadigini belirtmektedirler.

“Issizlik sebebiyle iicretler iyice diistii. Yeni mezun miihendis asgari
ticretle ¢aliymaya razi. Kadin oldugum igin aym isi yaptigim erkek
arkadaslardan daha az kazanyyorum, maalesef boyle. ”(K17)

“Ozel sektorde calismamin basta iicret ve izin kullanmak gibi temel
sorunlart bulunuyor. Ucretten memnun olmayinca, insanin ise karsi bakisi
degisiyor. Isin stresi, performans degerlendirme sisteminin baskisi, yonetici
kaprisleri, hafta sonu (cumartesi) ise geliyor olmak bunaltiyor. Izin
kullanmak hep sikinti. Sosyal giivencem var ama is giivencemin olmadigin
hissediyorum. Ceket kapimin ardinda asili, ¢ocugun gegimini tek basina
saglayan bir ebeveyn olmasam ¢oktan ¢eker giderdim.”(K20)

“licret diisiik, cumartesi ¢aliyma, ¢ok fazla erkekle bir arada olma,
yan haklarin olmamasi. Esitsizlikten, kadina uygulanan ayrimciliktan ¢ogu.
Orman miihendisliginin de kiymeti yok. Giiya orman sanayi isletmesi ama
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orman miihendisinin kiymeti yok. Motive edici olmayan fabrika ortami”
(K23)

“Bu igin egitimini almama ragmen, igyerinde erkekler daha degerli.
erkeksen bir de makine, endiistri, elektronik gibi orman disinda bir
mithendissen, bir kadina gére daha iyi kazamrsin, terfi alirsin, altina arag
verilir ya da benzin masrafin édenir, soylediklerin dikkate alinir. Sosyal hak
diye bir hak sadece sigortam var. Yillik izin disinda izin
kullanamiyorum”(K25)

Kariyer Siireci ve Géorev Dagilimi

Miilakat bulgulart degerlendirildiginde orman miihendisi kadinlarin
her iki sektorde de kariyer siirecinden ve gorev dagilimindan kaynakli
sorunlart oldugu goriilmektedir. Kamu sektdriinde istihdam edilen orman
miihendisi kadinlardan 10 sef, 1 miidiir yardimcisi, bir miidiir olmak tiizere
12’sinin ~ yoneticilik gorevi bulunmaktadir. Ozel sektdérde calisan
katilimcilarin ise higbirinin ydneticilik gorevi bulunmamakta, uzman
statiisiinde ¢aligsmakta olduklar1 bulgusuna ulasilmaktadir.

Kamu sektoriinde istihdam edilen orman miihendisi kadinlar, teskilat
icinde ilk basamagm seflik oldugunu ve KPSS ile alimlarda zaten
cogunlukla sef kadrosunda atama yapildigin belirterek, 6nemli olanin seflik
sonrast miidiir yardimeiligi, midiir, bolge midiir yardimeciligi, bolge
miidiirliigli gibi pozisyonlara ulagsmak olduguna dikkat c¢ekmektedirler.
Teskilatlart icinde hi¢ kadin bolge miidirii bulunmadigimi belirten
katilimcilar, bazi boliimlerde/ mevkilerde smavla yiikselme yapildigini,
siavin yani sira miilakatlarin da uygulandigi ve bu miilakatlarin ¢ogu zaman
kadin miihendisler i¢in dezavantaj olusturabildigini ifade etmektedirler. Bu
bilgiden yola ¢ikarak katilimer kadinlarin  yoneticilik pozisyonlari
degerlendirildiginde bolge bazinda miidiir yardimcisi, miidiir, bolge midir
yardimcisi ve bolge midiirii pozisyonlarinda kadin sayisinin azligi dikkat
cekmektedir. Bu aragtirmaya katilan 15 kamu sektorii calisani orman
miihendisi kadindan sadece ikisi seflik diginda idari goreve sahiptir.

Kamu sektoriinde c¢alisan orman miihendisi kadinlar, goérevde
yiikselebilmek i¢in erkeklerden daha fazla caligmalar1 gerektigi, kurumda
idareci olmak i¢in erkek olunmasi gerektigi, terfi gibi makam ve mevki
sahibi olma siirecinde kadinlarin ikinci planda kaldigi, ylikselme sansinin
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erkeklerle esit olmadig: ifadelerine yer vererek, orman miihendisi bir kadin
olarak  kariyer  siireglerinin = zorluklarim1  belirmektedirler.  Erkek
meslektaglarmin yiikselirken yetenek, beceri, is yapma kapasitesi gibi
kriterler degerlendirilmeden yiikselebildigini diisiinen kadinlarin ¢ok
caligmak, kriterleri saglasalar da iistlerine kendilerini kanitlamak, pozisyona
talip olma konusunda israrct davranmak durumunda kaldiklar1 ve ancak
erkeklerden firsat kalirsa yiikselebildikleri bulgusuna ulasilmaktadir. Gérev
dagilimi agisindan 6nemli bir sorundan bahsetmemekle birlikte kurumda
kadimlarin ¢ok fazla calistigini, ayni anda birden fazla seflige bakmak, ¢cok
farkl ve gesitli isleri yapmak gibi sorunlart oldugunu ama bu ¢ok ¢alismanin
kariyer stireglerinde karsihigin1 bulamadigina dikkat ¢gekmektedirler.

Kadin olarak zor sartlarda “yukariya” ¢ikilabildiginin altim1 ¢izen
kamu sektorii katilimceilari, miidiir ve miidiir yardimcisi olduktan sonra da
kendini kanitlama c¢abasinin devam ettigi, birden fazla sefligin
sorumlulugunu tagimanin getirdigi is yiikii ve uzun ¢aligma saatleri, kadin ve
anne olma roliinii is yerinin kapisinda birakma, psikolojik olarak gii¢lii durus
sergilemek zorunda olma gibi hususlara yer vermektedirler.

“Bir kadin olarak idareciligi yapamayacagimiz  diigiiniiltiyor.
Ozellikle ¢alisma saatlerimiz agisindan ise zaman ayirmayacagimiz
diigiiniilerek yonetici olmamizda oOniimiize her zaman setler konuluyor.
Erkekler  yiikselirken yetenekleri, becerileri is yapma kapasiteleri
degerlendirilmeden hichir kriter olmasa bile yiikseltilirken biz kadinlar
yiikselmek igin hep ¢ok ¢alistigimizi ispatlamak zorunda kaliyoruz. Hatta bu
pozisyonlar igin her tiirlii kriteri karsilasak bile iistlerimize bizde variz. Bu
pozisyona talibiz deyip israr etmemiz gerekiyor. Eger sansliysak israrlarimiz
sonrasinda bu pozisyonlar: elde edebiliyoruz. Bir de istedigimiz pozisyonu
tercih eden erkekten firsat kalirsa .Seflik bizim teskilatta ilk basamak burada
bayan olmak onemli degil ¢iinkii ilk adim orasi ve KPSS ile alindigimiz igin
mecburen kabul goriiyoruz. ama miidiir yardimcisi miidiir ve daha iist
makamlarda bayan sayisi teskilatin %10 bile degil. ”(K3)

“Yiikselme sansiniz erkeklerle ayni degil, orada bir farklilik var yani.
Yiikselmek isteyen bir kadin, eger hirslart varsa, burasi dogru adres degil.
Belki daha farkli yerlerde daha baska seyler yapar. Orta karar, sorumluluk
almadan, erkeklerden bir adim geride duracaksan durabilirsin. Bir yerde
kafana vurup, belli bir seviyede tutuyorlar.”(K9)
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“Maalesef evet. Bayanlara karsi bir 6n yargi var. Simdi son
zamanlarda artti aslinda bayan ¢alisanlar, kurum da aldi. Ama genelde var.
Belli dezavantajlart oldugu igin, iste fiziksel, “Araziye gidebilir mi, ¢ocugu
var...” Bizim zamanimizda su vardi, hamile kalvyorlar, iki sene gelmiyorlar.
Dogum iznine gidiyorsun, tatile gidiyorsun gibi... O yiizden bayanla
calismak ¢ok istenmiyordu. Hatta bu son alimlarda da tepki olmustu bununla
ilgili, bayan alinmayacak mi diye. Biraz kiriliyor o goriis ama yine de bence
var”(K10)

“Kadindan idareci olmaz diisiincesi var. Bolge miidiirii kadin yok
mesela. Kadindan talimat almak zor geliyor erkeklere. sinavda daha
eleniyor zaten ¢ogu zaman kadinlar. Idareci olunca da kendini kanitlamak,
onca erkek arasinda ¢ok ¢aba géstermen lazim.” (K13)

Ozel sektor calisan1 orman miihendisi kadinlar ise kadin olduklar1 ve
orman miihendisi olduklari i¢in erkeklerle ve diger miihendislik branslariyla
ayni degeri gormediklerini, bu ylizden kariyer siireclerinde engelleme ile
karsilastiklarin1 ifade etmektedirler. Yonetim kademesinde yer alanlarin
erkeklerden  olustugunu, makine miihendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, endiistri miihendisligi gibi alanlardan mezun olanlarin
yonetimde yer almasinin tercih edildigine vurgu yapmaktadirlar. Orman
miihendisi kadinlarin gérev dagilimi agisindan daha ziyade dokiimantasyon
gerektiren kalite kontrol gibi alanlarda gérevlendirildikleri, karar verici degil
destekleyici gorevlerde yer aldiklari sonucuna ulasilmaktadir.

“Erkek olmadigimdan terfi alamadigimi diisiiniiyorum. Orman
mithendisliginin de ciddiye alinmadigi durumlar soz konusu. Endiistri
makine bitirmis olsam dikkate alimirdim. Buradaki ilk kadin orman
miihendisi olarak ise baslayanlardamim, basladigimda yéneticilerden biri
beni sekreter samip is buyurmustu. Miihendis olarak goéreve basladigini
soyleyince ne miihendisisin seklinde iistten bir soru sordu, orman deyince de

>

“kiz, kadindan ormanct olur mu’

sandi. ”(K18)

diyerek giildii, espri yaptigim

“Kalite departmamndayim yulardwr, bundan once de buna benzer
dokiimantasyonla ilgili islerle géreviiydim. Ben de iiniversite mezunuyum,
miihendislik egitimi almisim ama yok erkek degilim. Dogru kararlar: bir tek
erkekler verebilir santyorlar.”(K20)
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“Boliimii isteyerek se¢medigim ve yiikselebilmek icin isletme yiiksek
lisanst yaptim. Orman sanayi isletmesinde calismama ragmen, yoneticiler
miihendisligin farkli daha itibarli gériilen dallarindan. Ornegin cogu
yonetici makine ve endiistri miihendisi. Ve tabii ki erkekler.”(K22)

“Bir de pozitif ayrimcilik, iyilik gibi kadinlar olmasa bu dosyalar,
raporlar birbirine girer, siz diizenlisiniz, evde de isleriniz var il digina
toplantilara erkekler gibi kosturamazsimiz gibi citimleler kuruyorlar. O
zaman yap beni yonetici tiim fabrikanmin raporlart diizenli yapilsin, ver erkek
yardimct madem ev sorumlulugum var, il disina, katilamadigim gece
toplantisina erkek yardimcim gitsin”(K24)

-Ev / Aile ve Sosyal Yasamla ilgili Bulgular

Her iki sektorde calisan orman miihendisi katilimecilarin ortak sorun
alanlarindan birinin ev/aile ve sosyal yasama vakit ayirramamak oldugu tespit
edilmektedir. Kamu sektoriinde ¢alisan orman miihendisi kadinlarin
tamaminin yogun c¢aligma temposu, sorumluluklar ve uzun calisma saatleri
sebebiyle ailelerine ve sosyal yasamlarina vakit ayiramadiklari sonucuna
ulasilmaktadir. Ozel sektor  caligam1  katilmcilarin  ifadeleri
degerlendirildiginde ise hafta sonu g¢alisma, izin kullanamama ve hafta igi
isten yorgun, gergin eve donme sebebiyle aile ve sosyal yasama zaman
ayirmada sikint1 yasadiklar goriilmektedir.

Kamu sektoriinde c¢alisan orman mithendisi kadinlar, calisma
saatlerinin belirsizligi, yetismesi gereken isler, gorev bolgesini terk
edememe sebebiyle eslerine, c¢ocuklarina ve arkadaslarina yeterli vakti
ayrramadiklar, birlikte gecirilen zamanlarda isin verdigin stresin iligkilere
yansidigi gibi sorunlarin altini gizmektedir. Ozellikle yonetici vasfinin
olmasi ve esin farkli bir meslek sahibi olmasi durumunda bu sorunlarin daha
yogun yasandigi dikkat ¢ekmektedir. Orman miihendisi katilimcilarin bu
alana iliskin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde, aileye ve sosyal
yagsama vakit ayiramamanin kendileri iizerinde 6nemli bir baski unsuru ve
iizinti kaynag oldugu goriilmektedir. Cocuklarina gereken ilgiyi
veremedikleri, zaman ayiramadiklarini belirten anne orman miihendislerinin
rol catigmasi ve ig-aile catigmasi yasadiklart da izlenmektedir. Gorev alanini
terk edememe durumu, sehir disina ¢ikma gibi bos zaman etkinliklerini
Onlerken, her an yangin ihbari gibi durumlarla karsilasma sebebiyle
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ailelerini, arkadaglarini evlerinde agirlayamama, rahat bir hafta sonu plani
yapamama gibi olumsuzluklar da yasanmaktadir.

“dile hep ikinci planda olmak zorunda kaldigindan vicdanen rahatsiz
olmama ragmen mecburen o6yle oldugu icin ailemle yeteri kadar
ilgilenemedigim i¢in vicdan azabi yagiyorum. Sosyal iliskilerim yok denecek
kadar az ¢iinkii zamanmimin ¢ogu iste gectiginden ve ¢ok yogun
calisigimizdan ve igimizin dogasi geregi ne zaman yangin ¢ikacagt ya da ne
zaman ihbar gelecegi belli olmadigindan ya da is yogunlugu nedeniyle
program yapamiyorum yapsam da ¢ogu zaman uyamiyorum. Mesela bir
aksam birini arayip davet ediyorum ama ihbar geldiginde kendim ayrilmak
zorunda kaliyorum esim misafir agwrlamak zorunda kaliyor ya da programi
iptal etmemiz gerekebiliyor.” (K1)

“Orman miihendisi bir bayan ve ozellikle bu kurumda amir vasfinda
iseniz aile ve sosyal iliskileriniz kétii durumdadwr. Stirekli ¢alismak
zorundasiniz ¢iinkii isler yetismiyor durum bdyle olunca ne aileye vakit
ayrilabiliyor. Ne de ese dosta ayrica zaten ¢ok stresli bir isimiz oldugundan
sosyallesirken bile aklimiz hep iste oluyor. Buda zaten iligkileri
zedeliyor.”(K3)

“dile de es eger orman miihendisi degil ise asla sizi anlamiyor.
Ozellikle is ¢ikis saatlerinizin belli olmamas: evde cocuklar icinde esler
icinde sorun oluyor.”(K4)

“Cok fazla sosyal iligki kuramiyoruz, vakit bulamadigimiz icin.
Ornegin bir hafta sonu ¢cok fazla gérev bélgenizi terk edemezsiniz. Orman
¢cok ucu agik bir yer oldugu icin, dort tarafi duvarla ¢cevrili olmadigi icin. 7
giin 24 saat gorev siiremiz var. Dolayisiyla bir pazar giiniinii
arkadagslarimizla gegirelim diyebildigimiz vakitler ¢cok simirli. Aile hayatimizi
da oldukga etkiliyor. Eve ¢ok fazla vakit ayiramiyoruz. Kari-koca iligkileri
zaman zaman yipranabiliyor. Cocuklarimiz anneye hasret kalma durumunu
vasayabiliyor.” (K6)

“hafta sonumuz yok. Kizim, esim bir seyler yapmak istiyorlar, ama
ben gorev alanim oldugu icin buradan disart gidemiyorum. En basiti misafir
cagirirken bile tereddiitte kaliyoruz; bir sey ¢ikar mi, yangin olur mu, bir
yere gitmemiz gerekir mi... “(K10)
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Ozel sektor calisani katilimeilarin gérev ve sorumluluk alanlar1 kamu
sektoriinde galisan katilimcilar kadar genis olmamakla birlikte onlarin da
aile-is dengesini kurmakta zorlandiklari go6zlenmektedir. Hafta sonlar
calismak zorunda olan katilimcilar, ailelerine, ev diizenine ve sosyal
yasamlarina gereken vakti ayiramadiklari, stirekli bir telas igcinde olduklari,
sikistirilmis az zamana is dis1 sorumluluklari, istekleri sigdirmanin verdigi
yorgunluga dikkat c¢ekmektedir. Yillikk izin kullanma disinda izin
kullaniminda yagadiklar1 zorluklar sebebiyle 6zellikle ¢ocuklarin karne giinii
gibi Ozel giinlerine, etkinliklerine katilamamanin {izintisti de ifade
edilmektedir. Katilimcilardan esleri 6zel sektor c¢alisani olmayanlarin
kendilerini daha fazla stres altinda hissettikleri goriilmektedir.

“Bir hafta sonum var, c¢ocuklarla vakit gecirmek, evin temizligi-
diizeni, aileleri ziyaret etmek, ¢arsi-pazar igi, misafirlige gitmek ya da
gelmek isteyenleri davet etmek, hangi birine yetisebilirsin. Hafta sonunun da
ayrt bir stresi oluyor, bir bakiyorum pazartesi gelmis ve ben hig
dinlenememisim, ¢ocukla vakit ge¢irememisim ”(K16)

“Bekar oldugum icin evli ¢calisan arkadaslara gore sorumluluk hic
yok. Bu yiizden sadece isten eve yorgun gidince aksayan ev islerim,
goriisemedigim insanlar, okuyamadigim kitaplar, izleyemedigim filmler
oluyor. Uyuyakaliyorum yorgunluktan. Az izin zamanlarinda da ne
yapacagimi sasirip, par¢alara ayrilarak yoruluyorum. Ailem baska sehirde,
onlart gérmeye gitmek, farkl sehirlerdeki arkadagslarla bir araya gelmek,
kafa dagitmak icin tatile gitmek, evde bekleyen isleri yoluna koymak derken
yorucu oluyor.”(K17)

“Esim oOgretmen, kamu ¢alisami. Yaz gelince daha uzun tatili var,
hafta i¢i daha esnek, hafta sonlari zaten onun. Evet onun da kendine gore
zorluklart var ama 6zel sektor gibi degil. Beni anlamiyor ve bu durum aile
ici iligkilerimize dogrudan etki ediyor. Sanki ben ozellikle izin almiyorum,
ozellikle eve geldigimde yorgun ve gergin gibi davrantyorum. Bunu annem,
kaywmvalidem, kardeglerim gibi aile bireylerimde de hissediyorum isin
kotiisii. ”(K22)
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-“Kadin Miihendis” Olmaya iliskin Bulgular
Cinsiyet Ayrumciligi

Her iki sektorde istihdam edilen orman miihendisi kadinlar, iicret,
kariyer siirecleri, gorev dagilimi gibi alanlardaki sorunlarinda, kadin
olmaktan kaynakli ayrimciliklardan bahsetmekle birlikte erkek meslektaglart
ve toplumun oOnyargilarindan olusan ayrimciliga da maruz kaldiklar
sonucuna ulagilmaktadir. Belirtmek gerekir ki cinsiyet ayrimciliginin en
yogun olarak kendini gosterdigi sorun alanlarim kariyer siireci ve
onyargilarla miicadele olusturmaktadir. Ote yandan kadin miihendis olmaya
yonelik cinsiyet ayrimciligr ile ilgili cevaplar degerlendirildiginde kamu
sektoriinde ¢alisan orman miihendisi kadinlarin deneyimlerinin farklilagtig
sonucuna ulasilmaktadir. Zira kamu sektorii ¢alisan1 katilimcilarin ¢alisma
alanlar sadece ofisten olusmamakta, arazi/ormana ¢ikmak suretiyle toplumla
(koy/kirsal kesim/tasra halki) daha yakin iliski igine girmektedirler.
Miihendislik gibi itibarli bir meslege sahip olmanin sayginligini yagamakla
birlikte cinsiyete dayali 6nyargilar, tutum ve davraniglar sebebiyle rahatsizlik
duyduklarini dile getiren kadin katilimcilar, 6zellikle orman miithendisliginin
erkek meslegi oldugu yoniindeki kanaatin giicli oldugunu yasayarak
deneyimlemektedirler.

Kamu sektoriinde yer alan kadm katilimcilar, koy halki ya da isciler
arasinda egitim seviyesi daha diigiik kisilerin onyargili tutumlarina maruz
kaldiklarin1 vurgulamakta, eskiye gore azalma s6z konusu olsa da hala erkek
meslektaglarmin  da kadindan miihendis, idareci olamayacagi, orman
miihendisligini kadinlarin yapamayacagi seklinde Onyargilara sahip
oldugunu ifade etmektedirler. Cevaplar degerlendirildiginde, kadin
miihendis olmaya yonelik cinsiyet ayrimeiligl sorunun en 6nemli nedeninin,
bu isi kadinlarin yapamayacag: yoniindeki inangtan kaynaklandig1 sonucuna
ulasilmaktadir.

“Koy halki ya da is¢ilerimiz arasinda egitim seviyesi daha diisiik olan
kisiler bu bakis acgisina sahip olabiliyor. Meslege ilk basladigim donemde
bazi erkek orman muhafaza memurlari amirlerinin bayan olmasindan bir

bayandan talimat almaktan memnun olmamuglardr ancak zamanla aligtilar.”
(K1)
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“Bizim meslegimizde bundan birka¢ yil oncesine kadar daha yogun
olmakla birlikte hala devam eden en énemli sorun biz kadinlarin bu isi
yapacagimiza erkeklerin inanmamasi.” (K2)

“Bizim kurumda idareci olmak icin erkek olmak gerekiyor. Biz
kadinlar calistirtliyoruz. Ama mevki makam konusunda ikinci planda
tutuluyoruz. Kadinlarin her meslekte oldugu gibi bizim meslegimizde de
yaptigi iste kendilerini kanitlamasi gerekmekte, bunun icin de daha fazla
calismast ve daha fazla efor sarf etmesi gerekmekte”. (K3)

“meslegime ilk basladigim zamanlarda ¢ok fazla orman miihendisi
yoktu ¢evremizde, o zaman insanlarda bir on yargi vardi. “Ormanda nasil
yiirtiyecek, bir kiz ¢ocugu gelmis, bu nasil seflik yapacak” gibi on yargilar
vardr. Ama bu tabii 10-12 yil onceydi. Simdi bu on yargt da yikildi. ”(K6)

“mesela bazen ormana ¢iktigimda benim yamimda bir orman
muhafaza memuru varsa, hi¢ tanimayan biri varsa, “Miihendis Hanim” diye
tamgtigimda saswriyor. “Orman miihendisi hamim mi, ormanda ne isi var?”
ya da iste bazen gelen vatandas “E siz topuklu ayakkabi giyiyorsunuz
ormanda ¢aligabilir misiniz?” bu oluyor. Ama tabii ¢caliymamizi gériince de
kimse bizi ayirmiyor”(K7)

“orman miihendisi kadin gérmeye daha yeni yeni mecburen
alistyorlar. Hele bir de idareciliginiz varsa, daha da sasiriyorlar. Hem
kurumda hem de digart kadindan orman miihendisi olmaz, kadindan sef
olmaz, miidiir olmaz, bu onyargilart bazen sozlerde bazen bakislarda
yasiyorum. Bu bizim ger¢egimiz maalesef “(K13)

Ozel sektdr galigani katilimeilar da cinsiyete dayali ayrimeiligin tutum
ve davraniglarda zaman zaman kendini gosterdigini, kendilerini miihendisten
ziyade sekreter, ofis elemani gibi hissettiren durumlar yasadiklarinda,
toplantt gibi ortamlarda dikkate alinmadiklarinda bu Onyargiy1
deneyimlediklerini ifade etmektedirler. Calisma yasam disinda, sosyal
cevrelerinde, toplumda orman miihendisi olmanin kadin olmaktan dolay1
yadirgandigini, meslegin kadinlara uygun olmadigi yoniinde davramislarla
karsilagtiklarini aktarmaktadirlar.

“kadin miihendis olmaz onyargisini her yerde goriiyorum. Bu igin
egitimini almama ragmen, isyerinde erkekler daha degerli. Babamin kéyiine
gittik, kirsalda onyargi daha fazla, bir amcaya fidanlarla ilgili birseyler
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soyleyeyim dedim sohbet sirasinda, sen ne bilecen dedi bana. Babam benim
orman miihendisi oldugumu séyleyince, o isleri kadinlara mi verir oldular,
diinya ne acayip yer oldu dedi.” (K16)

“Toplantilarda ozellikle erkek miihendisler daha fazla dikkate
alvmyor.  Sorun  ¢oziimii  sozkonusuysa  ilk  erkek  miihendislere
bagvuruluyor.”(K17)

“Is yerinde erkek miihendis sayisi fazla ve kendi aralarinda bir
dayamigsma var haliyle. Bu dayanmismadan kadin olarak ayrimciliga
ugradigim anliyorsun. Okurken de akrabalar kadindan orman miihendisi
olur mu ne yapacaksin sen ormanda erkeklerle diyorlardi” (K18)

“ Erkeklerin onyargilarimi kirmak her seyden zor, bu yiizden her
meslekte kadinlar esitsizliklerle, ayrimciliklarla basa ¢tkmaya ¢alistyor. Bir
giin, ¢cay getiren arkadas telefonu a¢madi, toplantida hemen gozler bana
dondii hadi bir ¢ay getir dediler. ” (K24)

Meslekte Kadin Olmanin Avantaj-Dezavantajlar:

Katilmc1 kadmnlarin, kadin orman miihendisi olmaya ydnelik
cevaplar1 degerlendirildiginde meslekte kadin olmanin avantajlar1 ve
dezavantajlarinin belirli yanitlarda yogunlastigi sonucuna ulasilmaktadir.
Buna gore kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin ikisi hi¢gbir avantaj olmadigini
belirtirken, diger katilimcilarin; acik havada/ dogada, dogal giizelliklerle i¢
ice olmak, bir erkek meslegi olarak goriilen mithendislik meslegini yapiyor
olmak, kadinlarm yapilarindan kaynaklanan pratiklik, gorsellik, ince
diisiince, ¢6ziim odaklilik gibi 6zelliklerin ise aktarilmasi, toplumun daha az
egitimli kesimiyle muhatap olma/ islem yapma siireclerinde kadinlara zorluk
cikarilmamasi, nezaketli karsilanmak, saygi goérmek gibi ifadelere yer
verdikleri goriilmektedir.

“Sadece biiroda degil de acik havada calistyor olmak, dogal
giizelliklerle i¢ ice olmak meslegimizin giizel yonleri ama bir kadin olarak
meslegimin bana sagladigi avantaj kendi ayaklarimin iizerinde duruyor
olmak.” (K1)

“biz kadinlar her olayr daha ¢abuk ¢oziiyoruz pratigiz bizim meslekte
bu ¢ok avantaj. Ayrica meslek icabt daha az egitimli insanlarla muhattab
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oldugumuzdan bize karsi duruslart erkeklere karst duruslarindan daha
yumugak ve toleransh oluyor” (K3)

“Ormanciulik biraz gérsel yonden, teknik yonden biraz daha ince
diisiiniilmesini gerektirir diye diisiiniiriim. Ornegin bir fidan dikimindeki bir
tanesinin swrasimin kaymasi benim bayan olarak dikkatimi ¢eker ama bir
erkek sefin o dikkatini ¢cekmeyebilir. ... Arti olarak yasadigimiz yérede biz
toplumun egitim diizeyi en diisiik kesimiyle muhatabiz. Genelde ilkokul
mezunu bile degil caligtigimiz insanlar. Bu bize surada avantaj sagliyor,
normalde kaba konusan, kiifredebilen insanlarla muhatabiz; ama biz bayan
oldugumuz icgin hep kendini frenleme, dikkat etme durumunu yasyyoruz. ...
Ya da amir-memur iliskilerinde de erkek personelimizin bize karsi daha ince,
daha naif davrandigim diisiiniiyorum.” (K6)

“calistigimiz insanlar genelde erkek oldugu icin, koyliiler daha ¢ok
ormanda ¢aliganlar, bayan oldugumuz igin biraz daha mesafeli duruyorlar,
biraz daha davramslaring, sozlerine dikkat ediyorlar. O yiizden belli
konularda iglem yapmak daha kolay oluyor. Erkek olunca biraz daha farkh
stkintilar olabiliyor ama bayan olunca siddet de gosteremeyecek, kiifiir de
edemeyecegi icin bir derece daha kolay oluyor ¢alismak. “(K10)

“Bir anne, kadin sefkatiyle bakiyorsun dogaya, ektigin fidana,
bakimint  yaptigin agaca. FErkeklerde bu duyguyu gormiiyorum pek.
Miihendis olmanin toplumda bir yeri var, sayginlik goriiyorsun. Kadin da
olunca karsindaki konusurken kendine ¢eki diizen veriyor.” (K15)

Kamu sektoriinde ¢alisan orman miihendisi kadinlarin, meslekte kadin
olmanin dezavantajlarim1  erkeklerden ayristiklar1 hususlar {izerinden
acikladiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Buna gore erkeklerin kadinlara gore
fiziksel olarak daha dayanikli ve giiglii olmalari sebebiyle arazide daha rahat
olabilmeleri kadmlarin kendi fiziksel giiclerini bir dezavantaj olarak
gormeleri  sonucunu  dogurmaktadir. Yine erkeklerin ev, c¢ocuk
sorumluluklarinin az olmasi1 da katilimcilarm meslekte kadin olmay1
dezavantaj gorme nedenleri arasinda yer almaktadir. Katilimcilar, toplumun
egitim seviyesi en diisiik kesimi ile muhatap olmak, kadin olarak bu meslegi
hakkiyla yapabildigini gosterebilmek, Onyargilar1i kirabilmek icin geg
saatlere kadar ¢ok c¢alismak, erkeklere gore ¢ok ¢aba gdstermek zorunda
olmak, kendileri gibi olamamak, erkek meslektaslari gibi girilen her ortamda
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rahat olamamak, kadin oldugunu unutarak erkek gibi olmak, esitsizliklere
maruz kalmak gibi cevaplarla meslekte kadin olmanin dezavantajlarini
saymaktadirlar.

“Erkekler kadinlardan fiziksel olarak daha giiclii ve arazi sartlarina
daha dayanikl ayrica bizim evde de es ve anne olarak yiikiimliiliiklerimiz
devam ediyor” (K1)

“Geg saatlere kadar ¢calismak, toplumun egitim seviyesi ¢ok diisiik bir
kesimi ile mubattap olmak, kendin gibi kadin gibi davranamamak.
Erkeklerin kadinlardan fiziksel olarak giiclii olmast bizim meslegimizde
arazi sartlarinda biiyiik sorun oluyor ayrica biz giin igerisinde fiziksel olarak
calisip  aksamda evde yemek temizlik yada diger isleri yapma
zorunlulugumuz oldugunda harcadigimiz efor fazla oluyor. Arazi yapist
geregi egimli ve icerisinde ¢alt orman giilii gibi tiirler barindirryor erkekler
dogast geregi daha atletik olduklarindan bizden daha avantajlilar bizler ise
bu sartlara uyum saglamakta zorlaniyoruz”. (K3)

“Dezavantajli yonleri insanlarin én yargilari. “Bayan oldugun icin
orman igi yapamazsin” diye bakiyorlar. Bu algiyi da ytkmak ¢ok zor oluyor.
Hani bir erkek seften iki kat ii¢ kat daha ¢ok calisacagiz ki, insanlarin
kafasindaki o algiyr ytkalim”. (K35)

“Bazen de ormanda ‘bir bayan’ diye bakmayip, daha yammizda erkek
gibi davrananlar da oluyor. bir erkek c¢alisan gibi rahat olamiyoruz
ormanda”. (K7)

“Stislii piislii kiyafetler giyemiyoruz. Hep spor giyinmek zorundayiz.
Isletmede ¢alisan memurlart gériiyoruz. Saglar, makyajlar her giin bakiml
geliyorlar. Bizim bakim yapmaya vaktimiz olmuyor.” (K8)

“Kadin oldugunu unutuyorsun. En c¢ok fiziksel gériintii agisindan.
erkeklestigimi hissediyorum. Cevremdeki kadin miihendis arkadaslar da

boyle hissediyor, bunun muhabbeti geger ¢cok. Giiliiyoruz artik halimize”.
(K12)

“orman kagakgilart erkek ve silahli oluyorlar. Tehdit edilen ve silah
cekilen ¢cok meslektasimiz var. Ben de bir keresinde deli raporu olan bir
kagakcidan tehdit yemistim. Seni vururum raporumla ¢ikarim dedi.
Erkelerden daha hassas oldugumuz icin bu durumlar bize daha zor geliyor.
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Ama katlanmak zorunda kaliyoruz. Ve bu insanlarla is yapmaya devam
etmek psikolojik olarak gergekten ¢ok zor”(K15)

Ozel sektorde calisan orman miihendisi kadinlarin, meslekte kadin
olmaya yonelik avantajlarmin sl kaldigi dikkat cekmektedir. Ozel
sektorde kadin olmanin avantaji olmadigr yoniinde kanaate sahip olan
katilimcilar, orman miihendisliginde c¢alistiklar1 isyeri sebebiyle kadin
olmanin avantajlarin1 yasayamadiklarini ancak kadin olmak sebebiyle
verilen gorevleri daha diizenli ve oOzenli yerine getirdiklerini ifade
etmektedirler. Ayrica kamu sektoriinde ¢alisan orman miihendisi katilimeilar
gibi 6zel sektor katilimcilar1 da kadin olmanin galistiklari ortama nezaket
katan bir yarari, avantaji oldugunu belirtmektedirler. Kadinlarin girdikleri
ortama ellerinin degdigini, ofis ortaminin g¢igek, tablo gibi unsurlarla
giizellesmesine katki sagladiklarina yer vermektedirler.

“genel olarak ozel sektorde kadin olmanmin avantaji yok. Kamu
sektoriinii bilemem ama ozel sektorde ne mezunu oldugunuzun pek bir
anlami yok. Kadin oldugum icin kibar davramslar gériiyorum. Bir erkek
arkadas ofis ortaminda kadin olunca ortamin terbiyeye biiriindiigiinii
soylemigsti.” (K16)

“miihendis kadinlar genelde daha steril, ofis ortamlarimda
calistirtlyyorlar. Bu ashnda cinsiyet¢i bir tutum biliyorum ama avantaj
olarak yansiyor diyebilirim. Miihendis titlena sahip olmak toplumda, sosyal
cevrede itibar kazandwrryor”(K17)

“Egitimli, okumus, ayaklar: tizerinde duran bir kadin oluyorsunuz.
Hele ki erkeklerin basardigi bir isi basarmis olarak goriiltiyorsunuz bu da
ayrt bir itibar veriyor. Kadinlar bence islerini daha diizenli daha 6zenli
yapryorlar.” (K22)

“Kadin elinin degdigi her yer giizellesiyor. Soguk ortamlar: bir
cicekle, bir resimle yumusatiyoruz. Isyerlerinde kadin istihdamimn bu
yoniinii de gérmek lazim.”(K25)

Meslekte kadin olmanin dezavantajim da 0Ozel sektdriin kadin
calisanlara yaklasimi iizerinden degerlendiren katilimcilar, genel olarak
kadin c¢aligsanlara yonelik onyargilarin en 6nemli ve kapsamli dezavantaji
olusturduguna vurgu yapmaktadirlar. Onyargilar sebebiyle esit egitim
gordiikleri erkek meslektaslarindan, licret ve kariyer gibi konularda geride
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kaldiklarina, bu onyargilarin is disinda toplumsal yasamda da karsilarina
ciktigima yer veren katilimcilar, kadin olmanin getirdigi ailevi yiikler
sebebiyle de dezavantaj yasadiklarina deginmektedirler.

“Eger orman sanayinde is bulamasam kendi meslek alamimda is
bulmam ¢ok zor olurdu. Toplumda zaten kadin miihendis olmaz onyargisi
cok yerlesik” (K19)

“Aslinda miihendislik egitim alan kiz sayist artryor, yeni béliimler,
yeni tiniversiteler agildikca ama bazi onyargilar gercekten ¢ok kaliplagmis.
Bu onyargilar kadinlarla ilgiliyse hele, daha da fazla karsimiza cikiyor
“(K20)

“miihendislik islerine erkek kafasi basar diisiincesini her ortamda
hissediyor olmak. Toplantilarda ozellikle erkek miihendisler daha fazla
dikkate alimyor. Sorun ¢oziimii sézkonusuysa ilk erkek miihendislere
bagvuruluyor.” (K22)

“Kadin bir miihendis olarak ne kadar calisirsan c¢alis kendini
kanitlayamiyorsun ne igyerinde ne toplumda. Bir de anneysen, evliysen o da
bir dezavantaj, bir yiik olarak dondiiriiliiyor kadina. Bu pozitif ayrimcilik
degil. Ayrimciliga kilif bulmak. Bu ancak dezavantaj olur.” (K24)

Katilimeilarin  orman miihendisligini 6nermeye iligkin gorisleri
incelendiginde, kamu sektoriinde c¢alisan sekiz katilimcinin  meslegi
kesinlikle bir kadina Onermedikleri, alti katilimcinin beklentiyi yiiksek
tutmamak, aile ve sosyal yasama diiskiin olmamak gibi belirli sartlar altinda
meslegi onerdikleri, bir katilimcinin ise giiniimiizde kolay is kalmadigi, her
meslegin zorluklar1 olduguna deginerek meslegi Onerdigi sonucuna
ulasilmaktadir. Ozel sektdr katilimeilarinin ise higbiri orman miihendisligini
onermemekte, eger iyi bir iicret seviyesinde c¢alismak ve kariyer yapma
hedefi s6z konuysa miihendislik okumak isteyen kizlarin baska bir
miihendislik brangina yonelmelerini, hali hazirda bu meslege yonelik egitim
alanlarin ise mutlaka yiliksek lisansla baska bir alanda uzmanlik almalar
gerektigi ifade edilmektedir.

SONUC

Calisma yasaminda ve profesyonel meslek alanlarinda kadin
istthdami artmakla birlikte kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklart
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sorunlarin halen var oldugu goriilmektedir. Ozellikle miihendislik gibi
erkeklerle 6zdeslestirilen meslek alanlarinda, kadinlarin goriiniirliigii artsa da
esitlik¢i bir ortamin varligindan bahsetmek zordur. Her meslegin kendine
0zgii zorluklar1 bulunmakla birlikte meslegin kendi i¢inde de branglara gore
farkli calisma sartlari, kosullart ve sorunlari bulunmaktadir.  Orman
miihendisi kadinlarin, diger profesyonel mesleklerde calisan kadinlarla ortak
sorunlart bulunmaktadir. Ancak meslegin kendine 6zgii sartlar1 ve calisilan
sektore gore orman mithendisi kadinlarin farkli sorunlar ve deneyimler de
yasadiklar1 goriilmektedir. Orman miihendisi kadinlarin ¢calisma yasamindan
kaynaklanan sorunlarini tespit etmeyi amacglayan bu c¢alismanin sonunda
kamu sektoriinde ve Ozel sektorde calisan katilimeilarin, gerekgeleri kimi
zaman farklilagmakla birlikte ortak sorunlar yasadiklari ve bu sorunlarin
agirhiklt olarak cinsiyete dayali Onyargilardan kaynaklandigi sonucuna
ulagilmaktadir.

Kamu sektoriinde c¢alisan orman miihendisi kadinlarin uzun, belirsiz
caligma saatleri, arazi sartlarindan ve ormanlarda temel ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik sosyal imkanlarin bulunmayist gibi nedenlerle ¢aligma ortamindan
kaynaklanan sorunlari, is yogunlugu, sorumluluklar sebebiyle iicret ve sosyal
haklardan duyulan memnuniyetsizlik, kariyer siireclerinde erkeklerle esit
firsata sahip olamama, kendini ispat etme amaciyla daha fazla ¢aligma, ¢aba
sergileme, aile ve sosyal hayata yeterli vakit ayirramama, kadin oldugunu
unutma, erkek meslektaslarindan ve toplumdan kaynakli onyargilara maruz
kalma gibi sorunlar yasadiklar1 ve katilimeilarin 6nemli bir boliimiiniin bu
sorunlar ve zorluklar sebebiyle meslegi énermedikleri tespit edilmistir. Ote
yandan bir kadin olarak miihendis olmanin sayginlig1 ve itibarin1 da hisseden
katilimeilar i¢in is ve sosyal giivence, mesleki orgiitlenme gibi hususlarda
sorun bulunmamaktadir. Ayrica katilimcilar, orman kurmak, yetistirmek,
bakimlarin1 yapmak gibi meslegin vazgegilmez giizellikte gordiikleri,
kendilerini  “genclestirdigini” ifade ettikleri yanlarina da vurguda
bulunmaktadir.

Ozel sektorde calisan orman miihendisi kadmlarin ise hafta sonu
calisma sebebiyle calisma zamani ve siirekli kapali ofis ortaminda
cogunlukla erkeklerle birlikte ¢alisiyor olmaktan kaynakli ¢alisma ortamina
iligkin sorunlar1 bulunmaktadir. Erkek meslektaslariyla aralarinda {icret
esitsizligi oldugunu ifade eden katilimcilar, orman miihendisi olmanin da
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diger miihendislik branslarina gore dezavantajli konumda oldugunu
belirtmektedirler. Ucret ve sosyal haklar acisindan memnuniyetsizlik
yasayan katilimcilar kariyer siireclerinde de erkeklerle esit firsatlara sahip
olmama sorunu yasamaktadir. Katilimcilarin aile ve sosyal yasama yeterli
vakti ayiramama ve miihendis bir kadin olarak gerek caligma yasaminda
gerekse toplumsal yasamda cinsiyet ayrimciligi ve Onyargili tutumlarla
karsilagsma zorluklar1 yasadiklar da goriilmektedir.

Kadin istihdamimin oniindeki engelleri kaldirma, kadinlarin galigma
yasaminda karsilagtiklar1 sorunlar1 ve ozellikle cinsiyete dayali ayrimciligi
onlemede her meslek ve sektdrde kadinlarin goriiniirliigiiniin artmas1 ve
kariyerde ilerleyebilmenin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
esitligi ve oOnyargilarin yikilmasini saglayici politikalarin  uygulanmasi
gerekmektedir. Ote yandan bir meslegin toplum tarafindan tercih edilen,
saygl duyulan bir konuma gelebilmesinde c¢aligma kosullart ve 6zlik
haklarinin 6énemli bir yeri bulunmaktadir. Her meslekte oldugu gibi orman
mithendisligi mesleginde de ¢alisma kosullarinin ve 6zlik haklarinin
tyilestirilmesi dnemli goriilmektedir. Kamu sektoriinde, birden fazla soruna
ve memnuniyetsizlige kaynaklik etmesinden dolay1 ¢ok boyutlu bir problem
sergileyen calisma diizeninin iyilestirilmesi 6onemlidir. Zira cinsiyete dayal
ayrimcilik  disinda kadinlarin  belirsiz, uzun c¢aligma saatleri ve is
yogunluklar1 gibi diizensizlikler, ticrette memnuniyetsizlik, is aile ¢atigmasi
gibi diger sorunlara kaynaklik etmektedir. Ayrica 6zel sektorde kendini daha
belirgin sekilde gosteren meslekte dikey ve yatay ayrismaya neden olacak
unsurlarin da ortadan kaldirilmasi gerekli goriilmektedir.
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