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Oz

Bu ¢aligmanin amaci bir katilimci eylem arastirma yontemi olan photovoice (fotoses) ile yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin kampiis kiiltiirii ve iklimi ile ilgili algilarini incelemektir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
bir iiniversitede verilen “Universite Ortam1” adl lisansiistii dersini alan dgrenciler iizerinde gerceklestirilen bu
calisma, hem 6grencilerin ders igerigini teorik ve uygulamali bir sekilde incelemelerini ve egitimleri dahilinde
birer aragtirmaci olarak deneyim kazanmalarini, hem de aragtirmanin sonuglarini iiniversite idaresi ile paylasarak
seslerini duyurmalarin1 amacglamistir. Bu dersin igerigi kapsaminda kampiis iklimi, kampiis kiiltiirti, 6grenci
etkilesimi ve gelisimi gibi konular yer almaktadir. Bu dersi alan dokuz yiiksek lisans ve dort doktora dgrencisi
aragtirmanin 6rneklemini olugturmaktadir. Photovoice ya da fotoses, Ozellikle katilimci eylem arastirma
yaklagimlarinda kullanilan bir yontemdir. Bu yontemin amaci, topluluklarin kendilerini etkileyen sorunlari
fotograflar araciligiyla gorsellestirmesi ve topluluk bireylerinin fotograflar ve onlara yiikledikleri anlamlar
araciligiyla sorunlarina birlikte ¢6zlim aramasi ve eyleme gegmelerini saglamaktir. Fotoses c¢aligmasi siirecinde
ogrenciler kampiis ortami ile ilgili diisiincelerini kendi ¢ektikleri fotograflar ve her fotografi anlatan kisa bir metin
ile yansitmistir. Siirecin sonunda, fotoses ¢aligmasi sirasindaki deneyimlerini detayli olarak 6z-yansitma metinleri
ile sunmuslardir. Caligmanin verilerini fotograflar, fotograflar anlatan metinler, 6z-yansitma metinleri ve grup
goriigme kayitlart olusturmaktadir. Veri analizi ise, ¢alismanin katilimer deseni ile uyumlu olarak grup goriismeleri
sirasinda 6grencilerle birlikte gerceklestirilmis ve fotograflarda ortaya ¢ikan temalar belirlenmistir. Bu temalarin
1s181nda, 6z-yansitma metinleri lizerinde arastirmacilar analizlere devam etmig ve ¢alismanin sonucunda {i¢ temaya
ulastlmistir: (i) kimlik ve ¢esitlilik temsili, (ii) topluluk duygusu ve (iii) destekleyici ortam. Kampiis ortami ile
ilgili olarak literatiir incelendiginde, bu literatiiriin odak noktasinin lisans &grencileri lizerinde yogunlastig
gorlilmektedir. Bu ¢alisma, farkli bir yaklasimla yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin goéziinden kampiis
ortammi ve Ogrencilerin bu ortama dair algilarin1 incelemektedir. Ayrica bu caligma Tiirkiye’de fazla
kullanilmayan photovoice/fotoses yonteminin yayginlagmasina katki saglamak i¢in Tiirk¢e olarak hazirlanmastir.
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Campus environment through the lens of graduate students: A Photovoice
study

Extended Summary

Attrition rates are a challenging issue that graduate programs face globally. Up to 50% and 50-70% of
attrition rates were reported in residential graduate programs and online graduate programs, respectively (Council
of Graduate Schools, 2010, 2014). Timely completion and low attrition rates are indicators of ‘success’ in doctoral
experience from an institutional standpoint which help institutions in competing for prospective students (Lovitts,
2001). A key component of graduate student success is socialization into academic programs and institutions which
can be described as successful internalization of knowledge, norms, and skills towards cultural and social
attainment in academia (Twale, Weidman, & Bethea, 2016; Winkle-Wagner & McCoy, 2016). Thus, creating an
environment that fosters socialization of graduate students by encouraging and supporting them for active
engagement is important because campus environment provides a foundation for student behavior and the
development of a university’s climate (Davis & Murrell, 1993). Campus environment consists of two components
that are formal organizational characteristics and campus culture. Formal organizational characteristics refer to the
size, faculty, and administration which shape the institution’s environment.

Campus climate refers to a cumulation of attitudes and behaviors of employees and students in terms of
“access for, inclusion of, and level of respect for individual and group needs, abilities, and potential” (Rankin,
2005, p.17). It focuses on interpersonal interactions, perceptions, attitudes, and expectations (Peterson & Spences,
1990) which are key in the persistence of university community members and outcomes. Campus culture, on the
other hand, provides a wholistic perspective on the organization. Within a higher education setting, culture is
defined as “collective, mutually shaping patterns of norms, values, practices, beliefs, and assumptions that guide
the behavior of individuals and groups” (Kuh, 1988, p.12). Therefore, understanding students’ experiences and
hearing their opinions about the environment they are in during their studies is key to identify the issues impacting
students and to attempt necessary improvements as needed. Within this scope, the purpose of this study was to
better understand education graduate students’ perceptions on campus environment and climate of their institution.

A participatory action research (PAR) design was employed to explore the perceptions of graduate
students on campus environment and climate in a “college environment and student development™ course. The
focus of the course is to gain an understanding of diverse student populations and their interactions with campus
environments to prepare practitioners to adjust and adapt to new cultures. The purpose of adopting a PAR approach
was two-fold: 1) to explore students’ perceptions of the campus environment, and ii) to increase their voice and act
in the institution based on the results of the study.

PAR involves collaborative work between researchers and participants to understand an issue that is
affecting participants and create change to improve the situation. PAR promotes knowledge democracy and

challenges inequality by focusing on social change (Rowell & Feldman, 2019; Stern, 2019), and it is context
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specific. In this study, photovoice method was used to drive the PAR process. Photovoice is a PAR method that
brings photography and action research together. In this process, participants capture their perceptions,
experiences, and opinions about issues that affect them on a daily basis through photographs. After taking
photographs, a focus group is held with participants to share their photographs and the meanings they attach to
them with the larger group. In this session, they collectively identify themes emerging from the photographs and
the dialogues. At the end of the process, a public event is organized to share the photographs produced in the
process with stakeholders, policy makers, and the public.

In this study, as part of the graduate course requirements, doctoral and master’s level students engaged in
a photovoice project focusing on how they perceive campus environment and culture. Students were given prompts
to guide them in the photo taking process. For each photo they took, they were asked to provide a caption and a
narrative. At the end of the project, students wrote reflection papers which constituted a data source in addition to
photographs produced. The data analysis included a thematic analysis yielding three categories that are related to
(i) representation of identity and diversity, (ii) sense of community, and (iii) supportive environment.

Considering the diverse student population of the university and its designation as a Hispanic Serving
Institution, this study is significant to provide a deeper understanding of how graduate students perceive campus
climate and culture. Most of the literature focuses on undergraduate students and how they perceive their campus
environment. The findings of the study sheds light on college environment as perceived by older adult learners
and provide insight on current student services and potentially how they can be improved. The participatory nature
of the study allowed graduate students to have a voice in the process of raising awareness within the community
and providing insightful information to student affairs and services on campus.

Keywords: photovoice, participatory action research, campus environment, campus climate, graduate
education
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Giris

Yiiksekogretimde 6grenci basarisinin geleneksel olarak notlarla degerlendirilmesi durumu yerini
giderek gelenekselin diginda, farkli yontemlere birakmaktadir. Giiniimiizde, 6grenci basaris1 sadece bir
etkene dayali degil; bir biitiin olarak ele alinmasi gereken ¢oklu bilesenlere dayanmaktadir. Kurumsal kiiltiir,
akademik kaynaklara erisim, 6grenci etkilesimi, fakiilte tiyelerinin katilim1 gibi bilesenler 6grenci basarisini
etkileyen faktorler arasindadir. Bu durum, ozellikle yiiksek lisans ve doktora dgrencileri i¢cin gecerlidir
clinkii bu gruptaki 6grencilerin egitiminde fakiilte iiyelerinden aldiklart mentorluk ve diger yiiksek lisans
veya doktora 6grencileri ile etkilesimleri onemli yer tutmaktadir (Gardner, 2008). Dolayisiyla, 6grencilerin
sosyallesmesi, egitimlerinde aktif olarak yer almalar1 acisindan 6nemlidir (Weidman vd., 2001).

Yiiksek lisans veya doktora egitimine devam etmek isteyen Ogrencilerin sayisi, iiniversitelerin
Ogrenci basarisina ne derecede destek saglayabildiklerine 1s1k tutmaktadir. Yiiksek lisans veya doktora
egitimini tamamlayan &grenci oraninin Amerika Birlesik Devletleri genelinde yilizde 40-50 arasinda oldugu
g6z oniinde bulunduruldugunda (Council of Graduate Schools, 2010, 2014), 6grencilerin sosyallesmesi
kavramini, Giniversite i¢erisinde ve liniversiteden memnuniyetleri agisindan incelemek 6nem kazanmaktadir
(Bowen & Rudenstein, 1992; Golde, 2000; Rigler vd., 2017). Dolayisiyla, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin kampiis kiiltiirii ve iklimini nasil algiladiklari, 6grenci basarisi ve memnuniyetine dair
biitiinsel bir bakis acis1 saglar. Ogrencilerin algilar1 ve diisiinceleri, yiiksekdgrenim kurumlari ve
programlarinin ¢esitlilik konusunda ne kadar etkin olduklarinin 6l¢limiiniin bir parcast olmustur (Lee &
Carrasquillo, 2006; Mayhew, Grunwald, & Dey, 2005; Pewewardy & Frey, 2004). Bu nedenle, anket ve
grup goriismesi yontemleri, ¢ok kiiltiirlii yeterliligi giiclendiren mevcut kiiltiirel iklimler, programlar ve
pedagojik stratejilerin degerlendirilmesinde yaygin kullanilan yontemler olmustur (Bresciani, 2003; Echols,
Hwang, & Nobles, 2002). Ancak, 6grencilerin kampiis iklimi ile ilgili sorunlarini degerlendiren ¢aligmalarin
cogunlugu iiniversite genelinde yapilmis olup, fakiilte veya program bazinda kampiis iklimi degerlendirmesi
cok az sayida yapilmistir (Henry, Fawler, & West, 2011).

Literatiirde goriilen bir diger eksiklik ise, kampiis iklimi/ortami konusunun lisans 6grencilerinin
algilart acisindan degerlendirmeye alinmis olmasi ve yiiksek lisans-doktora seviyesinde yapilmis
caligmalarin ¢ok kisitl olmasidir. Bu noktadan hareketle, ¢alismanin amaci, egitim bilimleri fakiiltesinde
Ogrenim gormekte olan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin kampiis ortami ve iklimine dair algilarini
daha iyi anlamak ve bu konu ile ilgili olarak onlarin kampiis genelinde gordiikleri eksiklikleri idari birimlere
bildirmelerine araci olmaktir. Bu ¢alismanin sonuglari, yetiskin 6grenciler tarafindan kampiis ortamina dair
algilarm belirlenmesine ve Universitedeki 6grenci hizmetlerine, diizeltilmesi gereken konular ve potansiyel
¢Oziim Onerileri konusunda bilgi saglayacaktir. Caligmanin katilimci eylem arastirmasi deseni ile photovoice
(fotoses) metodu kullanilarak, 6grencilerin, i¢inde bulunduklari toplulukta farkindalig: arttirma ve 6grenci
isleri ve hizmetleri birimlerine yonlendirici bilgi saglanmasi siireclerinde yer alma ve seslerini duyurmalart

amaglanmustir.
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Kampiis Ortami ve Kampiis Iklimi

Kampiis iklimi, bireyler, siirecler ve kurumsal kiiltiir arasindaki etkilesim olup, akademik topluluk
icerisinde bulunan bireylerin algilar1 ve beklentileri de dahil olmak iizere kurumun 6nemli bilesenlerini
temsil eder (Hart & Cress, 2008; Vaccaro, 2010). Rankin (2005), kampiis iklimini 68renci ve ¢aliganlarin
“birey ve gruplarin ihtiyaclari, becerileri ve potansiyelleri agisindan erisim, dahil etme ve saygi
cergevesinde” (s. 17) davranis, tutum ve standartlarinin toplami olarak tanimlar. Kapsayici bir kampiis
ikliminde, farkli goriis ve davranislar saygi ve deger gercevesi igerisinde kabul edilir. Kampiis ortamu ise,
resmi kurumsal 6zellikler ve kampiis kiiltiirii olarak iki ana bilesenden olusur. Resmi kurumsal 6zellikler ile
kastedilen, kurumsal ortami sekillendirmede bir temel olusturan kurumun biiyiikligl, 6gretim gorevlileri
ve idari birimlerdir. Olusturdugu temel agisindan kurum ortami, 6grenci davranist ve kampiis iklimin
gelisiminde 6nemli bir rol oynar (Fleming, Howard, Perkins, & Pesta, 2005). Kampiis iklimi kisiler arasi
etkilesimler, algilar, tutumlar ve beklentileri igerirken (Peterson & Spencer, 1990), kampiis kiiltiirii kuruma
dair biitlinciil bir bakis acis1 saglar. Yiiksek 6grenimde kiiltiir, “birey ve gruplarin davraniglarini yénlendiren
normlar, degerler, uygulamalar, inanglar ve varsayimlarin kolektif ve karsilikli olarak sekillenmesini igerir
ve kampiis igi-dis1 olay ve etkinliklerin anlamlarinin yorumlanabilmesi i¢in bir referans cercevesi saglar
(Kuh, 1988, s. 12-13).

Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri dogalar geregi farkliliklar igerir ve bu farkliliklarin
basinda da &grenci demografigi ile 6grencilerin kayith olduklari programdan beklentileri ve programda
ogrencilerden beklentilerdir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, yetiskin bireyler olup, okul disinda aile
ve is gibi yikiimliiliikkleri olan bireylerdir. Dolayisiyla, bu 6grencilerin kampiis etkilesimleri ve kampiis
iklimi ile ilgili algilar1 lisans dgrencilerine gore daha farkli olacaktir. Ornegin, lisans grencileri igin diger
lisans Ogrencileriyle olan etkilesim daha onemli iken, yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin akademik
basarilarinda fakiilte tyeleriyle ders disi etkilesimler onem kazanmaktadir (Weidman, 2001). Bu
farkliliklara dair bir bagka ornek ise, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin, kampiis ile ilgili olarak insa
edilmis ¢evreden ¢ok (ya da kampiisiin fiziksel 6zelliklerinden ¢ok), okuduklar1 boliimiin akademik itibari
ve kariyerlerinde ilerlemeleri igin sagladigi firsatlara onem vermeleridir (Lopez del Puerto, 2011).
Dolayisiyla, bu gruptaki 6grencilerin 6grenim gordiikleri programlar iginde diger 6grenciler ve program
disinda bulunduklar1 ortamla olan etkilesim ve deneyimleri inang, tavir ve davranislarimi sekillendirerek

egitimlerine yon vermektedir.
Photovoice/Fotoses

Gorsel elementlerin arastirma projelerinde veri veya projelerin farkli asamalarinda veri toplama,
analiz ve sonuglarin sunulmasi asamalarinda bir ara¢ olarak kullanimi 6zellikle son yillarda nitel
arastirmalarda oldukg¢a popiiler olmustur (Holm, Sahlstrom, & Zilliacus, 2018; Leavy, 2020). Gorsel
elementler, bireylerde duygusal bir etki olusturarak kritik sorularin olusmasina, diisiince veya davranislarin
etkilenmesine yol agar (Finley, 2008; Weber, 2008). Yaygin olarak kullanilan metotlardan bir tanesi de

Wang & Burris (1997) tarafindan gelistirilen photovoice/fotoses, fotograflar ile eylem arastirmasinin bir
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araya geldigi ve farkli disiplinlerde kullanimi giderek yayginlagsmaya baglayan bir katilimci eylem
arastirmasi yontemidir. Bu kavramin Tiirk¢e’de kullanimina iliskin heniiz bir fikir birligi yoktur. Tiirkce
literatiire bakildiginda bu kavramin fotoses (Sever ve Ozdemir, 2020; Ersoy ve Avei, 2021) ya da sesli foto
(Tanhan, 2020) olarak kullanildig: goriilmiistiir. Literatiirde fotoses kavrami daha yaygin kullanildigindan,
bu makalede hem photovoice hem de fotoses kavramlari birlikte kullanilmistir.

Katilimc1 eylem arastirmasi, bireylerin veya topluluklarin, sosyal degisimi amaclayan bir arastirma
siirecinin her asamasina aktif olarak dahil olmalarina olanak saglayarak, bu bireylerin veya toplulugun,
onlar1 gilinliik yasamlarinda etkileyen konular hakkinda daha derin bir anlayisa sahip olmasini ve bu siiregte
bireylerin giiglenmesini amaglar (Wang & Burris, 1997). Fotoses metodu da kelimeler yerine gorseller ile
insan deneyimlerine ve insanlarin i¢ diinyasina 151k tutarak arastirma siirecinde objektifligi siibjektiflik ile
degistirerek, fotografi ¢eken kisinin bakis agisina odaklanir (Chio & Fandt, 2007; Cooper, Sorensen, &
Yarbrough, 2017; McNiff, 2018). Wang & Burris (1997), fotograflarin okur-yazarlik ve dil farkliliklarimni
asmasi 0zelligi nedeniyle fotograflar1 ana veri kaynaklari olarak kullanmay1 se¢mistir.

Wang & Burris (1997), photovoice/fotoses yontemini, Freire’nin (2018) kritik biling kavrami
tizerine kurarak, bir toplulugun kendi durumlarini degerlendirerek sonuglarini paydaslar ve karar vericiler
ile paylasabilmesinde bir ara¢ olarak kullanabilmesi amaciyla gelistirmistir. Bu metodun ortaya ¢iktigi alan
kamu saglig1 olsa da zaman igerisinde yayginlasarak egitim (Christensen vd., 2020; Kroeger vd., 2012;
Trout vd., 2019), sosyal hizmet (Christensen vd., 2019, 2021 Sever vd., 2020), sosyoloji (Holtby vd., 2015)
ve saglik (Janes vd., 2015) gibi alanlarda kullanimi giderek genislemistir (Sutton-Brown, 2014). Fotoses
yonteminin ana amaglar1 arasinda, (i) katilimcilar arasinda kritik bilinci asilamak ve arttirmak, (ii)
katilimcilarin hayatlarini1 kendi agilarindan istedikleri sekilde belgelemeleri igin ortam yaratmak ve (iii)
projenin sonuglar1 araciligiyla politika yapici veya karar vericilere ulasabilmektir (Latz vd., 2016; Wang &
Burris, 1997, 1999). Fotoses yonteminde de diger eylem arastirmalar siireclerinde oldugu gibi siirece dahil
olan her katilime1 birer arastirmact olarak kabul edilir. Arastirmacinin gorevi siirece yon vermekten ¢ok,
katilimeilarin fotoses siirecini yonlendirmelerine yardimcei olmaktir.

Fotoses siireci, arastirmacinin projede yer almak iizere belli bir toplulugun tiyelerini davet etmesi
ile baslar. Katilimcilar belirlendikten sonra, arastirmaci tarafindan katilimcilara fotoses yontemi ve siireci
hakkinda detayli bilgi verilerek bulunduklari toplulugun problemlerini ve giiclii yonlerini temsil eden
fotograflarin nasil ¢ekilecegine dair kisa bir egitim verilir. Egitimin sonunda, katilimcilardan odaklanmak
istedikleri konuyu grup tartigmasi yoluyla ortaklasa belirlemeleri istenir. Konu belirlendikten sonra, konuyla
ilgili olarak kendi goriislerini yansitan fotograf ¢ekimleri i¢in belli bir siire verilir. Fotoses siirecinde bir
diger yaklagim ise, projenin amaci, siiresi, sartlar1 gibi faktdrlere bagli olarak konunun arastirmaci tarafindan
onceden belirlenerek katilimeilara yonlendirici soru(lar) verilmesi ve bu sorular baglaminda fotograflar
¢ekmelerinin istenmesidir. Fotograf ¢ekim asamasindan sonra, katilimcilarla bir araya gelinerek,
aragtirmacinin yardimiyla bir grup goriismesi gerceklestirilir. Bu goriismenin amaci, katilimcilarin

fotograflarimi diger katilimcilarla paylagmasi ve fotografin temsil ettigi durumu s6zlii olarak anlatmasidir.
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Paylagim sirasinda yaygin olarak SHOWED (¢aligmanin metodoloji boliimiinde detayl olarak anlatilmistir)
ya da buna benzer bir metot kullanilir. Bu paylasimlar sonunda, fotograflar {izerinde tema analizi
gergeklestirilir. Analiz siirecinin amaci, siibjektif ve farkl goriislerin ortaya ¢ikarilmasidir. Dolayisiyla, bu
siiregte dogru ve yanlis cevap kavramlar1 yoktur (Latz, 2017; Milne & Muir, 2020). Grup goériismesinin
sayisi, gereklilige gore arttirilabilir. Fotoses siirecinin son basamagi olarak, halka ac¢ik ve konuyla ilgili
paydaslarin, karar verici ve politika yapicilarin davet edildigi, katilimcilarin fotograflarinin sergilendigi bir
organizasyon yapilir. Sergilenecek fotograflar katilimcilar tarafindan belirlenir. Bu serginin amaci,
katilimecilar ve davetliler arasinda fotograflar araciligiyla ilgili konu iizerinde bir diyalog olusturmaktir. Bu
diyaloglar sirasinda, topluluga ait fotograflarla yansitilan sorunlar hakkinda goriis aligverisi yapilarak, bu
sorunlarin hangi yollarla giderilebilecegi ve neler yapilabilecegi tartisilir.

Sergi basamagi, fotoses siirecinin sosyal eylem planit kismimi olusturmaktadir. Sosyal eylem
asamast, katilimcilar ve topluluklari agisindan dnemlidir ¢linkii arastirmacilarin yardimiyla yiriittiikleri
caligma ile fotografladiklar1 sorunlar ve potansiyel ¢oziim Onerilerini ilgili kisilerle paylasarak arzu edilen
degisimlerin gergeklestirilebilmesinde atilan bir adimdir. Bu agamanin gerceklestirilmemesi durumunda,
katilime1 grup ya da toplulukta, caligmada sadece bilgi saglayici olarak yer aldiklari hissi olusur ve
katilimeilarin ¢alismadan gorecekleri fayda kisitlanir. Boyle bir durumda, bir katilimer eylem arastirmasi
prensibi olan katilimei topluluk {iyelerinin fayda gérmesi engellenmis ya da kisitlanmis olurken, caligmadan

sadece arastirmacilar akademik yayin agisindan fayda gérmiis olur.
Yontem
Arastirma Deseni

Bu calisma, katilimci eylem arastirmasi olarak planlanmis olup, Amerika Birlesik Devletleri'nin
Teksas Eyaleti’nde, niifusu ¢ogunluklu olarak Hispanik 6grencilerden olusan 6zel bir Katolik {iniversitenin
egitim boliimiinde verilen “liniversite ortam1 ve dgrenci gelisimi” dersi kapsaminda ve bir akademik yari-
yil siirecinde gerceklestirilmistir. Calisma, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin kampiis iklimine iliskin
algilarii photovoice/fotoses metodunu kullanarak anlamayi amaglamaktadir. Calismada kullanilan veri
kaynaklari, (i) fotograflar, (ii) her fotografin yazili bir anlatisy, (iii) yazili goriis, (iv) grup gorlismesi kayitlar

ve (V) aragtirmaci notlarindan olugsmaktadir.
Arastirmanin Baglam ve Katihhmcilar

Bu ¢alismanin katilimcilari, “iniversite ortami ve 6grenci gelisimi” dersine kayith dort doktora ve
dokuz yliksek lisans olmak tizere toplam on ii¢ 6grenciden olugmaktadir. Bu &grencilerin ii¢li yabanci
Ogrenci statiisiindedir. Dersin amaci, gelecegin uygulayicilari olarak 6grencilerin kampiis ortamindaki niifus
cesitliligini ve kampis ile olan etkilesimlerini daha iyi anlamalarin1 saglayarak, bu dersten elde ettikleri
kazanimlarla kariyerlerinde Kkarsilastiklari  veya karsilasacaklar1  kiiltiirel —¢esitlilik  karsisinda
adaptasyonlarii kolaylagtirmaktir. Dersin teorik kismiyla paralel olarak, uygulama kisminda 6grencilerin

fotoses metodunu kullanarak kampiis iklimi ve kiiltiirii kavramlarini irdelemeleri planlanmigtir. Fotoses
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projesi, ders miifredatinin bir pargasi olarak hazirlanmig olsa da Ogrencilerin arastirma kapsaminda
katilimlar1 goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Bu ¢alisma, her ne kadar ders miifredatinin bir pargasi olarak tasarlanmis olsa da tiniversitenin etik
kurulundan onay alinmistir. Miifredat dahilinde yapilan bu tiir projelere etik kurullarin yaklasimi
iiniversitelere gore farklilik gdstermektedir. Bazi iiniversiteler etik kurul iznine gerek gdérmezken,
bazilarinda gerekli olmaktadir. Bu calisma icin, proje sonrast akademik dergilerde yayin siirecleri de goz
oniinde bulundurularak etik kurul onay1 alinmigtir. Donem baslangicinda, 6grencilere proje ile ilgili bilgi
verilmig ve yazili onam formlar1 dagitilarak katilim durumlarini belirtmeleri istenmistir. Yazili onam
formlarinda, projenin kapsami ve siireci ile ilgili agiklama, projeye katilim tercihlerini belirtebilecekleri
seceneklerden olusan sorular ve katilmay1 kabul ettikleri takdirde bu projeden ¢ikacak akademik yayinlarda
gercek isimlerinin kullanimi1 konusundaki tercihlerine dair sorular bulunmaktadir. Arastirmalarin yayin
stireclerinde geleneksel olarak katilimci isimlerinin gizliliginin korunmasi esas alinir. Ancak, eylem
aragtirmalarinda bu yaklagima alternatif olarak katilimcilara proje sonrasi yaymlarda gergek isimlerinin
kullanilip kullanilmamasina dair tercih hakki verilmektedir. Bunun sebebi, katilimcilara aragtirma projesi
aracilifiyla seslerini duyurmalarina olanak saglama amacina uygun olarak yayinlarda da kimliklerini
gizlemek (ve dolayisiyla seslerini kismak) yerine seslerini yiikseltmektir. Bu caligmada, katilimci
ogrencilerin bilgilendirilmis onam formlarinda belirttikleri tercihlere goére gergek isimler yerine farkli
isimler kullanilmistir. Projede yer almay1 kabul etmeyen 6grencilere miifredatin bir pargasi olarak projeyi
tamamlamakla yiikiimlii olduklar1 ancak bu siirecte {irettikleri gorsel ve yazili materyallerin veri setlerinden
cikarilacagi anlatilmistir. Ayrica, projeye katilip katilmama durumlarinin notlarini etkilemeyecegi garantisi

verilerek, proje kismimin dénem bitiminde notlar agiklandiktan sonra baslayacagi bilgisi verilmistir.
Veri Toplama: Photovoice/Fotoses Siireci

Aragtirmanin veri toplama siirecinde ana arag olarak fotoses yontemi kullanilmistir. Bu siirecte ilk
olarak katilimcilara arastirma siireci detayli olarak anlatilmis ve arastirma konusu, arastirmay1 yonlendiren
soru, kullanilan yontem ve basamaklar ile fotoses yontemi ile ilgili olarak g6z 6niinde bulundurulmasi
gereken etik konular ele alinmistir. Bu egitim basamaginin sonunda, katilimecilara yonlendirici ii¢ soru
verilmis ve her soru i¢in en az iki fotograf ¢cekmeleri istenmistir.

Ug yonlendirici soru su sekildedir:

1.0grencisi oldugunuz iiniversitenin kampiis ortam1 hakkindaki diisiinceleriniz, hisleriniz ve/veya
deneyimleriniz nelerdir?

2.Kampiis iklimi veya kiiltiirii ile ilgili olarak diislinceleriniz, hisleriniz ve/veya deneyimleriniz
nelerdir?

3. Universite yonetimi ile paylasmak istediginiz kampiis ortami, iklimi ve/veya kiiltiiriinii olumlu
olarak etkileyecek Onerileriniz nelerdir?

Gergeklestirilen bilgilendirici toplant1 sonrasinda katilimcilara {i¢ hafta stire verilerek, kendilerine

verilen ii¢ soruya yanit olarak fotograf ¢cekmeleri, her bir fotograf i¢in birer baslik belirlemeleri ve fotografi



Nitel Sosyal Bilimler-Qualitative Social Sciences 238

anlatan kisa bir metin yazmalari istenmistir. Bunun disinda, fotoses siirecinin sonunda katilimcilardan bu
siiregle ilgili olarak deneyimlerini ve diisiincelerini 6z-yansitma seklinde yazili olarak paylasmalari
istenmistir.

Fotograflama siirecinin sonunda, tiim katilimcilardan toplam 130 fotograf ve her bir fotografa ait
kisa ve aciklayict metinler toplanmis ve siirecin ikinci basamagi olan grup goriismesi icin hazirliklar
yapilmaya baslanmaistir. Fotoses yonteminin temelinde yatan grup goriismeleri, katilimci eylem arastirmasi
yaklagiminin ilkeleriyle ortiistiigii ve katilimeilari ortak bir zeminde toplayarak kolektif diisiinme ve hareket
etmeye yonlendirme amactyla gerceklestirilir. Ancak, fotoses yontemi eylem arastirmasi deseni disinda
farkli arastirma desenleri icerisinde ve farkli amaglarla kullanilacak olursa, grup goriismelerinin yerine
bireysel gorlismeler tercih edilebilir. Grup goriismesinin amaci, tiim katilimcilar, gilivenli bir alan
icerisinde ¢ektikleri fotograflarla irdeledikleri konularla ilgili olarak agik bir diyaloga girebilmeleridir
(Ersoy & Avci, 2021). Bu acik diyaloga girebilmenin yolu, giivenli bir alanin olusturulmasi ve katilan
bireyler arasinda bir giiven duygusu olusturulmasindan geger ki bu da siireci yonlendiren aragtirmacinin
sorumlulugundadir. Bu ¢aligmada, katilimc1 dgrencilerin birbirlerini ¢alisma dncesinde de taniyor olmasi
ve daha oOnce birlikte ders almis olmalari, giiven ortami agisindan bir avantaj olmustur. Aynmi giiven
duygusunun, aragtirmayi yonlendiren kisi ile katilimcilar arasinda da olusmasi gereklidir. Caligmanin
parcasi oldugu dersin egitmenleri (aragtirmacilar) ile katilimcilar arasinda da daha onceye dayanan bir
tanisiklik durumu s6z konusudur. Egitimciye karsi var olan giiven duygusunun altinda egitimcilerin ders
disinda da 6grencilere mentorluk yapmasi ve boliim igerisinde genel olarak 6grencileri savunan bir kisilige
sahip olmasi yatmaktadir. Bu faktorler goz oniinde bulunduruldugunda, fotoses siirecinin grup goriismeleri
sirasinda Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade ettikleri gdzlenmistir. Bu tarz bir ¢alisma, birbirlerini
tanimayan katilimcilardan olusan bir grupla yapildig: taktirde, grup goriismeleri 6ncesinde katilimcilarin
birbirlerini ve arastirmacilari tanimasi i¢in ¢esitli aktiviteler ortak olarak yapilarak hem tanisma hem de belli
bir giiven duygusunun olusturulmasi gerekir. Ayrica, grup goriismesi oncesinde katilimcilarla bireysel
goriismeler yapilarak fotograflarla irdelenen konular hakkinda detayl veri elde edilebilir.

Bu calismada, grup goriismesi oOncesinde, katilimcilardan elde edilen fotograflar basilarak,
fotografin baglig1 ve agiklayicit metni ile sergilenmek iizere hazirlanmistir. Bu sekilde hazirlanan her bir
fotograf, grup goriigmesi Oncesinde goriismenin yapilacagi salonda sergilenmis ve katilimcilardan,
goriismeye baslamadan Once sergiyi gezerek fotograflari incelemeleri ve ilk izlenimleri hakkinda not
almalar1 istenmistir. Bu siirecte, katilimcilara post-it not kagitlar1 verilerek, fotograflarin kendilerinde
cagristirdigr ilk izlenimleri, diisiinceleri ve/veya hisleri, fotograflar arasinda gordiikleri benzerlik veya
farkliliklar1 yazarak fotografin altina yapistirmalari istenmistir. Bu aktivitenin amaci, grup goriigmesine
baglamadan oOnce katilimcilarin fotograflarla konuyla ilgili diisiincelerini ve hislerini ¢agristirmak ve
goriismeye zihinsel olarak hazirlanmalarini saglamaktir.

Bu ilk aktiviteden sonra, grup goriismesinin ac¢ilis konusu olarak katilimcilarin goérdiikleri
fotograflar hakkindaki ilk izlenimlerini paylagmalari istenmistir. Bu s6zlii paylagimlar sirasinda katilimcilar

fotograflar arasinda gordiikleri benzerlikleri, dikkatlerini ¢eken fotograflar ve fotograflarin yansittigi
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konular {izerine olan diislincelerini kisaca anlatmiglardir. Daha sonra, her katilimci sirayla kendi
fotograflarini ve bu fotograflar araciligiyla ne anlatmak istediklerini sunmustur. Her katilimcinin paylagimi
sonunda diger katilimcilardan duyduklariyla iligkili olarak varsa soru veya yorumlarini grupla paylasmasi
istenmistir. Grup goriismesinin soru ve yorum asamasi, diyaloglarin zenginlesmesine ve bahsi gecen
konularin daha da derinlemesine irdelenmesine olanak saglamistir. Goriisme stireci, ses kayit cihazi ile
kaydedilmis ve daha sonra desifre edilmistir. Ayrica, ilk aragtirmaci, goériisme boyunca gozlem yaparak saha
notlar tutmustur. Katilimeilar, fotograflarini ve fotograflarin temsil ettigi anlamlar1 paylasirken, SHOWED
(Wang & Burris, 1997) metodundan yararlanmislardir. Bu metot, alt1 yonlendirici soru ile fotograflarin

anlatimina yardimei olur:

1- Burada ne goriiyorsunuz? (What do you See here?)
2- Burada gercekte ne oluyor? (What is really Happening here?)
3- Bunun hayatimizla iligkisi nedir? (How does this relate to Our lives?)
4- Bu durum neden var? (Why does this condition exist?)
5- Bu fotograf bagkalarini nasil egitebilir? (How could this image Educate others?)
6- Bu durumla ilgili olarak ne yapabiliriz? (What can we Do about it?)
Veri Analizi

Analizin ilk asamasi, grup goriismesi sirasinda katilimcilarla birlikte yapilmistir. Tiim katilimcilar
fotograflarimi ve fotograflarin temsil ettigi anlamlar1 paylastiktan sonra, katilimcilardan gordiikleri ve
dinledikleri fotograflar arasinda beliren ortak noktalar veya farkliliklar hakkinda goriis bildirmeleri
istenmistir. Bu paylasim siirecinde katilimcilar dikkatlerini ¢eken noktalar1 ve fotograflarla ilgili kendi
yorumlarini anlatmistir. Bu diyaloglar, organik olarak paylasimcilarin {iniversitenin mevcut uygulamalari,
gordiikleri sorunlar ve bu sorunlarla ilgili olarak potansiyel ¢ozlimler ile ilgili diyaloglarin ortaya ¢ikmasini
saglamigtir. Her katilimcinin fotograflarini paylagsmasinin ardindan gerceklesen diyaloglarda, katilimcilar
arastirmacinin siireci yonlendirmesine gerek kalmadan, fotograflar, goriisler ve irdelenen konular arasindaki
benzerlikleri ve farkliliklar1 belirlemeye baslamistir.

Grup goriismesinin ardindan, veri analizinin ikinci asamasinda arastirmacilar, katilimcilar
tarafindan belirlenen temalar ¢ergevesinde katilimcilarin 6z-yansitma metinleri iizerinde tematik analiz
(Braun & Clarke, 2006) yapmustir. Tematik analizlerin ardindan, veri kaynakli liggenleme amaciyla
katilimeilarin grup goriismesi oncesinde fotograflarla ilgili izlenimlerini yazdiklar1 post-it kagitlar, grup
goriismesi kayitlar1 ve arastirmaci notlart da analiz edilmistir. Analiz siirecinin sonunda, arastirmacilar bir
rapor hazirlayarak dgrencilerle paylasarak, bulgularin son hali hakkinda yorumlarini, bulgularin kendi goriis
ve ifadelerini yansitip yansitmadigi konusunda geri doniis istemislerdir. Bu yontem katilimcr teyidi
(member-checking) gorevi gormiis ve ¢alismanin inanilirh@mi saglamistir. Sonug olarak, ii¢ temada ortak

karara varilmuistir.
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Bulgularin Yorumlanmasi

Makalenin bu bdliimiinde, ortaya ¢ikan temalar, katilimc1 fotograflari ve anlatilarindan yararlanarak
aciklanmistir. Analiz sonucunda, katilimeilarin kampiis ortami ve kiiltiirii ile ilgili algilarinin birbiriyle ice
gecmis ii¢ konseptten olustugu bulunmustur. Ortaya c¢ikan temalar: (i) kimlik ve cesitliligin temsili, (ii)

topluluk duygusu ve (iii) destekleyici ortam seklindedir.
Kimlik ve Cesitliligin Temsili

Aragtirmanin yapildig1 iiniversitenin Katolik kimligi g6z oniinde bulunduruldugunda, verilerde
kurumsal kimligin ortaya ¢ikmasi sasirtict degildir. Ancak, ilging olan, kurumun inang-temelli kimligi ile
ilgili olarak farkli bakis agilarimin olmasidir ve bu farklilik ortaya cikan diyaloglari daha da
zenginlestirmistir. Universitenin inang-temelli olmasi ile ilgili goriis farkliliklarmin olmasi, dgrencilerin
kendi dini kimliklerinden kaynaklanmaktadir. Katolik dgrenciler, kampiiste Katolik inancinin yeterince
temsil edilmedigini diisiiniirken, diger dinlere ait veya herhangi bir inanca bagh olmayan 6grenciler
Katolikligin kampiisteki temsilinde bir eksiklik gérmediklerini belirtmis ve ayn1 zamanda, Katolik inancin
kampiiste baskin olmadigini da eklemislerdir.

Lisans egitimini de bu {iniversitede yapan ve yiiksek lisansina da ayni iiniversitede devam eden
Peter, okulunun Katolik kimligini fotograflarinda 6n plana ¢ikartirken, ayni1 zamanda farkli dinleri de

bilinyesinde barindirdigindan bahsetmistir (Fotograf 1).

Fotograf 1. Oz (Peter). Motherhouse Kilisesi’nin dis goriiniimii. “Katoliklik, iiniversite ile
bagdastirilmis olsa da iiniversite farkl din, dil, irk ve ge¢misten herkese aciktir ve giivenli bir ortam
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saglar. Kampiiste ¢esitlilige olanak sagladigi i¢in, lisans egitimimi aldigim, yiiksek lisansima devam
ettigim ve ayni zamanda ¢alistigim bir yer olan okulumla gurur duyuyorum.”

Universite ile ayni vakfa bagh olarak faaliyet gosteren 6zel bir Katolik lisede egitimci olarak
calismakta olan ve ayn1 zamanda tiniversitede yiiksek lisansina devam etmekte olan Salma ise, iki kurumun
siiflarindan yola ¢ikarak kurumlarin Katolik kimliklerini yansitma durumlarindaki farkliligi ortaya

koymustur (Fotograf 2).

Fotograf 2. Salma: Katolik lise (sol) ile tiniversite (sag) simiflarimin karsilastirmasi. “Lise sinifinin ortami,
okulun kimligini yansitmaktadir. Ogrencilerin, sumf ortamina katilimlart icin okul capinda ¢aba harcandig
rahatlikla goriilmektedir. Okulun misyonu, siniflar icerisindeki sembollerle net bir sekilde yansitilmaktadir.
Ancak, iiniversite simflarina bakildiginda, ortamlarin ¢ok farkli oldugu goriilmektedir. Universite
icerisinde, dgrenciler ortam bakimindan steril bir simifa girmektedir. Universitenin Katolik kimligine dair
swiflarda bir kanit goriilmemektedir. Bu durum, ayni vakfa ait iki okulun siniflart arasindaki biiyiik farklilig:
ortaya koymaktadr.”

Salma, fotograflar1 araciligiyla irdeledigi bu konuyu grup goriismesinde paylastiginda, diger

katilimeilar bu konunun daha 6nce hig dikkatlerini ¢gekmedigini belirtmis ve bu durumun nedenlerinin neler
olabilecegi konusunda fikirlerini paylasmislardir. Bu konuyla ilgili olarak bir bagka katilimci goriislerini su

sozlerle paylagmistir:

Universite, kendini inang temelli bir okul olarak tanitsa da aslinda tiim din ve inanglar1 biinyesinde kabul
etmektedir. Ben, okulun diger dinlere agik oldugunu, kampiise gelip de biyilk ¢ogunlukta Miisliiman
6grencilerin oldugunu gordiigiimde 6grendim (Derek).

Derek’in bu s6zleri, tiniversitenin din-temelli kimliginin, kampiis disinda olanlar1 yaniltarak, sadece
Katolik o6grencilerin kabul edildigi, siki bir Katolik okul oldugu diisiincesine yol agabilecegini
gostermektedir. Universitenin kayit biriminde calisan bir diger katilimci, durumun aslinda tam tersi
oldugunu agiklanustir. “Universite, biiyiik oranda yabanci égrenci popiilasyonuna sahiptir ve yabanci
ogrencilerin ¢ogunlugu da Miisliiman dir. Ayrica, iiniversite, Katoliklik yerine inan¢lar-arasi bir kimlige
sahip olmast ile gurur duymakta ve bunu on plana ¢ikarmaya calismaktadir (Peter).” Bu diyaloglar
sirasinda, yabanci dgrenciler {iniversitenin Katolik kimligine dair bir paylasimda bulunmazken, sadece

kampiiste kendilerini rahat hissettiklerini ve Katolik olmayan 6grenciler olarak olumsuz davranig veya
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tutumlarla kargilagmadiklarimi belirtmistir. Katolik olmayan 6grencilerin yorumlart ve gektikleri

fotograflarda Katolikligin sembolize edilmemesi, iiniversitenin inanglar-arasi kimligine dair mesaj1 ile

ortiismektedir.

Kampiiste, ibadet i¢in odalar bulunuyor. Okulun, farkl: kiiltiir ve dinlere saygi duymasi ve ibadet i¢in 6zel
odalarin bulunmasi, kendimi rahat ve evdeymis gibi hissetmemi sagliyor. Okulda ibadetimi

gergeklestirebilecegim bir yerin oldugunu bilmek, okuldayken derslere odaklanmami sagliyor (Amir,
Fotograf 3).

g
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Fotograf 3. “Okulda kendimi rahat ve evde hissediyorum c¢iinkii ibadetimi gergeklestirebilecegim
yerler var.” (Amir)

Amir’in diislinceleri, tiniversitenin sadece Katolik 6grencilerinin degil, her dinden ve inangtan
Ogrencilerinin ihtiyaglarini da géz oniinde bulundurarak ¢éziim irettiklerini yansitmaktadir. Amir’in de
dedigi gibi, 6grencilerin kampiisteyken ibadetlerinin aksamasi konusunda endise duymalarina gerek
olmamasi, derslerine daha rahat odaklanmalarina olanak saglamaktadir.

Ogrenciler her ne kadar farkli diisiincelerde olsalar da genel olarak hepsi {iniversitenin Katolik
kimligini ¢ok fazla 6n plana ¢ikarmadigi konusunda hemfikirdirler. Din ve inanglar1 ne olursa olsun,
ogrenciler kampiis igerisinde kendilerini rahat hissetmekte ve istedikleri zaman ibadetlerini yerine
getirebileceklerini diisiinmektedir. Universiteyi, tiim dinleri igerisinde barindiran giivenli bir ortam olarak
gormektedirler. Ornegin, Sofia, iiniversitede Katolik kimligin temsili ile ilgili olarak zor zamanlarinda

inancinin sembollerini kampiiste gérmenin kendisine destek oldugunu belirtmistir (Fotograf 4).



Yilmazli Trout & Yildirim 243

Fotograf 4. Meryem Ana. “Kendimi ¢ok kotii hissettigim zamanlarda, Meryem’in bilgeligine
bagvururum. O ’nun kampiisteki varligi, inancimin kampiiste kabul edildigini gosteriyor.” (Sofia)

Universitenin farkli din ve inanglar1 biinyesinde barindirmas: ve bununla ilgili olarak farkli ibadet
yerlerinin bulunmas1 gibi olumlu girisimlerinin yam sira géz 6niinde bulundurulmasi gereken birtakim
eksiklikler de grup gériismesi sirasinda tartigilmistir. Ornegin, Muhammed, dgrencilerin dini agidan
ihtiyaglari i¢in gosterilen ¢abalarin, yiyecekler konusunda da gosterilmesi gerektigini belirtmistir:

“Kampiiste, ibadetimi yerine getirebilecegim odalar var. Ancak, okulda sunulan"yemekleri g6z Oniinde

bulundurdugunuzda yabanci 6grencilere yonelik gidalarin eksikligini gériiyorsunuz. Ornegin, helal gida satigi

olmadig1 i¢in kampiiste yemek yemek benim i¢in zor oluyor. Meniiler olusturulurken, her kiiltiirden ve/veya
dinden 6grenciler de diisiiniilerek ona gore hareket edilmesi gerekir.”

Said de Muhammed ile aynm1 goriiste olan bir diger Miisliiman 6grencidir:
Ogrenciler, vaktinin cogunu kampiiste gecirmekte. Kampiisteki 6grenci gesitliliginin, kampiis restoranlarida
da yansitilmasi gerektigi diisiincesindeyim. Meniiler olusturulurken 6grenci goriisleri ve ihtiyaglari sorularak

hareket edilmelidir. Bu ¢esitlilik sadece din degil, ayn1 zamanda 6grencilerin saglik, kiiltiir gibi ihtiyaglar1 da
g6z 6niinde bulundurularak saglanmalidir (Said).

Universitenin, biinyesinde barmdirdig: cesitlilik ile ilgili olarak tartisilan bir baska eksiklik ise,
farkli dinlerin bayramlarini resmi olarak tatil ilan etmemesidir. Adriana da Peter ile ayn1 fotografi paylagarak
(Fotograf 1), bu konuyu dile getirmistir:

“Universite niifusunun gesitlilige sahip oldugu biliniyor ancak bu durumun temsili yeterli degil. Baska

dinlerin 6zel giinleri, tatil sayilmiyor. Bu konunun ele alinabilmesi igin, farkli dinlerden hocalarin ve

ogrencilerin de aralarinda bulundugu gruplarin yardimiyla farkindalik yaratilabilir ve kampiis ¢apinda
cesitlilik gercek anlamiyla olusturulabilir.”

Kampiiste ¢esitliligin bir diger temsil araci olarak kampiis igerisinde farkli yerlerde konumlandirilan

iilke bayraklar1 goriilmektedir. Kampiis icerisinde dalgalanan farkli iilke bayraklariyla ilgili olarak da farkli
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goriisler bulunmaktadir. Ornegin, Trisha mevcut uygulamanin yetersiz oldugunu su sdzlerle vurgulamistir
(Fotograf 5): “Teksas’ta Hispaniklere hizmet veren bir kurum olarak iiniversite Meksika ve ABD
bayraklarini asmistir. Ancak, tiniversite biinyesinde Suudi Arabistan, Cin ve Kore gibi baska iilkelerden de

biiyiik oranda ogrenci niifusunu barindirdigindan, bu iilkelerin bayraklarinin da kampiis icerisinde asilmasi

>

yerinde olur diye diigiiniiyorum.’

Fotograf 5. Kampiiste cesitlilik. Ana kampiis girisinde sergilenen iiniversite, eyalet, ABD
ve Meksika bayraklar:. (Trisha)

Bir bagka 6grenci ise, farkli iilke bayraklarinin sembolize ettiklerini hem gorsel hem de yazili olarak

irdelemistir:

“Bayraklar gibi belli 6gelerin, kampiis icerisindeki c¢esitliligi hatirlatmasi bakimmndan 6nemli oldugunu
diistiniiyorum. Konunun aslh belli yer/6ge/resim vb. ile ilgili degil, bu 6gelerin sizde uyandirdig: hislerdir.
Bayraklara baktigimda, o6grenci toplulugunun ne kadar farkli bireylerden olustugunu disiiniiyor ve
iiniversitenin her agidan farklilik ve ¢esitlilikleri kampiis ortaminda yansitmaya calismak icin gosterdigi
¢abalardan mutluluk duyuyorum” (Rosa).

Cesitlilik basligr altinda goriisiilen bir diger konu ise, farkli irk, millet veya gruplardan 6grencilerin
kampiis igerisindeki 6grenci kuliiplerinde temsilleri ile ilgili olmustur. Trisha, bu durumu paylastigi gorsel

(Fotograf 6) ve gorseli anlatan metniyle irdelemistir:

“Bu amblem, kampiiste bulunan 6grenci kuliiplerinden birini simgeliyor. Kampiiste birgok dgrenci kuliibii
olmasma ragmen siyahi 6grenci kuliiplerinin temsili acisindan eksiklik var. Ogrenci kuliipleri, topluluk
duygusunun asilanmasina yardimer olur. Ogrenci niifusunun kiigiik bir kismini olusturan siyahi 6grencilerin
de bu kuliiplerde temsil edilmesi gerekli. Arastirmalar, topluluga aidiyet duygusu gelisiminin, iiniversite
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egitiminin basarili bir sekilde tamamlanmasini anlamli gekilde arttirdigini gostermektedir. Dolayistyla, okulun
ogrencilerin kampiis aktiviteleri ile ilgili birimlerine, kuliiplerde her kdkenden 6grenci gruplarinin dahil
edilmesi yoniinde girisimlerde bulunmalari i¢in ¢agrida bulunuyorum” (Trisha).

Fotograf 6. Dahil edilme.

Topluluk duygusu

Katilimcilarin fotograflari ve anlatimlarindan, liniversiteyi bir pargasi olduklari bir genis aile olarak
gordiikleri ortaya cikmistir. Topluluk duygusu gelisiminin temelini, yasanilan deneyimler ve bu
deneyimlere yiiklenen anlamlar olusturur. Grup goriismesi sirasinda ve Oz-yansitma metinlerinde,
Ogrencilerin liniversite biinyesinde gii¢lii bir topluluk duygusuna sahip olduklar1 gézlenmis ve liniversiteden
ikinci evleri olarak bahsettikleri goriilmiistiir. Ann, Universite ile ilgili goriislerini su sozlerle belirtmistir:
“Universite, bende bir topluluk duygusu uyandirtyor ve kendimi bu ailenin bir parcasi olarak gériiyorum.”
Stephanie ise benzer sekilde, “liniversite benim icin biiyiik bir aile ve ben de bu ailenin bir tiyesiyim”
paylagimin1 yapmustir. Brenda, tiniversitenin farkli gruplardan 6grencileri bir araya getiren bir mekanizma
olarak gdrdiigiinii, bir koprii ile simgelemistir (Fotograf 7). Fotografindaki kopriiyii anlatirken, kdpriiniin
eski olmasina ragmen halen daha bulundugu sehrin en islek ana yollarindan biri oldugunu ve yasayanlari
birbirine baglayan énemli bir ara¢ oldugunu belirtmistir. Brenda, fotografini su sozlerle aciklamistir: “Bu
koprii, topluluk icin ¢ok énemlidir ciinkii bolgenin en islek yollarindan biridir. Bu fotograf, iiniversitenin

>

topluluklar: birlestirici ozelligini, gecmisi, simdiyi ve gelecegi temsil etmektedir.’
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Fotograf 7. West Dummerston Covered Bridge, Vermont.

Ogrencilerin bu olumlu sdylemleri, iiniversite genelinden ¢ok, sadece pargasi olduklari yiiksek
lisans ve doktora toplulugu ile ilgilidir. Grup goriismesi sirasinda bu durumun lisansiistii programlar
acisindan olumlu olmasina ragmen biiyiik ¢apta diisiiniildiigiinde, tiniversite agisindan ele alinmasi gereken
bir konu oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilar, kampiis ortamindan genel olarak memnun olsalar da Fotograf
8’de goriildiigii tizere bir boliinmiisliik duygusunun varligindan bahsetmislerdir. Hem s6zIii hem de yazili
verilerle desteklenen bir ortak tema, liniversitede boliinmiigligiin iki seviyede ortaya ¢ikmis olmasidir.
“Lisans ve lisanstistii ogrencileri arasinda bir kopukluk oldugunu diigiiniiyorum. Bir yiiksek lisans ogrencisi
olarak tiniversiteden soyutlanmus hissediyorum” (DereK) ve “her ne kadar bir topluluk olsak da toplulugun
uiyeleri arasinda boliinmiisliik vardir” (Rosa) sozleri bu temay1 yansitmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak
Alejandro da diistincelerini su sozlerle paylasmustir: “Yiiksek lisans ve lisans 6grencileri ile ogrenciler ve
yonetim arasinda iletisim agisindan bir kopukluk olduguna inaniyyorum.”

Alejandro’nun isaret ettigi boliinmeye Rodriguez bir baska agidan yaklagmistir:

“Universitede iki dgrenci grubu var. Biri, iiniversite ile i¢ iceyken, diger grup dislanmis hissetmektedir.
Yetiskin Egitimi programindaki 6grenciler, kendilerini iiniversitenin birer iiyesi olarak gérmemektedirler.
Aslinda lise ile iiniversiteyi birbirine baglayan koprii (Fotograf 8), yetigkin 6grencilerin gegmelerine izin
verilmediklerini hissettikleri bir bariyer de ayni1 zamanda.”

Rodriguez bu yorumu ile iiniversitenin sehrin bir¢ok yerinde kampiisiiniin oldugu ancak her

kampiise verilen Onemin ana kampiise verilen Onemle esit olmadigi durumuna dikkat cekmeye

calismaktadir.
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Fotograf 8. Boliinmiisliik.

Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, iiniversiteden soyutlandiklarini diisiiniirken, ayn1 zamanda
iiniversitenin kendilerine katacagi ¢ok sey oldugu inancindadirlar. “Her ne kadar kampiisiin bizlere sundugu
¢cok sey olsa da yiiksek lisans ve lisans 6grencileri birbirlerinden soyutlanmaktadir (Mary).” Katilimeilar,
iiniversitenin bu konuyla ilgili olarak 6grencilerin daha ilgili ve katilime1 olabilmesi i¢in yeni yollar bulmaya
calistiginin farkindadirlar ancak {iniversitenin gosterdigi cabalarin kampiisteki 6grenciler iizerindeki etkileri
ya da sonuglarinin tam anlamiyla farkinda olmamasi ihtimal dahilindedir. Her dil, din, irk ve ge¢misten
Ogrenciler arasinda topluluk duygusunun giiclendirilmesi agisindan daha fazla caba gosterilmesi
gerekmektedir. Bu tema, kampiiste ¢esitliligin temsili temasi ile de iligkilidir. Bu iligki, Trisha’nin
sozlerinde agikca goriilmektedir: “Bir 6grenci ve gelecegin egitimcisi olarak, 6grenci kuliiplerinde siyahi
ogrencilerin daha fazla temsil edilmesine olan ihtiyacin ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum. Temsil ve dahil
etme, ogrencilerde topluluk duygusunu giiclendirerek egitim hedeflerini gergeklestirmenin oniinii agar.”

Destekleyici Ortam

Kendi 6grenci gruplarn igerisinde topluluga ait olma duygusuna sahip olan katilimeilar, icerisinde
bulunduklar1 bu toplulugun bir g¢esit destek mekanizmasi oldugunu diisiinmektedirler. Katilimcilardan
Adriana, “kampiis ortamini rahat ve destekleyici yapan, rahatlikla iletisim kurabildigim ve benimle ilgilenen
bir danismanumin ve profesorlerin olmasidir. Ayrica, sunif ortamlarimin samimi bir his yaratmast da destek
duygusu uyandiriyor” sozleriyle, bulundugu ortamin kendisine akademik ¢aligmalarinda veya
aktivitelerinde yardime1 oldugunu agiklamistir.

Katilimeilar, ayrica, tiniversiteden kisisel ve profesyonel alanlarda da destek gordiiklerini ve bu
destegin, olumlu bir etki yaratarak topluluk duygusunun olugmasina ve/veya giliglenmesine yardimci
oldugunu paylasmislardir. Bir¢ok Ogrenci, iiniversitenin gelisimleri {izerinde olumlu bir etkiye sahip

oldugunu belirtmistir. Ornegin, Derek, bu etkiyi “iiniversite, kisisel ve profesyonel hayatimda yukari ve ileri
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dogru hareketi sembolize etmektedir” sozleriyle ifade etmistir. Katilimer Ogrencilerin kampiisteki
deneyimleri sadece simif deneyimi ile sinirl degildir. Ogrenciler, {iniversite deneyimlerini hem kisisel hem
de profesyonel hayatlari agisindan bir biitiin olarak gérmektedir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri olarak
her ne kadar deneyimleri lisans 6grencilerinden farkli olsa da tiniversitenin kendilerine hem simif icerisinde
hem de simif disinda sundugu faydalardan yararlanabilmektedirler. Bu konu ile ilgili olarak Linda,
“tiniversite bana hayallerimi ve hirslarimi gercege doniistiirebilmemde destek sagliyor” seklinde bir ifade

kullanmustir.

Fotograf 9. Londra Kopriisii. “Universite, yiiksek 6grenimin ve kisisel gelisimin énemini her
Sfirsatta vurgulamaktadir. Universitemin sagladig firsatlar sayesinde, korkularimi yenerek, baska

bir iilkeye gitmeme ve orada bir donem egitim almami sagladi. Bu sayede kendime giivenim arttr”
(Linda).

Ogrencilerin, iiniversiteden gordiikleri destegin 6nemli bir kisminin ise akademik danmigmanlar ve
derslerine giren hocalarindan geldigi ortaya ¢ikmistir. Derek, okulda ilk tanistig1 hocas1 Dr. H ile ilgili
olarak, “tamstigimiz ilk andan beri her zaman nasil oldugumu sormak icin vakit ayirirdi. Okul, is veya ailevi
sorunlarim oldugunda her zaman yammdaydi. Bir hocadan fazlasiydy” ifadesini kullanmistir. Grup
goriismesi sirasinda Derek’in bu paylasimi, diger 6grenciler tarafindan da onaylanmis ve her biri farkli
hocalarla ilgili de olsa benzer paylasimlarda bulunmustur. Ornegin Linda da benzer bir yorumda
bulunmustur: “Dr. Giovanna, egitimim boyunca beni her zaman destekledi. Onun sayesinde bir¢ok sorunu
¢ozebildim. Gosterdigi sabir, okulla ilgili bilgisi ve bu bilgileri her zaman paylasma arzusu, yardima

ihtiyacim oldugunda hizli bir sekilde ilgilenmesi... Dr. G, danigmanim bile degil!”
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Fotograf 10. Dokuz sandalye. “Bu sinif icerisindeki sandalyeler, egitim yolculugumun muhtesem

olmasina yardimci olan tiim hocalart temsil ediyor. Konfor alammdan ¢ikarak farklh sekilde

diisiinmeye beni tegvik eden, deneyim ve bilgilerini her firsatta paylasan ve her amimda yanimda
olduklarimi hissettiren hocalarin hepsi i¢ten bir tesekkiirii hak ediyor. (Linda)”

Ogrencilerin fotograflar1 ve ifadeleri, iiniversitenin kendilerine destek konusundaki algilarini ve
Ogrencilere deger veren, kapsayici bir ortami oldugu yoniindeki diislincelerini acikga gostermektedir.
Rodriguez, okul ortamim su soézlerle tammlanustir: “Universitenin ortami, égrenci gelisimi ve egitimine
odaklanan, besleyici bir ortamdir.”

Proje Sonuclarmin Paylasiimasi

Fotoses yonteminin en az siirecin kendisi kadar 6nemli bir basamagi da proje sonuglarimin
katilimcilar ve arastirmacilar haricinde diger paydaslara, karar vericilere ve politika yapicilara
ulagtirilmasidir. Eylem arastirmalarinda, amaglanan farkindalik yaratma ve/veya arzulanan degisimin
gerceklesebilmesi icin, elde edilen bilgilerin sadece yaynlar ile akademik ¢evrelerle paylasilmasinin yeterli
olmadig diisiincesiyle, karar verici makamlarla ve farkindalik yaratilabilmesi i¢in diger paydaslarla ve halk
ile farkli sekillerde paylasimi da vurgulanir. Bu dogrultuda, fotoses yonteminin son agsamasi olan bilginin
akademik olmayan c¢evrelerle paylasilmasi i¢in genellikle tercih edilen yontem, halka agik bir organizasyon
diizenlenerek fotograflar sergilenmesidir. Organizasyon hazirligi ve karar verme siirecinde de arastirma
stirecinde oldugu gibi katilimcilar aktif olarak katilirlar. Bu siiregte, serginin temasina karar verme, hangi
fotograflarin segilecegi, hangi diizende ve formatta sergilenecegi gibi konularda ortak kararlar alinir (Latz,
2017). Ornegin, Agarwal vd. (2017), kapsayict kampiis konusunda farkli engellere sahip dgrencilerle
yaptiklar1 fotoses c¢alismasi ile Ggrencilerin kampiiste yasadiklari zorluklari belirlemis ve calismayi

iiniversite biinyesinde farkindalik yaratmak {izere diizenlenen bir etkinlikte sunarak tiniversite idaresinin
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dikkatini ¢ekmeyi basarmis ve karsilastiklar1 zorluklarin giderilmesine dair degisikliklerin yapilmasin
saglamistir.

Calismanin sonuglarinin diger 6grenciler, fakiilte tiyeleri ve tiniversitenin idari birimlerinden yetkili
kisilere ulasabilmesi i¢in, iiniversitenin her sene diizenledigi geleneksel arastirma giinleri kapsaminda bir
organizasyon gerceklestirilmistir. Sergide, calismada ortaya ¢ikan {i¢ temanin sunulmasina (Sekil 1) ve her
bir tema icin 15 fotograf secilmesine dair ortak karar verilmistir. Fotograflarin se¢ciminde, dgrenciler,
sunulacak her tema i¢in bir 6grenci grubu olacak sekilde ii¢ gruba ayrilmistir. Segilen fotograflar ve
fotograflara ait metinler biiyiitiilerek basilmis ve Arastirma Haftasi’nin yapildig1 salonda projeye ait
panolara asilarak sergilenmistir. Fotograflarin haricinde bir poster hazirlanarak, dgrencilerin bu projeye
katilimlarina dair yorumlari da ayrica sergilenmistir. Sergi siiresince, sergiyi gezenlerle diyaloga girmek ve
bilgi aligverigsinde bulunmak iizere panolarin basinda galigmaya katilan en az iki 6grenci hazir bulunmustur.
Ayrica, bu proje, Arastirma Haftasi dahilinde sozlii bildiri olarak sunulmus ve dinleyiciler sergiyi gezmek
tizere davet edilmistir. Sergiyi gezenler arasinda liniversite rektorii, yabanci 6grenci igleri biriminde goérevli
kisiler, farkli fakiiltelerden hocalar ve 6grenciler yer almigtir. S6zIii ve sergi sunumu sirasinda gergeklesen
diyaloglarin sonucu olarak, rektdriin istegi iizerine, ¢aligma sonuglari ve 6grencilerin dnerilerinin bir rapor
halinde ilgili birimlere sunulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir. Sunulan 6nerilerin basinda ise bu
caligmanin daha biiylik bir 6rneklem ile yapilmasi, 6grenciler, idareciler ve egitimcilerin bir araya gelerek
calismanin sonuglarim birlikte degerlendirebilmesi ve potansiyel ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesinde
ogrencilerin seslerine de yer verilebilmesi agisindan gerekli panel veya toplantilarin diizenlenmesi
gelmektedir.

Sekil 1. Calisma sonucunda elde edilen bulgular.

Temalar

f | I

<Kim|ik ve cesitliligin temsili> <Top|u|uk duygusu> <Destek|eyici ortam>

inanclar arasi kurumsal kimlik Aidiyet duygusu Akademik destek

Cesitlilik temelli ihtiyaclar Sayutlanmishk duygusu l Kisisel destek

Ulke temsili
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Tartisma ve Oneriler

Katilimcr eylem arastirmasi deseni ile photovoice/fotoses metodu kullanilarak yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin bulunduklar1 kampiis ortamini nasil algiladiklarini daha iyi anlamak i¢in yapilan
caligsmanin sunuldugu bu makale ile bu metodun egitim bilimleri alaninda kullanimina dair bir 6rnek vermek
amaglanmigtir. Katilimc1 eylem arastirmasi yaklasimmin segilmesinin nedenlerinden biri, sadece
Ogrencilerin kampiis ortamina dair algilarin1 6grenmek degil ayni zamanda bu siire¢ igerisinde birer
arastirmacit olarak yer alarak belirledikleri sorunlar1 ve bu sorunlarla ilgili olarak potansiyel ¢éziim
Onerilerini idari birimlerle paylasmalarinda bir ara¢ olarak kullanilmasi olmustur. Calismanin sonuglari,
yetiskin Ogrencilerin kampiis ortami ile ilgili algilarina 151k tutarak mevcut olarak verilen 6grenci
hizmetlerine dair bilgi saglamaktadir. Veri analizleri sonucunda her ne kadar ii¢ ana tema belirlenmis

olmasina ragmen bu temalar birbirleriyle ortiismekte ve birbirini tamamlamaktadir.

Ogrenciler, iiniversitenin kendilerine sundugu faydalarin farkinda olmalarina ragmen, ayn1 zamanda
kendilerinin tiniversiteden soyutlandiklarini ve izole hissettiklerini de belirtmistir. Yiiksek lisans ve doktora
derslerinin aksam saatlerinde yapilmasi ve yabanci 6grenciler haricinde diger 6grencilerin kampiis disinda
caligsanlar olmasi nedeniyle bu gruptaki 6grencilerin giindiiz saatlerinde kampiiste bulunma ihtimalleri ¢ok
diisiiktiir. Ayrica, kampiis i¢erisinde yapilan aktivitelerin giindiiz saatlerinde ve lisans 6grencilerine yonelik
olmasi da yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bu aktivitelerden haberdar olmamasina ve uzak kalmasina
neden olarak, kendilerini tiniversiteden soyutlanmig ve izole hissetmelerine yol agmaktadir. Bu bulgu,
Ogrencilerin kampis igerisinde diger Ogrenciler ve hocalarla sosyallesmesinin, akademik basarilarinda
olumlu bir etki yaratacagi (Weidman vd., 2001) durumu g6z Oniinde bulunduruldugunda o6nem
kazanmaktadir. Lisansiistii 6grencilerinin kendilerini izole veya soyutlanmis hissetmeleri, alisilmadik bir
durum degildir (Jones, 2013). Bu durumun olusmasinda yer alan ana faktdrler arasinda egitim
programlarinin zorlugu, gereklilikleri, danisman-6grenci iligkileri ile o6grencilerin birbirleriyle olan
etkilesimleri yer alirken, dgrencilerin sosyo-ekonomik durumlar1 ve irk-dil-din kokenleri gibi faktorler de
bu duruma etki eder. Ornegin, Johnson-Bailey vd. (2009), beyaz &grencilerin gogunlukta oldugu bir
iiniversitede siyahi 6grencilerle yaptiklari ¢aligmada, {iniversitenin iiyeleri olarak dgrencilerin izolasyon ve
yalmzhik duygulari yasadiklarini belirlemistir. Ogrencilerin egitimlerini tamamlayabilme basarilarinin
pozitif bir iiniversite ortaminin varligi, giiclii 6grenci-hoca iliskileri ve mentorluk olanaklarinin varlig
onemli bir rol oynar. Ancak, siyahi 6grencilerin bulunduklari programla ilgili olarak 1rk ve ¢esitlilik algilar
nedeniyle, diger 6grenci ve hocalarla iligki kurabilmeleri zorlagmaktadir (Bancroft, Kushner, Benson, &

Johnson-Whitt, 2016; Winkle-Wagner & McCoy, 2016).

Kampiiste irk-din-dil ¢esitliliginin 6grenim tizerinde olumlu etkileri oldugu ve 6grencileri sosyal ve
bilimsel agilardan egitimleri sonrasi kariyer hayatlarina hazirladig1 bilinmektedir (Campbell-Whatley vd.,
2012; Gurin vd., 2002). Yapilan arastirmalar, 6grencilerin gesitliligin oldugu bir egitim ortaminda daha iyi
ogrendiklerini ve bu ortamin, 6grencileri daha aktif ve diisiinme siireglerine dahil olmalari igin tesvik edici

bir rol oynadigin1 gdstermistir (Ancis vd., 2000). Caligmamizin sonuglar1 bu baglamda ele alindiginda,
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katilimc1 6grenciler kampiiste ¢esitliligin varligindan bahsetmis ancak bu konuda farkli gelistirmelerin
yapilabilecegini vurgulamislardir. Bu sonuglar, dgrencilerin ¢esitlilik konusundaki farkindaligini ve bu

konuya ne kadar 6nem verdiklerini gdstermektedir.

Fotoses calismasinin lisans dgrencileriyle de yapilmasi, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin algilar
acisindan bir karsilastirma olanagi saglayarak, ilgili birimlere 6grencilerin iiniversite ortamina dair algilarini
bir biitiin olarak sunma firsat1 verecektir. Ayrica, calismanin kapsaminin genisletilerek egitim bilimlerindeki
diger yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri ile yapilmasi konu hakkinda daha fazla bilgi edinilmesine,
potansiyel ¢éziim Onerilerinin farkli bakis acilariyla gelistirilmesine ve degisime giden yolda daha fazla
sesin duyulmasina olanak saglayacag diistiniilmektedir. Bir diger 6neri ise, bu ¢alismanin farkli irk ve etnik
kokenlerden 6grencileriyle yapilmasidir. Boylece, sadece bu gruplarin deneyimleri, yasadiklar1 zorluklar

veya ihtiyaclari belirlenerek, daha etkili ve bu gruplara yonelik uygulamalar gerceklestirilebilir.

Akademik bildiri ve yayin haricinde farkli yollarla ¢alismamizin daha genis bir kitleye ulagmasi
amaciyla organize ettigimiz serginin sonucunda yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin kampiis ortamina
iligkin algilari, deneyimleri ve goriismeleri farkl kitleler tarafindan duyulmus ve bu konu ile ilgili olarak
gerekli caligmalarin ilk adimi atilmistir. Bu durum, fotoses yonteminin son basamaginin da énemli bir
basamak oldugunu ve iretilen bilginin karar vericilerle paylasildiginda eyleme doniisebilecegini
gostermektedir. Fotoses projesi sonuglarinin daha genis bir kitleyle paylasim asamasinda, amaca yonelik
olarak aragtirmacilar hedef kitleden konu ve sonuglarin paylasimi i¢in yapilan etkinlik ile ilgili olarak

degerlendirme amagli kisa bir anket ile geri dontis toplayabilirler (Agarwal vd, 2015; Christensen vd., 2020).

Bu calismada katilimec1 eylem arastirmasi yaklasimi ve fotoses metodunun kullanilmasi,
ogrencilerin siirece aktif olarak dahil olmalarina ve diisiincelerini fotograflara dayali bir arastirma siireci ile
seslerinin duyulmasina ve kendilerine destek verildigi hissinin olusmasina olanak saglamistir. Bu sonug,
fotoses yonteminin amagclarindan biridir. Agarwal vd. (2017), tiniversite 6grencileriyle yaptiklar1 ¢caligmada
da benzer sonuclar almig ve fotoses siirecinin katilimcilar {izerindeki etkilerini, duyulmak ve anlasilmak,

kisisel gelisim ve siirecin elde ettigi sonuglar olarak belirlemistir.

Bu c¢alisgma bir yiliksek lisans/doktora ortak dersi miifredatinin bir pargasi olarak
gergeklestirildiginden, her ne kadar ¢calismanin kapsami disinda olsa da fotoses siirecinin pedagojik olarak
kisa bir degerlendirmesini yapmak yerinde olacaktir. Fotoses metodunun ders miifredatlarinin bir pargasi
olarak kullanildigina dair literatiirde 6rnekler mevcuttur (Christensen vd., 2020; Latz vd., 2016; Trout vd.,
2019). Fotoses projesi ile 6grenciler, metodun tiim elementlerini 6grenmis ve uygulamis, dolayisiyla
aragtirma deneyimi elde etmis, arastirma siirecinin farkindalik olugturma ve degisim yaratma potansiyelini

gormiis ve ders kapsaminda iglenen teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirme olanagi elde etmislerdir.

Son olarak, igerisinde bulundugumuz Covid-19 pandemisinin getirdigi gereklilikler
diisiiniildiigiinde, arastirmalarda fotoses gibi katilimci odakli, yiiz ylize etkilesimi igeren metotlarin

uygulanmasinda c¢esitli zorluklarin yasanmasi kagmilmazdir. Bu ¢alismayi, pandemi baslamadan hemen
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Once yaptigimiz i¢in, siire¢ yliz yiize ilerlemistir. Ancak, pandemi sirasinda da bu yontemin, cesitli dijital
araglar ve platformlar araciligiyla katilime1 odakli prensipleri kaybedilmeden kullanilmas1 miimkiindiir
(Kent vd., 2021). Arastirmacilar, pandemi siirecinde Tiirkiye’de iki liniversitede akademisyenlerle cesitli
dijital platformlar kullanarak bu makalede anlatilan fotoses siirecini katilimcilarla uzaktan bir araya gelerek
ylriitmiistiir. Su anda yayin siirecinde bulunan bu makalelerde, siireglerin uzaktan nasil isledigi, siirecin
avantajlar1 ve dezavantajlar ile nelere dikkat edilmesi gerektigine dair detayli bilgiler sunulmaktadir. Bu
bilgileri paylagsmanin, yontemi pandemi siirecinde veya farkli yerlerde uygulayacak olan aragtirmacilar ve
uygulayicilar acisindan faydali olacagi goriisiindeyiz. Bu makale ile her alanda kullanim potansiyeli olan
fotoses metodunun yerli yazinda tanitilmasina ve Tirkiye’de kullanimmin yayginlagsmasina egitim

bilimlerinden bir 6rnek ile katkida bulunmak hedeflenmistir.

Arastirmacilarin Katki Orani

Caligmaya birinci yazar %60 oraninda (arastirmanin planlanmasi, veri toplama siirecinin gelistirilmesi,
verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi), ikinci yazar ise %40 oraninda (verilerin analizi ve
raporlanmasi) katki saglamistir.

Catisma Beyam

Arastirmacilar arasinda ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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