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Ogretmen Adaylariin Ogretim Becerilerini Gelistirmede Akran Koclugunun Rolii

Serpil Ozdemir'

0Oz

Bu ¢alismanin amaci akran koglugunun 6gretmenlik becerilerinin gelisimine etkisini belirlemektir.
Arastirma karma yontemlerden agiklayici sirali desenle yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programindan 50 égrenci katilmustir. Nicel veriler Mikro
Ogretimi Degerlendirme Formuyla, nitel veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmugtir.
Verilere t testi ve icerik analizi uygulanmistir. Arastirma sonucunda plan yapma, derse girig, dersi
gelistirme ve genel basar1 boyutlarinda deney grubu lehine; konu alan bilgisi ve iletisim boyutlarinda
kontrol grubu lehine anlamli farklar belirlenmis, dersi kapatma boyutunda anlamli bir fark
goriilmemistir. Katilimeilar mesleki gelisim, goriis ve deneyim paylagimi ve duyussal gelisim agisindan
akran koglugunun olumlu katkilar yaptigimi diisiinmektedirler. Danisanlar mikro 6gretime kisa siirede
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hazirlanmaktan, onceden hatalarmi gormekten, eglenerek Ogrenmekten ve koglara her an soru 07 Ekim 2021
sorabilmekten memnundurlar. Katilimeilar akran koglugunun yaratici diigiinmeyi engellemesinden Makale Tiirii
endiselenmektedirler. Akran koglugunun 6gretim programinda yer almasi, danisanlarin planlarim Arastirma Makalesi
yaptiktan sonra koglarla galismaya baglamalari, iki tarafin da her asamada yasadiklarini 6gretim
elemanina rapor etmesi onerilmektedir.

The Role of Peer Coaching on Improving Pre-Service Teachers' Instructional Skills
Abstract Keywords

This study aims to explore the effect of peer coaching on instructional skills. 50 students attending
Bartin University, Turkish Teaching Undergraduate Program participated in this mixed-methods study
with explanatory sequential design. Quantitative data were collected with the Micro Teaching
Evaluation Form and qualitative data were collected with a semi-structured interview form. t-test and
content analysis were used in the analysis. It was found that there were significant differences in favor
of the experimental group in the dimensions of lesson planning, lesson-opening, development of the
lesson and overall success while the data yielded significant differences in favor of the control group in
the knowledge and communication dimensions. Yet, there was no significant difference in lesson-
closure dimension. Participants stated that peer coaching contributed positively to professional
development, sharing of opinions and experiences, and affective development. Coachees were found to
be enjoying microteaching, spotting their mistakes in advance, learning by having fun and asking
questions to the coaches at any time. Participants were concerned that peer coaching interfered with
creative thinking. Integrating peer coaching in the curriculum, encouraging peer coaching after
preparation of lesson plans, and collecting reports from the students at each stage are among the
educational implications recommended.
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Ogretmen adaylarinin 6gretim becerilerini gelistirmede akran koglugunun rolii

Extended Abstract
Introduction

Teaching skills include planning, dominance of the subject area, integrating technology and materials with the
acquisition, using teaching methods and techniques appropriate for the outcome, evaluating the outcome and
ensuring classroom management while doing these. Peer coaching is a learning strategy that facilitates the
adaptation of teachers and teacher candidates to the profession, the development of teaching skills, and the
application of newly acquired skills in the classroom (Vacilotto & Cummings, 2007). In this method, teacher
candidates exchange ideas with each other, observe each other and provide consultancy support to apply the
teaching strategy and method correctly and to produce alternative solutions to instructional concerns (Karakaya
Cirit, & Aydemir, 2019).

When the studies conducted in Turkey are examined, it is seen that there are a limited number of studies examining
the effect of peer coaching on pre-service teachers' preparation for the profession. Some studies are based on the
quality of feedback (Karakaya Cirit, & Aydemir, 2019; Kuru Génen, 2016). Goker (2006) investigated the effect
of peer coaching on the teaching competencies of prospective English teachers, others are qualitative studies aimed
at determining the opinions of prospective teachers (Capan & Bedir, 2019; Goker, 2006; Kavanoz & Yiiksel, 2010;
Kuru Génen, 2016; Mirzeoglu & Ozcan, 2015). No peer coaching work with Turkish teacher candidates has been
found. The aim of this study is to determine which teaching skills develop more with the peer coaching method
through an experimental study and the opinions of teacher candidates towards practice in a qualitative way. The
research is unique with its sample and method, and it is predicted that it will contribute to the literature due to the
limited number of experimental studies.

The problem sentence of the research is how is the effect of peer coaching on the development of teaching skills?
The subject has been addressed with the following sub-problems:

1. What is the effect of peer coaching on subject matter knowledge, planning, lesson opening
development of the lesson, lesson closure and communication with the student?

2. What are the preservice teachers' views on peer coaching?
Method

The research was carried out with explanatory sequential design, which is one of the mixed methods. Students
from Bartin University Faculty of Education, Turkish Teaching Undergraduate Program participated in the study.
The control group consisted of 20 third-year students who took the Special Teaching Methods I course and
preferred to prepare themselves for micro teaching practice. 20 students who preferred to prepare with their peer
coaches formed the experimental group. 10 fourth-year students participated in the research as a coach. The
quantitative data of the study were collected by Micro Teaching Evaluation Form. The qualitative data of the study
were collected using a semi-structured Peer Coaching Interview Form. Interviews were conducted with 9 students
from the coaches and 10 students from the coachees. A total of 50 students participated in the study. 7 test and
content analysis were used in the analysis of the data.

Findings

The findings revealed that there were significant differences in favor of the experimental group in the dimensions
of "planning, lesson opening development of the lesson, and general success", while there were significant
differences in favor of the control group in the subject area knowledge and communication dimensions, yet there
was no significant difference between the groups in the dimension of lesson closure Coaches and coachees think
that peer coaching makes positive contributions in terms of professional development, sharing of opinions and
experiences, and affective development. The coachees were pleased to be prepared for micro-teaching in a shorter
time with their peer coaches, to have the chance to correct their mistakes before teaching, to learn with fun, and to
be able to reach and ask questions to the coaches at any time. However, the problem of finding common time has
been a problem for both sides. Participants in the research have concerns that receiving peer coaching support will
prevent creative thinking.

Discussion and Conclusion

The fact that the experimental group is found to be more successful in planning, lesson opening the development
and general success dimensions can be explained by the practice being beneficial in terms of preparation for
teaching and professional development. Since the coachees rehearsed in front of an experienced person before the
instruction, they had the opportunity to see and correct their mistakes and obtained information from their coaches
on strategic points at every stage of the teaching. The coaches made sure that the coachees did not make any
mistakes in front of the student, both at the planning stage and during the rehearsal before the presentation. These
results are consistent with many studies showing that peer coaching improves teaching skills (Arslan Dénmez,
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2020; Géker, 2006; Kasapoglu, 2002; Kavanoz & Yiiksel, 2010; Mirzeoglu & Ozcan, 2015; Scott & Miner, 2008;
Vacilotto & Cummings, 2007).

The difference in subject-area knowledge and communication dimensions in favor of the control group can be
explained by the coaches' guidance to the coachees on teaching planning and teaching skills. In addition, the effect
of peer coaching activities on subject matter knowledge can be seen as a result of repetitive studies in the process.
Karakaya Cirit and Aydemir (2019) stated that there is a strong relationship between subject matter knowledge
development and the time spent in the peer coaching process.

Coaches and coachees shared positive opinions on the themes of professional development, sharing of opinions
and experiences, and affective development. Peer coaching has contributed to the professional development of
both sides. The coachees acquired strategic information about every stage of teaching, they saw that they were
effective in classroom management, and stated that what they learned would be permanent information. Coaches
have seen that they have progressed professionally; they stated that their professional knowledge has increased,
and they feel more ready for the profession. Both sides have gained confidence that they can do the teaching
profession.

The fact that the coachees rehearsed their lessons before the teaching session with an experienced person enabled
them to complete their teaching preparations in a shorter time and to have the opportunity to correct their mistakes.
Reviewing various options for the best teaching practice by collaborative learning and brainstorming offered the
opportunity to learn with fun. Especially, having open communication with their peers at all times, asking
questions to the peers more comfortably created an opportunity for the coachees to solve the problems they
encountered, and fostered friendships to form between two parties.

Common problems for both sides in peer coaching are related to timing and preventing creative thinking.
Recommendations developed for the effective use of peer coaching are as follows:

1. As a part of teacher candidates' preparations for the profession, peer coaching should be officially
included in the curricula of education faculties (Britton & Anderson, 2010; Capan & Bedir, 2019; Lu,
2010).

2. It is more appropriate for the coachees to start working with coaches after they have made their teaching
plans to make sure they can make creative teaching designs.

3. In order for the coaches and coachees to fully adopt their roles in the process, it should be ensured that
they receive a good training and even follow a few sample studies.

4. It may be functional for the peers to behave more consistently and in accordance with the expectations
if both parties present a short report of their experiences at each stage during the studies.

5. Making lesson observations based on criteria has been determined as an element that supports critical
thinking. For this reason, it is recommended that the observation criteria be determined in advance.
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Ogretmen adaylarinin 6gretim becerilerini gelistirmede akran koglugunun rolii

Giris

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna dogru degisen yasam, Ogretmenlerin siirekli olarak yeni beceriler
gelistirmelerini gerektirmektedir. Ogretim programlari 21. yiizy1l becerileri dogrultusunda giincellenmistir. Bu
beceriler dgrenme ve yenilenme, bilgi teknolojileri, yasama ve meslege uyum ana basliklar1 altinda ele
alinmaktadir. Ogrenme ve yenilenme becerileri gelistirebilmek icin giiniimiiz insanlarinin “yaraticilik, elestirel
diistinme, problem ¢6zme, iletisim ve is birligi” becerilerini gelistirmesi gerekmektedir. Bilgi teknolojileri
acisindan “bilgi, medya ve iletisim” okuryazart olmak kacinilmaz hale gelmistir. Yasama ve meslege uyum
saglamak i¢in “esneklik, girisimcilik, 6z-yonelim, sosyal beceriler, kiiltiirlerarasi beceriler, liretkenlik, liderlik”
becerileri gelismis bireyler yetistirmek amaglanmaktadir (Bal, 2018). Ogretim programlarimin bu amaclara
ulasabilmesi i¢in dgretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin da 21. yiizyil becerilerinin gelismis olmas1 onemlidir.

Giiniimiizde 6gretmen adaylarinin, alan bilgisine sahip olmalari yeterli goriilmemektedir. Bu bilgiyi teknolojik ve
pedagojik bilgiyle birlestirmeleri, 6grenmek, gelismek ve meslege uyum saglayabilmek i¢in ¢cok yonlii beceriler
gelistirmeleri beklenmektedir. Ogretim, planlamayla baslayan bir siirectir. Ogretim becerileri de planlama, konu
alan1 hakimiyeti, teknolojiyi ve materyalleri kazanimla biitiinlestirme, kazanima uygun 6gretim ydntem ve
tekniklerini kullanabilme, kazanimi degerlendirebilme ve bunlar1 yaparken sinifi etkili yonetebilme gibi pek ¢ok
beceriyi kapsamaktadir. Ogretim becerileri gelismis bir 6gretmen smifta neyin, nasil islediginin farkinda olan ve
smifta isleyen bu faktorleri kontrol altinda tutup igletebilen kigidir (Bayindir, Cavdar ve Gokge, 2016). Bu
cercevede egitim fakiilteleri, alan bilgisini teknolojik pedagojik bilgiyle birlestiren ve bu bilgileri 6gretim
stirecinde amaca uygun sekilde kullanabilen 6gretmen adaylari yetistirme gayretindedir.

Ogretmen adaylarinin gok yonlii gelisimlerini saglayabilmek, yeni ogretim yontemleri gerektirmektedir.
Giliniimiizde yeni yontem arayislart devam etmekle birlikte mikro 6gretim yontemi 6ne ¢ikmaktadir. Mikro gretim
uygulamalar1 alan bilgisini pedagojik bilgiyle birlestirmede ve 6gretmen adaylarint meslege hazirlamada en sik
kullanilan yéntemlerden biridir. Ancak dersliklerin kalabalik olmasi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun uygulamali
dersleri kaldirmast gibi nedenlerle 6gretmen adaylarinin pek az uygulama firsati olmaktadir. Uygulamalar
incelendiginde Ogretmen adaylarmmin plan hazirlama, hazirlanan plani uygulama, derse giris yapma; dersi
gelistirirken uygun stratejiler kullanma, yonlendirmeler yapma, soru sorma, doniit verme; dersi kapatirken
ozetleme ve degerlendirme ile ilgili sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir (Ozdemir, 2019). Gerek mikro &gretim
uygulamalarinda gerekse 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretmen adayi gozlem, inceleme, planlama, uygulama
gibi siirecleri bireysel olarak yiiriitmektedir (Miildiir ve Cevik, 2020). Ogretmen adaylarinin daha iyi mikro
ogretim performansi gosterebilmeleri, okul deneyimi siirecine daha kolay uyum saglayabilmeleri igin bireysel
calismalar yerine is birlikli ¢alismalar yapilmasi, onlara ihtiyag duyduklar1 destegi saglayabilir. Bu ¢ergevede
akran koc¢lugu, ders imecesi, 6gretimi 6grenme ekibi gibi yontemlere giderek daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kogluk, uygulanacak egitim materyali lizerine bir uzman tarafindan tartigmalar yapilirsa ve performans hakkinda
geri bildirim saglanirsa performansin gelistirilebilecegi anlayisina dayanmaktadir (Lockwood, McCombs ve
Marsh, 2010). Akran koglugu 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin meslege uyumunu, 6gretim becerilerinin
gelistirilmesini ve yeni edinilen becerilerin sinifta uygulanmasini kolaylastiran (Vacilotto ve Cummings, 2007) bir
o0grenme yontemidir. Bu yontemde 6gretmen adaylart fikir aligverisinde bulunur, birbirlerini gézlemler, dogru
Ogretim strateji ve yontemini uygulamaya ve ogretimsel kaygilara alternatif ¢oziimler liretmeye calisirlar
(Karakaya Cirit ve Aydemir, 2019). Bu is birliginin sonucunda bireyler kendi bakis agilarii gelistirip giiglii
yonlerini ortaya ¢ikarabilmektedirler (Bowman ve McCormick, 2000). Dolayisiyla kogluk, 6gretmen adaylarinin
planlanma agsamasinda farkli bakis agilari ile karsilagsmalarini, uygulamaya yonelik gii¢lii yonlerini gérmelerini ve
zay1f yonlerini gelistirmelerini saglayabilecek bir is birlikli 6grenme siirecidir.

Akran koglugu calismalarinda gruplar genellikle iki kisiden olusmaktadir ancak farkli eslestirmeler
yapilabilmektedir. Ayni sinif i¢indeki dgrenciler eslestirilebildigi gibi yasca biiyiik ya da daha tecriibeli 6grenciler,
kendilerinden kiigiik ya da tecriibesiz dgrencilerle eslestirilebilmektedir. Ogrencilerden biri dgrenen digeri 6gretici
roliinde ¢alismaya katilmaktadir. Ogrenen ve 6gretici rolleri degistirilebildigi gibi roller sabit de kalabilmektedir.
Akran koglugu siirecinin etkili bir sekilde ilerlemesi igin Ogretici roliindeki akranlarin istekliligi, akrani ile
iletisimi, 6gretme stratejilerini kullanma becerisi, uygun doniitler vermesi, akraninin uygun kaynaklara ulasmasin
saglamasi, akranina etkili sorular yoneltmesi gibi 6zellikleri tasimasi gerekmektedir (Goldschmid ve Goldschmid,
1976, akt. Kog, 2020). Koclar danisanlarin 6dev ve sorumluluklarini onlarin yerine yapmakla gérevli degillerdir.
Koglardan beklenen danigsan 6grencinin hangi noktalarda sorun yasadigini belirlemek, ¢6ziim 6nerilerinin neler
olabilecegini birlikte gbzden ge¢irmek, uzlagsma ile sorunu ¢ézmeye ¢aligmaktir. Bu siirecten yararlanabilmek igin
danigan 6grencilerin de yardima ihtiya¢ duyduklar1 konular1 belirlemeleri ve etkili dinleme, agik fikirli olma,
zorluklarla bas edebilme, etkin 6grenme niteliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir (Starr, 2003). Bu siireg,
danisana giiglii ve zayif noktalar1 hakkinda kendisini tanimasi igin bir firsat yaratirken koga da biligsel farkindalik
gelistirme olanag1 sunmaktadir. Akran koglugunun baglica amaci 6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanmay1
saglamaktir. Ancak yapilan ig birligi sonucunda -¢agimiz insanindan beklenen- elestirel diistinme, problem ¢ézme,
iletisim ve is birligi i¢inde ¢alisma becerilerinde gelisme de diger ¢iktilar arasinda sayilabilir (Hooker, 2013).
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Akran koglugu, dgretmenlik becerileri ile birlikte bilgi toplumunun ihtiya¢ duydugu 6grenme ve yenilenme,
yagsama ve meslege uyum saglayabilme becerilerini de gelistirebilir.

Akran koglugu ii¢ asamadan olusmaktadir. {1k asama, gozlem dncesi gériismedir. Bu asamada danisan ve kog dersi
planlar; uygulanacak olan 6gretim yaklasimi, yapilabilecek etkinlikler, karsilagilabilecek zorluklar veya endise
yaratan durumlar, gdzlemlenecek noktalar ve gézlemin nasil yapilacagi belirlenir. ikinci asama gdzlem asamasidir.
Bu asamada danigan tarafindan 6grencilerle birlikte ders islenir ve kog tarafindan ders gdézlemlenir. Gozlem
strasinda 6gretimin icerigi, tarzi ve sunumu hakkinda doniit verebilmek i¢in notlar alinir. Gézlemin dlgiitlere dayali
olarak yapilabilmesi icin likert tipi bir 6l¢ekten yararlanilabilir. Boylece gozlemde odaklanilacak noktalar her
Ogrenci i¢in standart héle getirilir. Son agama, gozlem sonrasi goriigmedir. Gozlenen ders yorumlanir, yapilan
Ogretimle ilgili geri bildirimler yapilir ve diisiinceler paylasilir. Geri bildirim izlenen derse 6zel, degistirilebilecek
davraniglara yonelik, gbzlenen sorunlarin tamamini degil, segilen temel sorunlar1 kapsayan, danisanin kisiligini
degil, ders esnasindaki davranislarini hedef alan bir tutumla yapilmalidir (Alsaleh, Alabdulhadi ve Alrwaished,
2017; Sullivan, Buckle, Nicky ve Atkinson, 2012). Akran ko¢lugunu mikro 6gretimden ayiran yani, gézlem dncesi
gorismedir. Gozlem ve gozlem sonrasi goriisme agamalari mikro 6gretimle ortaktir. Akran koglugunda gozlem
Oncesi baslayan goriismeler 6gretmen adaylarinin dersi planlamalarini, endige ve kaygi gibi psikolojik etkenlerle
daha kolay basa ¢ikmalarini saglamaktadir.

Ogretmen adaylariyla ve ogretmenlerle yapilan calismalar akran koglugunun; dgretim becerilerini (Arslan
Doénmez, 2020; Goker, 2006; Kasapoglu, 2002; Kavanoz ve Yiiksel, 2010; Mirzeoglu ve Ozcan, 2015; Scott ve
Miner, 2008; Vacilotto ve Cummings, 2007), sinif yonetimi becerilerini (Arslan Dénmez, 2020; Yal¢in Arslan ve
Ilin, 2013), meslektaslar arasi iliskileri (Arslan Dénmez, 2020; Bowman ve McCormick, 2000), mesleki Ozgiiveni
(Alsaleh ve dig,, 2017; Capan ve Bedir, 2019; Goker, 2006; Kurtts ve Levin, 2000; Vacilotto ve Cummings, 2007)
gelistirmede etkili oldugunu goéstermektedir. Pierce ve Miller (1994) ise akran koglugu caligmasinin 6gretim
davraniglarinda fark géstermedigini belirlemislerdir. Bazi arastirmalar akran koglugu uygulamasinin doniit verme
asamasina odaklanmistir. Bu asamada Ogretmen adaymnin nereyi 6grenmekte zorlandigi, 6gretimde hangi
teknolojik arag-gereclerin, degerlendirmede hangi yolun daha etkili oldugu vb. bir¢ok bilgi alani agisindan
yansitma gorebilmektedir. Bu aragtirmalar da akran koclugunun teknolojik pedagojik alan bilgisi acgisindan
Ogretmen adaylarim gelistirdigini gostermektedir (Anderson, Barksdale ve Hite, 2005; Huston ve Weaver, 2008;
Karakaya Cirit ve Aydemir, 2019; Kuru Gonen, 2016; Lu, 2010).

Akran koglugu 6gretmen yetistirme agisindan oldukea etkili goriinmektedir. Ancak her yontemin kendi i¢inde
siirliliklart ya da sorunlu yanlari olabilmektedir. Ayni siniftaki akranlarin ayni deneyim ve bilgiye sahip
olmalarindan dolay1 birbirlerine destegi sinirli olabilir (Lu, 2010). Akran koglart profesyonel 6gretmenler
olmadiklar1 igin, akranlarini nasil destekleyeceklerini bilemeyebilirler. Koglarin etkili bir destek verebilmeleri igin
gozlem Oncesinde egitim almalar1 dnemlidir. Bu egitimde hangi 6gretim becerilerine odaklanacaklari, yonlendirici
olmayan sorulari nasil sorabilecekleri, gozlenen dersi nasil analiz edebilecekleri, dlgiitlere dayali olarak nasil geri
bildirim verebilecekleri agiklanmalidir (Ovens, 2004). Ladyshewsky (2017) basarili bir akran koglugunun bes
temel adimi oldugunu belirtmektedir. Bunlar akran g¢iftlerini olusturmak, esler arasinda giiven olusturmak,
6grenme hedeflerini belirlemek, yargilamayan sorular sormak ve geri bildirim vermek iizerine egitim almak ve
yeni fikirleri desteklemektir. Bu adimlari eksiksiz yerine getirmek ve eslesen dgrencileri diizenli olarak gézlemek
Ogretim elemanina fazladan is yiikii haline gelebilir. Yetiskin ve deneyimli 6gretmenlerden egitim almayi tercih
etmek, dgreten ve Ogrenen arasinda esit bir iliski kurulmamast (Demirel, 2013), 6greticiye ¢ok fazla is yiiki
olusturmasi, gériisme zamanlarini planlamada uygun bir ortak bir zaman bulamama (Capan ve Bedir, 2019; Kurtts
ve Levin, 2000) akran dgretiminde goriilebilecek sorunlar arasinda sayilabilir.

Tirkiye’de yapilan ¢aligmalar incelendiginde akran koclugunun 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasina
etkisini inceleyen sinirli sayida aragtirma oldugu goriilmektedir. Karakaya Cirit ve Aydemir (2019) ile Kuru Gonen
(2016) tarafindan yapilan ¢alismalar déniit niteligine dayalidir. Goker’in (2006) calismasi Ingilizce 6gretmeni
adaylarimin 6gretim yeterliklerinde akran Ogretiminin etkisini arastirmaya yonelikken digerleri 6gretmen
adaylarinin goriislerini belirlemeye yonelik nitel aragtirmalardir (Capan ve Bedir, 2019; Goker, 2006; Kavanoz ve
Yiiksel, 2010; Kuru Génen, 2016; Mirzeoglu ve Ozcan, 2015). Tiirkge dgretmeni adaylariyla akran koglugu
calismasi yapilmamistir. Bu arastirmada akran koglugunun hangi 6gretim becerilerini gelistirmede daha etkili
oldugunu ve 6gretmen adaylarinin uygulamaya yonelik goriislerini belirlemek amaglanmaktadir. Aragtirmanin
ornekleminin ve yonteminin dzgiin oldugu ve deneysel ¢alismalarin sinirlt sayida olmas: nedeniyle alanyazina
katki sunabilecegi diisliniilmektedir.

Arastirmanin problem cilimlesi “Akran koglugunun 6gretmenlik becerilerinin gelisimine etkisi nasildir?” seklinde
belirlenmistir. Konu su alt problemlerle ele alinmstir:

1. Akran kog¢lugunun konu alan bilgisine, planlamaya, derse giris yapmaya, dersi gelistirmeye, dersi
kapatmaya ve dgrenci ile iletisime etkisi nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin akran kogluguna iliskin goriisleri nasildir?
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Yontem
Arastirmanin Deseni

Arastirma karma yontemlerden agiklayici sirali desenle yiiriitiilmiistiir. Bu desende amag, nicel yontemle toplanan
verilerin ig¢indeki iligkileri ve yonelimleri nitel verilerle agiklamaktir (Creswell ve Plano Clark, 2015).
Arastirmanin nicel boyutunda zayif deneysel desenlerden esitlenmemis gruplar son-test deseni uygulanmigtir. Bu
desende yalnizca deney sonunda olgmeler yapilarak deney ve kontrol gruplari bagimli degisken agisindan
kargilagtirilmaktadir (Johnson ve Christensen, 2014). Arastirma dncesinde dgrencilerin planlama ve uygulama
yapma agisindan 6zellikleri bilinmediginden ve katilimcilarin tiimiine mikro 6gretim yaptirilarak bu 6zelliklerinin
belirlenmesi zaman agisindan ekonomik olmadigindan esitlenmemis grup son-test modeli kullanilmistir.
Arastirmada mikro 6gretim uygulamalarina akran koglariyla hazirlanan 20 gretmen aday1 deney grubunu, kendi
kendine hazirlanan 20 gretmen aday1 ise kontrol grubunu olusturmustur. Iki grubun mikro 6gretim basari
puanlari, arastirmanin nicel verilerini olusturmustur.

Arastirmanin nicel verilerini agiklamak amaciyla katilimeilarin konuya yonelik bakis agilari, deneyimleri ve
algilari, nitel aragtirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis gérlisme yontemiyle belirlenmeye calisiimistir. Bu
sayede akran kog¢lugu uygulamalarina katilanlarin uygulamaya yonelik deneyim ve goriislerinin nasil oldugu
belirlenmeye ¢alisilmistir. Danisanlarin ve koglarin goriisleri ayrica analiz edilmistir.

Cahsma Grubu

Arastirma 2019-2020 egitim dgretim yilinda, Bartin Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programinda okuyan
ogrenciler ile yiiriitiilmiistlir. Arastirmanin nitel ve nicel verileri toplam 50 6grenciden toplanmistir. Arastirmanin
deneysel kismi 3. smifta yer alan Ozel Ogretim Yéntemleri I dersinde yiiriitiilmiistiir. Bu ders, mikro 6gretim
uygulamasi yapmaya uygun oldugu icin secilmistir. Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programindaki derslerde mikro
6gretim uygulamalar1 3. sinifta baglamaktadir. Koglarin deneyimli 6grencilerden olmasi planlandigr igin 4. siif
dgrencileri kog olarak gorev yapmuslardir. Arastirmacinin Ozel Ogretim Yontemleri I dersini vermesi nedeniyle
kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yonteminde yakin olan ve
erigilmesi kolay olan bir durum segilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Aragtirmacinin ayni fakiiltede derslerine
girdigi 4. smiftan 10 6grenci, 3. siiftan deney ve kontrol gruplarinda yer alan 20’ser 6grenci, arastirmanin ¢aligma
grubunu olusturmustur.

Nitel boyutta amacli 6rnekleme ydntemlerinden &lgiit drnekleme yontemi kullamlmistir. Olgiit 6rneklemede
onceden belirlenen bir dizi 6lgiitii karsilayan durumlarla ¢aligma yiiriitilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Nitel veriler aragtirmanin nicel verilerini yorumlamak amaciyla toplanacagi i¢in nicel arastirma sonucunda deney
grubunda mikro Ggretim basarisi ortalama altinda ve ortalama iistiinde olan danisanlarin goriislerinin katki
sunabilecegi degerlendirilerek orneklem olusturma 6lgiitii olarak nitelendirilmistir. Deney grubunun mikro
Ogretim basar1 ortalamasinin 87.12 oldugu belirlenmistir. 6 6grencinin ortalamanin altinda, 14 &grencinin
ortalamanin istlinde puan aldiklar1 belirlenmistir. Belirlenen 6grencilerle bireysel goriisme yapilmigtir.
Arastirmada sinirlt sayida kog gorev aldigr i¢in koglardan 6rneklem alinmamistir. Goriis bildirmeyi kabul eden
ortalama altinda ve istiinde beser 6grenci ve 9 kog ile goriisme yapildiktan sonra verilerin yeterli derinlige ve
cesitlilige ulastig1 goriliip veri toplama siireci durdurulmustur.

Veri Toplama Araglar

Arastirmanin nicel verileri Mikro Ogretimi Degerlendirme Formu ile toplanmustir. Mikro Ogretimi Degerlendirme
Formu, arastirmaci tarafindan literatiir taramast ve uzman goriisii alinarak olusturulmustur. Olusturulan 36
maddelik form, 2018-2019 egitim 6gretim y1li giiz doneminde Ozel Ogretim Yontemleri I dersinde yapilan mikro
6gretim uygulamalarinda kullanilmistir. Yapilan uygulamalar sonucunda formun 6gretmen adaylar tarafindan
kullanish bulunmadigi belirlenmistir. Akran degerlendirmesi yapan dgretmen adaylari, formun daha az maddeden
olusmasinin goézlemi kolaylastiracagint belirtmislerdir. Bunun iizerine 6gretmen adaylari ile goriis aligverisi
yapilarak formda sadelestirmeler yapilmistir. Sadelestirilen form 20 maddeden ve “plan, girig, dersi gelistirme,
kapanis, konu alan bilgisi ve iletisim” boyutlarindan olusmaktadir. Sadelestirilmis form, 2018-2019 egitim 6gretim
yili bahar déneminde Ozel Ogretim Yontemleri II dersinde yapilan mikro 6gretim uygulamalarinda kullanilmis ve
ogretmen adaylar1 tarafindan kullanish bulunmustur. iki 6gretmen aday1 ve iki uzman tarafindan 10 6grencinin
uygulamasi, bu form ile degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmelerin giivenilir olup olmadigini belirlemek
iizere degerlendiriciler arasi uyuma bakilmistir. Biitiin boyutlarda ve genel toplamda degerlendiriciler arasi
Kendall’s # uyum katsayist hesaplanmistir. Kendall’s # uyum katsayis1 plan .94, giris .88, dersi gelistirme .82,
kapatma .92, konu alan bilgisi .91, iletisim boyutunda .85 ve genel toplamda .88 olarak belirlenmistir.
Degerlendiriciler arasinda istatistiksel olarak anlamli derecede uyum (p < 0.01) bulunmasi, mikro &gretimi
degerlendirme formunun giivenilir oldugunun gostergesi olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin nitel verileri yar1 yapilandirilmis Akran Kogluguna Yonelik Goriisme Formu ile toplanmustir.
Goriisme formu arastirmaci tarafindan literatiir taramasina ve arastirmanin amacina dayal1 olarak hazirlanmistir.
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Kapsam gecerligini saglamak iizere iki uzmandan goriis alinmig, gelen goriisler dogrultusunda formun adi ve
sorularin ifadesi koglara ve danisanlara uygun sekilde diizenlenmistir. Danisanlara hazirlanan form “Akranla
Ogrenmeye Yénelik Goriisme Formu”, koglara hazirlanan form “Akran Ogretimi Yapmaya Yonelik Goriisme
Formu” adiyla diizenlenmistir. Daniganlara “Mikro 6gretim uygulamasina 6gretmen aday: ile hazirlanmaktan
memnun musunuz? Nedenleri nelerdir?”, “Akranla ¢alismanin hangi noktalarda yararli oldugunu
diistiniiyorsunuz?”, “Akranla ¢alismanin sizin i¢in yararli olmayan/zararli olan yanlar1 nelerdir?”, “Daha sonra
yapilacak akran 6gretimi calismalari i¢in neler dnerisiniz?” sorular1 sorulmustur. Danisanlarin sorular1 daha derin
cevaplamasi i¢in sorunun dzelligine bagli olarak sondalar da eklenmistir. Sondalar, toplanan verinin derinlemesine
olmasini ve zenginlesmesini saglayan dnemli etkenlerdir (Yildirim ve Simsek, 2013). 1. soruya 6gretmen adayinin
kisiligi, sizinle olan iletisimi, alan bilgisi/deneyimi ve diger sorulari sonda olarak eklenmistir. 2. soruya plan
yazma, derse giris yapma (dikkat ¢cekme, giidiileme, konuyu sezdirme, amag belirleme vb.), dersi gelistirme,
etkinlik tasarlama, dersi kapatirken uygun bir degerlendirme yapabilme, kazanima uygun 6dev belirleme, duygusal
olarak (kendine giiven, hazir olmaktan dolayi rahatlik duymak vb.), sinif yonetimi ve diger sorular1 sonda olarak
eklenmistir. Koglara “Akran dgretimi yapmanin sizin igin olumlu yonleri nelerdir?”, “Akran 6gretimi yapmanin
olumsuz/zor/sikict vb. yanlari nelerdir?”, “Etkili bir akran O6gretimi igin tavsiyeleriniz nelerdir?” sorulari
sorulmusgtur.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin deneysel siireci gruplarin mikro 6gretim teknigine, dersi planlamaya ve uygulamaya yonelik hazirlik
asamasi ve akran koclugunun gozlem oncesi goriisme, gozlem ve gozlem sonrasi gorliigme agamalart i¢inde
yiirtitiilmiistir.

Hazirlik Asamasi. Uygulama oncesinde 3. sinif 6grencilerine mikro 6gretim teknigi tanitilmistir. Ayrica dersi
planlama, Tirk¢e dersi Ogretim yontem ve teknikleri, slire¢ ve sonu¢ degerlendirme hakkinda
bilgilendirilmislerdir. Son olarak akran koglugu tanitilmis ve yapilmasi planlanan arastirma hakkinda bilgi
verilmistir. Ogrencilerden uygulamalara akran koguyla hazirlanmak isteyenler belirlenmistir. Bu siirec 8 ders saati
stirmiistur.

Arastirmaya katilmaya goniillii 6grencilere siirecteki rolleri, akran koglugunun asamalari hakkinda bilgilendirme
yapilmustir. Bilgilendirme 2 saat slirmiistir.

4. smif dgrencilerine de aragtirma hakkinda bilgi verilmistir. Alt siniftaki 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini
paylagsmak isteyen Ogrenciler belirlenmistir. Goniilli 6grencilerle uygulama Oncesi toplanti yapilarak akran
koglugu ve mikro 6gretim uygulamalarinda 6grenciden beklenen planlama ve uygulama becerileri hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Bilgilendirme siirecinde dgretim tekniklerini gelistirmede planlamanin 6nemi, bir dersin
nasil yapilandirilacagi, gelistirilecek ve gozlenecek becerilerin neler olabilecegi konular {izerinde durulmustur.
Mikro 6gretim uygulamalarinin gézlenecegi degerlendirme formu tanitilmistir. Akran koglugu siirecinde koglarin
roli, etkili dinleme, etkili sorular sorma ve elestirel doniit verme konularinda bilgi verilmistir. Bilgilendirme 2 saat
strmiistir.

3. ve 4. siuf dgrencilerinin ilk gdriisme igin bir araya gelmeleri saglanmustir. Ogrenciler kiminle ¢aligacaklarin
bu goriisme esnasinda kendileri belirlemiglerdir.

Gozlem Oncesi Goriisme Asamast. Danisanlar ve koglar, ders gozlemi dncesinde iki kez bir araya gelmislerdir.
[Ikinde mikro &gretim uygulamasina baglamadan nce kazanmima uygun sekilde dersi planlama, 6gretim yontem
ve tekniklerini belirleme, etkinlikleri tasarlama caligmalari yapmuslardir. Ikinci gozlemde ders tasarimini
tamamlayan daniganlar, 6grencilerle birlikte uygulama yapmadan dnce koglara sunum yapmuglardir.

Gozlem Asamast. Asil uygulama Ozel Ogretim Yontemleri 1 dersinde yapilmistir. Bu uygulamaya ogretici
roliindeki koglar izleyici olarak katilmigtir. Koglar, mikro 6gretimi degerlendirme formunda yer alan oOlgiitler
cercevesinde gozlem yaparak ders islenis siirecine yonelik notlar almiglardir.

Gozlem Sonrast Goriigme. Mikro Ogretim uygulamasindan sonra damisanlar ve koglar gozlemlerin
degerlendirildigi bir gériigme yapmiglardir.

Arastirmanin tanitilmasi, danisanlarla koglarin eslesmesi, uygulama oncesi hazirliklarin yapilmasi, dersin
izlenmesi ve degerlendirmelerin yapilmasi, damisan roliindeki her bir Ogrenci icin 6 haftalik bir siiregte
gerceklesmistir. Arastirma bulgularinin tamamina ulagmak igin biitiin 6grencilerin mikro 6gretim uygulamalarin
tamamlamas:1 8 hafta siirmiistiir. Deney ve kontrol gruplarinin dersleri ayni 6gretim elemani tarafindan
yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin nicel verileri toplandiktan sonra akran kog¢lugu ¢alismasinda gorev alan danisan ve koglarla birebir
goriismeler yapilarak nitel veriler toplanmigtir. Goriigmeler her bir 6grenci i¢in 10-15 dakika stirmiistiir. Danisan
roliindeki 3. sinif 6grencilerinden ve kog roliindeki 4. sinif 6grencilerinden goriis alinmigtir.

118



Ogretmen adaylarinin 6gretim becerilerini gelistirmede akran koglugunun rolii

Veri Analizi

Nicel verilerin analizi siirecinde, 6ncelikle akran koglugunun konu alan bilgisine, planlamaya, derse giris yapmaya,
dersi gelistirmeye, dersi kapatmaya ve &grenci ile iletisime etkisinin nasil oldugunu belirlemeye yonelik olan
birinci alt problemi i¢in verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigi incelenmistir. Deney ve kontrol gruplarinin
biiyiikliikleri 50’den kii¢iik oldugu igin Shapiro-Wilks normallik testi yapilmistir. Bu testte p degerinin .05’ten
biiyiik ¢ikmasi dagilimin normal oldugunun gostergesi kabul edilmektedir (Biiyilikoztiirk, 2011). Biitiin boyutlarda
p degeri .05’ten kiigiik cikmustir. Ayrica carpiklik katsayilari incelenmistir. Normal dagilimda ¢arpiklik katsayist
+1 ile -1 arasinda ise puanlarin olmasi beklenir (Biiyiikoztiirk, 2011). Biitiin boyutlarda c¢arpiklik katsayilarinin
normal aralikta olmadigi belirlenmistir. Bu belirlemeler verilerin normal dagilim gostermedigi seklinde
yorumlanmustir. Parametrik test varsayimlari karsilanmadigi i¢in parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U
testi ile analiz edilmistir.

Ogretmen adaylarinin akran kogluguna iliskin goriisleri nitel veri analizi yontemlerinden igerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Igerik analizi, toplanan verileri agiklayan kavramlari ve iliskileri belirlemek amaciyla yapilmaktadir.
Veriler derin bir incelemeden gegirilerek anlamli boliimleri tanimlayan kodlara ulasilir ve kodlar aralarindaki ortak
ozelliklere gore belirli kategoriler altinda toplanarak adlandirilir. Boylece temalara ulasilmis olur (Yildirim ve
Simsek, 2013). Belirlenen temalar tablolar halinde sunulmus ve alintilarla desteklenmistir. Alintilarda koglar i¢in
K, damsanlar icin D kodu kullanilmistir ve sirayla numara verilmistir. Ornegin K1 kog roliinde goriis bildiren
birinci 6grenciyi, D1 danisan roliinde goriis bildiren birinci 6grenciyi isaret etmektedir.

Gecerlik ve Giivenirlik Onlemleri

Arastirmanin nicel verilerini olusturan mikro 6gretim degerlendirmelerinde giivenirligini saglamak i¢in deney ve
kontrol gruplarindan rastgele segilen sekizer 6grencinin mikro 6gretim uygulamalari, li¢ uzman tarafindan izlenmis
ve degerlendirilmistir. Degerlendiriciler arasi Kendall’s # uyum katsayilari plan .96, giris .90, dersi gelistirme .86,
kapatma .94, konu alan bilgisi .97, iletisim boyutunda .88 ve genel toplamda .92 olarak belirlenmistir.

Nitel veri seti kodlamalar1 iki uzman tarafindan yapilmustir. Iki uzman tarafindan yapilan kodlamanin i¢ tutarlilig:
Miles ve Huberman’in giivenirlik katsayist formiilii ile hesaplanmistir. Bu formiile gore giivenirlik katsayisi
“uzlagilan kod sayisi / uzlasilan kod sayisi + uzlasilmayan kod sayisi”na esittir. Kodlayicilar arasinda goriis
birliginin en az % 80 olmasi beklenmektedir (Miles ve Huberman, 2019). Yapilan hesaplama sonucunda goriis
birliginin % 87 oldugu belirlenmistir. Bu sonug, yapilan kodlamanin giivenilir oldugunu gostermektedir. Ancak
uzmanlar arasinda goriilen farkli kodlar iizerinde tartisilarak uzlagma yoluna gidilebilmektedir (Saglam ve
Kanadli, 2021). Tk kodlamada uzlasiimayan kodlar uzmanlar arasinda tartisiimis ve goriis birligi saglanmstir.

Etik Konular

Arastirma igin etik kurul izni alimmuistir. Katilimeilar aragtirma ile ilgili bilgilendirilmis, goniilli katilimcilardan
veri toplanmig ve onam formu araciligiyla ¢alismaya katilim izinleri alinmustir.

Bulgular
Nicel Bulgular

Akran koglugunun konu alan bilgisine, planlamaya, derse giris yapmaya, dersi gelistirmeye, dersi kapatmaya ve
ogrenci ile iletisime etkisinin nasil oldugunu belirlemeye yonelik olan birinci alt problem igin yapilan Mann-
Whitney U testinin sonuglari Tablo 1°de goriilmektedir.

119



Serpil Ozdemir

Tablo 1

Akran Kog¢lugunun Konu Alan Bilgisine, Planlamaya, Derse Giris Yapmaya, Dersi Gelistirmeye, Dersi
Kapatmaya ve Ogrenci ile Iletisime Etkisi

Degerlendirme Formunun Boyutlar1 ~ Grup N Sira Ortalamast Sira Toplami U p
Konu Alan Bilgisi gzifr{ﬂ %g ;2:88 igg:gg 150 040
Plsa Komol 20 1343 dgso B 00
Gir Kool 20 1550 sl 1000 o0
ST S R e
e T C O ST
e ST Bt SR
Deney 20 24.48 489.50

Genel Basari 120.5 .030

Kontrol 20 16.53 330.50

Yapilan analiz sonucunda akran koglugu destegi alan deney grubu 6grencileri ile akran destegi almayan kontrol
grubu 6grencilerinin arasinda; konu alan bilgisi (U= 150, p <.05), planlama (U = 58.5, p <.05), derse giris yapma
(U=100, p <.05), dersi gelistirme (U = 126.5, p < .05), iletisim (U = 121.5, p < 05) ve genel basar1 (U = 120.5,
p <. 05) bakimindan anlamli farklar oldugu, dersi kapatma agisindan gruplar arasinda anlamli bir fark olmadig1
belirlenmistir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda “konu alan bilgisi ve iletisim” boyutlarinda fark, kontrol grubu
lehinedir. “Plan yapma ve plani uygulama, derse giris yapma, dersi gelistirme ve genel basar1” sira ortalamalari,
deney grubu lehine anlamli farklar oldugunu gostermektedir.

Nitel Bulgular

Ogretmen adaylarimin akran kogluguna iligkin goriiglerinin nasil oldugunu belirlemeye yonelik olan ikinci alt
problem akran koglar1 ve danisanlar ag¢isindan analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda her iki grubun akran
kogluguna iligkin goriislerinin olumlu, olumsuz ve Oneri basliklari altinda toplandigi goriilmiistiir. Bu basliklar
altinda ortaya ¢ikan kodlar ve temalar Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2
Kog¢larimin Uygulamaya Yonelik Olumlu Gériigleri

Temalar Kodlar

Siniflar arasi iletisimin artmasi
Boliim igi etkilesim Ziimre dgretmeni bilinci olugmast
Boliim dinamiginin artmast

Yeni arkadaslar edinmek

Kisiler arasi etkilegim Kisilerarasi iletisim becerileri gelistirmek

Bilgi tekrart
Akademik gelisim Ogretirken 6grenmek
Teorinin pratige doniismesi

Daniganlarin yaratici fikirlerinden meslekte yararlanma
Goriis ve deneyim paylagsma Fikir aligverisinde bulunmak
Deneyim paylagmak

Mesleki olarak yol aldigin1 gérmek
Mesleki gelisim Mesleki donanimin artmasi
Ogretmenlige daha hazir hissetmek

Ozgiiven kazanmak

Duyussal geligim Sorumluluk duygusunun gelismesi

Yaraticiligin gelismesi

Ust diizey zihinsel beceriler Elestirel diigiinmenin gelismesi
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Tablo 2’de goriildiigi gibi koglarin akran dgretimine yonelik olumlu goriisleri boliim i¢i etkilesim (f = 6), kisiler
arasi etkilesim (f = 7), akademik gelisim (f'= 7), goriis ve deneyim paylasma (f'= 11), mesleki gelisim (f = 7),
duyussal gelisim (f'= 7) ve iist diizey zihinsel beceriler (f= 5) temalar1 altinda toplanmustir.

Koglarin olumlu olarak degerlendirdikleri durumlardan biri, béliim i¢i etkilesimdir. Siniflar arasi iletisimin
artmasindan (f = 2), ayn1 ziimrenin 6gretmenleri olacaklarimi fark etmelerinden (f'= 2) ve boliim iligkilerinde
dinamik bir siirecin yasanmasindan (f = 2) memnun kalmslardir. “Siire¢ bittikten sonra keske diger dersler icin
de boyle ¢alismalar yapusa diye diigiindiim. Ciinkii ayni ziimrenin adaylar: olarak siniflar arast iletisim ¢ok
onemlidir.” (K1). “Yapilan goriismeler, fikir alisverisleri bana, meslek hayatinda yasanacak ziimre toplantilarini
ammsatmugti.” (K4). “Bu ¢alisma yeni insanlarla tanigsmak i¢in bir firsat yaratti. Ayni boliim dgrencisi olmamiz,
béliimiimiiziin dinamigini artird1.” (K6).

Kisiler arasi etkilesim de koglarin olumlu degerlendirdigi bir unsur olmustur. Caligmalar sirasinda yeni arkadaglar
edinmekten (f' = 4) ve iletisim becerilerini gelistirmekten mutlu olmuslardir (f' = 3). “Danisanlarimizla fikir
alisverisi, birbirimizi tanimamizi da sagladi. Boylece bu ¢alisma sayesinde dost edinmis olduk. Belki de en olumlu
yani buydu.” (K1). “Bagskalarina yollar gostermek, onlara fikirler sunmak beni hem girigimcilik agisindan hem de
sosyal iletisim becerisi agisindan olumlu etkiledi.” (K2).

Koglar bu ¢alismanin akademik gelisimlerine katkisinin; bilgileri tekrar etme (f = 3), 6gretirken dgrenme (f = 2)
ve teorik bilgileri pratige aktarma (f= 2) yoluyla gerceklestigini ifade etmislerdir:

Iki sene 6nce 6gretmenlige dair sadece teorik bilgilerim varken hem kendi sunumlarim hem de arkadaslarimimn
sunumlarma yardimci olmam sonucunda birgok farkli uygulama gordiikce teoride 6grendigim bilgileri nasil
pratige dokebilecegim konusunda da bilgilendigimi gorebiliyorum (K2).

Akran koglugu yapmanin goriis ve deneyim paylagma agisindan olumlu bir siire¢ oldugu belirlenmistir. Bu siirecte
koglarin, daniganlarin yaratici fikirlerinden meslekte yararlanma (f'= 5), fikir aligverisinde bulunma (f'= 4) ve
deneyimlerini paylasma (f' = 2) firsat1 bulmaktan dolayr memnun olduklar1 gériilmiistiir: “Bazi arkadaslarin ne
kadar yaratici olduklarint gordiik. O fikirler ileriki yillarda isimize yarayabilir. Karsilikli giizel fikir
alisverislerimiz oldu.” (K3). Deneyim paylasma mikro 6gretim sirasinda yaganabilecek heyecani yenme, 6gretimi
hataya diismeden yiiriitebilme noktalarina yogunlagmistir. Koglar hem duyussal hem biligsel agidan akranlarina
destek olmaya ¢aligmislardir:

Ben 3. sinifta bu siirecin igindeyken heyecanimi yenmekte zorlaniyordum, yeni ¢aligmalar ortaya ¢ikartirken
bu heyecanin nasil yenilmesi gerektigine iligkin goriislerim vardi; karsi tarafa bunlar1 aktarmaya calistim. Biz
uygulamalart yaparken bize siirekli rehberlik edecek biri olmadigindan hataya diisme olasiligimiz daha
yiiksekti. Oysa rehberlik ¢aligmalart yiiriitiirken akranlarimin hataya diisebilecekleri yerlere dikkat ¢ekme ve
uygulamayi gergeklestirmeden diizeltme imkanim oldu (K7).

Mesleki gelisim agisindan koglar mesleki olarak yol aldiklarini gormiisler (f'= 2), akran koglugu siirecinde mesleki
donanimlarinin arttigini belirtmisler (£= 3) ve kendilerini 6gretmenlige daha hazir hissetmislerdir (/= 2). Ogretim
stirecinde olabilecek aksamalar1 ongorebilecek kadar gelismis olduklarini gormiislerdir: “Kog¢luk yaptigimiz
arkadaglarin nerelerde eksik olduklarin gorebildigimizi fark ettik. Onceki biz ile ko¢luk yaptigimiz zamandaki biz
arasinda olan farkhihiklar: gordiik.” (K3). Yapilandirmact egitimin sif i¢i uygulamalarini benimsemis
olduklarimin farkia varmiglardir:

Artik ¢agdas egitim anlayisini benimsemis bir dgretmenin neler yapmasi gerektigini kavradim. flk sunum
donemlerimde neler yapmam gerektigini bilmiyorken, bu konu hakkinda ¢ok fazla diisiiniiyorken artik akran
ogretimiyle arkadaslarima fikirler sundukca bazi noktalari hemen fark edebiliyorum ve daha kisa siirede daha
basarili ¢éziimler ortaya cikarabiliyorum (K2).

Yukaridaki gelismeler 6gretmen adaylarmin kendilerini meslege daha hazir hissetmelerini saglamistir. Akran
koglar1 duyugsal agidan da gelisim gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ozellikle 6gretmenlik meslegini
yapabileceklerine yonelik 6z giiven duygusu (f = 4) ve danisanlarina kars: hissettikleri sorumluluk duygusu (f'=
3), 6gretmen adaylar tarafindan bu ¢aligmanin olumlu bir katkis1 olarak degerlendirilmistir: “Meslegimize kars:
inanmilmaz oz giiven depoladik. Artik ben bu isi yapabilirim, diyebiliyoruz.” (K1).

Koglarin olumlu goriisleri arasinda, {ist diizey zihinsel beceriler agisindan gelisimlere de yer verdikleri
belirlenmistir. Ozellikle yaraticiliklarmn (f = 2) ve elestirel diisiinmenin (f = 3) gelistigini ifade etmislerdir:
“Kog¢luk yaptigim kisilerle yapabilecekleri etkinlikler, ortaya ¢ikacak ¢alisma iizerine beyin firtinasi yapmak
yaratict diigiinmemi etkiledi ve zihnimde yeni fikirler olusmasim sagladi.” (K7). Elestirel diisiinmenin gelisimi
hem uygulama Oncesi gorilis aligverisi sirasinda kargi tarafa Oneriler sunarken yasanan tartigmanin hem de
uygulama sonrasinda ders gozlemine yonelik yorumlarin bir sonucu olarak ifade edilmistir:

Bazen tasarimda yanlis bir sey goriince bunun neden yanlis oldugunu anlatabilmek igin goriislerimin
dayanaklarini belirtmem gerekiyordu. Aksi halde kisisel begenilerime dayali olarak konustugumu diisiinebilirdi
(K9).
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Ders gozlemleri sonunda nelerin iyi oldugunu, nelerin gelistirilmesi gerektigini sdyleyebilmek i¢in gozlemimi
cok dikkatle yaptim. Gozlemlerimi nedenleriyle birlikte aciklamaya dikkat ettim. Bu ¢alisma benim elestirel
diisinme ve diigiindiiklerimi tam olarak aktarabilme konusunda kendimi gelistirmemi sagladi (K6).

Tablo 3

Koc¢larmin Olumsuz Gériisleri
Temalar Kodlar f
. Calismay1 koglarin yapmasinin beklenmesi 3
Koglugun yanlis anlagiimas: Danisanlarin sorumluluk almaktan kagmalart 1
D 1 is birlikli cal d Danisanlarin kendi fikirlerinde 1srarci olmalart 2
anyaniarin is bIriiki calismaya uygun davranmamast Danisanlarin basit isler yapmakta israrc1 olmalart 2
7 1 Vakit ayirmakta zorlanmak 2
amaniama Siirekli telefonla aranmak 2
Yaraticilig1 engelleme Ogretmen adaymin zgiin bir ders tasarim gelistirememesi 2

Tablo 3’te sunuldugu iizere, akran koglarinin ¢aligsma siirecine iliskin olumsuz gorislerinin koglugun yanlis
anlasilmasi (f=4), danisanlarin ig birlikli caligmaya uygun davranmamasi (f=5), zamanlama (f=4) ve yaraticilig
engelleme (f= 2) temalarinda toplandigi goriilmistiir.

Koglugun, danisanlar tarafindan yanlis anlasildigini diisiinen 6gretmen adaylari, danisanlarin ¢aligmanin biitiin
sorumlulugunu koglardan beklemesinden (f'= 3) ve kendi sorumluluklarini yerine getirmekten kaginmalarindan (f
= 1) rahatsiz olmuslardir:

Bazen arkadaslarimin tiim fikirleri bizim sunmamizi istedigini gérdiim. Yani onlara her seyi hazir olarak
sunalim, her seyi arastiralim, eksiksiz bir plan yapalim, onlarm tiim sorularina cevaplarimiz olsun ve onlara
sadece sunum yapmak kalsin istediklerine tanik oldum (K3).

Danisanlarin is birlikli ¢aligmaya uygun davranmamasi temasinda danisanlarin kendi fikirlerinde 1srarci olmalari
(f=2) ve basit bir ¢calisma yapmaya yonelik olmalari (f'= 2), akran koglar: tarafindan siirecin olumsuz &zellikleri
arasinda gorillmiistiir. Bazi danisanlarin koglarla calismayi, isi kolaylastirmak olarak gordiikleri ve ortaya
¢ikarilacak ders sunumunun basit bir teknikle yapilmasini talep etmeleri, koglar tarafindan olumsuz karsilanmustir:
“Danisanlarimdan biri durmadan basit bir etkinlik olsun, basit bir teknik olsun diyordu.” (K8). Danisanlarin
yapilacak ¢aligma icin esnek olmamasi, kendi fikrini ¢ok iyi bulmasi, koglarin ise 6ngoriilerinin onlardan farkl
olmas1 durumunda danisanlara bunu anlatmakta zorlandiklar1 goriilmiistiir:

... Sonug itibariyle ortaya ¢ikacak c¢alisma onlarindi ve son karar onlara aitti. Ancak fikirleri iyi bir ¢alisma
ortaya koymak i¢in yetersizdi. Bu durumda yalniz goriis bildirmem yetmiyordu, onu ikna etmek igin gériisiimii
temellendirmem, neden boyle diisiindiigiimii agiklamam gerekiyordu. Bu iletisim bazi kisilerle ¢aligmalarimda
yorucu olabiliyordu (KO9).

Zamanlama temasinda akran koglar1 vakit ayirmakta zorlandiklarini (f= 2) ve siirekli telefonla aranmaktan rahatsiz
olduklarini (f=2) belirtmislerdir. Akran koglar1 son sinif 6grencileri olduklari igin kendi dersleri ve okul deneyimi
calismalar1 arasinda alt siniftaki danisanlarina zaman ayirmakta giiglik ¢ekmislerdir: “Calismalar sirasinda
derslerimiz, uygulamali derslerimiz, simav c¢alismalarimiz, okul deneyimimiz, o&devierimiz gibi  kendi
sorumluluklarimiz oldugu icin vakit ayirirken ¢ok zorlandik.” (K5). Daniganlarin toplantilar disinda koglart sik sik
telefonla arayip sorular sormalari, ¢aligmanin olumsuz goriinen yonlerinden biridir: “Siirekli telefon ile soru
sorulmasi, yogunlugumuz arasinda ekstra onlara zaman aywmamiz, bizim igin zor oldu.” (K4).

Akran koglugu ¢alismalarinin olumsuz goriilen bir yonii de danisan dgrencilerin kendi ders tasarimlari konusunda
yaratict olmalarinin engellenmesine (f' = 2) yoneliktir:

2. veya 3. smif Ogrencileri, bir Tiirk¢e dersi kazanimina uygun etkinlik, yontem ve teknikleri kendileri
bulabilmeli ve hayata gecirebilmeli. Ogretmen adaymin koglarla galismast, o kisinin dersin her konusu ile ilgili
6zgiin bir fikir sahibi olmasi 6niinde bir engeldir (K7).

Akran koglugu siirecinde karsilasilan sorunlarin giderilmesi ve sonraki ¢alismalarin daha sorunsuz yiiriitiilebilmesi
i¢in koglarin 6nerilerinin neler oldugu belirlenmistir. Koglarin dnerileri, Tablo 4°te sunulmustur.
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Tablo 4
Akran Koglarinin Onerileri

Alt Temalar Kodlar

Toplant: giin ve saatleri dersin hocasi tarafindan olusturulmali.
Caligmalar icin ortak zamani dikkate alan bir plan yapilmali.
Planlama Okul yonetimleri koglara esneklik saglamali.
Koglar dersin 6gretmenine ¢aligmanin gidisati hakkinda rapor sunmali.
Danisanlar 6gretim plani taslag: olusturduktan sonra koglarla ¢aligmaya baslamali.

Grup ¢alismasi yapabilecek kisiler katilmali.

Danisan nitelikleri Yardim almak isteyen 6grenciler katilmali.
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Koglarn nitelikleri Koglar 6grenci olduklarini unutmamali.

Tablo 4’te goriildiigii gibi koglarmn 6nerilerinin planlama (f' = 12), danisan nitelikleri (f= 5) ve koglarin nitelikleri
(f=3) temalarinda toplandig1 belirlenmistir.

Planlama temasinda toplanti giin ve saatlerinin dersin hocasi tarafindan olusturulmasi (f'= 3), ¢alismalar i¢in ortak
zamani dikkate alan bir ders plani yapilmasi (f= 3), okul yonetimlerinin koglara esneklik saglamasi (= 2), koglarin
dersin 6gretmenine caligmanin gidisati hakkinda rapor sunmasi (f = 2), danisanlarin 6gretim plani taslag
olusturduktan sonra koglarla ¢alismaya baglamasi (f = 2), onerilmistir. Bu Onerilerin ilk ti¢ii alt ve iist sif
ogrencilerinin farkli ders programlari nedeniyle birlikte calisma zamanimi ayarlamalarindan kaynaklanan
giicliiklerle ilgilidir ve zamanlama konusunda yasanilan sorunlarin ¢oziimiine yoneliktir:

Akran 6gretimi i¢in bir araya gelen arkadaslar kendi aralarinda toplanti giinleri ve saatleri olusturmalilar. Bu
sayede soracaklari, akillarina takilan bir durumu sadece o toplantida soracaklari i¢in onun diginda siirekli arama,
mesaj atma gibi bir durum olmayacaktir (K4).

Koglarin, dersin 6gretmenine ¢alismanin gidisati hakkinda rapor sunmasi 6nerisi danisanlarin koglugu yanlis
anlamalarindan veya is birlikli calismaya uygun davranmamalarindan kaynaklanan sorunlarin ¢dziimiine
yoneliktir:

Akran Ogretiminin daha sistemli olabilmesi i¢in dersin 6gretmeni koglarla iletisime gegmeli ve gidisati

6grenmeli. Clinkii ¢ogu kisi tiim 6devini koguna yaptirip sadece tahtaya ¢ikip anlatmak istiyor. Bunu 6nlemek
i¢in koglar mutlaka dersin 6gretmeni ile iletisime gegip durumu bildirmeli (K7).

Danisanlarin 6gretim plani taslagi olusturduktan sonra koglarla ¢aligmaya baglamasi 6nerisi ise, her agamada isi
koclarin yapmasi beklentisini ortadan kaldirmaya yoneliktir:

Kogluk yapanlar hazir bir sablon sunmamali. Sunumu yapacak olanlara nasil arastirilacagina dair yollar
gostermeli, segenekler sunmali ve arkadagimiz aragtirmalarini yaptiktan ve bir taslak olusturduktan sonra koga
gostermeli. Kog eksik veya giizel gordiigii yerleri belirtmeli, birlikte diizeltmeliler (KS8).

Danisan nitelikleri temasinda grup ¢alismasi yapabilecek kisilerin akran koglugu ¢aligmasina katilmasi (f'= 2) ve
yardim almak isteyen 6grencilerin katilmasi (f = 3) Onerileri yapilmistir. Bu Onerilerin gerekgelerinden biri,
damsanlarm akran koglarina yeterince giivenmemesidir: “Is birlikli bir ¢alismada taraflardan biri digerine
glivenmeyince basarili bir ¢alisma ortaya ¢ikmiyor.” (KS5). Bagka bir gerek¢e de bazi damiganlarin koglariyla
yaptiklari ¢aligmay1 son anda biitliniiyle degistirip bambaska bir ders sunumu yapmasidir:

Bu siirecte 2 kisiyle calistim. Arkadaslarimdan biri hazirladigimiz etkinligi, dersin akigini ve programi
degistirmisti. Hazirladigimiz igerik gayet giizel ve orijinaldi ama o bagimsiz hareket etti ve basarili bir sunum
yapamad1 (K1).

Koglarin nitelikleri temasinda koglarin 6grenci olduklarin1 unutmamalarina yonelik (= 3) Oneriler sunulmustur.
Bu o6nerinin gerekcesi, danisanlarin her tiirliiyti bilgiyi koglardan almaya ¢aligmasina ve koclarin alt siniftaki
danisanlarin deneyimsizlikleri nedeniyle daha otoriter davranmalarina dayanmaktadir:

Birden fazla fikir olmals, tek bir fikir {izerinden gidilmemeli. Segenekler arasindan en uygunu segilmeli. Koglar
kendi goriislerinde 1srarci olmamali. Kog da bu siiregte bir 6grenci oldugunu ve kendisinin de bir seyler
ogrendigini unutmamali (K3).

Koglardan bagka danisanlarin da siirece yonelik goriisleri alinmistir. Danisanlarin ¢alismaya yonelik olumlu
gorlisleri Tablo 5’te sunulmusgtur.
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Tablo 5
Daniganlarmm Akran Koglugu Uygulamasina Yonelik Olumlu Goriisleri

Temalar Kodlar

Ogretim 6ncesinde hatalar1 diizeltme
Ogretime hazirhk Deneyimli biri karsisinda prova yapma
Daha kisa siirede hazirlanma

Opgretimin her asamasinda stratejik noktalar konusunda bilgilenme
Mesleki gelisim Kalic1 6grenme
Sinif yonetiminde etkili olma

Deneyim paylasimi yapma

Goriis ve deneyim paylasimi Gérils ahsverisi yapma

Kendine giiven kazanma

Duyussal gelisme Heyecan1 yenme

Is birlikli 6grenme
Ogrenmenin dogasi Beyin firtinasi yaparak 6grenme
Eglenerek 6grenme

Her zaman ulasabilme
Iletisim Hocalara sorulamayanlari akranlara sorabilme
Arkadaslik iliskileri gelistirme
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Danisanlarin akran 6gretimine yonelik olumlu goriisleri; 6gretime hazirlik (f= 10), mesleki gelisim (f'= 14), goriis
ve deneyim paylasimi (f= 14), duyussal gelisim (f=9), 6grenmenin dogasi (f= 8) ve iletisim (f= 15) temalarinda
toplanmaktadir.

Daniganlar 6gretime hazirlik temasinda 6gretim dncesinde hatalari diizeltme (f' = 4), deneyimli biri karsisinda
prova yapma (f' = 4) ve daha kisa siirede hazirlanma (f'= 2) firsati bulmaktan memnun olmuslardir. Ko¢lar hem
plan diizeyinde hem de sunumdan dnce prova esnasinda olas1 hatalar1 goriip daniganlarin 6grencilerle ders islerken
bu hatalar1 yapmamalarini saglamislardir: “Plant hazirlayp sundugumda bana yanhslarimi gosterip diizeltmemi
sagladi.” (D6). “Daha once ayni yoldan gecmis birinden yapacagim hatalart hi¢ yapmadan diizeltme sansi
buldum.” (D10). Koglarin deneyimli olmalari, danigsanlarin hazirliklarini daha kisa siirede tamamlamalarini
saglamustir: “Arkadasimin tecriibesinden dolayt sunum hazirlama stirecim kisa bir zamanda, olumlu ve verimli bir
sekilde sonuglanmistir.” (D7).

Danisanlar, mesleki gelisim a¢isindan 6gretimin her asamasinda stratejik noktalar konusunda bilgi sahibi olmaktan
(f=8), siirecin kalic1 6grenme saglamasindan (f'= 3) ve sinif yonetiminde etkili olmaya yonelik stratejiler (f'= 3)
gelistirmis olmaktan dolayr memnuniyetlerini bildirmislerdir. Ogretimin her asamasinda stratejik noktalar
konusunda bilgi sahibi olmaya yonelik bir memnuniyet 6rnegi, goriis formlarina soyle yansimistir:

Hazirlamis oldugum plani irdeleyerek varsa yanlis noktalarim, onlart giderdi. Plant uygulamam ve sunuma
hazirlanmam i¢in bir prova ger¢eklestirmemi istedi. Bu prova esnasinda derse giris kisminda yapmam
gerekenleri sdyledi. Derse giris esnasinda dikkat ¢ekici olmami bdylelikle 6grencilerin konuyu daha dikkatli
bir sekilde dinleyeceklerini, bu konuyu giinliik hayatla bagdastirarak 6grendiklerinin dnemli ve kullanilabilir
bilgiler olduklarini1 &grencilere hissettirmem gerektigi konusunda beni bilgilendirdi. Etkinlik konusunda
goriislerini beyan ederek ortak bir sonuca ulasmamda yardimer oldu. Dersi bitirirken dikkat etmem gereken
hususlar konusunda ve verdigim ddevin kazanimla ilgili olmas1 gerektigi konusunda beni bilgilendirdi (D2).

Akran koclugu siirecindeki bilgi ve deneyim paylasimlarinin, yapilan tartigmalarin kalici 6grenme saglamasi
yOniiyle memnuniyet yarattig1 goriilmiistiir: “Iki taraf agisindan émiir boyu kullanilacak bilgiler ve tecriibeler
olusturuyor.” (D10). Koglarin planlama ve plant uygulamadan baska sinif yonetimi konusunda da danisanlar
hazirlamaya caligmalart memnuniyetle karsilanmistir: “Sinifina hdkim bir 6gretmen oldugumu gésterebilmem
konusunda da ¢ok giizel fikirler aldim.” (D10).

Goriis ve deneyim paylasgimi temasinda koglarin deneyimlerini danisanlarla paylasmalar: (f = 8), karsilikli goriis
aligverisi yapmalar1 (f= 6) danisanlart memnun etmistir. Koglarin deneyimli olmas1 yapilacak ¢alismanin hatasiz
olmasini saglayan bir unsur olmustur: “Onlarin deneyimlerinden, bilgilerinden yararlanmam bence benim igin ¢ok
biiyiik bir sansti. Boylelikle sunum esnasinda dogruyu ve yanlst ayirt edebildim.” (D2). Ders sunumu konusunda
farkli farkli segenekler arasinda hangisinin daha iyi olabilecegi konusunun tartigilmasi konuya farkli agilardan
bakabilme olanag1 saglamustir: “Ornegin ben bir fikir atiyorum ortaya ve onlar bunun olumlu olumsuz yénlerini
elestiriyorlar. Yeni fikirler edinmemi sagliyorlar. Bu sekilde de ortaya daha dogru seyler ¢ikiyor.” (D1).

Duyussal gelisim agisindan akran koglugu daniganlar tarafindan kendilerine giiveni artiran (f = 6) ve sunum
heyecanini yenmelerini saglayan (f = 3) bir siire¢ olarak degerlendirilmistir. Koglarin danisanlarin fikirlerini
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ovmeleri, isi en sekilde yapabileceklerine yonelik degerlendirmeleri, danisanlarin 6gretim becerileri konusunda
kendilerine giivenmelerini saglamistir: “Onlarin deneyimlerinden yola ¢ikarak bir seyler égrendim ve kendi
yolumu olusturdum. Fikirlerimin deneyimli arkadaglarim tarafindan begenilmesi sayesinde kendime giiven
kazandim.” (D2). i1k defa sunum yapmanin heyecanini yasayan 6gretmen adaylar1, koglarin motive edici sézleriyle
ve heyecant yenmeye yonelik stratejiler Ogretmeleriyle heyecanlarimi yenmeyi basarabilmekten memnun
olmuslardir: “Sunumumum iyi gegecegine dair motivasyon konusmalar: yapti ve heyecanimi yenmem igin de
taktikler sundu.” (D3). Sunum o6ncesi deneyimli akranlarina prova yapmalar1 da heyecan ile basa ¢ikmakta etkili
olmustur: “Sunumumdan énce onlara sunum yapmami isteyerek heyecanimi yenmemi sagladilar.” (D6).

Ogrenmenin dogas1 temasinda akran koglugunun is birlikli 6grenme (= 3), beyin firtinas1 yaparak 6grenme (f =
3) ve eglenerek 6grenme (f = 2) ortamlar1 yaratmasindan dolayr 6gretmen adaylarmimn memnun kaldiklari
goriilmiistiir. Is birlikli 6grenme “bir¢ok fikrin ortaya atilmasi ve bunun sonucunda da sentez bir fikrin ortaya
¢ctkmasint” (D1) saglamigtir. Planin hazirlanigindan uygulanmasina, sinif yonetiminden beden dilinin kullanima
kadar pek ¢ok noktada deneyimli akranlarla yapilan beyin firtinasi, daha iyi bir ders sunumuna hazirlanmay1
saglamistir: “Yapilan beyin firtinalarinda plan olsun, etkinlikler olsun, jest ve mimikler olsun diger
davranmiglarimiz olsun tartisildi ve ortaya yine olumlu seyler ¢ikti. Bu isin en onemli kismi beyin firtinast diye
diigtiniiyorum.” (D10). Danmiganlar bircok yeni bilgi edinirken ayni zamanda eglenceli bir 6grenme ortami
deneyimlemislerdir: “Ben kogumla ¢alisirken hem ogrendim hem de eglendim.” (D2).

[letisim temasinda koglara her zaman ulasabilmenin (f = 7), hocalara sorulamayanlar1 akranlara daha rahat
sorabilmenin (f = 4) ve arkadaslik iliskileri gelistirmenin (f'=4) memnuniyet yarattig1 belirlenmistir.

Koglara her zaman ulasabilmek, akran destegini sadece planlanan giinlerde yapma siir1 olmadan her zaman
damsabilmeyi saglamustir: “Istedigimiz her anda iletisime ge¢ip yardim isteyebiliyoruz.” (D4). Akranlarla yasanan
yogun iletisim, yardimlagma ve 6grenme ortamu yeni arkadasliklar edinmelerini saglamistir: “Akranla ¢alismam
dogrultusunda yeni arkadashklar edindim.” (D2). Ogretmen adaylar1 akranlarina sik sik ulasabilmelerini avantaj
olarak gormiisler, hocalarina soramadiklar1 sorulari rahatga sorabilmislerdir. Ayni siklikta dersin hocasina soru
sormanin hem hocaya yiikleyecegi yiikten dolayr hem de ¢ekindikleri i¢in miimkiin olmadigini ifade etmislerdir:

Sorun yasadigim noktalarda hi¢ ¢ekinmeden danigabiliyordum. Bu ¢aligmayi belki de ders hocamizla yapsaydik
o kadar kisi siirekli bir kisiye soracagindan hem hocamizin bu durumda bunalacagim1 hem de bizim baz
noktalarda ¢ekindigimiz i¢in soramayabilecegimizi diisiiniiyorum (D9).

Danisanlarin akran koglugu siirecinde yasadiklari olumsuz durumlar da belirlenemeye calisilmigtir. Yapilan
belirlemeler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Danisanlarin Akran Kogluguna Yonelik Olumsuz Gériisleri
Temalar Kodlar f
Ozgiin diisinceyi engelleme Koglarin lfendi ﬁkirleripi dayatmaya caligmasi 2
Yaraticilig1 engellemesi 1
Zamanlama Ortak bir zaman yaratip goriismeye caligmak 2
Koglarin vakit yaratmakta zorlanmalari 3

Tablo 6°da goriildiigii gibi akran koglugu siirecine iliskin olumsuz goriisler 6zgiin diisiinceyi engelleme (/= 3) ve
zamanlama (f = 5) ile iliskilidir.

Ozgiin diisiinceyi engelleme durumu koglarn kendi fikirlerini dayatmaya caligmasi (f = 2) ve yaraticiligi
engellemesi (f'= 1) ile iligkilendirilmistir. Koglarin danisanlariyla fikir ayriliklar1 yasadiklart durumlarda kendi
fikirlerinde 1srarc1 olmalar1 sorun yaratmustir: “Bazi noktalarda fikir alisverisinde ¢akisilan yerler oldugunda
akramin pek fazla soziinden ¢ikilmasini istenmemesi gibi durumlar ufak anlasmazliklar ortaya ¢ikarabildi.” (D3).
Bir 6gretmen aday1 da zorlandiklar1 noktalarda koglarin ¢oziim {iretmelerini yaraticiligi engelleyen bir sorun olarak
degerlendirmistir:

Sahsi goriisiimece yararli olmayan tarafi, 6grencinin yaraticiliginin engellenmesidir. Cilinkii 6grenci zorlandig1
yerlerde kafa yorup ¢oziim iiretmektense akranina danisip fikir sahibi olmaktadir. Bu da 6grencilerin biraz
hazirciliga alismasina sebep olabilmektedir (D5).

Zamanlama temasinda ortak bir zaman yaratip goriismeye calismak (f = 2) ve koglarin vakit yaratmakta
zorlanmalar1 (f'= 3), akran koc¢lugu siirecine iliskin sorunlar olarak belirlenmistir. 3. ve 4. siif 6grencilerinin bir
araya geldikleri bu calismada siniflarin programi birbirinden bagimsiz hazirlandig: igin ortak bir bos zaman
bulmalar1 zor olmustur. Bu nedenle bazen goriisebilmek icin biri digerini beklemek zorunda kalmistir. Bu da
danisanlar tarafindan keyfi bir durum gibi algilanmistir: “Karsimizdaki tarafin miisait olmasini beklemek biraz
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onun keyfini beklemek gibi oluyor.” (D8). Kog¢larin KPSS hazirligi, okul deneyimine gitmeleri ve derslerinin
devam etmeleri nedenlerine bagli olarak vakit yaratmakta zorlanmalari, danisanlar tarafindan siiregte yasanan
sorunlar arasinda yer almistir:

Son smif 6grencisi olduklari i¢in sinava hazirlaniyorlards, iizerlerinde bunun stresi vardi ve her bir dakika onlar
icin ¢ok Onemliydi. Ama ne yazik ki bu streslerini ¢ogu zaman bize de yansitiyorlardi. Zaman herkes icin
6nemli bir kavramken sinava hazirlik siirecinde olduklarindan dolay1 onlar i¢in daha énemli oldugundan bazen
isi aceleye getirebiliyorlar ve onlara rahatsizlik veriyormusuz gibi hissettirebiliyorlardi (D4).

Akran kog¢lugu calismasinin sorunsuz yiiriitiilmesi i¢in danisanlarin Onerileri de belirlenmistir. Yapilan
belirlemeler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7
Damisanlarin Onerileri
Temalar Kodlar f
Uygulama derslerinin tamaminda deneyimli akranla ¢caligma yonteminin kullanilmasi 5
Yonetim tarafindan uygun goriisme saatleri yaratan bir ders programi yapilmasi 3
Ikili iligkileri iyi olan 6grencilerin birlikte ¢aligmasi 2
Planlama Kog ve danigan eslestirmesinin hoca tarafindan yapilmasi 2
Akran ¢aligmalarinin iki kog ile yiiriitiilmesi 2
Daniganlarin 6gretim i¢in tiim siireglerini tasarladiktan sonra bir akran kogundan fikirler 1
almasi
Koglarm nitelikleri Gergekten bilgili ve donanlmh kisilerin ko.qluk yapmalarl 2
Koglarin gergekten goniillii olanlardan segilmesi 3
Danigan beklentileri Daniganlarin koglar1 sadece yol gosterici olarak gérmesi 2

Tablo 7°de goriildiigii lizere, danisanlar planlama (f'= 13), koclarin nitelikleri (f= 5) ve danisanlardan beklentiler
(f=3) noktalarinda oneriler sunmuslardir. Planlama temasinda uygulama derslerinin tamaminda deneyimli akranla
calisma yonteminin kullanilmas: (f = 5), yonetim tarafindan uygun goriisme saatleri yaratan bir ders programi
yapilmasi (f= 3), kog¢ ve danigan eslestirmesinin hoca tarafindan yapilmasi (f'= 2), akran ¢aligmalarinin iki kog ile
stireglerini tasarladiktan sonra bir akran kogundan fikirler almast (f = 1) oOnerileri danisanlar tarafindan
sunulmustur. Uygulamali derslerde ilk kez sunum yapacak olan dgrenciler, karsilastiklart sorunlarin ¢éziimiinde
deneyimli akranlarin destegine ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu nedenle biitiin uygulamali derslerde iist siniftan akran
destegi verilmesini 6nermektedirler:

Ciinkii ilk defa sunum yapacak olanlar oluyor ve hem heyecandan hem de nasil yapilacagimni bilmemekten
dolay1 birgok sorun ortaya ¢ikabiliyor. Ama bizden daha iyi bilen kisilerin de yardimini alarak el birligi ile
ortaya daha giizel tirtinler ¢iktigini diisiiniiyorum (DS).

Ogretmen adaylar1 tarafindan, zamanlama probleminin ¢dziimiine yonelik ise, uygun goriisme saatleri yaratan bir
ders programi yapilmasi 6nerilmistir:

Calismalarimizda en ¢ok zorlandigimiz sey, ortak bir bos zamanimiz olmadifi i¢in goériisme planlamast
yapmakt1. Ogrencilere okul yonetimince biraz esneklik saglansa, ders programlari buna gére ayarlansa yapilan
calismalari ¢ok yiiksek seviyelerde basarilar getirecegine inantyorum (D4).

iyi olan 6grencilerin birlikte calismasi1 &nerilmistir: “Boliim iginde herkes az ¢ok birbirini taniyor. Ozelikle
birbirine yakin olan, ikili iliskileri iyi olan égrencilerin bir araya gelmesi olumlu olur.” (D9). Bu calismada
daniganlarla koglarin bir araya gelip tanmigmalar1 saglanmistir. Ancak 6grenciler kimlerle ¢alisacaklarini kendi
aralarinda belirlemislerdir. Bu durumda 6nceki y1l performanslari ¢cok begenilen dgrencilerle caligmaya yonelik
talep fazla olmustur. Bu nedenle 6grenciler eslestirmenin dersin hocasi tarafindan yapilmasini 6nermislerdir:

Ogrencilerin koglarini kendilerinin segmesindense dersin hocasinin dagitimi yapmasinin daha dogru olacagini
diistiniiyorum. Ciinkii daha dnceki senede bu konuda en iyi olanlara kars1 bir yigilma oldu ve boyle olunca hem
o kisi rahatsiz oldu hem de belki de ¢ok daha yararli olabilecekken fazla kisiye yardim etmesinden dolay1
verimin diistligiinii ve bir yerden sonra da yapilan isin aman bir an dnce bitsin gitsin havasina dondiigiinii
distiniiyorum (D9).

Akran caligmalarinda farkli goriisleri alabilmek, konuya farkli agilardan bakabilmek agisindan iki kog ile
caligmalarin planlanmasi da oneriler arasinda yer almistir: “Bence akran ¢alismalarinda iki kisi ile calismak daha
yararli olabilir ¢iinkii farkli goriisler ve farkl bakis acilari oluyor.” (D3). Danisanlarin 6gretim i¢in tiim siireglerini
tasarladiktan sonra bir akran kogundan fikirler almasi Onerisi, yaraticigin gelisimini engelleme kaygisi nedeniyle
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sunulmustur: “Kendi fikirlerimizi gelistirebilmek icin égretimin tiim siire¢lerini tasarladiktan sonra bir 6gretmen
adaymn fikirlerinden yararlanmak gerektigini diisiiniiyorum.” (D5).

Koglarm nitelikleri temasinda yanlis yonlendirmeler olmamasi i¢in “gercekten bilgili ve donanimli kisilerin kogluk
yapmalar1 (f = 2) ve koclarin gergekten goniillii olanlardan secilmesi (f' = 3) onerileri sunulmustur: “Akran
calismalarinda gergekten bilgili ve donanimli kisilerin secilmeli; aksi takdirde yanls yonlendirmeler yasanabilir.”
(D3). “Akranla 6grenme ¢alismalarinda goniillii olarak koglarin segilmesi gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii bu igi
goniillii bir sekilde yerine getirenler daha fazla yarar saglayacaktir.” (D8). Danisan beklentileri temasinda ise,
danisanlarin koclar1 sadece yol gosterici olarak gdrmesi (f = 2) Onerisi sunulmustur: “Koglarin sadece fikirleri
gelistirmede yol gésterici olmast gerektigini diigtintiyorum. Bu sekilde ortaya daha 6zgiin ¢alismalarin ¢ikmasi
saglanacaktir.” (D1).

Sonug¢ ve Tartisma

Karma yontemle yapilan bu ¢calismada akran koglugunun 6gretmenlik becerilerinin gelisimine etkisi arastirilmustir.
Yapilan analizler sonucunda plan yapma ve plan1 uygulama, derse giris yapma, dersi gelistirme ve genel basari
boyutlarinda akran koglugu destegi alan deney grubu lehine anlamli farklar belirlenmistir. Konu alan bilgisi ve
iletisim boyutlarinda farkin kontrol grubu lehine oldugu, dersi kapatma boyutunda ise gruplar arasinda anlamli bir
fark olmadig1 goriilmiistiir.

Plan yapma ve plan1 uygulama, derse giris yapma, dersi gelistirme ve genel basar1 boyutlarinda deney grubunun
daha basarili bulunmasi, danisanlarin goriislerinde belirlendigi gibi 6gretime hazirlik ve mesleki gelisim agisindan
uygulamanin yararli olmasi ile agiklanabilir. Plan boyutu; planda dersin biitiin asamalarina eksiksiz yer verme,
planin boliimlerini agik ve net sekilde kazanimla iligkili olarak yazma ve dersi plana uygun sekilde isleme
Ol¢iitlerini icermektedir. Derse giris yapma boyutu; dikkati ¢cekme/giidiileme, amact belirtme ve 6nemi agiklama
olgiitlerini icermektedir. Dersi gelistirme boyutu; kazanima uygun ara¢ ve gerecleri kullanma, uygun yontem ve
teknikleri kullanma, etkinlik hazirlama, yonlendirmeleri agik¢a ifade etme, sorular sorma, doniit verme, 6vgii ve
yaptirimlardan yararlanma ve konuyu gergek yasamla iligkilendirme 6lgiitlerini igermektedir. Daniganlar 6gretim
oncesinde deneyimli biri karsisinda prova yaptiklar i¢in s6z konusu 6lgiitlerde hatalarini gérme ve diizeltme
olanag1 bulmuslar ve koglarindan &gretimin her asamasina yonelik stratejik bilgiler edinmislerdir. Koglar hem
planlamada hem de sunumdan 6nce prova esnasinda olasi hatalar1 goriip danisanlarin dgrencilerle ders islerken
hata yapmamalarim1 saglamiglardir. Akran koglugunun 6gretim becerilerini gelistirdigini gosteren pek c¢ok
arastirma ile bu sonuglar uyumludur (Arslan Dénmez, 2020; Goker, 2006; Kasapoglu, 2002; Kavanoz ve Yiiksel,
2010; Mirzeoglu ve Ozcan, 2015; Scott ve Miner, 2008; Vacilotto ve Cummings, 2007).

Konu alan bilgisi ve iletisim boyutlarinda farkin kontrol grubu lehine olmasi, akran koglarmin daha gok 6gretimi
planlama ve 6gretim becerileri konusunda daniganlara yol géstermeleri ile agiklanabilir. Ayrica akran koglugu
¢alismalarinin alan bilgisi iizerinde etkili olmasi, siireg i¢inde tekrarlayan ¢aligmalar sonucunda goriilebilmektedir.
Karakaya Cirit ve Aydemir (2019) alan bilgisi gelisimi ile akran kog¢luk siirecinde gegirilen zaman arasinda giiglii
bir iliski oldugunu belirtmektedir. Kogluk desteginin birkag¢ ¢alismada tekrarlanmast, akran koglugu ¢alismalarinin
alan bilgisinde etkili olmasi i¢in gerekli goriinmektedir. Bu arastirmada bir 6gretim uygulamasina yonelik olarak
akran destegi saglandigi icin konu alan bilgisi acisindan uygulamanin etkili olmadig: diistiniilmektedir.
Arastirmanin nitel boyutunda koglar kendilerinin de 6grenci olduklar1 halde her seyi bilmelerinin beklenmesinden
sikinti duyduklarim belirtmislerdir. Icerik konusunda gerekli bilgileri arastirmayi, deney grubu dgrencilerinin
gorevi olarak gormiislerdir. Iletisim boyutunda dgrenciyi ciddiye alma, sozlii dili ve beden dilini etkili kullanma
becerileri gozlenmistir. Deney grubunu olusturan danisanlar, koglardan jest ve mimik kullanimina yonelik
stratejiler aldiklarim belirttikleri halde iletisimde, kontrol grubu daha basarili olmustur. Bu sonug, kontrol grubu
Ogrencilerinin iletisim becerilerinin uygulamalara baglamadan 6nce de daha iyi oldugunu diisiindiirmektedir.
Aragtirmanin  sinirhiliklarindan biri, 6n test yapma olanagi olmamasidir. On testte gruplarin ozellikleri
Olciilebilseydi son testte en azindan grup i¢i bir gelisme olup olmadigi belirlenebilirdi.

Dersi kapatma boyutunda gruplar arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Bu asamada dersi 6zetleme, kazanimi
uygun strateji ile degerlendirme ve Ogrencileri sonraki derse hazirlama agisindan 6grenciler gozlenmistir.
Arastirmanin deneysel siirecine baglamadan dnce ayni 6gretim elemani tarafindan tiim 6grencilere mikro dgretim
ve dersin yapilandirilmasi hakkinda sunulan bilgilerin bu sonugta etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica akran
destegi almayan 6grenciler kendi kendilerine neler basarabileceklerini gormek istediklerini belirtmiglerdir. Mikro
Ogretim uygulamalarinda biitiin bilgi ve becerilerini ortaya koymaya calismiglardir. Bazi boyutlarda fark
goriilmemesi ya da kontrol grubu lehine fark goriilmesi 6grencilerin kendilerini gelistirme gayreti ile agiklanabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin akran koclugu uygulamasina yonelik goriislerinin olumlu, olumsuz ve dneriler
temalarinda toplandig1 goriilmiistiir. Koglar boliim ici etkilesim, kisiler aras1 etkilesim, akademik gelisim, goriis
ve deneyim paylasma, meslege hazir hissetme, duyussal gelisim ve iist diizey zihinsel beceriler bakimindan
uygulamay1 olumlu degerlendirmislerdir. Bununla birlikte koglugun yanlis anlasilmasi, danisanlarin is birlikli
calismaya uygun davranmamasi, zamanlama ve yaraticilifl engelleme bakimindan olumsuz karsilanabilecek
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gorisler belirtmiglerdir. Koglar olumsuzluklarin giderilmesi igin planlama, danigan nitelikleri ve koglarin
nitelikleri bakimindan 6neriler sunmuslardir.

Daniganlar 6gretime hazirlik, mesleki gelisim, goriis ve deneyim paylasimi, duyussal gelisim, 6grenmenin dogasi
ve iletisim acilarindan akran koglugu uygulamasini olumlu bulmuslardir. Ozgiin diisiinceyi engelleme ve
zamanlama agilarindan olumsuz kabul edilebilecek goriisler belirtmiglerdir. Planlama, koglarin nitelikleri ve
danigan beklentileri agisindan oneriler sunmuslardir.

Koglar ve danisanlar mesleki gelisim, goriis ve deneyim paylasimi ve duyussal gelisim temalarinda ortak olumlu
goriisler belirtmiglerdir. Akran kog¢lugu sadece danisanlarin degil koclarin da mesleki gelisimlerine katkida
bulunmustur. Danisanlar 6gretimin her asamasina yonelik stratejik bilgiler edinmisler, sinif yonetiminde etkili
olduklarin1 gérmiisler ve bu 6grendiklerinin kalict bilgiler olacagini belirtmislerdir. Koglar mesleki olarak yol
aldiklarin1 gérmiisler, mesleki donanimlarmin arttiginm1 ve meslege daha hazir hissettiklerini belirtmislerdir.
Mesleki kazanimlarin temelinde 6grencilerin birbirleriyle goriis ve deneyim paylasimi yapmalar: yer almaktadir.
Duyussal olarak iki taraf da 6gretmenlik meslegini yapabileceklerine yonelik 6z giiven kazanmiglardir.

Danisanlar ayrica 6gretime hazirlik, 6grenmenin dogasi ve iletisim temalarinda akran kogluguna yonelik
memnuniyetlerini belirtmislerdir. Ogretim 6ncesinde deneyimli biri karsisinda prova yapmalari, daha kisa
zamanda Ogretim hazirliklarini tamamlamalarii ve hatalarini  diizeltme firsatt bulmalarimi saglamistir.
Uygulamanin is birlikli 6grenmeye dayanmasi ve beyin firtinasi yaparak en iyi dgretim igin ¢esitli secenekleri
gdzden gecirmeleri, eglenerek dgrenme olanagi sunmustur. Ozellikle akranlari ile iletisim yollarmin her an agik
olmasi, hocalara sorulamayanlari akranlara daha rahat sorabilme, danmiganlarin karsilagtiklar1 problemleri
¢ozebilmeleri icin firsat yaratmis ve arkadaslik iliskilerini de gelistirmistir.

Koglar agisindan boliim i¢i ve kisiler arasi etkilesimin gelismesi, akademik olarak gelisme ve iist diizey zihinsel
beceriler gelistirme agilarindan uygulama yararli olmustur. Boliim igi etkilesim siniflar arasi iletisimi arttirmis,
ayni meslekte ayni ziimrenin adaylari olacaklart bilincini gelistirmis ve birbirlerine mesleki acidan katki
saglayabileceklerini gdormiislerdir. Siirecin yogun bir iletisime dayanmasi, ortak paydalarinin ayni bolim
ogrencileri olmalar1 sonucunda arkadaslik iligkileri de gelismistir. Bilgi ve deneyimlerini tekrar etmeleri,
ogretirken 6grenmeleri, teorinin pratige doniismesi i¢in uygulamanin ortam yaratmasi koglar agisindan akademik
gelisim saglamistir. Ayrica iist diizey zihinsel becerilerin gelisimi agisindan da uygulama yararli bulunmustur.
Yaratici diislinmenin gelisiminde beyin firtinasi yoluyla etkinlik tasarlamaya ¢aligmak etkili olmustur. Elestirel
diistinmenin gelisiminde uygulama 6ncesi kars1 tarafa 6neriler sunma agamasinda yasanan tartigmalarin, uygulama
sonrasinda ise ders gozlemine dayali olarak yapilan yorumlarin etkili oldugu goriilmiistiir. Her iki agamada da
yorumlarin nedenlere dayali olarak yapilmasi uygulamanin elestirel diisiinmeyi gelistirici bir yonii olarak
belirlenmistir. Akran koglugu uygulamasinin 6grenmeye, is birligine ve 6z giivene dayali profesyonel gelisimi
tesvik ettigini (Alsaleh ve dig., 2017), meslektaslik duygusunu gelistirdigini, geri bildirim ve tavsiye almanin, ayni
deneyimleri paylasmanin memnuniyet yarattigii (Kurtts ve Levin, 2000), 6gretmen adaylarmin 6gretim
yeterliklerini gelistirdigini ve kendilerini gérme firsatlar1 sunarak onlar1 daha iyi 6gretmenler haline getirdigini
(Kavanoz ve Yiiksel, 2010; Vacilotto ve Cummings, 2007) belirten arastirmalarla ortak sonuglara ulasilmistir.

Akran koglugu uygulamasinda danigsanlar ve koglar agisindan ortak sorunlar, zamanlama ve yaratict diigsiinceyi
engelleme ile iliskilidir. 3. ve 4. siif 6grencileri ile yapilan bu caligmada siniflarin ortak bos zamanlarinin
olmamasi, bir araya gelmelerini zorlastirmistir. Danisanlarin siirekli olarak koglari telefonla aramalari, koglarin
vakit ayirmakta zorlanmalari, uygulamada karsilagilan sorunlarin temel nedenleri arasindadir. Akran ko¢lugunda
zamanlamanin problem oldugu baska arastirmalarda da goriilmektedir (Capan ve Bedir, 2019; Kurtts ve Levin,
2000). Danisanlarin 6gretim tasarimina yonelik yaratict diisiinceler gelistiremeyecegi endisesini iki taraf da dile
getirmistir. Bu endisenin temelinde bazi danisanlarin koc¢lugu yanlis anlamasi sorununun yattig1 sdylenebilir.
Daniganlarin sorumluluk almaktan kagmalar1 ve ¢alismay1 koglarin yapmasini beklemeleri, kendi tasarimlarin
yaratic1 yapabilmelerinin Oniinde engel olabilir. Ayrica koclarin kendi goriiglerini dayatmaya ¢alismalar1 da
danisanlar acisindan fikirlerinin bastirilmasi ile sonuglanabilir.

Karsilagilan zamanlama sorununun ¢éziimii i¢in danisanlar ve akranlar uygun goriisme saatleri yaratan bir ders
programi yapilmasini onermiglerdir. Yaraticilifin engellenmesi problemine yonelik olarak sunulan ortak ¢oziim
Onerisi, danisanlarin 6gretim i¢in tiim siireclerini tasarladiktan sonra bir akran kogundan fikirler almasi seklindedir.
Koglarmm kendi fikirlerini dayatmaya c¢alismalari sorununa yonelik olarak danisanlarin, ¢alismalarin iki kog ile
yiriitiilmesi Onerisi etkili olabilir. Danisanlarin sorumluluk almaktan kagmalari, her isi koglarin yapmasini
beklemeleri sorununa yonelik olarak dersin 6gretmenine ¢alismanin gidisati hakkinda rapor sunulmasi onerisi
dikkate degerdir.

Sonug olarak &gretmen adaylarmin bir kazamima yonelik plan yapma ve dersi yapilandirma becerileri
kazanmasinda akran koclugunun etkili oldugu belirlenmistir. Alinacak bazi tedbirlerle 6gretmen adaylarini
meslege hazirlamada akran koglugundan etkili bir sekilde yararlamilabilir. Ozellikle 21. yiizy1l égretmenlerinin
o6grenme ve yenilenme becerileri kapsaminda gelistirmesi beklenen yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢ézme,
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iletisim ve is birligi becerileri kazanmalarinda; yasama ve meslege uyum saglama kapsaminda esneklik, sosyal
beceriler, iiretkenlik, liderlik becerileri kazanmalarinda akran koglugunun desteginden yararlanilabilir.

Akran koclugu uygulamasinin etkili bir sekilde kullanilmasi igin gelistirilen 6neriler sunlardir:

1. Ogretmen adaylarinin meslege hazirhiklarimin bir parcasi olarak akran koglugu egitim fakiiltelerinin

Ogretim programlarinda resmi olarak yer almalidir (Britton ve Anderson, 2010; Capan ve Bedir, 2019;
Lu, 2010).

. Danisanlarin yaratict dgretim tasarimlart yapabildiklerinden emin olmalar1 i¢in 6gretim planlarini

yaptiktan sonra koglarla ¢aligmaya baslamalar1 daha uygundur.

. Ogretim Oncesi goriisme asamasinda damsanlarin sorumluluk almaktan kagma ve koglarin daha

deneyimli ve bilgili olmalar1 nedeniyle baskin davranma egilimleri belirlenmistir. Danisanlarin ve
koglarin siirecteki rollerini tam olarak benimseyebilmeleri agisindan iyi bir egitim almalari, hatta 6rnek
birkag¢ galismayi izleyerek degerlendirmeleri saglanmalidir.

. Caligmalar siirecinde danisanlarin ve koglarin her asamada neler yasadiklarini kisa bir rapor halinde

Ogretim elemanina sunmasi, akranlarin daha tutarl, beklentilere daha uygun sekilde davranmasi
acisindan islevsel olabilir.

. Olgiitlere dayal gdzlem, koglarin elestirel diisiinmelerini saglayan bir unsur olarak belirlenmistir. Bu

nedenle gozlem ol¢iitlerinin 6nceden belirlenmesi dnerilmektedir.

. Bu aragtirmanin sinirliliklarindan biri 6n test yapilmamis olmasidir. Bu nedenle elde edilen sonucun

sadece akran koclugu ile iliskili oldugu sdylenemez. Ogrencilerin diger derslerden elde ettikleri birikim,
stire¢ icinde olgunlasma gibi kontrol edilemeyen degiskenlerin sonucu ne kadar etkiledigi
bilinememektedir. Sonraki arastirmalarda 6gretmen adaylariin 6gretim 6z yeterliklerinin 6n ve son
testlerle belirlenmesi dnerilebilir.

Etik Kurul Izin Bilgisi Bu arastirma, Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 12/05/2020
tarihli ve 14 sayili karart ile alinan izinle yiiriitiilmiistiir.
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