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Amagc: Arastirma ebelik 6grencilerinin duygusal zeka diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaciyla gergeklestirildi. Gere¢ ve Yontem: Arastirma kesitsel calisma olarak tasarlanmigtir. Aragtirmaya Mayis—Temmuz
2020 tarihleri arasinda, 122 ebelik 6grencisi ile yapilmustir. Veriler arastirmacilar anket formu, Duygusal Zeka Olgegi ve
Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi ile toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, t testi,
ANOVA, Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir. Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20.92+1.82
dir. Arastirmada 6grencilerin Duygusal Zeka Olgegi puan ortalamasi 3.84+.06 olup, duygusal zekélar orta diizey olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi puan ortalamasi ise 129.96+20.54 olup, yiiksek
diizeyde girisimcilik 6zelliklerine sahip oldugu sdylenebilir. Arastirmada, yapilan korelasyon analizinde, 6grencilerin
duygusal zeka diizeyleri ile girisimcilikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski saptanmistir. Somnuc: Ogrencilerin
duygusal zeka diizeyleri arttikga, girisimcilik dzellikleri artmaktadir.

Anahtar kelimeler: Duygusal Zeka, Ebelik, iletisim Teknikleri, inovasyon, Girisimcilik, Saglik Hizmeti.

Does Midwifery' Emotional Intelligence Level Affect Their Entrepreneurship?

ABSTRACT

Obijective: The research was carried out to determine the relationship between the emotional intelligence levels of midwifery
students and their entrepreneurial tendencies. Materials and Methods: The research was designed as a cross-sectional study.
The research was conducted with 122 midwifery students between May and July 2020. Data were collected by researchers
questionnaire, Emotional Intelligence Scale and University Students Entrepreneurship Scale. Descriptive statistics, t-test,
ANOVA, Pearson Correlation Analysis were used to evaluate the data. Results: The mean age of the students participating
in the study was 20.92+1.82. In the study, the average score of the students on the Emotional Intelligence Scale was 3.84+.06,
and their emotional intelligence was determined as moderate. The mean score of the University Students Entrepreneurship
Scale is 129.96+20.54, and it can be said that they have a high level of entrepreneurial characteristics. In the correlation
analysis made in the research, a positive and significant relationship was found between the emotional intelligence levels of
the students and their entrepreneurship. Conclusion: As the emotional intelligence levels of the students increase, their
entrepreneurial characteristics increase.
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GIRIS

Son yillarda saglik sektorii, girisimcilik ve yenilikgilik
faaliyetleri ile birlikte siirekli gelismektedir. Bu
gelisimlerin farkinda olmak, saglik hizmetlerinde
giliclendirilmesi ~ gereken  alanlar1  belirlemek,
gereksinimleri ortaya koymak ve bunlara yanit vermek
icin saglik profesyonellerin de girisimci olmasi ve
bilimsel gelismeleri yakindan takip etmesi gerekir
(Erbir veYilmaz, 2019). Aymi zamanda saglk
hizmetinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yenilik¢i
kullaniminda kisisel girisimcilik olduk¢a onemlidir
(Bodur, 2018).

Girisimcilik, projelerin, hizmetlerin ve isletmelerin
performanst yoluyla basariya ulagsma eylemi olarak
tanimlanmaktadir (Copelli, Erdmann, ve Santos).
Girisimei ise, firsatlart degerlendirebilen, faaliyete
dondstiirebilen, risk alan, bilgiyi yoneten, yonetimde
ve teknolojide gelismeleri takip eden yenilikgi
kisilerdir. ~ Yenilik¢i ve profesyonel bir saglik
profesyoneli, hastalarn  bakim gereksinimlerini
karsilamak, yeni tiriinler iiretmek i¢in yaraticiligini ve
inovasyon giiclinii kullanilir. Ayn1 zamanda iiriinleri
farkli bir sekilde gelistirerek ve kullanarak kendi
istihdamin1 saglamakta ve kariyer yasammi da
genisletmektedir. Bu rollerini yerine getirebilmesi igin
ebe ve hemsirelerde yenilik¢i ve girisimei bir diigiince
yapisinin bulunmasi dnemlidir (Utli ve Vural Dogru,
2018). Hemsirelerin ve ebelerin girisimciligi tlkeler
arasinda ve uzmanlik alanlarina gore degismektedir
(Drennan et al., 2017). Ulusal Hemsirelik Enstitiisii
(National Nursing Institute), diinyadaki hemsirelerin
%0.5-1"'inin ~ girisimci  rollerinin  bulundugunu
bildirmektedir (Cadmus. Johansen, Zimmer, ve
Knowlton, 2017). Bu oran Yeni Zelanda'da %0.1'den
az (Utli ve Vural Dogru, 2018), Amerika Birlesik
Devletleri'nde % 0.18 (Morales-Asencio et al. 2008) ve
Ingiltere'de %18’ nin iistiindedir (Wilson, Whitaker ve
Whitford. 2012). Ebelerin, Yeni Zelanda'da %50' si
girisimci ve bagimsiz c¢alismakta, Hollanda'da ise
ebelerin %64' 1 girisimci ve bagimsiz rollerini
kullanmaktadir (Poorter, 2005).

Girisimei 6zellikleri tastyan bir birey karmasa olan bir
ortamda sorumluluk alir ve sonug odakli ¢alisir. Boyle
bir durumda birey duygusal zekasi kullanarak,
basarili olur (Timuroglu ve Akpunar, 2017). Son
yillarda da bir¢cok arastirma bireylerin duygusal
zekasinin kullanilmasinin ve gelistirilmesinin 6nemine
dikkat c¢ekmis, bdylece bu kavrama verilen Onem
giderek artmistir. Duygusal zeka, bireylere kendi
duygularinin farkinda olmalarin1 ve bu duygularini
yonetebilme yetenegini kazandiran, bununla birlikte
diger bireylerin duygularim1 anlayabilme, empati
yapabilme, motivasyonunu yiikseltme ve Ozgiiven
duygusunu gelistirme imkani tanir (Bekmezci, Ejder
Apay ve Ozkan, 2014). Salovey ve Mayer (1990)
“Duygusal Zeka” kavrami ilk kez tanimlanmis olup;
arastirmacilar bu kavrami, kendi ve baskalarinin
duygularim1 anlama, bunlar arasindaki farki ayirt
edebilme, i¢ motivasyona sahip olma ve duygulara yon
verme yetenegi olarak belirtmisglerdir. Kisacasi

duygusal zekd ile bireylerin duygulari, iletisim
becerileri, sosyal yetkinlikleri, incelik, zarafet,
kibarlik, nezaket vs. gibi yetenekleri tanimlanmaktadir
(Tirken, Es ve Calim, 2016). Bu yetenekler bireylerin
hem toplumda hem ig yagamindan basarili olmalar1 igin
olduk¢a Onemlidir. Kisinin  kendisindeki ve
baskalarindaki duygular1 tanimast ve bunlara uygun
sekilde yanit verme yetenegi olan duygusal zeka,
hemsirelik ve ebelik mesleklerinde de degerlidir.
Saglik sisteminde duygusal olarak zeki bireylere
duyulan ihtiyag¢, uluslararasi diizeyde hemsirelik ve
ebelik literatiiriinde kabul edilmektedir (Carragher ve
Gormley, 2017). Duygusal zekéas: yiiksek olan saglik
profesyonelleri hastalar ile iyi bir iletisim kurar,
duygularinin farkinda olur, duygularini yonetebilir ve
empati yapabilir. Ayn1 zamanda saglik profesyonelleri
sosyal agidan yetkinlik sahibi olur, kendi kendini ve
hasta bireyleri motive edebilir (Tiirken, Es ve Calim,
2016). Duygusal zeka; ebe ve hemsirelerin 6grenme
kapasitesini, klinik karar ve kaliteli hasta bakimi verme
becerisini olumlu yonde etkileyebilir. Ayn1 zamanda,
ogrencilerin lisans egitimlerinde duygusal zekalarini
gelistirmek, onlart klinik uygulamanmn duygusal
karmagikliklarina hazirlayabilir (Dooley, East ve
Nagle, 2019). Freshwater ve Stickley (2004), duygusal
zekanin bakim verme de 6grenmenin merkezinde yer
aldigi1 ve Ogrencilerin miifredatinin merkezinde
olmasi gerektigini belirtmistir (Freshwater ve Stickley,
2004).

Saglik profesyonelleri igerisinde ebelerin anne, ¢ocuk
ve toplum sagligini korumada 6nemli rolleri vardir.
Ebeler; cinsel saglik, iireme sagligi, dogum oncesi,
dogum, dogum sonu siiregte kadin ve yenidoganlara
destek olan, normal dogum yaptiran, aile planlamast
danigmanlig1 yapan ve c¢ocuk izlemi yapan kisilerdir
(Ozbek ve Ertekin, 2020). Bu baglamda ebelerin
verdigi duygusal destek anne bebek baglanmasinda ve
iliskilerin saglikli olmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir
(Hunter, 2010; Hunter ve Warren, 2014; Mohamadirizi,
Fahami, Bahadoran ve Ehsanpour, 2015; Ozkahraman,
2020). Aym zamanda duygusal zekd, ebelik
mesleginde profesyonel iligkilerin saglanmasina ve
vizyonun gelismesine katki saglayabilir. Ebelerin
duygusal zeka diizeylerinin yiiksek olmasi, normal
gebelik ve dogum oncesi, dogum ve dogum sonrasi
bakiminda meydana gelebilecek riskli durumlari
tanilamada ve bakim saglamada yeterliliklerini
artiracaktir. Ayni zamanda duygusal zekasini kullanan
ebeler, kadinlara empati yaparak yaklasir, onlarin
gereksinimlerini daha dogru bir sekilde tanimlayabilir
(Bekmezci, Ejder Apay ve Ozkan, 2014). Bu bilgiler
15181nda ebelik 0grencilerinin duygusal zeka diizeyleri
ve girigimcilik dzellikleri, onlarin gelecekte yenilikei,
iletisime acik, destekleyici rollere sahip olmasi
acisindan oldukg¢a 6nemli olup, egitim miifredatlar ile
bu ozellikleri desteklenmelidir. Literatiirde de ebelik
Ogrencilerinin  duygusal zekd ve girisimcilik
ozelliklerini  belirleyen c¢aligmalar  bulunmasina
ragmen, tlilkemizde ebelik Ogrencilerinde duygusal
zeka ve girisimcilik Ozellikleri arasinda iligkiyi
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inceleyen caligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle

aragtirmanin, literatiire ve saglhk bdolimlerindeki

miifredatlarina olugsmasina katk1 saglamasi
beklenmektedir.

Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin amact, ebelik 6grencilerinin duygusal

zekd ile girigsimcilik Ozellikleri arasindaki iliskinin

belirlenmesidir.

Arastirma sorulari

e Ebelik 6grencilerinin tanimlayict o6zellikleri ile
Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi puan
ortalamalar1 arasinda farklilik var midir?

e Ebelik &grencilerinin tanmimlayict 6zellikleri ile
Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi puan ortalamalar
arasinda farklilik var midir?

e Ebelik boliimii 6grencilerinin duygusal zeka ile
girigimcilik 6zellikleri arasindaki iligki var midir?

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin tipi

Arastirma, ebelik boliimii 6grencilerinin duygusal zeka
diizeyi ile girisimcilik ozellikleri arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla kesitsel tipte yapilmustir.
Arastirmanin evren ve 6rneklemi

Arastirmada evrenini 2020-2021 Bahar déneminde Bir
tiniversitenin Saglik bilimlerinin 2., 3. ve 4. sinifta
O0grenim goren 243 ebelik dgrencileri olusturmustur.
Ogrenim goren tiim ogrenciler ¢alisma kapsamina
alindig1  icin Orneklem tayinine gidilmemistir.
Arastirmay1 katilmay1 kabul eden 122 ebelik 6grencisi
(ulagma orani: %68) ile calisma tamamlanmustir.

Veri toplama araclan

Veri toplama araglari i¢ b6limden olusmaktadir. Bu
formlar;

Kisisel tamtict  bilgi formu: Ebelik bolimi
Ogrencilerinin yas, cinsiyet, medeni durum, 6grenim
gordiikleri sinif, anne ve baba egitim durumu, anne ve
baba meslegi, ailede girisimei Oykiisii (ailesinde
kendini isini kuran, cesaretli, iletisim tekniklerini bilen,
yenilik¢i ve risk alabilen) ve girisimcilik dersi
(yaraticilik, yaratici diisiinme, bireysel yenilikgilik,
girigimcilik, sosyal girisimcilik, saglik sektoriinde
yenilik¢ilik ve inovasyon) alip almadigimi sorgulayan
toplam 9 sorudan olusmaktadir.

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi: Y1lmaz ve
Stinbiil (2009) tarafindan {iniversite Ogrencilerinin
girigimcilik diizeylerini belirlemek igin yapilmistir.
Olgek 36 ifadeli ve besli likert tipidir. Olgekten
almabilecek maksimum puan 180 ve minimum ise
36°dir. Olgekte degerlendirme ¢ok diisiik girisimcilik
(36-64 puan); disiik girisimeilik 65-92 puan; orta
girisimcilik (93-123 puan); yiiksek girisimeilik (124-
151 puan) ve ¢ok yiiksek girisimcilik (152-180 puan)
seklindedir. Yilmaz ve Siinbiil (2009) iiniversite
ogrencilerine yonelik girisimcilik 6lgeginin glivenirlik
katsayisini1 0.90 olarak hesaplamis olup, bu aragtirma
da 0.95 olarak belirlenmistir.

Duygusal Zeki Ozelligi Olgegi: Petrides ve Furnham
(2000-2001) tarafindan, Duygusal Zekda Ozelligi
Olgegi  olusturulmustur.  Ulkemizde  6lgegin

giivenirliligi ve gegerliligi Deniz, Ozer ve Isik (2013)
tarafinda yapilmistir. Olgegin  giivenirliligi  0.86
saptanmig olup, Olgek 4°li Likert tipi bir olgektir.
Olgek, 20 soru ve dort alt boyut seklindedir (lyi olus,
Oz kontrol, Duygusallik ve Sosyallik). Olcekten alman
puanin yiiksek olmast bireylerin, duygusal zeka
diizeylerinin yiiksek oldugunu gosterir. Olgekten
alman puanin diisiik olmasi ise, bireylerin duygusal
zeka diizeylerinin diiglik oldugunu ifade eder.

Veri toplama araclarinin uygulanmasi
Aragtirmadaki soru formlar1 Ogrenciler tarafindan
internet ilizerinden doldurulmustur. Bu nedenle
aragtirmamiza Ozel tasarlanmis bir form Google forms
lizerinden sisteme girilmis ve kodlandirilmistir.
Ogrencilere elektronik posta aracihigr ile birlikte
whatsapp gruplarina g¢aligmanin konusu ve anket
formuna ulasabilecekleri ¢evrim i¢i gercek adres linki
gonderilmistir. Veriler ¢alismanin sonlandirilmasinin
ardindan Statistical Package for Social Sciences
(SPSS)  programma  aktarilmistir. Formlarin
doldurulmasi ortalama 20 dakika stirmiistiir.
Istatistiksel analiz

Arasgtirmada tanimlayici testlerden sayi (n), yiizde (%),
OrtalamatStandart Sapma kullanilmigtir.  Verilerin
normal dagilima uygunlugu ic¢in Shapiro Wilk
testinden yararlanilmigtir. Tek degiskenli analizlerde
bagimsiz gruplarda t testi, tek degiskenli varyans
analizi  (ANOVA)  kullanilmistir.  Universite
Ogrencileri Girisimcilik ile Duygusal Zeka Ozelligi
6l¢eklerinin puanlari arasindaki iligkinin
incelenmesinde;  Pearson  Korelasyon  Analizi
kullamilmistir. Analizlerin SPSS Statistics 21.0 da
yapilnustir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi icin p<0.05
kriter olarak alinmistir.

Arastirmanin etik boyutu

Arastirma baslamadan once bir iiniversitenin klinik
etik kurulundan onay ve aragtirmanin yapilabilmesi
icin bir {Universitenin saglik bilimleri fakiilte
dekanligindan yazili onam alinmistir. Arastirmada
kullanilan 6lgekler igin, sahiplerinden izin alinmistir.
Veri toplama formu doldurulmaya baslamadan 6nce
formun ilk sayfasinda ¢aligma hakkinda katilimcilara
bilgi verilmis ve formu doldurmanin goniilliikk esasina
dayandigt belirtilmistir. Arastirmay:r kabul eden
ogrenciler online soru formunun yer aldig1 ekrandaki
“onayliyorum” butonunu isaretlemislerdir. Etik onay1
Balikesir Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu'
ndan alimmistir (Etik kurul no: 20.05.2020/79).
Calisma igin. Balikesir Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligindan yazili izin alinmigtir.

BULGULAR

Saghik  Bilimleri  Fakiiltesi ~ Ebelik  Boliimi
Ogrencilerinin; yaslarinin yas ortalamasi 20.92+1.82
belirlenmistir. Ogrencilerin %47.5> i Anadolu Lisesi
mezunu ve %381 ebelik boliimii 3. sinif 6grencisidir.
Ogrencilerin  ebeveynlerinden hem  annelerinin
(%68.0) hem babalarinin (%37.5) ¢ogunlugunun
ilkokul mezunu oldugu belirlenmistir



Tablol. Sosyo-demografik ozellikleri ile duygusal zeka olgegi ve alt boyutlari puan ortalamalarimin karsilastirilmalari.

SOSYO-DEMOGRAFIK n* % Duygusal Testve p | lyi olus alt Testve p Oz kontrol Testve p Duygusalhk Testve p Sosyallik alt Testve p
OZELLIKLER Zeka Ozelligi degeri boyut degeri alt boyut degeri alt boyut degeri boyut puan degeri
toplam puan puan puan puan ortalamasi
Yag ortalamasi 20.92+1.82 ortalamasi ortalamasi ortalamasi ortalamasi
Mezun olduklart lise (n=122) Meslek lisesi 52 42.6 3.8240.65 | F**=0.651 2.83+1.07 F=0.709 4.18+0.84 F=0.965 4.55+0.67 F=3.693 3.5440.63 F=1.006
Anadolu lisesi 58 475 3.82+0.59 p=0.523 3.03+1.19 p=0.494 3.99+0.89 p=0.384 4.25+0.74 p=0.28 3.70+0.74 p=0.369
Genel lise 12 9.8 4.04+0.54 3.18+0.87 3.89+0.77 4.08+0.41 3.77+0.47
Ogrenim gordiikleri simf (n=122) 2.Smif 40 32.8 3.81+ 647 F=1.916 3.04+1.04 F=0.217 4.10+0.83 F=0.100 4.35+0.55 F=0.648 3.5540.65 F=0.100
3. Simif 39 38.0 3.73+497 p=0.152 2.98+1.09 p=0.807 4.01+£0.99 p=0.905 4.28+0.87 p=0.525 3.53+0.62 p=0.905
4. Simf 43 35.2 3.98+668 2.88+1.20 4.06+0.76 4.45+0.76 3.81+0.71
Anne egitim durumu (n=122) Tlkokul 83 68.0 3.92+0.61 F=2.018 3.01+1.08 F=0.293 4.05+0.90 F=0.166 4.37£0.67 F=0.398 3.66+0.72 F=0.384
Ortaokul 21 17.2 3.64+0.55 p=0.672 2.82+1.25 p=0.747 4.15+0.88
Lise 18 14.8 3.75+0.66 2.90+1.12 4.00+0.66 p=0.847 4.45+0.86 p=0.672 3.52+0.52 p=0.682
4.25+0.68 3.65+0.62
Baba egitim durumu (n=122) Tlkokul 47 385 3.81+0.68 F=0.140 3.05+0.99 F=0.426 4.09+0.88 F=0.478 4.40£0.62 F=0.830 3.50+0.61 F=1.586
Ortaokul 29 238 3.89+0.61 p=0.870 2.81£1.26 p=0.654 4.16+0.83 p=0.621 4.46+0.78 p=0.439 3.70+0.76 p=0.209
Lise 46 37.7 3.84+0.54 2.97+1.14 3.97+0.86 4.26+0.74 3.73+0.66
Anne meslegi (n=122) Ev Hanimi 94 77.0 3.89+0.62 2.97+1.12 4.00+0.87 4.34+0.71 3.69+0.66
Memur 2 1.6 3.50+0.70 x¥= 4.25+0.00 x?=4.882 4.00+0.35 x?=2.225 3.62+0.17 x%= 4.965 3.62+0.17 x?=3.865
Esnaf 5 41 3.30+0.57 4,965 2.30+1.46 p=0.181 4.15+1.18 p=0.531 4.95+0..90 p=10.174 3.15+0.57 p=0.276
Isgi 21 17.2 3.78+0.51 p=0.174 2.96+0.97 4.30+0.73 4.39+£0.59 3.51+0.71
Baba meslegi (n=122) Emekli 40 328 3.88+0.63 t=2.847 3.04+1.16 t==0.106 4.25+0.85 t=1.037 4.40£0.79 t=0.158 3.53+0.56 t=0.536
Memur 19 15.6 3.65+0.55 p=0.041 2.96+1.03 p=0.957 3.89+0.89 p=0.379 4.32+0.75 p=0.924 3.69+0.78 p=0.659
Esnaf 26 21.3 3.65+0.50 2.89+1.26 3.99+0.87 4.42+0.73 3.67+0.75
Isci 37 30.3 4.04+0.64 2.93+1.01 4.00+0.84 4.31+0.58 3.70+0.68
Girisimcilik dersi alma durumlar: Evet 10 8.2 3.60+0.65 Urrrr= 3.37+1.48 U=453.000 3.92+0.75 | U=492,500 4.30£0.61 U=515,500 3.60+0.70 U=541,500
(n=122) Hayir 112 918 3.87+0.61 462.500 2.93£1.07 p=0.317 4.07+0.87 p=0.527 4.37£0.71 p=0.676 3.64+0.67 p=0.862
p=0.347
Girisimcilikte kendini yeterli hissetme Evet 8 80.0 3.56+0.72 U=7.500 3.31£1.67 U =8.000 4.00+0.83 U=7500 3.87+0.83 U =4.000 3.59+0.73 U=7.500
(n=10) Hayir 2 20.0 3.75+0.53 p=0.891 3.62+0.17 p=1.000 3.87+0.53 p=0.889 4.40+0.611 p=0.290 3.62+0.88 p=0.891
Ailede girisimci bulunma odyKkiisii Evet 11 9.0 3.72+0.68 | U=540.000 3.38+0.75 U=436.500 4.11£0.77 | U=591.000 4.40+0.70 U=387.000 3.68+0.64 U=562.000
(n=122) Hayir 111 91.0 3.86+0.61 p=0.515 2.92+1.13 p=0.119 4.06+0.87 p=0.847 3.95+0.57 p=0.044 3.63+0.68 p=0.662

*Toplam 6grenci sayist ** Tek Yonli Varyans Analizi *** Kruskal Wallis H-test **** Mann Whitney U testi




Arastirmada  Ogrencilerin  girisimcilik ile ilgili
ozellikleri incelendiginde ¢ok az kisminin girisimcilik
dersi aldigt (%8.2), dersi alan 6grencilerden biiyiik bir
kismmim (%80.0) kendini girisimcilikte yeterli
gordiigi saptanmistir. Arastirmada 6grencilerin ¢ok az
bir kisminin ailesinde girisimci (%9.0) bulunmaktadir.
Ebelik 6grencilerinin Duygusal Zeka Olgegi toplam
puan ortalamasi 3.84+.06 (min. 2.50, max 5.50) dir.
Olgekten alinan puanin minimum ve maksimum
degerlerine gore incelendiginde 6grencilerin duygusal
zekd ortalamalarimin orta diizeye sahip olduklar
gorlilmektedir.  Ebelik  bolimii  dgrencilerinin
Universite  Ogrencilerine  Yénelik  Girisimeilik
Olgegin’ den elde ettikleri ortalama puan
129.96+20.54°tlir. Ebelik bdliimii  dgrencilerinin
girisimcilik puanlari, degerlendirme kriterleri dikkate
alindiginda “Yiiksek girisimcilik diizeyinde” ¢ikmustir.
Tablo 1’de dgrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri
ile Duygusal Zeka Olgegi’nin toplam ve alt boyut puan
ortalamalarinin karsilagtirilmast yer almaktadir. Baba
meslegi (p=0.041) ile Duygusal Zeka Olgegi toplam
puan arasinda, mezun olduklari lise (p=0.28) ve ailede
girigimci bulunma 6ykiisii (p=0.044) ile Duygusallik
Alt Boyut puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
anlamlilik saptanmustir.

Ebelik 6grencilerinin, 6grenim gordiikleri sinif, anne-
baba egitim durumu, anne meslegi, girisimcilik dersi
alma ve girisimcilikte kendini yeterli hissetme ile Iyi
Olus, Oz Kontrol, Duygusallik, Sosyallik Alt Boyut ve
Olcek toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark saptanmamigtir (p> 0.05). Aym
sekilde 6grencilerin mezun olduklari lise ile Iyi Olus,
Oz Kontrol, Sosyallik Alt Boyut ve 6lgek toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmamustir (p> 0.05).

Ebelik bolimii  6grencilerinin  sosyo-demografik
ozellikleri ile Universite Ogrencileri Girisimcilik
Olgegi puan ortalamalarinin karsilastirilmalarina Tablo
2’de yer verilmistir. Ebelik 6grencilerinin baba egitim
durumuna (p=0.11) ve ailede girisimci bulunma
oykiisiine (p=0.030) gore Universite Ogrencileri
Girisimcilik Olgegi puan ortalamalarmin degistigi ve
aralarinda anlamli fark oldugu belirlenmistir. Ebelik
ogrencilerinin, Universite Ogrencileri Girisimcilik
Olgegi puan ortalamalarinin mezun olduklart lise, anne
egitim durumu, anne-baba meslegi, girisimcilikte
kendini yeterli hissetme ve girisimcilik dersi alma
durumuna goére anlamli diizeyde degismedigi
saptanmustir (p> 0.05).

Tablo 2. Sosyo-demografik ozellikleri ile iiniversite 6grencileri Girisimcilik Ol¢egi puan ortalamalarimn

karsilastirilmalari.

Sosyo-demografik dzellikler n* % Universite Ogrencileri Test ve p degeri

Girisimcilik Olcegi

Puan Ortalamalari

Mezun olduklart lise Meslek lisesi 52 42.6 127.01£20.86
Anadolu lisesi 58 475 131.22421.56 F**=1.288
Genel lise 12 9.8 136.66+12.63 p=0.280

Ogrenim gordiikleri simf 2.Smif 40 32.8 125.60+23.11
(n=122) 3. Simf 39 38.0 134.10+16.97 F=1.719
4. Simf 43 35.2 130.27+10.67 p=0.184

Anne egitim durumu ilkokul 83 68.0 129.48+20.12
(n=122) Ortaokul 21 17.2 127.95+21.92 F=0.569
Lise 18 14.8 134.55421.34 p=0.568

Baba egitim durumu Tlkokul 47 385 126.70+20.63
(n=122) Ortaokul 29 23.8 139.82+17.43 F=4.651
Lise 46 37.7 127.08+20.69 p=0.11

Anne meslegi (n=122) Ev Hanimi 94 77.0 128.71+20.22
Memur 2 1.6 150.00£15.55 x%""=0.983
Esnaf 5 41 127.80+11.00 p=0.805

Isci 21 17.2 134.19+21.22

Baba meslegi (n=122) Emekli 40 32.8 132.05+18.70
Memur 19 15.6 129.63£16.76 F=0.210
Esnaf 26 21.3 128.92+26.72 p=0.889

Isci 37 303 128.62+19.97
Girisimcilik dersi alma Evet 10 8.2 127.30+24.60 U****=345 500
durumlari (n=122) Hayir 112 918 130.204+20.33 p=0.052
Girisimcilikte kendini yeterli | Evet 8 80.0 126.25+26.45 U=4.000
hissetme (n=10) Hayir 2 20.0 131.50+13.43 p=0.295
Ailede girisimci bulunma Evet 11 9.0 127.18+18.64 U=360.500
oykiisii(n=122) Hay1r 111 91.0 130.24+20.77 p=0.030

*Toplam 6grenci sayist ** Tek Yonlii Varyans Analizi *** Kruskal Wallis H-test **** Mann Whitney U test

Ebelik 6grencilerinin girisimcilik 6zelligi ile duygusal
zeka diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaglt
yapilan korelasyon analizi sonucunda pozitif yonde

istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmistir
(r=0.215; p=0.017) Yine, aragtirmada duygusal zeka
6lgeginin iyi olus alt puani ile iiniversite 6grencileri




girigimcilik 6lgegi toplam puani arasindaki korelasyon

katsayis1 pozitif yonde anlamli bulundu (r=0.847;
p=0.018) (Tablo 3).

Tablo 3. Duygusal zeka dl¢egi toplam puan ve alt boyut puanlari ile iiniversite 6grencileri girisimcilik 6lcegi

puanlari arasindaki iliski.

Duygusal Zeka Duygusal Zeka | Universite Ogrencileri Korelasyon p
Olgegi Toplam Olgegi Toplam Girisimcilik Olgegi Kkatsayisi

Puan ve Alt Puami Puani (n*

Boyutlari

Toplam 3.84+.061 0.215 0.017
fyi Olug Alt Boyutu 2.96£1.11 0.847 0.018
Oz Kontrol Alt 4.06+0.86 -0.120 0.187
Boyutu

Duygusallik Alt 4.36+0.76 129.96+20.54 -0.088 0.776
Boyutu

Sosyallik Alt 3.64+0.67 -0.383 0.335
Boyutu

*Pearson korelasyon testi

TARTISMA

Ebelerin ve ebelik 6grencilerin, egitim ve mesleki
hayatlarinda kadin sagligini gelistirmek ve korumak
icin verdikleri bakimda duygusal zeka diizeyleri
oldukg¢a 6nemlidir. Ebelik 6grencilerinin girisimcilik
ozelligi ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskiyi
saptamak amaciyla yapilan c¢alismada ebelik
ogrencilerinin Duygusal Zeka Olgegi puan ortalamasi
3.84+.061°dir. Topuz ve ark. (2018)’nin duygusal
zeka ile ilgili ebelik 6grencilerinde yaptigi calismada,
ebelik Ogrencilerinin yarisinda fazlasinin duygusal
zeka diizeyinin orta seviyede oldugu belirlenmistir.
Avsar (2010) ise farkli bir grupta yaptig1 calismasinda
hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde duygusal zeka
puan ortalamasina sahip oldugunu saptamistir. Kilig
ve ark. (2017)’nin hemsirelik 6grencileri ile yaptig1
arastirmada, Ogrencilerin yarisina yakinin duygusal
zeka diizeyinin mutlak gelistirilmeye gereksinimi
oldugu belirlemistir. Cankaya ve Eris (2020)
tarafindan yapilan arastirmada da ebe ve hemsirelerin
duygusal zekalarmin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Zahiroddin ve ark. (2010) 6grencilerin duygusal zeka
diizeyini orta seviyede, Janati ve ark. (2011) ebelik
Ogrencilerinin yalnizca 7'sinin (%9) ve hemsirelik
ogrencilerinin 18'inin (%3) yiiksek diizeyde duygusal
zekdya sahip oldugunu  bulmustur. Ebelik
ogrencilerin orta diizeyde olan duygusal zekalarimin,
egitimleri sirasinda bu Ozelliklerinin gelistirilmesi
onemlidir. Ciinkii ebelik dgrencileri hem sosyal hem
klinik beceriler konusunda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmali, 6z denetim yapabilmeli, ebeligin kritik
bir parcasi olan dogumu yonetebilmeli, stres yonetimi
yapabilmeli, anne ve bebek sagligi agisindan gerekli
destegi verebilmelidir. Aragtirmada duygusal zeka
diizeyi ile mezun olduklan lise, 6grenim gordiikleri
sinif, anne ve baba egitim, anne meslegi, girisimcilik
dersi alma, girisimcilik konusunda kendini yeterli

gorme ve ailede girisimei bulunma Sykiisii arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis,

ancak Ogrencinin baba meslegi ile duygusal zekasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir. Topuz ve ark (2018)’nin ¢alismasinda
da anne ve babanin ¢aligma ile egitim durumunun
ogrencilerin  duygusal zekdsmi etkilemedigini
bulmustur. Diger bir calismada da babanin egitim
durumu ile 6grencilerin duygusal zekalar1 arasinda
anlamli bir iliskinin bulunmadigi belirlenmistir
(Kilig, Cagliyan ve Dag,2017). Tiirken ve ark (2016)
tarafindan yapilan ¢alismada da arastirma bulgumuzu
destekler sekilde, 6grenci ebelerin duygusal zeka ile
tanimlayici 6zellikleri arasinda iliski bulunamamuistir.
Saglik  hizmetlerinin  kaliteli ~ sunulmasinda,
girisgimciligin tanimlanmasi, girisimciligi arttirict
tutum, davranis, bilgi ve uygulamalarin gelistirilmesi,
olduk¢a Onemlidir. Buna gore ebelik bdliimiinde
okuyan  ogrencilerin  girisimci  davranislar
desteklenmeli ve tesvik edilmelidir (Dolu, Temucin
ve Ozkan, 2016). Ebelik dgrencilerinin Universite
Ogrencileri Girisimcilik Olgegi Puan ortalamasi
129.96+20.54, 6grencilerin yiiksek diizeyde girisimci
Ozelligine sahip oldugu belirlenmistir. Bodur
(2018)’nun  hemsirelik  6grencilerinde  yaptigi
caligmada, katilmcilarin  girisimcilik  ortanin
iizerinde girisimcilige sahip oldugu belirlendi. Bahar
ve ark (2019) yaptig1 calismada ise; arastirmaya
katilan hemsirelik Ogrencilerinin girisimcilik puan
ortalamas1 136.78+1.68 ve yiiksek girisimcilik
egilimi gosterdigi saptanmistir. Arastirmada ebelik
boliimii 6grencilerinin yiiksek diizeyde girisimci
ozelliklerinin  olmasi, Ogrencilerin  girisimcilik
potansiyelinin ~ oldugunu  diisiindiirebilir.  Bu
baglamda girigsimci bir ebe siirekli degisen saglik
alaninda bakim hizmetlerini sunarken, kadinlarin
gereksinimlerini belirler, dogrudan bakim ve egitim
uygulayabilir. Bununla birlikte girisimci bir ebe;



degisimi takip eden lider, yenilik¢i, arastirmaci, idari
ve damismanlik rollerini istlenebilir sonucuna
varilabilir. Literatiirde girisimcilik dersi alan
ogrencilerin, girisimcilik ve yenilik¢i egilimlerinin
daha yiiksek oldugu bildirilmistir (Kilavuz ve
Karabag, 2020; Yanikkerem ve Karakus, 2019).
Girisimcilik dersi saglik hizmetleri egitiminde
yenilik¢i yaklagimlar, kadin girisimciligi, sosyal
girisimeilik, yaraticilik,  yaratici diigiinme,
girisimcilik kavrami ve saglik sektoriinde girisimcilik
gibi konularinin iglenmesi, 6grencilerin girisimcilik
diizeylerinin artmasinda etkili olabilmektedir. Bu
arastrma da literatiirdeki  bulgularin  aksine
ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri ile girisimcilik
ders alma arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.
Sonuglarin bu sekilde farklilik géstermesinin nedeni
olarak, 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin
ya da 6grenim gordiikleri okullarin farkli olmasindan
kaynaklanmis olabilir.

Arastirma  kapsamindaki ebelik  dgrencilerinin
duygusal zeka diizeyi arttikga, girisimcilik
ozelliklerinin  artti§1  goriilmiistiir.  Literatiirde
ebelerin ya da ebelik 6grencilerinin duygusal zeka ve
girisimcilik  iligkisinin  incelendigi ¢aligmalara
rastlanmamig olmakla birlikte bu sonucu destekler
nitelikte; Adiyaman’da {niversite Ogrencilerinde
yapilan ¢alismada da duygusal zeka ile girisimcilik
egilimi arasinda pozitif bir iliski saptanmustir (Alkis
ve Akpinar, 2019). Ogrencilerin duygusal zekalar1
desteklenmeleri halinde daha girisimci, yenilikgi
egilimde olacaklari sdylenebilir.

Arastirmanin simirhliklar

Arastirmada sinirliliklar bulunmaktadir. Bu aragtirma
sadece bir devlet {iniversitenin 2020-2021 Bahar
doneminde egitim goéren donemindeki Ggrencilere
uygulanmistir. Bu nedenle aragtirmanin sonuglari tiim
ebelik boliimiinde okuyan {iniversite 6grencileri i¢in
genellenemez.

SONUC

Arastirmanin sonuglari, ebelik 6grencilerin duygusal
zeka diizeylerinin orta diizeyde ve girisimeilik
ozelliklerinin  ise yliksek diizeyde oldugunu
gostermektedir.  Aynt  zamanda  arastirmada
ogrencilerin  duygusal zeka diizeyleri arttikca,
girisimcilik ozelliklerinin arttigi belirlenmistir. Bu
dogrultuda  6grenci  ebelerin  duygusal zeka
diizeylerini  arttiracak  egitim  uygulamalarinin
kullanilmasi (duygusal zeka diizeyleri
degerlendirilmeli, duygularim1 kullanma becerisi
kazandirilmali, problem ¢Ozme becerileri
kazandirtilmali, olumlu iletisim teknikleri
geligtirilmeli ve stresle bas etme yontemleri
ogretilmeli), duygusal zeka diizeylerini gelistirmeleri
i¢in destek olunmasi (egitim, seminer ve kurslara
katiliminin tegvik edilmeli), girisimcilik ve yenilikgi
ozelliklerini de arttirabilecegi,  olumlu ydnde
etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Tesekkiir
Yazarlar;, aragtirmamiza katilan ebelik boliimii
ogrencilerine tesekkiir ederler.

Cikar Catismasi
Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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Arastirma dizaym: PPK, SA; Veri toplama ve
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