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LiSE OGRENCILERININ OZGUVENLERIi, KARiYER DENETIM
ODAKLARI VE KARIYER KAYGILARI ARASINDAKI ILiSKi

THE RELATIONSHIP BETWEEN HIGH SCHOOL STUDENTS' SELF-
CONFIDENCE, CAREER CONTROL FOCUSES AND CAREER ANXIETY

Yilmaz COGALAN' - Hikmet YAZICI?

Oz

Ogrencilerin kariyer se¢imini etkileyen kariyer kaygisi farkli degiskenlerle iliskilidir. Bu aragtirmanin amact lise
ogrencilerinin 6zgiivenleri, kariyer denetim odaklari ve kariyer kaygilar1 arasindaki iligkileri incelemektir.
[liskisel tarama modelinin kullanildig1 arastirmanin ¢alisma grubu Samsun'un Carsamba ilgesindeki resmi liseye
devam etmekte olan 764 (K=484, E=280) ogrenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Kaygis1 Olcegi, Kariyer Denetim Odag1 Olgegi, Oz-Giiven Olgegi kullamlmistir.
Verilerin analizinde Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi ve coklu dogrusal regresyon analizi
tekniklerinden yararlanilmigtir. Arastirma sonuglar1 6zgiiven ve kariyer denetim odagi diizeylerinin katilimeilarin
kariyer kaygisi diizeylerini %37 oraninda agikladigini goéstermistir. Ayrica 6zgilivenin alt boyutlarindan ig
Ozgiivenin negatif yonde, kariyer denetim odaginin alt boyutlarindan i¢sel denetim, gii¢lii digerleri ve garesizlik
degiskenlerinin pozitif yonde lise dgrencilerinin kariyer kaygist diizeylerini anlamli diizeyde yordadiklar tespit

edilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglardan bazilarinin 6nceki g¢alismalarla benzerlik gosterdigi, bir kisminin ise
farklilastig1 gzlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozgiiven, Kariyer Denetim Odag1, Kariyer Kaygisi

Abstract

Career anxiety that affects students' career choice is associated with different variables. The aim of this study is
to examine the relationships between high school students' self-confidence, career control locus and career
anxiety. The study group of the research in which the relational survey model was used consists of 764 (F = 484,
M = 280) students attending high school in Carsamba district of Samsun. In the study, Personal Information
Form, Career Anxiety Scale, Career Locus of Control Scale, Self-Confidence Scale were used as data collection
tools. Pearson product moment correlation coefficient and multiple linear regression analysis techniques were
used to analyze the data. Research results showed that self-confidence and career locus of control levels predict
the career anxiety levels of the participants at a rate of 37%. In addition, it was determined that the sub-
dimension of self-confidence, inner self-confidence predicts negatively, of the sub-dimensions of career locus of
control; internality, powerful others and helplessness variables significantly predicted career anxiety levels of
high school students positively. It was observed that some of the results were similar to previous studies, while
some of them differed.
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LiSE OGRENCILERININ OZGUVENLERI, KARIYER DENETIM ODAKLARI VE KARIYER
KAYGILARI ARASINDAKI ILiSKi

1. GIRIS

Bireylerin kariyer se¢cim ve siireclerinde ge¢meleri gereken bircok asama
bulunmaktadir. Bu asamalardan biri de lise sonrast girdikleri yiiksekdgretim kurumlari
sinavidir. Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM, 2020a) verilerine gore, Tiirkiye'de
her yil yaklagik 2.4 milyon kisi kariyer hedeflerine ulagsmak amaciyla yiiksekogretim
kurumlari smavlarina bagvurmaktadir. 2020 yilinda yapilan sinavlarla 921.886 6grenci 6rgiin
ve acik dgretim programlarina yerlesmistir (OSYM, 2020b). Bir yiiksekdgretim programina
yerlesemeyen oOgrencilerin bazilari sinavlara yeniden hazirlanmakta, digerleri ise kariyer
planlarin1 gézden gegirip iiniversite egitiminden vazgegmekte ve/veya farkli is sahalarina
yonelmektedir. Bununla birlikte is olanaklarinda ve istihdam kosullarinda gozlenen kisitliklar
hem bdyle bir tercihte bulunanlarin hem de iiniversite mezunlarinin istihdam edilmesini
zorlastirmaktadir. Nitekim Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK, 2021) acgiklamis oldugu
verilere gore 15 yas {iistli bireyler arasindaki issizlik oraninin %12.9 oldugu gézlenmektedir.
Istihdam kosullarinda gozlenen degisimler, giderek yayginlasan issizlik ve mesleklesmede
gozlenen farkliliklar, bireylerin kariyer secim ve siiregleri iizerinde belirleyici olmaktadir.
Dinamik bir yap1 arz eden bu siireg, Ogrencilerin kariyer karari verme mekanizmalarini
olumsuz yonde etkilemektedir (Yesilyaprak, 2016, s.32). Bu etkinin gozlendigi alanlardan biri
olan kariyer kararsizlig1 (Carkit, 2019a, 2019b) hangi meslegin secilecegine iliskin yasanan
catisma ve belirsizlik anlamina gelmektedir. Bagka bir ifadeyle kariyer kararsizligi bireylerin
kariyer karar1 almadan Once, kariyer karari alma silirecinde ve sonrasinda karsilastiklar
giicliikkler seklinde 6zetlenmektedir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Aile ve meslek se¢imi
arasindaki iliskiyle de baglantili olan kariyer kararsizligi, kariyer kaygisi adi verilen
(Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018) tepkiye yol agmaktadir.

Kariyer kaygisi, bireyin belli anlam, amac¢ ve tatminleri igeren bir kariyer
gelistirmekten sorumlu oldugu anlayisiyla iliskili olup, degisik diizey ve sikliklarda gbzlenen
ve bazi fiziksel duyum, diisiince ve duygularla karakterize edilen (Pisarik, Rowell ve
Thompson, 2017) kayg tiiriidiir. Kariyer kaygis1 ayn1 zamanda kariyer se¢iminde hata yapma
endisesi, akademik alanda ve kariyer gelisiminde basarisiz olma ve sonugta issiz kalma
korkusu olarak da tanimlanmaktadir (Vignoli, 2015). Kariyer kaygisinda gozlenen artis,
bireylerin kariyer planlart ve is bulabilme olanaklar1 {izerinde olumsuz etkiler
olusturabilmektedir. Universite ogrencileri iizerinde yapilan bir arastirmanin sonuglari,
mesleki kaygi diizeyinin artisiyla birlikte, bireylerin kariyer insa etmeleriyle baglantili
kontrol, endise, merak ve giliven diizeylerinde diislis oldugunu gostermistir (Gergek, 2018).
Bu arastirmanin sonuglari, yiikselen kaygi diizeyinin kariyer se¢gme siirecinde yasanan
degisimlerle miicadele edebilme ve kariyeri yeniden planlayabilme becerilerini olumsuz
yonde etkiledigini gostermektedir. Kariyer kaygisi uygun diizeyde kalmadikca, kariyere
baglilik azalir, tatmin diizeyi diiser ve sahip oldugu egitim ve bilgi birikimine ragmen bireyin
topluma aktif katkisinda basarisizlik gozlenebilir (Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry ve
LoVerso, 2011). Bu nedenle bireyler kariyer kaygilar1 tizerinde olumsuz etkiler olusturduguna
inandiklar1 degiskenleri kontrol etmeye ¢alisirlar (Ozsen, 2019). Bu degiskenler bireyin dznel
algisina bagli olarak igsel siireglerle veya sans, giicli kisiler, kader gibi dissal giic
kaynaklariyla baglantili olabilmektedir (Rotter, 1966). i¢sel kontrol sisteminin en 6nemli
unsurlarindan biri olan denetim odagy, bireyin kariyerini planlamasiyla ve kariyer gelisimiyle
iliskilidir (Millar ve Shevlin, 2007). Bu iliski bi¢imi farkli arastirmalarla desteklense de
(Bishop ve Solomon, 1989; Brusoski, Golin, Gallagher ve Moore, 1993; Erdem, 2006; Lease,
2004; Sayin, 2000; Trice ve Gilbert, 1990; Walsh, 1987) bunun aksini ortaya koyan arastirma
bulgular1 da mevcuttur (Cakar, 1997; Kerekes, 2002; Sahrang, 2000; Stumpf ve Colarelli,
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1992). Farkli sonuglarin gozlendigi bu literatiir birikimi kariyer denetim odagi kavramini
inceleme konusu haline getirmektedir (Seymenler ve Siyez, 2016).

Kariyer denetim odagi, bireylerin kariyerlerinin gelecekteki gidisatina yon verme
stirecine katilmalarini, bunun i¢in sorumluluk almalarini ve kariyerlerine iliskin beklentilerini
kapsamaktadir. Bu kavram igsel ve dissal denetim olarak ikiye ayrilmaktadir. Kariyer
planlamasi ve gelisimi gibi kariyer siireci ile iligkili davraniglarin kisisel kontrolle baglantili
olarak algilanmasi, i¢sel denetim kavramiyla ifade edilmektedir. Caresizlikle, sansla ya da
birey iizerinde etkili olan giiclii bireylerin etkisiyle ilgili algilama ise digsal denetim olarak
bilinmektedir (Millar ve Shevlin, 2007). I¢sel denetimli bireyler kariyer gelisim siireci
icerisinde bireysel ve mesleki 6zellikleri daha uygun sekilde degerlendirebilmekte, saglikli
mesleki bilgi toplayabilmekte, gergekei planlar yapabilmekte (Seker ve Yesilyaprak, 2014) ve
ileriye déniik daha kararlar1 daha kolay alabilmektedirler (Cakar ve Kulaksizoglu, 1997). I¢sel
denetimli bireyler, dissal denetimli bireylere oranla daha olumlu kariyer gelecegi algisina
sahiptirler (Kiitiikeii, 2018). Kendilerini yeterince taniyamamis olan digsal denetimli bireyler
ise meslek ve alan bilgisi konusunda yetersizlik gostermekte (Capgi, 2017) ayni zamanda
mesleki kararsizlik (Yilmaz, 2019) ve kariyer karar1 verme giigliigii yasamaktadirlar (Lease,
2004). Buradan hareketle kaygi ile genel denetim odagi arasindaki iliskiyi inceleyen
calismalar da (Basal, 1997; Derin, 2019; Gég, 2017; Giiler ve Cakir, 2016; Oztep, 2010) goz
oniinde bulunduruldugunda, kariyer denetim odagi ile kariyer kaygisi arasinda bir iliskinin
bulundugu yargisina varilmaktadir.

Kariyer gelisim siirecinde yer alan mevcut segenekleri uygulanabilir yeni bir kariyer
alanina yaratici bir sekilde entegre etme becerisi, gorece yiiksek diizeyde dzgiiven gerektirir
(Storme ve Celik, 2017). Ozgiiven bireyin bir aktiviteyi basarabilecegine ydnelik inanci
(Feltz, 1988), bir durum ya da olayin iistesinden gelebilmedeki beceri ve basarist (Kocaarslan,
2009) ve yasamda karsilastigi problem durumlariyla bas edebilme giiclidiir (Ko¢ ve Giin,
2006). Bireyin kendi gelecegiyle ilgili istek ve beklentileri de kapsadigindan, yiiksek diizeyde
gbzlenen Ozgiivenin bireyin kendi eylemlerinin, se¢imlerinin ve genel olarak yasaminin
gidisatin1 belirleme iizerinde etkisi oldugu kabul edilir (Karamoy, Wibowa ve Jafar, 2018).
Yiiksek diizeydeki 6z giiven, zorluklar karsisinda yilmama ve karsilagilan engelleri asma
cabalarinmi giiclendirir, bagsarma istegini arttirarak yeni fikir ve deneyimlere acik olmay1 tesvik
eder (Magden ve Aksoy, 1993, s.136). Yiiksek ozgiivene sahip olanlar arasinda arastirmacilik,
insan iliskilerinde rahatlik, giriskenlik, sorumluluk ve yararh riskler alma gibi 6zellikler de
gdzlenir (Barron ve Gravert, 2018). Ozgiiveni diisiik birey ise, giinliik hayat icindeki
problemlerin iistesinden gelemeyip ¢Oziim iiretemeyecegine inanir, siirekli olarak ¢aresizligin
endisesini yasar ve olumsuzluklardan ¢abucak etkilenir (Kurtuldu, 2007).

Ozgiiven, bireylerin kariyer gelisim siirecine bu siireci etkileyebilecek bireysel,
cevresel ya da baglamsal giicliikleri fark edebilme ve bunlarin iistesinden gelebilme giiciine
olumlu katki saglar ve ayrica kariyer planlama ve se¢im siirecinde bireyin kendine olan
inancin olumlu yoénde etkiler (Oztemel, 2014). Bunun yaninda bireylerin mesleki kararlar:
(Kishor, 1981) ile is bulma becerilerini (Yakushko ve Sokolova, 2010) gelistirerek, alanlariyla
ilgili girigkenliklerini ve risk alma davraniglarimi arttinir (Ocak, Sahin ve Gider, 2019).
Ozgiiven, karsilasilan engellerin asilmasi yaninda yaraticilk ve motivasyon {izerinde
olusturdugu olumlu etkiyle de kariyer gelisimine katki saglar (Murtagh, Lopes ve Lyons,
2007). Ozgiiven eksikligi yasayan bireyler kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmede
zorlanabilir ve bu da kariyer kaygisimi arttirir (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016). Sonug
olarak literatliirde olusmus giiclii aragtirma birikimi, kaygi ile 6zgiiven arasinda gozlenen
negatif iliskiye vurgu yapmaktadir (Basoglu, 2007; Baylar, 2016; Covassin ve Pero, 2004;
Goktiirk, 2011; Hanton ve Connaughton, 2002; Hanton, Mellalieu ve Hall, 2004; Kurutcu,
2020; Toktas, 2017).

154



LiSE OGRENCILERININ OZGUVENLERI, KARIYER DENETIM ODAKLARI VE KARIYER
KAYGILARI ARASINDAKI ILiSKi

Kariyer secim ve siireglerinin dinamik yapis1 zengin bir arastirma alaninin olusmasina
zemin hazirlamaktadir. Lise 6grenimi bu islemler acisindan kritik bir donemdir. Bu donem
icerisinde bireyler onemli kariyer kararlar1 alacagindan degisik diizeylerde kariyer kaygisi
yasamaktadirlar. Kariyer se¢im ve siiregleri pek ¢ok g¢evresel, sosyal ve kisisel degiskenle
baglantilidir. Bu kapsamli siirecin denetim faktdriintin nasil oldugunun ve bireylerin siireci
yonetebilecegine olan inanci olan 6zgilivenin kariyer kaygisina etkisinin ortaya konmasi
literatiire katki saglayacaktir. Bu baglamda calismanin temel amaci lise Ogrencilerinin
Ozgiivenleri, kariyer denetim odaklar1 ve kariyer kaygilar1 arasindaki iliskileri incelemektir.

2. YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yaklagimlarindan iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Iliskisel tarama modelleri, iki ve daha fazla sayida degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve
diizeyini (Karasar, 2011, s. 81) arastirmacilar tarafindan degiskenleri etkilemeye ¢alismadan
belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012, s. 331).

Arastirma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubu koronaviriis pandemi kosullar1 sebebiyle uygun
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden biri olan
uygun Ornekleme; zaman, para ve emek kaybini 6nlemek amaciyla 6rneklemin kolay
ulagilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir (Fraenkel vd., 2012, s. 99). Bu
durum arastirma sonuglarinin genellenmesi agisindan belli bir kisitlik olusturabilir. Bununla
birlikte bu ¢aligmada Orneklemin yapisindan kaynaklanabilecek bu tiir sinirliliklar veriler
analiz edildiginde istatistiksel olarak kontrol altina (Barker, Pistrang ve Elliott, 2002, s. 183)
alinmaya ¢aligilmistir.

Arastirma Samsun ilinin Carsamba ilgesinde resmi liseye devam etmekte olan 764
ogrenciyle gerceklestirilmistir. Ogrencilerin 484" (%63.35) kadin, 280" (%36.65) erkektir.
Yaslar1 13 ile 18 (Ort.=15.31, SS=1,18) arasinda degismektedir ve 222'si (%29.05) koyde,
513" (%67.15) ilge merkezinde, 29'u (%3.80) il merkezinde yasamaktadir. Ogrencilerin 269'u
(%34.17) 9. smif, 173"0 (%22.64) 10. smif, 228'1 (%29.84) 11. siif, 102'si (%13.35) 12. simif
ogrencisi olup; 101'1 (%13.22) fen lisesine, 626's1 (%81.94) Anadolu lisesine, 37'si (%4.84)
Anadolu imam hatip lisesine devam etmektedir. Ailesinin gelir seviyesini ortalamanin altinda
oldugunu belirten 6grenci sayist 262 (%34.29) iken orta ve ortalamanin iizerinde oldugunu
belirten 6grenci sayisi ise 502'dir (%65.71).

Veri Toplama Araclan
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan calismaya katilan 6grencilerin demografik o6zelliklerini
belirmek amaciyla gelistirilmistir. Bu formda cinsiyet, yas, yasanilan yerlesim yeri, sif
diizeyi, kayith olunan okul tiirii, aile gelir diizeyi ile ilgili ifadeler bulunmaktadir.

Kariyer Kaygis1 Olgegi (KKO)

Kariyer Kaygis1 Olgegi (KKO) lise dgrencilerinin kariyer kaygilarmi belirlemek
amactyla Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilmistir. KKO, aile
etkisinden kaynakli kaygilar ve meslek se¢imine yonelik kaygilar olmak iizere iki alt boyuttan
olusmaktadir. Besli Likert tipinde olusturulan Olgekte toplamda 14 madde bulunmaktadir.
Olgekten en az 14, en fazla 70 puan alinabilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puan yasanan
kayginm yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin gelistirilme siirecinde A¢imlayict Faktor
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Analizi (AFA) sonrasinda ortaya ¢ikan iki faktorlii yap1 Dogrulayict Faktor Analiziyle (DFA)
test edilmis ve Olgegin uyum indekslerinin (y2/sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95,
NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90) kabul edilebilir diizeyde
oldugu bulunmustur. Olgegin gelistirilme asamasinda yapilan analizlerde &lgegin alt
boyutlarindan olan aile etkisine yonelik kariyer kaygisina iliskin Cronbach alfa giivenirlik
katsayist .742, meslek secimine yonelik kariyer kaygisi alt boyutuna iligkin Cronbach alfa
giivenirlik katsayisi ise .797 bulunmustur (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016). Bu
calisma i¢in yapilan gilivenirlik analizi sonucunda Olgegin biitiinii i¢in Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 .91, alt boyutlardan aile etkisine yonelik kariyer kaygisi Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 .89, meslek se¢cimine yonelik kariyer kaygist Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 .91 olarak bulunmustur.

Kariyer Denetim Odag Ol¢egi (KDOO)

Kariyer Denetim Odagi Olgegi (KDOQ), Millar ve Shevlin (2007) tarafindan
gelistirilmis ve Tiirkgeye uyarlama c¢aligmalar1 Siyez (2015) tarafindan yapilmistir. Altili
Likert tipi olan Olgek icsellik ve digsallik yapist ilizerine kurulmus dort alt boyuttan
olusmaktadir. I¢sel denetim alt boyutu igsellik yapisina aitken; caresizlik, sans ve giiglii
digerleri alt boyutlar1 digsallik yapisina aittir. Olgek toplamda 20 maddeden olusmaktadir. Her
alt boyuta ait bes madde bulunmakta ve her alt boyuttan alinabilecek puanlar 5 ile 30 arasinda
degismektedir. Benzer olgek gecerligi Nowicki-Strickland Denetim Odagi Olgegi ile
gerceklestirilmis ve alt boyutlara ait korelasyon katsayilari; i¢sel denetim .51, caresizlik .53,
sans .47 ve giiclii digerleri .44 olarak bulunmustur. Olgegin giivenirlik ¢alismasi kapsaminda
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .86, Sperman Brown Testi Yarilama katsayisi ise .82
olarak hesaplanmistir. Alt 6lgeklere ait Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari; i¢sel denetim .72,
caresizlik .77, sans .68 ve giiclii digerleri .65 olarak bulunmustur. Bu sonuglar 6l¢egin
giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir (Siyez, 2015). Bu calisma
icin yapilan gilivenirlik analizi sonucunda Ol¢egin biitiinii icin Cronbach alfa giivenirlik
katsayist .89 bulunmustur. Alt boyutlara ait Cronbach alfa gilivenirlik katsayilari ise; igsel
denetim .73, caresizlik .71, sans .81 ve giiclii digerleri .75 olarak bulunmustur.

Oz-Giiven Olgegi (00)

Oz-giiven Olgegi, Akin (2007) tarafindan gelistirilmis ve bireylerin &zgiiven
diizeylerini dlgmeyi amaglamaktadir. Olcek i¢ 6zgiiven ve dis 6zgiiven olmak iizere iki alt
boyuttan olusmaktadir. Begli Likert tipi olan ve 33 maddeden olusan 6l¢ekten alinabilecek en
diisiik puan 33, en yiiksek puan ise 165'tir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir.
Yapilan giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 6l¢egin biitiinii i¢in .83, i¢
Ozgiiven alt boyutu i¢in .83, dig 6zgiliven alt 6lgegi igin .85 olarak bulunmustur. Test-tekrar
test giivenirlik ¢alismasinda ise dlgegin biitiinii i¢in .94, i¢ d6zgiiven alt boyutu i¢in .97, dis
Ozgiiven alt boyutu i¢in .87 oldugu goriilmiistiir. Uyum gegerliligini test etmek amaciyla
Coopersmith Benlik Saygis1 Envanteri ile yapilan ¢alismada iki 6lgek arasindaki korelasyon
.87 olarak belirlenmistir (Akin, 2007). Bu ¢alisma i¢in yapilan giivenirlik analizi sonucunda
6l¢egin biitiinii i¢in Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .94, i¢ 6zgiiven alt boyutu i¢in .89, dis
Ozgiiven alt 6lgegi icin .90 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in Oncelikle arastirmada kullanilacak olgekleri
gelistiren arastirmacilardan 6l¢ek kullanimlarina iliskin gerekli izinler alinmistir. Ardindan
Etik Kurul Onay1 ve diger yasal izinler alinmis ve 6lgek uygulamalarina gegilmistir. Covid-19
sebebiyle alinan pandemi tedbirleri kapsaminda yiiz yiize e8itim-6gretime ara verilmesi ve
uzaktan egitime gecilmesi sebebiyle 6l¢cekler ¢evrim i¢i uygulamaya uygun hale getirilmis ve
veriler ¢cevrim i¢i ortamda toplanmustir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 20.0 istatistik paket programindan yararlanilmistir.
Arastirma grubuna ait bilgilerin belirlenmesi amaciyla tanimlayict istatistik teknikleri
kullanmilmistir. Analizlerde hangi istatistiksel tekniklerden yararlanilacagini belirlemek
amaciyla carpiklik ve basiklik testleri ile verilerin normal dagilip dagilmadig: test edilmistir.
Farkli kaynaklar normal dagilim i¢in carpiklik ve basiklik degerlerinin -3 ile +3 (Kalayci,
2010, s. 209) veya -2 ile +2 arasinda (George ve Mallery, 2003) olmasi1 gerektigini ifade
etmistir. Kline de (2011, s. 63) sosyal bilimlerde basiklik degerinin +3 ve c¢arpiklik degerinin
+10’un altinda olmasi gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda yapilan islem sonucunda
verilerin normal dagilim gosterdigi ve verilerin parametrik islemler icin elverisli oldugu
sOylenebilir.

Tablo 1. Degigkenlere iliskin basiklik ve carpiklik degerleri

Degisken n Ort. SS Basikhk Carpikhk
Kariyer Kaygisi 764 34.06 12.64 -.54 .38

I¢ Ozgiiven® 764 66.66 11.19 15 -.62
Dis Ozgiiven® 764 61.94 11.64 -42 -49
Icsel Denetim® 764 24.18 4,94 1.87 -1.48
Sans® 764 12.78 5.81 .02 0.71
Giiclii Digerleri® 764 10.29 4.84 1.68 1.24
Caresizlik” 764 10.67 4.68 1.98 1.22

a= Oz-Giivenin’nin alt boyutlar1, b= Kariyer Denetim Odagi'nin alt boyutlari

3. BULGULAR

Ozgiiven ve kariyer denetim odagmin alt boyutlarinin lise dgrencilerinin kariyer
kaygisini agiklama diizeylerini ortaya koyabilmek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizinden
yararlanilmigtir. Regresyon analizinden Once c¢oklu baglanti problemi olup olmadigini
belirlemek amaciyla degiskenler arasindaki iligkilere Pearson korelasyon katsayist ile
bakilmis ve Varyans Sisirme Faktorii (VIF) degerleri hesaplanmistir. Korelasyona ve VIF
degerlerine iligskin sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Pearson Korelasyon Katsayisina ve VIF Degerlerine Iligkin Sonuglar

1 2 3 4 5 6 7
1. Kariyer Kaygisi 1
2. I¢ Ozgiiven® -41%* 1
3. D1s Ozgiiven® -35%*  78** 1
4. Igsel Denetim® A4** 16**  09* 1
5. Sans” SA0** - 25%*  _10%x  08* 1
6. Glcli Digerlerib A7 207 - 21%* .00 .66** 1
7. Caresizlikb S0** - 35%*F  -26%*  -02 b1**  74x*F ]
VIF - 2.88 2.65 1.05 1.93 2.68 2.50

*p<.05. **p<.01. a=0z-Giivenin’nin alt boyutlari, b= Kariyer Denetim Odagi'nin alt
boyutlari. VIF= Varyans Sisirme Faktorii

Coklu baglant1 sorunu, degiskenler arasindaki korelasyon degerlerinin (r>.90) ytiksek
olmasi (Tabachnick ve Fidell, 1996; akt. Senel ve Alatli, 2014) ve bagimsiz degiskenlere ait
VIF degerlerinin 10 ve lizerinde olmas1 (Albayrak, 2014) durumlarinda ortaya ¢ikmaktadir.
Tablo 2 incelendiginde en yiiksek korelasyon degeri, .78 ile 6zgiiven alt boyutlarindan dis
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Ozgiiven ile i¢ Ozgiiven arasindaki iliskide goriilmektedir. Bagimsiz degiskenlere ait VIF
degerleri de 1.05-2.88 arasinda (i¢ 6zgliven=2.88; dis 6zgliven= 2.65; i¢sel denetim= 1.05;
sans= 1.93; giiclii digerleri= 2.68; caresiz=2.50) degismektedir. Bu durum modelde ¢oklu
baglantiya iliskin bir problem olmadigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte ¢oklu dogrusal
regresyon analizinde oto korelasyon durumu Durbin Watson testi kullanilarak incelenmistir.
Oto korelasyon olmamasi i¢in bu test sonucunun 1.5-2.5 araliginda olmasi gerektigi
belirtilmektedir (Kalayci, 2010, s. 227). Yapilan ¢alisma icin elde edilen sonucun (1.913)
beklenen deger araliginda yer aldig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda 6zgiiven (i¢ 6zgiiven, dis
Ozgiiven) ve kariyer denetim odagi (igsel denetim, sans, giiclii digerleri, caresizlik)
diizeylerinin lise Ogrencilerindeki kariyer kaygis1 diizeyi ilizerindeki etkisini ortaya koyan
coklu dogrusal regresyon model 6zeti Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Coklu Dogrusal Regresyon Model Ozeti
Degisim Istatistikleri

2 2
Model R R 4R TSH IR AF dfL am 0
1 .61 .38 37 10 .38 7723 6 757  .000

TSH= Tahmini Standart Hata

Tablo 3 incelendiginde Enter yonteminden yararlanilarak yapilan analiz sonucunda
kurulan modelin anlamli oldugu goriilmektedir (Fg 757=77.23. p< .001). Yordayic1 degisken
olarak segilen Ozgiiven (i¢ O0zgiiven, dis 0zgiiven) ve kariyer denetim odagi (igsel denetim,
sans, giiclii digerleri, caresizlik) diizeylerinin, Olcilit degiskeni olan lise 6grencilerindeki
kariyer kaygisi ile ilgili agikladig1 varyans %38 (R?=.38), kurulan modelin bagimh degiskene
iliskin acikladig1 varyans ise %37 dir (4R*= 37). Bagimli degiskeni agiklayan katsayilar
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Lise Ogrencilerinde Kariyer Kaygismin Yordanmasma Iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi

Degisken B SH p t p %95 GA
Sabit 31.8 3.13 10.15 .000 [25.64. 37.95]
I¢ Ozgiiven -.26 .05 -.23 -4.86  .000 [-.37.-.16]
Dis Ozgiiven -.08 .05 -.07 -1.59 .11 [-.18..01]
I¢sel Denetim 49 .07 19 6.65 .000 [.35..64]
Sans .07 .08 .03 .83 40 [-.09. .24]
Giiclii Digerleri 45 12 A7 3.72 .000 [.21..69]
Caresizlik .69 12 25 5.69 .000 [.45..93]

SH= Standart Hata. GA=Giiven Aralig1

Tablo 4 incelendiginde 6zgiivenin alt boyutlarindan i¢ 6zgiiven (= -.23. p< .001),
kariyer denetim odaginin alt boyutlarindan igsel denetim (5= .19. p<.001), giiglii digerleri (=
17. p< .001) ve caresizlik (f= .25. p< .001) degiskenlerinin lise 6grencilerindeki kariyer
kaygis1 diizeylerini anlamli diizeyde yordadiklari tespit edilmistir. Fakat Ozgiivenin alt
boyutlarindan dis 6zgiiven (= -.07. p> .005), kariyer denetim odaginin alt boyutlarindan sans
(f= .03. p> .005) degiskenleri lise Ogrencilerindeki kariyer kaygisi diizeylerini anlamli
diizeyde yordamamaktadir.

4. TARTISMA

Bu calismada lise Ogrencilerinin 6zgilivenleri, kariyer denetim odaklari ve kariyer
kaygilart arasindaki iliskiler incelenmistir. Yapilan c¢oklu dogrusal regresyon analizinde
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Ozgilivenin alt boyutlarindan i¢ Ozgiivenin kariyer kaygisini anlamli diizeyde yordadigi
gozlenmistir. Korelasyon tablosunda bu iki degisken arasindaki iliskinin negatif yonde oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu Tekin (2015) tarafindan benzer degiskenlerle yapilan arastirmanin
sonuglariyla paralellik gostermektedir. Wehr-Flowers’in (2006) diisikk 6zgliven seviyesinin
yetersizlik hissi olusturdugu, boylece kariyer kararini olumsuz etkiledigi yoniindeki arastirma
bulgusu da bu calismadan ortaya cikan iligkinin yapisini destekler niteliktedir. Degiskenler
arasindaki iligki, yiiksek 6zgiivene sahip bireylerin kariyer karar1 verme siirecinde daha diisiik
diizeyde kaygi yasadiklar1 ve daha etkili karar verebilme becerisi sergiledikleri anlamina
gelmektedir. Bu goriis Rehfuss ve arkadasglari (2011) tarafindan yapilan c¢alismanin
bulgusuyla ortiigmektedir. Calismada ortaya c¢ikan sonuglar, i¢ Ozgilivenin aksine dig
Ozglivenin kariyer kaygisini anlamli diizeyde yordamadigini gdstermektedir. Toktas (2017)
tarafindan lise 6grencileri iizerinde yapilan arastirmanin bulgular1 hem i¢ hem de dis 6zgiliven
diizeylerinin artisina bagli olarak durumluluk ve siirekli kaygi diizeylerinde azalma oldugunu
gostermistir. Bulgularin farklilik arz etmesinde arastirma konusu yapilan kaygi degiskeniyle
ilgili niteligin etkisi olabilir.

Bu caligmada dis Ozgiliven ile kariyer kaygisi arasinda negatif yonde bir iligki
bulunmus ve dis 6zgiivenin kariyer kaygisini anlamli diizeyde agiklamadigi tespit edilmistir.
Bu bulgu dis 6zgiivenin artisina bagh kariyer kaygisinin diisecegini isaret etse de anlamli bir
sonuca isaret etmemektedir. Calismanim bu sonucu Ozsoy, Eruslu ve Géymen'in (2016) lise
Ogrencileri lizerinde benzer degiskenlerle yaptigi arastirma bulgusuyla benzerlik
gostermektedir. Calikusu ve Siirlicii de (2020) ergenlerin dig 6zgiiven diizeyi ile kiginin
kendine yonelik olumsuz duygu ve diisiinceleri arasinda diisiik diizeyde negatif yonde bir
iligki tespit etmislerdir. Kolay iletisim kurabilme, risk alabilme ve bagkalarina kars1 kendini
ifade edebilme (Akin, 2007) gibi cevreye doniik eylemleri kapsadigi i¢in dis 6zgiivenin
bireyin icsel siireciyle iliskili olan kaygiyr anlamli sekilde agiklamadigi sdylenebilir. Benzer
sekilde Altun da (2015) bireyin belirli bir alanda kendi kapasitesine olan inanci olan 6z-
yeterlik ile atanma merkezli mesleki kaygisi1 arasinda anlamli bir iligki tespit edememistir.

Aragtirmada ortaya ¢ikan bulgulara gore, i¢sel denetimlilik kariyer kaygisinit anlaml
diizeyde aciklamaktadir. Pozitif iliski yapisi, i¢sel denetimli olma diizeyinin artigina bagh
olarak kariyer kaygisinin da arttigini1 gostermektedir. Oysa mesleki karar verme, kisisel ve
mesleki 6zellikleri dogru sekilde degerlendirme ve gercekei plan yapma gibi ozelliklerle
pozitif yonde iligkiler gosteren igsel denetimli olma durumunun (Seker, 2013) kariyer gelisimi
ile ilgili kararlar tizerinde olumlu etkiler yaratarak, kariyer kaygisini azaltmasi beklenirdi.
Tiirkiye’de aile, ¢evre ve okul gibi kaynaklarin i¢sel denetimlilik ve kaygi arasindaki iliskiye
etki (Geng, Kaya ve Geng, 2007) ettigi dikkate alindiginda, ortaya ¢ikan sonug¢ daha anlamli
goriilebilir. Ogrencinin aile, gevre ve dgretmen gibi dis kaynakl faktorlerin etkisini goz ardi
ederek igsel denetime bagli meslek se¢imi yapmasi, olast olumsuz sonuglar bakimindan bir
kaygiya yol agabilir. Cevresel etkilerin ve buna baglh destek kaynaklarinin géz ardr edildigi
bir meslek se¢im siireci, kariyer kaygisinin artigina yol acgabilir. Bu bulgu Kiitiik¢ii (2018)
tarafindan yapilan ¢alismanin bulgulariyla baglantili goriilmektedir. Lease (2004) tarafindan
yapilan calismada da icsel denetimli olma ile kariyer karar1 verme giigliigii arasinda negatif
iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Bu arastirmada, kariyer denetim odaginin alt boyutlarindan giiglii digerleri ve
caresizlik degigkenlerinin kariyer kaygisini anlaml diizeyde agikladiklar1 gézlenmistir. Bu
bulgu Yilmaz'in (2019) benzer degiskenlerle yapmis oldugu arastirma sonucuyla benzerlik
gostermektedir. Capci'nin (2017) dissal denetimli bireylerin (sans, giiglii digerleri, ¢aresizlik)
cevresindeki giiclii kisilerin etkisinde kalarak mesleki kararsizlik yasadiklar1 yoniindeki
arastirma bulgusu da bu calismada ortaya ¢ikan sonucu destekler niteliktedir. Bu iligki yapis1
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digsal denetimli bireylerin kariyer gelisim siireclerinde kendi o6zelliklerinden ¢ok
cevrelerindeki giiclii kisilerden etkilendikleri, kariyer seciminde onlarin yonlendirmelerine
maruz kaldiklar1 ve yasadiklar1 kariyer kaygisinin da bunlara bagl olarak artti§i anlamina
gelmektedir. Kicir'm (2010) yapmis oldugu g¢alismanin sonuglari bu goriisii destekler
niteliktedir. Ozcan Candangil (2005) tarafindan yapilan calismayla da dissal denetim odagi
diizeyinin ylikselmesiyle birlikte, karar vermeyle ilgili kaygi diizeyinde artig oldugu tespit
edilmistir.

Calismadan ortaya sonuglar, sans faktorliniin kariyer kaygisini anlamli diizeyde
aciklamadigini gostermektedir. Bu bulgu benzer degiskenlerle yapilan bir arastirmanin
sonuglaryla &rtiismektedir (Sahin, Sari, Duman, Kerimoglu ve Kocaman, 2015). Is
performansini artirmada sansin anlamli bir role sahip olmamasi (Okmen, 2021) bu sonuca yol
acan dolayl faktorlerden biri olabilir. Nitekim Yilmaz (2019) tarafindan yapilan ¢alismada
da mesleki karar vermede sansin anlamli bir yordayici olmadigi tespit edilmistir. Calismanin
sonuclarint destekleyen bu bulgulara karsin, sansin kariyer siirecleriyle iliskili oldugunu
gosteren bazi arastirmalar da (Hirschi, 2010) mevcuttur. Bright, Pryor ve Harpham'm (2005)
calismalar1 iligkinin pozitif yonde oldugunu ortaya koymustur. Kuskusuz sans Onemli
diizeyde kiiltiir ve inangla iligkili bir degiskendir. Sans kavraminin sosyo-kiiltiirel baglami
arasindaki farkliliklar, kapsamli degerlendirmeler yapmayr ve sansin kariyer kaygisi
tizerindeki etkisini tartigmayi sinirlandirmaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu calismadan ortaya ¢ikan sonug¢ Ozgiiven boyutlarindan i¢ 6zgiliven ile kariyer
denetim odag1 boyutlarindan igsel denetim, giiglii digerleri ve ¢aresizligin kariyer kaygisini
anlamli diizeyde agikladigini gostermektedir. Arastirmanin belli sinirliliklart bulunmaktadir.
Calismayla ilgili verilerin kisisel ifadelere dayali olmasi bir sinirhiliktir. Arastirma grubunun
sadece belli bir ilgedeki resmi liselere devam eden Ogrencilerden olusmasi yontemsel
siirliliklardan biridir. Bu baglamda daha karmasik modellere dayali olarak &6zel liselerin de
dahil edildigi daha genis katilimli caligmalarin yapilmasi1 Onerilmektedir. Kariyer denetim
odag1 ve kariyer kaygisi kavramlarinin yeni olmasi kavramlar ve alt boyutlar ile ilgili
kapsamli arastirma birikimine ulagmay1 sinirlandirmaktadir. Bu nedenle bu kavramlarla ilgili
O0zglin arastirmalarin  yapilmas1 o6nemli goriilmektedir. Ayrica liselerde psikolojik
danisman/rehber 6gretmenler tarafindan i¢ 6zgiiveni gelistirmeye ve kariyer denetim odagini
giiclendirmeye yonelik uygulamalar kariyer kaygisin1 kontrol etmede etkili olacaktir. Bu
calismadan ortaya ¢ikan sonuglarin kariyer konusu ile ilgili bilimsel arastirma birikimine ve
kariyer uygulamalarina katki saglayabilecegi degerlendirilmektedir.
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