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Tiirkiye’de Kadin Akademisyen ve Arastirmacilarin Karsilagtiklari Sorunlar ve

Tarima Bakis Agilar

E. Yilmaz' G. Ozdemir'

'Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolumu, Tekirdag

Bu galismanintemelamaci, Tlrkiye’de tarim konusunda ¢alismalaryapankadin arastirmaci ve akademisyenlerin
tarimsal gelismeye katkilar, karsilasilan sorunlarve bunlara yonelik ¢oziim 6nerileri sunmaktir.

Ozellikle kadin akademisyen ve arastirmacilarin, Tarimsal Arastirma Enstitileri ve Universitelerde arastirma ve
egitim faaliyetlerini gergeklestirirken karsilastiklari problemler, arastirma ihtiyaglar, uzmanlik alanlari belirlenmistir.
Ayrica Glkemiztarimina bakis agilari ve ne gibi katkilari oldugu tespit edilmeye ¢alisiimis, glcleri ve beklentileri
ortaya konulmustur.

Anahtar kelimeler: Kadin, Akademisyen, Arastirmaci, Turkiye, Bilim, Tarim

The Problems Faced by Female Academicians and Researchers in Turkey and
Their Viewpoints concerning Agriculture

The basicaimof thisstudyis to offer contributions of female researchers and academidans who carryout studiesin
the subject of agriculture in Turkey to agricultural development, the problems encountered and solutions for these
problems.

The problems which especially female academicians andresearchers encounter with while they are practising
researchandeducationalactivitiesin Agricultural Research Enstitutes and Universities, their research needs and
theirprofessionhave been determined. Also, their viewpoints of our country’s agriculture and what kind of
contributions they have made have beentried to be determined, and their power and expectations have been put
forward.

Key Words: Women, Academicians, Researchers, Turkey, Science, Agriculture

Giris

Tarih boyunca kadinin galisma yasami igcerisinde  ¢alisma yasamina optimal dlzeyde katki
6nemli bir yeri olmustur. Yaklasik yarim yy. saglamaktadir (Gurol, 2002).

oncesine oranla kadinlar, c¢alisma yasaminda, Kadin icin kariyer gelisimi G¢ asamada

belirgin bir degisim sergilemislerdir. Kadinlar

degerlendirilmelidir. Bunlar:
genelde dislik Gcretle istihdam edilmekte ve esas cgeriendiriimelidir. bunfar

rollerinin evinde esi ve cocuklarina bakmak oldugu
algilanmakta iken lcret karsiligl ¢alismak kadinin
yasamini biiyuk 6lglide degistirmistir. Calisilan isin
statlisi ne kadar dusiik olursa olsun, bir es ve
anne olma kimligi yaninda, “¢alisan kadin” kimligi
de kadin igin oldukga 6nemlidir (Girol, 2000).

Yirminci ylzyilla gegilmesi ile birlikte kadinlar
benimsemek zorunda birakildiklari sosyal rolleri
nedeniyle karsilastiklari engellerin blytk bir
kismini agsmiglardir. Artik is ve aile yakimlulUkleri
esler tarafindan misterek olarak Ustlenilmekte ve
bu durumun erkek ve kadin yoninden sayisiz
avantajlari oldugu kabul edilmektedir. Bu sekilde
olusturulacak “dengeli bir yasam” insanlarin

50

Bireysel Aqidan Kariyer: is hayatinda yer alan
bireylerin dncelikle kariyer konusunda istek, hirs,
ilgi vebilgisiolmasigerekir. istek, ilgi ve ihtiyaglar
her bireyde esit oranda ve esit siddette
bulunmamaktadir. Buna bagl olarak, kadin ve
erkeklerin kariyer  seyri birbirine  pek
benzememektedir. Genellikle kadinlar kariyer
hedeflerine erkeklerinkine oranla daha vyavas
ilerlemektedirler.

Aile Agisindan Kariyer: Kadinlar bir yandan kariyer
yolunda 6nemli adimlar atarken, diger yandan da
evinin kadini, bir es ve anne olarak da basarili ve
mutlu olmak durumundadir. Kadinin kariyerinin
gelismesi, c¢ocuklarin iyi yetismesine katki
saglamaktadir. Evli kadinlar, cocuklarinin daha iyi
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bir egitim alabilmesi ve g¢ocuklarinin yasam
standartlarini yikseltmek, onlara daha rahat
imkanlar saglamak amaciyla kariyer gelistirmek
isteyebilirler.

Toplum Agisindan Kariyer: Kadinin kariyeri,
sadece bireysel olarak kadinigin degil, toplumigin
de 6nem tagir. Kadinlarin ¢alisma hayatina etkin
katilimindan s6z ederken, akla ilk olarak egitim ve
isglici gelmektedir. Bu da toplumdaki egitimli
kadin oraninin artmasina neden olmaktadir (Sari
ve Cevik 2009).

Tarihin her déneminde kadin isglicline olanihtiyag
onemini korumus olmakla birlikte, glinimiizin
zorlu is yasaminda 6nemi her gecen gilin biraz
daha artmaktadir. Tarim toplumundan bilgi
toplumuna gegis sirecinde, tarlalarda ve
fabrikalarda her zaman gereksinim duyulan kadin
isglici, bugln gelinen noktada, (lkelerin
gelismislik dizeylerine gore degismektedir. Bazen
bilgi toplumlarininihtiyag duydugu nitelikli islerde
faaliyet gosterirken, bazen de halen tarim ve
sanayi  toplumlarinin  Ozelliklerini  tasiyan
gelismemis ya da az gelismis Ulkelerde tarimsal
Uretimde ve fabrikalardaniteliksiz islerde faaliyet
gostermektedir.

Endistri toplumunun galisan insan tipini erkekler
olustururken, iginde bulundugumuz  bilgi
toplumunda kadinlar 6n plana gikmaktadirlar. is
hayatinda agirligin endistriden bilgi ve hizmet
sektorlerine kaymasi ile birlikte bilgi ¢aginin
yarattigl yeni mesleklerin pek cogunu kadinlar ele
gecirmistir (Erkek ve Karagdz, 2009).

Glnumuizde toplumlarin gelismislik dizeyiyle
iliskiliolarak kadinlarinistihdami farkli diizeylerde
ve farkli kosullarda gergeklesmektedir. Kadinlarin
gelisimine yatirrm yapmak hem ekonomik, hem de
sosyal agidan 6nemlidir. Kadinlar gliglendiklerinde
ve gelir elde ettiklerinde bundan hem ¢ocuklari,
hem de aileleri kazangli ¢ikmaktadir. Ayrica
kadinlarin  ekonomiye olan katkilari resmi
istatistiklere yansidigindan c¢ok daha fazladir
(Génalli veigli, 2001).

Calisma yasamina girebilen kadinlarin ¢alisma
yasamlarini kisa bir dénemde bitirmesi ve/veya
kariyerde yukselme dogrultusunda tlm
potansiyeliniortaya koyamamasinin temel nedeni,
ev veis yasaminiuzlastirma konusunda yasadiklarn
sorunlardir. Ukemizde kres giindiiz bakimevi gibi
sosyal destek kurumlari tim c¢abalara karsin
yeterli saylya ulasamamistir(Anonim, 2011).

Yilmazve Ozdemir, 20129 (2)

Yiksekogretimde net okullagsma oranina
bakildiginda, 2001/02 yilinda % 12,9 olan toplam
oranin 2009/10 ogretim yilinda % 30,42’ye
ylkseldigi gorilmektedir. Kadinlar agisindan bu
oran2001/02 yilinda % 12,1 iken 2009/10 6gretim
yilinda % 29,6’ya yukselmistir. 2009/10 il
itibariyle  Universitede egitimini  silrdiren
3.529.334 o6grencinin 1.566.701'ini( % 44) kiz
ogrenciler olusturmaktadir. Lisansistu dizeyde
ylksek lisans ve doktora programlarina devam
eden Ogrencilerin ise % 46,8'ini kadinlar
olusturmaktadir. Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat,
Dil, Tarih ve Cografya, Fen, Egitim, Glzel Sanatlar,
ilahiyat ve Mimarlik Fakiltelerinde kadin orani
erkeklerden fazla iken, Tip, Mihendislik, Ziraat,
Veterinerlik, Iktisadi ve idari  Bilimler
Faktltelerinde erkek o6grencilerin ¢ogunlukta
oldugu kaydedilmektedir (Anonim,2011).

Akademik personelde ise kadinin durumuna
bakildiginda Profesér, Dogent, Yardimci Dogent,
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi ve Okutman
kadrolari iginde kadin oraninin birgok Ulkeden
daha yuksek oldugu (yaklaskk % 38,7)
gorilmektedir. Bu, ¢ok dnemli bir oran olmakla
birlikte rektor (% 5,2) ve dekanlik (% 15,3) gibi lst
pozisyonlarda erkek egemenligi devam etmektedir
(Anonim, 2011).

Ulkemizde kadin konusunda yapilan arastirma ve

yayinlar 1970°’li  yillardan itibaren gelisme
gostermis, 1980'li vyillarda ise ders olarak
okutulmaya baslanmistir. Daha sonra kadin

calismalari disiplinler arasi galismalar haline
gelmistirve 1990°’liyillardan sonraayribir disiplin
olma yolunda ilerlemektedir (Sancar, 2009).

Tirkiye son on yilda diinya yayin siralamasinda
hizla ilerlemektedir. Buglin Turkiye Bilimler
Akademisi’‘nde bulunan asli Uyelerin sadece
%10’nu  kadindir. TUBITAK bilim &dillerinden

%6’s1, Tesvik Odillerinin ise %12’s1  kadin
arastirmacilara verilmistir (Okay, 2007).
Akademisyenlik, stirekli kendini yenilemeyi

gerektiren, bu ylzden belirli mesai saatleri ile
sinirli kalmayan hemen hemen yasamin tamamini
etkileyen bir meslektir. Verilecek derslere
hazirlanmak, bilimsel ¢alismalari takip edebilmek,
bilimsel gelisime katki yapmak, kitap, makale vb.

yazmak, kongre-konferans ve sempozyumda
bildiri sunmak hep bir c¢aba ve etkinlik
gerektirmektedir. Bu ylzden akademisyenlik

mesleginin sorumlulugu ¢ok fazladir. Bu
sorumlulugu hakkiyla yerine getirebilmek, dzveri,
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disiplin, caliskanlik, en 6nemlisi de meslege karsi
bir sevgi gerektirmektedir.

Akademisyenlerin 6ncelikli olarak (Uyelerinin
oncelikli olarakislerinisevmeleri ve bu dogrultuda
maddi ve manevi olarak tatmin olmalari
gerekmektedir. Fakatmaddi olarakyetersizliklerin
yaninda, tniversitelerin olumsuz kosullan, bilimsel
¢alismalardakarsilasilan zorluklar, ders yiklerinin
yogun olmasi, kimi zaman Universitelerde de
subjektif ilkelerin gecgerli olmasi, yasanan kadro
stkintisi, 6gretim Uyeligi mesleginin cazibesini
yitirerek ¢ok sayida O6gretim elemaninin
Universiteden wuzaklasmasina yol ag¢maktadir.
Universitede kalan 6gretim elemanlariise, bilimsel
calismalar icin kendilerini gelistirmeye olanak
bulamadan, kendilerini tatmin edici sosyal-kulturel
faaliyetlere katilamadan, sadece yasamsal
faaliyetlerini en alt doyum  dizeyinde
gerceklestirmek icin aybasini beklemek zorunda
kalmaktadirlar (Aytag ve ark, 2001).

Bu arastirmada tarim alaninda c¢alismalarini
surdiiren kadin akademisyen ve arastiricilarin
¢alisma alanlari, kurumlarinda kargsilastiklari
sorunlar, onemli bulduklari tarimsal problemler
ve ¢alistiklarialanlardabilime katkilari konusunda
bilgiler verilmistir.

Materyal ve Yontem

Bu calismanin hedef kitlesini Tirkiye’de bulunan
tim Ziraat Fakulltelerinde ve Tarimsal Arastirma

Enstitilerinde c¢alisan kadin arastirmacilar
olusturmaktadir. Bu arastirmada tam sayim
yontemi uygulanmig olup Arastirma

enstitilerinden 252, Ziraat fakiltelerinden 457
kadin arastirmacilara internet yoluyla anket
gonderilmistir. Bunlardan 91'i (yaklasik%12’si)
anketi yanitlamistir. Elde edilen veriler, kadin
arastirmacilarin kisisel ve isleriyle ilgili olarak,
calisma alanlari, ihtiyaglari dikkate alinarak
gruplandirilmistir. Arastirma ve egitim aktiviteleri
sirasinda karsilastiklari sorunlar ve tarimsal
problemlere bakis agilari belirlenmistir.

Bu ¢alisma da veri toplama araciolarak kullanilan

ankette, ¢ogunlukla ¢oktan seg¢meli sorular,
sorulmus ve bunlar aglk uglu sorularla
desteklenmistir. Veri toplama araci olarak

kullanilan anketler, arastirmacilar tarafindan
dizenlenmis ve kadin akademisyen ve
arastirmacilara uygulanmistir.
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Anketlerin tamamlanip, gbézden gegirilmesinden
sonra, analiz ve degerlendirmeler igin temel bir
kodlama plani gelistirilmistir. Elde edilen veriler,
bilgisayar ortaminda SPSS 13 paket programi
kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirma Sonuglari

Kadin Akademisyen Ve Arastirmacilarin
Demografik Ozellikleri Ve Calisma
Yasamindaki Katkilari

Bireyin toplumsal konumu ve rollerini belirlemede
onemli bir etken olan yas, ayni zamanda bireyin
tutum ve davranislarinin  anlasilmasi  ve
anlamlandirilmasinda da 6nemli bir faktordir. Her
gecirilen yas, kisi icin farkli bir pozisyon ve
tecribedir. Yas degiskeninin diger degiskenlerin
tespiti ve tanimlanmasinda da ayri bir éneme
sahip oldugu soylenebilir. Kadin akademisyen ve
arastirmacilarin demografik 6zellikleri ve calisma
yasamindaki katkilari Cizelge 1."de gosterilmistir.

Ankete  katilan kadin akademisyen ve
arastirmacilarin %57,1 gibi bliyik bir gogunlugu 31
ve 40 yaslari arasindadir. Bunu %28,6 ile 41-50
yas gurubu ve %11,0 ile 20-30 yas gurubu
izlemektedir. Yas ortalamasi 36’dir. Buna gore
kadin 6gretim Uyelerinin tamamina yakininin geng
ve orta yas grubunda bulunduklarisdylenebilir. Bu
durum her seyden 6nce Turkiye'nin geng niifusa
sahipbir Glkeolmasive son yillarda egitimli kadin
sayisinin giderek artmasi gibi degisik nedenlerle
izah edilebilir. Arastirmacilarin %80,2’si doktora,
%16,5’i yuksek lisans yapmustir.

Arastirmaya katilanlarin % 29.7’si Yrd. Dog, %
26.4’0 Aras.Gor, % 14.3'G Prof.Dr, %12.1’i Dog.Dr,
%17.6’s1  Arastirma Enstitllerinde arastirmaci
olarak c¢alismaktadir. Kadin arastirmacilarin
%42,9’unun isyasamindaki tecriibesi 10-20 yillari
arasindadir. Kadin arastiricilarin % 71,40 evli, %
28,6’s1 bekardir. Akademik yasamda evli kadin
orani oldukga yliksektir.

Kadin akademisyen ve arastirmacilarin
¢ogunlugunun (%67,1) aileleri3 ve daha az kisiden
olusmaktadir. Ailesi 5 kisi ve daha fazla olanlar
ancak %6’lik bir orani olusturmaktadir.

Kadin akademisyen ve arastirmacilarin %35,2’sinin
hi¢ ¢cocugu bulunmamaktadir. Diger %64,8’inin ise
1 ya da 2 ¢ocugu bulunmaktadir. Cocuklarinyaslari
ise genellikle 18 yasindan kiigiktlr.
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Cizelge 1.Kadin Akademisyen ve Arastirmacilarin Demografik Ozelliklerive Calisma Yasamindaki Katkilari
Table 1. Demographic characteristicsand work life contributions of women academics and researchers.

Kisisel Sayi % Kisisel Sayi %
Yas Tecriibesi
20-30 10 11.0 1-5 13 14.3
31-40 52 571 6-10 17 18.7
41-50 26 28.6 10-20 39 42.9
51+ 3 3.3 21+ 22 24.2
Ogrenim Durumu Medeni Durum
Lisans 3 33 Evli 65 71.4
Yiksek Lisans 15 16.5 Bekar 26 28.6
Doktora 73 80.2 Turkiye’deki Mesleki Kuruluslara Uyelik
Pozisyonu Evet 74 81.3
Arastirma Gorevlisi 24 26.4 Hayir 17 18.7
Arastirma Enstitlisinde . N
16 17.6 Uluslar arasi Mesleki Kuruluglara Uyelik
Arastirmaci
Yard.Dog¢.Dr 27 29.7 Evet 25 27.5
Dog.Dr. 11 121 Hayir 66 72.5
Prof.Dr. 13 14.3 Toplam 91 100.0

Evli olan kadin akademisyen ve arastirmacilarin
esleri de genelde (%98) 55 yasindan kiguk, lisans
ve lisansistd egitimi  almistir.  Cogunlugu
akademisyen ve mihendislik meslegine sahiptir.

Kadin akademisyen ve arastirmacilarin ailelerinin
yasam donemleri incelendiginde, %26,4’tniln
¢ocuksuz, %63,7’sinin  ¢ocuklu, %7,7’sinin
baslangic donemi ve %2,2’sinin ise ¢ocuklarinin
evlenmis oldugu gorilmustdr.

Kadin akademisyen ve arastirmacilarin gogunlukla
(%64,8) oturduklari evin sahibi konumunda olup
kiraciolanlarise %33’linl olusturmaktadir. Blylik
¢ogunlugunun (%85,7) konut tipi apartman
seklindedir. Ancak %14’  mistakil evde

yasamaktadir. Yerlesim alani olarak %93,4’G kent
merkezini tercih etmistir.

Kadin akademisyen ve arastirmacilarin ulusal
mesleki kuruluslara Gyelik orani %81,3 olup, bu
oran uluslararasi kuruluglara Uyelik agisindan
(%27,5) oldukga dusuktiir.

Kadin Akademisyen ve Aragtirmacilarin
Calisma Alanlan

Sekil 1’deki veriler, kadin arastirmacilarin tarimin
¢esitli disiplinlerine odakli olarak galistiklarini
gostermektedir.

Tarim Ekonomisi

Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarimsal Mekanizasyon
Biyoteknoloji

Peyzaj Mimarhgi

Su Uriinleri

Gida Isleme ve Muhendislik
Toprak ve Su Yénetimi
Hayvansal Uretim

Bitki Koruma

Bitki Yetistirme ve Islah

Sekil: 1. Kadin Arastirmaci ve Akademisyenlerin Calisma Alanlar:
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m %

25

Sekil 1. Kadin Arastirmaci ve Akademisyenlerin Calisma Alanlari.
Figure 1.Working area of women academics and researchers.
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Arastirmalann
Uygulamaya

Aktarilmasindak:
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Sekil 2. Kadin Akademisyen ve Arastirmacilarin Kurumlarinda Karsilastiklari Problemlerin Dagilimi

Figure 2. Distribution of the problems that women academics and researchers ancountered withing
their institutions.

Anketi yanitlayankadinarastirmacilarinigerisinde
ilk sirada tarim ekonomistleri (%20,9) gelmekte,
bunu sirasiyla bitki yetistirme veislahi (%16,5) ve
bitki korumacilar (%15,4) izlemektedir.

Kadin Akademisyen ve Arastirmacilarin
Akademik Yasamla ilgili Goriisleri ve
Karsilastiklari Problemler

Kadinarastirmacilarin kurumlarinda karsilastiklari
problemler igerisinde arastirma ve egitim
tesislerindeki yetersizlik, %64,8’lik bir oranla basi
¢ekmektedir. Bunu sirasiyla eksik ve zamaninda
verilmeyen arasgtirma fonlari(%50,5),
arastirmalarin  uygulamaya aktarilmasindaki
eksiklikler(%36,2), kadinlarin ¢oklu roli (%34,0),
yuksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara sicak
bakilmamasi (%32,9) izlemektedir(Sekil 2).

Kadinarastirmacilarin %18,6’s1 problemlerin yasa
ve yonetmeliklerden kaynaklandigini
belirtmislerdir. Higbir problemle karsilagsmayanise
%4,3'dir.
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Kadin Akademisyen ve Arastirmacilarin
Onemli Buldugu Tarimsal Problemlerve
Yapilmasi Gerekenler

Tarim alaninda ¢alismalarini sitrdiren kadin
akademisyen ve arastirmacilarnn énemli bulduklan
tarimsal problemler Gg¢ grup altinda toplanmigtir.
Bunlar teknik, ekonomik ve egitim ile ilgili
problemlerdir.

Teknik problemler

Kadin akademisyen ve arastirmacilar tarafindan
belirtilen, tarim alanindaki baslica teknik
problemler; kalifiye eleman yetersizligi, Gretimde
plansizlik, yiuksek su kisitligi, yeterli kalitede ve

verimde c¢esit olmamasi, mevcut c¢esitlerin
iyilestirilmemesidir. Ayrica tarim alanlarinin
yapilasmasi, givenli gida, tarimsal ilaglarin

olumsuz yonleri ve olusturduklari dayaniklilik
problemleri, tarimda bilingsizce ve asiri kullanilan
pestisit, kimyasal glibre ve hormonlardir. Bunlarin
yaninda, denetim eksikligi, ozellikle zirai ilag ve
hormon kullanimindaki belirsizlikler ve miidahale
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edilmemesine dikkat cekilmistir. iklim
degisikliginden kaynaklanan problemler, suyun
ekonomik kullanilmamasi, toprakta arazi kaybi ve
coraklasma, tarimsal dretimde disa bagimlilik,
hibrit tohum kullanimi da en 6nemli problemler
arasinda yer almistir.

Hayvan vyetistiriciliginde karsilagilan en ciddi
problem ise damizlik hayvan materyalinin
bulunmayisidir. Bu konuda Universiteler yetersiz
kalmakta c¢alismalar, arastirma projeleri veya
makaleler ile sinirlanmaktadir.

Ekonomik problemler

Baslica dikkat cekilen ekonomik problemler ise;
liretim ve pazarlama problemleri, ihracatin yeterli
yapilmamasi, Ulkesel kisa orta ve uzun vadede
tarim politikasinin olmayigi, tarimsal alanlarin
azalmasi, insan nifusunun artisi ve daha saglikh
beslenmeye yonelimler, kontrolsiiz kirsal gogtur.
Ayrica organizasyonlarda ve isletmelerdeki kayit
tutma konusunda sikintilar  gdzlenmektedir.
Ureticilerin Urettikleri Griinden elde ettikleri
kazang yetersiz ve girdi maliyetleri ¢cok yliksektir.

Egitim problemleri

Ureticilerin bilinglendirilmesive tarim toplumunun
egitimine yeterince 6nem verilmemesi, disiplinler
arasi ¢alisma eksikligi, saha g¢alismalarinin
yetersizligi, sirdurdlebilir tarim yontemleri
konusundaki ¢alismalara yeterince yer
verilmemesi ve bu konudaki ¢alismalarda gontllu
ekip olusturmadaki zorluklar baslica egitim
problemleri arasinda belirtilmistir. Arastirma
sonuglarinin uygulamaya aktarilamamasi,
Universite, Kamu ve Ozel sektdér birlikteliginin
olusturulamamasi, arastirma ve egitim
faaliyetlerinin yetersizligi ve ozellikle arastirma
faaliyetlerinde yeteri kadar maddi destegin
olmamasi diger belirtilen egitim problemleridir.
Ciftcilerin tarimsal Gretimde daha yeni teknolojik
Urtinleri kullanmalari saglanmasi da (yeni sulama
sistemleri daha yeni mekanizasyon araglari gibi)
ayrica belirtilmistir.

Cozim olarak, vadeli politikalarinin
olusturulmasive egitim agisindan yapilabilecekler
belirtilmistir. Ozellikle egitimagisindan reticilerin
bilinglendirilmesi, uygulamaya déniik arastirmalar
ve konu odaklilisanslsti egitimve disiplinler arasi
¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

uzun

Bitlinlesmis kirsal kalkinma yaklasimi igerisinde
egitim yoluyla biling yukseltme (girdi kullanimi,
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Uriin deseni, pazarlama, girisimcilik vb. konularda)
ve Orgutlenme/birlikteis yapma egilimi olusturma
da ¢6ziimigin belirtilen 6nerilerdendir.

Ayrica Uretim planlamasi, kendi kaynaklarimizin
degerlendirilerek disa bagimliliga son verilmesi
Ulkemiz agisindan son derece 6nemlidir.

Ozellikle enerji bitkileri yetistiriciligi konularinda
gerekli tesvikler de saglanarak liretimyapilmalidir.
Tarimsal ilaglara alternatif ve yeni micadele
yontemleri gelistirmek gerekmektedir.

Tarim disi alanlarin degerlendirilebilmesi igin
¢alismalar yapilmasi, miras hukukundan dolayi
bolinmis tarim arazilerinin organik tarima
yonlendirilmesi dile getirilen diger 6nerilerdir.

Damla sulamanin yayginlastiriilmasi, arazilerin
toplulastiriimasi, bitkisel ve hayvansal atiklarin
degerlendirilerek enerji  lretimi saglanmasi
gerekliligi, kadin akademisyen ve arastirmacilarca
belirtilmistir.

Tarimsal yapida goriilen dengesizlikleri gidermek
icin, yapinin iyilestirilmesi ya da isletmelerde
kaynak kullaniminin etkinlestirilmesi
gerekmektedir. Ayrica hayvancilik ile ilgili
problemlerin ¢6zimi igin hayvancilik tesvik
edilmeli seklinde 6nerilerde yer almistir.

Kadin Akademisyen ve Arastirmacilarin
Bizzat Uygulamada Yer Aldiklan Projeler

Kadin akademisyen ve arastirmacilarin bizzat
uygulamada yer aldiklari projeler
degerlendirmistir.

Cogunlukla teknik konularda c¢alisanlar; islah,
verim ve kalite denemeleri, yeni cesitlerin
gelistirilmesi, hayvancilik, biyodizel tGretimi, toprak
ve su kaynaklari, ulusal ceviz entegre projesi,
meyve-sebze kurutma, silaj kalitesi arttirilmasi,
farklisulama yontemlerinin degerlendirilmesi, baz
onemli hastaliklarin tespiti ve biyolojik miicadel esi
ileilgili projeler, koyun yetistiriciliginde damizlik

yeni tip koyun gelistirmesi, fidancilik gibi
projelerdir.
Ekonomi alaninda calisanlar ise; kilglk aile

isletmeciligi ve kadinin yeri, bolgesel kalkinma
projeleri, arazi toplulastirmasi, ekolojik arazi
yonetim plani gelistirme, tarim sigortaciligi, kirsal
alanda toplumsal yapi ve cinsiyet, yayim, sosyo-
ekonomik yapi arastirmalari gibi projelerde yer
almiglardir.
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Ayrica kadin akademisyen ve arastirmacilarin
bilimsel alanda islah g¢alismalari ve oldukga
yenilikci calismalar (petrolle kirlenmis topraklarin
biyolojik yontemlerle iyilestirilmesi, yeni bocek
tirlerinin belirlenmesi vb.) igerisinde yer aldiklari
gorilmustar.

Tarimsal kalkinmaya katki agisindan kadin
akademisyen ve arastirmacilar, 1slah,
bilinglendirme, atik degerlendirme gibi birgok
yenilik¢i ¢calismanin yani sira Ar-Ge ¢alismalari ve
tarimlailgilitimbilimsel calismalarlabulunduklar
bdlgenin ve Ulkenin tarimsal kalkinmasina katki
sagladiklarini belirtmislerdir.

Ayrica maddi kaynaklarin  sinirli olmasi
arastirmalarin sayisini ve kalitesini etkiledigi,
arastirmacilarin kisisel ¢abalarinin tek basina
yeterli olmadigi, kaynaklarin arturilip,

arastirmacinin rahat arastirma kosullarina sahip
olabildigi 6lglide yapilan arastirmalarin tarimsal
kalkinmaya etkilerinin de artacagi belirtilmistir.

Sonuglar ve Oneriler

GUnumizde, kadinlarin karsisina ne tir engel
cikarsa ¢iksin, kadinlar kariyer gelisimleri icin bu
engelleri asmis ve giderek daha ¢ok calisma
yasaminin icinde yer almaya baslamislardir.
Kadinlar, kariyer gelisimlerini sadece bireysel
amagclari icin degil, hem aile hem de toplumsal
acidan onemli gorerek kariyer hedeflerine emin
adimlarla ilerlemisler ve ilerlemektedirler.

Bu c¢alisma ile kadin akademisyen ve
arastirmacilarin tarim konusundaki gorislerinin
olduk¢a kapsamli ve yenilik¢i oldugu ortaya
ctkmistir.
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Kadinarastirmacilarin %42,9’unun is yasamindaki

tecriibesi 10-20 vyl arasindadir. Bu bulgu
Glkemizde tarim alaninda c¢alisan kadin
akademisyen ve arastirmacilarin uzun sire

konularinda emek verdikleri ve ©6nemli bir
potansiyel kaynak olduklarini ortaya koymaktadir.

Kadin akademisyen ve arastirmacilarin ulusal
mesleki kuruluslara Gyelik orani %81,3 olup, bu
oran uluslar arasi kuruluglara lyelik agisindan
(%27,5) oldukg¢a duslktir. Bu alanda kadin
akademisyen ve arastirmacilarin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi yerinde olacaktir.

Kadinarastirmacilarin kurumlarinda karsilastiklari
problemler igerisinde en Onemlisi arastirma ve
egitim tesislerinin yetersizligidir. Bunu sirasiyla
eksik ve zamaninda verilmeyen arastirma fonlari,
arastirmalarin  uygulamaya aktarilmasindaki

eksiklikler, kadinlarin  ¢oklu roll, yiksek
sorumluluk  gerektiren  pozisyonlara sicak
bakilmamasi izlemektedir. Burada Ozellikle

“kadinlarin g¢oklu roli” ve “yiksek sorumluluk
gerektiren pozisyonlara sicak bakilmamasi” gibi
cinsiyetfaktoriinden kaynaklanan sorunlar dikkat
cekicidir.

Tarim alaninda c¢alismalarini sirdiren kadin
akademisyenve arastirmacilann énemli bulduklar
tarimsal problemler ve ¢6zim onerileri Ug grup
altinda gruplandirilmistir. Bunlar teknik, ekonomik
ve egitimileilgili problemlerdir.

Bu calisma; kadin akademisyen ve
arastirmacilarin, tarimla ilgili tim bilimsel
¢alismalarla, bulunduklari bdlgenin ve ilkenin
tarimsal kalkinmasina katki sagladiklarini ortaya
koymus ve akademik yasamla ilgili olarak dile
getirilen sorunlar ¢oziimlenirse bu katkinin daha
da ileriye taginacagini gostermektedir.
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