IH LHL

& urkish Journal of
| IFM P‘ ml\‘ Medicine and
")

Original Research / Ozgiin Arastirma

Is There a Link Between Attitude Towards Medical Profession
and Communication Skills: a Cross-Sectional Study Among Final
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ABSTRACT

Aim: It is thought that students who have a positive attitude towards the profession will be more successful both in their education and in their business life.
For this reason, first of all, students' attitudes towards the profession and the factors associated with it should be revealed in detail. In this study, it was aimed
to evaluate the relationship between the attitude towards the medical profession and communication skills in the senior year medical faculty students in Turkey.
Methods: This study is a cross-sectional study conducted in the 2019 and2020 academic years on senior students studying at Medical Faculties in Eskisehir,
Turkey. A questionnaire form and informed consent form were sent via mail. The sample size was calculated as 188 by using the Gpower3.1 statistical package
program. The data were evaluated in SPSS (version 15.0) Statistical Package Program. Mann Whitney U analysis, Kruskal Wallis test and Spearman
Correlation analysis were used to analyze the data in the study. Statistical significance value was accepted as p <0.05. Results: The study group consisted of
270 students, 121 (44.8%) of whom were female. The ages of the students ranged from 22 to 29, with a mean of 23.9 + 1.1 years. In the study, the total score
obtained from the Osmangazi Three-Factor Attitude Scale towards the Physician Profession ranged from 25.0 to 83.0, with a median of 61.0. In the study
group, the median total score (min-max) obtained from the Osmangazi Three-Factor Attitude Scale towards the Physician Profession was 58 (25-83) for men
and 62 (32-82) for women; It was observed that the scores obtained by women from the scale were higher. In this study, it was seen that the average score the
students got from the Communication Skills Scale was 96.5 (36.0-125.0). In the study group, it was observed that there was a positive correlation between the
total score obtained from the Osmangazi Three-Factor Attitude Scale towards the Physician Profession and the scores obtained from the Communication Skills
scale. Conclusion: In the study, it was concluded that there is a relationship between the attitudes of medical faculty senior students towards the medical
profession and their communication skills. Further studies are necessary to evaluate the relationship between attitude towards the medical profession and
communication skills more clearly.
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OZET

Amag: Meslege yonelik olumlu tutuma sahip olan dgrencilerin, gerek 6grenimlerinde, gerekse de is yasamlarinda daha basarili olacaklar diigiiniilmektedir.
Bu nedenle, 6ncelikle 6grencilerde meslege yonelik tutum ve bununla iliskili olan faktdrlerin ayrintili sekilde ortaya konmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada,
Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinde son sinifta 6grenim gérmekte olan 6grencilerde, hekimlik meslegine ydnelik tutum ve iletisim becerileri
arasmndaki iliskinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Yontem: Calisma, 2019 ve 2020 akademik yillarinda, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinde
ogrenim gormekte olan son smif 6grencilerde gergeklestirilen kesitsel tipte bir arastirmadir. Caligmanin yapilabilmesi igin gerekli idari izin ve etik onay
alimmistir. T1p fakiiltesi son smif 6grencilerine, e-posta ortaminda ulastirilan bilgilendirilmis goniillii onam formu ile anket formun online olarak doldurulmasi
istenmistir. Bu ¢aligsmada, 6rneklem hacmi Gpower3.1 istatistik paket programindan yararlanilarak 188 olarak hesaplanmustir. Veriler, bilgisayar ortaminda
SPSS (versiyon 15.0) Istatistik Paket Programinda degerlendirilmistir. Verilerin analizinde Mann Whitney U analizi, Kruskal Wallis testi ve Spearman
Korelasyon analizi kullamlnustir. Istatistiksel anlamlilik degeri olarak p<0.05 kabul edilmistir. Bulgular: Calisma grubunu 121°i(%44.8) kadin, 149°u(%55.2)
erkek olmak iizere 270 6grenci olusturmustur. Ogrencilerin yaslar1 22-29 arasinda degismekte olup, ortalamasi 23.9x1.1 yil idi. Calismada, Osmangazi Ug
Faktorlii Hekimlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi’nden alian toplam puan 25.0 ile 83.0 arasinda degismekte olup, ortancast 61.0 idi. Calisma grubunda,
Osmangazi Ug Faktorlii Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden aliman toplam puan ortancasi (min-max) erkeklerde 58(25-83), kadinlarda ise 62(32-
82) olup; kadinlarin 6lgekten aldiklar puanlarin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin, Iletisim Becerileri Olgegi’nden aldiklar puan ortancasinin
96.5(36.0-125.0) oldugu goriilmiistiir. Calisma grubunda, Osmangazi Ug Faktorlii Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden alinan toplam puan ile,
iletisim Becerileri Olgegi’nden alan puanlar arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugu goriilmiistiir. Sonu¢: Calisma grubundaki 6grencilerin, hekimlik
meslegine yonelik tutumlari iyilestikge iletisim becerilerinin de olumlu yonde degisim gosterdigi saptanmistir. Hekimlik meslegine yonelik tutum ile, iletisim
becerileri arasindaki iligkinin daha net ortaya konabilmesi i¢in ayrmtili ve nitel ¢alismalarim planlanmasi 6nerilmistir.

Anahtar kelimeler: hekimlik meslegine yonelik tutum, iletisim becerileri, kesitsel ¢alisma
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GIRiS

Tutum, bireyin daha Onceki yasantilari sonucu
olusan ve davranislar iizerinde yonlendirici etkiye
sahip unsur olarak tanimlanmaktadir.! Soyut bir
kavram olan tutum, bireyin davranislarindaki
biitiinlik ve tutarlilig:i etkilemektedir.? Hekimlik
meslegine yonelik tutum ise, bireyin hekimlik
meslegine karsi davranis, inang ve fikirleri ile duygu,
his ve degerlerini igeren ¢ok boyutlu bir kavramdir.?
Meslege yonelik olumlu tutuma sahip olan
ogrencilerin, gerek &grenimlerinde, gerekse de is
yasamlarinda daha basarili olacaklari
diistiniilmektedir. Bu nedenle dncelikle 6grencilerde
meslege yonelik tutum ve bununla iligkili olan
faktorlerin  ayrintili  gekilde ortaya konmast
gerekmektedir.

Hekimlik meslegine yonelik tutum ile
birgok faktériin iliskili oldugu diisiiniilmektedir.*
Iletisim becerileri ise bunlar arasmnda en g¢ok
iizerinde durulmasi gereken konulardan birisidir.
Iletisim, birey dogdugu an baslayan ve dlene dek
devam eden bir siirectir. Toplumsal bir varlik olan
insan diger bireyler ile iletisim kurarak yasamim
siirdiiriir. {letisimin temel unsurlar1 olan dinleme ve
tepki verme siireglerindeki yetkinlikler ise iletigim
becerileri olarak tammlamr.’ Iletisim becerileri,
bireyler arasindaki iletisimin verimli gegmesi igin 6n
kosullar arasinda sayilmaktadir. Giiniimiizde hekim
ile hasta arasindaki iletisim siirecindeki 6nemi daha
iyi anlasilmugtir. Iletisim becerisi yiiksek olan
hekimlerin hastalartyla uyumunun daha yiiksek
oldugu bunun da hastalarin tani, tedavi ve takip
stireglerine  katilimlari1  arttirarak ~ hastaligin
tedavisindeki bagariy1 arttirdigi bildirilmektedir.®’

Tip fakiiltesi son sinifinda 6grenim goren
ogrencilerin, arttk  doktor adayr olduklan
diistiniildiigiinde, hekimlik meslegine yonelik tutum
ve iletisim becerileri arasindaki iligki bu &grenci
grubunda daha da oOnemli bir konu haline
gelmektedir’™ Bu galigmada, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi son smif dgrencilerinde
hekimlik meslegine yonelik tutum ve iletisim
becerileri arasinda iligkinin  degerlendirilmesi
amaglanmistir.

MATERYAL-METOT

Bu c¢alisma, 2019 ve 2020 yillari akademik
takviminde, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan son sinif
ogrencilerde gerceklestirilen kesitsel tipte bir
aragtirmadir.  Calismanin  yapilabilmesi  igin,
Eskisehir Osmangazi Universitesi ~ Girigimsel
Olmayan Etik Kurul Baskanligi’ndan 22.10.2019-
15 tarih ve sayili etik onay1 alinmigtir. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanligindan idari izin alinmistir.

Bu c¢alismada, teorik tip Ogrenimi
tamamlamig olmasi ve hasta iletisiminin en yogun
oldugu y1l olmasi nedeniyle son sif tip 6grencileri
segilmistir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanligindan, Tip Fakiiltesi son sinifta
340 oOgrencinin bulundugu 6grenilmistir. Tip
fakiiltesi son smf Ogrencilerine dekanliklari
tarafindan mail ortaminda ulagtirilan anket form ve
bilgilendirilmig goniilli onam formlarinin online
olarak doldurulmasi istenmistir. Bu c¢alismada,
orneklem hacmi Gpower3.1 istatistik paket
programindan yararlanilarak 188 olarak
hesaplanmistir (Hata pay1 0.5, Giiven araligi 0.99,
Etki biiyiikliigii 0.30 aliarak).'” Orneklem hacminin
hesaplanmasinda bagimsiz iki grupta korelasyon
analizi kullanilmis ve literatiirde benzer bir ¢alisma
olmadigindan arastirmacilarin  konu ile ilgili
gozlemlerine dayanilarak orta etki biiyiikliigii degeri
olan 0.3 alinmistir.

Konuyla ilgili ve g¢alismanin amacina
yonelik olarak, literatiirden faydalanilarak bir anket
form hazirlanmistir. Hazirlanan anket form,
katilimcilarin bazi sosyodemografik ozellikleriyle
ilgili baz1 sorular ile Iletisim Becerileri Olgegi ve Ug
Bilesenli Tutum Modeli Temelinde Osmangazi
Hekimlik Meslegi Tutum Olgeginin énermelerinden
olusmaktadir.'-13

Arastirmada, Ogrencilerin iletigim
becerilerinin  degerlendirilmesinde  Owen  ve
arkadaglar1 tarafindan 2014 yilinda gelistirilen
Iletisim Becerileri Olgegi kullanilmustir. Olgek 25
maddeden olusmakta olup; dort faktorlii bir yapiya
sahiptir.!? Higbir zaman ve her zaman arasinda 5’li
likert tipinde cevaplanan Olgekten alman puan
arttikca iletisim becerileri artmaktadir. Olgekler
aragtirmacilarin izni alindiktan sonra kullanilmustir.

Calismada hekimlik meslegine ydnelik
tutum, Karadag ve arkadaglar1 tarafindan 2019
yilinda gelistirilen Ug Bilesenli Tutum Modeli
Temelinde Osmangazi Hekimlik Meslegi Tutum
Olgegi ile degerlendirilmistir. Olgekten her bir
faktdrden minimum 6, maksimum 30 puan; 6lgegin
toplamindan ise minimum 18, maksimum ise 90
puan alinabilmekte olup; alinan puan arttik¢a tutum
iyilesmektedir.?

Ogrencilerin aile gelir durumu kendi

algilarina goére “koti, orta ve iyi” olarak
degerlendirilmistir.

Veriler, bilgisayar ortaminda SPSS
(versiyon 15.0) Istatistik Paket Programinda
degerlendirilmistir. Verilerin normal dagilima
uygunlugu Kolmogorov Smirnov testi ile analiz
edilmistir. Calismada, verilerin analizinde Mann
Whitney U analizi, Kruskal Wallis testi ve Spearman
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Korelasyon analizi kullanildi. Istatistiksel anlamlilik
degeri olarak p<0.05 kabul edilmistir.

BULGULAR

Calisma grubunu 121°1(%44.8) kadin, 149°u(%55.2)
erkek olmak iizere 270 (%79.4) Ogrenci
olusturmustur. Ogrencilerin yaslar1 22-29 arasinda
degismekte olup ortalamasi 23.9+1.1 yil idi. Calisma
grubunun sosyodemografik 6zelliklerine gore
dagilim1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin

sosyodemografik  ozelliklere gore
dagilimi

Degiskenler Sayi(n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Erkek 149 55.2
Kadin 121 44.8
Yas

<24 108 40.0
>24 162 60.0
Medeni durum

Bekar 264 97.8
Evli 6 2.2
Aile gelir

durumu 4 1.5
Koti 179 66.3
Orta 87 32.2
Iyi

Anne 0grenim

diizeyi 6 2.2
Okulsuz 108 40.0
Ortadgretim ve 156 57.8
alt1

Lise ve iizeri

Baba o0g8renim

diizeyi

Okulsuz 1 0.4
Ortadgretim ve 52 19.3
altt

Lise ve iizeri 217 80.3
Kaldig: yer

Tek basina 125 46.3
Aile ile 77 28.5
Arkadaslariile 53 19.6
Yurt 15 5.6
Toplam 270 100.0

Calismada Osmangazi Ug  Faktorlii
Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden
alinan toplam puan 25.0 ile 83.0 arasinda degismekte
olup ortancast 61.0 idi. Calisma grubunda,
Osmangazi Ug Faktorli Hekimlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi’nden alman toplam puan
ortancasi(min-max) erkeklerde 58(25-83),

kadinlarda ise 62(32-82) olup; kadinlarin dlgekten
aldiklar1  puanlarm  daha  yiikksek  oldugu
goriilmistiir(p=0.045). Calisma grubunda,
Osmangazi Ug Faktérlii Hekimlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi'nden alman puanlarin
sosyodemografik faktorlere gore dagilimi Tablo
2’de verilmistir.

Calisma grubundaki ogrencilerin
54°11(%20.0) tip fakiiltesi 6grenimi boyunca siif ve
staj tekrar1 yaptigini ifade etmistir. Ogrenciler
arasinda, tip fakiiltesi 6grenimi boyunca sinif ve staj
tekrar1  yapanlar ile yapmayanlar arasinda
Osmangazi Ug Faktérlii Hekimlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi’nden alinan  puanlar
acisindan bir fark saptanmamigtir(p=0.413).

Bu arastirmada, &grencilerin  Iletisim
Becerileri Olgegi'nden aldiklar1 puan ortancasinin
96.5(36.0-125.0) oldugu goriilmiistiir. Calisma
grubunda, Osmangazi Uc Faktorlii Hekimlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’'nden alman
toplam puan ile letisim Becerileri 6lgeginden alinan
puanlar arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugu
goriilmistir(p<0.001; r =0.298). Calismada,
Osmangazi Ug¢ Faktorli Hekimlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi ile lletisim Becerileri
Olgeklerinden alinan puanlar arasindaki korelasyon
katsayilar1 Tablo 3’te verilmistir.

TARTISMA

Tip fakiiltesi &grencilerinin, hekimlik meslegine
yonelik tutumlari1 ve bununla iliskili olan faktoérlere
olan ilgi saglik alaninda ¢alisan egitmenlerin giderek
ilgisini geken bir konu haline gelmistir. Ogrencilerin
hekimlik meslegine yonelik tutumlarinin, mesleki
basariyla iligkili oldugu ve tutumlarin etkin bir
egitim programiyla iyilestirilebilecegi
diisiiniilmektedir.'®!"” Bu acidan diisiiniildiigiinde
hekimlik meslegine yonelik tutum ve iliskili
faktorlerin daha ayrintili olarak ortaya konmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada, Eskisehir
Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi son simf
ogrencilerinin hekimlik meslegine yonelik tutumlari
ve iletisim becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir.

Calisma grubunda, hekimlik meslegine
yonelik tutum iyilestikge iletisim becerilerinin de
olumlu yonde degistigi goriilmiistiir. Cannity ve
arkadaglarmin  yaptiklart  calismada,  saglk
profesyonellerinin mesleklerini icra ederken etkili
bir iletisim becerisine sahip olmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir.'® Iletisim becerileri, Shiraly ve
arkadaslarinin  yaptiklar1 ¢aliymada da saglik
profesyonellerinin  meslek basarisin1  etkileyen
faktorler arasinda sayilmaktadir. '
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Tablo 2. Calisma grubunda Osmangazi U¢ Faktorli Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi’nden
alinan puanlarin sosyodemografik faktorlere gore dagilimi

Degiskenler Osmangazi U¢ Faktorlii Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi’nden alinan puan
ortancalari(Min-Max)

Toplam puan Bilissel alan Duygusal alan Davranissal alan
Cinsiyet
Erkek 58.0(25.0-83.0) 20.0(10.0-28.0) 19.0(6.0-30.0) 20.0(9.0-30.0)
Kadin 62.0(32.0-82.0) 20.0(9.0-27.0) 20.0(8.0-30.0) 21.0(10.0-29.0)
p 0.045 0.697 0.010 0.080
Yas
<24 59.0(34.0-82.0) 20.0(13.0-28.0) 19.0(9.0-30.0) 20.0(10.0-29.0)
>24 62.5(25.0-83.0) 20.0(9.0-27.0) 20.0(6.0-30.0) 21.0(9.0-30.0)
p 0.097 0.466 0.034 0.252
Medeni durum
Bekar 61.0(30.0-83.0) 20.0(9.0-28.0) 20.0(8.0-30.0) 20.5(10.0-30.0)
Evli 64.5(25.0-78.0) 20.5(10.0-24.0) 22.5(6.0-26.0) 21.5(9.0-29.0)
p 0.541 0.579 0.455 0.801
Aile gelir durumu
Kotii-Orta 60(25.0-83.0) 20.0(9.0-28.0) 19.0(6.0-30.0) 20.0(9.0-30.0)
lyi 63(37.0-81.0) 20.0(12.0-27.0) 21.0(8.0-30.0) 22.0(10.0-29.0)
p 0.033 0.917 0.035 0.002

Anne 6grenim diizeyi
Okulsuz

Ortadgretim ve alti
Lise ve tizeri

53.0(45.0-64.0)
62.0(25.0-83.0)
61.0(32.0-82.0)

17.5(14.0-24.0)
20.5(10.0-28.0)
20.0(9.0-26.0)

17.0(13.0-21.0)
20.0(6.0-30.0)
20.0(8.0-30.0)

17.0(14.0-22.0)
20.0(9.0-30.0)
21.0(10.0-29.0)

p

0.199

0.128

0.159

0.266

Baba 6grenim diizeyi
Okulsuz

Ortadgretim ve alti
Lise ve iizeri

47.0(47.0-47.0)
60.5(36.0-83.0)
61.0(25.0-82.0)

17.0(17.0-17.0)
20.0(12.0-25.0)
20.0(9.0-28.0)

13.0(13.0-13.0)
19.0(12.0-30.0)
20.0(6.0-30.0)

17.0(17.0-17.0)
20.0(10.0-30.0)
21.0(9.0-29.0)

p 0.375 0.586 0.304 0.510
Kaldig: yer

Tek basina 61.0(30.0-83.0) 20.0(10.0-26.0) 20.0(8.0-30.0) 20.0(10.0-29.0)
Aile ile 61.0(25.0-81.0) 20.0(9.0-28.0) 20.0(6.0-28.0) 21.0(9.0-29.0)
Arkadaglari ile 61.0(34.0-82.0) 20.0(13.0-26.0) 20.0(9.0-30.0) 21.0(11.0-29.0)
Yurt 59.0(37.0-78.0) 17.0(12.0-24.0) 23.0(8.0-28.0) 21.0(15.0-30.0)
p 0.973 0.392 0.583 0.828

Mann Whitney U analizi ve Kruskal Wallis testi

Tablo 3. Cahsmada Osmangazi U¢ Faktorli Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile
Iletisim Becerileri Ol¢eklerinden alinan puanlar arasindaki korelasyon katsayilar:

Osmangazi Uc Faktorlii Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum iletisim Becerileri Olgegi
Olgegi

p r
Toplam Puan p<0.001 0.298
Bilissel Alan Puam p=0.001 0.193
Duygusal Alan Puam p<0.001 0.219
Davramgsal Alan Puam p<0.001 0.303

Sperman korelasyon analizi
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Bu agidan diisiinitildiigiinde, meslek basarisi
etkiledigi diisliniilen 6nemli iki faktor olan hekimlik
meslegine yonelik tutum ile iletisim becerileri
arasindaki iliskini ortaya koyacak nitel ¢aligmalara
ihtiyag oldugu diisiiniilmiistiir.

Her iki cinsiyetin duygusal yo6nden
birbirlerinden farkli olduklar: bilinen bir gergektir.
Calismada, hekimlik meslegine yonelik tutumun
duygusal alt alaninda kadmlarin ve 24 yasindan
biiyiiklerin daha iyi oldugu goriilmiistiir. Aydogan
ve arkadaglarinin yaptiklar1 ¢aligmada da, hekimlik
meslegine yonelik tutumun kadinlarda daha iyi
oldugu bildirilmektedir.* Kadmlarm meslege
yonelik bakis acisinin iyi bir gelir beklentisi ve
toplumsal statii kazanma kaygisindan daha c¢ok,
hastalara daha iyi bakim verme gibi duygusal bir
tarafinin olmasi ¢alismanin sonucunu etkileyen
faktorler arasinda goriilmektedir.

Tip egitiminde, ders yiikiiniin fazla olmasi
ve smavlarin zorlugu O&grencilerde basarisizlik
nedenleri arasinda diisiiniilmektedir.* Fakiiltede,
smavlarda  basarisizlik  yasayan  Ogrencilerde
motivasyon kaybi beklenen bir durumdur. Tip
fakiiltesi Ogrenimi boyunca smif ve staj tekrari
yapanlar ile yapmayan Ogrenciler arasinda,
Osmangazi Ug Faktorli Hekimlik Meslegine
Yonelik Tutum agisindan her 3 alt alanda da bir fark
saptanmamustir. Caligmanin tip egitimini bitirmek
iizere olan, smav basarisizligi {izerinden bir siire
geemis olan Ogrenciler arasinda yapilmis olmasi,
calismanin  sonucunu  etkilemis  olabilecegi
diistintilmektedir.

Yapilan bir c¢alismada, yas, cinsiyet,
hekimlik meslegini se¢mis olmaktan duyulan
memnuniyet gibi birgok faktoriin  Sgrencilerin
hekimlik meslegine yonelik tutumlari ile iligkili
olabilecegi  bildirilmektedir.* Bu  ¢alismada,
ogrencilerde hekimlik meslegine yonelik tutum
iyilestikge iletisim  becerilerinin  de  arttig1
goriildmiistiir

Calismada, ogrencilerin hekimlik
meslegine yonelik tutumlar1 ve iletisim becerileri
arasindaki iligki duygusal, bilissel ve davranigsal 3
alt faktore sahip bir olgek ile ayrintili olarak
degerlendirildigi nadir c¢alismalardan birisidir.
Bununla birlikte ¢aligmanin kesitsel olarak dizayn
edilmesi onemli bir kisithilik olarak
disiiniilmektedir. Caligmanin  sadece bir tip
fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan son smif
ogrencilerinde gerceklestirilmesi sonuglarin
genellenebilir olmasini engelleyebilir.

SONUC VE ONERILER

Sonug¢ olarak, ¢aligma grubunu olusturan
ogrencilerden kadinlar, 24 yas ve daha biiyiik olanlar

ile iyi bir aile gelir durumuna sahip olanlarda
hekimlik meslegine yonelik tutumun duygusal alt
alanin daha iyi oldugu saptanmistir. Ogrenciler
arasinda tip fakiiltesi 6grenimi boyunca, sinif ve staj
tekrar1 yapanlar ile yapmayanlar arasinda meslege
yonelik acisindan bir fark goériilmemistir. Calisma
grubunda, hekimlik meslegine yonelik tutum
iyilestikce iletisim becerilerinin de olumlu yonde
degistigi saptanmisir. Bu bulgular 1s181inda varilan
sonuglar, literatiirde yeni sayilabilecek bir kavram
olan hekimlik meslegine yonelik tutumun,
sosyodemografik faktorlerle iliskili oldugu ve
meslege yonelik tutumun iyilesmesinin iletigim
becerilerini de olumlu yonde etkiledigidir. Buradan
hareketle, hekimlik meslegine yodnelik tutumu
etkileyen faktorlerin ayrintili sekilde ortaya konmasi
ve egitim siirecinin de bunlara yonelik gozden
gegirilmesi Onerilmektedir
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