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OzET

inang 6zgurltigll hem uluslararasi sézlesme-
lerde hem de bircok Glkenin anayasasinda ve
ilgili kanunlarinda bulunmaktadir, inang 6z-
gUrltgtnd bir hak olarak tanimlamak ve tani-
mak disinda bu hakkin sinirlamalari ve ihlalleri
badlaminda bircok tlkede sorunlar yasanmalk-
tadir. Ornegin Glkemizde hem kamusal alanda
hem de calisma hayatinda "bas6rtlsd, sakal
ve inang ydkdmlUltklerini yerine getirme,
dini inancini ifade hdrriyeti, dini bayramlarda
resmi tatil tanimlamas!” badlaminda deder-
lendirilebilecek bircok husus uzun zamandir
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tartisilagelmistir. Bu acidan bakildidinda kisi-
nin inang hdrriyetine karsin calisma hayatinda
gordtdu ayrnimalik, yasaklar vb. olgular cerge-
vesinde bir ¢esit psikolojik siddet gérmektedir.
Bu durum is barisinin bozulmasi ve ayrimcilik
yasadinin ihlali anlamina gelmektedir ve bir-
cok kez bireyin calisma hayatindan dislanma-
si ve ¢alistidi is yerine kars! aidiyetinin azal-
masl! sonucunu dodgurmaktadir.
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Giris

Toplumda farkl dilde konugan, farkli dine mensup ve farkh inanc¢ ve diinya
gortgline sahip bireyler bulunmaktadir. Bu farkliliklar bir¢cok alanda bireye
smirlandirma ve esitsizlik getirmektedir. Devletin temel gorevi, toplumda her-
hangi bir ayrimcilik ve esitsizlik ortami olugturmadan, bireyin bu 6zgtirlik-
lerini yagamasim saglamaktir. Ayrica devlet bu durumdan dolay: kargilagtigy
herhangi bir hak ihlali sonucunda magdur olan bireyin hakkini savunmalidir.
Ayrimcilik yasagi ve esitlik, hem ulusal hem de uluslararasi hukuk dizenle-
meleriyle hukukun her alaninda uygulama alani bulan, modern hukukun en
temel ilkelerinden biridir.

Ayrimcilik yasagi, hukukun diger alanlarinda oldugu gibi, ¢alisma hayatinda

ve 13 hukukunda da oldukg¢a 6nem arz eden ve ele alimmasi gereken bir konudur.

Calisma yasaminda gergeklesen her tiirli duygusal taciz, asagilama, inang
hurriyetini kisitlama, korkutma, tehdit, gézdag, alay vb. psikolojik saldirt tiir-
lerini iceren pek ¢ok davranis is yerinde psikolojik siddet baglaminda deger-
lendirilmektedir. Psikolojik siddet iceren davraniglar caligani hem fiziksel hem
de psikolojik agidan olumsuz etkilerken; birey, igyeri ve toplum acisindan ciddi
sosyockonomik zararlara yol agmaktadir.

Caliyma yagaminda igyeri dizenlemelerine aykirilik olusturmadan c¢aliga-
nin inang hiirriyetini yagsamasi en dogal hakkidir. Bu ¢ercevede I§ Kanunu’nun
5’inct maddesinde esit davranma ilkesi gercevesinde din ve mezhep benzeri
sebeplere dayali ayrimeilik yasaklamigtir. Ayni sekilde I§ Kanununun 18’inci
maddesinde ig¢inin inang dzgurligini yagsamast igveren tarafindan haklh fes-
he konu edilememesi hitkmii bulunmaktadir. Bir diger taraftan bakildiginda
Turk Ceza Kanunu 122’inci maddest baglaminda bir ayrimcilik sucu olus-
turmaktachir. Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi cercevesindeyse kiginin inang
ozgurligint ancak kamusal bazi nedenlerle sinirlandirilmast 6n gorilmiistur.
Yukarida sayilan maddeler baglaminda yapilan ihlallerde hem idari hem de
adli birtakim yaptirimlar s6z konusudur.

Bu yaptirimlar diginda is yerlerinde ve kamusal alanda kisinin inanc 6zgtir-
ligi ve ibadet hirriyetini yasamasindaki tim engeller kaldirilmali ve kiginin
bu hiirriyetlerini kolayca yasamasiin onu agilmalidir. Bu tur 6zgtrliklerini

yagamak ve ibadetlerini yerine getirme gayreti i¢inde olan ¢aliganlarin isveren
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tarafindan herhangi bir farkli muameleye tutulmamas: gerekmektedir. Bunun
icin inang ve ibadet 6zgiirligiiniin yasal ¢ercevesi genigletilmelidir. Isveren ve
igveren pozisyonunda bulunan devlet otoritesi sadece bu haklari taniyan birer
aygit olmaktan ¢ikip, bu hiirriyetleri yagamanin kanun tarafindan korunmasi-

nin 6niint agmalidir.

21. yiizyilda bireylerin hem ¢aligma hayatina giriste hem de ¢aligma yasam
igerisinde inang, ibadet ve ifade 6zgiirlig baglaminda herhangi bir ayrimeci-
liga ve psikolojik siddete varan engellemelerle muhatap edilmesi son derece

insanhk digicr.

2. Kavramsal Gerceve
2.1. Psikolojik siddet (Mobbing)

Turk Dil Kurumu, Mobbing sozciigini, bezdiri olarak tanimlamaktadir.
Bezdiri! ise “Is yerlerinde, okullarda vb. topluluklar icinde belirli bir kisiyi he-
def alip, ¢alismalarim sistemli bir bigimde engelleyip huzursuz olmasina yol
acarak yildirma, diglama, gézden diigirme” olarak tanimlanmaktadr.

Sozliik anlami olaraksa mobbing (Latincede; psikolojik siddet, baski, ku-
satma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti vermek), 6zellikle hiyerarsik yapilanmig
gruplarda ve kontrolin zayif oldugu 6rgiitlerde, giicii elinde bulunduran kigi-
nin ya da grubun, digerlerine psikolojik yollardan, uzun siireli sistematik bask
uygulamasi® seklinde tanimlanmaktadir.

Mobbing kavramu ilk olarak 1960’h yillarda Avusturyali bilim adami Kon-
rad Lorenz tarafindan, hayvanlarin diismanlarii veya yabancilar1 kacgirmak
icin sergiledikleri davramsglar: tammlamak icin kullanilngtir. Daha sonra Isvecli
bilim adamlar1 bu alanda kullanilan bagka bir terim olan “Bullying”1 bu tiir dav-
ranglar tammlamak i¢in kullanmuglardir. Fakat bullying daha ¢ok okul ortamin-
daki zorbalig1 tanimlamak icin kullanilirken, mobbing is diinyasinda yetiskinler
arasindaki catigmalart tammlamak i¢in kullamilmugtir. 1980’11 yillarda ise Ley-
mann mobbing davramiglarimn yetiskinler arasindaki yansimasim ele almug ve

psikolojik taciz olgusunu Isve¢ ve Almanya’daki ig yerlerinde incelemistir.”

T Mobbing, Bezdiri S6zclik Anlamlari, https://www.sozluk.gov.tr (24.11.2019).
2 Maobbing, http://tr.wikipedia.org/wiki/mobbing (24.11.2019).

3 Gamze Yesim Goktlrk ve Sefa Bulut, "Mobbing; isyerinde Psikolojik Taciz" Abant lzzet Baysal Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitdst Dergisi, Cilt: 1 Sayi: 24, (2012), ss. 54.
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Mobbing magdura karg1 6rguitun farkli kademelerinden ve pozisyonlarin-
dan haksiz bicimde yoneltilen, psikolojik ve fiziksel saghgin bozan sistematik
bicimde belli bir déonem boyunca tekrar eden her tirla kotii muameledir. Yil-
dirma, bastirma, sindirme, yok sayma, gibi anlamlara gelen mobbing, aym
zamanda oOrglitsel ortamda catigmanin, verimsizligin ve motivasyon kaybi-
nin nedeni olarak gorilmektedir. Mobbing cahiganlarda zayiflik ve gigsiizlitk
hislerinin ortaya ¢ikmasina neden olur, kiginin 6zgiivenini zayiflatir, inisiyatif
kullanma yetenegini diigiirtir. Mobbing tiirti davraniglar amirlerden, astlardan
ya da caligma arkadaglarindan gelebilir. Bircok durumda bu tiir davraniglarin

kurbani olan kisi igyerinden uzaklasmak durumunda kalmaktadir.*

Cogu aragtirmacinin da kabul ettigi tizere mobbing kavramini ig hayati-
na tagtyan, mobbingi anlamak ve kavramsallagtirmak i¢in baglangic noktasini
olusturan kigi 1980l yillarin baginda Isvecli bilim insani Heinz Leymann’dur.
Dunyanin ilk is travmas: kligini de kuran Leymann, ¢aligmasinda mobbingi
tamimlamakla kalmamuig, mobbingin is iliskilerinde en ¢ok hangi davrams ge-

killeriyle goriildigiinii de belirterek davramglan tasnif etmigtir.

Yukarida tanimlardan da anlasilacag tizere mobbing is yasaminda galigan-
lar sistematik olarak, bilingli bir sekilde yildirma ve sogutma olarak betimle-
nebilir. Bu psikolojik siddete maruz kalan ¢aliganin ¢calijma yasamindan bir
sekilde diglandiginmi ve emek piyasasindan emek arzini ¢ektigi goriilmektedir.
Isgiicii kaybina yol acan bu psikolojik siddetin calisma yagamindan bir sekilde

arindirilmas: gerekmektedir.

3. Mobbingi Yasaklayici Yasal Diizenlemeler
3.1. uluslararasi Mevzuat Acisindan

Mobbing ile hem ulusal hem de uluslararas: alanda mticadele edilmektedir.
Bu baglamda, gerek uluslararasi gerekse ulusal hukuk metinlerinde c¢aligma
yasaminin bu hastaligiyla miicadele edilmektedir. Ozellikle Insan Haklar Evren-
sel Beyannamesi, Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, ILO Sozlegmesi, Avrupa Sosyal
Sart1 gibi uluslararasi hukuk metinlerinde buna iligkin maddeler bulunmakta-

dir.

4 Hasan Tutar ve Ferhat Uslu, Mobbing Hukuku, Ankara: Adalet Yayinevi, 2018, ss. 21.
Burak Bugra Palabiyik, Yargl Kararlari Isiginda Mobbing ve ispati, Ankara: Seckin Yayinevi, 2019, ss. 20.
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3.1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 1, 2, 3, 5, 7, 12, 14 ve 22’nci mad-
deleri mobbinge iligkin maddeleridir. Ancak bu maddeler mobbing konusunu
dogrudan diizenlememekle beraber bireyin fiziksel biitinligiinin korunmasi-

nin yaninda ruh sagliginin da korunmasina iligkin hikiimler de bulunmaktadir.

Beyannamenin I'inci maddesinde “Butin insanlar 6zgir, onur ve haklar
bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler, birbirlerine karg1 kar-
deslik anlayigiyla davranmalidirlar.” Bu madde de bireylerin onur ve haklar
bakimidan esit dogdugunu ve bu hususta ayrimciliga tabi tutulamayacag
belirtilmigtir.

Beyannamenin 2’nci maddesinde “Herkes, 1k, renk, cinstyet, dil, din, siya-
sal veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya her-
hangi baska bir ayrim gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan biitiin haklar-
dan ve biitiin 6zgurliiklerden yararlanabilir.” Bu madde de 6zellikle bireylerin
bu bildirgede ilan olunan haklarin kullaniminda herhangi bir ayrim gézetilme-

yecegi hiikiim altina alinmigtir.

Beyannamenin 3’iincii maddesinde “Yagamak, 6zgurlik ve kisi gtivenligi
herkesin hakkidir.” Burada 6zellikle kisi givenligini mobbing baglaminda de-
gerlendirildiginde psikolojik siddet goren ¢alisanlarin kigi gtivenligi hakki ihlali

s6z konusudur.

Beyannamenin 5’inci maddesinde “Hic¢ kimseye igkence yapilamaz, zalim-
ce, insanlik dis1 veya onur kirict davramglarda bulunulamaz ve ceza verile-
mez.” Bu hitkkimde 6zellikle “insanlik digi, onur kiric1” kelimelerinin alt1 ¢izil-
melidir. Kiginin ¢aliyjma yagaminda gerek caliyma arkadaglar gerekse isvereni
tarafindan insanlik dig1, onur kirici muameleye maruz birakilmast bu madde

cergevesinde yasaklanmugtir.

Beyannamenin 22’nci maddesinde “Herkesin, toplumun bir iyesi olarak,
sosyal givenlige hakki vardir. Ulusal ¢abalarla ve uluslararasi is birligi yoluyla
ve her devletin 6rgiitlenmesine ve kaynaklarina gore, herkes onur ve kisiligi-
nin serbestce gelisim icin gerekli olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarinin
gerceklestirilmesi hakkina sahiptir.” Birey ézgtirce ¢aligmaya, sosyal giivenceye
sahip olmaya onur ve kisiliginin serbestge gelistirme hakki vardir. Bu hakkin
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kisitlayici ve 6nleyici her tirlii muamele yasaktir. Bu madde ¢aligan birey, ¢a-
liyma yagaminda hem igyerinde gérdiigii isle igyerinin gelisimine katkida bulu-
nurken, ayni zamanda kendi kigisel gelisimine de katkida bulunmaktadir. Bu
baglamda bireyin ¢aliygma yagaminda ugrayacagi mobbing sebebiyle “kisisel

19 <

gelisimi” “sosyal givence hakki” engellenmektedir.
3.1.2. Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi

AB Temel Haklar Bildirgesi’nin 31’inci maddesinde “Her isci, kendi saghgi,
emniyeti ve onuruna saygi gosteren ¢aligma kosullarindan yararlanma hakkina
sahiptir.” denilmigtir. Bu hitkiimden hareketle ig¢inin kendi saghgina 6zellikle
de onuruna saygi gosteren kosullardan yararlanma, bu haklarin kullanimina

iligkin herhangi bir kisitlama yasaktir.

Bu bildirge baglamimda ¢ikartilan, Isyerinde Cahsanlarm Saglik ve Giiven-
liklerini 1yile§tirmeye Yonelik Tedbirler Alinmasina ili§kin 12 Haziran 1989
Tarih Ve 89/391/EEG Sayih Konsey Direktifi'nde mobbinge iliskin hiikiimler
bulunmaktadir. Bu direktifin amaci, iste is¢ilerin saglik ve giivenliklerinin 1yi-

lestirilmesi i¢in 6nlemler almaktir.

Direktifin 6’nc1 maddesinde “Isveren, sorumluluklari cercevesinde ¢ahsan-
larin saghgim ve givenligini korumak, mesleki tehlikeleri 6nlemek, bilgilen-
dirme, egitim ve kurumsal gereklilikler i¢in her tirli 6nlemi alacaktir.” denil-

mektedir.
3.1.3. uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri

ILO Sézlesmeleri Agisindan Mobbing; is ve is¢i giivenligi agisindan 6zel bir
6nem tagiyan ILO sozlesmelerinden 6zellikle 111 sayili Sozlesme, 155 sayih
Sozlesme ve 161 sayih Sozlesme, isyerinde karsilagilan mobbing uygulamalar:
agisindan 6nemlidir. Her tg sozlesme de Tirkiye tarafindan imzalanmig ve

usuliine uygun olarak yiirtrlige girmigtir.®

111 Sayih ILO Ayrimcilik (I§ ve Meslek) Sozlesmesinin 1’inci maddesin-
de “Bu s6zlesme bakimindan “ayirim” deyimi; Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal
inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan iy veya meslek edinmede

veya edinilen 1§ veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya

& L0 SHzlesmeleri Acisindan Mobbing, https://mobbingsozluk.com/ilo-sozlesmeleri-acisindan-mobbing.
html (24.11.2019).
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bozucu etkisi olan her turlt ayrilik gbzetme, ayri tutma veya ustiin tutmayi,”
ifade etmektedir. Bu bélim hem ige girmeyi hem de iste caliymayr kapsamak-
tadir. Iste belirli bir ayrimciliga tabi tutulmanin yaninda, ise giriste de aymi

ayrimcihga maruz birakilmak agik¢a yasaklanmgtir.

Yine ayni gekilde 155 ve 161 sayih sozlesmelerde buna iliskin diizenleme-
ler mevcuttur. Bu sézlesmelerde ¢aliganin yahut adayimn .. fiziksel ve zihinsel
saglik kosullarini kargilayacak dizeyde, giivenli ve saglikh bir ¢aligma ortanmu
olusturmak ve bunu sirdirmek icin gereksinimleri ...” konusunda hikiimler

bulunmaktadir.
3.1.4. Avrupa Sosyal sarti

En 6nemli insan haklar1 belgelerinden birini olugturan Avrupa Sosyal Sarti,
Avrupa Insan Haklar Sézlesmesinin sosyal haklar acisindan kargihgmi olus-
turmaktaysa da Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan bu belge, bolgesel nite-
likli bir uluslararas: belge 6zelligi tasimaktadir. Ancak Avrupa Sosyal Sarti’nmin
tum maddeleri akit devletlerce kabultii 6ngoriilmemis olup, asgari kabul ve ce-

kince 6ngorilmustir.”’

Avrupa Sosyal Sarti 6ns6z kisminda “Avrupa Konseyi’nin hedefinin ken-
dilerinin ortak mirasi olan ideal ve ilkelerin gergeklestirilmesi ve korunmas:
amactyla iiyeleri arasinda daha giicli bir birligin saglanmasi ve 6zellikle insan
haklar1 ve temel 6zgurliklerin gerceklestirilmesi ve siirdiriilmest yoluyla sos-
yal ve ekonomik gelismenin kolaylagtinlmasi” belirtilmigtir. Ayrica Ayrimeilik
Yasagr kisminda “Bu Sartta yer alan haklardan yararlanma 1rk, renk, cinsiyet,
dil, din, siyasal ya da baska goriisler, ulusal ya da sosyal koken, saghk, ulusal
bir azinliga mensubiyet, dogum ya da bagka statiiler gibi nedenlere dayanan

hicbir ayrimcihga tabi olmaksizin saglanacaktir” denilmigtir.
3.2. ulusal Mevzuat Acisindan
3.2.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Anayasada mobbingle ilgili olarak direk hiikimler mevcut olmamakla bir-
likte kiginin maddi ve manevi bttinligiinin korunmasina iligkin olarak konu-

lan ilgili hikkiimler acisindan ele alinmalidir.

7 Hasan Tutar ve Ferhat Uslu, Mobbing Hukuku, ss. 261. Ayrica Bk; Murat Sen, Tdrkiye Cumhuriyetinin
Onayladigi Is Ve Sosyal Glvenlik Hukuku Alanindaki Cok Tarafl Uluslararas: Sézlesmeler, Ankara: Tihis
Yayin No:41, 2003.
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Ozellikle 5 ve 17°nci maddeler buna iligkindir.

Anayasanin 5’inci maddesinde “Devletin temel amag ve gorevleri... kisinin
temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdas-
mayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varligimin gelismesi i¢in gerekli sartlar: hazirlamaya

galismaktir” denilmektedir.

Bunun yani sira Anayasanin 17°’nci maddesinde “Herkes, yasama, maddi
ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. Kimseye iskence
ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdagmayan bir cezaya veya

muameleye tabi tutulamaz.”

Hem 5’inci hem de 17°nci maddede kiginin maddi ve manevi varligimn
gelismesi ve kot muameleye tabi tutulmast konusu islenmisti. Mobbing 6ze-
linde bir degerlendirme yapildiginda, ilgili maddelerle bu hususta anayasal
diizeyde yasaklamaya gidilmistir.

3.2.2.is Kanunu

4857 sayili I§ Kanunun 5. ve 24’incii maddeleri mobbinge iliskin mad-
delerdir. Diger mevzuatlarda oldugu gibi Is Kanunu’nda da mobbinge iligkin

ayrica bir diizenleme bulunmamaktadir.

Kanunun 5’inci maddesinde “i§ iligskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik,
styasal diigiince, felsefl inang, din ve me40zhep ve benzeri sebeplere dayal
ayrim yapilamaz.” i§gi buna iliskin herhangi bir ayrimciliga tabi tutulmas: du-
rumunda derhal fesih hakk: bulunmaktadir.

Bir diger taraftan ilgili kanunun 24*iincii maddesinde is¢inin hakh nedenle
derhal fesih hakk: baghginda, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri baghginda yine mobbinge iligkin ayrimcihigy yasaklayan hitkiimler

bulunmaktadr.
3.2.3. Borclar Kanunu

Ulkemizde mobbing mevzuat ilk kez 04.02.2011 tarihinde yaymlanan
6098 sayili Yeni Tirk Borglar Kanunu ile girmistir. Mevzuatimiza ilk kez TBK
ile giren psikolojik taciz ifadesi “Iscinin kigiliginin korunmasi” basghgnda dii-
zenlenmigtir. Bu hiikiimle ig¢inin igyerindeki psikolojik tacizlere karsi hukuki
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guivence altina alinmast konusunda 6nemli olan bir adim atilmustir. Isverenin
bu maddeye aykir1 davramiglar sonucu ortaya ¢ikan zararlarin tazmini, sozles-

meye aykiriliktan dogan sorumluluk hitkimlerine tabi tutulmustur.®

TBK’da iscinin korunmasi baghginda 417°nci maddesinde yer alan dizen-
lemede “Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygu giistermek ve isyerinde
diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, izellikle isgilerin psikologik ve cinsel tacize
ugramamalar ve bu tiir tacizlere ugramus olanlarin daha fazla zarar girmemeleri igin gerekli
dnlemleri almakla yiikiimliidii: Isveren, igyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmast igin
gerekli her tiirlii onlemi almak, arag ve gereglert noksansiz bulundurmak; isgiler de is saghg
ve giivenligi konusunda alman her tiirlii inleme uymakla yiikiimliidiin: Lsverenin yukandaki
hiikiimler dahil, kanuna ve sizlesmeye aykirt davranist nedeniyle isginin 6liimii, viicut bii-
tiinliigiiniin zedelenmest veya kisilik haklarimin thlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye
aykinliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir” hikmii mevcuttur. Buradan ha-

reketle; psikolojik tacizin, yani mobbingin ilk kez mevzuatimiza girdigi ifade
edilebilir.

3.2.4. Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu

TIHEK Kanunun 2’nci maddesinde yapilan tanimlamalarinda “Taciz”
baghginda “Psikolojik ve cinsel tiirleri de dahil olmak tizere bu Kanunda sa-
yilan temellerden birisine dayanilarak, insan onurunun ¢ignenmesi amacini
tagtyan veya béyle bir sonucu doguran yildirici, onur kirici, asagilayict veya

utandirici her tirli davramg” tanimlamasi yapilmistir.

Kanunun 4*iincii maddesinde ise Ayrimeilik Tiirlerinde “Isyerinde Vildirma”
baghé bulunmaktaduv: Ayrica ilgili kanunun 6°ncr maddesinde, “Isveren veya isveren tara-
Jindan yetkilendirilmis kigt; isverenin ¢alisam veya bu amagla basouran kisi, upgulamaly i
deneyimi edinmek tizere bir igyerinde bulunan veya bu amagla basouran kisi ve herhangt bir
sifatla ¢alismak ya da wygulamal g deneyimi edinmek iizere igyert veya 1s ile igili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basouru, segim kriterlers, ise alum sartlar ile
galisma ve calismamin sona ermest siireglert dahal olmak iizere, isle ilgili siireglerin higbirinde
ayrumelik yapamaz.” Buradan hareketle igyerine alinacak yahut istthdam edilmis
bireye karst ayrimcilik yasaklanmugtir.

8 Tutar ve Uslu, a.g.e, ss171,
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4, Calisma Yasaminda inancg Ozgiirliigii ihlallerine iliskin
izleme Raporlari

Calisma yagaminda inang hiirriyetinin ve ibadet 6zgiirligiintin hige sayil-
dig1 ve bu sebeple bir takim psikolojik siddete maruz birakilan bireyler cesitli
kurum ve kuruluglarca dizenlenen raporlara da yansimigtir. Bu hususta iki

rapor goze carpmaktadir.

4.1, Tirkiye'de Din veya inanc Temelinde Ayrimciligin izlenmesi
Raporu

2011 yihnda yazilan bu raporda Istihdam alaninda din veya inan¢ temelli
ayrimcilikla ilgili bes vakaya ulagilmigtir. Bu vakalarin diginda, aragtirmacila-
rin yaptig1 gorismelerde sik sik inanglari sebebiyle igine son verilen kigilerden
bahsedilmigtir.

Vakalardan en dikkat ¢ekeni ise Giiliz Saglam ve Ferya Saygiligil, “Bolge”
1simli belgeselleriyle yapilan réportajlarda alevi yurttaslarin maruz birakildig:

ayrimct uygulamalardan bahsedilmistir.

“Alevt isgilerin orug tutmayinca dikkat gektiging, bu isgilere Ramazan ayt boyunca ¢ay
ve 0gle yemegi verilmediging, orug tutmayan isgilerin, orug tutan isgilerin ¢aliyma saatlerine
uymak durumunda burakildiklarin, cuma namazi saatinde namaza giden isgiler yerine kadin
is¢iler le Alevi erkek isgilerin daha ¢ok ¢abstinldigine dile getirmislerd:. Buradan hare-
ket ederek, 15t sumfimn inanglarindan otiirii ayrimer pratiklerle yiiz yiize kaldigim, islerini
kaybetme korkusuyla inanglaryla igili ayrimer wygulamalar karsisinda da sessiz kaldigim

%9

eklemaglerdir

4.2 Hak ve Esitligin Pesinde Tiirkive'de inang Ozgiirliigii Hakkini
izleme Raporu

Norveg Disigleri Bakanhig: destekli Inang Ozgiirliigii Girigimi'®, 2016-2019
yillar1 arasinda Tirkiye’deki Inang Ozgiirliigi Hakkini Izleme Raporu yayim-

layarak, raporda hak ihlallerine ve ayrimcilik 6rneklerine yer vermistir.

®  Erglin Kayabas Ozglir ve Mehmet Kitkiit, “Trkiye'de Din Veya inanc Temelinde Ayrimaligin izlenmesi
Raporu,” istanbul; istanbul Bilgi Universitesi insan Haklar Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yayinlari, 2011, ss. 23

0 Naorveg Helsinki Komitesi'nin bir projesidir ve Narveg Disisleri Bakanlidi tarafindan desteklenmektedir.
Narveg Helsinki Komitesi (Norwegian Helsinki Committee - NHC) merkezi Oslo'da bulunan ve insan
haklarinin uygulamada korunmasini saglamak amaciyla 1977 yilindan beri ¢alisan bir sivil toplum kuru-
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Ozellikle caliyma yagsamina iliskin olarak raporda su metinler dikkat gek-
mektedir. “Din veya inanglarca onem atfedilen bayramlarn kutlanmast ve ozel istirahat
giinleriyle ilgily gereklerin yerine getirilmesi din veya inang ozgiirliigii hakkun ayrilmaz bir
pargasidur. Tiirkiye’de dini bayram olarak sadece Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami
resmi tatil giinler: arasinda sayilmaktadu: Ayrica Hristyanlarin genellikle thadetleri igin
bir araya geldikler: pazar giinlert hafla tatili giinii sayilmaktadw: Tiirkiye'deki ¢esitli Alevi
gruplan,, Yahudile, Hristiyanlar ve Bahailer agisindan gegerli olan ozel bayram ve dinlence

giinleri resm? tatil kapsamu iginde degildir”"!

Buradan hareketle, 6zellikle Alevi gruplar, Yahudiler, Hristiyanlar ve Baha-
iler’in ¢alisma yagamlarinda inang 6zgirligi noktasinda bir takim ayrimciliga

tabi tutuldugu gorilmektedir.

5. Gaisma Yasaminda inang Ozgiirliigii ihlallerine iliskin
Yargi Kararlan

Caliyma yagaminda psikolojik giddetin bir farkli boyutu ise ¢aliganlariin
inang ozgtrliikleri tanimamasi, saygl duymamas421 ve ayrimcihiga tabi tutul-
masidir. Bu baglamda bireylerin buna iliskin ugradiklar1 mobbing bir¢ok mah-
kemede dava konusu edilmistir. Bu davalarda magdurlara iliskin farkh kararlar
bulunmaktadir.

5.1. uluslararasi Yargi Kararlarinda Calisma Yasaminda “inancg
Ozgiirliigi”

5.1.1. AiHM Kurtulmus v. Tiirkiye Karari

Turkiye’de ¢aligma yasaminda inang 6zgtirliiklerine iliskin bircok ihlal bu-
lunmaktadir. Bu konuda yaganan ihlallerin bazilar1 uluslararasi mahkemeler-
de dava konusu edilmistir. Ornegin, Istanbul Universitesinde basortiiyle derse
girmek isteyen bir akademisyenin bu gekilde calismasina izin verilmeyerek, bu

konu iizerinden uzun bir siire mobbinge maruz birakilmigtir. THAM’a bag-

lusudur. Bu amagla izleme ve raparlama, editim faaliyetleri gerceklestirir ve demokratik yapilar des-
tekler. NHC'nin galismalari Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Glivenlik ve is birligi Teskilati
kapsaminda kabul edilmis insan haklari belgelerini temel alir. Orta Asya da dahil olmak Gzere bir¢ok
llkede projeler ylriitmektedir.

" inang Ozglrlig Girisimi, Hak ve Esitligin Pesinde Turkiye'de inang Ozgiirligi Haklani izleme Raporu
Ocak 2016-Mart 2019, https://inancozgurlugugirisimi.org/wp-content/uploads/2019/07/report_turkey_
web.pdf (30.11.2019).
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vuran bagvurucu, donemin siyasi kosullarinin da etkisiyle kabul edilemezlik

karariyla kargt kargrya kalmigtir.

IHAM’1n kabul edilemezlik kararmda 6gretim iiyelerine uygulanan bagor-
tust yasagini ele almigtir. Kurtulmus v. Tiirkiye vakasindaki bagvurucu Istanbul
Universitesi'nde uzun yillar bagortiilii olarak gérev yapan bir 6gretim iiyesi-
dir.'”? 1998 yilinda kilik kiyafete iligkin kurallari ihlal ettigi gerekgisiyle hakkin-
da disiplin sorusturmasi baglatilmig ve bagvurucuya degisik disiplin cezalan
verilmigtir. Kurtulmug’un tiniversitede basortiisti takmakta israr etmesi tizerine
istifa etmis sayildigi kararlagtmlmigti. THAM laikligin Tiirkiye’de kurucu bir
ilke oldugunu, kamu hizmetinin tarafsizhigini ve laiklik ilkesinin uygulanmasini
saglamak amaciyla devletin herkes agisindan baglayic: kurallar koyma yetkisi-
nin bulundugunu hatirlatarak olaydaki mudahalenin baskalarinin haklarinin

ve kamu diizeninin korunmasina yonelik oldugunu ifade etmigtir."®

5.2. Ulusal Yargi Kararlarinda Calisma Yasaminda “inang
Ozgiirliigii”

5.2.1. Danistay Karari

CGaligma yasaminda inang 6zgiirliigiine iliskin yaganan ihlallerin sebebi olan
yonetmeligin iptali icin yapilan bagvuruda Damgtay bu ihlallerin kanuni oldu-
gu gerekeesiyle reddetmistir. Basortiisiiyle derse giren bir akademisyenin uyari
cezastyla cezalandirilmasina iligkin kararinda, ilgili disiplin yonetmeliginin ki-
likkiyafet yonetmeligine aykin bir gekilde (bagortiistiyle) derse girmesini Atatiirk
1nkllap ve Tlkeleri ile Anayasayla bagdagmayan eylem olarak gbérmugtiir.

Danistay Sekizinci Dairenin bu kararina'* konu olayda, Iktisat Fakiiltesinde Do-
gent olan davacuun uyarma cezaswla cezalandinimasina iligkin islem ile dayanage olan
Yiiksekigretim Kurumlar Yonetict, Ogretim Eleman ve Memurlarn Disiplin Vinetmeliginin
5/ g maddesinin iptali istemiyle dava agilmugter: Damgtay karannda, Anayasa hiikiimlerin-
den balusle, ogrencilerle ilgili olsa da Anayasa Mahkemesinin cesithi kararlarinda kamusal
alanda bagin kapaly olmasimin Devletin temel ilkeleriyle ortiismediginin vurgulandigini, Ana-

yasamn agk buyrugu wyarmca Anayasa Mahkemest kararlarimn baglayicr niteliginde de

2 [HAM, Kurtulmus V. Tlrkiye, 65500/01, 24.01.2006. (Kabul Edilemezlik Karari).

B Tlrkiye Barolar Birlidi, insan Haklari Merkezi Tiirkiye'de Din Ve Vicdan OzgUrltigi: Sorunlar, Tespitler Ve
Coztim Onerileri, Ankara: Tarkiye Barolar Birligi Yayinlari, 313, 2016, ss. 85.

' Danistay Sekizinci Dairesi, E: 2002/2543, K: 2002/4767, K.T.: 15.10.2002
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kusku olmadigimi, bu baglamda, devlet memurlarinn ve kamu gorevlilerimin kilik ve kyyafe-
tinin, Anayasamin 174. maddesiyle anayasal givence altina alinan devrim yasalarma, 1.C.
Anayasasuun ilke ve kurallarina, Cumhuriyetin ozgiin niteliklerine uygun olmas: gerektiginin
kuskusu oldugunu, devletin asli ve siirekli girevlerini yiiriiten memur ve kamu gorevlilerinin
Atatiik Inkilaplar: ve Ilkelerini benimsemis ve bu ilkeler dogrultusunda davranan kisiler
olmas gerektigini, dolayiswla, Atatiirk Inkilap ve lkeleri ile Anayasamaizin temel buyrukla-
nm esas alan Viiksekogretim Kurumlan Vonetici, Ogretim Eleman ve Memurlar Disiplin

Yinetmeliginin iptali istenen 5/g maddesinde hukuka aykiriik bulunmadige belirtmistir. "

5.2.2. Yargitay Karari

5.2.2.1. Hac Karari

Davaci 6gretmenin hacca gitme imkanim elde ettigi ve bu ibadet zamani-
nin okullarin acik oldugu déneme isabet etmesi nedeniyle is gérme edimini
uzun bir stire yerine getiremeyecegi agik olup igyerinde 15 yillik kidemi bulu-
nan davactya bu ibadetini ifas1 i¢in izin verilmemesi, igverenin isciyi gbzetme
borcu geregi, iscinin kigiliginin, 6zel yasaminin, sagliginin, bedensel ve ruhsal
bitinliginiin, ahlaki degerlerinin korunmasini da icerdigi dikkate alindigin-
da, is¢inin rapor alarak hacca gitmesinin igverene hakli fesih olanag taniyaca-
gimin kabulti mimkin gorilmemektedir. Tk derece mahkemesince davacimn

kidem tazminati talebinin kabulii gerekirken reddi hatali olmugtur.'®

Kararm gerekce kisminda, “Davaci 6gretmenin hacca gitme imkanim elde
ettigi ve bu ibadet zamaninin okullarin agik oldugu déneme isabet etmesi ne-
deniyle 1§ gérme edimini uzun bir siire yerine getiremeyecegi acik olup isye-
rinde 15 yillik kidemi bulunan davaciya bu ibadetini ifas: i¢in izin verilme-
mesl, igverenin is¢iyi gézetme borcu geregt, iscinin kigiliginin, 6zel yagaminin,
saglhiginin, bedensel ve ruhsal buttinliginiin, ahlaki degerlerinin korunmasini
da icerdigi dikkate alindiginda, is¢inin rapor alarak hacca gitmesinin igverene
hakl fesih olanag: taniyacaginin kabulii mtiimkiin gorilmemektedir. Ik derece
mahkemesince davacinin kidem tazminati talebinin kabulii gerekirken reddi

hatali olmugtur.”

B (zlem Erdem Karahanogullari, “Danistay Kararlarinda Din, Vicdan ve Diistince Ozgirligi” (Yiksek Yargi
Kurumlarinin Avrupa Standartlari Bakimindan Rollerinin Glglendiriimesi Ortak Projesi Kapsaminda DU-
zenlenen “Din, Vicdan Ve Disiince Ozglirliga”, “ifade 0zglirligi” Ve “Toplanti Ve Dernek Kurma Ozgtir-
10gU" Konulu Yuvarlak Masada Sunulmustur, Ankara, Aralik 1-3 Aralik 2010), https://www.anayasa.gav.
tr/media/3622/karahanogullaridinozgurlugu.pdf (30.11.2019).
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5.2.2.2 isyerinde Sakal Birakma

2011 yihinda katilim bankasinda ise giren bir kiginin 2015 yilinda sakal bi-
rakarak ige gitmesi sonucu, insan kaynaklan tarafindan uyarildig: ve ikinci kez
tekrarlamasi sonucu i akdinin sonlandirildigr gérilmustir. Yerel mahkemece
13 akdinin haksiz yere sonlandirildigina karar verilmesine kargin Yargitay ise

feshi gegerli gormugtir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 21.12.2017 tarihli kararmnda'” “Davac
07/02/2011 tarihinden itibaren ARGE bilgi teknolojilerr boliimiinde proje yoneticist ola-
rak ¢alistigimi, davacimin baska bir kurumda ¢ok daha yiksek maagsla ¢alisabilecek iken,
davaly girketin katihim bankasi olmast sebebiyle Islami yasays tarzina miisaade etmesi ve
rahatga dint vecibelerini yerine getirebilmesinden dolayr bu bankada ¢alismaya basladig-
m, davaly sirkette “Damsma Kurulu” adinda bir kurul bulundugunu, kurulun girevinin,
bankada gikan herhangt bir iiriiniin ya da wygulamanin dinen wygun olup olmadigina karar
vermek oldugunu, davacuun 2015 yile Ekim ayindan ttibaren kurumda yasak olmamast
ve dint inamg geregi sakal birakmug oldugunu ve diizenli olarak giinliik bakvmim yaptigin,
sakal burakmanin kurumda yasak oldugu ile ilgili herhangt bir i5 kiyafeti yonetmeligi bulun-
madigim, sirket ¢alganlanndan H.O.G'nin sakal birakmanmn yasak olup olmadigr, is ki-
yafeti upgulama esaslarinda sakalin giinliik olarak kesilmest ile tlgili maddenin kaldirilmas:
gerektigi konusundaky sorusu iizerine, damigma kurulu murakabe biri mi tarafindan verilen
28/11/2014-9 tarih/sayle kararda “insan kaynaklar: birvminin ilgili s kwafeti uygula-
ma esaslar werisinde yer alan siz konusu maddenin gtkardmasim tavsiye eder. Bu tavsive ka-
rar, insanlann ozgiir segimlerine saygr duyulmast gerekige goz oniinde bulundurularak alin-
mustu:” demildiging, davaly bankamin insan kaynaklan tarafindan 30/11/2015 tarihinde
Is Kiyafet Yonetmeligine aykin tutumlar konulu uyar: maili atldigin ve davacimn savun-
masmn istenildigini, davacuan 04/12/2015 tarihindeki cevaby iizerine, 07/01/2016
larihinde davaciya “sag ve sakal tiragt yaprimas: gereklilige” seklinde tkinct bir yazil uyanda
bulunuldugunu, miivekkilinin siirest igerisinde yaptig savunma sonrasinda 09/02/2016
larihude davaly bankamn haksiz ve hukuka aykun olarak davacvmin 15 sozlesmesini_feshetti-
gini, bankada bordrolu olarak ¢alisan damsma kurulu ¢alisanlarindan bazilarimn sakall
oldugunu, isyerinde bazilarnmn sakal buraky, bazilarina yasak olmasi, isyert yonetmeligi-

ne, esitlige, adalete ve insan haklarina aykirt oldugunu beyan ederek, davacumn 15 akdimin

7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas Numarasl: 2016/32606 Karar Numarasi: 2017/21996 Karar Tarihi:
2112.2017 Legalbank, Elektronik Hukuk Bankasl, https://proxy.uludag.deep-knowledge.net/museses-
sionid=0212zsww0/museprotocol=https/musehost=legalbank.net/musepath/belge/y-3-hd-e-2016-
32606-k-2017-21996-t-21-12-2017/3008103 (30.11.2019).
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Jeshinin gegersizliginin tespitine ve ige adesine, tazminat ile bogta gegen siire iicretine karar

vertlmesini talep etmigtir”.

Bunun tzerine yerel mahkeme kararinda “Mahkemece, davacunn is sizlesmesi-
min daval tarafindan davacuun davramglarindan dolayr (dini vecibeleri geregi sakal birak-
mast) nedeniyle feshedilmis ise de, davacimin bagka bur kurumda ¢ahgabilecek iken, daval
sirketin katihim bankast olmast sebebiyle Islami yasayy tarzina miisaade etmesi ve rahatga
dini vecibelerini yerine getirebilmesinden dolayt bu bankada ¢alismayr tercih ettigi, is sozles-
mesinde sakal birakamayacagina dair bir diizenlemenin bulunmadigi, davacinn 2015 yily
Ekim ayindan itibaren kurumda yasak olmamast ve dini inanigi geregi sakal biraktigr, daval
bankanin kattlim bankast olmast da dikkate alindiginda davacimin sakal burakmasin dava-
l bankaya maddi veya manevi herhangt bir zarar da veremeyecegi gerekgesiyle daval tarafin-

dan yapilan fesih isleminin gegerli olmadigr gerekgest ile davamin kabuliine karar verilmistin”

i§verenin, is¢inin kigilik haklarindan olan, dig gérimii ve kiyafetine iligkin
diizenleme yapma ve talimat verme yetkisinin sinirlariin belirlenmesinde di-
ger tim Ozgurliklerde oldugu gibi, olculiliik ilkesi esas alinacak olup, hakli ve
mesru amaclarla isletmenin ve igin gereklerine dayandirmak ve 6l¢tlii olmak
kosuluyla is¢inin igyerindeki giyimi, kusami ve dig gortintist ile ilgili talimat
verme yetkisine sahip oldugu kabul edilmelidir. Somut olayda oldugu iizere is-
¢inin sakal birakma gibi dig goriintisiine iliskin bir unsurun ayni zamanda dini
bir sembol oldugu durumlarda iscinin inang 6zgurligu ile igverenin talimat
verme yetkisi karg1 karsiya gelmektedir.'®

Yargitay kararinda, “Taraflar arasinda imzalanan s sozlesmesinde sakal burak-
mamn yasak olduguna iliskin agik bir diizenleme bulunmasa da, is sozlesmesinin “Ozel
Sartlar” 11/b maddesinde; “is¢t, isyerinde ¢aligma mevzuat ve igveren tarafindan gikartil-
mug ve gikartilacak yonetmelik, genelge, sirkiiler talimat vb. gibi diizenlemelere uymayr kabul
ve taahhiit eder” seklinde diizenleme bulunmaktadv: Davacimin da kabuliinde oldugu gibi
23.11.2015 tarilunde yapilan duyuru ile sakal birakma yasaguun bulundugu ¢alisanlara
bildirilmis, davac bildirime ve kendisine yapilan ki uyarya ragmen sakal birakmaya devam
etmus olup, davacvun bu davranigt nedeniyle 15 thigkisinin olumsuz bir sekilde etkilenecedi ve is
ligkisimin siirdiiriilmesinin wveren agisindan onemli ve makul dlgiiler iginde beklenemeyecegi
anlasildigindan, feshin gegerli nedene dayandigimin kabulii ile davamin redds yerine yamlgil

degerlendirme ile kabuliine karar verilmesi hataly olup bozmayr gerektirmistir”.

®  Dilek Dulay Yangin, “isyerinde Dini Sembollerin Kullanimi Karar incelemesi,” Calisma ve Toplum Dergisi,
No 3, 2019, ss. 2058,

61



62

iS YASAMINDA PSIKOLOJIK SIDDETIN BIR BASKA
BOYUTU: INANC 0ZGURLUBU IHLALI

6. Calisma Yasaminda inanc Ozgiirliigii ihlallerine idari
Karar

6.1. TIHEK'in Tiirban Karan

Calisma yasaminda inang 6zgtrliiklerine iliskin bir ihlal karari da TIHEK
tarafindan verilmigtir. TIHEK, bir kariyer sitesine verdigi is ilamnda aradik-
lar1 galisanin “tiirbanli olmamasi” sarti koyan yayinevine, ayrimcilik yasagini
ihlal ettigi gerekcesiyle 3 bin lira idari para cezas: verilmesine hitkmetmistir.
Turkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu (TiHEK), bir kariyer sitesine verdigi
i laninda aradiklar1 galisganin “tiirbanh olmamasini” belirten yayinevine, ay-

rimcilik yasagini ihlal ettigi gerekcesiyle 3000 TL idari para cezasi vermistir.

Muhasebe ve finans boliimuine personel alimi yapmak isteyen yayievi ta-
rafindan bir kariyer sitesine is ilam verip Ilanda, «Erkek adaylarin ve tiirban-
Ii adaylarmn CV’leri dikkate alinmayacaktir. Onemle belirtiriz.” ifadesine yer

vermektedir.

Is ilaninda, basgortilii kadinlarm bagvurularmin dikkate almmayacag: yo-
ntindeki ifadeler nedeniyle gosterilen tepkilere cevap TIHEK tarafindan veril-
migtir. TIHEK, ayrimeilik yasaginin ihlal edildigi gerekcesiyle Tiirkiye Insan
Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu’nda yer alan hitkkiim geregince konuya
iligkin re’sen inceleme baglatip, yayinevi, internet sitesi ile ilam hazirlayan ¢ali-

sanin konuya iligkin beyanlarina miiracaat etmistir.

Yapilan inceme ve degerlendirmelerin ardindan kurum, ayni kanunun 3.
maddesinde yer alan ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine hitkmedip, inang ve
cinsiyet temellerinde ayrimeilik yasaginin ihlali nedeniyle yayinevine 3000 TL,
ilanin yaymlandig1 internet sitesine de bin lira idari para cezast verilmesini

kararlagtirmigtir.

TIHEK Kararinda'® “Somut olayda yer alan is ilaninda belirli bir cinsi-
yetin (erkek adaylarin) bagvurularinin degerlendirilmeyecegi ve bununla bir-
likte bagortulii adaylarinda ilanlarinin dikkate alinmayacag: seklindeki ibare,

ayrimcilik yasagi ihlalinin dogrudan ayrimcilik bigiminde yapilmas: olarak
degerlendirilmektedir. Mezktr ilanin 4 Haziran 2018 ila 24 Haziran 2018

' TIHEK, Tlrkiye insan Haklari Ve Esitlik Kurumu Kurul Karari, Tarih: 15.10.2018 / 62, Karar No: 2018 / 97,
https://www.tihek.gov.tr/upload/file_editor/2013/06/1560779685.pdf (30.11.2019).
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tarihleri arasinda yirmi giin siiresince yayinda kaldig1 ve bu siire icerisinde
ilanin kontrol edilip yayindan kaldirilmadigi, ayrima ifadeler nedeniyle is
bagvurusunda bulunmayan ya da 6zge¢misini gondermekten imtina etmis
kigilerin bulunabilecegi, bu ¢ercevede ayrimcilik iceren ifadeler ile ilanin
yirmi gun suresince yayinda kalmis olmasinda muhataplarin ilan igeriginin
kontrol edilmesinde ve denetiminde ithmallerinin bulundugu kanisina ulagl-
mistir. Resen inceleme konusu somut olay ilgili mevzuat 1s181nda degerlen-
dirildiginde, ATHS’in 14. maddesi, Anayasa’mn 10. maddesi ve 6701 sayili
Kanunun 3. maddesi kapsaminda dizenlenen ayrimcilik yasaginin cinsiyet
ve inang temellerine dayali olarak ihlali niteligi tasidigy kanaatine varilmig-

bhl

ur.

7. Sonug
7.1. isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Yénelik Oneriler®

i§yerlerinde psikolojik tacize karsi bireysel ve igletme bazinda bazi énlemler

almak mumkindir.
7.1.1. Bireysel Miicadele Onerileri

1. 1§yerlerinde psikolojik tacize maruz kaldigini digtinen kisi 6ncelikle i¢in-

de bulundugu durumu saglikh bir sekilde degerlendirmelidir.

2. Kisi yasanilan siirecin isyerinde psikolojik taciz oldugu yoniinde kanaate

varirsa asagida belirtilen hususlara dikkat etmelidir.

» Kigi, dncelikle ¢catiymadan kagimilmal ve sakin olmaya gayret etme-
lidir.
* Psikolojik taciz ust yonetim tarafindan gerceklestirilmiyorsa konuyu

st yonetime uygun bir sekilde iletmelidir.

* Psikolojik tacize ugradigini kanitlayacak yazisma, not, mesaj, e-posta

gibi bilgi ve belgeleri saklamalidir.

*  Yagamlan psikolojik taciz stirecine iligkin giinliik tutmalidir.

2 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Galisma Genel MUdurligu, “isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Bilgilendirme Rehberi” (Ankara, MTR Medya 2014), 21-22.
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Yasanilan stirece sahit olan/ olabilecek ¢aliyma arkadaglan ile go-

rigmelidir.
Kigi, tiyest oldugu sendikadan destek talep etmelidir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'nim Iletisim Merkezi Alo 170’

arayarak, isyerlerinde psikolojik taciz konusunda uzman psikologlar-
dan destek almahdir.

Kigi, ihtiyag duydugunda tibbi ve hukuki destek almalidir.

i§yerlerinde psikolojik tacize maruz kalan kigi sorunu igyerinde ¢oze-

medigi takdirde konuyu yargiya tagimahdir.

7.1.2. Kurumsal Miicadele Onerileri

1. i§yerlerinin sektorel farkliliklary, nitelik ve nicelik itibariyle farkli 6zel-

liklere sahip olmas: ve farkh tiretim yontemleri kullanarak faaliyetlerini

strdiirtiyor olmalar1 nedeniyle psikolojik tacizle miicadele yonetmeleri

farklihk gosterir.

9. Igyerleri, igyerinde psikolojik tacizin unsurlarmm ortaya ¢ikmas: halinde,

konu hakkinda bilgi sahibi olmal ve kurumsal yapilarim bu tiir uygu-

lamalara karsi koruma altina almalidir ki kamuoyundaki itibarlar ve

marka degerleri zarara ugramasin.

3. Psikolojik tacizin igyerlerinde yasanmamasi ve/ veya onlenmesi icin asa-

gida belirtilen tedbirleri 6ncelikle hayata gecirilmelidir.

Isyerleri, psikolojik tacizi 6nleyici politikalar gelistirmelidir.

Isyerlerinde psikolojik taciz konusunda tehlikeleri anlatan brogiirler
dagitilmali, iscilere ve yoneticilere yonelik egitim ve bilgilendirme

caliymalar yapilmalidir.

Isyerleri, kendi igletme yapisma uygun olarak, psikolojik taciz olay-
larinin incelenmesi i¢in yontemler gelistirmeli, isyerinde psikolojik
tacize tesebbiis eden kigiler igin disiplin cezalar1 ve rehabilitasyon

onlemleri almahdir.

Isyerlerinde psikolojik taciz sikdyetleri dikkate ahnmali ve adil ¢6ziim

yollar: gelistirilmelidir.
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. i§yerlerinde psikolojik tacizi 6nlemek i¢in alinacak tedbirlerde, bu
yondeki iddialarin aragtirilmast ve sorusturulmasinda “gizliligin ko-

runmasina’” 6zel hassasiyet gosterilmelidir.

* Toplu ig sozlesmesi, 1§ s6zlesmesi veya isyeri yonetmeliklerine konuy-

la ilgili hiiktimler konulmalhdir.

65



66

iS YASAMINDA PSIKOLOJIK SIDDETIN BIR BASKA
BOYUTU: INANC 0ZGURLUBU IHLALI

Kaynakca

Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Caliyma Genel Miidiirliigii, “syerlerinde Psikolojik
Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi” (Ankara, MTR Medya 2014)

Danistay Sekizinci Dairesi, E: 2002/2543, K: 2002/4767, K.'T.: 15.10.2002

Goktiirk, Gamze Yesim ve Sefa Bulut, “Mobbing: i§yerinde Psikolojik Taciz” Abant Iz-
zet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 2012-1 Say1: 24, (2012)

THAM, Kurtulmug V. Tiirkiye, 65500/01, 24.01.2006. (Kabul Edilemezlik Karar).

ILO Sézlesmeleri Acisindan Mobbing, https://mobbingsozluk.com/ilo-sozlesmele-
ri-acisindan-mobbing.html (24.11.2019).

Inang Ozgiirliigii Girisimi, Hak Ve Egitligin Peginde Tiirkiye’de Inang Ozgiirligii Hakkan Izle-
me Raporu Ocak 2016- Mart 2019, https://inancozgurlugugirisimi.org/wp-con-
tent/uploads/2019/07/report_turkey_web.pdf (30.11.2019).

Karahanogullar1 Ozlem Erdem, “Danigtay Kararlarinda Din, Vicdan Ve Diigiince
Ozgiirliigii” (Yiiksek Yargi Kurumlarinin Avrupa Standartlari Bakimindan
Rollerinin Giglendirilmesi Ortak Projesi Kapsaminda Diizenlenen “Din, Vic-
dan Ve Diisiince Ozgiirliigii”, “Ifade Ozgiirliigii” Ve “Toplanti Ve Dernek
Kurma Ozgiirliigii” Konulu Yuvarlak Masada Sunulmustur, Ankara, Arahkl-
3 Arahk 2010), https://www.anayasa.gov.tr/media/3622/karahanogullaridi-
nozgurlugu.pdf (30.11.2019).

Mobbing, Bezdiri S6zctik Anlamlari, https://www.sozluk.gov.tr (24.11.2019).
Mobbing, http://tr.wikipedia.org/wiki/mobbing (24.11.2019).

Ozgiir, Ergiin Kayabag ve Mehmet Kiitkiit, “7iirkiye'de Din Veya Inang Temelinde Ay-
nmaeihgin Lzlenmesi Raporu,” (istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar

Hukuku Uygulama Ve Aragtirma Merkezi Yaymlari, 2011)

Palabiyik, Burak Bugra, Yarg: Kararlan Inginda Mobbing Ve Ispat, ( Ankara: Seckin Yayi-
nevi, 2019),

TIHEK, Thurkiye Insan Haklan Ve Esitlik Kurumu Kurul Karari, Tarth: 15.10.2018
/62, Karar No: 2018/97, https://www.tthek.gov.tr/upload/file_edi-
tor/2019/06/1560779685.pdf (30.11.2019).



Mustafa GUMUS

Tutar Hasan ve Ferhat Uslu, Mobbing Hukuku, s.261. Ayrica Bkz; Murat Sen, Tiirkiye Cum-
huriyeti’nin Onayladig Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alamindaki Cok Tarafle Uluslararas:
Sozlesmeler, (Ankara: Tihis Yaym No:41,2003),

Tutar, Hasan ve Ferhat Uslu, Mobbing Hukuku, Ankara: Adalet Yaymevi, 2018.

Tiirkiye Barolar Birligi, /nsan Haklar: Merkezi Tiirkiye’de Din Ve Viedan Ozgiirliigii: Sorunla,
Tespitler Ve Ciziim Onerileri, (Ankara, Tiirkiye Barolar Birligi Yaymlari: 313, 2016)

Yangin, Dilek Dulay, “i§yerinde Dini Sembollerin Kullanim Karar Incelemesi,” Caliys-
ma ve Toplum Dergist, No 3, 2019.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi EsasNo. 2014/664 KararNo.2014/4313 Tarthi: 12.02.2014,
http://www.calismatoplum.org/sayi45/xyz/7_40.pdf (30.11.2019).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas Numarasi: 2016/32606 Karar Numarasi: 2017/21996
Karar Tarihi: 21.12.2017 Legalbank, Elektronik Hukuk Bankasi, https://
proxy.uludag.deep-knowle-dge.net/musesessionid=0212zsww0/museproto-
col=https/musehost=legalbank.net/musepath/belge/y-9-hd-e-2016-32606-
k-2017-21996-t-21-12-2017/3008103 (30.11.2019).

67



68





