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Ozet

Girisimeilik, fikrin eyleme gegmesindeki bireyin yetenegini ifade eden bir kavramdir. Yenilik, yaraticilik ve degisim yaratmak,
girisimei olmak igin gerekli olan temel 6zelliklerin baginda gelmektedir. Bunun disinda, risk almak, dncii olmak ve rekabetgi diigiinme
becerisine sahip olmak da, girisimci diigiincenin temellerini olusturan bilesenlerdendir. Bu arastirma ile ilkdgretim 6grencilerinin
girigsimeilik egilimlerinin tespit edilmesi ve girisimcilik egiliminin cinsiyet, simif diizeyi, anne-baba egitim durumu, anne-baba ¢aligma
durumu ve okul dis1 diizenli ¢alisma deneyimlerine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaglanmigtir. Tarama modelinde
yiiriitiilen bu aragtirmanin 6rneklemi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Bursa ilinde 6grenim goren 4159 kiz ve 3396 erkek olmak
tizere toplam 7555 6grenciden olusmaktadir. Verilerin toplanmasinda Sontay ve Karamustafaogu (2019) tarafindan gelistirilmis olan
Girisimcilik Olgeginden faydalanilmistir. Veriler, normal dagilim géstermediginden parametrik olmayan istatistiklerden Mann
Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H testi ile analizler gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda, ilkdgretim dgrencilerinin girigimcilik
niyetlerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin cinsiyet, aile durumlari ve sinif diizeyine gore

farklilast1g1 sonucuna ulasilmistir.

ASSESSMENT OF ENTREPRENEURAL INTENTIONS OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS IN TERMS OF SOME
DEMOGRAPHIC VARIABLES

ABSTRACT

Entrepreneurship is a concept that expresses an individual's ability to take an idea into action. Innovation, creativity and create change
is one of the main characteristics necessary to become an entrepreneur. In addition, taking risks, being a pioneer and having the ability
to think competitively are also components that form the foundations of entrepreneurial thinking.The aim of this research is to
determine the entrepreneurship trends of Primary School students and to determine whether the entrepreneurship trend differs
according to gender, class level, parents 'education status, parents' work status and regular out-of-school work experiences. . The
sample of this study conducted in the survey model consists of a total of 7555 students, 4159 girls and 3396 boys, who studied in
Bursa province in the 2020-2021 academic year. Entrepreneurship Scale developed by Sontay and Karamustafaoglu (2019) was used
to collect the data. Since the data did not show normal distribution, analyzes were performed using the Mann Whitney U test and the
Kruskal-Wallis H test, which are among the nonparametric statistics. As a result of the research, it was determined that primary school
students' entrepreneurial intentions were positive. In addition, it was concluded that students' entrepreneurial intentions differ
according to gender, family situations and grade level.
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KAVRAMSAL ACIKLAMALAR
Girisimcilik Nedir?

Literatiire bakildiginda girisimcilik kavraminin bir¢ok yazar tarafindan farkli bakis agilariyla incelenmekte
oldugu gorillmektedir. Yapilan ¢alismalarda ¢ogunlukla; risk, sermayenin tedarik edilmesi, arbitraj ve
iiretim faktorlerinin koordinasyonu gibi konular agirlikli olarak ele alinarak bu kavram agiklanmaya
calistlmistir. Birgok yazar ise girisimciligi, kiigiik isletme kurulmasi ve bunlarin yonetilmesi ile
0zdeslestirmistir (Basar, Tosunoglu & Demirci, 2001). Girisimcilik, sanayi devrimiyle olusan sanayi
toplumunun yerini bilgi toplumuna birakmasiyla birlikte giderek 6nem kazanan bir olgudur. Ekonomik
kalkinma, sosyal gelisme ve istihdam yaratmanin 6nemli bilesenlerinden biri durumundadir. Girisimcilik”
kavrami, ekonomik biiylimeye katkida bulunan yeni projeler ve yeni isler yaratarak bu hizlanan kiiresel
gelismelere cevap vermeye katkida bulundugu igin diinyada biiyiiyen bir odak haline gelmistir (Kuratko,
2007).

Girisimcilik, fikrin eyleme ge¢cmesindeki bireyin yetenegini ifade eden bir kavramdir. Girisimcilik sadece
ticari anlamda bir ig kurmak degildir. Bireyler “ticari girisimci” olabilecegi gibi ¢alistiklart kurumlarda
veya firmalarda birer “i¢ girisimci” ve/veya “ bilgi girisimcisi”, yasadiklari toplumda ise “sosyal girisimei”

olabilirler (Basar, Segkin, 2015).

Kelime, baslangigta {istlenmek anlamina gelen Fransiz bir fiil olan “Entrenprendre” den tiiretilmis olup,
Richart Cantillon, 1970 yilinda el yazmasinda bu ifadeyi ilk kullanan kigidir. Girisimeilik {izerine 6nemli
miktarda arastirma, ekonomik énemi ve girisimciligin riskine odaklanmigtir (Davidsson, 2016). Cantillon
bu tanimda girisimciyi, heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak iizere liretimin girdilerini ve hizmetlerini
satin alan ve {lireten kisi olarak ifade edilmistir. Bu tanim, girisimcinin risk iistlenme 6zelligini

vurgulamakta ve bunu ortaya ¢ikarmaktadir (Tosunoglu, 2003).

1980'li yillarda girisimeilik kavrami bugtin kullandigimiz anlama gelmesine ragmen girisimcilik tarihinin
15. yiizyila kadar uzandigi goriilmektedir. 15. ve 16. yilizyilda cografi kesifler ve dzellikle Amerika kitasinin
kesfi, zenginlik ve giiciin artmasi, refaha dogru adimlarin baglamasina yol agmistir. Tiim bunlardan sonra
Ronesans ve Reform hareketleriyle bilim, sanat ve 6zgiir diigsiince kavramlarinin énemi artmis, sanayi
devrimiyle serbest piyasa girisimciliginin temelleri atilmistir (Aracioglu vd., 2016). Girisimciligi icra eden
miitesebbise iliskin tanimlara bakacak olursak, girisimci, piyasa talebindeki degisikliklerin yol ac¢tig1 riskin
tagtyicisidir. Girisimeiler, girdileri belirli bir fiyattan iiriine satin alir ve daha sonra belirsiz bir fiyata
satarlar. Girisimci, fiyatlar1 ve {iretimi talebe uygun hale getirir. Girisimcilik islevi, dncelikle bir isletme
organizasyonu i¢inde risk dl¢limiinii ve risk almay: igerir. 'Girisim' dedigimiz yeni kombinasyonlarin
gergeklestirilmesi; iglevleri onlar1 yerine getirmek olan bireylere "girisimciler" diyoruz (Barringer ve

Ireland, 2016).

Yenilik, yaraticilik ve degisim yaratmak, girisimeci olmak i¢in gerekli olan temel o6zelliklerin basinda
gelmektedir. Bunun diginda, risk almak, oncii olmak ve rekabetci diisiinme becerisine sahip olmak da,

girisimci diisiincenin temellerini olusturan bilesenlerdendir (Basar, Tosunoglu ve Demirci, 2001).
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Son yillarda igletme girisimciliginin 6nemi artmais, is ortamindaki degigsimin hiz1 arttik¢a ve kuruluslar arasi
rekabet arttik¢a, bu konunun kuruluslarin taleplerine uyum saglamasi i¢in bir segenek olarak dnemi rekabet
ve degisim baglaminda gelismistir (Mustafa, 2016). Bu ¢cergevede, ortaya ¢ikan herhangi bir girisimei proje,
yeni talep ve pazarlar, istihdam, yaraticilik ve yenilik alani, iiretkenligi, ekonomik biiylimeyi, memnuniyeti
ve kisisel geliri artirmanin etkili bir yolu olarak gériilmektedir (Storey, 2008). Kiiciik isletmeler gelismekte
olan ekonomilerde dnemlidir. Onemi ve katkisi, istihdam yaratma, yaraticilik ve isle alakalihk gibi

ekonomik sistemin kilit alanlari lizerindeki etkisi agisindan 6lgiilebilecektir (Griffin, 2005).

Girigimcilik, toplumlarda ¢esitli nedenlerle ¢ok dnemlidir. Bunlari sdyle 6zetlemek miimkiindiir (Shane ve

Venkataraman, 2000):

- Girisimcilik, 6zellikle teknik degisim olmak iizere yenilik ve degisim yaratir ve boylece ekonomik
biiylimeyi destekler.

- Girisimcilik, arz ve talebin dengelendigi siirectir.

- Girigimcilik, bilginin yeni iiriin ve hizmetlere doniistiiriildiigii stirectir

- Girisimcilik, biiylime ve rekabet avantaj1 a¢isindan 6nemli bir itibardir (Tan ve Tan, 2009).

- Girisimciligin ekonomi ve toplum tizerinde ¢ok olumlu bir etkisi vardir (Barringer ve Ireland,

2016)

Girigimcilik tanimlart ve kavramlari agisindan karsilagtirilmistir. Bilgi alanlarinin ¢oklugu nedeniyle
girisimciligin 6zelliklerini ve davraniglarini siralamalarinda farklilik géstermistir (Mustafa, 2016). Burada
ozellikler konusunun bagimsiz bir konuyu temsil etmedigini agikliga kavusturmak ve belirtmek
gerekirmektedir. Bu nedenle, girisimciligin dort 6zelligini sunmustur ve ayni zamanda yeni projede

basarinin anahtaridir (Hitt ve digerleri, 2005):

- Potansiyel proje firsatlarini, sorunlara degil firsatlara odaklandiklar1 ve basarisizliktan 6grenmeye
calistiklart digerlerinden daha iyi belirleme yetenegi sayesinde girisimciler, hedef odakli olup,
kurulusun yiikselen kiiltiirii izerinde giiclii bir etkiye sahiptir.

- Girigsimciler bir konuda firsat sezdiklerinde, fikirlerini uygulamaya koymalar1 i¢in motive bir
sekilde hareket ederler. Ayrica, bircok orgiitiin kurulmasmin belirsizligine ve gerginligine
dayanma konusunda ¢ok daha biiyiik yetenekleri var.

- Becerilerini, bilgilerini ve yeteneklerini desteklemek igin disaridan yardim ister. Boylece,
zamanla, isletmeleri destek almaya davet edebilecek temel becerilere ve bilgiye sahip insanlardan

olusan bir ag gelistirirler.

Girisimcinin ii¢ boyutlu bir paradigma icindeki islevi risk alma, proaktivite ve yenilik¢ilik olarak
siralanmaktadir (Morris ve digerleri, 2004). Risk alma, belirsiz sonuglar1 olan yatirim projeleri igin
kaynaklarin biiyiik bir kismini igeren, bilinmeyen yeni pazarlara yatirim ve yogun borglanma gibi
faaliyetleri gergeklestirme egilimidir. Bu nedenle, girisimcilik riski rasyonel olarak 6l¢gme yetenegine
sahiptir ve ¢ok riskli degildir. Ancak, girisimciler entelektiiel teknolojik yeniligi tanimanin riskini anlar ve

ekonomik yap1 zaten rasyonalite gerektiren bir belirsizliktir (Miles ve Darroch, 2006).
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Proaktivite, yeni {iriin ve hizmetler igin firsatlar1 tanimak ve gelecekteki pazar ihtiyaglarini rakiplerinden

once beklemek i¢in yenilik¢i bir vizyona sahip olmaktir. (Covin ve Slevin, 1991).

Yenilik¢ilik ise, firmanin yeni prosediirler olugturmak icin yaraticiligi ve yeni fikirleri siirdiirme, yeni iiriin
ve hizmetler liretme, teknolojik liderlik, aragtirma ve gelistirme vb. konulardaki hevesini ifade etmektedir.
Bagka bir yaklasimla, yenilikg¢ilik yeni fikirlerin gelistirilmesine yol agacak sekilde bilgi toplama veya
paylagma yetenegidir (Daft, 2010).

Girisimcilik Niyeti

Girigimcilik niyetinden 6nce niyet kavraminin tanimini yapmak daha dogru olacaktir. Niyet, bir amag
ugruna kiginin dikkatini ve odagini o amaca yonlendirmesi ve bunun i¢in ¢aba harcamaya yonelten zihinsel
bir haldir (Bird, 1988). Buradan yola ¢ikarak girigimcilik niyeti ise “yeni bir is kurma yolunda gosterilen
adanmuslik” olarak tanimlanabilir (Sabuncu, 2017; Autio vd., 2001). Bu adanmiglik kisinin herhangi bir
duruma karst duydugu istek ve arzudan kaynaklanir. Bir kisinin kendi isini kurmak isteyip bu istegi
kargisinda gosterdigi ¢abalar ve istegi girisimcilik niyetidir. Bagka bir tanima gore girisimcilik niyet kiginin
var olan bir girisime deger katmak istemesi veya yeni bir girisim kurmak istemesidir (Bird, 1988).
Dolayistyla kisinin ilerleyen zamanlarda veya hemen bir isletme kuracagina dair olan arzusu (Krueger,
1993) o kisinin girisimcilige olan niyetini ifade etmektedir (Engle vd., 2010; Karabey, 2013; Krueger vd.,
2000). Literatiirde yapilan farkli tammlarin {izerinde durdugu en 6nemli ortak nokta kisinin kariyer

seceneklerinden bagimsiz olarak bir girisim kurmaya duydugu istek ve niyettir (Celik vd. 2014; Peterman

ve Kennedy, 2003).

Kisinin girisimeilik niyetini géstermesini, girigsim kurma istegi duymasini etkileyen bazi faktorler vardir bu
faktorler temel olarak soyledir: aile (Watkins, 1883; Bozkurt, 2011); egitim (Bori, 2006); yas (Wang ve
Wong, 2004; Sesen ve Basim, 2012); cinsiyet (Davidsson, 1995; Kristiansen ve Indarti, 2004), aile geliri
(Barutcu, 2012; Kiiltiir De Pillis 1998); yenilikgilik davranisi (Karabulut, 2009); bagimsizlik, kariyer
yapma ve kazang elde etme istegi (Sezer, 2013); kisilik 6zellikleri ve bilingsel tarz (Hmieleski ve Corbett,
2006; Kalkan, 2011; Sesen ve Basim, 2012); onceki is deneyimi, aile geliridir. (Sesen ve Basim 2012;
Irmis ve Barutgu,2012)

Girisimcilik niyeti ile ilgili literatiirde iic model tanimlanmaktadir. lki “girisimci olay modeli”dir. Bu
modelde kisi yeni bir is ile aksiyon alma kararini, baglatacagi bu igin kendisi i¢in uygun olup olmayacagini
kendi i¢cinde degerlendirmekte ve daha sonra risk alarak harekete gegmektedir (Shapero ve Sokol, 1982).
Ikinci model “girisimci niyet modeli”dir. Bu modelde girisimci bazi faktorleri analiz ederek girisimci olma
karar1 alir. Bu faktorler sebep ve sonucu diisiinme, kisinin yasadig1 deneyimler ve hedefleri, vizyonu vb.dir
(Bird, 1988). Son model ise “planli davranis modelidir. Bu modelde ise kisinin girisimcilik davranigina dair
niyeti onun olumlu diistinceleriyle dogru orantilidir. Yani kisi davranisa karst olumlu bir niyet giidiiyorsa

o davranisi gergeklestirme ihtimali de o kadar ¢ok olacaktir (Ajzen, 1991).

Girisimcilik ve girisimcilik niyeti ile ilgili dikkat ¢ekilmesi gereken Onemli bir noktada gocuklarda
girisimcilik davranisinin ve niyetinin gelistirilmesidir. Yetigkinlerde girisimcilik davraniglari ve egilimi
siklikla arastirmalara konu olmustur. Girigimcilik niyeti {izerinde etkili olan faktorlerin bir ¢ogu kisinin

erken c¢ocukluk hatta bebeklik doneminden itibaren hayatin1 sekillendiren faktorler igermektedir.
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Dolayisiyla girisimcilik olgusu aslinda ¢ocukken bir olgu olarak ¢ocuklarin hayatina girmelidir. Bu
durumda kisi heniiz kiiclikken bu kavrama asina olacak, i¢indeki girisimcilik davranisinin ¢ikmasi tesvik
edilecek ve belki de biiyiidiigiinde kariyerini buna gore planlayacak ve girisimcilige olan ¢ekinceleri heniiz
olugsmadan son bulacaktir. Bu nedenle ¢ocuk girisimciligine de en az eriskin girisimcilik egitimleri kadar

O6nem verilmelidir.
METODOLOJI
Arastirma Problemi

flgili alan yazin incelendiginde, ilkdgretim Ogrencilerinin girisimcilik egilimi konusunda az sayida ve
genellikle betimsel arastirmalara rastlanmakta olup, ilkdgretim 6grencilerinin girisimeilik egilimlerini
belirlemeye yonelik kisitl sayida ¢aligma oldugu goriilmektedir. Bu arastirma ile ilkdgretim 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin tespit edilmesi ve girisimcilik egiliminin cinsiyet, sinif diizeyi, anne baba egitim
durumu, anne baba calisma durumu ve okul disi diizenli ¢alisma deneyimlerine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaglanmistir. Bu baglamda arastirmanin amacina yonelik su alt problemler

olusturulmustur:

1. Katilimer 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

2. Katilimer dgrencilerin girisimcilik 6zellikleri sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

3. Katilimei 6grencilerin girisimeilik 6zellikleri baba egitim durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Katilimcr 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri baba ¢aligma durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5. Katilimer 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri anne egitim durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

6. Katilimci 6grencilerin anne ¢alisma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

7. Katilimei 6grencilerin girisimeilik 6zellikleri okul dist diizenli galisma deneyimlerine gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Bursa ilinde ilkogretim 4/5/6/7/8 simf kademelerinde2020-2021 egitim 6gretim yili
resmi kurumlarinda 6grenim goren 342.653 6grenciden olusturmaktadir. Evrende yer alan 6grenci sayisi
Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii istatistiki verileri kullanilarak belirlenmistir. Orneklem alinmasinda
orneklemin alindig1 evreni temsil etmesi onemlidir. Bu durumda ne kadar, hangi biyiikliikteki bir
orneklemin evreni temsil edebilecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Krejcie ve Morgan’a (1970) gére, 10.000-
25.000 denekten olusan bir evreni temsil edebilecek en diisiik 6rneklem sayist 378 olmalidir (Krejcie ve
Morgan, 1970).
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Bu nedenle basit tesadiifi drnekleme yontemi ile evreni temsil edecek 7555 ilkdgretim Ogrencisi

arastirmanin 6rneklemi olarak kabul edilmistir.

Katilimcilar demografik 6zellikleri itibariyle incelendiginde, 7555 katilimcidan 4159 unun kiz (%55) ve
3396’sin1n erkek oldugu belirlenmistir. Sinif diizeyi agisindan bakildiginda ise 1224 6grencinin 4. Sinifta,
1911 6grencinin 5. Smifta, 1671 &grencinin 6. Sinifta, 1340 6grencinin 7. Sinifta ve 1409 6grencinin 8.

Smifta egitim-6gretim gordiikleri tespit edilmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda Ogrencilerin  girisimcilik egilimlerinin Slgiilebilmesi amaciyla Sontay ve
Karamustafaoglu (2019) tarafindan gelistirilmis olan Girisimcilik Olgegi’nden faydalanilmistir. Olgek 29
ifade ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Kendine giiven boyutu 10 ifadeden, basarma ihtiyact boyutu 7
ifadeden, kisisel fayda boyutu 7 ifadeden ve son olarak liderlik ve sorumluluk boyutu 5 ifadeden
olugsmaktadir. Sontay ve Karamustafaoglu (2019) tarafindan gerceklestirilen giivenilirlik ve gecerlilik
analizleri esnasinda Olcegin giivenilirlik katsayis1 0,77 olarak tespit edilmistir. Elde etmis oldugumuz

verilerle yapilan analiz sonucunda ise Cronbach’s Alpha Katsayisi 0,78 olarak tespit edilmistir.
Analiz Yontemi

Belirlenen bir topluluk veya grubu temsil eden bir pargasinin bir konuyla ilgili fikirlerini ya da kaygi, tutum,
inang, bilgi gibi 6zelliklerini belirlemek i¢in kisilere sorulan sorularin yanitlari ele alinarak gergeklestirilen
tarama arastirmasi, arastirmada kullanilan modeldir (McMillan ve Schumacher, 2006). Bu model varilmak
istenilen hedeflere ulagmak icin olaylar arasinda bulunan iliskiyi tespit etmek ve degiskenler arasindaki
iliskiyi karsilastirmak icin belirli zamanlarda yapilan veri toplama ydntemidir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2000).

Calismadan elde edilen verilerin degerlendirilmesi, grafik ve tablolarin olusturulmasi amaciyla SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) version 23 ile MS Excel yazilimi kullanilmigtir. Katilimeilari
Olceklere verdikleri cevaplara gore elde edilen puanlar, ortalama ve standart sapma olarak sunulmustur.
Nicel degiskenlerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile aragtirtlmig ve verilerin

normal dagilmadigi tespit edilmistir.

Demografik degigkenlere gore dlgek puanlar istatistiksel olarak karsilastirilmis, iki grup karsilastirmasi
icin “Mann-Whitney U testi” ikiden fazla grup karsilagtirmasi igin ise “Kruskal Wallis H testi”
kullanilmistir. Ikiden fazla grubun karsilagtirilmasi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bulunan
sonuclarda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla “Bonferroni diizeltmeli Mann-
Whitney U testi” kullanilmistir. Olgeklerin giivenirligi Cronbach Alfa katsayisi ile incelenmistir. Biitiin

istatistiksel analizlerde 6nemlilik seviyesi olarak p<0.05 kabul edilmistir.
Girisimcilik Olgegi ve Alt Boyutlarina iliskin Tammlayici istatistikler

Asagidaki tabloda 29 ifade ve 4 alt boyut ile 6l¢iimii yapilan girisimcilik 6l¢egine iliskin ortalama,

standart sapma ve varyans degerleri gériilmektedir.

Tablo 2. Ifadelere iliskin tanimlayic istatistikler
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BOYUTLAR n Ortalama Standart Sapma Minumum  Maximum

Kendine Giiven 7555 2,4926 ,34322 1,00 3,00
Basarma Ihtiyact 7555 2,3907 ,36388 1,00 3,00
Kisisel Fayda 7555 2,2656 ,36034 1,00 3,00
Liderlik ve Sorumluluk 7555 2,1420 ,36093 1,00 3,00
Girisimcilik 7555 2,3528 ,26129 1,17 3,00

Tablo 2 incelendiginde girisimcilik ve alt boyutlarina iliskin ortalama degerlerin 2,14 ile 2,49 arasinda

degistigi ve degerlerin birbirine ¢cok yakin oldugu goriilmektedir. Standart sapma degerlerinden hareketle

ise verilen cevaplar arasinda ¢ok fazla farklilasma olmadigi goriilmektedir.
Arastirma Bulgulan

Birinci alt probleme iligkin yapilan Non-Parametrik (parametrik olmayan) bagimsiz 6rneklemlerde Mann
Whitney U testi ile verilerin anlamliligi yorumlanmistir. Bu amagla yapilan Mann Whitney U testi sonucu
elde edilen bulgular Tablo 3’te gériilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Girisimcilik Puanlarinin Cinsiyete Gore Mann Whitney U Testi Sonuglart (n:7555)

BOYUTLAR

Sira z P
Cinsiyet n Ortalamasi
KENDINE GUVEN Kadin 4159 3803,61 -1,134 0,257

Erkek 3396 3746,64

BASARMA iHTiYACI Kadin 4159 3827,53

Erkek 3396 3717,34 -2,200 0,028
KiSiSEL FAYDA Kadmn 4159 3656,02

Erkek 3396 3927,39 -5,417 <0,001
LIDERLIK VE Kadn 4159 3747,89
SORUMLULUK Erkek 3396 3814,88 -1,347 0,178

GIRISIMCILIK TOPLAM Kadin 4159 3758,38
Erkek 3396 3802,03 -,866 0,386

Tablo 3’de gorildiigi gibi 6grencilerin girisimcilik ozellikleri cinsiyet degiskenine gore, “Basarma
ihtiyac1” ve “Kisisel fayda” alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermistir: (z=-2,200;
p=0,028) (z=-5,417; p<0,001)
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Bunun yaninda “Kendine giiven” ile “Liderlik ve sorumluluk” alt boyutlart ve “Toplam Girigsimcilik” ile

cinsiyet arasinda anlamli bir fark olmadigi bulunmustur: ( z=-1,134,p>.05./ z=-1,347,p>.05./ z=-

866,p>.05.)
Tablo 4. Ogrencilerin Girisimcilik Puanlarmin Smif Diizeyine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1
(n:7555)
BOYUTLAR j;’;g/t g:::lamast X i e
4 st Looa 423102 129977 <0001 45161778
KENDINE GUVEN 5.smf 1011 3960,36 5-6/7/8
6.smif 1671 3723,38 6-8
7.suf 1340 3625,88 -8
8.simif 1409 3346,58
4. smf 1924 396314 81,348 <0,001 4-6/7/8
BASARMA IHTIYACI 3-simif 1911 4019,59 5-6/7/8
6.smif 1671 3794,53 6-8
7.suf 1340 3643,02 -8
8.smf 1409 3398,27
4. sinif 1224 372184 7,662 ,105
KiSISEL FAYDA >-smif 1911 3744,48
6.smif 1671 3905,95
7.smif 1340 3739,83
8.smif 1409 3756,80
4. smf 1224 4040,00 102,832 <0,001 4-6/7/8
ggﬁ%ﬁiﬁg « 5.smif 1011 3998,68 5-6/7/8
6.smuf 1671 3835,38 6-7/8
7.suif 1340 3592,74 [
8.smif 1409 3359,24
4smf 120 s07685 100912 <0,001 461718
GiRiSIMCILIK TopLAM ~ >S™f 1911 3979,39 5-6/7/8
6.smuf 1671 3820.96 6-7/8
7.suif 1340 3607,55 -8
8.simif 1409 3356,41
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Tablo 4 incelendiginde katilimei &grencilerin girigimeilik ozellikleri simif diizeyi degiskenine gore,
“kendine giiven”, “basarma ihtiyac1”, “liderlik ve sorumluluk” alt boyutlarinda ve toplam girisimcilik
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik g6stermistir. Ancak “kisisel fayda” alt boyutunda
anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Farkliligin hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Bonferroni Diizeltmeli Mann-Whitney U testi yapilmustir; “Kendine giiven” alt
boyutundaki sira ortalamalarina baktigimizda 4. Smif 6grencileri en yiiksek sira ortalamasina sahipken, en
diisiik sira ortalamasi 8. Sinif 6grencilerinden elde edilmistir. 6-7 ikili grup arasi farklilik anlaml degilken,

(11090790,000;z= -1,219; p=,223) diger tiim ikili gruplarda fark anlaml olarak bulunmustur.

“Bagarma [htiyac1” alt boyutunda sira ortalamalarina baktigimizda 5. Smif dgrencileri en yiiksek sira
ortalamasina sahipken, en diisiik sira ortalamasi 8. Siniflardan elde edilmistir. 4-5/6-7 ikili gruplar arasinda
anlamli bir fark olmadigi goriiliirken. (1151882,500;z=-,720; p=,472) (1074316,000;z=-1,922;
p=,055)diger tiim ikili gruplarda fark anlaml olarak bulunmustur.

Liderlik ve sorumluluk alt boyutunda sira ortalamalarina baktigimizda 4. Simf 6grencileri en yiiksek sira
ortalamasina sahipken, en diigiik sira ortalamasi yine 8. Simf Ggrencilerinden elde edilmistir.4-5 ikili
gruplar arasinda anlaml farklilik goriilmezken (1156268,000;z=-,545; p=,586) diger tiim ikili gruplarda

fark anlamli olarak bulunmustur.

Toplam Girisimcilik 6lgegindeki sira ortalamalarina baktigimizda 4. Simf 6grencileri en yiiksek sira
ortalamasina sahipken, en diisiik sira ortalamasi 8. Siniflardan elde edilmistir. Buna gore 4-5 ikili gruplar
haricinde(1137417,500;z=-1,300; p=,194) ki tiim ikili gruplarda fark anlamli olarak bulunmustur. Elde
edilen analiz sonuglarindan yola g¢ikarak, 4. Sinif 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin diger siniflara

gore anlamli farklilasma gosterdigi soylenebilir.

Katilimer 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri baba egitim durumuna gore istatistiksel agidan anlamlt bir

farklilik gosterip gostermedigine iliskin Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Girisimeilik Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Gére Kruskal Wallis H Testi
Sonuglar1 (n:7555)

Baba Sira X? p Fark
BOYUTLAR Egitim n
Durumu Ortalamast
Tlkokul 129,775 <0,001 1-2/3/4
1821 3407,65
mezunu
KENDINE GUVEN Ortaokul 2-3/4
1566 3579,64
Mezunu
Lise 3-4
2667 3918,61
Mezunu
Universite
1501 4184,42
mezunu
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flkokul 67,612 <0,001 1-3/4
1821 3514,14
mezunu
BASARMA IHTIYACI Ortaokul 2-3/4
1566 3619,60
Mezunu
Lise 3-4
2667 3896,24
Mezunu
Universite
1501 4053,28
mezunu
ilkokul 90,926  <0,001 1-3/4
1821 3481,38
mezunu
KIiSiSEL FAYDA Ortaokul 2-3/4
1566 3615,44
Mezunu
Lise 3-4
2667 3869,07
Mezunu
Universite
1501 4145,63
mezunu
Tlkokul 22,394 <0,001 1-3/4
1821 3652,02
LIiDERLIKVE mezund ra
Ortaokul -
SORUMLULUK 1566 3658,03
Mezunu
Lise
2667 3840,69
Mezunu
Universite
1501 3944,60
mezunu
ilkokul 159,660 <0,001 1-2/3/4
1821 3381,73
mezunu
GIRISIMCILIK TOPLAM Ortaokul 2-3/4
1566 3534,13
Mezunu
Lise 3-4
2667 3934,34
Mezunu
Universite
mezunu 1501 4235,40

Tablo 5 incelendiginde katilime1 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri baba egitim durumuna gore tiim alt
boyutlarda ve toplam girisimcilik 6lgeginde istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermistir. Farkliligin
hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Bonferroni Diizeltmeli Mann-Whitney U
testi yapilmustir. “Kendine giiven” alt boyutu ve toplam girisimcilik olgegindeki farkin tiim ikili gruplar
arasinda anlamli oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarima baktigimizda babasi ilkokul mezunu olan
ogrenciler en dusiik sira ortalamasina sahipken, en yiiksek sira ortalamasi babasi tiniversite mezunu olan
ogrenciden elde edilmistir. Buna gore babasi iiniversite mezunu olan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri

“kendine giiven” alt boyutunda ve toplam girisimcilik 6l¢eginde istatistiki olarak anlamli olarak farklilastig1
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soylenebilir. Diger bir anlatimla babasi iiniversite mezunu olan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri diger

mezun tlirlerine gore anlamli derecede daha yiiksektir denilebilir.

“Basarma ihtiyac1” ve ‘“Kisisel fayda” alt boyutlarindaki farkin 1-2 ikili grup arasinda anlamli olmadigi
(1387300,500;z=-1,368; p=,171) (1376111,000;z=-1,765; p=,078) diger tiim ikili gruplarda anlamli oldugu

goriilmektedir. Sira ortalamalarina baktigimizda en diisiik sira ortalamasi yine ilkokul mezunu babaya sahip

ogrencilerden gelirken, en yiiksek sira ortalamasi babasi {iniversite mezunu olan dgrenciden elde edilmistir.

“Liderlik ve sorumluluk” alt boyutunda farkin 1-2/3-4 ikili gruplar arasinda anlamli olmadigi

(1423497,500;z=-,084; p=,933) (1946637,500;z=-1,494; p=,135) diger tiim ikili gruplarda anlamli oldugu

bulunmustur.

Katilimer dgrencilerin girisimcilik 6zellikleri baba ¢aligma durumuna gore istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigine iliskin Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 6 da verilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Girisimcilik Puanlarinin Baba Calisma Durumuna Gére Kruskal Wallis H Testi
Sonuglar1 (n:7555)

Baba Calisma Sira X? p Fark
BOYUTLAR n

Sl Ortalamast

Caligmuyor 850 341485 38,718 <0,001 1-2/3/4

Kendi 2-3/4
KENDINE GUVEN Isletmesinde 2305 3708,33

Calistyor

Ozel Bir

Isletmede 3404 3863,69

Calistyor

Kamuda

Caligiyor 987 3961,22

Caligmuyor 850 3430.18 36,010 <0,001 1-2/3/4

Kendi 2-3/4
BASARMA IHTiYACI Isletmesinde 2305 3714,48

Calistyor

Ozel Bir

Isletmede 3404 3853,01

Calistyor

Kamuda

Caligiyor 987 3970,35
KiSISEL FAYDA Caligmiyor 650 3326.59 48,079 <0,001 1-2/3/4
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Kendi

Isletmesinde 2305 3746,56
Calisiyor

Ozel Bir

Isletmede 3404 3883,69
Calisiyor

Kamuda

987 3879,80
Calistyor

2-3

8411 038
Caligmuyor 859 376559

Kendi

LIDERLIKVE SORUMLULUK Isletmesinde 2305 3820,94
Calisiyor
Ozel Bir
isletmede 3404 3711,39
Calisiyor
Kamuda

987 3918,27
Calistyor

3-4

53646 <0,001
Calismiyor 859 3329 58

Kendi

GIRISIMCILIK TOPLAM Isletmesinde 2305 3720,93
Calisiyor
Ozel Bir
isletmede 3404 3865,56
Calisiyor

Kamuda
987 3999,57

Calistyor

1-2/3/4

2-3/4

Tablo 6 incelendiginde 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri baba ¢alisma durumuna gore tiim alt boyutlarda
ve toplam girisimcilik 6lgeginde istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi goriilmistiir. Farkliligin
hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Bonferroni Diizeltmeli Mann-Whitney U
testi yapilmistir “Kendine giiven” “Bagarma ihtiyac1” ve “Kisisel fayda” alt boyutlar1 ve toplam girisimcilik
Olgegindeki farkin 1-2/3/4, 2-3/4 ikili gruplar arasinda anlamli oldugu gériilmektedir. 3-4 ikili gruplarda ise
fark anlamlhi bulunmamistir. (1635567,500;z=-1,269; p=,204) (1627397,000;z=-1,508; p=,132)
(1678211,500;z=-,048; p=,962) Sira ortalamalarma baktigimizda en diisiik sira ortalamasit babasi
calismiyor olan 6grencilerden gelirken, en yliksek sira ortalamasi babast kamu kurumunda ¢alisiyor olan
ogrenciden elde edilmistir. Buna gore babasi kamuda calistyor olan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri
“kendine giiven”, “basarma ihtiyaci” ve “kisisel fayda” alt boyutlarinda ve toplam girisimcilik 6l¢eginde,
babasi calismiyor ve kendi igletmesinde calisiyor olan 6grencilerin lehine anlamli derecede farklilagma

gosterdigi soylenebilir.
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“Liderlik ve sorumluluk” alt boyutunda farkin sadece 3-4 (6zel bir isletmede ¢alistyor-kamuda ¢aligtyor)
ikili gruplarda anlamli farklilagma gosterdigi goriilmiistiir. Bu boyut altinda sira ortalamalari ve anlamliliga
bakildiginda, kamuda galisan babaya sahip olan 6grencinin girisimcilik 6zelligi, babasi 6zel bir sirkette

calistyor olan 6grenciye gore anlamli derecede yiiksek oldugu soylenebilir.
Katilimer 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri anne egitim durumuna gore istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigine iliskin Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 7 de verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Girisimcilik Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Gore Kruskal Wallis H Testi

Sonuglari (n:7555)

2
Anne Egitim Sira X p Fark
BOYUTLAR n
Durumu Ortalamast
flkokul 93,326  <0,001  1-2/3/4
2617 3514,38
mezunu
KENDINE GUVEN Ortaokul 2-3/4
1552 3687,64
Mezunu
Lise 3-4
2190 3940,77
Mezunu
Universite
1196 4174,03
mezunu
ilkokul 65,193  <0,001 1-3/4
2617 3589,93
mezunu
BASARMA IHTIYACI Ortaokul 2-3/4
1552 3655,83
Mezunu
Lise 3-4
2190 3887,11
Mezunu
Universite
1196 4148,26
mezunu
Ilkokul 96,145  <0,001 1-3/4
2617 3556,26
mezunu
KIiSISEL FAYDA Ortaokul 2-3/4
1552 3586,74
Mezunu
Lise 3-4
2190 3958,32
Mezunu
Universite
1196 4181,20
mezunu
LIDERLIKVE SORUMLULUK jlkokul 36,999  <0,001  1-2/3/4
2617 3590,26
mezunu
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Ortaokul

1552 3830,93
Mezunu
Lise

2190 3835,21
Mezunu
Universite

1196 4015,37
mezunu
ilkokul 140,701  <0,001

2617 3468,72
mezunu

GIRISIMCILIK TOPLAM Ortaokul

1552 3643,22
Mezunu
Lise

2190 3962,89
Mezunu
Universite

1196 4291,10
mezunu

Yapilan analizlerin sonucunda katilime1 6 grencilerin girisimcilik 6zellikleri Tablo 7 de goriildiigii gibi anne
egitim durumuna gore tiim alt boyutlarinda ve girisimcilik genel toplam puaninda istatistiksel olarak
anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Farkliligin hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Bonferroni Diizeltmeli Mann-Whitney U testi yapilmistir “Kendine giiven” alt boyutu ve Toplam
girisimcilik 6l¢egindeki farkin tiim ikili gruplar arasinda anlaml oldugu gériilmektedir. Sira ortalamalarina
baktigimizda en diisiik sira ortalamas1 annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerden elde edilirken, en yiiksek
yanit ortalamasi annesi liniversite mezunu olan dgrenciden elde edilmistir. Buna gdre annesi {iniversite
mezunu olan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri “kendine giiven”, alt boyutunda ve Toplam girisimcilik
Olgeginde istatistiki olarak anlamli farklilasma gosterdigi sOylenebilir. Yani {iniversite mezunu olan
annenin, Ogrencinin girisimcilik 6zelligi tizerinde anlamli derecede farklilasma yarattig1 tespitine
varilabilir.

“Basarma ihtiyac1” ve “Kisisel fayda” alt boyutlarinda farkin 1-2 ikili gruplar arasinda anlamli olmadig:
gorilirken. (1997661,000;z=-,888; p=,374) (2015230,500;z=-,417; p=,677) diger tiim ikili gruplarda
anlamli oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarna baktigimizda en yiiksek yanit ortalamasi annesi
iiniversite mezunu olan 6grenciden elde edilmistir. Buna gore annesi iiniversite mezunu olan dgrencilerin
girisimcilik 6zellikleri “Basarma ihtiyac1” ve “kisisel fayda” alt boyutlarinda istatistiki olarak anlamli
farklilagma gosterdigi sdylenebilir. Yani annesi liniversite mezunu olan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri
diger mezun durumuna gore daha yiiksektir denilebilir.

“Liderlik ve sorumluluk™ alt boyutunda farkin 2-3 ikili gruplar arasinda anlamli olmadig1 (1696778,500;z=-
,083; p=,934) diger tiim ikili gruplarda farkin anlamli oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalarina

baktigimizda en diisiik sira ortalamasi yine annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerden elde edilirken, en
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yiiksek sira ortalamasi annesi liniversite mezunu olan 6grenciden elde edilmistir. Buna gore de annesi

iiniversite mezunu olan dgrencilerin girisimcilik 6zellikleri “Liderlik ve sorumluluk™, alt boyutunda da

istatistiki olarak anlamli farklilagsma gosterdigi soylenebilir. Altinci alt probleme iligkin yapilan Kruskal

Wallis H testi ile verilerin anlamlili1 yorumlanmig elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Girigimcilik Puanlarinin Anne Calisma Durumuna Géore Kruskal Wallis H Testi

Sonuglar: (n:7555)

Anne Calisma Sira X? p Fark
BOYUTLAR
Durumu Ortalamast
Caligmiyor 5429 soge o
Kendi
KENDINE GUVEN [sletmesinde 424 3672,53
Calisiyor
Ozel Bir
Isletmede 1256 3766,89
Calisiyor
Kamuda
446 3995,22
Calisiyor
Caligmuyor 5429 ssos2
Kendi
BASARMA iHTiYACI Isletmesinde 424 3703,34
Calisiyor
Ozel Bir
Isletmede 1256 3779,57
Calisiyor
Kamuda
446 3813,87
Calisiyor
Calismiyor 5420 371523 22,681 <0,001 1-3/4
Kendi 2-4
KiSISEL FAYDA Isletmesinde 424 3785,47
Calistyor
Ozel Bir
Isletmede 1256 3915,00
Calistyor
Kamuda
446 4149,12
Calistyor
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1183 757
Cabsmiyor 5429 3787.36

Kendi

Isletmesinde 424 3825,81
Calisiyor

Ozel Bir

Isletmede 1256 3721,38
Calisiyor

Kamuda

Calisiyor

LiDERLIKVE
SORUMLULUK

446 3778,07

7854 049
Cabsmiyor 5429 375311

Kendi

GIRISIMCILIK TOPLAM Isletmesinde 424 3730,78
Calistyor
Ozel Bir
Isletmede 1256 3806,42
Calistyor
Kamuda

446 4045,77
Calisiyor

1-4

2-4

34

Yapilan analizler sonucunda Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin girisimcilik &zellikleri anne g¢alisma
durumuna gore “kisisel fayda” alt boyutunda ve Toplam girisimcilik 6lgeginde istatistiksel olarak anlaml
farklilik gosterirken, “Kendine giiven” , “Basarma ihtiyac1”, “Liderlik ve sorumluluk” alt boyutlarinda ise
anlamli bir farklilik olusturmadigt gériilmiistiir.

Farkliligin hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Bonferroni Diizeltmeli Mann-
Whitney U testi yapilmistir. Analizler sonucunda;

“Kigisel fayda” alt boyutunda farkin 1-3/4, 2-4 ikili gruplar arasinda oldugu goriilmektedir. Sira
ortalamalarina baktigimizda en diigiik sira ortalamasi annesi ¢aligmiyor olan 6grencilerden gelirken, en
yiiksek yanit ortalamasi annesi kamuda ¢aligiyor olan 6grenciden elde edilmistir.

Toplam girisimcilik 6lgeginde farkin 1-4, 2-4, 3-4 ikili gruplar arasinda oldugu goriilmektedir. Sira
ortalamalarina baktigimizda yine en diisiik sira ortalamasi annesi ¢alismiyor olan 6grencilerden gelirken,
en yiiksek sira ortalamasi annesi kamuda galisiyor olan dgrenciden elde edilmistir. Buna gore annesi
kamuda ¢aligiyor olan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri istatistiki olarak anlamli farklilagma gosterdigi
sOylenebilir. Yani annesi kamuda calisiyor olan Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri diger ¢alisma

durumlarina gore anlamli derecede daha yiiksektir denilebilir.
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Katilimer 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri okul dis1 diizenli ¢aligma deneyimlerine gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Mann Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 9” da
verilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Girisimcilik Puanlarinin Okul Dis1 Diizenli Calisma Deneyimine Gére Mann

Whitney U Testi Sonuglari (n:7555)

Z
Okul dist1 bir
iste diizenli Swra
BOYUTLAR n
calisma Ortalamast
deneyimi
Evet -3,683 <,001
KENDINE GUVEN 168 3078,86
Hayir
7387 3793,90
Evet -2,877 ,004
BASARMA IHTIYACI 168 3302,61
Hayir
7387 3788,81
Evet -2,089 ,037
KiSISEL FAYDA 168 3432,84
Hayir
7387 3785,85
Evet -,042 ,966
LIDERLIKVE SORUMLULUK 168 3784,92
Hayir
7387 3777,84
Evet -3,683 <001
GIiRiSIMCILIK TOPLAM 168 3165,66
Hayir
7387 3791,93

Tablo 9 incelendiginde, katilimer 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri okul dig1 bir iste diizenli ¢alisma
deneyimi durumuna gore “Kendine giiven” ,“Basarma ihtiyaci”, “Kisisel fayda” alt boyutlar1 ve dlgegin
Genel girisimcilik toplam puaninda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterirken, “Liderlik ve
sorumluluk” alt boyutunda anlamli bir farkin olusmadig1 goriilmiistiir.

Anlamli farklilasmanin oldugu alt boyutlarin sira ortalamalarina baktigimizda okul dis1 vakitlerde diizenli

bir iste “hayir, ¢alismiyorum” diyen &grencilerin sira ortalamalari, “evet, ¢calistyorum” diyen 6grencilere
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gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yani ¢alisma deneyimi olmayan 6grencilerin girisimcilik

ozelliklerinin anlaml1 diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
SONUC VE ONERILER

Girisimci, ¢evrelerinde bagkalarinin goremedigi ihtiyaglari gérebilen, tiretim faktorlerini bir araya getirerek
iiriin veya hizmet sunumunu ortaya koyabilen bireylerdir. Girisimcilik faaliyetleri hem toplumun refahinin
artmasina hem de iilkenin gelisimine katki saglamaktadir. Ogrenciler egitim-6gretim hayatlar1 boyunca
ogrendikleri bilgi, beceri ve yetenekler gercevesinde girisimci &zelliklerini gelistirmektedir. Bu nedenle

miifredatlar ¢ergevesinde 6grencilerin girisimci 6zelliklerini artiracak firsatlarin sunulmasi gerekmektedir.

Girisimcilik, kiiciik yaslardan itibaren &grencilere kazandirilmasi gereken bir beceridir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2009) ve bu beceriyle ilgili yurt disinda daha kii¢iik yaslardaki d6grencilere yonelik bazi
calismalarin yapildig1 goriilmektedir. Girisimeilik, MEB’in 2005, 2009, 2013 ve 2017 yillarinda yeniledigi
ilkdgretim programlarinda iizerinde 6nemle durulan temel becerilerden biridir ve 6gretim programlarinda
disiplinler aras1 bir yaklasimla yer almistir. Ancak MEB tarafindan atilan adimlarin 6zellikle kii¢iik yastaki

ogrencilerin girisimcilik egilimlerini nasil etkiledigini yonelik sinirli sayida arastirma bulunmaktadir.

Bu aragtirma g¢ergevesinde ilkdgretim dgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin yasa, aile durumlarina ve
smif diizeyine gore farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek amaciyla gergeklestirilmistir. Tiim 6rneklem
g6z Oniine alindiginda girisimeilik egiliminin ortalamanin {izerinde oldugu sdylenebilir. Cinsiyet agisindan
girisimcilik egilimine bakildiginda basarma ihtiyaci ve kisisel fayda alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik belirlenmistir. Basarma ihtiyact agisindan kiz 6grencilerin, kisisel fayda agisindan ise
erkek 6grencilerin ortalama degerlerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Erkek
egemen bir toplum olan Tiirkiye’ kiz 6grencilerin kendilerini kanitlama gereksinimi duyarak daha yiiksek
ortalama degere sahip olduklar1 diisiiniilebilir. Erkek 6grenciler ise kendi islerini kurup daha rahat bir hayat

stirmeyi diisgiindiikleri i¢in kisisel fayda ortalamalarinin daha yiiksek ¢iktig1 sdylenebilir.

Smuf diizeyi acisindan ortaya g¢ikan farklar incelendiginde ise kisisel fayda boyutu disinda 4. Simif
ogrencilerin ortalamalarinin diger siniflara nazaran anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Tam
tersi bir sekilde ise en diisiik ortalamalara sahip grup ise 8. Siif 6grencilerdir. Aslinda bunun tam tersi
sonuglar beklenirken; 6grencilerin yaglarinin artmasina bagli olarak hayallerden uzaklasarak ayaklar: yere
daha saglam basan hedefler belirlemeleri, toplum igerisindeki rollerinin farkina daha fazla varmalari

yatabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar 1s181nda girisimcilik egilimleri yiiksek bireyler yetistirilmesi toplumsal
refahin artmasit ve iilkemizin gelisimi acisindan oldukca Onemli oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla
Ogrencilerin girisimci olma egilimlerini arttiracak ve onlar1 girigsimci olmaya yonlendirecek faaliyetlerin
yer aldig1 egitim programlarinin gelistirilmesi hem bireysel hem de toplumsal faydanin artmasina katki
saglayabilir. Bunun yaninda farkli demografik 6zelliklerin, ders igerik ve miifredatlarinin girisimcilik
egilimine etkisinin dl¢iilmesi egitim-6gretim plan ve politikalariin olusturulmasi noktasinda ilgili kurum
ve kuruluslara katki saglayabilir. Bunun yaninda {iniversite egitimi esnasinda 6gretmen adaylarina zorunlu
olarak verilecek olan girisimcilik dersleri de ilerleyen zamanlarda 6gretmenlerin 6grencilere girisimeilik

becerilerini nasil kazandirabilecek konusunda bilgi sahibi olmalarina olanak taniyacaktir.
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