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Oz

Bu calismamn temel amaci, iiniversite 6grencilerinin kisilik tipleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskide
demografik ozelliklerin etkisini arastirmaktir. Bu amag dogrultusunda dgrencilerin kisilik ozellikleri ve gi-
risimcilik eilimleri incelenmis, demografik ozelliklerin girisimcilik egilimlerine etkisi arastilmugtir. Calisma ile
ilgili olarak Istanbul Esenyurt Universitesinden 20.05.2021 tarihli ve 2021/06-09 No'lu gerekli etik kurul izni
almmugtir. Bu amagla kolayda 6rneklem yontemi kullawilarak, bir vakif iiniversitesinde 6grenim goren 196
ogrenciye ulasinugtir. Toplanan veriler SPSS 21.0 programu ile analiz edilmistir. Analizlerde parametrik olan
Bagimsiz gruplar t testi, ANOVA testi, Tukey testi ve Pearson korelasyon testi kullanilmustir. Kisilik ozellikleri
bes faktor altinda incelenmistir. Aragtirma sonuglarma gore farkl kisilik tiplerinin girisimcilik egilimlerinin de
farkl oldugu ortaya ciknugtir. Disa doniik kisilige sahip d3rencilerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek
oldugunu, girisimcilik egitimi alnug 6grencilerin ve ailesinde girisimci olan dgrencilerin girisim egilimlerinin
arttigt ifade edilebilir. Universite 6grencilerinin kisilik tipleri dikkate almarak, girisimcilik eilimleri gelistirildigi
taktirde is hayatimda daha etkili olacagr ve kendi islerini kurmak yoniinde daha kararli davranacaklari
diisiiniilmektedir. Universite egitimleri sirasinda aldiklar: girisimcilik egitimleri sayesinde kurduklart firmalarda
bagaruyr yakalayacak, firmalarm siirdiiriilebilirligini saglayarak ekonomiye katkida bulunacaklardir. Calisma,
hem ogrencilerin kisilik ozelliklerine gore girisimcilik egilimlerinin gelistirilmesine 15tk tutmak, hem de demo-
grafik ozelliklerin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisine dikkat cekmek icin yol gosterici olarak Gnem arz et-
mektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Kisilik Tipleri, Demografik Ozel-
likler.
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Examining the Relationship between University
Students' Personality Types and Entrepreneurial
Tendencies in Terms of Demographic Characteristics:
An Example of a Foundation University

Abstract

The main purpose of this study is to investigate the effect of demographic characteristics on the relation-
ship between university students’ personality types and entrepreneurial tendencies. For this purpose,
students’ personality traits and entrepreneurship tendencies were examined, and the effects of demo-
graphic characteristics on entrepreneurial tendencies were investigated. For this aim, 196 students stud-
ying at a foundation university were reached using the convenience sampling method. Collected data
were analyzed with SPSS 21.0 program. Independent groups t test, ANOVA test, Tukey test and Pear-
son correlation test were used in the analyzes. Personality traits were examined under five factors. Ac-
cording to the results of the research, it has been revealed that different personality types have different
entrepreneurial tendencies. It can be stated that the entrepreneurial tendencies of students with extro-
verted personality are higher, the entrepreneurship tendencies of students who have received entrepre-
neurship education and those who have entrepreneurs in their families increase. Considering the person-
ality types of university students, if their entrepreneurship tendencies are developed, they will be more
effective in business life and will be more determined to establish their own businesses. Thanks to the
entrepreneurship training they received during their university education, they will achieve success in
the companies they have established and contribute to the economy by ensuring the sustainability of the
companies. The study is important as a guide both to shed light on the development of entrepreneurship
tendencies according to students’ personality traits and to draw attention to the effect of demographic
characteristics on entrepreneurial tendencies.

Key Words: Entrepreneur, Entrepreneurship, Entrepreneurship Tendency, Personality Types, De-
mographic Features.
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Giris

Girisimcilik Tiirkiye” de ve diinyada ekonomiyi ileriye gotiiren bir motor
gli¢ haline gelmistir. Kiiresellesen diinyada, hizla degisen ekonomik
kosullar nedeniyle yeni girisimlerin yapilmasi ve yeni girisimcilerin
yetismesi beklenmektedir. Yeni girisimler, inovatif fikirlerle mevcut
kaynaklar1 en verimli sekilde kullanarak ekonominin gelismesine katkida
bulunmaktadir. Girisimcilik yoluyla bireysel kazang saglamanin yani sira
topluma ve iilke ekonomisine ortak bir fayda yaratilmaktadir. Bunun yani
sira istihdam olusturulmakta ve sosyal refah ytikseltilmektedir.

Girisimcilik, her donemde ilkelerin ekonomik temelini olusturan
biiyiik bir gligtiir. Bu giicii dogru yonlendirmek ve girisimlerin ku-
rumsallagarak siirdiiriilebilirligini saglamak, ekonomik dinamiklerin
diizenli islemesi i¢in gerekli unsurlardan biridir.

Literatiir incelendiginde, bireylerin girisimcilik egilimi tizerinde kisisel
ozelliklerin 6nemli bir etkisi oldugu goriilmiistiir (Davidsson, 1995; Zhao
vd., 2010; Zain vd., 2010, Ulucan, 2015). Bu arastirmada, gelecegin gi-
risimcileri olan tiniversite 6grencilerinin kisilik tipleri ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iliskide demografik ozelliklerin ve girisimcilik
egitiminin etkisi arastirilmistir. Bu amagla bir vakif iiniversitesinde
okuyan tiniversite Ogrencilerine ulasilarak onlarin kisilik Ozellikleri
incelenmis, aldiklar1 girisimcilik derslerinin girisimcilik egilimlerine ne
derece etkisi oldugu, ailelerinde bulunan girisimcilerden ne derece
etkilendikleri arastirilmistir. Calismada ayrica katilmei 6grencilerin de-
mografik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iligki
olup olmadig: da arastirilmagtir.

Calismanin bazi kisitlar icermektedir. Verilerin toplandig: tarih Covid
19 salgimnmin yasandigi doneme denk gelmistir. Bu donemde tiniversite
ogrencileri online egitim gormektedir. Salgin psikolojisi ve ylizyiize egiti-
min olmamasi, 0grencilerin anket sorularmi yanitlarken 6zgiirce deger-
lendirme yapmalarina imkan vermemis olabilir. Bunun yani sira veriler
yalnizca bir vakif tiniversitesinde egitim goren 6grencilerden toplanmis-
tir. Dolayisiyla sonuglar genellestirilememektedir. Orneklem grubunun
daha genis tutuldugu calismalar daha saglikli sonuglara ulasma imkani
saglayacaktir. Ileride yapilacak galismalarda devlet iiniversiteleri ve vakif
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tiniversitelerinde verilen girisimcilik dersinin 6grencilerin girisimcilik
egilimini ne yonde etkiledigi karsilastirilabilir.

Kisilik Tipleri

Kisilik, bireylerin kendine 6zgii karakter, diisiince ve davranisini belir-
leyen psikofiziksel sistemlerin dinamik orgiitlenmesidir (Allport, 1961,
s.28). Kisilik, bireyi farkli kilan bedensel, zihinsel, ruhsal tutum ve dav-
raniglarin tiimiidiir (Richards ve Schmidt, 2002, s.394; George ve Jones,
2012, 5.38; Tutar, 2012, 5.43; Dal ve Eroglu, 2015, s.362; Divanoglu ve Uslu,
2018, 5.4341). Buna ilaveten bireyin duyus, diisiiniis ve davranis sekillerini
etkileyen dinamik ve 6zdiizenleyici sistemlerin birlesiminin kisiye 6zgi
yansimasidir (Kili¢ ve Bozkaya, 2014, s.154; Alan ve Korkmaz, 2017, s.109;
Ugur ve Okutan, 2018, s.6; Tokmak, 2018, s.2221). Kisilik dogustan var
olan ve sonradan edinilen egilimlerin biitiiniinden meydana gelmistir
(Eren, 2008, s.83; Giiney, 2017, s.15). Bu nedenle kisilik bireyden bireye
degisiklik gostermektedir.

Kisilik tipleri, Bes Faktor Kisilik Kuraminda bulunan ozellik yak-
lasimina dayanmaktadir. Kisiyi tanimlamak icin kullanilan 6zellikleri bes
faktor altinda smiflandirmistir ve Ayirici Ozellikler Kurami biinyesinde
yer almaktadir (Baltaci, 2017, s.60; Kili¢lar vd., 2017, 5.96; Polat¢1 vd., 2017,
s.557). Literatiir incelendiginde kisilik tiplerini siniflandirmaya galisan
arastirmacilarin “Bes Faktor Kisilik Modeli” iizerinde genel bir uzlasmaya
vardig1 anlasilmaktadir (Goldberg, 1990, s.1217; Taggar vd., 1999, 5.902;
Deniz ve Ercis, 2010, s.143; Bal, 2018, s.75; Konakay ve Celik, 2018, 5.699).
Bes Faktor Kisilik Kurami, insanin kisilik yapismi ifade edecek bir
smiflamanin olabilecegi temel varsayimma dayanmaktadir (Madran ve
Akdogan, 2010, s.368; 1yem ve Erol, 2013, s.140; Tathilioglu, 2014, s.943;
Horzum vd., 2017, s.399). Kisilik tiplerini beg faktor altinda toplamustir.

Bes faktor kisilik 6lgegi, kisilik yapilarini biitiinlestirmesi, kisilik 6zel-
likleriyle davranislar arasindaki korelasyonu incelemesi ve kisiligi bes alt
faktorle sinirlandirmasi sebebiyle tercih edilmektedir (Tutar, 2016, s.63).
Bes faktor kisilik kuramu kisiligi, disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk,
nevrotiklik ve deneyime aciklik olmak {izere bes temel boyutta
incelemektedir (Demirci vd., 2007, s.21; Ulu vd., 2016, s.169; Keles ve
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Keles, 2017, 5.419; Giiney, 2017, s.16). Bu bes boyutun ayirtedici 6zellikleri
su sekilde siralanabilir (Burger, 2006):

e Disadoniikliik: Kendine giivenen, sosyal, karsilastiklar1 durumlar:
daha az riskli goren, sicakkanli, girisken, enerjisi yiiksek ve daha
iyimser bireylerdir.

e Uyumluluk: Fedakar, sevecen, giivenilir, sosyal iligkileri daha
kuvvetli, daha az kavga eden ve is birligi icinde ¢alismay1 isteyen
bir yapiya sahiptir.

e Sorumluluk: Kendini kontrol edebilen, 6zdisiplin sahibi ve dikkat-
lidirler.

o Nevrotiklik: Ofke, kaygy, iiziintii ve sugluluk gibi olumsuz duygu-
lardan herhangi birine yatkin olabilirler. Bu 6zellikleri nedeni ile
diger olumsuz duygulara da daha yatkin oldugu soylenebilir.
Duygularinda degisim oldugu i¢in tedirgin edici durumlarla karsi
karsiya kaldiklarinda bulunduklar: ortami terk etme egilimine sa-
hiptirler.

e Deneyime agiklik. Yenilik ve cesitlilige merakli, degisime acik ve
esnek, hayal giicii yiiksek, ¢ok yonlii diisiinebilen ve geleneksel
olarak hareket etmeyen bireylerdir.

Bugiine kadar yapilmus kisilik tipleri ile ilgili calismalar incelendiginde
kisiligin bes faktoriiniin bircok c¢alismada dogrulandigr ve kisilik
farkliliklarini 6l¢tiigti gortilmistiir (Riemann vd., 1997, s.450; Guenole ve
Chernyshenko, 2005, s.86; Bacanl1 vd., 2009, s.262; Erkus ve Tabak, 2009,
s.217; Basim vd., 2009, s.24; Civitci ve Aricioglu, 2012, s.82; Tutar ve Yilma-
zer, 2012, s.19; Cetin vd., 2015, s.83; Karabatak, 2019, s.3).

Girisimcilik Egilimi

Girisimci, emek, sermaye, teknoloji, yontem ve dogal kaynaklar1 bir araya
getirerek insan ihtiyaglarini karsilamak ve bu dogrultuda kazang elde et-
mek amaciyla mal veya hizmet {iretiminde bulunan ve riski goze alan
gercek veya tiizel kisi/kisiliktir (Atasoy, 2012, s.35; Simgsek ve Celik, 2015;
Kiling ve Kanayiran, 2020, s.38). Girisimci kisiler, yaraticilik 6zellikleri
tasiyan, proaktif davranabilen ve risk alabilen kisilerdir (Runyan vd.,
2008, 5.569). Bu 6zellikleri sayesinde risk alarak girisim yapma davranis:
gelistirebilmektedirler.
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Girisimcilik firsatlar1 erken gorebilme, gerekli riskleri almaktan
cekinmeme ve eyleme ge¢mek icin cesaret etme davraruslari ile ilgili bir
surectir (Ercan ve Gokdeniz, 2009, s.67; Ozbey vd., 2016, s.2700). Gi-
risimcilik, risk iistlenme, baslatma, yenilik, firsatlarin pesinde kosma,
strateji olusturma, iiretme gibi sozciiklerle tanimlanabilir. Girisimcilik
kavraminin devamli olarak degisen bir degere sahip oldugu soylenebilir
(Akgakanat vd., 2014, s.139; Gast ve Gundolf, 2017, s.46; Bozkurt vd., 2018,
5.45).

Girisimciligi etkileyen, igsel ve digsal bir¢ok faktor bulunmaktadir.
Aragtirmalar sonucu girisimciligi etkileyen {i¢ temel faktor belirlenmistir
(Bridge ve O’Neill, 2012, 5.223; Oztirak, 2017):

e Gegmisten gelen faktorler: Genetik yapi, egitim, aile, ge¢cmiste ka-
zanilan deneyimler gibi kisiye has 6zelliklerdir.

e Orgiit yapisiyla ilgili faktorler: Insani iliskiler, isle ilgili kazanilan
bilgi ve beceri, is tecriibesi, giidiilenme ve cografi konum gibi 6r-
glite ait degiskenlerdir.

e Cevresel faktorler: Kisisel ve isletmeye ait 6zelliklerin disinda ka-
lan ekonomik sartlar, risk sermayesine ulagilabilirlik, model giri-
simcilerin varligl, danismanlik hizmetlerinin olup olmamasi, tii-
ketici ve ig giicii yapisy, lojistik ve diger hizmet desteklerine ulasa-
bilme gibi ekonomik ve sosyal 6gelerdir.

Girisimcilik egilimi, bireylerin girisimci olup olmama konusundaki is-
tekliliklerini belirtmektedir. Bireyin kisisel beklentileri, deneyimleri ile
toplumdaki sosyal normlar girisimcilik davranisini etkilemektedir (Po-
latcr ve Yeloglu. 2021, s.78). Kisilere istihdam yaratma, piyasalara yeni
tiriin ve hizmet sunma ve tilke ekonomileri yeni bir soluk getirme nokta-
sinda girisimcilere 6nemli roller diismektedir (Akytiz, 2013, s.81). Girigim-
cilik egilimi, kisinin girisimci olmaya dair inancin1 gostermektedir. Kisi-
nin gelecege dair vizyonu, firsatlar1 tanimlayip degerlendirebilecegine
dair inanc girisimcilik egiliminde 6nemli bir rol oynamaktadir (Akkus
vd., 2018, s.172). Girisimcilik egilimi ne kadar ytiksek ise bireylerin giri-
simde bulunma davrarnislar1 da o kadar ytiksek olacaktir.

Girisimcilik egilimini gelistirmek icin yararlanilan Ajzen ve Fishbein
(1977)" in ortaya koymus olduklar1 “Planlanmis Davranis Teorisi” bir egi-
tim modeli olarak kullanilmaktadir. Bu model, davranisa yonelik tutum,
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kisisel norm ve varsayilan davranis kontrolii olarak {i¢ unsurdan olus-
maktadir (Top 2006, s.233):

Davranisa yonelik tutum: Tutumsal inanglar sonucu, bir davranis
gosterecek olan kisinin, bu davranis1 pozitif veya negatif olarak
degerlendirmesi olarak aciklanmaktadir. Davranisa yonelik tu-
tumlar; zengin olma, meydan okuma, kendini ispatlama ve ken-
dine gilivene yoneliktir. Birey ilerideki is yasaminda ytiiksek gelir
elde etmek igin girisimci olmak isteyebilmektedir (Top, 2006,
5.233-234). Isletme kurma egilimi, girisimcilik hakkindaki tutumla
olusmaktadir (Erten, 2002, s.68). Tutum araglari, biiyiik oranda
davranislarin degismesine sebep olmaktadir.

Kisisel Norm: Diger insanlarin normatif beklentileri hakkindaki
inanglaridir. Normatif inanglarin olusturdugu davranis1 yapacak
olan kisi i¢in 6nemli olan referans kisilerin, kurum veya kurulus-
larmn belirli bir davranigin gerceklesmesinin ya da terk edilmesinin
beklentisi i¢inde olduklarini ifade etmektedir (Erten 2002, s.68).
Kisisel norm girisimciligin toplumda kabul gormesi ile ilgili bir
unsurdur (Leroy vd. 2009, s.3). Girisimcilik egilimi kisisel normlar
tarafindan desteklendiginde artarak giiclenecektir.

Varsayilan (Algilanan) Davranis Kontrolii: Algilanan kisisel ¢ikar
bir fayda igeriyorsa ve kisisel normlar ile ortiisiiyorsa girisim fikri
uygulamaya gecebilecektir. Algilanan firsatin kontrol edilebilirligi
de dolayli olarak girisimci davraniglarini etkilemektedir (Top
2006, s.233). Davranis1 gosterecek kisinin s6z konusu davranis:
gosterebilmesinin kolaylig1 veya zorluguna olan inancidir (Erten
2002, s.69). Varsayilan davranis kontrolii, girisimcilik egiliminin
gelismesi ve girisim fikrinin uygulanmasi asamalarinda firsat ve
tehditlerin tespit edilmesi ve bu firsatlarin degerlendirilerek kont-
rol edilmesine yonelik bir unsurdur. Eger girisim diistincesi risk
unsurunu kontrol altina aliyorsa girisimci bu fikri gerceklestirme
egilimi icinde olacaktir.
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Degiskenler Arasi iliskiler

Literatiir incelendiginde {iniversite 6grencilerinin kisilik tipleri ile girisim-
cilik egilimleri arasindaki iligkiyi inceleyen veya girisimcilik egilimi {ize-
rinde demografik 6zelliklerin etkisini konu alan pek ¢ok ¢alisma yapildig:
goriilmektedir. Bu baglamda, bu arastirma igin literatiir taranmais, degis-
kenler arast iligkiler incelenmis, arastirma modeli tasarlanmis ve asagidaki
hipotezler formiile edilmistir:

Bozkurt ve Erdurur (2013), Ozdevecioglu ve Karaca (2015), Kazafe-
roglu (2017), Konaklioglu ve Kizanlikli (2011), Uysal (2021), tiniversite 6g-
rencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi
arastirmislardir. Calismalarin sonuglar kisilik 6zelliklerinin girisimciligi
pozitif yonde etkiledigini ortaya koymustur.

Sesen ve Basim (2012), Irmis ve Barutcu, (2012), Salik ve Kaygin (2016),
demografik faktorlerin ve 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin
girisimcilik niyetlerini nasil etkiledigini aragtirmiglardir. Ogrencilerin de-
mografik Ozelliklerinin girisimcilik egilimlerini etkiledigi bulunmustur.
Girigimcilik dersi alanlarin ve ailede bir girisimci rol modeli olanlarin gi-
risimci kisilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin Metodolojisi
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci, tiniversite 6grencilerinin kisilik tipleri ile giri-
simcilik egilimleri arasindaki iliskide demografik ozelliklerin etkisini
arastirmaktir.

Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Bu literatiir dogrultusunda hipotezler asagidaki gibi belirlenmistir:

H1: Kisilik Tipleri, Girisimcilik Egilimini etkiler.

H2: Kisilik Tipleri demografik degiskenlere gore anlaml farklilik
gosterir.

H3: Girisimcilik Egilimleri demografik degiskenlere gore anlamli
farklilik gosterir.
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Kisilik Tipleri H1 Rl Girisimcilik Egilimi

H2 H3

Demografik Degiskenler

Sekil 1. Arastirma Modeli
Arastirmanin Analiz Yontemi

Analizler SPSS 21.0 programu ile yapilmustir ve %95 giiven diizeyinde ¢a-
lisilmistir. Maddeler ici 6lgeklerden elde edilen basiklik ve carpiklik de-
gerlerinin +3 ile -3 arasinda olmasi normal dagilim icin yeterli goriilmek-
tedir (Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; Hopkins ve Weeks, 1990;
De Carlo, 1997).

Bu nedenle analizlerde parametrik olan Bagimsiz gruplar t testi,
ANOVA testi, Tukey testi ve Pearson korelasyon testi kullanulmistir. Ol-
¢ek puanlarmin 2 gruplu degiskenlere gore farklilik gosterme durumu t
testi ile 3 ve daha fazla gruplu degiskenlere gore farklilik gosterme du-
rumu ANOVA testi ile analiz edilmistir. ANOVA testinde fark ¢ikmasi
durumunda ikili kargilastirma icin Tukey testi kullanilmigtir. Olgek puan-
lar1 arasindaki iliski Pearson korelasyon testi ile analiz edilmistir. Olgek
puanlar1 arasindaki etki ise Path analizinde Bootstrap teknigi ile analiz
edilmistir. Baron ve Kenny yonteminin giiclii bir yéntem olmadigini 6ne
stirerek bu geleneksel yontem yerine bootstrap teknigine dayanan ve daha
gegerli ve giivenilir sonuglar veren modern yaklasimin kullanilmas: ge-
rektigini one siirmiislerdir (Fritz ve MacKinnon, 2007; Hayes, 2018; Hayes
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ve Rockwood, 2017; Preacher ve Selig, 2012; Williams ve MacKinnon,
2008).
Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Istanbul ilinde faaliyet gdsteren bir vakif {iniversitesi’
nde 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda grenim goren 900 dgrenci olustur-
maktadir. Calisma ile ilgili olarak Istanbul Esenyurt Universitesi'nden
20.05.2021 tarihli ve 2021/06-09 No’lu gerekli etik kurul izni almmustir.
Kolayda 6rneklem yontemi kullanilarak 01 Mayis - 01 Haziran 2021 tarih-
leri arasinda 196 6grenciye ulagilmigtir. Orneklemi olusturan dgrenci sa-
yisini belirlemek icin asagidaki formiil kullanilmistir. 900 6grenciden olu-
san evren i¢in %95 giliven diizeyi ve %5 hata ile hesaplanan 6rneklem sa-
yis1 87'dir. %5 hata pay1 ile anakiitleyi temsil edecek 6rneklem biiyiiklii-
gliniin minimum 87 6grenci olmasi gerektigi hesaplanmugtir.

I, 6'2 =0
(M-13. d =

N: Evren birim sayisi,

n: Orneklem biiyiikliigii

P: Evrendeki X'in gozlenme orani,

Q (1-P): X‘in gozlenmeme orani

Zo. : o=0.05, 0.01, 0.001 igin 1.96, 2.58 ve 3.28 degerleri

d= Orneklem hatasi

o= Evren standart sapmasi

ta,sd=sd serbestlik dereceli t dagilimi kritik degerleridir (sd=n-1). ta,sd
kritik degerleri sd= n-1— 5000 oldugunda Za degerlerine esit alinabilir
(Ozdamar, 2003:116- 118).

Arasgtirmanin Veri Toplama Araclar1
Arastirmada kullanilan anket formu 3 boliimden olusmaktadir. Birinci bo-
limde demografik 6zellikler, ikinci boliimde “Bes Faktor Kisilik Ozellik-

leri Olgegi", {iciincii boliimde "Girisimcilik Egilimi Olgegi" kullanilmistir.
Demografik bilgilerin yer aldig cinsiyet, yas, egitim durumu, sinif, anne
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baba egitim durumu, ailede girisimci/girisimcilerin olup olmadig, giri-
simcilik egitimi alip almadig1 gibi sorularin yer aldig1 11 soruluk bir form
olusturulmustur.

Girisimcilik Egilimi Olgegi olarak, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafin-
dan gelistirilen “Universite Ogrencileri Igin Girisimcilik Olgegi” kullaml-
mugstir. Girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimlerinde etkisinin olup ol-
madig1 ve ayrica girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi unsurlar
(davranisa yonelik tutum, kisisel norm, varsayilan davranis kontrolii)
tizerinde etkisinin olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Leroy vd.
(2009), tarafindan uyarlanan begli likert tipi dlgek kullanilmitir. Olgegin
guvenilirlik analizi sonucunda Cronbach's Alpha degeri 0.90 olarak belir-
lenmistir.

Calismada ogrencilerin demografik 6zellikleri olarak; 6grencilerin
basar1 derecesi, anne-baba egitim durumu, ailesinde girisimci olup olma-
dig1, varsa kimlerin oldugu, okulu bitirdikten sonraki mesleki idealleri,
girisimcilik egitimi alip almadig1 ve aldiklar girisimcilik egitiminin onlar1
girisimcilige yonlendirdigini diistintip diisiinmedikleri ile ilgili bilgilere
ulasilmaya calisilmistir. Girisimcilik egilimi (mesleki ideali) {izerinde et-
kili olan faktorler 6grencilerin anne-baba egitim diizeyi, ailede girisimci
olup olmadig1 durumu, girisimcilik dersi alip almadig: ve aldig1 girisim-
cilik dersinin girisimcilige yonelme durumuna katkis1 belirlenmeye ¢ali-
silmistir.

Bes Faktor Kisilik Olgegi, John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan
gelistirilen Bes Biiyiik Kisilik Olgegi (BFI) kullanilmustir. Olgegin Tiirkce
uyarlamasi Stimer vd. (2005) tarafindan yapilmuistir. 44 sorudan olusan 6l-
cek, kisilik ozelliklerini ‘Disadoniikliik’, ‘Nevrotiklik’, ‘Sorumluluk’,
‘Uyumluluk’” ve ‘Deneyime Agiklik” olmak tizere bes alt boyutta degerlen-
dirmektedir.

2008).

Giivenirlik Analizi
Cronbach’s alfa katsayis1 6lgegin giivenirlik diizeyini vermektedir. Kat-

say1 0 ile 1 arasinda degismektedir. Alfa (a) katsayisina bagli olarak 6l-
cegin giivenilirligi su sekilde yorumlanmaktadir (Nunnally, 1967, 248).
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.00 <« < .40 ise Olcek giivenilir degildir,

40 <« <.60 ise Olcegin gilivenirligi diisjik,

.60 < o < .80 ise dlgek oldukea giivenilir,

.80 < <1.00 ise Olgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.

Tablo 1. Kisilik Tipleri ile Girisimcilik Egilimlerine Ait Betimsel Istatistikler ve Nor-
mallik Testi

Cron-

n  Minimum Maximum Ort ss  Carpiklik Basiklik bach’s

Alpha
Davranisa Yonelik Tutum 196 1,40 5,00 3,80 0,78 -,666 ,314 ,901
Varsayilan Davrams Kontrolii 196 1,63 5,00 3,90 0,69 -827 ,881 ,810
Kisisel Norm 196 1,25 5,00 3,51 0,71 -264 764 ,861
Disadontiklitk 196 1,50 5,00 3,57 0,50 -,598 2,239 ,787
Nevrotiklik 196 1,75 5,00 3,06 0,53 ,576 ,736 717
Sorumluluk 196 1,56 5,00 3,47 0,45 -299 2,258 ,755
Uyumluluk 196 1,67 5,00 3,31 0,46 ,230 1,479 ,586
Deneyime Agiklik 196 1,90 5,00 3,73 0,47 -348 ,707 ,696

Katillmailarin kisilik tipleri ile girisimcilik egilimlerinden elde edilen
carpiklik ve basiklik degerleri +3 ile -3 arasinda oldugundan normallik
saglanmis olup analizlerimizde parametrik olan test teknikleri kullanil-
magtir.

Bulgular

Toplanan verilerin analizinden elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.
Tablo 2" de demografik degiskenlere ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 2. Demografik Degiskenler

n %
Cinsiyet Kadin 46 235
Erkek 150 76,5
17-20 40 204
21-24 150 76,5
Yas
25-28 5 2,6
28 yas iizeri 1 5
... On lisans 1 5
Egitim Durumu Lisans 194 995
1 6 31
Smifiniz 2 28 143
3 115 58,7
4 47 24,0
Annenizin Egitim Durumu Okuryazar degil 1 5
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Okuryazar 27 14,0
Tlkokul 80 415
Ortaokul 41 21,2
Lise 32 16,6

Universite 12 6,2

Okuryazar degil 0 00

Okuryazar 10 5,2
s Tlkokul 64 332
Babanizin Egitim Durumu Ortaokul 47 244
Lise 59 30,6

Universite 13 6,7
g e Evet 65 332
Ailenizde Girisimci var m1? Hayir 131 668
Ozel sektorde calismak 51 26,3
Okulu bitirdikten sonraki mesleki idealiniz nedir? Kamt@a' §a.11§mak 61 314
Kendi isimi yapmak 57 294
Diger 25 129
Girisimcilik dersi/egitimi aldiniz mi1? E;:;tlr ?28 53:461
Evet ise aldiginiz girisimcilik dersinin/egitiminin sizi girisimcilige Evet 44 759
yonlendirdigini diisiiniiyor musunuz? Hayir 14 241

Tablo 2’ de girisimcilik dersi/egitimi almis olanlarin orani %29,6” dur.
Bunun sebebi egitimde girisimcilik dersinin zorunlu olarak yeni diizen-
lenmis olmasidir.

Tablo 3. Kisilik Tipleri ile Girigimcilik Egilimleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Davranisa Yonelik Tutum Varsayilan Davranis Kontrolii Kisisel Norm
Disadoniiklitk ,291" ,300™ ,269™
Nevrotiklik ,112 ,087 ,055
Sorumluluk 212" ,223" ,099
Uyumluluk ,125 ,157 170
Deneyime Agiklik 464" ,496" 454"
*p<0,05; **p<0,01; Pearson Korelasyon katsayisi:  0-0,299=zay:f, 0,300-
0,599=orta; 0,600-0,799=giiclii; 0,800-1=cok giiclii

Disadoniikliik ile Davranisa Yonelik Tutum arasinda pozitif yonlii za-
yif bir iligki (r=0,291); Varsayilan Davranis Kontrolii arasinda pozitif yonlii
orta bir iligki (r=0,300); Kisisel Norm arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski
(r=0,269) bulunmaktadr.

Sorumluluk ile Davranisa Yonelik Tutum arasinda pozitif yonlii zayif
bir iligki (r=0,212); Varsayilan Davranis Kontrolii arasinda pozitif yonlii
zayif bir iliski (r=0,223) bulunmaktadir.
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Uyumluluk ile Varsayillan Davranis Kontrolii arasinda pozitif yonlii
zayif bir iligki (r=0,157); Kisisel Norm arasinda pozitif yonlii zayf bir iliski
(r=0,170) bulunmaktadir.

Deneyime Agiklik ile Davranisa Yonelik Tutum arasinda pozitif yonlii
orta bir iligki (r=0,464); Varsayilan Davranig Kontrolii arasinda pozitif
yonlii orta bir iliski (r=0,496); Kisisel Norm arasinda pozitif yonlii orta bir
iligki (r=0,454) bulunmaktadir.

Tablo 4. Kisilik Tiplerinin, Girisimcilik Egilimlerine Etkisinin Incelenmesi

Parameter Beta Lower Upper P
Davranisa Yonelik Tutum <---  Digadoniikliik ,086 -,048 ,231 ,280
Varsayilan Davranig Kontrolii ~ <---  Digadoniikliik ,073 -,045 ,201 ,295
Kisisel Norm <---  Digadoniiklitk ,069 -,044 ,198 ,312
Davranisa Yonelik Tutum <---  Nevrotiklik -,008 -,140 ,116 ,896
Varsayilan Davranis Kontrolii ~ <---  Nevrotiklik -,070 -,206 ,060 ,366
Kisisel Norm <---  Nevrotiklik -,056 -,192 ,074 ,490
Davranisa Yonelik Tutum <---  Sorumluluk ,041 -,067 ,153 ,558
Varsayilan Davranig Kontrolii =~ <---  Sorumluluk ,052 -,056 172 ,441
Kisisel Norm <---  Sorumluluk - 116 -,224 -,005 ,088
Davranisa Yonelik Tutum < Uyumluluk -,090 -213 ,040 ,251
Varsayilan Davranig Kontrolii ~ <---  Uyumluluk -,038 -,156 ,094 ,663
Kisisel Norm <--  Uyumluluk ,051 -,083 ,189 ,545
Davranisa Yonelik Tutum <---  Deneyime Aciklik ,439 ,328 ,551 ,000*
Varsayilan Davranig Kontrolii ~ <---  Deneyime Agiklik ,469 ,358 ,565 ,001*
Kisisel Norm <---  Deneyime Aciklik ,463 ,342 ,577 ,000*

*<0,05

Deneyime Agiklik, Davramga Yonelik Tutumu pozitif etkilemektedir (Beta=0,439).
Deneyime Agiklik, Varsayilan Davramg Kontroliinii pozitif etkilemektedir (Beta=0,469).
Deneyime Aciklik, Kisisel Normu pozitif etkilemektedir (Beta=0,463).
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Davranisa Yonelik Tutum I

,

bqrsayulan Davranmis KontrolQ l

Kisisel Norm

Deneyime Acikhik

Sekil 2. Kisilik Tiplerinin, Girisimcilik Egilimlerine Etkisinin Incelenmesi PATH
Analizi

Tablo 5. Kisilik Tipleri ile Girisimcilik Egilimlerinin Cinsiyet Acisindan Incelenmesi

Cinsiyet

Kadin Erkek t P

Ort SS Ort sS
Davranisa Yonelik Tutum 3,77 ,79 3,81 ,79 -,336 ,737
Varsayilan Davranis Kontrolii 3,93 59 3,90 71 ,290 772
Kisisel Norm 3,59 ,69 3,49 72 ,897 ,371
Digadoniiklik 3,63 42 355 52,993 ,322
Nevrotiklik 3,05 53 3,06 53 -,084 ,933
Sorumluluk 3,51 ,49 3,45 44 ,703 ,483
Uyumluluk 3,37 A48 329 45 1,015 ,311
Deneyime Aciklik 3,72 45 3,73 ,48 -,234 ,815

*p<0,05 Bagimsiz gruplar t testi

Kadin ile erkekler arasinda kisilik tipleri agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulun-
mamaktadr (p>0,05).

Kadin ile erkekler arasinda girisimcilik egilimleri agisidan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 6. Kisilik Tipleri ile Girigimcilik Egilimlerinin Yas Agisindan Incelenmesi

Yas

17-20 21-24 25 yas ve iizeri F P

Ort ss  Ort ss  Ort SS
Davranisa Yonelik Tutum 3,91 ,79 3,76 ,79 4,00 53,761 ,469
Varsayilan Davranis Kontrolii 4,05 ,70 3,86 ,69 3,96 55 1,205,302
Kisisel Norm 3,48 ,68 3,51 72 3,78 ,82 473 ,624
Digadontiklitk 3,56 ,58 3,58 A48 3,48 32,119 ,888
Nevrotiklik 3,08 ,61 3,06 ,51 2,88 16,387 ,680
Sorumluluk 3,41 ,54 3,48 A3 3,41 24,466 ,628
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Uyumluluk 3,33 55 3,31 A4 3,17 15,313 ,732
Deneyime Agiklik 3,75 ,58 3,73 45 3,63 30,171 ,843

*p<0,05 ANOVA testi

Yas: farkli olan gruplar arasinda kisilik tipleri acisindan istatistiksel olarak anlaml: farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05).

Yas: farkli olan gruplar arasinda girisimcilik egilimleri acisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmamaktadur (p>0,05).

Tablo 7. Kisilik Tipleri ile Girisimcilik Egilimlerinin Sunif Acisindan Incelenmesi

Sinifiniz

1 2 3 4 F Tkili
karsilagtirma
Ort  ss Ort ss Ort ss Ort ss
Davraniga Yonelik Tutum 352 1,17 380 ,91 384 71 374 ,84 ,455 714
Varsayilan Davranis Kontrolii 367 080 38 ,73 390 ,69 397 ,65 ,447 ,720
Kisisel Norm 333 1,07 344 ,67 359 66 339 ,80 1,113 ,345
Digadéntiklitk 323 091 349 ,60 359 44 361 ,49 1395 246
Nevrotiklik 290 023 328 ,60 302 ,53 3,03 ,48 2104 ,101
Sorumluluk 337 027 347 ,63 351 44 336 ,34 1448 230
Uyumluluk 307 029 352 ,60 331 44 321 ,37 3460 ,017% 2>4
Deneyime Aqiklik 337 057 379 )56 373 46 374 ,43 1363 255

*p<0,05 ANOVA testi

Swnift farkl olan gruplar arasinda kisilik tipleri ag¢isindan istatistiksel olarak anlaml farklilik
bulunmamaktadr (p>0,05).

Swnift farkli olan gruplar arasinda Uyumluluk acisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore 2.sinif olanlarin puan ortalamasi en yiiksek iken 1.sinif
olanlarin ortalamast en diigiiktiir.

Tablo 8. Kisilik Tipleri ile Girisimcilik Egilimlerinin Anne Egitim Durumu A¢isindan
Incelenmesi

Annenizin Egitim Durumu
Okuryazar ilkokul Ortaokul Lise Universite F P
Ort ss Ort ss Ort ss Ort ss Ort ss

ikili
kargilagtirma

D Yonelik Tu-
avramiga Yoneuk Iu= 411,80 3,63 ,83 3,96 ,70 3,80 ,78 3,86 50 2509 ,043* 132

tum
Varsayilan Davranig

. 431 ,69 375 ,65 4,00 ,69 391 ,73 3,73 ,42 3,965 ,004* 1>2
Kontrolii
Kisisel Norm 382 ,78 336 ,65 3,65 ,76 3,50 ,76 3,53 ,42 2,682 ,033* 1>2
Disadoniikliik 3,67 ,47 358 ,52 3,63 ,35 350 ,65 3,38 ,37 1,003 ,407
Nevrotiklik 313 ,62 3,02 ,50 3,06 ,52 3,17 ,60 2,89 ,36 0,901 ,464
Sorumluluk 3,60 ,47 345 38 348 37 3,41 ,65 3,45 ,42 0,802 ,526
Uyumluluk 3,42 ,48 332 ,44 321 40 336 ,54 319 ,50 1,150 ,334
Deneyime Agiklik 399 ,33 369 ,50 373 42 374 ,52 353 ,43 2,779 ,028* 1>2,1>5

*p<0,05 ANOVA testi

Annesinin egitim durumu farkli olan gruplar arasinda Davranisa Yo6-
nelik Tutum agisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmaktadir
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(p<0,05). Buna gore annesi okuryazar olanlarin puan ortalamasi en yiiksek
iken ilkokul mezunu olanlarin ortalamasi en diigiiktiir.

Annesinin egitim durumu farkli olan gruplar arasinda Varsayilan Dav-
ranis Kontrolii acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmakta-
dir (p<0,05). Buna gore annesi okuryazar olanlarin puan ortalamasi en
yiiksek iken tiniversite mezunu olanlarin ortalamasi en diisiiktiir.

Annesinin egitim durumu farkli olan gruplar arasinda Kisisel Norm
acgisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Buna gore annesi okuryazar olanlarin puan ortalamasi en yiiksek iken il-
kokul mezunu olanlarin ortalamasi en diigiiktiir.

Annesinin egitim durumu farkli olan gruplar arasinda Deneyime Agik-
lik agisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Buna gore annesi okuryazar olanlarin puan ortalamas: en yiiksek iken
iiniversite mezunu olanlarin ortalamasi en diisiiktiir.

Tablo 9. Kisilik Tipleri ile Girisimcilik Egilimlerinin Baba Egitim Durumu A¢isindan
Incelenmesi

Babanizin Egitim Durumu
Okuryazar ilkokul Ortaokul Lise Universite F p
Ort ss Ort ss Ort ss Ort ss Ort ss

ikili
kargilagtirma

D Yonelik Tu-
avramiga Toneuk IU= 413 86 3,53 ,85 4,00 74 3,82 ;73 409 55 3,727 006 2<3

tum

VarsaylanDaveanss 19 o8 366 71 414 54 387 68 411 A1 4362 002 23
Kontroli

Kisisel Norm 363 79 330 71 370 67 353 74 370 A4 2570 039% 2<3
Disadéniikliik 359 63 357 A8 365 45 351 55 352 43 055 695
Nevrotiklik 323 64 301 51 302 57 308 51 316 54 0611 655
Sorumluluk 346 44 348 43 346 50 344 47 357 36 0250 910
Uyumluluk 343 47 329 47 330 A48 330 43 333 50 0234 919
Deneyime Agiklik 376 46 367 52 38 A48 370 46 385 26 0970 425

*p<0,05 ANOVA testi

Babasinin egitim durumu farkli olan gruplar arasinda Davranisa Yo6-
nelik Tutum agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Buna gore babasi okuryazar olanlarin puan ortalamasi en yiiksek
iken ilkokul mezunu olanlarin ortalamasi en diigtliktiir.

Babasinin egitim durumu farkli olan gruplar arasinda Varsayilan Dav-
ranig Kontrolii agisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmakta-
dir (p<0,05). Buna gore babasi1 okuryazar olanlarin puan ortalamas: en
yiiksek iken ilkokul mezunu olanlarin ortalamas: en diistiktiir.
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Babasimnin egitim durumu farkli olan gruplar arasinda Kisisel Norm
acgisindan istatistiksel olarak anlamli farklihik bulunmaktadir (p<0,05).
Buna gore babasi ortaokul ya da tiniversite mezunu olanlarin puan orta-
lamasi en yiiksek iken ilkokul mezunu olanlarin ortalamasi en diisiiktiir.

Babasinin egitim durumu farkli olan gruplar arasinda girisimcilik egi-
limleri agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir
(p>0,05).

Tablo 10. Kisilik Tipleri ile Girisimcilik Egilimlerinin Ailesinde Girigimci Olma Du-
rumu Acistndan Incelenmesi

Ailenizde Girisimci var mi1?

Evet Hayir t p

Ort Ss Ort sS
Davranisa Yonelik Tutum 4,04 ,65 3,68 ,82 3,282 ,001*
Varsayilan Davranis Kontrolii 4,15 ,53 3,78 72 3,686 ,000*
Kisisel Norm 3,77 ,57 3,38 74 3,794 ,000*
Disadontiklik 3,65 A6 3,53 ,51 1,566 ,119
Nevrotiklik 3,09 ,53 3,04 ,53 0,686 493
Sorumluluk 3,44 46 3,48 44 -0,486 ,628
Uyumluluk 3,33 A5 3,30 A6 0,438 ,662
Deneyime Agiklik 3,77 A3 3,71 ,49 0,856 ,393

*p<0,05 Bagunsiz gruplar t testi

Ailesinde girisimci olma durumu farkli olan gruplar arasinda Davra-
nisa Yonelik Tutum agisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik bulun-
maktadir (p<0,05). Buna gore ailesinde girisimci olanlarin puan ortalamasi
daha ytiksektir.

Ailesinde girisimci olma durumu farkli olan gruplar arasinda Varsayi-
lan Davranis Kontrolii agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bu-
lunmaktadir (p<0,05). Buna gore ailesinde girisimci olanlarin puan ortala-
masi daha yiiksektir.

Ailesinde girisimci olma durumu farkli olan gruplar arasinda Kisisel
Norm agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Buna gore ailesinde girisimci olanlarin puan ortalamas: daha
yliksektir.

Ailesinde girisimci olma durumu farkli olan gruplar arasinda girisim-
cilik egilimleri acisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunma-
maktadir (p>0,05).
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Tablo 11. Kisilik Tipleri ile Girisimcilik Egilimlerinin Okulu Bitirdikten Sonraki Mes-

leki Ideal Acisindan Incelenmesi
Okulu bitirdikten sonraki mesleki idealiniz ne-

dir?
Ozel sek- Kendi Ikili
. Kamuda |, | .y F P
torde galisg- isimi yap-  Diger karsilagtirma
¢alismak
mak mak

Ort sS Ort ss Ort sS Ort ss

Davranisa Yone-
lik Tutum
Varsayilan Dav-
ranig Kontrolii

3,81 65 356 ,80 423 63 340 ,90 11,236 ,000* 1<3;2<3;3>4

4,04 60 370 69 415 ,63 358 ,73 7,424 000 1>2;1>4;2<3;3>4

Kisisel Norm 368 ,62 323 67 371 ,73 338 ,76 6355 ,000* 1>2;2<3
Digadéniikliik 355 ,40 358 55 363 45 3,42 ,64 1,026 ,382
Nevrotiklik 2,94 49 3,01 ,51 3,23 ,58 3,08 ,46 3,116 ,027* 1<3
Sorumluluk 3,46 37 340 52 355 47 344 34 1,170 ,322
Uyumluluk 326 ,42 333 41 340 54 3,18 ,44 1,594 192

Deneyime Agiklik 373 44 365 47 384 49 368 )52 1,775 ,153
*p<0,05 ANOVA testi

Okulu bitirdikten sonraki mesleki ideali farkli olan gruplar arasinda
Davranisa Yonelik Tutum agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore ideali kendi isini yapmak olanlarin
puan ortalamasi en yiiksek iken diger olanlarin ortalamasi en diistiktiir.

Okulu bitirdikten sonraki mesleki ideali farkli olan gruplar arasinda
Varsayilan Davranis Kontrolii agisindan istatistiksel olarak anlamli farkli-
lik bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore ideali kendi isini yapmak olanlarin
puan ortalamasi en yiiksek iken diger olanlarin ortalamasi en diisiiktiir.

Okulu bitirdikten sonraki mesleki ideali farkli olan gruplar arasinda
Kisisel Norm agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Buna gore ideali kendi isini yapmak olanlarin puan ortalamasi
en yliksek iken kamuda ¢alismak olanlarin ortalamasi en diistiktiir.

Okulu bitirdikten sonraki mesleki ideali farkli olan gruplar arasinda
Nevrotiklik agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Buna gore ideali kendi isini yapmak olanlarin puan ortalamasi
en yliksek iken 6zel sektorde ¢alismak olanlarin ortalamasi en diisiiktiir.

Tablo 12. Kisilik Tipleri ile Girigimcilik Egilimlerinin Girigimcilik Dersi/Egitimi
Alma Durumu Acisimdan Incelenmesi
Girisimcilik dersi/egitimi aldiniz mi1?

Evet Hayir t p
Ort ss Ort ss
Davranisa Yonelik Tutum 3,88 ,83 3,77 77 ,879 ,381
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Varsayilan Davranig Kontroli 4,06 ,69 3,84 ,67 2,152 ,033*
Kisisel Norm 3,72 76 3,42 ,67 2,782 ,006*
Digadontiklitk 3,62 44 3,55 ,52 ,974 ,331
Nevrotiklik 3,03 ,53 3,07 ,53 -,393 ,695
Sorumluluk 3,44 A2 3,48 46 -,525 ,600
Uyumluluk 3,32 ,40 3,30 ,A8 ,243 ,808
Deneyime Agiklik 3,80 A5 3,70 A48 1,351 ,178

*p<0,05 Bagunsiz gruplar t testi

Girisimcilik dersi/egitimi alma durumu farkli olan gruplar arasinda
Varsayilan Davranis Kontrolii agisindan istatistiksel olarak anlaml farkli-
lik bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore girisimcilik dersi/egitimi almis
olanlarin puan ortalamas: daha yiiksektir.

Girisimcilik dersi/egitimi alma durumu farkli olan gruplar arasinda Ki-
sisel Norm agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Buna gore girisimcilik dersi/egitimi almis olanlarin puan ortala-
masi daha yiiksektir.

Girisimcilik dersi/egitimi alma durumu farkli olan gruplar arasinda gi-
risimcilik egilimleri agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulun-
mamaktadir (p>0,05).

Tablo 13. Kisilik Tipleri ile Girigimcilik Egilimlerinin Alinan Girisimcilik Dersi/Egi-
timinin Kendisini Girisimcilige Yonlendirdigini Diisiinme Durumu Agisindan Incelen-
mesi

Evet ise aldiginiz girisimcilik dersinin/egitiminin sizi girisimcilige
yonlendirdigini diisiiniiyor musunuz?

Evet Hayir t P
Ort SS Ort SS
Davranisa Yonelik Tu-, 5 76 3,32 84 3,077 ,003*
tum
Varsayilan Davranis - 5 71 3,88 63 1183 242
Kontrolu
Kisisel Norm 3,81 71 3,44 ,85 1,637 ,107
Digadontiklitk 3,67 43 3,46 A8 1,555 ,125
Nevrotiklik 3,02 ,58 3,08 ,36 -0,368 ,714
Sorumluluk 3,43 ,44 3,48 ,38 -0,440 ,662
Uyumluluk 3,35 Al 3,25 ,38 0,803 ,426
Deneyime Agiklik 3,85 A7 3,64 ,35 1,588 ,118

*p<0,05 Bagimsiz gruplar t testi
Alinan girisimcilik dersi/egitiminin kendisini girisimcilige yonlendir-

digini diisiinme durumu farkli olan gruplar arasinda Davranisa Yonelik
Tutum agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
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(p<0,05). Buna gore almis olugu girisimcilik dersi/egitiminin kendisini gi-
risimcilige yonlendirdigini diisiinenlerin puan ortalamas: daha ytiksektir.

Alinan girisimcilik dersi/egitiminin kendisini girisimcilige yonlendir-
digini diistinme durumu farkli olan gruplar arasinda girisimcilik egilim-
leri agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir
(p>0,05).

Tartisma

Aragtirma sonuglarina gore girisimcilik egitimi almis 6grencilerin girisim
egilimlerinin arttig1 sdylenebilir. Bu sonu¢ daha dnce yapilmis ¢alismalar:
destekler niteliktedir. Kaplan (2020)" nin yapmis oldugu ¢alismada 6zerk-
lige, yonetimsel yetkinlige, girisimcilige ve rekabete 6nem veren iiniver-
site 6grencilerinin ortak olarak disadoniik ve deneyime agik bireyler ol-
duklar1 ancak sorumluluk ve uyumluluk 6zelliklerinin diisiik oranda ol-
dugu goriilmiistiir. Bu sonuglar Sentiirk ve Buran (2015)'1n, Batur ve Adi-
glizel (2014)'in calismalariyla desteklenmektedir. Aksel ve Bagci (2016) bi-
reylerde girisimcilik egilimini artirmak ve girisimci kisilik olusturmak igin
girisimcilik egitimine kii¢lik yaslardan baslanmasi, yiiksekdgrenimde ise
girisimcilik derslerinin uygulamali verilmesi iizerinde durmustur. Uygun
ve Giiner (2016), yaptiklar1 arastirmalar ile girisimcilik egitiminin gele-
cekte basarili bir girisimci olma sansini artirdigi, girisimcilige yonelik an-
lay1s ve farkindalig1 gelistirerek bilgi diizeyini ytikselttigi, olumlu tutum
ve egilimi tegvik ettigini saptamiglardir.

Analiz sonuglarina gore, kisilik olarak Deneyime Agiklik 6zelligine sa-
hip olmanin, 6grencilerin girisimcilik egilimini pozitif etkiledigi anlagil-
mustir. Bu sonug literatiirde yapilmis olan ¢alismalar1 desteklemektedir.
Literatiir incelendiginde Bozkurt ve Erdurur (2013), Kazaferoglu (2017),
Konaklioglu ve Kizanlikli (2011)" nin tiniversite 6grencilerinin kisilik 6zel-
liklerinin girisimcilik egilimi {izerine etkisini arastirdig1 goriilmektedir.
Arastirma sonucunda kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi iizerinde
etkisinin oldugu sonucuna varilmagtir. Ozdevecioglu ve Karaca (2015), ki-
siligin ve kisilik 6zelliklerinin girisimcilik tizerindeki etkisini incelemis,
Tiirkiye’de faaliyet gosteren girisimciler tizerinde yapilan aragtirma sonu-
cunda kisilik 6zelliklerinin girisimciligi etkiledigini ortaya koymustur.
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Verilerin analizi sonucu demografik faktorlerin ve 6grencilerin kisilik
ozelliklerinin 6grencilerin girisimcilik niyetlerini etkiledigi belirlenmistir.
Sesen ve Basim (2012) ve Salik ve Kaygin (2016)’ nin yapmis oldugu ¢alis-
malarda da ayni yonde sonuclara ulagilmigtir. Irmis ve Barutgu, (2012),
tiniversite 6grencilerinin girisimcilik dersi alanlarin ve ailede bir girisimci
rol modeli olanlarin girisimci kisilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu ¢alisma da ayni sonuca ulagmistir.

Calismanin sonuglarina gore girisimcilik egiliminin cinsiyete gore bir
farklilik sergilemedigi sonucuna varilmistir. Bu sonug literatiirdeki bazi
calismalar1 destekler niteliktedir. Yilmaz ve Siinbiil (2009), girisimcilik dii-
zeylerinde cinsiyete gore anlamli farklilik bulmamustir. Yilmaz ve Giinel
(2011), 6grencilerin kendi isini kurma istegi ile cinsiyet, tiniversite egitimi
almis olmak arasinda bir iliski olmadig1, ebeveynlerin ¢alisma alanlari ara-
sinda bir iliski oldugunu tespit etmistir. Kayalar ve Omiirbek (2007) ise
cinsiyetin risk alma tizerinde anlaml bir fark yaratmadigini tespit etmis-
tir.

Sonug ve Degerlendirme

Girisimcilik kisisel, ekonomik ve toplumsal deger yaratmaktadir. Birey
acgisindan daha fazla kazang saglamak, kendi isini yaptig icin 6zgiir ol-
mak, ozgiliven ve statiiyli arttirmak gibi olumlu yonleri bulunmaktadar.
Ulke ekonomisini giiclendirdigi ve iilke kalkinmasinda yarar saglandig
sOylenebilir. Bunlarin yani sira girisimcilik tiretim ve bilisim teknolojileri-
nin hizla degismesi, kaynak ve sermaye gerektirmesi, ekonomik- politik
cevrede etkilenmesi sebebiyle risk almay1 gerektirmekte ve icinde basari-
sizlik olasiligl barindirmaktadir. Bu nedenle riskleri en aza indirmek, bi-
reylerde girisimcilik egilimini artirmak ve girisimci kisilik olusturmak ge-
rekmektedir.

Bu amagla tiniversite 6grencilerinin kisilik tipleri ile girisimcilik egilim-
leri arasindaki iliskide demografik 6zelliklerin etkisi arastirilmis ve topla-
nan verilerin analizi sonucu asagidaki bulgulara ulagilmistir:

¢ Kisilik tiplerinden, Deneyime Agiklik ve Disa dontikliik girisimci-
lik egilimini pozitif etkilemektedir. Deneyime ve yenilige acik 68-
rencilerin girisimcilik egiliminin diger kisilik tiplerine gore daha
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yiiksek oldugu sdylenebilir. Nevrotiklik, sorumluluk ve uyumlu-
luk kisilik tiplerine sahip 6grencilerin girisimcilik egilimleri zay:f
bulunmustur

e Kadin ile erkekler arasinda kisilik tipleri ve girisimcilik egilimleri
acgisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaistir.

e Yasi farkli olan gruplar arasinda kisilik tipleri ve girisimcilik egi-
limleri a¢isindan istatistiksel olarak anlamli farklilik ortaya ¢ikma-
mustir.

e Smifi farkli olan gruplar arasinda kisilik tiplerinden Uyumluluk
agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik tanimlanmamuistir.
Buna gore 2.sinif olanlarin puan ortalamasi en yiiksek iken, 1.smif
olanlarin ortalamasi en diisiik belirlenmistir.

e Annesi okuryazar olanlarin puan ortalamasi en yiiksek iken, ilko-
kul mezunu, tiniversite mezunu olanlarin ortalamasi en diisiik go-
riilmektedir. Annesi okuryazar olanlarin digerlerine gore girisim-
cilik egiliminin daha fazla oldugu soylenebilir.

e Davranisa Yonelik Tutum agisindan ve Varsayilan Davranis Kont-
rolii agisindan babasi okuryazar olanlarin orani en yiiksek iken,
ilkokul mezunu olanlarin oram en diisiiktiir. Babas1 ortaokul ya
da tiniversite mezunu olanlarin orani en yiiksek iken ilkokul me-
zunu olanlarin orani en diigtiktiir.

e Kisilik Tipleri ile Girisimcilik Egilimleri agisindan yapilan ana-
lizde 6grencilerin ailesinde girisimci olanlarin oraninin daha ytik-
sek oldugu goriilmektedir.

e Girisimcilik egilimleri agisindan 6grencilerin kendi isini yapmak
idealinde olduklar: ifade edilebilir.

e Kisilik Tiplerinden biri olan Nevrotiklik kisiligine sahip olanlarin,
kendi isini yapma idealine sahip oldugu ve 6zel sektorde ¢alismak
idealine daha az sahip oldugu tespit edilmistir.

e  Girisimcilik egitimi almis 6grencilerin girisim egilimlerinin arttig:
goriilmektedir.

e Alman girisimcilik dersi/egitiminin 6grencileri girisimciligi dii-
stinmeye yonlendirdigi tespit edilmistir.

Aragtirma sonugclar1 degerlendirildiginde 6grencilerin girisimcilik egi-
limin destekleyecek bazi 6nerilerde bulunmak miimkiindiir. Kisilik tiple-
rinden, deneyime acik ve disa doniik d6grencilerin girisimcilik egilimleri
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desteklenerek, inovatif girisim hayallerini ortaya ¢ikarmalarma olanak
saglanabilir.

Girisimcilik egitimi ile 6grencilerin yaraticilik ruhunu, risk alma ve ba-
gimsizlik gibi 6zelliklerini gliclendirmek miimkiin olacaktir. Ayrica moti-
vasyon olusturularak girisimcilik yolunda ilerlemelerine de olanak sagla-
nacaktir. Girisimcilik programlar1 kapsaminda, isletme yonetimi ile ilgili
temel beceriler, yasal prosediirler, hukuki islemler, personel secimi ve
ozellikleri, pazarlama galismalari, halkla iliskiler ¢alismalar1 vb. konu-
larda egitim verilebilmektedir. Bu baglamda gelecegi girisimcileri olan
tiniversite 0grencilerinin gerekli riskleri alarak elde bulundurduklari kay-
naklar1 en iyi sekilde kullanmalar1 miimkiin olacaktir. Bu egitimler sonu-
cunda, 6grenciler girisim karar1 vermeden 6nce konuyla ilgili bilgi sahibi
olacak ve boylece yapacaklar: girisimin basar1 sans: artacaktir.

Universitelerde boliim derslerinin yani sira uygulamali olarak girisim-
cilik derslerine de yer verilebilir. Girisimcilik ile ilgili seminer, konferans
ve paneller diizenlenerek, 6grencilerin katilimi tesvik edilebilir. Bu top-
lantilara davet edilen bagarili girisimcilerin, bagar1 hikayelerini 6grenci-
lerle paylasilmasimin girisimcilik egilimine artmasina katkida bulunaca-
g1 soyleyebiliriz. Girisimcilik programlar: acilarak, girisimcilik gelistiri-
lebilir ve 6zendirilebilir. Sanayi isbirlikleri yapilmasinin yani sira, tiniver-
site tegviki ile akademisyenlerin sirketler kurmasi, onlarin girisimci yon-
lerini 6grencilere gosterme firsati bulmalarini saglayacaktir. Universitele-
rin biinyesinde kurulan kulugka merkezleri yoluyla girisim yapma firsati
verilerek fark yaratan yeni fikirler desteklenebilir.

8142 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Universite Ogrencilerinin Kisilik Tipleri Ile Girisimcilik Egilimleri Arasmdaki Tliskinin
Demografik Ozellikler Acisindan Incelenmesi: Bir Vakif Universitesi Ornegi

EXTENDED ABSTRACT

Examining the Relationship between University
Students' Personality Types and Entrepreneurial
Tendencies in Terms of Demographic Characteris-
tics: An Example of a Foundation University

*

Vildan Bayram - Mesut Oztirak
Istanbul Aydin Univesity-Istanbul Esenyurt University

Entrepreneurship has become a motor power that takes the economy for-
ward in Turkey and in the world. In the globalizing world, due to the rap-
idly changing economic conditions, it is expected that new initiatives will
be made and new entrepreneurs will be raised. Entrepreneurship is a great
power that forms the economic basis of countries in every period. Direct-
ing this power correctly and ensuring the sustainability of enterprises by
institutionalizing them is one of the necessary elements for the regular
functioning of economic dynamics.

The fact that the entrepreneurial tendencies of employees with differ-
ent personality types change depending on their personalities is actually
important in terms of supporting entrepreneurship. People with entrepre-
neurial prone personalities can develop a tendency to make entrepreneur-
ial decisions if they are supported. In the long run, this will ensure the
development and growth of the country's economy, and the emergence of
new service and production areas. In this context, increasing the entrepre-
neurial tendency in individuals and creating an entrepreneurial personal-
ity will also minimize the risks of those who will attempt.

In this study, the effect of demographic characteristics and entrepre-
neurship education on the relationship between personality types and en-
trepreneurial tendencies of university students, who are the entrepreneurs
of the future, was investigated. The main purpose of this research is to
investigate the effect of demographic characteristics on the relationship
between personality types and entrepreneurial tendencies of university
students in Turkey. For this purpose, students' personality traits and en-
trepreneurship tendencies were examined, and the effects of demographic
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characteristics on entrepreneurial tendencies were investigated. The nec-
essary ethics committee approval, dated 20.05.2021 and numbered
2021/06-09, was obtained from Istanbul Esenyurt University regarding the
study. For this purpose, 196 students studying at a foundation university
were reached by using the convenience sampling method. The collected
data were analyzed with the SPSS 21.0 program. Independent groups t
test, ANOVA test, Tukey test and Pearson correlation test were used in
the analyses. Personality traits were examined under five factors. The
study contains some limitations. The date the data were collected coin-
cided with the period of the Covid 19 outbreak. During this period, uni-
versity students are studying online. Epidemic psychology and the lack of
face-to-face education may not have allowed students to evaluate freely
while answering the survey questions. In addition, data were collected
only from students studying at a foundation university. Therefore, the re-
sults cannot be generalized. Studies with a larger sample group will pro-
vide the opportunity to reach healthier results. In future studies, it can be
compared how the entrepreneurship course given at state universities and
foundation universities affects the entrepreneurship tendency of students.

According to the results of this study, it was seen that Openness to Ex-
perience and Extraversion of Personality types affect the entrepreneurial
tendency positively, the entrepreneurship tendency of students who are
open to experience and innovation is higher than other personality types,
and the entrepreneurial tendencies of students with neuroticism, respon-
sibility and adaptability personality types are weak. There was no statis-
tically significant difference between men and women in terms of person-
ality types and entrepreneurial tendencies. There was no statistically sig-
nificant difference between the age groups in terms of personality types
and entrepreneurial tendencies. There was no statistically significant dif-
ference between the groups with different classes in terms of compatibility
from personality types. Accordingly, while the average score of the 2nd
class students was the highest, the average of the 1st class students was
the lowest. While the average score of those whose mothers are literate is
the highest, the average of those who are primary school graduates and
university graduates is the lowest. It can be said that those whose mothers
are literate have a higher tendency to entrepreneurship than others. In
terms of Attitude Towards Behavior and Default Behavior Control, the
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rate of literate fathers is the highest, while the rate of primary school grad-
uates is the lowest. While the rate of those whose fathers are secondary or
university graduates is the highest, the rate of primary school graduates
is the lowest. In the analysis made in terms of Personality Types and En-
trepreneurship Tendencies, it is seen that the rate of entrepreneurs in the
families of the students is higher. In terms of entrepreneurial tendencies,
it can be stated that students have the ideal of doing their own business.
It has been determined that those who have the neuroticism personality,
which is one of the Personality Types, have the ideal of doing their own
work and less ideal of working in the private sector. It is seen that the
entrepreneurship tendencies of students who have received entrepreneur-
ship education have increased. It has been determined that the entrepre-
neurship course/training taken directs the students to think about entre-
preneurship. When the results of the research are evaluated, it is possible
to make some suggestions to support the entrepreneurial tendency of the
students. Entrepreneurial tendencies of students who are open to experi-
ence and extrovert can be supported to reveal their innovative entrepre-
neurial dreams.

With entrepreneurship education, it will be possible to strengthen stu-
dents' spirit of creativity, risk taking and independence. In addition, mo-
tivation will be created and it will be possible for them to progress on the
path of entrepreneurship. Within the scope of entrepreneurship pro-
grams, basic skills related to business management, legal procedures, le-
gal transactions, personnel selection and characteristics, marketing stud-
ies, public relations studies, etc. subjects can be trained. In this context, it
will be possible for university students, who are entrepreneurs of the fu-
ture, to take the necessary risks and use the resources they have in the best
way. As a result of these trainings, students will have information about
the subject before making a decision about the venture, and thus the
chances of success of their venture will increase.

In addition to department courses, applied entrepreneurship courses
can also be included in universities. Participation of students can be en-
couraged by organizing seminars, conferences and panels on entrepre-
neurship. We can say that sharing the success stories of the successful en-
trepreneurs invited to these meetings with the students will contribute to
the increase in the entrepreneurship tendency. Entrepreneurship can be
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developed and encouraged by opening entrepreneurship programs. In
addition to making industry collaborations, the establishment of compa-
nies by academicians with university incentives will enable them to have
the opportunity to show their entrepreneurial aspects to students. New
ideas that make a difference can be supported by giving the opportunity
to venture through incubation centers established within universities.

In line with these results, we can say that the hypotheses of the research
are supported by the data obtained. The hypotheses that personality types
differ significantly according to demographic variables, entrepreneurial
tendency differs significantly according to demographic variables, and
personality types support entrepreneurial tendency are supported by ac-
ceptable values. Accordingly, it was determined that demographic factors
and students' personality traits affect students' entrepreneurial intentions.
As a result of the analysis of the data, it was determined that the demo-
graphic factors and the personality traits of the students affected the en-
trepreneurial intentions of the students. Entrepreneurial tendencies of stu-
dents whose personality types are open to experience and extrovert are
supported, and their dreams of innovative entrepreneurship are revealed.
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