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Etik, dogruyu yanlistan ayirt etme yetenegi ve dogru olan1 yapma sorumlulugu anlamima gelmektedir.
Muhasebe ve is etigi egitiminin 6grencilerin etik egilimleri iizerinde herhangi bir etkisinin olup
olmadig1 konusunda 6nemli tartigmalar olsa da etkinligi agik¢a dgrencilerin aldig1 egitimin tiiriine ve
izole edilmis bir ders mi yoksa daha genis bir destek ve gelistirme kiiltiiriiniin parcast m1 olduguna
bagli olmasidir. Etik karar verme, bireyin etik bir sorunu tanimasin, etik bir yargiya varmasini, etik
bir niyet olusturmasini ve etik bir davranista bulunmasini1 gerektiren dort asamali bir siiregtir. Bu
baglamda; ¢aligmanin amaci muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe etigi ile ilgili algilarini tespit
etmektir. Bu temel amacin yaninda; muhasebe etigi dersinin gerekliligi, dersin egitim miifredatindaki
konumu, daha verimli nasil verilebilecegi, hangi konularin agirlikla ders konusu kapsaminda
verilmesi gerektigi gibi kriterlerle birlikte; 6zellikle ilerideki is hayatinda isletme i¢i, miisterilerle
ilgili, gorevle ilgili ve meslektaslar arasi iligkilerde etik davramis diizeylerini arastirmaktir.
Arastirmada veri toplamak i¢in anket yontemi kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda
analiz edilmistir. Ankete katilanlarin verdikleri yanitlar baglaminda elde edilen bulgulara gore;
isletme i¢i, misterilerle, gorev ve meslektasla olan iliskiler kapsaminda dort agidan yoneltilen etik
alg1 yargilarinda hassasiyet sahibi oldugu goriilmiistiir. Katilimcilar yoneltilen olumsuz yargilara
biiyiik oranda olmas1 gerektigi gibi tamamen etik dis1 yamtinda yogunlasarak cevap vermislerdir.
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There comes the ethics, the ability to distinguish right from wrong, and the responsibility to do what
is right. Although there are debates on whether accounting and business ethics education has any
effect on teaching, the type of training learned and whether it is an isolated lesson or part of a broader
support and development training may be variable. Ethical decision-making is a four-step process for
the individual to recognize an ethical problem, make an ethical judgment, establish an ethical
intention, and engage in an ethical behavior. The aim of the study is to determine the perceptions
about accounting ethics taking accounting course. Besides this main purpose; along with criteria such
as the necessity of the course of accounting ethics, marked in the curriculum of the course, how it
can be delivered more efficiently, which subjects are mainly the subject of the course; especially in
the future business life, it is to investigate the levels of ethical behavior in internal, customer-related,
task-related and inter-peer relationships. Questionnaire method was used to collect data in the study.
The data obtained were analyzed in the SPSS program. According to the findings obtained in the
context of the answers given by the respondents; it has been seen that he has sensitivity in the ethical
perception judgments directed from four angles in relations with the company, customers, duties and
colleagues. Participants responded to the negative judgments by focusing on the completely unethical
response, as well as to a large extent.
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1. Giris

Etik kelimesi, Yunancada gelenek gorenek anlamina gelen “Ethos”
kelimesinden gelmektedir. Etik genel olarak, iyiyi kotiiden, dogruyu
yanlistan ve yararliy1 zararlidan ayiran uyulmasi gereken ilke ve kurallar
bitiiniidiir. Etik “insan eylemlerini ahlaki bakimindan degerli ya da
degersiz kilan”in ne oldugunu arastiran felsefi bir disiplin olarak
bilinmistir. Kisaca etik, dogruyu yanlistan ayirt etme yetenegi ve dogru
olan1 yapma sorumlulugu anlamina gelmektedir (Bilen ve Yilmaz, 2013).

Meslegin etik kurallari ve onlar1 gevreleyen sdylemler, yirminci
yiizyihn ilk yarisinin ¢ogu i¢in muhasebecilerin ahlaki semasi ve etiginin
tonunu, yapisini ve biiyiik 6l¢tide igerigini belirlemistir (Preston vd., 1995).
Muhasebe ve is etigi egitiminin Ogrencilerin etik egilimleri iizerinde
herhangi bir etkisinin olup olmadig1 konusunda 6nemli tartigmalar olsa da
etkinligi agikca 6grencilerin aldig1 egitimin tiiriine ve izole edilmis bir ders
mi yoksa daha genis bir destek ve gelistirme kiiltiiriiniin pargast mi1
olduguna bagli olmasidir. Meslegin davranis kurallarini incelemenin birkag
hafta boyunca 6grencilerin etik egilimleri tizerinde 6nemli bir etkisinin olup
olmayacagi ise sliphelidir. Bununla birlikte, daha saglam ve yaratici
yaklagimlarin bir etkisi oldugu gosterilmistir. Is etigi arastirmacilari, artan
karmagiklikla birlikte etik egitimini daha etkili kilan oOzellikleri takdir
etmeye baslamiglardir. Ayrica, ders kompozisyonu, igerik, zamanlama ve
etik konularinin sunuldugu ortam ile birlikte tamami etkili is etigi
egitiminde 6nemli unsurlar olarak tanimlanmustir. Ancak, muhasebe ve is
etiginin ogretildigi yerin onemi konusunda ¢ok az ¢alisma yapilmistir
(McPhail, 2003).

Etik karar verme, bireyin etik bir sorunu tanimasini, etik bir yargiya
varmasint, etik bir niyet olusturmasini ve etik bir davranigta bulunmasini
gerektiren dort asamali bir siiregtir. Etik karar verme siirecinin ¢esitli
faktor
etkileyebilmektedir. Oregin; kiiltiir, endiistri ve organizasyon gibi gevresel

asamalarinda  bireyin  etik  karar  vermesini  birgok
faktorleri etik karar almanin Onciilleri olarak bilinmektedir. Ahlaki
yogunluk, etik karar verme siirecindeki dort asamay1 da etkileyebilecek bir
faktor olarak tanimlanmustir. Etik karar verme siireci ve bunun sonucunda
ortaya ¢ikan davranis, bireysel ozellikler, ¢evresi ve eldeki ahlaki sorun
arasindaki etkilesimden ise etkilenmektedir (Vinson vd., 2020).

Etik egitimi, tiim is disiplinlerinin giderek daha 6nemli bir bileseni
olmaya devam etmektedir. Muhasebe disiplini geleneksel olarak etik
calismalarina tarafsizlik, gizlilik, diristliik, giivenirlik ve sorumluluk gibi
kurallar ile yaklasmstir. Ogrencilerin etik egilimlerine iliskin arastirmalar
ise 21. ylizyilda popiiler hale gelmistir. Ancak, O6zellikle muhasebe
ogrencilerinin etik egilimlerine iliskin arasgtirmalar daha az olmustur.
Muhasebe alanina girmeyi segenlerin benzersiz Ozelliklerinden dolay1,
isletme Ogrencilerinin bulgularini muhasebe Ogrencilerine genellemek
gegerli olmayabilir. Sonug olarak, muhasebe o&grencileriyle ilgili ek
calismalar yararh olacaktir. Muhasebe 6grencilerinin hem rapor edilen etik
egilimlerindeki (davranigsal niyet) hem de karar siireglerindeki baglam
temelli ve cinsiyet temelli farkliliklar1 inceleyerek akademik literatiire katki
saglayacaktir. (Coate ve Frey, 2000).

Bu baglamda, Kafkas ve Igdir Universiteleri, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde farkli bolimlerde 6grenim goren ve Ozellikle muhasebe
dersleri almis olan ogrenciler ile anket caligmasi gerceklestirilmistir.
Ogrencilere muhasebe ve etige iliskin sorular sorulmus ve elde edilen
sonuglar degerlendirilmistir.

2. Literatiir Taramasi

Etik, son zamanlarda diinyada ve iilkemizde neredeyse her alanda
stirekli giindeme gelmektedir. Etik en genel anlamda ahlaki agidan dogru /
yanlis veya iyi / kotii ile alakalidir. Genel olarak etik; yarar, iyi, kotii, dogru
ve yanlis gibi kavramlari inceleyen, bireysel ve grupsal davranis
iliskilerinde neyin iyi neyin koti oldugunu belirleyen ahlaki ilkeler,
degerler ve standartlar sistemi olarak tanimlanmaktadir (Sakarya ve Kara,
2010).

Etik kurallar, bir meslegin topluma ve miivekkillerine sorumluluklari
konusunda gilivence verdigi ve bu suretle de biitiinliigiini ve itibarini
stirdiirdiigli geleneksel yontemdir. Bir meslegin kamu yararina ¢aligma
iddiasina temel destek olarak kullanilir. Mesleklerle ilgili daha 6nceki
makalelerden birinde su belirtilmektedir: “Etik kurallar1 aracilifiyla
meslegin sosyal refaha olan bagliligi kamuya agik bir kayit meselesi haline
gelmekte ve boylece toplulugun devam eden giivenini kendisi i¢in giivence
altina almaktadir” seklindedir. Etik kodlarin, meslegin toplumsal
yikiimliliikklerini kabul ettigi en somut kiiltiirel bigim olduguna dikkat
cekilmistir. Cogu meslek, kendi etik kurallarmm uygulanmasini
desteklemek igin resmi ve gayri resmi disiplin yontemleri kullanmaktadir
(Velayutham, 2003).

Son zamanlarda etik konusu hem popiiler basinda hem de mesleki ve
egitim dergilerinde ¢ok ilgi gérmistiir. Etik, ahlakla ilgili ve o6zellikle
ahlaki baglamda kararlar alma ¢alismasidir. Normatif etikte bir felsefe dali
olarak ahlaki segimler yaparken, goz Oniinde bulundurulmasi gereken
kosullar incelemektedir. Geligsim psikolojisinin bir dali olan betimsel
etikte, ahlaki kararlarin nasil alindig1 incelenmektedir. Bir tiir uygulamali
etik olan mesleki etik, gelisimsel psikologlar tarafindan giderek artan bir
ilgi gormesine ragmen, geleneksel olarak filozoflar veya normatif etikgiler
tarafindan incelenmistir.

Muhasebe, diger profesyonel disiplinler gibi 6grencilerinin egitimiyle
ilgili bir dizi soruyla bogusmaktadir. Ornegin: “Su anda 6grencilere etik
konusu yeterince Ogretilmekte midir?”, “Etik ogretilmeli midir?”, “Etik
ogretilebilir mi?” seklinde ornekler verilebilir. Su ki bu sorular muhasebe
egitimi literatiiriinde zaten yeterince ele alinmugtir. Onemli olan nokta,
muhasebe Ogrencilerine en iyi sekilde ahlaki, nasil &gretebilecegimize
odaklanmaktir (Armstrong, 1993).

Etigin, ayr bir ders olarak anlatilmasi yerine tiim dersler ile birlikte
biitlinlestirilmesi  6nerilmektedir. Ulusal Hileli Finansal Raporlama
Komisyonu’da ayni fikirdedir. Bu biitiinlesik yaklagim, okullardaki etik
derslerinin sik sik “duygusal ahlak¢ilik”, “yumusak malzemeler”, “titizlik
eksikligi” ve “liberal sanatlarin donmasi” nedeniyle elestirildigi
kesfedilerek tanimlanan bazi sorunlari en aza indirebilmektedir. Isletme
okullarinda mevcut etik egitiminin davranis iizerinde ¢ok az etkiye sahip
olduguna dair kanitlar sunulmustur (Scribner ve Dillaway, 1989).

Michael Josephson (2002) tarafindan ortaya konulan “dogruluk,
sozlinde durma, diiriistliik, adalet, sadakat, saygi, baskalar ile ilgilenmek,
milkemmeliyet¢i olma ve sorumluluk” kavramlari esliginde teorik temel,
etik kural ve rehberlerin tanitilmasi, meslege yonelik yasal diizenlemeler ile
toplumsal beklenti ve beklentilerin karsilanmasinda uluslararasi perspektif
acisindan belirlenebilmektedir (Dastan, 2014).

Isletme okullarinin égrencilere etik degerleri asilamaya yonelik ¢abalar
zorluklarla doludur. Etik egitimi deneyimleyen Ogrencilerin, etik
ikilemlerle karsilastiklarinda, etik egitimi deneyimlemeyen Ogrencilere
gore daha iyi ahlaki yargilara sahip olmadiklarina dair deneysel kanitlar
bulunmustur. Etik egitimindeki bazi engeller, etik teorileri ile bunlarin
gercek diinyadaki uygulamalart arasindaki boslugu igermektedir. Bunlar;
yiiksek maliyetler, altyap: eksikligi veya sadece ¢ok riskli olmasi nedeniyle
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baz1 Ogrenme etkinliklerinin ger¢ek ortamlarda uygulanmasinin zor
olmasindan kaynaklanmaktadir (Sholihin vd., 2020).

Genel olarak muhasebe etigi egitimi, bu deger sistemlerini etik
egitimine odaklamaz. Bunun yerine, muhasebe etigi egitimi esas olarak
biligsel gelisimin ahlaki muhakeme bilesenine odaklanir. Arastirmalar,
yiiksekogretimin etik egitiminde etkili oldugunu gosterirken iyilestirme
cagrilar1 yapilmaya devam edilmektedir. Muhasebecilerin ¢alisma
ortamindaki etik konulari aragtirmak, daha gergek¢i ve konuyla ilgili
birtakim sekilde

muhasebeciler tarafindan karsilasilan etik sorunlarin gergeklerine ve

incelemeleri yapmakla miimkiindiir.  Benzer
baskilarma daha fazla vurgu yapilmas: savunulmaktadir. Ahlaki yargilarin
sadece akil yiiriitmekten ¢ok hem muhakeme hem de sezgiye bagl oldugu
one siiriilmiistiir. Ayrica, Ogrencilerin etiklerini etik davranislarmni
inceleyen ¢ok sayida ¢alismada, ahlaki muhakeme yeteneginin kismen
blyilk mesleki deneyime, politik ideolojiye, cinsiyete ve genel not
ortalamasima bagli oldugu kanitlanmistir (Andersen ve Klamm, 2018).
Muhasebe etigi egitimi arastirmalarinin geleneksel odak noktast,
muhasebe meslegine giren 6grencilerin biligsel ahlaki yeteneklerinin nasil
artirllacagina dair bir anlayis gelistirmek olmustur. Yine de daha 6nce
muhasebe 6grencilerinin muhasebeye 6zgii ahlaki ikilemlerin ¢oziimiinde
biligsel ahlaki yeteneklerini kullanip kullanmadiklari kesinlesmemistir.
Linda Thorne (2001) ¢aligmasinda bir muhasebe programina kayitli 110
muhasebe Ogrencisinin biligsel ahlaki yeteneklerini, kurale1r muhakemeyi
ve miizakereci muhakemesi incelenmistir. Sonug¢ olarak, muhasebe
tim  biligsel ahlaki
kanitlanmisgtir. Buna ek olarak, demografik degiskenler ile muhasebe

ogrencilerinin yeteneklerini  kullanmadiklar
Ogrencilerinin mevcut muhasebe etigi arastirmasinda bildirilen biligsel
ahlaki yetenekleri arasindaki iliskiler, igbirlikgi muhasebe ogrencilerinin
ilkeli  ahlaki

goriinmektedir. Bu, muhasebe Ogrencilerinin muhasebeye ozgii ahlaki

hususlar1  kullanma  egilimini  genisletmiyor  gibi
ikilemlerin ¢oziimiinde ilkeli ahlaki miilahazalar1 kullanma egilimini
etkileyebilecek faktorlerin ek arastirilmasina ve is birligine dayal
muhasebe egitiminin muhasebe 6grencilerinin ahlaki muhakemesi
iizerindeki olasi etkisinin daha fazla arastirilmasmna olan ihtiyaci ortaya
koymaktadir (Thorne, 2001).

Muhasebe meslegindeki devam eden basarisizliklar, her diizeyde etik
yetersizligi gostermistir. Bu, muhasebe egitimcileri arasinda muhasebe
yiizlesmeye
hazirlamadaki rollerine iligkin tartigmalari yenilemistir (Gupta vd., 2012).

ogrencilerini  muhasebe mesleginde etik ikilemlerle

Isletme okulu ortanm tip fakiiltesi kadar yogun olmasa da isletme okulu
ortamimin cinsiyete bakilmaksizin 6grenci degerleri tizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte yapilan c¢alismada,
erkek ve kadin isletme 6grencilerinin sosyal ve kisilerarasi konularla ilgili
etik is ikilemlerine bakisinda 6nemli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Kadin
katilimeilar, daha biiyiik sosyal sorunlari, cinsel istismari ve ¢alisan
iliskilerinin biitiinliigiinii igeren davraniglar i¢in daha yiiksek etik
standartlara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu bulgular, ahlaki muhakemede
cinsiyetle iligkili farkliliklar oldugu ve bu farkliliklarin belirli iliskiler
baglaminda  baskalarinin ~ 6zel  ihtiyaglarindan  ortaya  ¢iktig1
savunulmaktadir. Sonug olarak, erkekler ve kadinlar farkli sekillerde ahlaki
yargilarda bulunurlar (Smith ve Oakley, 1997).

Bir isletme okulundaki 691 lisans son smif dgrencisi ve birinci sinif
Ogrencisinin etik tutumlarin1 ve algilart incelenmistir. Cinsiyet, etik
davraniglara karst erkeklere gore onemli Olgiide daha olumlu tutum

=0

gosteren kadin deneklerle “etik iklimin ne olmasi gerektigi” algistyla iliskili
bulunmustur. Dahasi, yas1 biiyiik olanlar mevcut etik iklim hakkinda birinci
smiftan daha alayci bir goriise sahip oldugu goriilmiistiir. Birinci sif

ogrencilerinin, iyi is ahlakinin basarili ig sonuglariyla olumlu bir sekilde

iliskili olduguna inanma olasiliklar1 yas1 biiyiik olanlara gore ¢ok daha
muhtemel oldugu gériilmiistiir. Etik egitim, hem “mevcut etik iklim” algis1
hem de “etik iklimin ne olmast gerektigi” ile Onemli Olgiide
iliskilendirilmistir. Bir derste etik konulara maruz kalan 6grenciler hem etik
davranigin hem de olmasi gerektigine inanma olasiliklari daha yiiksek
oldugu kanitlanmistir (Luthar vd., 1997).

Istanbul ilinde {i¢ biiyiik iiniversitenin isletme béliimlerinde okuyan 504
iniversite Ogrencisi lizerinde bir deneysel calisma yapilmistir. Bu
caligmada amag, muhasebe meslek etiginin 6nemini ortaya koymak ve bu
6nem vurgusuyla 6grencilerin algilar1 ¢ergevesinde, etik dis1 davranislarla
olan iliskisini arastirmaktir. Yapilan analizlerde ortaya ¢ikan sonuca gore,
meslek etiginin 6nemi ve muhasebe mesleginde etik algisi, alt boyutlar1 ve
etik dig1 davranislarla ters yonde iliskili bulunmustur. Ayrica, 6grencilerin
baz1 demografik ozelliklerine gore de etik dis1 davramslarmim farklilik
gosterdigi kanitlanmistir (Akbag vd., 2009).

Meslek Yiiksekokulunda yapilan bir calismada amag, muhasebe ve
vergi uygulamalar1 programi birinci ve ikinci siif 6grencilerinin muhasebe
meslek etigi algisin 6lgmektedir. Arastirmanin bir farkli amaci ise meslek
etigi dersi alan Ogrencilerle almayanlar arasindaki etik algis1 farkliligini
irdelemektir. Arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar Ogrencilerin muhasebe
mesleginde etik dist uygulamalarin olduguna yonelik algilarinin varligini
gostermektedir. Yapilan analiz sonuglarina gére ise meslek etigi dersi almis
olup/olmamanin 6grencilerin meslek etigine iliskin algilarinda bir farklilik
olusturmadigi kanitlanmistir (Uyar vd., 2015). Farkli bir calismada ise;
Akdeniz Universitesi Isletme ve Maliye boliimlerinde 6grenim goren
birinci ve dordiincii smif Ogrencilerinin etik kararlarinda demografik
ozelliklerinin yaninda, okuduklari boliim, devam ettikleri sinif ve muhasebe
etigi dersi almig olmalarmm etkisi arastilmigtir. Deneysel calisma
sonuglarina gore, makalelerde yaygin olarak kabul edilen goriigse paralel
olarak, kizlarin etik yargilar1 daha giiclii, isletme ogrencileri, Maliye
bolimii 6grencilerine gore daha esnek etik degerlere ve muhasebe etigi
dersi almig Ogrenciler, almamis olan Ggrencilere gore daha giglii etik
yargilara sahip olduklar1 goriilmiistiir (Akyatan ve Kutluk, 2015).

Yapilan bir ¢alismada; 655 isletme 6grencisinden anketi yanitlayanlar
olarak cinsiyet, yas ve is deneyiminin etik yargi iizerinde bir etkisinin olup
olmadig1 sorusunu yeniden ele almistir. Isletme dgrencilerinin kariyerleri
boyunca yonetici olmalari muhtemel oldugundan ve giinliik, rutin islerinde
karmasgik etik kaygilar ve ikilemlerle karsilagacaklarindan bu durum gerekli
goriilmiistir. Bulgular, kadmlarin erkek meslektaglarina gore etik olarak
daha bilingli oldugunu gostermektedir. Etik yargi konusunda erkekler ve
kadinlar arasinda farkliliklar vardir. Ayrica, yasin etik yargiy1 etkileyen bir
faktor oldugunu gosteren kanitlar da mevcuttur. Ancak, bazi durumlarda
yas faktoriiniin etik farkindalik iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadigini
gosteren kanitlarda bulunmustur. Sonuglara bakildigi zaman is tecriibesiyle
ilgili etik muhakemede bir farkliik oldugu da goriilmiistir. Bununla
birlikte, bir soruda; is deneyiminin etik yargi lizerinde énemli bir etkiye
sahip oldugu iddiasini ileri siiren higbir kanit ise yoktur. Genel olarak, is
deneyimi ile birlikte etik farkindaligin arttigr goriilmiistir (Eweje ve
Brunton, 2010). Farkli bir ¢alismada; kadin muhasebe 6grencilerinin etik
olmayan davranislara kars1 daha duyarli ve daha az toleransli, daha az
alayci ve akademik sahtekarliga daha az dahil olduklar1 kanitlanmistir.
Calismanin ~ sonuglar1  ortalama olarak, yeni ise alman kadin
mubhasebecilerin, yeni ise alinan erkek muhasebecilere gore daha yiiksek
diizeyde etik duyarlilik gostererek is diinyasina girecegini gostermektedir
(Ameen vd., 1996).
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3. Yontem

Bu kisimda yapilan aragtirmanin amaci, kapsami, sinirlari, ana kiitlesi,
orneklemi, veri toplama araci, analiz yontemi, bulgular ve degerlendirmeler
yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtrmanin temel amaci, muhasebe dersi alan &grencilerin
muhasebe etigi ile ilgili algilarini tespit etmektir. Bu temel amacin yaninda;
muhasebe etigi dersinin gerekliligi, dersin egitim miifredatindaki konumu,
daha verimli nasil verilebilecegi, hangi konularin agirlikla ders konusu
kapsaminda verilmesi gerektigi gibi kriterlerle birlikte; 6zellikle ilerideki is
hayatinda isletme ici, miisterilerle ilgili, gorevle ilgili ve meslektaglar arasi
iliskilerde etik davranig diizeylerini aragtirmaktir.

3.2. Arastirmamn Kapsami ve Sinirlart

Arastirmanin kapsammi; Kafkas ve Igdir Universiteleri, lktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde farli boliimlerde &grenim goren ve ozellikle
muhasebe dersleri almis olan 6grenciler olugturmaktadir.

Muhasebe etigi dersi ile ilgili yorum yapabilme ve algi ortaya
koyabilme konusunda 6zellikle muhasebe derslerinden en az birkaginin
egitimini almig Ogrenciler tercih edilmis, anket formu dagitilmis ve
goniillilik esasina dayali olarak veriler toplanmistir. Muhasebe egitimi
almis olma, goniilliiliik esasi ile anketlerin doldurulmasi ve bélimlerde
Ogrenci sayilarmm kisith olmast aragtirmanm kisitlarini  meydana
getirmektedir.

3.3. Arastirmamin Ana kiitlesi ve Orneklem Secimi

Arastirmanin ana kiitlesini Kafkas Universitesi ve Igdir Universitesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde farli boliimlerde 6grenim goren ve
ozellikle muhasebe dersleri almis olan 6grenciler olusturmaktadir. Bu
baglamda ana kiitle olarak 475 6grenciye anket formu dagitilmistir.

“Orneklem biiyiikliigiinii hesaplamak igin ise; eger ana kiitle biiyiikliigii
biliniyorsa, n = (Nt%pg) / (d¥N-1) + t°pg) formiili kullanilir
(http://www.istatistik-tezdestek.com/orneklemhesaplama#sampling,
Erisim: 11.01.2021)”. Bu formiil ile ¢ikan 6rneklem biiyiikliigi yiizde 95
giiven diizeyinde 213 adettir. Ancak uygulamanin zaman ve mekan kisitlari
olmasi ve bazi anketlerin degersiz ¢ikmast sonucu 203 adet anket analiz
edilmeye deger bulunmustur.

3.4. Veri Toplama Yéntemi ve Aract

“Calismada veriler anket yontemi ile goniilliiliik esasina dayali olarak
toplanmustir. S6z konusu anket formu; Cavusoglu ve Kutluk’ un 2016
yilinda yapmis olduklari ¢alismadan “muhasebe etigi ve muhasebe etik
egitimi” ile ilgili katilimcilarin diisiince ve algilarini 6lgen yargilardan;
ayrica Kizil vd.’nin 2015 yilinda yaptiklari ¢alismadan da isletme igi
iligkiler, miisteri ile iliskiler, gorev iligkileri ve meslektaslarla iligkilere
yonelik 5°1i likert dlgegi ifadelerinden faydalanilarak hazirlanmistir.”

Hazirlanan anketin ilk 10 soruluk kisminda; katilimcilarin cinsiyet, yas,
sinif, boliim gibi demografik ozelliklerini belirleyen genel sorular yer
alirken; devaminda “muhasebe etigi ve muhasebe etik egitimi” ile ilgili algi
sorular yer almaktadir. ikinci kistmda ise; 5°1i likert lcegi ercevesinde
hazirlanan (5= tamamen etik, 1= tamamen etik dig1) ve katilimcilarin
gelecekte is hayatinda isletme i¢i iligkiler, miisterilerle olan iliskiler, gorev

iliskileri ve meslektas iligkileri baglaminda karsilasabilecekleri birtakim
olaylar etik anlaminda degerlendirmelerini dlgen yargilar bulunmaktadir.
Calismada giivenilirlik 6lgiitii olarak Cronbach’s Alpha giivenilirlik

katsayis1 kullanilmistir. Calismada 30 ifadeye iliskin olarak bu degerin
yizde 94 oldugu gorilmistir. Dolayisiyla calismanin giivenilirligi
yliksektir.

ifadeler Cronbach’s Alpha

30 ciimle 0,942

3.5. Analiz Yontemi

Anket sonucu elde edilen verilerin analizi i¢in; SPSS 20 istatistik paket
programindan yararlanilmistir. Hipotezlerin test edilmesinde, parametrik
mi ya da parametrik olmayan (non-parametrik) testlerin mi kullanilacagini
belirleyebilmek igin verilerin, normal bir dagilim gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu aragtirmada 6rneklem biyiikligii 50°den biiyiik oldugu
icin Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Buna gore; o = 0,05
anlamlilik diizeyinde P = 0,000 <0,05 oldugu i¢in verilerin normal dagilim
gostermedigi sonucuna ulagilmigtir. Dolayisiyla Non-parametrik testlerden
Kruskal Wallis-H testinin yapilmasi uygun goriilmiistiir. “Kruskal Wallis-
H testi, parametrik olmayan testlerden tek yonli varyans analizi
yontemidir. K bagimsiz 6rnegin benzer ortanca degerli toplamlarin rastgele
ornekleri olup olmadigimni test etmekte kullanilmaktadir” (Colak, 2014).

4. Bulgular

Arastirmada katilimeilarin genel 6zellikleri ile ilgili bulgularin ve konu

kapsamindaki ~ diger bulgularmn  degerlendirmeleri bu  kisimda

sunulmaktadir.
4.1. Demografik Ozellikler

Bu kisimda ankete katilanlarin demografik 6zelliklerini gosteren
tablolar yer almaktadir. Tablo 1 de goriildiigii gibi arastirmaya katilanlar;
%>55,7 oraninda Kafkas Universitesinden, yiizde 51,2’si kadin olup,
%58,6°s1 22-26 yas araligindaki gruptan olmustur. Bu kitlenin yiizde 45,81
iktisat boliimii okuyan, %34 oranla 3. Smifta yer alan katilimcilardan
olusmustur. Aragtirmaya katilanlar en fazla 3. ve 4. simf 6grencilerinden
olusmaktadir. Bunun nedeni iist simflara gelinceye kadar birden fazla
muhasebe dersi almis olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 1. Muhasebe meslegi adaylarinin demografik ézellikleri

Universite Frekans Yiizde
Kafkas Universitesi 113 55,7
Igdir Universitesi 90 443

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 104 51,2
Erkek 99 48,8

Yas Frekans Yiizde
17-21 yas arasi 77 37,9
22-26 yas arasi 119 58,6
27-31 yas arast 7 34

Boliim Frekans Yiizde
Isletme 68 33,5
iktisat 93 45,8
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SBKY 42 20,7
Egitim Frekans Yiizde
1.simf 27 13,3
2.simif 50 24,6
3.simf 69 34,0
4. smif 57 28,1
Toplam 203 100

4.1.1. Muhasebe Etigi Dersi ile Ilgili Diisiinceler

Bu kisimda katilimeilarin verilen ya da olmasi gereken muhasebe etigi
egitimini; miifredat, verimli hale getirilmesi, 6grenilmesi gereken konular
gibi hususlarda degerlendirmeleri igin sunulan bireysel algt ve
diisiincelerini tespit eden degerlendirmeler yer almaktadir.

Tablo 2. Muhasebe etigi egitimi

Evet Hayr
Ciimleler

Frekans  Yiizde Frekans — Yiizde

S.5.Ayr1 bir ders olarak etikle ilgili
herhangi bir ders aldiniz m1?
S.6.Ald1gmiz herhangi bir derste
mubhasebe etigi konusundan bahsedildi 9 488 104 512
mi?

69 340 134 660

Tablo 2’de katilimecilarin “etikle ilgili ayri bir ders aldiniz mi?”
sorusuna %66 oraninda hayir yaniti verdikleri gériilmektedir. “Herhangi bir
derste muhasebe etigi konusundan bahsedildi mi?” sorusuna %51,2
oraninda yine hayir yanit1 verdikleri goriilmistiir.

Tablo 3. Muhasebe etigi dersinin miifredattaki konumu ile ilgili yanitlar

S.7.Sizce bir ders olarak muhasebe etiginin

egitim miifredatindaki konumu ne olmalidir? Frekans Yiizde
Zorunlu Ders Olmali 74 36,5
Segmeli Ders Olmali 49 24,1
Diger Muhasebe Dersleri iginde Verilmeli 70 34,5
Derse Gerek Yok 10 4,9
Toplam 203 100

Tablo 3’te katilimcilar; “Sizce bir ders olarak muhasebe etiginin egitim
miifredatindaki konumu ne olmalidir?” sorusuna %36,5’i zorunlu ders
olmali, %34,5’i de diger muhasebe dersleri i¢inde verilmeli yanitini
vermiglerdir. Se¢meli ders olmasi gerektigini diisiinenler de %24,1
oraninda olmustur.

Tablo 4. Muhasebe etigi egitimini verimli hale getirilmesi ile ilgili yamtlar

S.8.Sizce muhasebe etigi egitimi nasil daha verimli hale

getirilebilir? Frekans  Viizde
Ayr1 bir ders olarak verilmesi yeterlidir. 34 16,7
Muhasebe dersleri i¢inde muhasebe etigi konusundan
p . S 56 27,6
bahsedilmesi yeterlidir.
Paneller, seminerler, sempozyumlar yapilmalidir. 26 12,8
Staj yaptirilmahdir. 67 33,0
Is hayatinda deneyim kazandirilimalidir. 20 9,9
Toplam 203 100

Tablo 4’te katilimeilar “Sizce muhasebe etigi egitimi nasil daha verimli
hale getirilebilir?” sorusuna %330 staj yaptirilmali yanitini vermistir.

Katilimeilar %27,6°s1 ise konunun muhasebe derslerinde bahsedilmesini
yeterli bulmustur.

Tablo 5. Muhasebe etigi egitiminde dgrenilmesi gereken konular ile ilgili yanitlar

S.9. Muhasebe etigi egitiminde sizce hangisi 6grenilecek

konularin basinda gelmelidir? FrekansYiizde
Etigin kavramsal gergevesi 42 20,7
Muhasebe meslek mensuplarinin karsilagtiklar etik durumlar ve
73 36,0
vakalar
Muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken temel etik
< 88 433
degerler
Toplam 203 100

Tablo 5°te katilimcilar “Muhasebe etigi egitiminde sizce hangisi

ogrenilecek  konularin  baginda  gelmelidir?”  sorusuna  %43,3’u
muhasebecilerde ~ bulunmasi  gereken etik  degerler  yanitinda
yogunlagmiglardir.

Tablo 6. Muhasebe etigi egitiminde 6grenilmesi gereken konular ile ilgili yanitlar

S.10.Sizce etik davrams konusunda en fazla sorumlu olan Frekans Yiizde

kimdir?
Aile 72 355
Dini inanglar 21 10,3
Egitim kurumlari 94 46,3
Meslek Orgiitleri 16 70,9
Toplam 203 100

Tablo 6°da katilimcilar “Sizce etik davranig konusunda en fazla
sorumlu olan kimdir?” sorusuna %46,3 oranla egitim kurumlari ilk sirada,
%35,5 oranla aile yanitini vermislerdir.

Tablo 7°de iliskilerde etik algilamalar1 yansitan yargilara verilen
yanitlarm  dagilimi  gériilmektedir. Isletme igi iliskiler kapsaminda
yoneltilen 5 yargi i¢in katilmeilar tamamen etik dist yanitinda
yogunlagmislardir.

Misterilerle iligkileri yansitan 7 yargiya verilen yanitlardan
“Misterilerin herhangi biriyle ortaklik iligkisi i¢inde olmak.” yargisinda
kararsizim ve tamamen etik dig1 yanitlari arasinda yari yariya ikilemde
kalmmustir. Ayrica “Miisterilere ayn1 Yeminli Mali Misavir / Bagimsiz
Denetgi ile ¢alismalar1 konusunda tavsiyelerde bulunmak” yargisina daha
¢ok kararsizim yanitinda yogunlagma olmustur. Bu ciimlenin saglikli
anlagilmadigimi disiindiirmistiir. Kalan diger yargilar tamamen etik disi
olarak nitelendirilmistir.

Gorev iliskileri kapsaminda yoneltilen 11 yargiya verilen yanitlarda
katilimcilar tamamen etik dig1 yanitinda yogunlagmislardir.

Meslektas iliskilerini kapsayan 7 yargiya yine keskin bir bigimde
goriildigii tizere tamamen etik dis1 yanitinda yogunlagsma olmustur.
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Tablo 7. Muhasebe etigi egitiminde §grenilmesi gereken konular ile ilgili yanitlar

z -
a 2 X
I~ 2 g = i
= = S = «
= =2 a = 3 £
R . = =
ILISKILERDE ETIK ALGILAMA g £ g £ § 5
= g g Z E =
E 2 X = o
= <
H
F % F % F % F % F %
l:‘Yi')netlchrm sizin etik dis1 olarak diigiinebileceginiz davraniglar 115 56,7 2% 12,8 40 197 11 5.4 11 5.4 1,90
gostermenize géz yummasl.
2.Sirkette basarili olabilmek igin tist diizey bir yoneticinin etik 87 429 M 212 40 197 19 9.4 16 7.9 219
anlayigini sorgulamaksizin benimsemek.
'Is'let}tne igi S.Ybnetlcl'mn sirket menfaatinden ¢ok, kisisel menfaat saglayacak 114 56.2 20 148 34 167 20 9.9 5 25 1,87
iliskiler etik dis1 bir davranista bulunmasi.
4.Y6netlc{nln kisisel menfaatten gok, sirkete menfaat saglayacak 85 419 6 177 37 182 24 118 21 103 231
etik dis1 bir davranigta bulunmasi.
5.Ise eleman alirken adayimn 6nemli kisilere olan yakinligina 88 433 31 153 20 197 27 133 17 8.4 228
bakilmas1
1.Yasal bosluklar: miikelleflerin lehine yorumlamak. 85 41,9 36 17,7 40 19,7 27 13,3 15 7,4 2,26
2.1s hacmi yiiksek olan miisterilerle daha gok ilgilenmek. 63 31 50 24,6 36 17,7 23 11,3 31 15,3 2,55
3.Miisterilerin herhangi biriyle ortaklik iligkisi i¢inde olmak. 50 24,6 38 18,7 50 24,6 33 16,3 32 15,8 2,79
Miisterilerle 4.Misterilere ayni Yemmll.Mall Miisavir / Bagimsiz Denetgi ile 39 19,2 2 16,7 53 26,1 27 133 50 24,6 3.07
e ¢aligmalar1 konusunda tavsiyelerde bulunmak.
iliskdler Miisterilere mali bilgi saglama disinda, dah i od
5.Miisterilere mali bilgi saglama disinda, daha az vergi 6deme 57 281 38 187 41 202 24 118 43 212 279
konusunda yardim etmek.
6.Bireysel isler i¢in miisterileri kullanmak. 88 43, 40 19,7 37 18,2 18 8,9 20 9,9 2,22
7.Miisterinin isletme ile ilgili kaynaklardan ya da avantajlardan
yararlanmasini 1k, din, cinsiyet, engellilik, ulusal koken ya da 109 53,7 20 9,9 41 20,2 19 9,4 14 6,9 2,05
medeni durumu yiiziinden engellemek.
1.Caligma saatleri igerisinde kisisel islerle ilgilenmek. 97 47,8 32 15,8 34 16,7 19 9,4 21 10,3 2,18
2.Mesleki gorevlerini ilgili yasalar, diizenlemeler ve teknik
standartlara uygun olarak yerine getirmek. 4 222 43 21.2 82 158 % 128 57 281 3,03
3:I§]etmemn ﬁZ}k§el kaynaklarini (malzeme, arag-gereg vb.) 97 478 33 163 30 158 19 9.4 2 108 219
kisisel amaglar i¢in kullanmak.
4.Gegerli mazeret diginda is saatlerini ihlal etmek (Ogle tatilini 107 527 25 123 41 202 18 8,9 12 59 2,02
uzatma, geg gelme, erken ayrilma).
5.Miisterilere ait gizli tutulmasi gereken bilgileri-sirlar1 (maddi
durum, 6zel bir hastalik vb.) diger misteriler 6niinde agiklamada 118 58,1 22 10,8 33 16,3 15 7.4 15 7.4 1,95
bir sakinca gormemek.
Gorev 6.Miisterilere ait parayi kisisel igler i¢in kullanmak. 112 55,2 24 118 36 17,7 15 74 16 79 2,00
iliskileri
i 7.Miisterilere olanak oldugu halde konuyu daha iyi anlamalarin
saglayacak materyalleri fazla is yiikii getirir diistincesiyle 88 43,3 39 192 43 21,2 19 9,4 14 6,9 2,17
kullanmaktan kaginmak.
8.Miisteri olanaklarini kisisel ¢ikar i¢in kullanmak. 109 53,7 20 9,9 40 19,7 19 9,4 15 7.4 2,06
9:'Kay1tlar uizerinde degisiklik yapmak veya meslektaglarini buna 85 41,9 19 9.4 7 20.2 24 118 34 16,7 252
yoneltmek
lO.Uyguljl ve gﬁvenlllr bilgi anal'lzmm ardindan, ilgili bilgiyi tam 54 26,6 24 18 41 20.2 2 108 62 305 3,06
ve agik bir bigimde sunarak tavsiyelerde bulunmak.
11.isletmenin etik amaglarina ulasmasina zarar veren davranislara
- 102 50,2 27 133 45 22,2 11 54 18 8,9 2,09
kars1 tepkisiz kalmak.
1.Kendi yaptig1 bir hatay1 meslektaglarina yiiklemeye ¢alismak. 113 55,7 23 11,3 38 18,7 13 6,4 16 79 1,99
2.Herhangi bir meslektasi hakkinda olumsuz agiklamalarda 109 537 29 108 24 217 15 74 13 6.4 201
bulunmak.
3.Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek igin zorlayict 112 55,2 20 9.9 38 187 22 108 11 5.4 201
araglar kullanmak.
:‘l’::lj:f;:as 4 Meslektaginin basarisim kendine mal etmek. 116 5710 21 103 40 197 11 54 15 74 195
5.Baska bir meslektasiyla anlasmasi bulunan bir kisi ve kurulusa
hizmet verme teklifinde bulunmak. 8 433 28 138 45 222 2 113 9 94 2.29
6.I§/leslektaslarma kars1 konugmalarinda devamli suretle tistiinliik 113 55.7 29 108 39 192 17 8.4 12 59 1,98
saglamaya ¢aligmak.
7.Meslektaslarina zarar verecek sekilde iicret ve eleman temininde 124 611 15 74 31 15.3 18 8.9 15 74 1,94

bulunmak.
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4.1.2. Hipotezlerin Test Edilmesi

Katilimeilarm demografik 6zelliklerine gore; yoneltilen sorulara verilen
yanitlari arasinda anlamli bir farlilik olup olmadigmi belirlemek icin
olusturulan hipotezler, Kruskal Wallis-H testi ile analiz edilmistir. Buna
gore hipotezler ve analizlerin degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.

HI= “Arastirmaya katilanlarin iiniversiteleri ile isletme igi iliskilerde
etik algist arasinda anlaml bir iligki vardwr.”

H2= “Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile isletme ici iligkilerde etik
algist arasinda anlamly bir iligki vardwr.”

H3=" Arastirmaya katilanlarin siniflart ile igletme i¢i iliskilerde etik
algist anlamh bir iliski vardir.”

H4=" Arastirmaya katilanlarin béliimleri ile isletme i¢i iliskilerde etik
algist anlamly bir iligki vardwr”.
tiniversiteleri ile

H5=" Arastirmaya katilanlarin miisterilerle

iliskilerde etik algisi arasinda anlamli bir iliski vardir.”

H6=" Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile miisterilerle iliskilerde
etik algist arasinda anlamli bir iligki vardur.”

H7= “Arastirmaya katilanlarin siniflari ile miisterilerle iligkilerde etik
algist anlaml bir iliski vardir.”

H8= “Arastirmaya katilanlarin boliimleri ile miisterilerle iligkilerde
etik algist anlamli bir iliski vardir”.

HY9=" Arastirmaya katilanlarwmn iiniversiteleri ile gorev iliskilerinde etik
algist arasinda anlamly bir iligki vardwr.”

HI10= “Aragtirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile gorev iliskilerinde etik
algist arasinda anlamly bir iligki vardwr.”

HI11="" Arastirmaya katilanlarmn siniflar ile gorev iliskilerinde etik
algist anlamly bir iligki vardir.”

HI2="" Arastirmaya katilanlarin boliimleri ile gorev iliskilerinde etik
algist anlamly bir iligki vardir.”

HI3="

iliskilerinde etik algist arasinda anlamh bir iliski vardir”.

Arastirmaya  katilanlarin  iiniversiteleri  ile meslektas

Hl14= “Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile meslektas iliskilerinde
etik algist arasinda anlaml bir iligki vardwr.”

H15=" Arastirmaya katilanlarin simiflart ile meslektas iliskilerinde etik
algist anlaml bir iliski vardir.”

HI16=" Arastirmaya katilanlarin béliimleri ile meslektas iliskilerinde
etik algist anlamli bir iligki vardr.”

Tablo 8. Katilimeilarin demografik 6zellikleri ile iliskilerde etik algilama yargilarina
verdikleri yanitlar arasindaki iliski

isletme i¢i iliskilerde Etik Miisterilerle iliskilerde Etik

I?em(?grafik Algillama Algilama
Ozellikler X2 sd P Sonug X2 sd P Sonug
- . Hi Hs
Universite 4,004 1 0,045 Kabul 5,207 1 0,023 Kabul
Lo H> Hs
Cinsiyet 14,310 1 0,000 Kabul 7,971 1 0,005 Kabul
Ha Hr
Siif 3,553 3 0314 RED 13,089 3 0,004 Kabul
e Ha Hs
Bolim 6,441 2 0,040 Kabul 10,343 2 0,006 Kabul
. Gorev iligkilerinde Etik Meslektas iliskilerinde Etik
(I?)em(?graflk Algillama Algilama
zellikler X2 sd P Sonug X2 sd P Sonug
L i Ho Hisz
Universite 5,210 1 0,022 Kabul 0,014 1 0,907 RED
. Hao Hia
Cinsiyet 19,939 1 0,000 Kabul 27,864 1 0,000 Kabul
Hu His
Simf 6,738 3 0,081 RED 3,822 3 0,281 RED
s Hi. Hae
Bolim 14,129 2 0,001 Kabul 9,882 2 0,007 Kabul

P<0,05 anlamhilik diizeyi

Tablodan goriildiigii iizere olusturulan hipotezlerden o= 0,05 anlamlilik
diizeyinde H3, H11, H13 ve H15 sirasiyla p=0,314; 0,081; 0,907; 0,281>
0,05 oldugundan red edilmistir. Geri kalan hipotezler kabul edilmistir.

Bu kisimda demografik 6zellikler ile muhasebede etik egitimi ile ilgili
yoneltilen sorulara verilen yanitlar arasindaki iligkiler test edilmistir. Buna
bagli olarak yalnizca anlamli ¢ikan sonuglara yer verilmistir. Olusturulan
hipotezler ve analiz degerlendirmeleri agagida yer almaktadir.

H17= Arastirmaya katilanlarin iiniversiteleri ile ayri bir etik dersi
alinmaswyla ilgili soruya verdikleri yanitlar anlaml bir iliski vardir.

HI18= Arastirmaya katilanlarin smiflart ile ayri bir etik dersi
alinmaswyla ilgili soruya verdikleri yamtlar anlaml bir iliski vardir.

HI19= Arastrmaya katilanlarin boliimleri ile ayri bir etik dersi
alinmaswyla ilgili soruya verdikleri yanitlar anlaml bir iliski vardir.

Tablo 9. Katilimeilarin demografik 6zellikleri ayr1 herhangi bir etik dersi alma sorusuna
verdikleri yamtlar arasindaki iligki

Ayri1 herhangi bir etik dersi aldiniz m1?

Demografik Ozellikler 2 sd P Sonug

Universite 11,523 1 0,010 Hi7 Kabul
Simf 9,847 3 0,020 Has Kabul
Boliim 7,946 2 0,019 H 10 Kabul

P<0,05anlamlilik diizeyi

Tablodan goriildiigii lizere olusturulan hipotezlerden o= 0,05 anlamlilik
diizeyinde H17, H18 ve H19 sirasiyla p=0,010; 0,020; 0,019 < 0,05
oldugundan kabul edilmistir. Katilimeilarin 6grenim goérdiikleri tiniversite,
okuduklari siif ve boliim bazinda ayri herhangi bir etik dersi alma ifadesi
arasinda anlaml iliski oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu durum ayn
universitelerin ayr1 miifredata sahip olmalart ile iliskilendirilebilir ve dogal
sayilabilir.

5. Sonuc ve Degerlendirme

Diinya ¢apinda ge¢mis yillarda yasanmis olan muhasebe skandallari;
etik algis1 ve kavramiin muhasebe alaninda ¢ok daha fazla yer etmesine
sebep olmustur. Bundan dolay:r oOzellikle muhasebe egitimi alan, bu
anlamda 6grenim goren grencilerin muhasebe etigi, meslek etigi, isletme
ici etik davramiglar gibi cesitli konulardaki diisiinceleri 6nem arz
etmektedir. Ogrencilerin goriis ve diisiincelerinin aragtirilmasi, incelenmesi
ve bilinmesi gereklidir. Bu ¢alismada muhasebe dersi almis 6grencilerin
muhasebe etik yargilari ¢esitli degigkenlere gore incelenmeye ¢alisilmistir.

Yapilan arastirmada katilimeilarin verdikleri yanitlar baglaminda elde
edilen sonuglara gore; katilim gosterenlerin isletme igi, misterilerle, goérev
ve meslektaslarla olan iliskiler kapsaminda dort agidan yoneltilen etik algi
yargilarinda hassasiyet sahibi oldugu goriilmistiir. Katilimeilar yoneltilen
olumsuz yargilara bilyiik oranda olmas: gerektigi gibi tamamen etik dis1
yanitinda yogunlasarak cevap vermislerdir. Yalnizca miisterilerle iligkileri
yansitan 7 yargiya verilen yanitlardan “Misterilerin herhangi biriyle
ortaklik iliskisi icinde olmak. Ve “Miisterilere ayn1 Yeminli Mali Miisavir
/ Bagimsiz Denetgi ile c¢alismalart konusunda tavsiyelerde bulunmak”
yargilarinda daha ¢ok kararsizim yanitinda yogunlagsma olmustur. Bu
sebebi
climlelerin bigimce olumlu goriiniip, anlamca olumsuz oldugunun fark

climlenin saglikli anlasgilmadigint  disiindiirmistiir. Bunun
edilememesi ya da is anlaminda ¢ok bir tecriibeye sahip olunmadigindan
kaynaklanmis olabilir. Genel olarak etige, muhasebe etigine kars1 bir
hassasiyet oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde literatiirde daha evvel

yapilmis ¢aligmalarda benzer sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Uyar,
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Kahveci ve Yetkin (2015); Yalg¢mn (2019). Bulgular literatiirle paralellik
gostermektedir.

Arastirmaya katilanlarin, tniversiteleri, egitim aldiklari béliimler,
cinsiyetleri ile isletme i¢i etik algilar1 arasnda anlamli bir iliski
bulunmustur. Arastirmaya katilanlarin tiniversiteleri, cinsiyetleri, siniflart
ve hatta bolimleri ile misterilerle iliskilerde etik algisi yargilart igin
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Aragtirmaya katilanlarin tniversiteleri,
cinsiyetleri ve boliimleri ile gorev iligkilerinde etik algilari arasinda anlaml
bir iliski tespit edilmistir. Son olarak yine arastirmaya katilanlarn
cinsiyetleri ve boliimleri ile meslektas iligkilerinde etik algilar1 arasinda
anlamhi bir iliski bulunmustur. Katilimeilarin cinsiyeti, boliimii gibi
kriterlere bagl olarak mesleki etik, etik egitimi gibi konular arasinda
farklilagsmalar literatiirde yapilan ¢aligmalara bakildiginda; Terzi ve Ceylan
2016; Dastan, Bellikli ve Bayraktar (2015), Alkan (2015); Agyar, Kutluk
ve Cengiz (2012); Akbas, Caliskan ve Ozarslan (2009) paralellik
gostermektedir.

Bulgular yapilan ¢aligmada aragtirma kapsaminda olan orneklemle
sinirli  olmakla birlikte; farkli boliimler bazinda farkli {niversiteler
baglaminda yapilmas1 6nerilebilir.

Etik Kurul Beyam

Cahigmanin, Kafkas Universitesi Rektorliigii’nce 08.03.2021 tarihli Etik
Kurul Toplantisi’'nda Sayr: 18 Karar 16 ile kabuliine karar verilmistir.
Ayrica ilgili belge, sorumlu yazar tarafindan DergiPark sistemine
yiiklenmistir.

Yazar Katki Orani Beyan

Veri, Seyhan Oztiirk tarafindan toplanmistir. Analiz, Seyhan Oztiirk
tarafindan gergeklestirilmistir. Literatiir taramasi, Osman Nuri Akarsu
yapilmistir. Sonug¢ ve tartisma boliimii yazarlar tarafindan ortak olarak
yazilmustir.

Catisma Beyani

Caligmada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Destek Beyani

Bu caligma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
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