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Ozet

Bu arastirmanin amact fen bilgisi 6gretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek; adaylarin
akademik Oz-yeterlik algilarini sinif ve cinsiyet degiskenleri agisindan incelemektir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kafkas
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 252 fen bilgisi 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Tarama modelinin kullanildig
calismada veri toplama araci olarak Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen, Yilmaz, Giir¢ay ve EKkici (2007)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmis olan “Akademik Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir.

Calismanin sonunda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik seviyelerinin farklilik gostermedigi;
sinif degiskenine gore ise anlamli bir farklilik oldugu ve en yiiksek 6z-yeterlige 3 ve 4. siniflarin sahip olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Akademik 6z-yeterlik, Fen Bilgisi 6gretmen aday1

Abstract

The purpose of the present study is to identify prospective science teachers’ academic self-efficacy levels in reference
The purpose of the present study is to identify prospective science teachers’ academic self-efficacy levels in reference to the
variables grade and gender. The population of the study was comprised of 252 prospective science teachers from the Faculty
of Education, Kafkas University. The study was based on the survey model. The data were collected through the Academic
Self-Efficacy Scale, which was developed by Jerusalem and Schwarzer (1981) and adapted to Turkish by Yilmaz, Gurcay and
Ekici (2007). The findings suggested that the prospective science teachers had high levels of academic self-efficacy. The
variable gender did not lead to a difference between the participants in their academic self-efficacy levels whereas a significant
difference existed between them depending on the variable grade. They were third and fourth grade participants who had higher
levels of self-efficacy.

Keywords: Academic self-efficacy, Prospective science teachers

GIRIS

Egitim uzmanlarina gore 6grencilerin akademik yetenekleri hakkindaki inanglari, 6grencileri bagariya
motive eden dnemli bir faktordiir. Fakat akademik performans konusundaki benlik algisini baslangigta bilimsel
olarak gecerli bir sekilde 6l¢gmek zordur. 1970’lerin sonunda birkag arastirmaci benlik inanglarini degerlendirmeye
baglamistir. Bu girisimlerin en dnemlilerinden biri 6z-yeterliktir. 1977°de Bandura yayimladig: ¢calismasiyla 6z-
yeterlik iizerine odaklanmigtir (Zimmerman, 2000).

Oz-yeterlik bireylerin belirli eylemleri yapmak veya bazi isleri basarmak igin yeteneklerine duyduklari
giiven diizeyleridir (Bandura, 1997). Oz-yeterlik, insanlarin ne kadar ¢aba harcayacaklari, engellere ve caydirici
olaylara ne kadar dayanabilecekleri gibi davranigsal durumlarini ve aktivitelerini etkiler. Bir kisinin 6z-yeterligi
ne kadar giiglii olursa, zorluklarla basa ¢ikabilme becerisi o kadar giiclii olur (Bandura ve Adams, 1977). Ayrica
Oz-yeterlik insanlarin diigiincelerini, hislerini, motivasyonlarin1 ve hareketlerini de etkiler (Bandura, 1995). Bu
etkilerin bir sonucu olarak insan davranislarmma yansiyan &z-yeterlik inanci insanlarin gosterecekleri cabayi,
kararlilig1 ve giriskenlik diizeylerini belirlemektedir.

Yiksek diizeyde 6z yeterlige sahip bireyler, zorluk diizeyi yiiksek olan g¢aligmalarla karsi karsiya
kaldiklarinda daha rahat ve verimli olabilirler. Diisiik 6z yeterlik inancina sahip bireyler yapacaklar1 ¢aligmalari
oldugundan daha da zor goriirler. Boyle bir diislince kaygiy1 ve stresi artirirken bireyin sorunu ¢dzmesi igin gerekli
bakis acisini daraltir. Bu nedenle 6z yeterlik bireylerin basarilarini ¢ok giiclii bir sekilde etkilemektedir (Pajares,
2002).

Insanlarin 6z-yeterlik inanglar1 dért bilgi kaynag tarafindan sekillenir. Bunlar;

1. Gegmis Yasantilar: En etkili bilgi kaynagi olan ge¢mis yasantilar kisinin dnceki performansinin
sonuglarini degerlendirmesidir. Basarili olarak degerlendirilen sonuglar 6z-yeterligi artirir.

2. Dolayll Yagantilar: insanlar &z-yeterlik inanglarim bagkalarinin tecriibelerini gdzlemleyerek
sekillendirir. Daha basarili modellerin gézlemlenmesi kisinin kendi kapasitesine olan inancina katki saglayacaktir.

! Bu makale “New Issues on Teacher Education International Symposium (2013)”da bildiri olarak sunulmustur
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3. Sozel Ikna: Kisinin baskalarindan aldig1 sézel yargilarin bir sonucu olarak 6z-yeterlik inanglari gelisir.
Kisinin basarili olacagina iliskin tesvik edilmesi 6z-yeterligine olan inancinin gelismesine yardim eder.

4. Fiziksel ve Duygusal Durumlar: Endise, stres, tahrik gibi duygusal ifadeler 6z-yeterlik inanglarini
etkileyen bilgi kaynagidir. Olumsuz diislince ve korkular, daha diisiik bir 6z-yeterlik algis1 ve stres olusmasina
neden olabilir (Pajares, 2002).

Belirtilen bu dort kaynaga bagli olarak ortaya ¢ikan pek ¢ok davranisa ait 6z yeterlik algilar1 vardir.
Bunlarin en énemlisinden biri akademik 6z yeterliktir. Ozellikle dgrenme faaliyetleri diisiiniildiigiinde akademik
0z yeterlik kavraminin daha ¢ok dikkat ¢ektigi sdylenebilir (Ekici, 2009).

Alan yazin incelendiginde; Akbulut (2006) miizik 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarini incelemis,
cinsiyet ve Oz-yeterlik arasinda bir iligki belirtmemistir. Alabay (2006), ilkdgretim okul Oncesi Ogretmen
adaylarmin fen ile ilgili 6z yeterlik inang diizeylerini inceledigi ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin fene yonelik
0z-yeterlik inanclarinda siif diizeyi ilerledik¢e yiikselme oldugu sonucuna varmistir. Kahyaoglu ve Yangin
(2007) ilkogretim 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterliklerine iligkin goriislerini arastirdiklar: ¢calismada fen
bilgisi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin diger boliimlerdeki adaylara gore yiiksek 6z-yeterlige sahip
oldugu sonucuna varmuslardir. Uredi ve Uredi (2005) simif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine, bulunduklart
smiflara ve bagar1 diizeylerine gore fen 6gretimine iliskin 6z-yeterlik inanglarina bakmislar ve sonucta dordiincii
simifa devam eden 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliginin {igiincli sinifa devam eden 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek oldugunu bulmuslardir. Morell ve Caroll (2003), yaptiklar1 ¢alismada, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin
lisans egitimleri siiresince aldiklar1 derslerin, onlarin fen 6gretimine iligkin 6z-yeterlik inanglarii arttirdiginm
belirlemislerdir. Britner ve Pajares (2006) ortaokul 6grencilerinin fene yonelik 6z-yeterlik inanglarini incelemisler
ve sonugta kizlarin fene yonelik 6z yeterliginin daha giiglii oldugunu bulmuslardir. Yapilan ¢alismalarin genel 6z-
yeterlik, mesleki 6z-yeterlik ve alana yonelik 6z-yeterlik {izerine odaklandigi goriilmektedir. Bu nedenle
calismanin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik inanglarini belirleme agisindan alana katkida
bulunacag: diistiniilmektedir.

Sonug itibariyle akademik 6z yeterlik bireylerin egitim-6gretim ortamindaki bagarisini tetikleyen dnemli
unsurlarin baginda gelmektedir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin yeterliliginin tespiti onlarin akademik gorevleri
yapmada ve 6grencilerini yetistirmede ne kadar ¢aba harcayacaklarini ve zorluklar karsisinda dayanma giiglerini
gosterecektir.

Calismanin Amact

Bu ¢alismanin amaci fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek;
adaylarin akademik 6z-yeterlik algilarint siif ve cinsiyet degiskenleri agisindan incelemektir.

Calismanin amaci dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:

1. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri nasildir?

2. Fen bilgisi Ogretmen adaylarmin akademik 06z-yeterlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
farklilagsmakta midir?

3. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri sinif degiskenine gore farklilasmakta
midir?

YONTEM
Calismanin Deseni
Bu c¢alismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek; adaylarin
akademik oz-yeterlik algilarint simif ve cinsiyet degiskenleri agisindan incelemek amaciyla tarama modeli
kullanilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 252 fen bilgisi
o0gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken evrenin tamamina ulasilmaya ¢aligilmistir. Anket
formunu tam olarak dolduran 1, 2, 3 ve 4. smif, 252 6gretmen adayi ¢alismaya alinmistir. Ogretmen adaylarmin
¢aligsmada kullanilacak olan sinif ve cinsiyet degiskenleri agisindan dagilimlari su sekildedir.

Tablo 1.
Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin degiskenlere gére dagilimlar

Degisken Frekans (f) Yiizde (%)
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Simf 1. Smf 62 24,6
2. Smuf 71 28,2
3. Smuf 75 29,8
4. Simif 44 17,5
Toplam 252 100
Cinsiyet Kiz 157 62,3
Erkek 95 37,7
Toplam 250 100

Veri Toplama Araclart

Calismada veri toplama aract olarak Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz,

Giirgay ve Ekici (2007) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmis olan “Akademik Oz-yeterlik Olgeg

299

1

kullanilmustir.

Akademik Oz-yeterlik Olgegi toplam 7 maddeden olusmaktadir. Maddelerden bir tanesi olumsuz ifade
icerdigi i¢in ters kodlanmugtir. Tek boyuttan olusan d6lgek “bana hi¢ uymuyor (1)”, “bana ¢ok az uyuyor (2)”,
“bana uyuyor (3)” ve “bana tamamen uyuyor (4)” seklinde 4’lii likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olcegin
giivenirlik kat sayis1 Cronbach alfa .79’dur. Bu arastirmada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 yeniden

hesaplanarak .66 olarak belirlenmistir.

BULGULAR

1. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Calismada “Fen bilgisi 0gretmen adaylarinin akademik oz-yeterlik diizeyleri nasildir?” seklinde
belirlenen 1. alt probleme cevap aramak amaciyla 252 fen bilgisi 6gretmen adayinin Akademik Oz-Yeterlik
Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarin ortalamalarma ve dagilimlarina bakilmistir. Olgekten almabilecek en

yiiksek puan 28’dir. Sonuglar Tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1.
Calisma grubuna ait betimsel analiz sonuglart
N X Sd
Akademik Oz-yeterlik 252 20,28 3,28

Tablo 1°de ¢alisma grubunun akademik 6z-yeterlik ortalamalarina bakildiginda 20,28 olarak yiiksek bir
degerde oldugu goriilmektedir. Ayrica grubun puan dagilimina bakildiginda da 6gretmen adaylarmin %80,6
(f=203)’smuin 18 ve iizerinde puan aldig1 tespit edilmistir (Grafik 1). Bu durum 6gretmen adaylarinin yiiksek

akademik 6z-yeterlige sahip olduklarini gostermektedir.
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Grafik 1. Akademik oz-yeterlik puan dagilimi

2. Alt Probleme Iliskin Bulgular

“Fen bilgisi Ogretmen adaylariin akademik oz-yeterlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
farklilasmakta mudir?” seklinde belirlenmis olan 2. alt probleme cevap aramak amaciyla Mann-Whitney U Testi
yapilmistir. Sonuglar Tablo 2'de belirtilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen adaylarimin cinsiyet degiskenine gore akademik 6z-yeterlik diizeyleri
Cinsiyet N Sira Ortalamalari U p
Akademik Oz-yeterlik Kiz 157 122,23 6787,500 0,230
Erkek 95
133,55
p>0,05

Tablo 2 incelendiginde dgretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik seviyelerinin cinsiyet degiskenine
gore farklilik gostermedigi anlagilmaktadir. Sira ortalamalarina bakildiginda degerlerin birbirine yakin olduklar
goriilmektedir.

3. Alt Probleme Iliskin Bulgular

“Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri sinif degiskenine gore farklilasmakta
mudir?” seklinde belirlenmis olan 3. alt probleme cevap aramak amaciyla Kruskal-Wallis H Testi yapilmistir.
Sonuglar Tablo 3'de belirtilmistir.
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Tablo 3.
Ogretmen adaylarinin sinif degiskenine gore akademik oz-yeterlik diizeyleri
Simf N Sira Ortalamalar X2 p
1. siif 62 120,98
2. smf 71 110,13
Akademl.k 0z- 7.921 0,048
yeterlik 3. sif 75 142,10

4. simf 44 134,10

p<0,05

Tablo 3 incelendiginde Ogretmen adaylarmin akademik oz-yeterliklerinin simif degiskenine gore
farklilagtig1 gortilmektedir (p<0,05). Bu nedenle sira ortalamalari incelendiginde en yiiksek akademik 6z-yeterlige
3 ve 4. smiflarin sahip oldugu ve bunu 1 ve 2. siniflarin izledigi anlasilmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Calismanin sonunda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki agidan hangi 6lgiide yeterli olarak yetistirildiklerinin yaninda kendilerini
ne Ol¢giide yeterli olarak gordiikleri 6nem tagimaktadir. Bu durum 6gretmenlerin kendilerine giiven duymalar1 ve
kendilerini taniyarak degerlendirebilmeleri ile iliskilidir. Kendini objektif olarak degerlendiren ve kendine
giivenen bir 6gretmen basariya daha yakindir (Ustiiner, Demirbas, Coémert ve Ozer, 2009). Bu nedenle arastirmada
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri belirlenmistir. Sonugta dgretmen adaylarinin
akademik 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugunun tespit edilmesi fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik
acisindan kendilerine giivendiklerini gostermektedir. Bu sevindirici bir bulgudur. Ogretmen adaylarinin
gelecekteki basarist bu sekilde yordanabilir.

Ayrica ¢alismada cinsiyet degiskenine gore Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik seviyelerinin
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Sahin, Giilay Ogelman ve Ekici (2011) yaptiklart calismada akademik 6z-
yeterligin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdstermedigini tespit etmislerdir. Oz-yeterlik inancimin cinsiyet
degiskenine gore farklilagmamasi bulgusu baska 6z-yeterlik ¢aligmalariyla da tutarlilik gostermektedir (Hackett,
Betz, Casas ve Rocha-Singh, 1992; Savran ve Cakiroglu, 2001; Chu, 2003; Yaman, Cansiingii Koray ve
Altungekig, 2004; Cakir, 2005; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Gergek, Yilmaz, Késeoglu ve Soran, 2006). Bu bulgu
ile kiz ve erkek Ogretmen adaylarimin akademik 0z-yeterlik inanglari agisindan ayni seviyede olduklar
sOylenebilir.

Calismada sinif degiskenine gore ise anlamli bir farklilik bulundugu ve en yiiksek 6z-yeterlige 3 ve 4.
smiflarin sahip olduklart tespit edilmistir. Schunk ve Pajares (2001) okul miifredatinin bazi beceriler
kazandirdigin1 ve sinif seviyesi ilerledikge bu becerilerin de gelistigini, bununla beraber &grencilerin 6z-
yeterliginin de artmasi gerektigini belirtmistir. Bu ¢aligmaya benzer sekilde Oguz (2012), sinif 6gretmeni
adaylariyla yaptigi caligmada 4. siniflarin daha yiiksek akademik 6z-yeterlige sahip olduklarini tespit etmistir.
Yapilan bu ¢alismalar da daha {ist sinif 6grencilerin 6z-yeterliklerinin kendilerinden kiigiik 6grencilerden daha
yiikksek oldugunu goéstermektedir. Bunun yaninda hep aymi sekilde siirdiiriilen 6gretim gibi yanlis okul
uygulamalar1 da 6z-yeterligin gelisimini yavaslatabilir (Schunk ve Pajares, 2001). Calismada 3. Siniflarin 6z-
yeterliklerinin 4. Simiflara oranla daha yiiksek oldugu goériilmektedir. Bunun nedeninin son simif 6grencilerinin
mezun olma ve KPSS (Kamu Peroneli Se¢cme Sinavi)’ye hazirlik stresi tasimalarindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin farkli 6gretim yontemleri kullanarak olusturduklar1 zengin uyaricili dgrenme gevreleri 6z-
yeterligin gelisimini olumlu ydnde etkileyecektir. Ogretmen adaylarinin derslerde uygulamalari birebir yapmasina
ozen gosterilmelidir. Ozellikle mikro dgretim calismalariyla dgretmenlik meslegine kars1 6z-yeterlik inanglart
kuvvetlendirilmelidir. Ayrica okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerde de 6gretmen adaylar1 gok
iyi takip edilmeli, 6gretmen adayu ile siirekli iletisim halinde bulunulmalidir.
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EXTENDED SUMMARY

Self-efficacy is one’s belief in his/her ability to carry out certain actions or perform particular tasks
(Bandura, 1997). It affects his/her behavioral conditions and activities, such as how much effort he/she will make
for something or how much they can withstand obstacles and problems. The higher one’s self-efficacy level is, the
stronger his/her ability is to cope with hardships (Bandura and Adams, 1977). Academic self-efficacy is one of the
substantial factors that promotes one’s achievement in the educational environment. An identification of
prospective teachers’ academic self-efficacy levels will reveal how much effort they will make to perform their
academic tasks and train students as well as the extent to which they can withstand hardships.

The Purpose of the Study

The purpose of the present study is to identify prospective science teachers’ academic self-efficacy levels
in reference to the variables grade and gender.

The following research questions were posed:

1. How high are prospective science teachers’ academic self-efficacy levels?

1. Do prospective science teachers’ academic self-efficacy levels differ depending on gender?
2. Do prospective science teachers’ academic self-efficacy levels differ depending on grade?
Methodology

The present study was based on the survey model.

The population of the study was comprised of 252 prospective science teachers from the Faculty of
Education, Kafkas University. An attempt was made to access the whole target population. Eventually, a total of
252 first, second, third and fourth grade prospective teachers who filled in the questionnaire form properly
participated in the study.

The data were collected through the Academic Self-Efficacy Scale, which was developed by Jerusalem
and Schwarzer (1981) and adapted to Turkish by Yilmaz, Gurcay and Ekici (2007).

The Academic Self-Efficacy Scale consisted of seven items in one single dimension. The grading was
based on a four point Likert rating, namely “non-applicable to me at all (1)”, “slightly applicable to me (2)”,
“applicable to me (3)” and “completely applicable to me (4)”. The adapted scale had a Cronbach’s alpha coefficient
of 0.79 whereas the value was 0.66 in the present study.

Conclusion and Discussion

The study concluded that the prospective science teachers had a high level of academic self-efficacy. The
extent to which prospective teachers are trained to be competent in their profession is important, so is the extent
of their perceived competencies. The latter depends on not only teachers’ confidence in themselves but their ability
to recognize and assess themselves as well. If a teacher can objectively assess and have confidence in
himself/herself, he/she is more likely to be successful (Ustuner, Demirbas, Comert and Ozer, 2009). When all
things were considered, the present study made an attempt to identify the prospective science teachers’ self-efficacy
levels. The participants had a high level of academic self-efficacy, which suggests that they believed in themselves
in academic terms. This is a promising finding and means that prospective teachers’ future achievement can be
predicted in this way.

Another finding revealed by the study is that there was not a difference between the participants depending
on the variable gender. Similarly, Sahin, Gulay Ogelman and Ekici (2011) report that academic self-efficacy is not
influenced by gender. This is a finding also supported by several other studies in the literature (Hackett, Betz,
Casas and Rocha-Singh, 1992; Savran and Cakiroglu, 2001; Chu, 2003; Yaman, Cansungu Koray and Altuncekic,
2004; Cakir, 2005; Akbas and Celikkaleli, 2006; Gercek, Yilmaz, Koseoglu and Soran, 2006). Therefore, it can be
argued that both female and male prospective teachers have similar levels of academic self-efficacy.

The present study also found that the variable grade led to a significant difference between the
participants, with third and fourth grade prospective teachers having higher levels of academic self-efficacy.
Schunk and Pajares (2001) reported that school curriculum enables students to develop certain skills, these skills
are improved as students move to higher grades, and self-efficacy should get improved along with the grade, too.
Similarly, Oguz (2012) found that fourth grade prospective teachers had higher levels of academic self-efficacy.
This studies have reported that higher-grade students have higher levels of academic self-efficacy when compared
to lower-grade students. Nevertheless, the development of self-efficacy could be retarded by the same type of
instruction over time as well as erroneous school practices (Schunk and Pajares, 2001).

The development of self-efficacy will be positively influenced when teachers use different teaching
methods to establish a learning environment rich in stimulus. Great care should be taken to make sure that
prospective teachers carry out activities in an exact manner during classes. In particular, their self-efficacy beliefs
about the profession of teaching should be strengthened through micro-teaching practices. In addition, they should
be closely monitored and communicated in such courses as School Experience and Teaching Practice.



