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Amag: Bu arastirma, bir kamu hastanesinde hemsirelere yapilan bilimsel rol modelligin alanda
akademik siirecin aktive edilmesine etkisini belirlemek amaciyla egitim 6ncesi-sonrasi modelli yari
deneysel olarak dizayn edilmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirmanin &rneklemini, istanbul Anadolu yakasinda hizmet veren bir kamu
hastanesinde calisan toplam 107 hemsire olusturmustur. Calismada, ilk yil hemsirelerde bilimsel
streci aktive etmek icin bilimsel komisyon kurulmus, komisyona istekli hemsirelerin katiimasi
saglanmistir. Egitimler tamamlandiktan sonra ARGE hemsireligi sistemi ve komisyon icerisinde
dort adet grup olusturulmus, Saghk Bakim Hizmetleri Mudurligu baskanliginda gruplar arasinda
bilimsel yarismalar, arastirma sunumlari, kongre katilimlari vb. konularda yarismalar yapilarak
rekabet ortami olusturulmus, sonuglar dogrultusunda éddller verilmistir. 3 yillik stirecte hemsirelikte
bilimsel strecin aktive edilmesi anlaminda yillara gére degisim surekli takip edilmistir. Uygulama
oncesi ve uygulama sonunda hemsirelere arastirmacilar tarafindan olusturulmus 37 soruluk anket
formu uygulanarak strece katihm durumlari degerlendirilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler,
SPSS paket programi kapsaminda, frekans dagilimi, t-test, varyans analizi ve ki-kare testi ile analiz
edilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin %96,2’si hemsirelikte arastirma bilgisinin gerekli oldugunu, %62,6'si
arastirmanin tim sireclerinde kendisini yeterli gordigini ve %95,3'U arastirma yapma ve
yayinlama konusunda alandaki bilimsel rol modelligin ¢ok 6nemli oldugunu ifade ettikleri
belirlenmistir. Calismada hemsirelerin uygulama 6ncesine (puan 19,32+3,78) gbre sonrasi (puan
24,60+2,48) puan ortalamalarinda artis oldugu, aradaki farkin anlamli oldugu (p<0,05) saptanmistir.

Sonug: Hastanede 3 yillik stirecte Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirligl bilinyesinde gergeklestirilen
bilimsel rol modellik sonrasinda, sahada hemsirelikte akademik stirecin aktiflestirildigi, hemsirelerde
ilk yi1 %17 oraninda olan bilimsel stirece katilim oraninin 3. yil sonunda yapilan iyilestirici calismalarla
%60 oranina ylkseltildigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilimsellik, hemsirelik, rol model olma.

Abstract

Objective: This study was performed as a semi-experimental model before and after the education
in order to determine the effect of scientific role modeling performed for nurses in a public hospital
on the activation of the academic process in the field.

Material and Method: The sample of the study consisted of a total of 107 nurses working at a
public hospital on the Anatolian side of the city of Istanbul. For the study, a scientific commission
was formed for nurses in the first year to activate the scientific process, and nurses who were willing
were enabled to participate in the commission. After the trainings were complete, the RD nursing
system was formed, as well as four groups within the commission, and a competitive environment
was created by the Health Care Services Directorate through competitions in areas such as scientific
quizzes, research presentations, congress participations, etc., and prizes were handed out. In the
3-year period, the change over the years in terms of activating the scientific process in nursing has
been continuously followed. Before and at the end of the application, the nurses' participation in
the process was evaluated by applying a 37-item questionnaire created by the researchers. The data
obtained from the research were analyzed with frequency distribution, t-test, analysis of variance,
and chi-square test in the SPSS package program.

Results: 96.2% of the participants stated that research knowledge was necessary in nursing,
62.6% stated that they saw themselves as sufficiently skilled for any process of research, and 95.3%
stated that scientific role modeling was very important in research publication. In the study, it was
determined that there was an increase in the mean score of the nurses before the application (score
19.32+3.78) compared to the post-application (score 24.60+2.48), and the difference was significant
(p<0.05).

Conclusion: After a three-year process of scientific role modeling in hospitals by the Health Care
Services Directorate, it was found that the academic process in the field of nursing was activated
and the 17% first-year scientific process participation in nurses was raised to 60% by 3 years of
improvement.

Keywords: Scientific, nursing, role modeling.
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1. Giris

Giinlimiizde bilim ve teknoloji alaninda hizli degisimler
olmaktadir. Saglik hizmetleri bu degisimlerden etkilenen
en 6nemli alanlardir biridir. Bu gelismeler profesyonel bir
meslek olan hemsirelikte de degdisim yapma gereksinimini
ortaya cikarmaktadir. Hemsireler saglik hizmetlerinde
ozellikle bakimin kalitesini arttiracak, yenilik¢i yaklagimlari
aktive edecek, saglik bakim kaynaklarinin verimliligini
artiracak ve bakimin surekliligini saglayacak alanlara
yonelmektedir (1-3).

Hemsirelik, gec¢misten glinliimiize sosyal, kltlrel ve
teknolojik degisimlerle kendini yenilemeyi basaran birey,
aile ve toplumun saglik durumu ile ilgilenen uygulamali
bir saghk disiplinidir (4,5). Ginimuzde hemsireler saglik
bakimi  vermenin yaninda profesyoneller tarafindan
gerceklestirilen  aragtirma  yapma, teori gelistirme,
mesleki orglitlere ve politik aktivitelere katilma gibi
islevleri gerceklestirir duruma gelmislerdir (6). Hemsirelik
mesleginin gelecege yon vermesi ve glcli meslekler
arasinda yer alabilmesi icin bazi gereklilikleri yerine
getirmesi gerekmektedir. Hemsireler meslegin profesyonel
degerlerini, uygulamalarini acik¢ca ortaya koyacak olan
ve mesleki gelisimini destekleyen bilimsellesme siirecine
onem vermek zorundadir (7-9). Hemsireleri kanita dayali
karar verme bilincine tagimasi ve kendi bilgisini Gretmede
sorumluluk almasini  saglamak acisindan arastirmalar
oldukga 6nemlidir (10, 11).

Hemsireligin ~ gelisimi,  hemsirelik  uygulamalarinin
etkinligi ve yeterliligi icin bakimin arastirma bulgularina
dayandirilmasi elzemdir (11, 12). Uluslararasi Hemsireler
Birligi (International Council of Nurses - ICN) ve Amerikan
Hemsirelik Kolejleri Dernegi (American Association of
Colleges of Nursing-AACN) gibi kuruluslar hemsirelikte
arastirmalarin  yapilmasinin ~ 6énemini  vurgulayarak,

profesyonel hemsireligin arastirmalara dayal
uygulamalarla  gergeklestirilebilecegini  belirtmiglerdir.
Bu slrecte hemsirelerin  ve 0Ogrencilerin arastirma

kapasitesini gelistirmesini ve arastirmalar elestirel bakisla
degerlendirmelerini vurgulamaktadirlar (13, 14).

Hemsireligin  profesyonellesmesinde  en  belirleyici
unsurlardan biri bilimsel bilgiye dayali karar vermedir.
Turkiyede 2010  yiinda  yayinlanan  Hemsirelik
Yénetmeligi'nin 6. maddesinde; “hemsireler, hemsirelik
bakimini kanita dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir
ve denetler” ifadesi ile bilimsel yaklagimlarin 6nemi
vurgulanmistir (15). Hemsirelerin kanita dayali uygulama
yapma sorumlulugunun yénetmelikte tanimlanmis olmasi,
hemsirelik uygulamalarinda, egitimlerinde ve bilimsel
toplantilarda konuya yer verilmesi farkindald artirmakla
birlikte; kanita dayali hemsirelik yaklasiminda istendik
hedeflere ulasildigi anlamina gelmemektedir (15,16). ilgili
literatUr incelendiginde, hemsirelerin arastirma kullanimini
etkileyen bazi engeller belirlenmisti.  Bu engeller
arasinda; yeterli zaman olmamasi nedeniyle arastirmalarin
okunamamasi ve sonuglarinin uygulanamamasi, arastirma
bulgularindan haberdar olmama, elestirel degerlendirme
becerilerinin olmamasi siralanabilir (17-22). Ulkemizde
konu ile ilgili yapilan calismalarda, hemsirelerin genel
olarak arastirma siirecinin ve meslege olan katkisinin
oneminin farkinda olduklar ancak arastirma sonuglarinin
klinige uygulanabilmesinde olanaklarin yetersizligi 6nemli
engeller olarak saptanmistir (23-26).
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Kanita dayali uygulamalarin gerceklestirilmesi icin farkindalik
olusturulmasi, karmasik streglerin tanimlanmasi ve zaman
yonetiminin iyi yapilmasi dnemlidir (27, 28). Hemsireligin
profesyonellesmesi ve toplum saghginin gelistirilmesi icin
hemsirelikte arastirma kullanimi vazgecilmezdir. Hemsirelik
uygulamalarinda arastirma kullanimi, akademisyenlerin,
yoneticilerin ve klinisyenlerin ortak sorumlulugudur. Bu
nedenle, roli olan tim hemsire ve akademisyenlerin bu
stireci kolaylastirma sorumlulugu vardir (29).

Hemsirelikte  bilimsel  arastirmalarin  yapilmasi  ve
uygulamada kullanimlarinin artirlmasi igin siireci etkileyen
faktorlerin tanimlanmasi gerekmektedir. Hem diinyada
hem de tilkemizde hemsirelikte arastirma surecini etkileyen
faktorleri belirleyecek calismalarin yapilmasi ve hemsirelerin
arastirma kullanimlarinin iyilestirilmesi icin saha odakli
model uygulamalarin gelistirilmesi Snemlidir.

Calisma, tiim bu gereksinimler dikkate alinarak planlanmig
ve bir kamu hastanesinde hemsirelere uygulanan bilimsel
rol modelligin alanda akademik surecin aktive edilmesine
etkisini belirlemek amaciyla kontrol grupsuz egitim 6ncesi-
sonrasi modelli yari deneysel olarak gerceklestirilmistir.

Bu amag dogrultusunda arastirmanin hipotezi:

H1: Hemsirelere yapilan bilimsel rol modelligin alanda
akademik siirecin aktive edilmesine etkisi vardir.

2. Geregve Yontem
2.1. Arastirmanin Tur ve Yapildigi Yer

Bu calisma, Ocak 2013- Aralik 2015 tarihleri arasinda, Istanbul
Anadolu Yakasi'nda kadin dogum ve cocuk hastanesinde tek
gruplu egitim éncesi-sonrasi modelli yari deneysel olarak bir
calisma olarak yapilmistir.

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini, calisma slresince hastanede en az 12 ay
siire ile calisan tim hemsireler (136 hemsire) olusturmustur.
Calismanin  6rneklemini; c¢alisma slresi icerisinde ilgili
hastanenin kadin dogum ve cocuk Kkliniklerinde aktif
olarak calisan, calismaya katilmayi kabul eden 107 hemsire
olusturmustur. Orneklem belirlenmesi  dncesinde tim
hemsire gruplari ile toplanti yapilarak kurumda baslatilacak
bilimsel calismalar ve yiritllecek organizasyonlar hakkinda
ayrintil bilgilendirme yapilmistir. Calismanin 6rnekleminde,
arastirma slirecinde kurumda aktif calisan, bilimsel
stireclerde gondlli olarak yer almak isteyen, 3 yillik stirecte
kurumdan tayin olmayan veya uzun sirecli izin almayan
(dogum oncesi izin, dogum sonrasi izin, Ucretsiz izin vb.)
hemsirelerin olmasina 6zen gosterilmistir. Calisma stirecinde
ongorilemeyen hemsire ayriliglari  6rneklem  disinda
birakilmistir.

2.3. Arastirmanin Veri Toplama Araglari

Veriler, literatir  dahilinde arastirmacilar  tarafindan
olusturulmus toplamda 37 soruluk iki anket formu ile
toplanmistir (12, 16, 26). Anket formlari kapsaminda;
hemsirelerin  demografik, mesleki ve bilimsel arastirma
stireclerine yonelik bilgilerin yer aldigi 22 soruluk "Katilimci
Bilgi Formu" ve katimcilarin bilimsel ¢alismalara yonelik
goris ve katilimlarini iceren 3'lU likert tarzinda (katihyorum,
kismen katillyorum, katilmiyorum) 15 soruluk "Bilimsel
Stirece Katim Formu" yer almistir.
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Likert formda en yliksek puan 30 en dlsik puan 0 olarak
degerlendirilmistir. Likert tarzda olusturulan "Bilimsel
Surece Katilim Formu"nda belirlenen kriterler, hemsirelerin
bilimsel surecleri katiim durumlarina goére kategorize
edilmistir. ilk 5 kriter ilk diizey (egitimlere katilim, arastirma
icin sorun belirleme, literatlir tarama, veri toplama vb.)
bilimsel sure¢ katihmlarini, ikinci 5 maddelik kriterler
ikinci diizey (arastirma dizayn etme, veri toplama
formu hazirlama, etik kurul dosyasi hazirlama, bilimsel
toplantilara katilma vb.) bilimsel sire¢ katilimlarini ve
Ucuincl 5 maddelik kriter (bilimsel calisma dizayn etme,

2.3.1. Arastirmanin Uygulama Basamaklari

arastirma verilerini analiz etme, makale yazma, bilimsel
toplantilara bildiri ile katilma, inovasyon projesi yapma,
patent bagvurusu yapma vb.) ise ileri diizey bilimsel siire¢
katilimlarini icerecek sekilde gruplandiriimistir. "Bilimsel
Stirece Katilim Formu"nda 3 seviye katilim diizeyine gore
alinan puanlar ti¢ grup arasinda kategorize edilmis, bilimsel
stirece katilim puanlari 0-10 arasinda olanlar distk diizey
katihm, 11-20 arasinda puan alanlar orta diizey katilim,
21-30 arasinda puan alanlar yiiksek diizey katilim saglayan
hemsireler olarak degerlendirilmistir.

Arastirma stirecine baslamadan tim hemsire gruplari ile toplanti yapilarak kurumda baglatilacak bilimsel calismalar ve
yuritilecek organizasyonlar hakkinda ayrintili bilgilendirme yapilmistir (n:136 hemsire)

v

Arastirma disi kalan (n:29) Orneklem n:107

Orneklem grubuna alinan hemsirelere "Katilimci Bilgi Formu" ve "Bilimsel Stirece Katiim Formu™ uygulanmis, mevcut
durum degerlendirilmistir.

Hemsirelik hizmetlerinde bilimsel yaklasimi tesvik etmek icin once, bilimsel calismalarin 6nemi, kapsami, uygulama
basamaklari, faydalari ve basarili 6rnekler konusunda birinci diizey farkindalik egitimleri verilmistir (n:107).

v

v

Farkindalik egitimleri sonrasinda ilk yil hemsirelerde bilimsel streci aktive etmek icin bilimsel komisyon kurulmus,
birinci diizey egitim alan ve komisyona istekli hemsirelerin katilmasi saglanmistir (ilk egitimi alan 40 hemsire).

v

v

Ikinci dlizey egitimlere baslamadan 6rneklem grubundan elde edilen veriler cercevesinde, saglik bakim hizmetleri
mudirligi blinyesinde egitim planlari olusturulmustur. Her ay iki egitim konusu olmak tizere aylik 16 saatlik egitim
planlari olusturulmustur. ilk yilin 6 ay1 yogun bir sekilde egitimlerin verilmesi saglanmistir.

v

v

Egitimler, hastane icinde doktora mezunu hemsirelerin yaninda, arastirma streci konusunda deneyimli hekimler, cok
farkli Gniversitelerin hemsirelik bélimlerinde gorev yapan 6gretim Gyelerinin katilim ve katkilariyla gerceklestirilmistir.

Egitimler tamamlandiktan sonra saglik bakim hizmetleri muddiri baskanliginda bilimsel komisyonda aktif
calismalar baglatilmis, bu stirecte hastanede ARGE hemsireligi sistemi olusturulmus, komisyon icerisinde 4 tane grup
olusturulmus ve kliniklerde bilimsel stireci destekleyici mentorler (en az yiiksek lisans mezunu, daha 6nce bilimsel
calisma yapan, bilimsel toplantilara katilan) secilmistir. Bilimsel komisyon gruplari arasinda bilimsel calisma yapma ve
uygulama yarismalari, arastirma sunumlari, makale yazma, kongre katilimlari vb. konularda yarismalar ve motive edici
yaklasimlar yapilarak rekabet ortami olusturulmus, sonuclar dogrultusunda oddiller verilmistir.

Gruplar arasi akademik degerlendirme raporlari uygulanarak siirekli degerlendirme ve iyilesme siireci aktive edilmistir.
Surekli degerlendirme yaklagimlari ve katilimcilara yapilan surrekli geribildirimlerle, katilimcilarin gelisimlerini gérme
sansi olusturulmustur.

v

v

Saglik Bakanligi Doner Sermaye Yonetmeligi kapsaminda saglik calisanlarina verilen bilimsel arastirma destekleme
puani kapsaminda hemsirelerin yaptigi bilimsel calismalarla bilimsel calisma puani almasi, doner sermaye miktarlarinda
artislarin olmasi saglanmistir.

v

3 yillik stirecte hemsirelikte bilimsel stirecin aktive edilmesi anlaminda yillara gore degisim surekli takip edilmis, 3
yilin sonunda hemsirelere arastirma kapsaminda olusturulan veri formlari ("Katilimci Bilgi Formu" ve "Bilimsel Stirece
Katiim Formu") uygulanarak stirece katiim durumlarinin degerlendirilmesi saglanmistir.
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2.4. Verilerin analizi

Arastirmaya katilan hemsirelerin demografik, mesleki
ve bilimsel arastirma slreglerine yonelik bilgileri
SPSS programinda yizdelik hesaplama kullanilarak
degerlendirilmis, faktorlerin karsilastirilmasinda ki-kare
testi, t test ve varyans analizi kullanilmistir. Arastirmada
anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmistir.

3. Bulgular

Katilimcilarin %25,2'sinin 26-31 yas grubunda oldugu,
%58,9'unun evli oldugu, %71,1'inin lisans ve Uzeri egitim
aldigi, %36'sinin 3-5 yil mesleki deneyime sahip oldugu
ve %36,4'inlin yogun bakimda calistigi belirlenmistir.

Tablo 1'de uygulama &ncesi (UO) ve uygulama sonrasi
(US) hemsirelerin bilimsel ¢alismalara katilim durumlari
ve gorusleri degerlendirildiginde; %37,4'iinlin hastanenin
hemsirelikte bilimsel komisyon Uyesi oldugu, uygulama
oncesi %19,6'sinin  ve sonrasi %82,2'sinin kongre,
sempozyum gibi bilimsel toplantilara katildigi, uygulama
oncesi %14,1'inin ve sonrasi %72,9'unun hemsirelikte
sureli bilimsel yayinlar takip ettigi, uygulama oncesi
%62,6'sinin ve sonrasi %96,2'sinin hemsirelikte arastirma
bilgisinin gerekli oldugunu ifade ettigi, uygulama éncesi
%20,6'sinin ve sonrasi %65,4'inlin daha dnce hemsirelikte
arastirma stirecinde yer aldigi saptanmistir.

Katilimcilarin arastirma stirecinde kendini yeterli gérme
durumlari incelendiginde; arastirma yapmada (UO
%22,5 ve US %62,6), arastirma raporlarini okuma ve
anlamada (UO %10,3 ve US %67,3), arastirma bulgularini
uygulamada kullanmada (UO %13,1 ve US %62,6),
arastirma yapma ve yayinlama konusunda (UO %19,7 ve
US %43,9) kendini biraz yeterli gordigi belirlenmistir
(Tablo 1).

Tablo 2'de hemsirelerin hastanede yapilan bilimsel
rol modellik  calismalarina  yonelik ~ gorisleri
degerlendirilmistir.  Hemsirelerin  %89,7'inin bilimsel
komisyonu gerekli gordigl, %88.8'inin  bilimsel
komisyonun hemsirelerin aragtirma ve bilimselfaaliyetlere
katilimlarini desteklediginidisiindigu, %84,1'nin bilimsel
calismalarin bilimsel puan cercevesinde degerlendirilmesi
ile mali destek alinmasindan memnun oldugu,
%95,3'Unlin hemsirelikte bilimsel faaliyetlere katilimda
alanda yapilan bilimsel rol modelligin ve danismanligin
faydasi oldugunu disiindlgu belirlenmistir.

Tablo 3'de hemsirelerin bireysel 6zellikleri ve calismalarina
gore uygulama sonrasi bilimsel sirece katilim puan
ortalamalarinin karsilastiriimasi yapilmistir. Bireysel ve
mesleki ozellikler icerisinde yas dagiliminin, medeni
durumun, 6grenim durumunun ve mesleki deneyimin
bilimsel surece katiimda etkili oldugu aradaki farkin
anlamli oldugu (p<0,05) belirlenmistir. Ozellikle 26-31 yas
grubunda, evliolan, yiiksek lisans ve Gsti egitim alan, 6-10
yll mesleki deneyime sahip olan hemsirelerin puanlarinin
daha yiksek oldugu saptanmistir. Hemsirelerin bilimsel
calismalarda yer alma durumlarinin bilimsel sirece
katilim puan ortalamalariile karsilastiriimasi yapildiginda;
bilimsel komisyon Uyesi olma ile bilimsel ¢alismalara ve
toplantilarda katilim saglayan hemsirelerin puanlarinin
daha yuksek oldugu, aradaki farkin anlamli oldugu
(p<0,05) belirlenmistir.
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Tablo 1. Katilmcilarin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Bilimsel Siirece
Katilmaya Yonelik Goriisleri

Uygulama
Oncesi

Uygulama

- " Sonrasi
Bilimsel Siirece Katilim Durumlan

Sayi % Sayi %

0 0,0 40 374
Bilimsel hemsirelik  Evet
komisyonu iiyesi
olma

107 100,0 67 62,6

Hayir
Kongre, 21 19,6 88 82,2
sempozyum Evet
gibi bilimsel
toplantilara katihm  Hayr 86 80,4 19 17,8

Diizenli takip ederim 2 1.9 n 103

Hemsirelik alaninda
siireli yayinlar
takip etme

Arada takip ederim 3 122 67 626

Takip etmem 92 859 29 27,1

67 62,6 103 96,2

Hemsirelikte Gerekli

aragtirma bilgisinii

olmas Gerekli degil 40 374 4 38

22 20,6 70 65,4

Hemsirelikte Evet

arastirma siirecinde

yer alma Hayir 85 79,4 37 34,6

Arastirma Siirecinde Kendini Yeterli U)(/)gulama Uygulama

Gorme Durumlan ncesi Sonrasi
Yeterliyim 8 75 24 219

Arastirma yapmada
kendini yeterli
gorme

Biraz yeterliyim 16 15,0 67 62,6

Yetersizim 83 77,5 16 15,0

Arastirma
raporlarini okuma
ve anlamada
kendini yeterli

Yeterliyim 6 56 24 219

Biraz yeterliyim n 103 72 67.3

bulma
Yetersizim 90 84,1 1 10,3
Yeterliyim 9 84 28 26,1

Arastirma

bulgularim

uygulamada Biraz yeterliyim 14 131 67 62,6

s .

terli bul
yeteribulma Yetersizim 8 785 12 12

Yeterliyim 12 11,2 40 374

Arastirma yapma
ve yayinlama
konusunda kendini
yeterli bulma

Biraz yeterliyim 21 19,7 47 439

74 69,1 20 18,7

Yetersizim
Toplam 107 100,0 107 100,0
Tablo 2. Katilimcilarin Hastanede Yapilan Bilimsel Rol Modellik
Calismalarini Degerlendirmeye Yonelik Goriisleri
Kriterler Sayi %
Gerekli 96 89,7
Bilimsel hemsirelik komisy gerekli
olmasi Gerekli degil " 103
Hemsirelikte  bilimsel komisyonun E 95 88,8
. . i vet
hemsgirelerin arastirma ve bilimsel
faaliyetlere katihmlarini destekledigini
diisiiniiyor musunuz? Hayir 12 12
H.e'm§|rellkte bilimsel ;all;ma!arln Evet %0 84,1
bilimsel puan gergevesinde
degerlendirilmesi ile mali destek
1 d. ? Hayir 17 15,9
Hemgirelikte  bilimsel faaliyetlere Evet 102 95,3
katihmda alanda yapilan bilimsel rol ve
modelligin ve d ligin fayd
109e Jisiiniiy ) Hayir 5 47
Toplam 107 100,0
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Tablo 3. Katihmcilarin Bireysel Ozellikleri ile Uygulama Sonrasi

Calismada hemsirelerin uygulama 6ncesi ve sonrasi bilimsel

ilimsel Siirece Katilim P talamal Karsilastiril :107 .
Bilimsel Stirece Katilim Puan Or inin Karsilastiriimasi (n:107) calismalara katilim puan ortalamalari degerlendirildiginde;
Ozellikler Ort.+SS Fit p uygulama sonrasinda hemsirelerin puan ortalamalarinda
2025 yas 208452.53 bir artis oldugu, aradaki farkin anlamli oldugu (p<0,05)
saptanmistir (Tablo 5).
26-31yas 23724221 0,046
. ’ Tablo 5. Katihmcilarin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Bilimsel
Yas Dagilimi 32:37yas 2116+232 Calismalara Katiim Puan Ortalamalarinin Karsilagtiriimasi (n:107)
38-43ya 19606366 >°%¢  Pacd
yas I Kriterler Ort.+SS t p
44 yas ve lzeri 18.52+3.86 N |
. Oncesi katilim 19324378
Evli 22.03+3.96 Bilimsel rol puani (2013 yih)
s 377 0088 modellik 4236 0,031
, 4 calismalan Sonrasi katihm
Medeni Durum Bekar 20974262 puani 2015yl 2460248
Lise 20.57+2.57
" 4. Tartisma
On Lisans 22.00+3.97 0,032 . . L
Ogrenim Durumlan Lioams Srerase | 4125 Hem§|rellg|.n. profesyon.elle§.n'?esmde bilgi ve karar verme
d>ab,c arasindaki iliski en belirleyici unsurdur. Artik hemsireler,
E:;'_jans"e 26.70+2.20 arastirmalarla  tanilama icin  karmasik  yontemleri
secebilmekte, analiz yeteneklerini kullanabilmekte,
-2yl 20.75+4.50 daha dogru hemsirelik tanilari  koyabilmekte, daha
3-5yil 22.40+2.40 etkin planlar yapabilmekte ve uygun girisimleri secip
Mesleki Deneyi 3971 0,050 N - .
esiekDeney 610y 24.0042.60 degerlendirebilmektedirler (30-33).
10 yil ve tizeri 22.40+2.86 c>abd . . M - - .
yrve tzenl Hemsirelerin profesyonel degerlerini gelistirmeye yonelik
Bilimsel Komisy Evet 25.60+2.56 4100 0,036 girisimler ve iyilestirici planlamalar 6nemlidir. Calisma,
Uyesi Olma Hayir 20304342 ' tim bu gereksinimler dikkate alinarak planlanmis ve
Bilimsel calismalara et 26884216 bir karT]va hastanesinde her'n§|rc?.lere' yapllta\n blllmsel .roI
ve toplantilara 4970 0,028 modelligin alanda akademik sirecin aktive edilmesine
katihm Hayir 19.36+3.65 etkisini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Caismada
(p<0,05) hemsirelerin yas ortalamasinin 274,36 oldugu ve

Tablo 4'de hemsirelikte bilimsel siirecin aktive edilmesi
amaciyla baslatilan calismalar dahilinde yillar bazinda
hemsirelerin  yapmis olduklari  bilimsel calismalarin
oranlarina yer verilmistir. 3 yillik slrecte olan degisim
stirecinde artis oldugu, ilk yil %17 olan oranin 3. yil %60'a
yukseldigi, 3 yillik siirecte hemsirelikte yapilan bilimsel
calisma toplam sayisinin 363 oldugu saptanmistir.
Hemsirelikte bilimsel sirecin aktive edilmesi amaciyla

baslatilan  calismalar dahilinde hemsireler  bilimsel
calismalarin  yaninda, inovasyon siireclerinde de
calismalarini  sirdtrmis, farkll ve hizmet sireglerini

iyilestirici inovasyon projeleri gelistirmislerdir. 3 yillik
sirecte proje sayisinda bir artis oldugu, ilk yil 16 olan proje
sayisinin 2. yil 29'a yikseldigi, 3. yil ise bu sayinin 33'e
ylkseldigi, 3 yillik stirecte hemsirelikte yapilan inovasyon
proje toplam sayisinin 78 oldugu saptanmistir .Hemsirelikte
ylritllen inovasyon calismalari kapsaminda gelistirilmis
inovatif Urlinlerin tescillenmesi kapsaminda fikri mulkiyet
haklarini korumak icin patent ve faydali model belgelerine
basvurulmustur. 3 yillik sirecte toplamda 17 belge
basvurusu yapilmis, ilk yil 2 olan belge sayisinin 3.yl 12'ye
yukseldigi belirlenmistir.

Tablo 4. Katiimcilarin Yillar Bazinda Bilimsel Siirece Katilim
Durumlari (n:107)

Patent ve Faydali

Inovasyon Proje model

Bilimsel Calisma

Yillar

Say1 % Say1 % Sayi %
2013 yih 61 16,8 16 20,5 2 11,8
2014 yih 84 231 29 37,2 3 17,6
2015 yih 218 60,1 33 42,3 12 70,6
Toplam 363 100,0 78 100,0 17 100,0

%71.1'inin lisans ve Uzeri egitim aldigi belirlenmistir.
Hemsireligin profesyonellige gecisinde nitelikli egitim son
derece 6nemlidir.Egitimle birlikte bilginin dagitilmasi, analiz
edilmesi ve uygulanmasi saglanmaktadir. Arastirmamizda
geng ve lisans ve Uzeri egitim alan hemsirelerin sayisinin
fazla olmasi olumlu bir durumdur. Literatlrde hemsirelikte
arastirma odakli yaklagimin gelistiriimesinde lisans ve
Uzeri egitim alan hemsirelerin daha etkin olduklari ifade
edilmektedir (2,10,16,17, 34).

insanin en temel ihtiyacini olusturan bitincil saglik
bakimindan  gorevli  hemsirelerin;  kanita  dayali
uygulamalar ile bilgi seviyeleri arttirilmali, becerileri
gelistirilmelidir. Hemsirelerin mesleki uygulamalarinda;
arastirmalar elestirel olarak degerlendirebilme,
gelistirebilme ve uygulamalar  bilimsel temellere
dayandirabilme yeterlilikleri gelistirilmeli ve bunun bir
kalttr haline donustirilmesi saglanmalidir. Bu nedenle
bakim siirecinde arastirma odakli yaklasimin hemsirelik
egitiminin tum silireglerine entegre edilmesi gereklidir
(34). Bircok calisma, hemsirelik uygulamalarinda arastirma
bulgularinin uygulamaya aktarilmasinin gerekli oldugunu
gostermektedir (34-36). Bu arastirmada hemsirelerin
uygulama sonrasinda; %37,4'Unln hemsirelikte bilimsel
komisyon Uyesi oldugu, %82,2'sinin kongre, sempozyum
gibi bilimsel toplantilara katildigi, %72,9'unun hemsirelikte
streli bilimsel yayinlari takip ettigi, %96,2'sinin hemsirelikte
arastirma  bilgisinin  gerekli oldugunu ifade ettigi,
%65,4'Unlin daha once hemsirelikte arastirma sirecinde
yer aldigi saptanmistir (Tablo 1). Yilmaz ve Gurler'in (37)
hemsirelerin hasta bakimlarinda kullandiklar kaynaklari
belirlemek icin yaptiklari arastirmada; katilimcilarin
%75,5'inin egitim sirasinda aldiklan bilgiyi kullandiklari,
%26,1'inin kisisel deneyimlerini ve sadece %4,04'Unln
arastirma sonuglarini kullandigini belirlenmistir. Baska bir
arastirmada hemsirelerin uygulamada ki bosluklari analiz
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etme yetenedinin iyi oldugunu belirtmistir (38). Thiel ve
Ghosh (39) yaptiklari arastirmada, hemsirelerin ihtiyag
duyduklari bilgiyi etmek icin genelde meslektaslarina
danistigini  belirtmislerdir. Retsas tarafindan yapilan
calismada, hemsirelerin blyuk bir boliminin arastirma
strecini 6nemsedikleri ve bir arastirma projesinde yer
almak istedikleri belirlenmistir (40). Ozsoy ve Ardahan,
hemsirelerin  %75,9'unun, Erdogan ve Kocaman ise
hemsirelerin  %88'inin uygulamalarin arastirma odakli
olmasi gerektigini distnduklerini belirtmislerdir (41,42).
ANA'ninyaptigi bir betimsel anket calismasinda hemsirelerin
yalnizca %34,5'inin  hastalarin  tedavi ve bakiminda
devaml olarak kanita dayali uygulama kullandiklarini
belirtmislerdir (43). Farkli bir arastirmada ise hemsirelerin
%56,3'Unlin mesleki yayinlari takip ettigi ve %62,5'inin
bilimsel toplantilara katildigi belirlenmistir (44). Wang ve
ark. (45) arastirmalarinda hemsirelerin %83,1'inin arastirma
deneyimlerinin olmadigini ve %60,7'sinin KDU konusunda
fikrinin olmadigini belirlemislerdir.

Arastirmada hemsirelerin  bilimsel calismalara katiima,
uygulama konusunda oldukga istekli ve aktif oldugu
belirlenmistir. Hemsirelerin bilimsel calismalara katihm
oranlarinin diger ¢alisma bulgularindan yiiksek olmasinda;
saglik bakim hizmetleri midurligld  onculiginde
hemsirelik hizmetleri binyesinde ydritilen bilimsel
calismalarn destekleme yaklasimlarinin, rol modelligin ve
etkin egitimlerin etkili olabilecegi distnilmustur.

Uygulama alaninda calisan hemsirelerin  profesyonel
rollerini  gelistirmeleri ve hemsirelik bilimine katkida
bulunmalari adina, kanit diizeyi yiiksek bilimsel calismalar
yapmalari ve bakimlarinda bu arastirmalari kullanmalan
oldukca ©nemlidir (46,47). Bu c¢alismada uygulama
sonrasi katihmcilarin arastirma siirecinde kendini yeterli
gorme durumlar incelendiginde; %62,6'sinin  arastirma
yapmada, %67,3'Unlin arastirma raporlarini okuma ve
anlamada, %62,6'sinin arastirma bulgularini uygulamada
ve kullanmada, %43,9'unun arastirma yapma ve yayinlama
konusunda kendini yeterli gérdiig belirlenmistir (Tablo 1).

Hemsirelik  uygulamalarinin  kanita ~ dayandiriimasi,
bakim kalitesinin yikseltilmesinde, hasta ve hemsire
memnuniyetinin artirilmasinda 6nemli bir etkendir. Buna
ragmen yapilan bazi calismalarda hemsirelerin arastirma
sonuglariniistendik diizeyde kullanmadigi ve konu hakkinda
farkindaliklarinin yeterli olmadigi belirlenmistir (48,49).
Yilmaz (47) makalesinde, hemsirelerin arastirma siirecinde
bilgilerinin yeterli olmadigini, bu eksikligin giderilmesi igin
arastirma makalelerinin anlasilabilir ve ulasilabilir olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Hart ve arkadaslarinin yaptigi
arastirmada hemsirelerin %55,8'i arastirma dilini anlamada
ozglvenli olduklari ve kendilerini yeterli bulduklan
belirlenmistir (49). Thiel ve Ghosh (39) hemsirelerin bilgi
toplama yeteneklerine sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu
calismada hemsirelerin arastirma sireclerinin tamaminda
kendilerini orta ve ileri diizeyde yeterli gérmeleri istendik
bir sonug olmakla birlikte hastanede yurttiilen hemsirelikte
bilimsel strecin aktive edilmesi ¢alismalarinin bu istendik
sonucun elde edilmesinde etkili oldugu diistinilmastar.

Sahada hemsirelerde arastirma isteginin tesvik edilmesinde;
isbirligi icin firsatlarin bulunmasinin, destegin, givenin,
arastirmaileilgili zorluklarin Gstesinden gelmenin, arastirma
gorinirliginin ve arastirmanin etkisini anlamanin etkili
oldugu ifade edilmektedir (50, 51). Bu gereksinimler dikkate
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alinarak yapilan bu calismada, hemsirelerin %89,7'inin
bilimsel komisyonu gerekli gordigl, %88,8'inin bilimsel
komisyonun hemsirelerin aragtirma ve bilimsel faaliyetlere
katiimlarini destekledigini duislindligu, %84,1'nin bilimsel
calismalarin bilimsel puan cercevesinde degerlendirilmesi
ile mali destek alinmasindan memnun oldugu, %95,3'iniln
hemsirelikte bilimsel faaliyetlere katilimda alanda hemsirelik
yoneticileri tarafindan yapilan bilimsel rol modelligin ve
danismanligin faydasi oldugunu disindigu belirlenmistir
(Tablo 2).

Hemsirelik  uygulamalarinda  arastirma kullanimi,
akademisyenlerin, yoneticilerin ve klinisyenlerin ortak
sorumlulugudur. Hemsire yoneticiler kanita dayali
uygulamalarin éneminin farkinda olmali, slreci iyilestirici
modeller gelistirmeli, ekiplerini bu konuda motive etmeli
ve konunun 6nemini vurgulamaldirlar (52). Literatiirde,
yonetici hemsirelerin hemsirelik hizmetlerinde arastirma
kaltlrinud  olusturmalari icin yontemler gelistirmeleri,
hemsirelik arastirma calismalarinin gelistirilmesinde liderlik
yapmalari, arastirma slirecinde multidisipliner yaklagimi
saglayabilmeleri, guicli bir iletisim ve isbirligi becerilerini
gostermeleri beklenmektedir (53-55).

Hastanelerde  kanita  dayali  uygulamalar  (KDU)
desteklenmeli ve tesvik edilmelidir (56). Wallis uygulamada
arastirma kullanma engelini kurumsal kilttr eksikligi olarak
belirtmistir (43). McSherry ve ark. (21) arastirmasinda
hemsirelerin kanita dayali uygulamalar konusunda aktive
edilmesi asamasinda; zaman, akran, yonetici destegine
ve yeterli kaynaga ihtiya¢ duyduklarini belirlemislerdir.
Melnyk ve ark. (56) hemsirelerde arastirma slrecinin aktive
edilmesinde; dncelikle liderlerin bu konuda rol almalarinin
ve sonra mentorliik yapmalarinin gerektigini belirtmislerdir.

Fink ve ark. (57) calismalarinda hemsirelerin arastirma
sonuglarinin hayata gecirilmesinde yoneticinin rol model
olmasini istedikleri belirlenmistir. Konu ile ilgili yapilan
diger calismalarda da bu calisma sonucuna benzer olarak,
hemsirelerde arastirma kiltirinlin olusturulmasi igin
oncelikle yonetimsel ve kurumsal destek saglanmasi,
arastirma egitimi verilmesi ve hemsirelerin arastirmalarina
yonverecek,arastirmasonugclarinikullanmayikolaylastiracak
kurum bazinda komisyonlarin, ekiplerin kurulmasi gerektigi
ifade edilmistir (58,59).

Tablo 3'de hemsirelerin bireysel oOzellikleri ve bilimsel
calismalarina gore puan ortalamalarinin karsilastiriimasi
yapilmistir. Yas dagiiminin, medeni durumun, 6grenim
durumunun, mesleki deneyimin, bilimsel komisyon Uyesi
olmanin, bilimsel calismalara ve toplantilarda katihm
saglamanin puanlar lzerinde etkili oldugu, aradaki farkin
anlamli oldugu (p<0,05) belirlenmistir.

Egitim duzeyi, inang, klinik deneyim, kanita dayali
uygulamalara (KDU) duyulan glven, orgutsel durum,
liderlik vasfi ve var olan kaynaklara ulasim gibi bireysel
faktorler KDU ile iliskili kavramlardir (52). Yilmaz ve ark.
(60) arastirmasinda kirk yas ve Ustl hemsirelerin kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin daha az pozitif
oldugu belirlenmistir. Baska bir ¢alismada mezuniyeti alti
yil gegmeyen hemsirelerin KDU yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu ve aradaki istatistiksel farkin anlamli oldugu
belirtilmistir (61). Calismamizda egitim seviyesi yliksek,
geng hemsirelerin, bilimsel calismalara katilan hemsirelerin
puan ortalamalari anlamli derecede yiiksek bulunmustur.
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Calismanin yapildigi hastanede, hemsirelikte bilimsel
siirecin aktive edilmesi amaciyla baslatilan c¢alismalar
dahilinde yillar bazinda hemsirelerin yapmis olduklan
bilimsel ¢alismalarin oranlarinda bir artis oldugu, ilk yil
%17 olan oranin 3. yil %60'a ylkseldigi, 3 yillk slirecte
hemsirelikte yapilan bilimsel ¢alisma toplam sayisinin 363
oldugu, hemsirelikte yapilan inovasyon proje sayisinin
78 oldugu, inovatif Urlnlerin tescillenmesi kapsaminda
17 patent ve faydali model belgesine basvuruldugu
belirlenmistir (Tablo 4).

McCleary ve Brown (58) tarafindan yapilan arastirmada,
orglin hemsirelik egitimi sirasinda ve sonrasinda yapilan
egitimler ile elde edilen arastirma bilgisinin, arastirma
sonuclarini kullanma  konusundaki  etkili  oldugu
belirlenmistir. Parahoo (59) arastirmasinda yodnetici
destegini, arastirma kullanimi konusunda en oOnemli
kolaylastirici faktor olarak belirtmistir.

Bu calismada hemsirelerin  uygulama Oncesi ve
sonrasi bilimsel calismalara katihm puan ortalamalan
degerlendirildiginde; uygulama sonrasinda hemsirelerin
puan ortalamalarinda bir artis oldugu, aradaki farkin anlamli
oldugu (p<0,05) saptanmistir (Tablo 5). Calismada 3 yillik
surecte yurutilen bilimsel stireci aktive etme calismalarina
hemsirelerin aktif katihm sagladiklari, yillar bazinda katihm
surreclerinin ve calisma sayilarinda gtizel artislarin oldugu,
bu artista literatlr bulgular ile uyumlu olarak yuritilen
kurum ve yonetim desteginin, arastirma egitimi verilmesinin
ve bilimsel etkinliklere yonelik daha fazla kurumsal destek
saglanmasinin 6nemli oldugu dustlmustir. Bu bulgularla
"H1 hipotezi kabul edilmis, hemsirelere yapilan bilimsel
rol modelligin alanda akademik siirecin aktive edilmesine
etkisi oldugu" saptanmistir.

Literatlir arastirma sonucunu desteklemektedir. Bu sonug
kurum bazinda hemsirelikte bilimsel calisma kiltiriinin
olusturulmasinda; yuritilen olumlu ve motive edici
caligmalarin, dizenli egitimlerin, bilimsel toplantilarin,
hemsirelikte ve klinik alanlarda uygulamaileilgili rehberlerin
olusturulmasinin, bilimsel komisyonlarin kurulmasinin,
bilimsel karnelerin olusturulmasinin, yénetici hemsirelerin
onciligunin, ARGE hemsirelik siteminin olusturulmasinin
ve klinik mentorlerin rol almasinin etkili oldugunu ortaya
koymaktadir.

5. Sonug ve Oneriler

Arastirma  sonuclarinin  hemsirelik  uygulamalarinda
kullanilmasi,  bakim  kalitesinin  ylkseltiimesinde ve
hemsirelik mesleginin gelismesinde onemli bir etkendir.
Bu gereksinim binyesinde gergeklestirilen c¢alismamiz
sonucunda; Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirltigi blinyesinde
hastane hemsirelik hizmetlerinde  bilimsel  calisma
kaltrinin olusturulmasi amaciyla baslatilan butincal
model yaklasiminin etkin oldugu, hemsirelikte akademik
stirecin  aktiflestirildigi, hemsirelerin yapilan rol model
yaklasimindan memnun olduklar, 26-31 yas grubunda,
evli olan, ylksek lisans ve Ustl egitim alan, 6-10 yil mesleki
deneyime sahip olan, bilimsel komisyon Uyesi olan ve daha
once bilimsel calismalara katilan hemsirelerin bilimsel
stirece katihm puanlarinin daha yiiksek oldugu ve aradaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.

Uygulamalarin arastirma sonuglarina dayandirilabilmesi
icin, hemsirelerin arastirma yapma ve sonuglarini
kullanimlarini kolaylastirabilecek kurum bazli modellerin

olusturulmasi 6nemlidir. Hastane hemsirelik hizmetlerinde
yapildigi gibi kurum bazl bilimsel stireci aktive etme model-
lerin olusturulmasi, aktif olarak kullanilmasi, sonuglarinin
degerlendirilmesi, iyilestirici uygulamalarin  yapilmasi,
streci aktive edecek egitimlerin surekliliginin saglanmasi,
hemsirelik yoneticilerinin  bu siireclerde rol model
olmasi, mentor gruplarinin olusturulmasi, yol gosterici
rehberlerin olusturulmasi, olumsuz etkileyen faktér-lerin
ortadan kaldirlmasi ve olumlu etkileyen faktorlerin ise
desteklenmesi onerilir.

Arastirmaninin Etik yonu

Arastirma icin etik kurul izni (22.11.2013 tarih 109 sayili
karar) ve hastane yonetiminden gerekli izinler alinmistir.
Katihmailarin - kimliklerinin gizli tutulacag ve bilgilerin
yalnizca bu arastirma icin kullanilacagr yazili olarak
aciklanmig, onam alinmistir.

Arastirma Sinirliliklar

Bu arastirma, bir kamu hastanesinde calisan hemsirelerin
sonuglarini yansitmaktadir.

Cikar Catismasi

Bu makalede herhangi bir nakdi/ayni yardim alinmamustir.
Herhangi bir kisi ve/veya kurum ile ilgili ¢ikar catismasi
yoktur.

Yazarhk Katkisi

Fikir/Kavram: YDM, AA; Tasarim: YDM, AA; Denetleme:
YDM; Kaynak ve Fon Saglama: YDM, AA; Malzemeler: Yok;
Veri Toplama ve/veya isleme: YDM, AA; Analiz/Yorum:
YDM,; Literatiir Taramasi: YDM, AA; Makale Yazimi: YDM,
AA; Elestirel inceleme: YDM.
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