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Ozet

Egitimin; teknoloji, ekonomi, sanat, kiiltiir, politika vb. gibi her konuda toplum hayatinin sekillendirilmesinde biiyiik
bir 6neme sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Dolayisiyla egitim, teknolojik ve toplumsal ilerlemelere bagli olarak kendi yapisini
giincellemek ve gelistirmek durumundadir. Egitim sistemleri bunu, egitim kurumlari araciligiyla gerceklestirmektedirler. Bu
anlamda toplum hayatinin sekillenmesi, bilginin iiretilmesi ve 6gretilmesinde egitim kurumlarina biiyiik gorevler diigmektedir.
Egitim kurumlarinin nihai hedef olarak belirledigi ideal vatandas yetistirme islevi dogrultusunda cesitli programlar
diizenlenmektedir. Bu programlardan biri de yiiksekdgretim kurumlarinda lisans egitiminden sonra verilen lisansiistii egitimdir.
Lisansiistii egitimin amaci, yiiksekdgretim kurumlarinin gelecegi icin dgretim elemanlari ve aragtirmacilar yetistirmek ve bu
dogrultuda, iilkelerin teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri ile ilgili sorunlarina ¢6ziim getirmektir. Ulke kalkinmasinda
ve iilkenin gereksinim duydugu yiiksek nitelikli insan tipinin olugmasinda, 6gretmenler ve 6gretmen yetigtirme programlari
biliyilk 6nem arz etmektedir. Yiksekogretim kurumlarinda egitilen &gretmenlerin daha verimli calisacaklart ve gelecek
kusaklar1 daha iyi yetistirecekleri varsayimi lisansiistii egitime olan ilgiyi artirmaktadir. Lisansiistii egitim programlarinin
bireylerin mesleki ve akademik agidan daha yiiksek seviyelere ulasmasinda oldukga etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu
calismada, smif 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitimle ilgili goriislerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma nitel
aragtirma yontemlerine gore yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin 6rneklemini, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
IIkdgretim Boliimii Simf Ogretmenligi Anabilim Dali dordiincii simfta 6grenim gérmekte olan 86 &gretmen aday:
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaci ile aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirtlmis goriisme formu
kullamlmugtir. Goriigme formunda 6gretmen adaylarina, lisansiistii egitim ile ilgili actk uglu sorular sorulmustur. Ogretmen
adaylarmin sorulara verdikleri cevaplar nitel arastirmada kullanilan igerik analizi teknigi ile analiz edilerek tema ve alt temalar
seklinde kategorilere ayrilarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday, lisansiistii egitim, stnif gretmeni.
Abstract
Opinions of Candidates of Primary School Teachears Over Graduate Education

Education has always played a significant role in shaping society in every respect of life; such as technology,
economy, culture, politics and etc. Therefore education, depending on the technological and social progress has to update and
improve its structure. Education systems have been performing this task through its educational institutions. Within this
context, educational institutions must undertake many responsibilities in shaping the society's life, producing and teaching of
knowledge. Various programmes have been devised in accordance with creating ideal citicen determined as the final target by
educational institutions. And one of these programs is the Master Training Program which is given in Higher Education
Institutions after graduation. The main goal of Master Programs is training teaching fellows and researchers in accordance with
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end up with solutions concerning to countries' technological, economical, and cultural developmments. Teachers and Teacher
Training Programs have great importance in country's development and forming highly qulified individuals whom are required
to meet country's needs. The assumption that the teachers whom trained at Higher Educational Institutions would work
efficiently and raise next generations better has been increasing the interest to Post-Graduate Programs. It is believed that post
graduate training programs are quite efficient to boost indivudials' vocational and academic progress and help them to reach
intended levels. For this reason, in this study it is aimed to analyze views of primary school teacher candidates related to post
graduate programs. The study has been carried out according to qualitative research methods. The paradigm of the research
involves 86 candidate teachers who are in their senior year in primary school teacher training program, at Kazim Karabekir
Training Faculty, Atatiirk University. In the study, half structured interview form, which is developed by researchers, has been
used to obtain data. Open ended questions related to post graduate training have been asked to students in the interview form.
Candidate teachers responds to the questions have been analyzed via content analyze technique which is used in qualitative
research and presented separately according to themas and sub-themas.

Key Words: Candidate Teacher, post-graduate education, primary school teacher.

GIRIS

Egitimin, toplumu ilgilendiren her sahada, toplumun sekillendirilmesinde biiyiik rolii vardir. Ulkenin
ileriye doniik tiim hedeflerini gergeklestirecek olan egitimdir. Genglerin egitilmesi ve belirlenen hedeflere
yonlendirilmesi, toplumsal kalkinmanin temeli olarak goriilmektedir.

Egitim, toplumun gereksinimi olan insan1 yetistirmeyi hedefleyen bir olgudur (Akyiiz,2002). Okullar ise;
hedeflerin gergeklesmesini saglayan sistemin dnemli bir girdisidir.

“Geleneksel anlamda okul, gencin yetigkin olarak oynayacagi rolii kabullenmesinde,
genci mesgul etmede, is alanina girmesine hazirlamada, toplumun sosyal ve kiiltiirel
degerlerinin  kazandirilmasinda, toplumsallasmada, geleneklerde, inanglarda,
toplumda yasamak i¢in gereken yetenekleri gelistirmede ve genci gerekli konumlara
getirmede, onu gesitli is kollarinda meslege yonlendirmede bir ara¢ olarak
goriilmiistiir” (Ozdemir, 2000, s. 19).

Ozellikle egitim kurumlarimizi, i¢inde bulundugumuz c¢agin beklentilerine gore yapilandirmak
kagmnilmaz hale gelmistir. Yeni gelismelere ayak uyduracak bilgi birikimine ve olgunluga sahip olmayan toplumlar
bugiin biiyiik problemler yasamaktadir (Ozbek, 2004).

Hedeflere ancak sistemli ve planli sekilde calisilarak ulasilabilir. Farkli sistemlerin etrafimizda yer
aldigini, bizim de ¢esitli sistemlerin i¢inde, onlarin bir elamani olarak yasadigimizi goriiriiz (Aydin, 2000). Egitim
sistemi ile kendine giivenen, elestirebilen, sorgulayan vatandaslar yetistirebilmek igin Oncelikle bu sayilan
ozellikleri tasiyan Ogretmenler yetistirmemiz gerekmektedir. Bir egitim sisteminde tiim yeniliklerin ancak
ogretmenlerle uygulamaya gegirilebilecegi yadsinamaz bir gercektir.

Sistemin en dnemli girdisinin 6gretmen olarak kabul edildigi gériilmektedir. Ayrica, egitim sistemi iginde
gorev alacak dgretmenlerin, hizmet 6ncesinde, hizmet i¢inde ve daimi olarak iyi bir bicimde yetistirilmesi, egitim
hizmetlerinin kalitesi acisindan énem tagrmaktadir. Ogretmenin yetistirilmesi de bu durumda ayr1 bir énem arz
etmektedir. Zira 6grenciden beklenen tutum ve davraniglarda degisiklik var ise; onu yetistirecek 6gretmenin ayni
kalmas1 beklenemez. Ata Unal’a (2003) gore dgretmen, egitimin temeli olan, toplumsal degerlerin temsilcisi ve
¢agdas insan yetistirmenin mimaridir.

Okul ve 6gretmenin 6neminin egitim sistemi i¢indeki yeri 6Gnemsenmekte, bunun yani sira bu iki 6nemli
Ogenin Kkalitesi tartigilmaktadir. Okullarin donatimi ve fiziki sartlarin yeterliligi daha ¢ok ekonomik boyuta
dayanirken, Ogretmen kalitesinin artirilmasi, O6gretmen yetistirme programlarma dikkatleri g¢ekmektedir.
Ulkemizde Tevhidi Tedrisat Kanunu ile baslayp, kirsal ve kentsel ayrimina gidilerek olusturulan kdy enstitiileriyle
devam edip gelen ¢esitli 6gretmen yetistirme programlar1 uygulama sahasina konmustur (Deniz ve Sahin, 2006).
Karakiitiilk’e (1989) gore, tniversiteler, toplumun gereksinim duydugu nitelikli insan yetistirme islevi
dogrultusunda cesitli programlar diizenlerler.Ogrencilerin kapasitelerinin yiikseltilmesi isteniyorsa; onlari
yetistirecek olan 6gretmenlerin 6ncelikle akademik yonden tutumlarinin daha iist seviyeye tasinmasi ve mesleki
doyum saglayacaklar1 ortamin olusturulmasi gerekmektedir. Sayin’a (2005) gore, lisans programlarindan sonra
verilen lisansiistii egitim programlari, bireyin hem mesleki hem de akademik anlamda daha iist bir seviyeye
ulagsmasinda oldukga etkili olmaktadir. Bir iist seviye ise; giiniimiizde 6rgiin egitim gibi olmazsa olmaz noktasina
gelen lisanstiistii egitim programlaridir. Bu programlara katilim, 6grencilerin akademik gelisim konusundaki
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farkindalig1 gelistikce artarak devam edecektir. Egitimde doruk noktasi olarak kabul edilen, ilgili 6grenci
tarafindan alinan kararlar onlarin egitime baglilik derecesini gosterir (Hathaway vd., 2001).

Lisansiistii egitim, yiiksek lisans egitimi ile baslamaktadir. Lisansiistii egitim, lisans derecesi ya da
diplomasi almis olanlara ilgi duyduklari bir bilim dalinda yiiksek lisans, bilim uzmanlig1 ya da doktora 6grenimi
yaparak uzmanlasma olanagi saglamak iizere diizenlenen egitimdir (Oguzkan, 1981). Yiiksek lisans programinin
amaci ise, 6grencinin bilimsel aragtirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasini saglamak olarak belirtilmektedir (YOK, 1996). Bu calismada smif 6gretmeni adaylarmin, lisansiistii
egitime yonelik goriisleri aragtirilmistir.

AMAC

Her alanda oldugu gibi 6gretmenlik de siirekli gelisme ve yenilenmenin oldugu bir meslektir. Egitim
sisteminin en énemli unsuru olan 6gretmenlerin hem hizmet dncesinde hem de hizmet i¢inde kendilerini akademik
olarak gelistirmeleri, egitimin kalitesini artiracak 6nemli etkenlerden biridir. Ogretmen adaylarinn goreve
baslamadan lisansiistii egitimle ilgili goriislerinin alinarak bu konuya dikkatlerinin ¢ekilmesi onlarin lisansiistii
egitime yonelik ilgilerini artirabilir.

Bu arastirmanin amaci, smif 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitimle ilgili goriislerinin incelenmesidir.
YONTEM

Arastirma, nitel arastirma yontemine gore yiiritiilmustiir. “Nitel arastirma, gdzlem, gériisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigy, algilarm ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitlinciil
bir bigimde ortaya konmasina yoénelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma yontemi olarak tanimlanmaktadir.”
(Simsek ve Yildirm, 2013, s. 45). Arastirmanin evrenini Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
[lkdgretim Bolimii Smif Ogretmenligi Anabilim Dali dérdiincii smiflarda 6grenim goren dgrenciler
olusturmaktadir. Orneklemini ise; belirtilen evrenden rastgele segilen 86 smif gretmeni adayr olusturmaktadir.
Aragtirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmstir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriisme formunda 6nce alt1 adet agik uclu goriisme sorusu yer
almistir. Daha sonra yapilan pilot uygulamayla soru sayisi dorde diisiiriilmiistiir. Ayrica goriisme formunda yer
alan sorular i¢in uzman goriisine de basvurularak aragtirmanin kapsam ve goriiniis gecerligi saglanmaya
calistlmistir. Siif 6gretmeni adaylarmimn verdigi cevaplar, temalarla ve alt gruplarla kategorize edilerek, nitel
aragtirmalarda kullanilan igerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir.

“Igerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir.
Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, igerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel
bir yaklagimla fark edilmeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir. Bu amagcla toplanan verilerin
once kavramsallagtirilmasi daha sonra ortaya ¢ikan kavramlara goére mantikli bir bigimde diizenlenmesi ve buna
gore veriyi agiklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir” (Simsek ve Yildirim, 2013, 5.259).

Elde edilen bulgularin analizinde 6rneklem grubunun en az %10’unun ifade ettigi goriisler ele alinmustir.
Bu da, arastirma agisindan anlamli bulunan bagliklarin alt siniridir. Alt kategorilerdeki yiizde oranlari belirlenirken
ogretmen adaylarmin ayni1 konu hakkindaki birden fazla goriisleri degerlendirmeye alinmistir. Arastirmaya katilan
siif ogretmeni adaylarina ait goriislerin direkt referans olarak verilmesinde kodlama kullanilmistir. Yapilan
kodlama sistemi su sekilde yapilmistir: (9.K.0O.A.) = (9 numarali kadin &gretmen aday1) Veri yorumlama isleminde
bir sinif 6gretmeni adayina ait birden ¢ok goriis degerlendirmeye alinmustir.

BULGULAR
Sinif 6gretmeni adaylarmin lisansiistii egitim programlar1 ile ilgili goriislerinin incelendigi bu
arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin, kendilerine yoneltilen sorulara yonelik goriislerinin 2 ana tema etrafinda
toplandig1 goriilmiistiir. Bunlar: Lisansiistii egitimi yapmay1 diisiinen 0gretmen adaylar1 ve lisansiistii egitim
yapmayi diisiinmeyen 6gretmen adaylaridir. Her iki ana tema, alt bagliklariyla agagida sunulmustur.

1)Lisansiistii Egitim Yapmay1 Diisiinen Ogretmen Adaylarimin Gériisleri.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin % 58’1 lisanstistii egitim yapmayi diistinmektedirler. Siif
O0gretmeni adaylarmin lisansiistii egitim yapmay1 diisiinme gerekgeleri, 3 alt tema altinda toplanmaktadir. Smif
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ogretmeni adaylarinin lisansiistii egitim yapmay: diisiinme istekleri ile ilgili gortisleri asagida Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1.

Lisansiistii egitim yapmay: diisiinen sunif ogretmeni adaylarmmin goriisleri.

Lisansiistii Programa Katilmay: Diigiinen

Stnif Ogretmeni Adaylarimin Goriisleri %
Akademik geligim amacl olarak

diigiiniiyorum. 42
Giris sartlarim uygun oldugu igin
diigiiniiyorum. 36
Ogretmenlige atandiktan sonra

diigiiniiyorum. 10

Tablo 1 incelendiginde, lisansiistii egitim yapmay1 diisiinen 6gretmen adaylari arasinda, akademik geligim
amaci tagtyan 6gretmen adaylart (%42) en basta gelmektedir. Bu grubu sirasi ile giris sartlart yeterli oldugu igin
programa katilmayr diisiinen 6gretmen adaylart (%36) ve dgretmenlige atandiktan sonra programa katilmayi
diisiinen 6gretmen adaylar1 (%10) takip etmektedir.

Lisansiistii egitim yapmay1 diisiinen 6gretmen adaylarindan akademik gelisim amaci tasiyan adaylar bu
gelisimi yasam boyu devam ettirmeyi, kendi alaninda uzmanlasmay1 ve bununla birlikte ilgili alan yazina katkida
bulunmayr énemli gérmektedirler. Ogretmen adaylar lisansiistii egitim yapmay: diisiinmelerine neden olan bu
goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

Akademik alanda yapilan ¢alismalari toplum ve devlet acisindan bir¢ok faydalar
vardir. Bir toplumun egitim seviyesi ne kadar yiiksekse ona bagli olarak toplumun
refah seviyesi de o kadar yiiksek olur (3.E.O.A.). Insan ne olursa olsun gelismekte
olan diinyaya ancak alacagi ileri egitimle uyum saglayabilecektir. Toplumlart
bulundugu seviyeden daha ileriye gotiirecek olan egitimdir. Dolayisiyla lisansiistii
program yapilmasi gereken bir egitimdir (29.K.0.A.). Istedigi ya da ilgi duydugu
alanda uzmanlagmak, her bireye bir seyler katar. Bir bireyin alaninda yetkin olmasi
ve kendini gelistirmesi icin bu egitimi gerekli olarak goriiyorum ( 34.K.0.A.).

Sinif 6gretmeni adaylarindan bir kisminin, lisansiistii egitim almay1 diisiinme nedeni olarak, bu egitim
icin gerekli sartlar1 tasiyor olmalarmi belirttikleri goriilmiistiir. Lisansiistii egitime giris kriterlerini tasidiklarin
ifade ederken aday 6gretmenlerin; ALES puanlarini, akademik not ortalamalarini ve dil simavi basari puanlarimi
dikkate aldiklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari, bu kriterlerin yani sira, lisansiistii egitime giriste miilakat
degerlendirmesi yapilan fakiiltelerde, objektif kriterlerin uygulanmasinin énemli oldugunu diisiinmektedirler. Bu
anlamda 6n plana ¢ikan aday d6gretmen goriisleri asagida dzetlenmistir:

Akademik ortalamanin 3.00 ve {izeri olmas, Ingilizce egitiminin olmasi ve ALES'ten
yeterli puanin olmasi sartlari araniyor. Bu sartlar saglandiginda belli kademeler
asilarak yiikselebiliniyor (1.K.0.A). KPSS’ ye calistyorum. Ama yine de son ana dek
ortalamam yiiksek tutmaya calisacagim. Oniimiizde hala bir vize ve finalimiz var ve
ALES’e girmeyi diisiiniiyorum (13.K.0.A.).

Sinif 6gretmeni adaylarindan lisansiistii egitimi diisiinen digerleri ise, oncelikle sinif 6gretmeni olarak
goreve baslamayi, ardindan lisansiistii egitim programina bagvurmayi diisiinmektedirler. Bu 6gretmen adaylarinin
lisansiistii egitim hedeflerini goéreve bagladiktan sonrasina ertelemelerinin nedeni, ekonomik unsurlardan
kaynaklantyor olabilir. Smif 6gretmeni adaylarmin goreve bagladiktan sonra lisansiistii egitime bagvurmayi
diisiinmeleri yoniindeki gortisleri asagida verilmistir:

Yiiksek lisans yapmak istiyorum. Ama bunu, atandiktan sonra diisiiniiyorum. Ciinkii
once belirli bir ekonomik diizeye gelmem gerekiyor (16.K.0.A.). ilk olarak hedefim
Ogretmen olarak atanmak. Lisansistii egitim almak istiyorum. Bununla ilgili
basvuruda bulunacagim. Bunu etkileyecek olansa atanmam. Eger {icra bir kdye
atanirsam bu egitimi nasil alirim bilmiyorum (26.K.0.A.). Ben bu egitime oldukga
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olumlu bakiyorum. Atandiktan sonra iyi bir 6gretmen ve iyi bir birey olmak igin
ileride bu egitimi almak istiyorum (37.K.O.A.). Lisansiistii programa dair gériisiim;
okul bittikten sonraki siirecte bagvurmaktir. Ciinkii ilk 6nce atanmayi ve imkanlarimi
maddi yonden saglamayi istiyorum. Bunun igin de programi ikinci hedef olarak
goriiyorum (23.E.0.A.).

2) Lisansiistii Egitime Katilmay1 Diisinmeyen Ogretmen Adaylarinin Goriisleri.

Aragtirmaya katilan smif Ogretmeni adaylarmin % 42’si lisansiistii egitim programima katilmay
diistinmemektedir. Siif 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitim yapmay: diisiinmiiyor olma nedenleri 3 alt temada
toplanmis ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo2.

Lisansiistii programa katilmay: diisiinmeyen dgretmen adaylarinin gortisleri

Lisansiistii Programa Katilmayt
Diigiinmeyen Sinif Ogretmeni

Adaylarinin Gériigleri %
Lisansiistii egitim i¢in girig

sartlarim uygun degil 41
Lisansustii egitimi emek ve

zaman kaybi olarak goriiyorum 27
Lisansiistii egitime giriste objektif
kriterler oldugunu 25
diigiinmiiyorum.

Tablo2 incelendiginde, lisansiistii egitim almay1 diisinmeyen smnif 6gretmeni adaylarindan, programa
giris sartlar1 yetersiz oldugu icin diisinmeyenler (%41) en basta gelmektedir. Onlar1 sirasiyla lisansiistii egitim
almay1 emek ve zaman kaybi olarak goren adaylar (%27) ve lisansiistii egitim programina giriste objektif
degerlendirme yapilmadigimi diisiinen adaylar (%25) takip etmektedir.

Lisansiistii egitime giris i¢in gerekli sartlar1 tasimadiklarini ve programa bagvurmak i¢in geg kaldiklarini
ifade eden adaylar, lisansiistii egitime giris sartlariin ileri diizey kriterler gerektirdigini diisiinmektedirler.
Ogretmen adaylarmin, ileri diizey kriterler olarak, akademik ortalama ve yabanci dil puani sartlarini ifade ettikleri
goriilmektedir. Bu alt baglikla ilgili olarak 6gretmen adaylarinin diisiinceleri soyle 6zetlenmistir:

Dil smavinin olmasit beni bastan tmitsizlige disiirdii. Akademik ortalamami
yiikseltmek icin de iyi g¢alisamadim. Ayrica kolay oldugunu disiinmiiyorum
(8.K.0.A.). ALES ¢ok problem olmasa da akademik ortalama lisansiistii egitim i¢in
cok biiyiik bir engeldir. Lisansiistii egitim i¢in ortalama engeli ortadan kaldirilmalidir
(41.K.0.A).

Lisansiistii egitim almay1 emek ve zaman kaybi olarak géren dgretmen adaylarinin; aile kurmak ya da
maddi bagimsizliklarini saglamak gibi farkli ideallere sahip olduklari, bu nedenle lisansiistii egitim almayi
diistinmedikleri tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylari, lisansiistii egitim ile ilgili yeterince bilgilendirilmemis
olup, buna bagl olarak da lisansiistii egitim siirecini ve getirilerini éngérememektedirler. Ogretmen adaylarmnin
lisansiistli egitimin getirilerini 6ongérememeleri, egitim programi hakkinda 6n yargiya sahip olmalarina neden
olmaktadir. Adaylarin bu konudaki goriisleri kisaca soyledir:

Egitimi alanlara sordugumda, zaman kaybi diyenler oldu. Hayatimiza bir artisi
olacagini diigiinmiiyorum. Lisansiistii egitim alip atanamayan insanlar var. Bu da
demek oluyor ki zaman kayb1 (4.K.0.A.). Disaridan bakilinca yogun bir program gibi
goriinen ama bosa zaman gecirilen bir egitim. Kendini gelistirmek yerine ig imkani
elde etmek i¢in yapiliyor. Bu yolla acaba ne kadar gelisim saglanabilir bilemiyorum
(12.K.0.A)). Objektif kriterlerin uygulandigma inanmryorum ve kazanip
kazanmayacagim belli olmadigindan zaman harcamayr gereksiz goriiyorum
(8.E.O0.A.).

Lisansiistii egitim programina giriste objektif degerlendirme yapilmadigini diisiinen o6gretmen
adaylarmin, bazi fakiiltelerin lisansiistii egitime giris i¢in gerekli kriterlerinin yanli degerlendirmelere neden
olabildigine inandiklar1 tespit edilmistir. Lisansiistii egitime giris kriterlerinin yeterince objektif olmadigimi
diisiinen 6gretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:
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Universitelerde lisansiistii programlara giriste objektif kriterler uygulandigini pek
diistinmilyorum, bu diisiincem de beni, lisansiistii egitim alma fikrinden uzaklastirryor
(10.K.0.A.). Ben bu programlara giriste ne olursa olsun objektif degerlendirme
oldugunu diisiinmiiyorum. Bu egitimi almayi ¢ok diisiindiim ama sikint1 yagayacagimi
biliyorum. Onun i¢cin de KPSS’ye odaklandim (5.E.0.A.).

Bu arastirmada ulasilan bulgular, lisansiistii programa katilimda olumlu veya olumsuz diisiinceler
seklinde tablolarda belirtildigi lizere; akademik gelisim amaci, programa giris 6n sartlari, ekonomik durum, emek
ve zaman perspektifinden bakis, programa girislerde objektif uygulamalarin sorgulanmasi bigimindedir.

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Sinif 6gretmeni adaylarmin lisansiistii egitime olan ilgi ve tutumlarinin arastirildigr bu calismada,
adaylarin goriigleri analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, 2 ana baslik altinda kategorize edilmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarindan elde edilen verilere gore; lisansiistii programla ilgili
olumlu diisiinenlerin (%58), olumsuz diisiinenlere (%42) gore daha fazla oldugu goriilmiis ancak ileride lisansiistii
programa katilmay1 isteyen adaylarin, birgok etkeni goz dniinde bulundurdugu saptanmistir. Bu sonug, Unal ve
flter’in (2010) yaptiklari istatistiksel analizlerde simf dgretmeni adaylarmin lisansiistii egitime olan tutumlarinin
ve akademik istekliliklerinin olumlu oldugu, ancak tutum ve isteklilik puanlarim yiiksek olmadig1 yoniindeki
¢alismalartyla uyumluluk gostermektedir. Tutumun olumlu olmast durumunda 6grencilerin lisansiistii programa
katilacaklari, mesleki ve akademik acindan kendilerini gelistirmek isteyecekleri ve mezun olduktan sonra
akademik personel olmayi diisiinecekleri yoniindeki bulgular da aragtirmamizin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir.

Lisansiistll programa katilmayi diisiinen adaylarin, akademik gelisimlerini saglamak icin ya da giris
sartlar1 uygun oldugundan programa katilmay: diisiindiikleri goriilmektedir. Bir kismi ise; atanip 6gretmenlige
basladiktan sonra programa katilmaya olumlu bakmaktadir. Akademik gelisimi 6n planda tutan bazi adaylarin,
giris sartlarmin agir ama egitimin yeterli olmadig1 yoniinde yargiya vardiklar1 goriilmiistiir. Gergekten de zor bir
siirecten sonra yeterli egitimi alamadigini diisiinmek, lisans ya da lisansiistii tiim egitimlerin giivenirligini
sarsacaktir. Dogan’a (1999:44) gore; "dogru egitimden kasit, caga ve degisimin genel talep ve standartlarina uygun
olan egitimdir." Ogretmen adaylarimz lisansiistii programi énemsemekte ve islevselligini genel olarak kabul
etmektedirler. Ulkenin her anlamda kalkinmasinda ve nitelikli bireylerin yetismesinde lisansiistii programlar
onemli bir yere sahiptir (Seving, 2001). Akademik gelisimin lisansiistii programlarla devam ettirilmesi 6gretmenler
icin biiylik bir 6nem arz etmektedir. Yapilandirmaci yaklasimin 6n plana ¢ikmasiyla ezbercilikten uzaklasmaya
calisiimaktadir. Ogretmen bilimsel siire¢ becerilerine sahip degilken, dgrenciden bunu beklemek dogru olmaz.
Ezberden ziyade, kavrayarak 6grenme yoluyla, karsilagilan farkli durumlarla ilgili problemleri ¢6zebilme, bilimsel
yontem siirecinin i¢ine aldig1 becerileri gerektirir (Kaptan, 1999).

Celenk (1988) ise; bireylerin egitim ve Ogretim sonrasinda iginde bulunduklar1 topluma adapte
olmalarinin saglanmasinda egitim ortaminin Ogretmen tarafindan uygun sekilde diizenlenmesini 6nemli
gormektedir. Ogretmen bu sorumlulugu yerine getirebilmek igin daimi olarak kendini gelistirmeye mecburdur.
Elestirel diisiinme ve sorgulama becerileri de lisansiistii programlarda kazandirilmak istenen becerilerdir. Elbette
bilimsel siire¢ becerilerini kullanmayan bireylerin; giinlik yasaminda, gorev hayatinda basarili olmalarin
beklemek ¢ok da saglikli bir diisiince degildir (Rillero,1998). Bir diger baslik, sartlarin yeterli olmasi; akademik
ortalama, dil sinavi ve ALES’in yan1 sira maddi imkanlar1 da igermektedir. Bunun disinda aile destegi de bir 6n
sart olarak kabul edilmistir. Burada adaylarin programa genel olarak olumlu bakanlari bile iiniversite yonetimini
objektif bulmamaktadir ve yonetime giivenmemektedir. Korkularinin, gayret sarf ettikleri halde sonug
alamayacaklar1 yoniinde oldugu goriilmektedir. Ancak atandiktan sonra daha rahat olarak egitimi alacagina inanan
ve ekonomik bagimsizligini kazanarak programa basvuracak olan adaylar planlarini ertelemektedirler. Goze
carpan bir baska detay, adaylarin 6grenilmis caresizlik iginde olduklar1 ya da kendilerine giivenmedikleri
yoniindeki tespittir. Hemen her aday, ayrimcilik yapilacagini diisiinmektedir. Oysa 6rneklemin segildigi iiniversite,
lisansiistii egitim icin objektif kriterleri yani, not ortalamasi ve ALES puanmi dikkate almaktadir. Ogretmen
adaylarmin bu disiincelerinin 6ncelikle bilgi eksikliginden kaynaklandig1 varsayilmaktadir.

Lisanstistii programa katilmay1 diistinmeyenler ile ilgili olarak; arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinda
programa katilmay: diisiinmeyenlerin en 6énemli gerekgelerinin giris sartlarinin yetersizligi oldugu belirlenmistir.
Bunun yaninda lisansiistii egitimi, emek ve zaman kaybi olarak goérenlerle, ayrimcilik oldugunu diisiindiigii i¢in
katilmak istemeyenler oldugu saptanmistir. Ortalamalarmin diisiik olmasini, dnceden bilgilendirilmediklerine
dayandirmakta ve 6gretim {iyelerini burada sorumlu tutmaktadirlar. Programa girdikten sonrasi i¢in basarili olup
olmayacaklarini bilemediklerinden emek ve zaman kaybi olarak gérenler oldugu gozlemlenmistir. Universite
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ogrencilerinin problemleri arasinda mezun olma, egitim boyunca ekonomik yasantisini siirdiirme, ig bulabilme
basta gelmekte, is bulabilme endisesinin % 55 gibi asirt yiiksek orana ulastig1 goriilmektedir (Topses, 2003).
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin da benzer endiseleri olup programa katilmayi diisiinmemelerinde ilgili
sebepler etkili olmaktadir.

Ulkemizde halen &grencilerin egitimlerini devam ettirebilmeleri ile ilgili pek ok sorun vardir. Lisansiistii
programlar, 6grenciligin devami anlamina gelmekte, ekonomik bagimsizligin elde edilmesini geciktirmektedir. Ve
aslinda her baslik altinda 6niimiize ¢ikan ayrimcilik veya objektif olmayan kriterler de olumsuz diisiinenler i¢in
onemli bir sebeptir. Bdyle olmasina ragmen programa katilmayi diisiinmeyen smif 6gretmeni adaylart da genel
olarak 6gretmenlik mesleginin sikintilar1 oldugunu, iiniversite imkanlarinin ¢alisma olanaklar1 yoniiyle daha cazip
hale geldigini kabul etmektedirler. Giiniimiiz toplumlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili problemlerde mesleki
bilgi ve becerilerde eksiklik, diisiik maag ve statii, agir is yiikii ve profesyonel-akademik anlamda gelisim igin firsat
eksikligi basta gelmektedir (Deniz ve Sahin, 2006). Ozellikle 6gretmenlik meslegini yaparken lisansiistii programa
katilan 6grencilere firsat verilmemesi, i basindaki meslektaslarin zaman gectikge korelmesine, {iniversitelerle
baglarinin kopmasina ve dolayisiyla egitimsel gelismeleri takip edememeye sebep olmaktadir. Oysa iiniversitelerin
degisimin merkezi oldugu ve gelisimin Onciiliigiinii tistlendigi, kabul edilen bir gergekliktir. Gelismekte olan
tilkeler sinifindan gelismis tilkeler konumuna gelmek ancak ileri egitim ile miimkiin olacaktir. Bu ise; lisansiistii
programlar c¢ergevesinde yiiksek lisans ve doktora egitimlerini kapsamaktadir. Yapilan arastirmada elde edilen
bulgu ve sonuglara dayanarak su 6nerilerde bulunabiliriz:

o Lisans egitimine baslayan 6gretmen adaylari lisansiistii programlarla ilgili olarak bilgilendirilmelidir.

e Goreve baglayan 6gretmenler lisansiistii egitim icin tesvik edilmelidir.

o Lisansiistii egitim ile ilgili 6gretmen adaylarinda olusan 6n yargilarin ortadan kaldirilmasi icin tim
tiniversitelerde daha objektif kriterler konulmalidir

o Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmasini kolaylastiracak yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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Extended Summary

Problem: The detection of under graduate students’ opinion over graduate education is important for teacher
training. In this study, it has been tried to determine the views of the teachers.

Method: The study has been carried out with qualitative research method.

Findings: %50 of primary school teacher candidates consider to receive graduate education. %42 of them do not
wish to receive graduate education.

Conclusions and Recommendations: Candidate shaving the appropriate qualifications for admission wish to
attend the graduate education. Some of them have the belief that the education is inadequate. It has been perceived
that financial concerns are also reflected over graduate education. There appear some candidates considering
higher education as a waste of time as well. Some candidates point to the subject of objective acceptance.
Candidates should be guided about graduate education and incentive measures should be taken.
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