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Oz:

Gelisim bir biitiin olarak incelendiginde ergenlik ve yetigkinlik arasinda gegen siire
bireyin yetiskin olarak nitelenebilmesi icin olduk¢a onemlidir. Bu durumda yetiskinlik
stireci ergenlik donemi ile baslamakta ve bireyin kendini yetiskin olarak gérmesiyle son
bulmaktadir. Fakat sadece bireyin kendini yetiskin olarak hissetmesi yetmez. Bireyin
ailesi ve cevresi hatta daha genis bir ¢er¢eveden bakildiginda i¢inde yasadigi toplum ve
tilkede gecgerli olan kanunlarinda bireyi yetiskin olarak gormesi gerekir. Bireysel ve
cevresel siiregler beraber degerlendirildiginde; bireylerin sorumluluklari, toplumda ve
ailede taninan ayricaliklar bireylerin yetigkin olup olmamalarini degerlendirmeleri de
onemlidir. Beliren yetigkinlik donemi de biitiin gelisimsel donemler gibi kendine has
ozelliklere sahiptir. Bu arastirmanin amact beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin
kisilik ozelliklerini incelemektir. Arastirmamin rneklemini 18-30 yas araligindaki
Mersin Universitesi égrenci ve calisanlari, Mersin Sehir Hastanesi ¢alisanlart ve 4 ayr
ozel kurs ogrencileri olmak iizere toplam 750 birey olusturmaktadir. Katilimcilara
demografik bilgi anketi, Yasam Goriisii Olgegi, Genisletilmis Sifatlara Dayal Kisilik
Testi uygulanmuistir. Arastirma bulgulurania gore beliren yetiskinlik doneminin 30 yas
hatta iizeri olabilecegi diistiniilmektedir. Kisilik o6zellikleri bakimindan arastirma
bulgularina gore beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin disa doniik kisilik ozelligine
sahip olabilecekleri, bununla birlikte beliren yetigkinlik dénemindeki bireylerin
deneyime acik kisilik ozelligine de sahip olabilecekleri 6n gériilmektedir.
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Abstract:

When development is examined as a whole, the period between adolescence and
adulthood is very important for an individual to be qualified as an adult. In this case,
the adulthood process begins with adolescence and ends when the individual sees
himself as an adult. But it is not enough for the individual to feel himself as an adult
alone. The individual's family and environment, and even from a wider perspective,
should see the individual as an adult in the laws that are valid in the society and country
in which he lives. When individual and environmental processes are evaluated together;
It is also important for individuals to evaluate the responsibilities of individuals, the
privileges granted in society and the family, whether they are adults or not. Emerging
adulthood, like all developmental periods, has its own characteristics. The aim of this
research is to examine the personality traits of individuals in emerging adulthood. The
sample of the study consists of a total of 750 individuals, including Mersin University
students and staff aged 18-30, employees of Mersin City Hospital and students of 4
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developed by Chambers (1983) were used. As research findings, social studies teacher candidates were found to
form a total of 227 different metaphors under seven different categories: Method, characteristics of the nature of
science, and misconceptions for the concept of "scientific research” personal characteristics, occupational
characteristics, occupational environment and tools used, and model scientist for the concept of "scientist".
According to the results of the study, the perceptions of the teacher candidates on the concept of scientific research
were methods, characteristics of the nature of science, and errors. Teacher candidates have some misconceptions
about the nature of science. Within the scope of teacher training aimed at eliminating the teacher candidates'
misconceptions about scientific research, the courses aimed at effectively teaching scientific research, the
processes of science, and the nature of science should be included in the curriculum. Their perceptions of the
scientist concept were determined to be personal characteristics, occupational characteristics, occupational
environment, and tools they use. Teacher candidates perceive the characteristics of scientists as individuals who
conduct experiments, work in laboratories, question, solve problems, and guide society.

Keywords: Scientific literacy, scientific research, scientist, metaphorical perception.
GIRIS

Yetigkin olmak ¢agdas toplumlarda gittik¢e karmasik bir yapi haline gelen ve ¢esitlenen bir
siirectir. Yetiskin olmanin yas1 ve Olgiitleri 21. ylizyilda stirekli degisime ugramaktadir.
Bilimsel ¢aligmalar bir¢ok farkli kuramlarla yetiskinligin ne oldugunu ve yetigkinlige gecisin
nasil oldugunu agiklamislardir. Bunlarin ig¢inde beliren yetiskinlik farkli bir yasam dénemi
Onerisiyle yeni bir yaklagim olarak ortaya ¢ikmistir (Atak & dig., 2016). Ergenlik ile geng
yetigkinlik arasindaki donem beliren yetiskinlik donemi olarak tanimlanmaktadir. Arnett (2000;
2004). Erikson’ un, Keniston’ un ve Levinson ‘un gelisim ile ilgili yaklagimlarini esas alarak
18 — 25 yas araligindaki doneme beliren yetiskinlik donemi adin1 vermistir (Atak, 2005).
Beliren yetiskinlik (emerging adulthood) evresi ergenlik donemi ile yetiskinlik arasinda bir evre
olarak tanimlanabilir (Morsiinbiil, 2013). Beliren yetiskinlik donemindeki bireyler, ergenligi
tamamlamis ama tam bir yetiskinlik statiisii kazanamamis bireylerdir. Bu donemdeki bireyler,
tam bir yetigkin olabilmek i¢in ve i¢inde yasadiklar kiiltiirce belirlenen yetiskinlik gereklerini
karsilamak icin gereken becerileri, kapasiteleri ve karakter ozelliklerini kazanmaktadirlar
(Arnett, 1998). Gelisim bir biitiin olarak incelendiginde ergenlik ve yetigkinlik arasinda gegen
siire bireyin yetigkin olarak nitelenebilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu durumda yetiskinlik
siireci ergenlik donemi ile baslamakta ve bireyin kendini yetigkin olarak gdrmesiyle son
bulmaktadir. Fakat sadece bireyin kendini yetigkin olarak hissetmesi yetmez. Bireyin ailesi ve
cevresi hatta daha genis bir ¢erceveden bakildiginda i¢inde yasadigi toplum ve iilkede gecerli
olan kanunlarinda bireyi yetigkin olarak goérmesi gerekir. Bireysel ve gevresel siirecler beraber
degerlendirildiginde; bireylerin sorumluluklari, toplumda ve ailede taninan ayricaliklar
bireylerin yetiskin olup olmamalarini degerlendirmeleri de 6nemlidir (Bacanli & Terzi, 2015).
Kiiltiirel farklar yetiskinligin belirlenmesinde farkli kriterler ve farkli gegis isaretlerine 6nem
verilmesine sebep olabilir (Arnett, 2000). Yetiskin olmak ¢agdas toplumlarda gittik¢e karmagik
bir yap1 haline gelen ve cesitlenen bir siirectir. Yetiskin olmanin yasi ve dlgiitleri gliniimiizde
stirekli degisime ugramaktadir. Bilimsel c¢alismalar bir¢cok farkli kuramlarla yetigkinligin ne
oldugunu ve yetiskinlige gecisin nasil oldugunu acgiklamiglardir. Bunlarin i¢inde beliren
yetiskinlik farkli bir yasam donemi Onerisiyle yeni bir yaklasim olarak ortaya ¢ikmistir (Atak
& dig., 2016). Ergenlik ile geng yetiskinlik arasindaki donem beliren yetiskinlik donemi olarak
tanimlanmaktadir (Arnett, 2000; Arnett, 2004). Erikson’ un, Keniston’ un ve Levinson’un
gelisim ile ilgili yaklagimlarini esas alarak 18 — 25 yas aralifindaki doneme beliren yetiskinlik
donemi adin1 vermistir. Adi gecen bu donem sanayilesmis toplumlardaki bir¢ok birey icin
bliyiik bir degisimin yasandigi cok dnemli bir yasam dénemi olarak kabul edilmektedir. Beliren
yetiskinlik donemindeki bireyler genellikle kendilerini ergen olarak gérmemekte fakat tam
anlamiyla bir yetiskin olduklarin1 da disiinmemektedirler (Arnett, 2000). Bu donemde

279



M. EROGLU & Beliren Yetiskinlik Donemindeki Bireylerin Kisilik Ozelliklerinin
M. GUNDOGDU Incelenmesi

demografik degiskenlerle ilgili olarak en fazla degisim evlenme, anne-baba olama ve
yiiksekogrenime devam etme konularinda olmaktadir (Arnett, 2004). Beliren yetiskinlik
donemi de biitiin gelisimsel donemler gibi kendine has 6zelliklere sahiptir. Arnett’e gore (2004)
beliren yetiskinlik doneminin bes temel 6zelligi vardir. Bu 6zelliklerin ilki bu donemin bir
kimlik arayis1 donemi olmasidir. Ergenlik donemindeki kimlik kazanma c¢alismalar1 kimlik
kazanimimin ergenlik donemi ile bagladigini fakat ergenlik sonrasinda da devam ettigini
gostermektedir. Beliren yetiskinlik donemindeki bireyeler is, diinya goriisti ve romantik iliski
konularinda kimlik arayislarini siirdiirmektedirler. Beliren yetiskinlige has bir bagka 6zellik ise
bu dénemin bir istikrarsizlik donemi olmasidir. Bu donemde sik sik is degisiklikleri, romantik
bir iligkiye baglama ve bitirme ve ev degistirme gibi istikrarsizliklar goriilebilmektedir. Bu
donemin t¢iincii 6zelligi, bireylerin kendine odakli oldugu bir donem olmasidir. Bu dénemde
bireyler kendi kararlarin1 verme zorunlulugu hissetmekte, kendi kararlarin1 yasamakta, yasama
kars1 kendilerini hazirlamakta ve kendi ayaklari lizerinde durmayi1 ogrenmektedirler. Bu
donemin diger bir 0zelligi sonsuz olanaklar donemi olmasidir. Bu donemdeki bireylerin
hayatlarim1 degistirebilmek i¢in ¢ok fazla imkanlari, beklentileri ve gelecege dair umutlari
vardir. Beliren yetigkinlik doneminin besinci ve son 6zelligi ise bu donemdeki bireylerin arada
kalmislik hissi yasiyor olmalaridir. Bireyler bu donemde ergenlik ile yetiskinlik hissi arasinda
gidip gelmektedirler

Kisilik ise “bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplar1 ve kisilik igi siirecler”
olarak tanimlanabilir (Burger, 2006). Bir bagka tanimda ise “bireyi digerlerinden ayiran, bireye
ozgii, tutarli ve yapilasmis ozellikler biitiinii” olarak ifade edilmektedir (Inang & Yerlikaya,
2016). Kisilikle ilgili ¢ok sayida kuram ve goriis vardir, bu kuramlardan biri de Bes Faktor
Kuramidir. McCrea ve Costa 1983-1985 yillar1 arasinda yaptiklari calismalar neticesinde
kisilikte bes temel boyutun oldugunu kesfetmislerdir. Baslangigta sadece kisilik 6zelliklerinin
siniflamasi olan bu bes faktdr zaman i¢inde bir kisilik kuramina doniigsmiistiir. Elde edilen tutarh
bulgularla kisiligin yapisini olusturan seyin ne oldugu sorusuna doyurucu bir yanit bulduklarini
diisiinen McCrea ve Costa (2003) faktor analizi ¢alismalart sonucunda; disa doniikliik,
nevrotizm, deneyime aciklik, uyumluluk ve 6z-disiplin olmak iizere bes temel kisilik 6zelligi
oldugunu 6ne siirmiislerdir (Inan¢ & Yerlikaya, 2016). Kisiligi aciklamak igin kisilik
kuramcilart farkl kuramsal yapilar 6ne siirmiislerdir. Cesitli kaynaklardan ¢ikan bu kuramlar,
¢ogu kez birbiriyle uyumlu bir 6zellik gostermelerine karsin bazen ¢elisen 6zelliklerde
gostermislerdir. Ozellikleri tanimlayan sifatlar; kisiligi tam anlamiyla kapsamasalar da kisiligin
ele alinmasinda genis bir ¢erceve saglamistir (Somer, 1998). Yapilan arastirmalar sonucunda
kisilik 6zelliklerinin siniflandirilmasinda, bes biiyiik kisilik 6zelligi tizerinde bir goriis birligine
vartlmistir. Bu bes biiyiik kisilik 6zelligi sayisiz dogal dil ve bilimsel 6zellik kavramini tek bir
siniflandirma ¢ergevesinde diizenleyen tanimlayici bir siniflama meydana getirmistir (John &
Srivastava, 1999). McCrea ve Costa’nin (2003) faktor analizi g¢aligmalart sonucunda
kesfettikleri bes temel kisilik 6zelligi, disa dontikliik, nevrotizm, yumusak baslilik, deneyime
aciklik ve 6z disiplindir (sorumluluk). Bu boyutlar asagida kisaca anlatilmistir.

Nevrotiklik
Bu boyut genellikle giivensiz, endiseli, korumaci, gergin ve kaygili bireyleri isaret etmektedir
(Costa & McCrae, 1992). McCrae ve Costa (1991) kisilik psikologlarinin, nevrotizm terimini,
ruhsal huzursuzlugu deneyimlemeye yatkinlikla tanimlanan, normal bir kisilik boyutu olarak
gordiiklerine isaret etmektedirler. McCrae ve Costa (1987), bir¢ok aragtirmacinin nevrotizmin
temelde depresyon, anksiyete, kizginlik, sikint1 gibi olumsuz duygular kapsadigi yoniinde fikir
birligi i¢inde olduklarina isaret etmektedirler. Diger bazi arastirmacilarin da nevrotizmi,
rasyonel olmayan diisiinceler ve basa c¢ikma mekanizmalarinda yetersizlikle baglantili
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gordiiklerini ifade etmektedirler. Aragtirmacilar, bu boyutta yiiksek puan alan kisilerin, daha
siklikla karmagsik duygularla ugrasmak zorunda olduklarindan, daha ¢ok kuruntulu diistinceler
ve diismanca tepkiler gibi uygun olmayan basa ¢ikma mekanizmalarina basvurduklarini belirtir.
Buna gore, bu kisiler, yasadiklari duygularla uygunluk gdsteren, kendini suglama tiiriinde
diisiincelere daha sik kapilmaktadirlar (Sevinis, 2017).

Disa Doniikliik

Bu kisilik boyutundaki bireyler, heyecanli, hayat dolu, neseli, girisken, sosyal olma konuskan
gibi 6zelliklere sahiptirler. Disadoniikliik daha cok kisiler arasi iliskilerde sosyal uyaranlarin
miktar ile iligkilidir. Bunun yani sira, insanlarla birlikte olmay1 sevme, sosyallik, eglenceyi
sevime, gii¢, liderlik, arkadas¢a davranma gibi 6zellikler de bu faktorii temsil etmektedir
(Karduz, 2019). Daha yiiksek enerji potansiyelleri sayesinde disadoniikler verilen zamanda
daha fazla tasar lretebilir ve ice doniiklere gore daha az yorgunluk hissi duyabilirler. Hatta
olaylarin olumlu taraflarindan bakarak daha az stresli hayat siirebilirler. Daha az gergin ve daha
az zaman endisesine neden olan olumlu enerjileri sayesinde disadoniikler genelde catisma
yasamazlar. Arastirmacilara gore disadoniikler daha fazla pozitif etkiye daha fazla pozitif olay
beklentisine ve ice doniiklerden daha fazla enerjiye sahiptirler. Bu yiizden etraflarina daha fazla
pozitif enerji yayar ve daha fazla olumlu ruh haline sahip olurlar (McCrea & Costa, 2003).

Yumusak Baslhilik

Yumusak baglilikla ilgili siniflandirmalar, bir kisinin duygularinda, diistincelerinde ve
davraniglarinda, sefkatten diigmanlia uzanan bir ¢izgi boyunca kisiler arasi uyumun niteligini
degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu boyutta yiiksek puan alan kisiler, yumusak kalpli, iy1 huylu,
giivenli, yardimsever, bagislayici, saf ve diiriist olarak tanimlanabilir. Bu boyutta diisiik puan
alan kisiler ise kotiimser, kaba, giivensiz, isbirligine kapali, intikamci, merhametsiz, sinirli ve
c¢ikarci olarak tanimlanabilir (Costa & McCrea, 1980). Costa, McCrae ve Dye (1991), yumusak
baslilik boyutunun, ayni disadoniikliik boyutu gibi kisileraras: iliskilere bagli bir boyut
oldugunu belirtmisler, ancak disadoniikliigiin sosyal uyaranlarinin miktar ile iligkili oldugunu,
yumusak basliligin ise iligkilerin niteligi ile baglantili oldugunu vurgulamislardir.
Arastirmacilar, yumusak basliligin alt boyutlar1 olarak giiven, diiriistliik, elseverlik (alturizm),
uyma/itaat, alcak goniilliilliik ve merhametliligi tanimlamislardir. Bu boyutun, kisilerarasi
iligkilerde etkili olmasinin yani sira, kisinin kendilik-algisin etkiledigini, sosyal tutumlar ve
yasam felsefesi gelistirmekte de etkili oldugunu isaret etmislerdir.

Sorumluluk
Costa, McCrae ve Dye (1991) sorumluluk faktoriiniin alt boyutlarini yeterlilik, diizen,
gorevsinaslik, basar1 c¢abasi, 6z disiplin ve tedbirlilik olarak tanimlamislardir. Yeterlilikle
kastedilen, ehliyetli, makul ve hiinerli olmaktir. Bu noktada, dilden hareketle kisilik
Ozelliklerini inceleyen bircok calismada, kisilerin kendilerinde ya da baskalarinda
tanimladiklari iki boyut olan zeka ile sorumlulugun korelasyon gosterdigine isaret edilmektedir.
Diizen alt boyutu, kisinin ¢evresini diizenli tutma ve 1yi bir sekilde organize olma egilimini
belirtmektedir. Diizen boyutunun patolojik formu, kompulsif davranislarla kendini
gostermektedir. Gorevsinaslik, davranis standartlarina kat1 bir bigimde baghlikla iliskilidir.
Yazarlar, Freudyen siiper ego-giicii kavraminin da bu boyutla baglantili olduguna isaret
etmektedirler. Sorumluluk, dikkat dagitic1 faktorlere ve sikilmaya ragmen bir goreve devam
edebilme yetenegini ve zellikle sabirli olmay1 yansitir. Bu 6zellikte diigiik puani olanlarin,
ertelemeye ve hayal kiriklig1 karsisinda ¢abuk pes etmeye egilim gosterdikleri bildirilmektedir.
Bu faktor i¢in dnerilen son alt boyut olan tedbirlilik, anlam olarak, ihtiyatli, planl ve dikkatli
olmay1 temsil etmektedir.
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Deneyime A¢iklik

Costa ve McCrae (1992), deneyime agiklik ile ilgili kisilik 6zelliklerini analitik, karmasik,
liberal, geleneksel olmayan, hayal giicti kuvvetli, ilgileri genis, cesur, degisikligi seven, merak,
ozgunliik, fikirlere agiklik ve sanata duyarlilik olarak belirtmistir. Ayrica, 6l¢iilen zekanin, hem
derecelenen zekddan hem de gelisime acgiklik boyutundan ayri bir faktér oldugu sonucuna
varmiglardir. Burger’e gore (2006) deneyime aciklik boyutu, kisiler arasi iligkilerde agik
olmaktan ¢ok, deneyimlere agik olmak anlamindadir. Bu boyutu olusturan 6zellikler arasinda
giiclii bir hayal giicii, yeni goriisleri kabul etme istedigi, cok yonlii diisiinme ve zihinsel merak
vardir. Deneyime agiklik boyutunda yiiksek puan alan kisiler, gelenek dis1 ve bagimsiz
diisiincelere sahiptir. Deneyime agiklik boyutundan diisiik puan alan kisiler daha gelenekgidir.
Bu kisiler yeni olan seylerden ziyade bilineni tercih ederler.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, beliren yetiskinlik donemindeki bireyler ile beliren yetiskinlik
déneminde olmayan bireylerin kisilik 6zelliklerinin incelenmesidir. Ayrica ¢aligmada beliren
yetiskinlik doneminin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini aragtirmaktir.
Arastirmanin amacina gore asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin kisilik 6zellikleri ile beliren yetiskinlik
déneminde olmayan bireylerin kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Beliren yetiskinlik donemi ve alt boyutlari; cinsiyet, yas, c¢alisma durumu ve
barinilan yer gibi demografik degiskenlere gore farklilasmakta midir?

Arastirmanin Onemi

Bu calisma Tiirkiye’de beliren yetigkinlik doneminin yasanmasi, beliren yetiskinlik donemine
etki eden faktorlerin neler oldugunun anlasilmasi konusunda bilgi sunacaktir. Ayrica beliren
yetigkinlik doneminde olan bireylerin kisilik 6zellikleri incelenmistir. Literatiir taramasi
yapildiginda konuyla ilgili smurli sayida g¢alismalarin oldugu goriilmektedir. Bu g¢alisma
demografik Ozellikler bakimindan Tiirkiye’de beliren yetiskinlik konusunu ele almasi,
tilkemizde bu donemin yasanmasina etki eden faktorleri belirlemesi beliren yetiskinlik
doneminde kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi yoniinden ve bundan sonra yapilacak ¢aligmalara
da 151k tutmasi agisindan 6nemli olacaktir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Beliren yetiskinlik donemini ve bu donemdeki kimlik statiileri ile baglanma stillerinin
incelenecegi bu arastirma nicel bir arastirma olup tarama modeli ile yapilacaktir. Tarama
modeli, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu bi¢imiyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklagimidir (Karasar, 2014). Tarama modeliyle gerceklestirilen arastirmalarda,
aragtirma konusuyla ilgili davranig, tutum, beklenti, gereksinim ve bilgi diizeylerinin
belirlenmesi miimkiindiir (Neuman, 2000).

Calisma Grubu

Bu calismanin evrenini, 18-30 yas araligindaki; beliren yetiskinlik doneminde olan bireyler ve

ayni yas grubunda beliren yetigkinlik déneminde olmayan 750 birey olusturmustur. Ancak

bunlardan 48 kisi testlerde bazi sorular1 bos biraktiklari ya da bir soruya birden fazla cevap

verdikleri i¢in degerlendirmeye alinmamistir. Ug¢ degerler de atildiginda 673 kisi ile

degerlendirme yapilmistir. Asagida 6rneklemin demografik dagilim tablolar1 gosterilmistir.
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Tablo 1. Caligma Grubuna Ait Cinsiyet Dagilim Tablosu

Cinsiyet Say1 %
Kadin 479 71,17
Erkek 194 28,83
Toplam 673 100

Tablo 1 de gorildiigii gibi, 6rneklemde 479 kadin, 194 erkek olmak iizere toplam 673 kisi
degerlendirmeye alinmis olup; kadinlarin oran1 % 71,17, erkeklerin oran1 %28,83 tiir.

Tablo 2. Calisma Grubuna Ait Yas Dagilim Tablosu

Yas Say1 %
1(18,19,20,21) 266 39,5
2(22,23,24,25) 298 443
3(26,27,28,29,30) 109 16,2
Toplam 673 100

Tablo 2 de goriildiigi gibi, 6rneklemde 18-21 yas araliginda266 kisi, 22-25 yas araliginda 298
kisi, 26-30 yas araliginda 109 olmak tizere 673 kisi degerlendirmeye alinmis olup; 18-21 yas
araliginin orani 39,5, 22-25 yas araligini oran1 44,3, 26-30 yas araliginin oran1 16,2 dir.

Tablo 3. Caligma Grubuna Ait Barinilan Yer Dagilim Tablosu

Kaldig1 Yer Say1 %
Aile Yaninda 347 51,56
Akraba Yaninda 25 3,71
Arkadasla Evde 66 9,80
Yalniz 27 4,01
Devlet Veya Ozel Yurt 187 27,78
Diger 21 3,12
Toplam 673 100

Tablo 3 te goriildiigii gibi, 6rneklemde ailesi ile kalanlarin sayis1 347, bir akrabasinin yaninda
kalanlarin say1s1 25, arkadasiyla evde kalanlarin sayis1 66, yalniz yasayanlarin sayis1 27, devlet
yurdu veya 0Ozel yurtta kalanlarin sayist 187, diger barinma yerlerinde kalanlarin sayis1 21
olmak iizere toplam 673 kisi degerlendirmeye alinmigtir. Ailesiyle yasayanlarin orant %51,56,
bir akrabasinin yaninda kalanlarin orani %3,71, arkadasiyla evde kalanlarin oran1 %9,8, yalniz
yasayanlarin oran1 % 4,01, devlet yurdu veya 6zel yurtta kalanlarin oran1 27,8 diger barinma
yerlerinde kalanlarin orani ise %3,12 dir.

Tablo 4. Calisma Grubuna Ait Calisma Durumu Dagilim Tablosu

Calisma Durumu Say1 %
Calistyor 34 5,05
Calismiyor 122 18,13
Ogrenci 441 65,52
Calisiyor Ve Ogrenci 76 11,30
Toplam 673 100

Orneklemde calisanlarm sayis1 34, calismayanlarin sayist 122, dgrencilerin sayis1 441, hem
calisip hem 6grenci olanlarin sayis1 76 olmak iizere toplam 673 kisi degerlendirmeye alinmis
olup; calisanlarin orant %34, ¢alismayanlarin oran1 %18,13, 6grencilerin orant %65,52, hem
calisip hem 6grenci olanlarin orani ise %11,30 dur.
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Veri toplama araclart

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, cinsiyet ve egitim durumlari, ekonomik durumlari,
barindiklar1 yer gibi demografik 6zelliklerine ait bilgiler kisisel bilgi formu vasitasiyla elde
edilmistir.

Yasam Goriisii Olgegi: Arnett, Reiffman ve Colwell (2003) tarafindan gelistirilmis olan
“Yasam Goriisii Olgegi’” adli 6lgek kullamlmustir. Gegerlik, giivenirlik ve faktdr analizi
calismalar yapilan 8lgegin Tiirkge’ye uyarlanmis hali kullanilmistir. Olgegin orijinal hali 31
maddeden olusan 4 dereceli likert tipi bir dlgektir. Olgek, “Deneme-yanilma, Kimlik kesfi,
Olumsuzluk-kararsizlik, Kendine odaklanma, Baskalarina odaklanma ve Arada hissetme” alt
faktorlerden olusmaktadir. Bu alt 6lgeklerden “Kimlik kesfi, Deneme-yanilma, Olumsuzluk-
kararsizlik, Kendine odaklanma ve Arada hissetme” 6l¢ekleri beliren yetiskinlik kuramiyla ve
beliren yetigkinlik doneminin 6zellikleriyle uyumlu, “Baskalarina odaklanma™ alt faktorii ise
beliren yetigkinlik kuramina ve bu donemin &zelliklerine ters olan maddeleri igermektedir.
Tiirk¢e’ye uyarlanma siireci i¢inde yapilan faktor analizinde “Baskalarina odaklanma” alt
Olcegine ait maddeler madde yiik degerleri diisiik oldugu icin 6l¢ekten ¢ikarilmistir (Atak &
Cok, 2008). Temel Bilesenler Analizi sonunda Ol¢egin 3 faktorlii bir yapida oldugu ve
acikladigi toplam varyansin 44,81 oldugu bulunmustur. Analiz sonucunda, birinci faktor,
beliren yetiskinlik doneminin “kararsizlik, degiskenlik ve olumsuzluk™ gibi 6zelliklerine iliskin
maddeleri icerdigi i¢in “Olumsuzluk/Kararsizlik (M2, M3, M4, M5, M6, M10, M12)”, ikinci
faktor beliren yetiskinlik doneminin kim oldugunu bulma ve kendini bir ge¢is doneminde
hissetme gibi 6zelliklerine iliskin maddeleri icerdig icin “Kimlik kesfi/Arada hissetme (M7,
M16, M17, M18, M19, M20)” olarak adlandirilmistir. Ugiincii faktor ise, beliren yetiskinlik
doneminde bireyin kendine ve kendi yasamina odaklanma, yeni seyleri fark etme, deneme ve
kesfetme gibi temel 6zelliklerine iliskin maddeleri igermektedir; “Deneme/Kendine odaklanma
(M1, M8, M9, M11, M13, M14, M15)”. Olgekten alinacak en diisiik puan 20, en yiiksek puan
ise 80’ dir. Yapilan faktor analizi sonunda, 20 maddelik ol¢ekte 3. maddenin tersten
yorumlanmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir. Olgegin cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi a=,69
bulunmustur. Test tekrar test glivenirlik kat sayis1 ise ,81 bulunmustur (Atak ve Cok, 2008). Bu
calismada 6lcegin cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 a =,76 bulunmustur.

Sifatlara Dayal Kisilik Testi (SDKT): Bacanli, ilhan ve Aslan (2007) tarafindan gelistirilen
test Costa ve McCrea’ nin Bes Faktor Kisilik kuramina dayanmaktadir. Duygusal Dengesizlik,
Disadoniikliik, Deneyime Agiklik, Yumusak Baglilik ve Sorumluluk alt boyutlarini kapsayan
40 sorudan olusmaktadir. SDKT nin boyutlarmin i¢ tutarlik katsayilarinin .73 ile .89 aralig1
arasinda degistigi goriilmektedir. Test tekrarina iligkin bulgularda en ytiksek iliskiyi Yumusak
Baslilik (r=.86, p<.01), en diisiik iligkiyi ise Deneyime Aciklik boyutunun (r=.68, p<.01) ortaya
koydugu belirtilmektedir (Bacanli, Ilhan & Aslan, 2009). Bu calismada 6lgegin cronbach alpha
i¢ tutarlilik katsayis1 a = ,90 bulunmustur.

Verilerin Toplanmas

Veriler Mersin Universitesi ¢alisanlar1 ve &grencileri dzel egitim kurumlarr dgrencileri ve
Mersin Sehir Hastanesi ¢alisanlarindan yiiz yiize goriiserek toplanmistir. Elde edilen veriler
SPSS paket programina aktarilmistir.

Verilerin Analizi:

Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 23.00 paket programi kullanilmistir. Beliren Yetiskinlik

doneminde olan bireyleri belirmek i¢in yasam goriisli 6l¢cegi puanlarinin ortalama ve standart

sapmasi alinarak bir kesme noktasi belirlenmistir. Bu kesme noktasi ve lizerinde puan alanlar
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i

beliren yetiskin olarak, altinda puan alanlar beliren yetiskin olmayan olarak degerlendirilmistir.
Verilerin analizinde ANOVA ve t Test kullanilmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iliskiyi
belirlemek iizere korelasyon analizi yapilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 5. Beliren Yetigkinlik puanlarinin Yasa gore uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari
X Kareler Kareler

Puan Yas n s Toplami sd Ortalamasi F P
Beliren yetisgkinlik 1 266 58,46 7,66 271586 2 135,793 2,35 ,108
toplam puan 2 298 58,38 8,02 670
3 109 56,70 7,49
Toplam 673 58,14 7,81 672

Tablo 5’de goriildiigii gibi arastirma grubunun beliren yetigkinlik puanlarina uygulanan tek
yonllii varyans analizi sonucunda, beliren yetiskinlik toplam puanlarinda yasa gore bir
farklilagsma gozlenmemistir F(2,670)=2,35, p>0,05. Bir bagka ifadeyle, yas arttikca veya
azaldikga beliren yetiskinlik puanlar1 farklilagmamaktadir.

Tablo 6. Beliren Yetigkinlik toplam puanlarinin cinsiyet faktoriine uygulanan gére t testi sonuglari

Puan Cinsiyet n X SS t sd p
Beliren yetigkinlik Kadmn 479 58,50 7,77 1,901 671 ,058
toplam puan Erkek 194 57,24 7,84

Toplam 673

Tablo 6’ da Bagimsiz 6rneklem t testi erkek ve kadinlarin beliren yetiskinlik toplam puan
farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda, Kadin (58.70, SS=7,77 ve
Erkek (X=57.24, SS=7,84) gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulunamamistir (t(671)=1,901, p>0,05).

Tablo 7. Beliren Yetiskinlik toplam puanlarinin kaldig1 yer faktoriine gore uygulanan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuglari

Puan Kaldign n X ss Kareler  sd Kareler F P
yer toplam1 ortalamast
Beliren 1 347 57,54 7,888 398,311 5 79,662 1,309 ,258
yetiskinlik 2 25 57,80 7,000 667
toplam 3 66 58,58 6,973
puan 4 27 58,15 9,339
5 187 59,26 7,668
6 21 57,14 8,696
Toplam 673 58,14 7,809 672

Tablo 7°de goriildiigii gibi arastirma grubunun beliren yetiskinlik toplam puanlarina uygulanan
tek yonlii varyans analizi sonucunda, beliren yetiskinlik toplam puanlarinda kaldig1 yere gore
bir farklilasma gozlenmemistir F(5,667) = 1,309, p >0,05. Bir baska ifadeyle, kaldig1 yer
degistikce beliren yetiskinlik puanlar1 farklilagsmamaktadir.
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Tablo 8. Beliren Yetiskinlik toplam puanlarinin galigma durumu faktériine gore uygulanan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonuglari

Puan Calisma n X SS Kareler sd Kareler F P
Durumu toplami1 ortalamasi
Beliren 1 34 57,91 9,033 134,097 3 44,699 732 ,533
yetigkinlik 2 122 57,25 7,911 669
toplam puan 3 441 58,30 7,736
4 76 158,75 7,524
Toplam 673 58,14 7,809

Tablo 8’de goriildiigii gibi arastirma grubunun beliren yetiskinlik toplam puanlarina uygulanan
tek yonlii varyans analizi sonucunda, beliren yetigkinlik toplam puanlarinda ¢alisma durumuna
gore bir farklilasma gozlenmemistir. F(3,669) = 0,732,p>0,05 Bir bagka ifadeyle, calisma
durumu degistikce beliren yetiskinlik puanlari farklilasmamaktadir.

Tablo 9. Deneyime Agiklik puanlarinin Beliren Yetiskin olma ve olmama durumuna gore uygulanan t testi
sonuglari
Puan Beliren yetigkin N X ss sd

olma durumu t P
Deneyime 1 335 43,18 8,687 4,260 671 ,000
aciklik 2 338 40,34 8,602
Toplam 673

Tablo 9’da Bagimsiz 6rneklem t testi beliren yetiskin olanlarin ve beliren yetiskin olmyanlarin
beliren deneyime aciklik toplam puan farklarini ortaya koymak icin kullanilmistir. Analiz
sonucunda, beliren yetigkin olanlarin (X=43,18, SS=8,67) ve Beliren yetiskin olmayan
(X=40.34, SS=8,602) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur(t(671)=4,260, p<0,05)

Tablo 10. Yumusak Bashlik puanlarinin Beliren Yetiskin olma ve olmama durumuna gore uygulanan t
testi sonuclari

Puan Beliren yetiskin N X ss
t sd p
olma durumu
Yumusak 1 335 47,87 9,653 1,469 671 ,142
baslilik 2 338 46,72 10,567
Toplam 673

Tablo 10°da. Bagimsiz 6rneklem t testi beliren yetiskin olanlarin ve beliren yetiskin
olmyanlarin beliren deneyime agiklik toplam puan farklarini ortaya koymak igin
kullanilmistir. Analiz sonucunda, beliren yetiskin olanlarin (X=47,87, SS=9,653) ve Beliren
yetiskin olmayan (X=46.72, SS=10,567) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark
bulunamamastir (t(671)=1,469, p>0,05).

Tablo 11. Sorumluluk puanlarinin Beliren Yetigkin olma ve olmama durumuna gére uygulanan t testi sonuglari

Puan Beliren yetigkin N X SS t sd 0
olma durumu
sorumluluk 1 335 36,43 8,524 ,832 671 ,406
2 338 35,89 8,392
Toplam 673

Tablo 11°de Bagimsiz 6rneklem t testi beliren yetiskin olanlarin ve beliren yetiskin olmyanlarin
beliren deneyime agiklik toplam puan farklarini ortaya koymak icin kullanilmistir. Analiz
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sonucunda, beliren yetiskin olanlarin (X=36,43, SS=8,524) ve Beliren yetiskin olmayan
(X=36,43 SS) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (t(671)=
0,832, p>0,05).

Tablo 12. Nevrotiklik puanlarinin Beliren Yetigkin olma ve olmama durumuna gére uygulanan t testi sonuglari
Puan Beliren yetiskin N X ss

t sd p
olma durumu
nevrotizm 1 335 25,22 8,112 1,570 671 117
2 338 24,24 8,099
Toplam 673

Tabl1 12’ de Bagimsiz 6rneklem t testi beliren yetiskin olanlarin ve beliren yetiskin olmyanlarin
beliren deneyime agiklik toplam puan farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz
sonucunda, beliren yetiskin olanlarin (X=25,22, SS=8,112) ve Beliren yetiskin olmayan
(X=24,24 SS=8,099) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir
(t(671)= 1,570 p>0,05).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada beliren yetigkinlik donemini igerisinde olan ve beliren yetigskinlik dénemi
icerisinde olmayan bireylerin kisilik Ozellikleri incelenmistir. Ayrica 0rneklem grubunda
bireylerin beliren yetigkinlik durumu yas, cinsiyet, ¢calisma durumu ve barindiklar1 yere gore
incelenmistir. Bu boliimde yukarida bahsedilen arastirma bulgular1 daha 6nce yapilmis olan
arastirmalar ve mevcut kuramlar 1s181nda tartigilmistir.

Arastirma grubunun beliren yetigkinlik puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda, beliren yetiskinlik toplam puanlarinda yasa gore bir farklilasma gozlenmemistir.
Bir bagka ifadeyle, yas arttikca veya azaldikca beliren yetigkinlik puanlar1 farklilagsmamaktadir.
Yapilan arastirmalarda (Arnett, 1998; Arnett, 2000; Arnett, 2004; Atak, 2005; Atak, 2011)
beliren yetigkinlik i¢cin 18-26 yas aralig1 tespit edilmis olsa da yaptigimiz arastirmada bu yas
araliginin 6rneklemimiz kriteri olan 18-30 yas araliginda farklilasmamasi beliren yetigkinlik
doneminin 30 yas hatta iizeri olabilecegi diisiiniilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’ nun
2008-2017 yillar1 arasindaki verileri incelendiginde yiiksek 6grenime devam etme oranin
arttig1,issiz vatandas sayisinin arttig1 (TUIK, 2019), buna bagh olarak bireylerin yetiskinlik
sorumluluklarindan uzak durmak istemeleri, gelisen teknolojiye bagl marjinal yasamlarin ¢ok
g0z Onilinde olmas1 ve buna 6zentinin artmis olmasi, lisans mezunu bireylerin artik kolay is
bulamamasina bagli olarak bireylerin lisansiistii egitime daha fazla ydnelmelerinin etkili
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma grubunun beliren yetiskinlik toplam puanlarina cinsiyete gore uygulanan t testi
sonucunda, beliren yetiskinlik toplam puanlarinda cinsiyete gore bir farklilasma
gbzlenmemistir. Bu durum yapilan diger arastirmalarla értiismemektedir (Arnett, 1998, Arnett,
2000; Arnett, 2004; Atak, 2005; Vural Yiizbas, 2012; Ergin, 2015). Bu duruma giiniimiizde
kadinlarin da erkekler kadar yetiskinlik sorumlulugunu iistlenmek zorunda olduklarim
hissetmeleri ve giiniimiiz kosullarinda is bulma ya da yeterli gelir elde etme sorunlarinin neden
oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma grubunun beliren yetiskinlik toplam puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda, beliren yetiskinlik toplam puanlarinda kaldig1 yere gore bir farklilasma
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gozlenmemistir. Bir bagka ifadeyle, kaldig1 yer degistikge beliren yetiskinlik puanlari
farklilasmamaktadir. Bu bulgu yapilan diger arastirmalarla ortiismemektedir. Atak (2005),
yaptig1 ¢alismada anne-baba veya esi ve ¢cocuklariyla yasamayan bireylerin yasayanlara gore
beliren yetigkinlik puanlarinin daha yiiksek oldugunu bulmustur. Arastirma sonuglarina
bakildiginda bulgularin Atak’mn (2005) calismasiyla Ortiismedigi goriilmektedir. Kiiltiirel
degisim sosyal yasaminda degismesine neden olmakta, sosyal yapida meydana gelen degisim
kiltiir ile paralel olarak degismektedir. Toplumda benimsenmis olan de§er yargilar1 zaman
icerisinde degisiklige ugramakta, bu degerler cagin gereklerine gore degismektedir
(Stileymanov, 2009). Bu arastirmada ulasilan bu sonucun degisen aile yapisi ile iliskili oldugu
distiniilmektedir.

Arastirma grubunun beliren yetiskinlik toplam puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda, beliren yetiskinlik toplam puanlarinda ¢alisma durumuna gore bir farklilasma
gbozlenmemistir. Bir bagka ifadeyle, ¢alisma durumu degistikce beliren yetiskinlik puanlar
farklilasmamaktadir. Bu bulgu yapilan diger arastirmalarla ortiismemektedir (Atak, 2005,
Ergin, 2015). Bu durumun nedeni olarak, 6rneklemimizdeki bireylerin bir ise girmis olmay1 ya
da olmamay1 bir yetiskinlik kriteri olarak algilamadiklar diisiiniilmektedir.

Arastirma grubunun nevrotizm puanlarina, beliren yetigskin olma ve olmama durumuna gore
uygulanan t testi sonucunda nevrotizm puanlarinda bir farklilasma gézlenmemistir. Bu durum
kuramsal acidan beklenen bir sonu¢ degildir. Bireylerin beliren yetiskinlik dénemindeki
kesifleri ve onlarin sevgideki ve isteki degisen segimleri, beliren yetiskinligi istisnai derecede
dolu ve yogun bir yasam donemi haline getirmekte, ayn1 zamanda istisnai bigimde dengesiz
kilmaktadir. Beliren yetigkinligin istikrarsizliginin en iyi ornegi, bir ikametten digerine ne
siklikta tasindiklaridir. Bu durum beliren yetiskinligi dengesiz bir donem yapar, ancak ayni
zamanda beliren yetigkinlik yillarinda gergeklesen kesifleri de yansitir. Beliren yetiskinlik
donemindeki bireyler nadiren her yil nerede yasayacaklarini bilirler. Bu dengesizlik, beliren
yetiskinlik doneminin ardindan nevrotikligi, dolayistyla yalnizlig1 getirebilir (Atak, 2009).

Arastirma grubunun disa doniikliik puanlarina, beliren yetiskin olma ve olmama durumuna gore
uygulanan t testi sonucunda disa doniikliikk puanlarinda bir farklilagsma gézlenmistir. Bir baska
ifadeyle, beliren yetiskinlerin disa doniikliik puanlarinin ortalamalarinin beliren yetiskin
olmayanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gozlenmistir.
Disadoniikliik boyutu giriskenlik, sosyal olma, diislincelerinin arkasinda olma, hakkin
savunma, aktif ve konuskan olma gibi 6zellikleri ifade etmektedir. Bu boyutun onemli
bilesenleri hirs, tutku ve arkadas canlis1 olma dzelligidir (akt. Ozer, 2013). Beliren yetiskinlik
doneminin bir istikrarsizlik donemi oldugu diisiiniildiigiinde elde edilen bu sonucun beliren
yetigkinlik kuram ile 6rtiismedigi diisiiniilmektedir. Sosyal bir {iriin olan benlik, kiiltiirel agidan
paylasilan bir insan modelidir (Kagit¢cibasi, 2012). Bu duruma Bati kiiltiiri ile Tirkiye
arasindaki kiiltiirel farklarinda sebep olabilecegi diistintilmektedir.

Kagitcibasi (1988) diinyada goriilen sosyal degismenin modernlesme olarak tanimlandigini ve
modernlesmenin hem sosyal yapida kurumsal degismeleri, hem de bireysel diizeyde tutum ve
davranis degisimlerini icerdigini belirtmektedir. Diger yandan I¢li (2001) kiiresel kitle
kiiltiiriiniin, kiiltiirel iretimin modern araglarinin (gdoriintii, gorsel ve grafik sanatlar, televizyon
ve sinema, reklam gibi) egemenliginde oldugunu ve bati merkezli oldugunu belirtmektedir.
Ancak, bu kiiltiiriin farkliliklar1 6ziimsedigini, yerelligi ihmal edemedigini de belirtmektedir.
Bu durumda kiiresel kiiltiirel siirecin, ¢ok uluslu merkezsiz bir karakter sergiledigini ifade
etmektedir (Igli, 2001). Insan davramislariin olusumunda kiiltiiriin 6nemli bir yeri vardir. Bu
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nedenle, bati toplumundaki bireylerin davranislarinin incelenmesi sonucu gelistirilen bir
kuramin her zaman diger toplularin davranislarini agiklamasi beklenmez

Arastirma grubunun deneyime agiklik puanlarina, beliren yetiskin olma ve olmama durumuna
gore uygulanan t testi sonucunda deneyime agiklik puanlarinda bir farklilasma gozlenmistir.
Bir baska ifadeyle, beliren yetiskinlerin deneyime acikli puanlarinin ortalamalarinin beliren
yetigskin olmayanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gézlenmistir.
Deneyime agiklik boyutu kisiler aras iligkilerde agik olmaktan ¢ok, yasamsal deneyimlere agik
olmak anlamma gelir. Bu boyutu olusturan 6zellikler arasinda giiclii bir hayal giicii, yeni
goriisleri kabul etme istegi, cok yonlii diisiinme ve zihinsel merak vardir (Burger, 2006). Beliren
yetigkinlik doneminin bir en iyiyi arama, firsatlar1 degerlendirme donemi oldugu
diisiiniildiginde elde edilen bu sonucun beliren yetigkinlik kurami ile uyumlu oldugu
diistiniilmektedir.

Arastirma grubunun yumusak baglilik puanlarina, beliren yetiskin olma ve olmama durumuna
gore uygulanan t testi sonucunda yumusak baglilik puanlarinda bir farklilasma gézlenmemistir.
Yumusak baghlik ile ilgili siniflandirmalar, bireyin duygu, diisiince ve davranislarinda,
sefkatten dlismanliga kadar uzanan bir ¢izgi boyunca kisiler arast uyumun niteligini
degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu boyutta olan kisiler yumusak kalpli, iyi huylu, giivenli,
yardimsever, bagislayici, saf ve diiriist olarak nitelendirilebilir (Costa & McCrea, 1980).
Beliren yetiskinlik doneminin bireyin kendine en ¢ok odaklandigi dénem oldugu goz Oniine
alindiginda bu sonucun beliren yetigkinlik kurami agisinda beklenen bir durum oldugu
distiniilmektedir.

Aragtirma grubunun sorumluluk puanlarina, beliren yetiskin olma ve olmama durumuna gore
uygulanan t testi sonucunda sorumluluk puanlarinda bir farklilagma gdzlenmemistir.
Sorumluluk boyutu, bilinglilik, bagarili yonelim, diizenlilik, etkili olma, planlilik, sorumluluk,
mitkemmeliyetcilik ve cok caliskanligir kapsar (Akt. Reisoglu, 2014). Beliren yetiskinlik
doneminin aslinda bir bakima bir takim sorumluluklardan kagilan bir donem oldugu, istikrarsiz
ve karasiz bir donem oldugu g6z oniine alindiginda elde edilen bu sonucun beliren yetiskinlik
kurami ile uyumlu oldugu diistiniilmektedir.

Beliren yetiskinlik donemi agisindan yas faktoriiniin 6nemli bir faktor olmadigr goriilmiistiir.
Yapilan ¢alismalarda 18-26 yas araligini beliren yetiskinlik i¢in tespit edilmis olsa da ¢alisma
bulgularina gore bu araligin18-30 yas aralig1 olabilecegi diisiiniilmektedir. Caligma bulgulari
cinsiyete gore farklilasmadigi icin beliren yetiskinlik doneminin hem kadinlarin hem de
erkeklerin yasadigi bir donem oldugu gozlenmistir. Calisma durumunun beliren yetiskinlik i¢in
bir kriter olmadigi, bunun sebebinin de aragtirmaya katilan bireylerin bir ise girmis olmay1 bir
yetiskinlik kriteri olarak gormedikleri oldugu 6n goriilmektedir. Kisilik 6zellikleri bakimindan
arastirma bulgularima gore beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin disa dontik kisilik
ozelligine sahip olabilecekleri, bununla birlikte beliren yetiskinlik dénemindeki bireylerin
deneyime acik kisilik 6zelligine de sahip olabilecekleri 6n goriilmektedir.

Bu boliimde, bu arastirma bulgularina dayali olarak arastirmacilara ve uygulamacilar 6nerilerde
bulunulmustur.
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Aragtirmacilara yonelik oneriler:

1. Bu calisma beliren yetiskinlik donemindeki kisilik 6zelliklerini inceleyen bir
arastirmadir. Aragtirma bulgularinda 6rneklem dahilindeki bireylerin beliren
yetigkinlik yasinin aragtirmadaki yas sinir1 olan 30’a kadar yiikseldigini gosterdigi
disiiniilmektedir. Yapilacak yeni arastirmalarda yas smir1 yiikseltilerek bu
donemin daha ileri yaslarda yasanip yasanmadiginin incelenmesi beliren
yetiskinlik donemine yeni bir boyut kazandirilmasi agisindan etkili olabilecektir.

2. Bu calismada beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin kisilik 6zellikleri
incelenmistir. Daha sonra yapilacak ¢aligmalarda beliren yetigkinlerin, mutluluk
diizeyleri, yasam doyumlari, kisileraras1 iliskiler ve benzeri o6zellikleri
incelenebilir.

3. Daha dnceden yapilan ¢aligmalarda beliren yetiskinligin 18-26 yas araligina 6zgii
bir donem oldugu ele alinmaktadir. Ancak, bu ¢alismanin bulgularina gére bu
araligin 18-30 yas aralig1 olabilecegi diisiiniilmektedir. Gelecekte yapilacak
calismalarla boyle bir degisimin olup olmadig1 ve bdyle bir degisim var ise bu
degisimin nedenleri incelenmelidir.

Uygulamacilara yonelik oneriler:

1. Beliren yetigkinligin 18-26 yas araligina 6zgii yeni bir gelisim dénemi oldugu ve
kendine o6zgii oriintiiler icerdigi ele alimmaktadir. Ozellikle iiniversitelerin
psikolojik danisma ve rehberlik merkezlerinde calisan psikolojik danigman ve
psikologlarin, hizmet verdikleri bu grubun Ozelliklerini daha iyi anlamak
acisindan bu konuyla ilgili literatiirii okumas1 gerekli olabilir.

2. Ruh sagligi alaninda c¢alisan psikolojik danigman, sosyal hizmet uzmani,
psikiyatrist ve psikologlarin, beliren yetiskinlik donemini ayri1 bir gelisim donemi
olarak ele almasi ve mesleki etkinliklerinde bu donemin 6zelliklerini dikkate
almasi faydali olabilir.

3. Ogzellikle beliren yetiskinlik donemindeki bireylere yonelik hizmet veren ruh
saglig1 alaninda ¢alisan meslek mensuplarinin bu donemdeki bireylerin yasadigi
sorunlarin ortadan kaldirilmasima yonelik yeni yaklagimlar ve ydntemler
gelistirmesi yararli olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Examination Of Personality Traits Of Individuals In Emerging Adulthood

When development is examined as a whole, the period between adolescence and adulthood is
very important for an individual to be qualified as an adult. In this case, the adulthood period
begins with adolescence and ends when the individual sees himself as an adult. But it is not
enough for the individual to feel like an adult alone. The individual's family and environment,
and even from a wider perspective, the laws that are valid in the society and country in which
he lives should see the individual as an adult. When individual and environmental processes are
evaluated together; It is also important for individuals to evaluate the responsibilities of
individuals, the privileges granted in society and the family, if they are adults or not. Emerging
adulthood, like all developmental periods, has its own characteristics. Individuals in emerging
adulthood are asked, "Who am I?" In many areas of their lives. They seek an answer to the
question. In other words, they are discovering their own identities. In this period, identity
discovery makes itself felt in three main areas. These are love, work, and worldview. Emerging
adulthood is a period that is experienced very full and intensely, but in which there is a lot of
variability in itself. This variability and instability are seen as a must-have feature of this period.
Individuals in emerging adulthood know that they will draw many paths in the transition from
adolescence to adulthood. Many have a path they choose for themselves. During this period,
people were left on their own in many areas of life. They have to make most of their own
decisions and run their lives. Emerging adults do not adapt their daily lives to the plans of their
families like adolescents and children, nor do they continue their lives by assuming the
responsibilities of their bosses, spouses, and children like adults. Emerging adults lead a life
focused on themselves rather than all these responsibilities. This self-focus should not be
perceived as selfish. Because during this period, self-focus is a healthy trait and is temporary.
Individuals in this period are not seen as adults because they have not yet managed to stand on
their own feet. However, they are not considered adolescents because they do not experience
the addictions of adolescence. In other words, the responsibilities of adulthood and the limits
of adolescence caused this period to be an intermediate period and the variability of this period.
Because of these features, adults who appear are not adolescents, nor are they adults. They feel
that they are in an interim transition period on their way to adulthood but not fully attained.
Few things in an emerging adult's life are entirely certain and there are so many possibilities for
the future. For this reason, this period is a period of great expectations and hopes. Individuals
in this period make plans and dream about many issues. The hope and expectation levels of the
individual to realize these plans are both positive and quite high. At this point, emerging adults
look to the future and envision a good salary, a satisfying job, a lifelong marriage, and happier-
than-average children. Individuals in this period continue to believe that even when they cannot
get the job they dream of, make mistakes that will disrupt their life order, get divorced, or are
in a serious struggle in their lives, they can ultimately control it. In short, this is a period in
which hopes are quite high. Personality, on the other hand, is a pattern of traits that are
consistent over time, continuous, predictable, idiosyncratic, and relatively situation-
independent, that determine how an individual thinks, feels, and behaves in relation to himself
and the outside world. Just because a personality is consistent or relatively permanent over time
and regardless of the situation does not mean that it is fixed and does not change at all. Human
beings are biopsychosocial and open to change. In this context, however, it is accepted that
personality has an unchangeable side, it should also be taken into account that it is changeable.
Man is the most complex creature in the universe, and psychologists do something very
different from scientists when they study human behavior. Human beings try to recognize and
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understand their own structure, nature, and essence, not objects other than themselves. Since
psychology is a young science and the research field is human, which is a complex structure,
and it is not very suitable for objectively examining human beings, psychology has not reached
definite information. For this reason, different approaches have emerged that try to explain the
same phenomenon. Considering the difficulties of complex human behavior and self-study, it
Is inevitable that theories with different perspectives will emerge. The purpose of this research
is to examine the personality traits of individuals in emerging adulthood.

When the emerging adulthood period was evaluated in terms of personality traits, a significant
difference was found between emerging adulthood and extroverted personality and openness to
experience. It has been observed that the age factor is not an important factor in terms of
emerging adulthood. Although the 18-26 age range has been determined for emerging
adulthood in the studies, it is thought that this range may be the 18-30 age range according to
the study findings. Since the findings of the study did not differ according to gender, it was
observed that the emerging adulthood period is a period in which both women and men live. It
is predicted that employment status is not a criterion for emerging adulthood, and the reason
for this is that individuals participating in the research do not see being employed as an
adulthood criterion. According to the research findings in terms of personality traits, it is
predicted that individuals in emerging adulthood may have extroverted personality traits, and
individuals in emerging adulthood may also have openness to experience traits.
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