EGITIM FAKULTES] DERGISI

4 . Manisa Celal Bayar University Journal of The Faculty of Education
ISSN: 1309-8918

IVERSITESI

TIM FAKCLTESI

]

[

|
|

2021, Vol. 9, No:2

Ozel ve Resmi Okullarda Gérev Yapan Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin
Yaraticilik ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Tliski

The Relationship Between Creativity and Burnout Levels of Preschool and Primary School Teachers
Working in Private and Public Schools

Duygu KOZAN!, Elvan SAHIN-ZETEROGLU?, Aycin EMEKSEVER?

Oz

Ogretmenlerin, yaratici diisiinmelerini gelistirmeleri, sorunlara yaratici ¢oziimler bulmalari, sorunlarin yarattigi
titkenmislik durumuyla basa ¢ikmalarina baglidir. Bu ¢alismanin amaci, 6zel ve resmi okullarda gorev yapmakta olan
okul dncesi ve simif 6gretmenlerinin yaraticilik ve titkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Calisma,
Bursa ili Niliifer ilgesinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6zel ve resmi okullarda gérev yapmakta olan toplam 120
ogretmen ile gerceklestirilmistir. Bu 6gretmenlerin 60’1 okul 6ncesi 6gretmeni ve 60’1 sinif 6gretmenidir. Arastirma
nicel aragtirma yontemlerinden tarama modelindedir. Arastirmada okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin titkenmislik
diizeylerini belirlemek i¢in Maslach ve Jackson (1981)'1n gelistirdigi Ergin (1992)'in Tiirkceye uyarladigi Maslach
Tiikenmislik Envanteri; yaraticilik diizeylerini belirlemek amaciyla Raudsepp (1977)'in gelistirdigi ve Coban (1999)'1n
Tiirkgeye uyarladigr “Ne Kadar Yaraticisimiz? dlgegi uygulanmistir. Arastirma verileri SPSS 25.0 programindan
faydalamilarak analiz edilmistir. Calisma neticesinde 6gretmenlerin genel titkenmislik ve yaraticilik puan ortalamalari
arasinda anlamli bir iligki olmadig: goriilmiistiir. Fakat sinif 6gretmenlerinin genel tiitkenmislik puan ortalamalarinin
ve yaraticilik puan ortalamalarinin okul dncesi 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Abstract

Teachers depend on improving students' creative thinking, finding creative solutions to problems, and coping with
burnout caused by problems. This study aims to investigate the relationship between creativity and burnout levels of
preschool and classroom teachers who work in private and public schools. The study group of this research is
comprised of 120 people in total; 60 preschool teachers and 60 classroom teachers teaching in private and public schools
in the Niliifer district of Bursa province in the 2020 and 2021 academic year. The study has been implemented out by
means of the scanning model, which is one of the quantitative research methods. In the present study, in an attempt
to identify the burnout levels of preschool and classroom teachers, the Maslach Burnout Inventory developed by
Maslach and Jackson (1981) and adapted into Turkish by Ergin (1992), and similarly in attempt to determine their
creativity levels, the scale titled "How Creative Are You?" developed by Raudsepp (1977) and adapted into Turkish by
Coban (1999) were applied. The SPSS 25.0 program was utilized to analyze the data. It was concluded in the study that
there was no significant relationship between the general burnout and creativity scores of the teachers. One other
finding, however, in the study was that the general burnout point averages and creativity scores of the classroom
teachers were higher than the pre-school teachers.
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GIRIS

Ulkemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilindan bu yana yapilandirmaci egitim uygulanmaktadir.
Yapilandirmaci egitimin uygulanmasindaki bagari, 6gretmenlerin ve yoneticilerin bu egitim yaklagimi hakkindaki
sahip olduklari bilgilere ve uygulayabilmelerine baglidir (Sahin, 2010). Yapilandirmaci egitim temelinde 6grencilerin
Ogrenme siireci sirasinda sorumluluk alarak etkin olmalarina olanak saglar, is birligine ve probleme dayalidir (Yasar,
1998). Ogrencilerin aktifligi 6gretmenin roliinii azaltmamaktadir. Ciinkii yapilandirmaci program dgrencilerin
bilgiyi kesfetmelerini istemektedir ve eger Ogrenci dikkatli gozlenmezse, dogru yonlendirilmezse hedeflenen
kazanimlara ulagmasi olanaksiz olabilmektedir. Yapilandirmaci egitimde 6gretmenler gorevlerinin bilincinde olarak
ogrencilerine rehberlik etmelidir (MEB, 2005). Saglikl bir toplumun olugsmasindaki en énemli unsur egitimdir. Bu
yiizden egitim sisteminin etkili sekilde islerligi olmalidir. Ogretmen ise bu sistemin temel dgesidir ve diger dgelere
gore sistemi etkileme giicli daha fazladir (Capa ve Cil, 2000). Ogretmen ne kadar yaratici olur, dgrencilerinin
yaraticiliklarini ne kadar dikkate alir ve gelistirmek icin ne kadar ¢abalarsa toplum da o kadar gelismektedir.
Buluslar yaraticilik yoluyla ortaya ¢ikmakta, buluslar tiretim ve teknolojiye doniismekte, bu sayede de ekonomik ve
toplumsal kalkinma yiikselmektedir. Eger toplumda yaraticiliklar1 degerlendirilmemis, iiretim yeteneklerinden
yararlanilmamuis bireyler varsa o toplumun gelismesi de zor olmaktadir. Demokratiklesmeye calisan toplumlar igin
yaratici sorun ¢dzme becerilerinin gelistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Egitim kurumlari, bireyleri topluma
hazirladiklari, bireylerin yaraticihgmin degerlendirip ve gelistirdikleri icin 6nemli ve bu sebeple toplumsal
kalkinmanin vazgecilmez bir parcasidir (Sahin, 2003; akt: Erdogdu, 2005).

“Yaraticilhik” kavrami, hizla gelisen diinyamizda bireylerin yeniye ve farkliya olan ilgi ve ihtiyacinin artmasi
ile daha 6nemli hale gelmektedir. Bu kavram, farkli alanlar ve kisilerce farkl: sekillerde tanimlanmaktadir. Tanimlar
baz1 noktalarda benzer olsalar bile “yaraticilik” kavramu igin tek bir tanimdan bahsetmek miimkiin olmamaktadir
(Zeytun, 2010). San ve Giilerytiz (2004), bat1 dillerinde ‘kreativitaet, creativity’ olan yaraticik Latincede ‘creare’ olarak
gecekte, kelimenin ‘dogurtmak, meydana getirmek, yaratmak’ anlamlarinda oldugunu ve bu anlamlarda dahi
dinamik bir siirecin sakli oldugunu belirtmektedir. Argun (2004), yaraticiigin duygusallig1 ve diisiinselligi ifade
eden bir kavram oldugunu, kendiliginden olusmayacagini, cesaretlendirme ve rehberlik ile bir yasam sekli haline
gelebilecegini sdylemektedir. Ustiindag (2002), 5N1K sorularimin hemen hemen her alanda sorulmasi ile birlikte
yaraticth@in, 6zellikle 20. yiizyildan giiniimiize kadarki siirecte akla gelebilecek, tanimlamasi oldukga gii¢ olan

kavramlardan biri oldugunu vurgulamistir.

Yaraticiligin tizerinde etkisi oldugu bilinen pek ¢ok etmen vardir. Bu etmenlerden biri yastir ve yaraticilik ile
ters orantili oldugu, yas ilerledikce bireylerin yaraticiliklarinin geriledigi yapilan arastirmalarda goriilmektedir
(Stern ve Robinson, 1998). Bir diger etmen ise cinsiyettir. Bu noktada toplumsal kiiltiirde kizlarin ve erkeklerin
rollerinin ayn1 olmamas: yaratici diisiinme becerilerinde de farklilasma goriilmesine sebep olmaktadir (Cetingdz,
2002). Ozben ve Argun (2002), yaptiklari arastirmada akicilik ve esneklik agisindan yaraticilikta kizlarin iistiin
oldugunu belirlemek, 6zgiinliik acisindan ise cinsiyetler aras: anlamli bir farkliik bulamamakta; Harmanlh (2002)
ise, dil yeteneginde kadinlar lehine, sayisal yetenekte erkekler lehine sonuglar ortaya koymaktadir. Bagka bir etmen
ise siklikla yaraticilik ile karistirilan zekadir. Zeka ve yaraticilik ayr1 kabul edilmektedir fakat orta iistii zekaya sahip
bireyler yaraticiikta da kendilerini gostermektedir (Sahin-Zeteroglu, 2015). Baska bir deyis ile yaraticilik igin belli
bir oranda zeka diizeyinin bulunmasi gerektigi savunulmaktadir (Giirsoy, 2001). Her alanda yadsinamaz bir giice
sahip olan egitimin, yaraticilik {izerinde de Onemli bir etkisi bulunmaktadir. Bireylerin yaraticiliklarinin 6n
kosulunun egitim oldugu diisiiniilmektedir (Ceting6z, 2002). Vural (2008) da yaraticihigin dogustan geldigini fakat
uygun Ogretim yontemleri ile gelistirilebilecegini savunmaktadir. Aile, yaraticilik iizerinde etkisi olan bir diger
etmendir ve yaraticiigin temelleri ailede atilmaktadir. Ebeveynlerin tutumlarmin (Harmanli, 2002), ailenin
sosyoekonomik diizeylerinin (Giilel, 2006; Kandir, 2001) yaraticilik iizerindeki etkisi yapilan arastirmalarca ortaya
konmaktadir. Saban (2005), yaraticiligin, aslinda bireyin kendisi ve gevresi ile etkilesiminin bir sonucu oldugunu

belirtmektedir. Cevrenin de yaraticiligin ortaya ¢ikisindaki etkisi goz ardi edilmemelidir. Giivenli ve stirekli
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uyaricilar bulunduran bir ¢evre yaraticiigi olumlu etkilerken; engellemeler ve sinirliliklarin yaraticilik tizerindeki

etkisi olumsuz olmaktadir (Darica, 2003).

Yaraticiliga etkisi olan faktorler oldugu gibi yaraticiligi engelleyen de pek ¢ok faktor vardir. Bunlar; bireysel
engeller, algisal engeller, toplumsal engeller, kiiltiirel engeller, 6grenilen engeller ve yiiklii program engelleridir
(Sahin, 2010). Bireyler bazen bu engelleri asabilecek giicte hissetmeyebilmektedir. Yasam yogunlugu bireyler

tizerinde olumsuz sonuglara sebep olabilmektedir. Bu sonuglardan biri tiikenmisliktir.

1970°li yillarda ortaya gikmaya baslayan tiitkenmislik ilk defa 1974 senesinde Herbert Freudenberger
tarafindan yipranma, basarisizlik, gii¢ kayb1 ve enerji ya da insanin kendi icinde karsilanamayan arzular sebebiyle
yasanan tiikkenme durumu olarak tanimlanmaktadir (akt: Tatilcr ve Kirtmoglu, 2008). Cherniss (1980)’ye gore ise
insanlarin asir1 stres, doyumsuzluk, mesleginden soguma olarak gosterdikleri tepki tiikenmisliktir. Tiikenmislik,
baghligin sonucunda ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir (akt: Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001). Basaran (2004)" a gore
ise tiikenmislik, genellikle bireylerle yiiz yiize calisilmasi gereken mesleklerde insanlarin diger bireylere
duyarsizlasmalari, duygusal agidan tiikenmis hissetmeleri, kisisel basar1 hissinde ve yeterlilik duygularinda eksiklik
olarak ortaya ¢ikan sendromdur. Tiikenmislik {i¢ baglik altinda toplanmaktadir. Bunlar duyarsizlasma, duygusal

tiikenme ve kisisel bagarisi hissidir.

Duyarsizlasma [depersonalizasyon]: Calisanlar isinden ya da kendilerinden uzaklastiklarinda, mesleklerine
yonelik hedeflerini ve enerjilerini kaybettiklerinde iletisimde olduklar1 kisilere aldiris etmezler, onlara kars: olumsuz
tepkilerde bulunurlar. Bu davrarus bi¢imi duyarsizlasmanin sonucudur. Duygusal titkenme ve duyarsizlasma birbiri
ile iligkilidir.

Duygusal tiikenme [emotional exhaustion]: Tiikenmigligin en net bigcimde goriilebilen boyutudur. Bireyler
baskalarinda gordiikleri veya kendilerinde hissettikleri enerji kayiplarini, bitkinligi, yipranmayi, yorgunlugu bu

boyut ile ifade etmektedirler.

Kisisel Basaris1 Hissi [personal accomplisment]: Fiziksel ve duygusal agidan titkenmis olan bireyler, iletisimde
olduklar: diger bireylere ve hatta kendine karsi olumsuz tutum sergilemektedirler. Bu bireyler mesleklerinin
sorumluluklarini yerine getirmekte zorlanirlar ve kisisel basari hisleri azalir (Maslach, Leiter ve Schaufeli, 2001; akt.
Glind{iz, 2005).

Tiikenmisligin tanimlarindan yola ¢ikarak olusumunda kisisel nedenlerin ve ¢evresel nedenlerin etkisi oldugu
goriilmektedir. Bireyin yasi, medeni durumu, ¢ocuk sayisi, igine olan baghhgi, beklentileri, istekleri, kisiligi,
performansi, stres durumu, iliskide oldugu bireyler, gordiigii destek, 6zsayg: seviyesi kisisel nedenlere dahil
edilebilmektedir. Isinin niteligi, is yeri, mesai saati, ortamin giiriiltii durumu, maas, is iliskileri, is ortamindaki
motivasyon ise gevresel nedenler olarak ele alinabilmektedir (Cam, 1992). Tiikenmislik diizeyindeki artis bireylerin
ice kapanik, sabirsiz, huysuz, hosgoriisiiz olmalarina sebep olmaktadir. Bu durum is ve aile ortamindaki iligkileri
giderek bozulmaktadir (Torun, 1995).

Problem Durumu

Bulundugumuz yiizyil toplumlar icin haberlesme, bilgi, uzay teknolojisi, egitim, ekonomi gibi alanlarda
rekabet ortam1 yaratmaktadir. Biitiin iilkeler bu rekabet ortamindan daha az zararla ¢ikabilmek, hizli degisim ve
gelisimleri takip edebilmek ve geride kalmamak igin siirekli ¢calismakta ve yeni teknolojiler iiretmektedirler. Egitim
kurumlar diinyadaki gelismelerden en ¢ok etkilenen kurumlardan birisidir. Uluslar, bilgide ileriye gittikce egitim
kurumlarinin yapisinda yenilik ihtiyaglar1 artmistir. Egitim ortamina teknolojinin girmesi de egitimcilerin gorev ve
rollerinde 6nemli degisiklikler yapmugtir. Ogretmenlerin egitim beklentileri farklilagmus, egitim anlayislari
degismistir (Sahin, 2010). Bu da Ogretmenlerin is iliskilerinden, ekonomik yetersizliklerinden, c¢alisma
ortamlarindan, mesleki statiilerinden ve okul ortamlarmndan kaynaklanan problemleri ortaya ¢ikarmis ve bu
problemlerin 6gretmenlerde mesleki titkenmislige yol agtig1 goriilmiistiir (Yigit, 2007). Ogretmenin akademik, sosyal

ve fiziksel performansimi direkt etkileyen bir durum olan titkenmislik, meslek i¢inde stres yonetimine uygun
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olmayan davranislar sergilenmesine sebep olan siirectir (Sears, Urizar ve Evans, 2000). Bu durum ogretmenlerin

yaraticiliklarini da etkileyebilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Gelecek nesillerin yetistirilmesinde 6nemli rolii olan Ogretmenlerin saglkli ve etkili bir egitim 6gretim
siirdiirebilmeleri i¢in tiikenmislik durumlari, yaraticilik diizeyleri incelenmeli bu durum egitim alanindaki
uzmanlarin ve okul yoneticilerinin ele aldig1 calismalardan biri olmalidir. Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri
belirlenerek tiikenmislige sebep olan sartlarin iyilestirilmesi saglanabilir. Bu durum &gretmenlerin yaraticiliklarini
da etkileyebilir. Bu da egitim ve 6gretimin daha etkili ve verimli gerceklesmesini saglar. Alan yazin incelendiginde
okul o6ncesi ve sinif ogretmenleri ile ayr1 ayr1 yapilmis olan pek ¢ok calismaya rastlanilmis olup(Adigiizel, 2016;
Akkurt, 2008; Polat ve Kontas, 2018; Sahin, 2010; Senel, 2014; Yilmaz, 2010; Yilmaz Toplu, 2012) iki grubun yaraticilik
ve tiikenmislik diizeylerinin karsilastirlmasma dair bir ¢alismaya ulasilamamustir. Egitimde, temelin oldukga
onemli oldugu g6z Oniine alindiginda yaratict bir nesil yetistirmek icin yaratict olunmas: gerektigi
diistiniildiigiinden okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin yaraticiliginin 6nemi de yadsinamaz. Bu noktada temel
egitimde gorev yapan 6gretmenlerin yaraticilik seviyeleri ve yaraticihga etkisi oldugu diisiiniilen tiikenmigligin
diizeyi aragtirilmalidir. Bu galigmanin amaci, Ozel ve resmi okullarin temel egitim kademesinde gorev yapan

ogretmenlerin yaraticilik ve titkkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koyarak alan yazina katk: getirmektir.
Arastirmanin Problemi

Toplumlarin ¢cagdas uygarlik seviyesine ulagsabilmesinde egitim olduk¢a 6nemlidir. Egitimin en 6nemli unsuru
ise siiphesiz ki 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin gocuklar {izerindeki etkisini bilen toplumun, bu noktada
ogretmenlerden beklentisi yiiksek olmaktadir. Egitim siirecinde Ogretmenlerin yaratici olmasinin, rol model
olduklari gocuklarin yaraticiliklarinin gelismesinde oldukgca 6nemli bir etken oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenler
Ozveriyle tiim yeterliklerini kullanarak mesleklerini yapmaya gayret gosterirken, bu siirecte pek ¢ok sorunla
karsilasabilmektedirler. Karsilasilan her sorun ogretmenlerin c¢alisma isteklerini kaybetmelerine ve mesleki
tilkenmislik yasamalarma neden olabilmektedir. Ogretmenlerin genel tiikenmislik diizeylerinin artmasiyla,
yaptiklar1 meslegin gerekliliklerini yerine getirmekte zorlandiklari, bu durumun da Ogretmenlerin yaraticilik

diizeylerini etkiledigi diisiiniilmektedir.
Aragtirmanin Alt Problemleri

1. Ogretmenlerin yaraticilik ve tiikenmislik diizeyleri arasinda iligki var midir?
2. Ogretmenlerin yaraticilik ve tiikenmislik diizeyleri ile ¢alistiklar: kurum tiirleri arasinda iliski var midir?

3. Smif 6gretmenlerinin yaraticilik ve titkenmislik diizeyleri ile ¢alistiklar: kurum tiirleri arasinda iligki var

midir?

4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaraticilik ve titkkenmislik diizeyleri ile ¢alistiklar: kurum tiirleri arasinda

iligki var midir?

5. Ogretmenlerin titkenmislik ve yaraticilik diizeyleri ile demografik dzellikleri arasinda iliski var midir?

YONTEM

Ozel ve resmi okullarin temel egitim kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin genel tiikkenmislik diizeyleri ile
yaraticilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesinin amaglandigi bu arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri

toplama araglar1 ve analizi bu boliimde agiklanacaktir.
Arastirma Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Tarama modeli, ge¢mis ya

da su andaki durumu oldugu gibi betimleyen modeldir (Karasar, 2010).
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Calisma Grubu

Makalenin etik kurul izni, Uludag Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma ve Yayn Etik Kurulu, 2
Ekim 2020 tarihli, 2020-07 sayili toplantisinda alinmustir. Bu izin dogrultusunda Bursa ili Niliifer ilgesinde 2020-2021
egitim-ogretim yilinda 30 6zel 30 resmi kurumda gorev yapan toplam 60 okul 6ncesi 6gretmeni ve 30 6zel 30 resmi
kurumda gorev yapan toplam 60 smif Ogretmeni olmak iizere toplam 120 6gretmenden veri toplanmistir.
Aragtirmanin 6rneklemi, her bir 6rneklem birimine esit derecede segilme olasiiginin verildigi 6rnekleme yontemi
olan basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle olusturulmustur. Yani evrendeki tiim bireylerin secilme olasilig1 aym ve
birinin se¢imi digerlerinin secimini etkilememektedir. Her bireyin secilme sansi esit ve bagimsizdir (Biiytikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014).

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyet, Medeni Durum, Sahip Olduklar1 Cocuk Sayisi, Deneyim, Brans ve Okul
Tiirti Dagilimlar

n 0/0
o Kadin 96 80,0
Cinsiyet
Erkek 24 20,0
Evli 86 71,7
Medeni durum
Bekar 34 28,3
Yok 51 42,5
Sahip olunan ¢ocuk sayist Bir 31 25,8
Iki ve {ic 38 31,6
1-4 sene 33 27,5
. 5-10 sene 39 32,5
Deneyim
11-15 sene 20 16,7
15 + sene 28 23,3
Sinif 6gretmeni 60 50,0
Brang . .
Okul 6ncesi 6gretmeni 60 50,0
L Ozel Okul 60 50,0
Okul tart .
Resmi Okul 60 50,0

Ogretmenlerin demografik 6zellikleri incelendiginde, %80’inin kadin, %71,7’sinin evli oldugu, %42,5'inin
¢ocugunun olmadig1, %25,8inin bir, %28,3"liniin iki, %3,3"liniin ii¢ cocugu oldugu tespit edilmistir. Deneyim siireleri
incelendiginde, %32,5"inin 5-10 yillik deneyimi oldugu, %27,5inin 1-4 yillik deneyimi oldugu, %23,3"iintin 15 yil
iizerinde deneyimi oldugu, %16,7’sinin 11-15 yillik deneyimi oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin %50'si sinuf

Ogretmeni, %50’si okul dncesi 6gretmeni, %50’si 6zel okul 6gretmeni, %50’si resmi okul 6gretmenidir.
Veri Toplama Araglar

Calismada, okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin titkenmislik diizeylerini tespit etmek igin Maslach ve Jackson
(1981)1n gelistirdigi ve Ergin (1992)'in Tiirkceye uyarladign Maslach Tiikenmiglik Envanteri kullanilmistir. Bu
envanter toplam 22 maddeden olusmakta ve tiikenmisligi {ic boyutta degerlendirmektedir. Duygusal tiikenme
(Emotional Exhaustion) boyutunda, kisinin meslegi ya da isi tarafindan tiiketilmis ve asir1 yiiklenmis olma
duygularini ifade eden, 9 madde yer almaktadir. Duyarsizlasma (Depersonalization) boyutunda, kisinin hizmet
verdiklerine kars1 duygudan yoksun bir sekilde sergiledigi davranislar: tanimlayan, 5 madde yer almaktadir. Kisisel
basar:t (Personal Accomplishment) boyutunda ise isteki yeterlilik ve basart duygularini ifade eden, 8 madde
bulunmaktadir. Maslach Tiikenmislik Envanterinin gegcerlik ve giivenirlik ¢alismasi Ergin (1992) tarafindan yapilmis
ve Ol¢egin alt boyutlarina iliskin test giivenirlik katsayilar: duygusal titkenme i¢in .83 duyarsizlasma icin.72 ve kisisel
basart igin .67 seklinde bulunmustur. Maslach Tiikenmislik Envanterini olusturan duygusal tiikenmislik,
duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt dlgeklerini olusturan soru maddelerine verilen 0 — 4 arasinda degisen rakamlarla
verilen cevaplar, her alt 6lgek igin ayr1 ayr: toplanarak kisinin ilgili alt 6lgeklerden aldig1 puanlar hesaplanmaktadir.

Duygusal titkenme ve duyarsizlasma alt 6lgegini olusturan maddeler:
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Hig¢bir zaman = 0, Cok nadir = 1, Bazen = 2, Cogu zaman = 3, Her zaman = 4 seklinde puanlanirken kisisel
basari alt 6lgegi ise;

Higbir zaman = 4, Cok nadir =3, Bazen = 2, Cogu zaman = 1, Her zaman =0 seklinde puanlanir ve toplam puan
elde edilir.

Yaraticiliklarini belirlemek igin ise Raudsepp (1977)'in gelistirdigi ve Coban (1999)'1n Tiirkceye uyarladig1 “Ne
Kadar Yaraticisiniz?” olgegi uygulanmustir. 50 maddeden olusan 6lgek, yaratici diisiinceye yonelik tutumlar: 6lgen
besli likert tipi bir dlgektir. Bu 6lgek, kesinlikle katiliyorum (-2), katiliyorum (-1), kararsizim (0), katilmiyorum (1) ve
kesinlikle katilmiyorum (2) segeneklerinden olusmaktadir. Olcek puanlary; 100 ile 80 arasinda olanlarin yaraticilik
diizeyleri yiiksek, 79 ile 60 arasinda olanlarin yaraticilik diizeyleri ortalamanin tizerinde, 59 ile 40 arasinda olanlarin
yaraticilik diizeyleri orta, 39 ile -20 arasinda olanlarin yaraticilik diizeyleri ortalamanin altinda, -19 ile -100 arasinda

olanlarm yaratici olmadiklari kabul edilmektedir. Olgegin giivenirlik katsayis1 Cronbach Alfa; 0.95 bulunmustur.
Verilerin Analizi

Veriler SPSS 25.0 programu ile analiz edilmistir. Normal dagilima uygunluk, normallik testleri ve basiklik

carpiklik degerleri ile kontrol edilmistir.

Verilerin analizinde normal dagilim varsayiminin saglanmadig1 durumlar tespit edilmistir. Normal dagilim
saglandigl durumlarda, bagimsiz drneklem t testi, normal dagilimin saglanmadigi durumlarda Mann Whitney U
testi, ikiden fazla grup karsilastirilmasi icin Kruskal Wallis H testinden faydalanilmistir. Yapilan testlerin ve
sonuglarin giivenilir olabilmesi igin Olgeklerin giivenilir olmasi gerekmektedir. Bu baglamda oOlgeklere iligkin

giivenirlikler Cronbach Alpha ile incelenmistir.

Tablo 2. Olgeklere iliskin Giivenirlik Degerleri

Cronbach’s Alfa
Genel Tiikenmislik 0,867
Tiikenmislik Duygusal Tiikenme 0,875
Alt Kisisel Bagsart Hissi 0,733
Boyutlar Duyarsizlasma 0,665
Yaraticilik 0,734

Glivenirlik analizi, 6lgeklerde yer alan ifadelerin kendi aralarinda tutarlilik gosterip gostermedigini ve
ifadelerin tiimiiniin ayn1 konuyu 6l¢iip 6l¢medigini test etme amaciyla yapilmaktadir (Ural ve Kilig, 2006: 286).
Sonuglar incelendiginde, minimum diizeyde Olgeklerin ve alt boyutlarin “oldukga giivenilir” oldugu tespit

edilmistir.
Arastirmanin Etik izinleri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Bursa Uludag Universitesi Aragtirma ve Yayin Etik Kurullar: Sosyal ve Begeri
Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 02.10.2020
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2020-07

BULGULAR

Amaci, 6zel ve resmi okullarin temel egitim kademesinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin yaraticilik ve
genel tiikenmiglik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu dogrultuda toplanan veriler ile sonuglar1 agsagida

tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenleri ile Sinif Ogretmenlerinin Yaraticilik ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki
Miski

Smif Ogretmeni Okul Oncesi
Yaraticilik
r 0,102 0,102
Genel Tiikenmiglik p 0,438 0,438
Duygusal Tiikenme r 0,019 -0,014
p 0,887 0,917
Tﬁkeﬁ‘@“k Kisisel Basart Hissi r 0,304 0,311°
Boyutlar1 p 0,018 0,016
Duyarsizlasma r -0,106 -0,073
p 0,419 0,582

Okul oncesi 6gretmenleri ile smuf 6gretmenlerinin yaraticihik ve genel tiitkenmislik puan ortalamalar:
arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Sonuglar incelendiginde hem okul 6ncesi hem de smif
ogretmenlerinin genel tiikenmislik ve yaraticiik puan ortalamalar: arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p>0,05),
duygusal titkenme ile duyarsizlasma puan ortalamalar: ile 6gretmenlerin yaraticiik puan ortalamalar1 arasinda
anlaml bir iligki bulunmadig: (p>0,05), sinif 6gretmenlerinin titkenmislik alt boyutlarindan kisisel basar1 hissi puan
ortalamalari ile yaraticilik puan ortalamalari arasinda pozitif yonlii, anlamli ve orta seviye bir iliski oldugu(p<0,05:
r=0,304), okul Oncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik alt boyutlarindan kisisel basari hissi puan ortalamalar ile
yaraticilik puan ortalamalar: arasinda anlamli, pozitif yonlii ve orta seviye bir iligki oldugu (p<0,05: r=0,311), hem
okul 6ncesi hem de sinif 6gretmenlerinin titkenmislik alt boyutlarindan kisisel basar1 hissi puan ortalamalari arttikca
yaraticilik puan ortalamalarinin da artti1 goriilmiistiir.

Tablo 4. Ozel ve Resmi Okullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Yaraticihk ve Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Iliski

Ozel Okul Resmi Okul
Yaraticilik
Genel Tiikenmislik r 0,232 0,063
P 0,075 0,631
Duygusal Tiikenme r 0,156 -0,014
P 0,234 0,917
Tiikenmislik - o * -
Al Kisisel Bagar1 Hissi r 0,280 0,332
% *
Boyutlar1 p 0,030 0,010
Duyarsizlasma r 0,036 -0,155
P 0,783 0,237

Ozel ve resmi okul dgretmenlerinin yaraticilik ve genel tiikenmislik puan ortalamalar1 arasindaki iligki
Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Sonuglar incelendiginde hem 6zel okul hem de resmi okul
Ogretmenlerinin genel tiikenmislik ile yaraticilik puan ortalamalar: arasinda anlamli bir iliski olmadigt (p>0,05),
duygusal titkenme ve duyarsizlasma puan ortalamalar: ile 6gretmenlerin yaraticiik puan ortalamalar1 arasinda
anlaml bir iliskinin olmadig1 (p>0,05), 6zel okul 6gretmenlerinin tiikenmislik alt boyutlarindan kisisel basar1 hissi
ve yaraticilik puan ortalamalari arasinda pozitif yonlii, anlamli ve zayif bir iligki oldugu (p<0,05: r=0,280), resmi okul
Ogretmenlerinin titkenmislik alt boyutu olan kisisel basar1 hissi ve yaraticiik puan ortalamalar1 arasinda pozitif
yonlii, anlamli ve orta seviye bir iliski oldugu (p<0,05: r=0,332), hem 6zel okul hem de resmi okul 6gretmenleri igin

kisisel basart hissi alt boyutu puan ortalamalari arttik¢a yaraticilik puan ortalamalarinin da arttig1 goriilmiistiir.
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Tablo 5. Ozel ve Resmi Okullarda Gorev Yapan Smif Ogretmenlerinin Yaraticilik ve Titkenmislik Diizeyleri
Arasindaki Iliski

Sinif Ogretmeni Ozel Okul Resmi Okul
Yaraticilik
Genel Tiikenmiglik r 0,142 -0,20
P 0,454 0,916
Duygusal Tiikenme 0,088 -0,103
Tiikenmislik p 0,646 0,589
Alt Kigisel Bagar: Hissi r 0,315 0,278
Boyutlar1
P 0,090 0,137
Duyarsizlasma r -0,108 -0,113
P 0,570 0,553

Ozel ve resmi okullarda gorev yapan smif gretmenlerinin yaraticilik ve genel titkenmislik puan ortalamalar
arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Sonuglar incelendiginde hem 6zel okul hem de resmi
okulda gorev yapan dgretmenlerin genel tiikenmisglik puan ortalamalar: ile yaraticilik puan ortalamalar: arasinda
anlaml bir iliskinin olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05).

Tablo 6. Ozel ve Resmi Okullarda Gorev Yapan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yaraticiliklari ve
Tiikenmislikleri Arasindaki Iliski

Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Okul Resmi Okul
Yaraticilik
Genel Tiikenmislik 0,327 -0,125
P 0,077 0,511
Duygusal Tiikenme r 0,179 -0,222
P 0,345 0,238
Tiikenmislik - .
Alt Kisisel Bagar1 Hissi r 0,321 0,289
Boyutlar1 p 0,084 0121
Duyarsizlasma r 0,204 -0,289
p 0,280 0,121

Ozel ve resmi okullarda gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin yaraticilik ve genel titkenmislik puan
ortalamalar1 arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Sonuglar incelendiginde hem 6zel okul
hem de resmi okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel titkenmislik puan ortalamalari ile yaraticilik

puan ortalamalar: arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 goériilmiistiir (p>0,05).

Tablo 7. C)gretmenlerin Yaraticithk ve Tiikenmislik Diizeylerinin Demografik Ozelliklerine Gore

Kargilagtirilmasi
Genel Tiikenmislik Alt Boyutlar Yaraticilik
Tiikenmisglik
Duygusal Titkenme Kisisel Bagar1 Hissi Duyarsizlasma
Med/Min/Mak Med/Min/Mak Med/Min/Mak Med/Min/Mak Med/Min/Mak
Cinsiyet Kadin 0,93/ 0,05/3,00 1,11/0,00/3,22 1,00/0,00/3,88 0,60/0,00/3,40  -29,0/-67,0 /36,0
Erkek 0,93/0,45/2,50 1,17/0,22/3,11 0,88/0,25/1,88 0,80/0,00/2,40  -22,0/-62,0/11,0
Mann Whitney U -0,598 -0,713 -0,125 -0,932 -0,994
p degeri 0,550 0,476 0,900 0,351 0,320
Medeni durum Evli 0,86-0,05-2,50 1,00-0,00-3,22 1,00-0,00-3,88 0,60-0,00-2,40  -27,50/ -60,0/ 36,0
Bekar 1,02-0,23-3,00 1,22-0,00-3,22 1,00-0,13-2,50 0,80-0,00-3,40  -29,0/-67,0/-7,0
Mann Whitney U -1,510 -1,181 -0,342 -2,036 -0,673
p degeri 0,131 0,238 0,732 0,042* 0,501
Yok 1,00/0,41/3,00 1,22/0,00/3,22 1,13/0,13/3,88 0,80/0,00/3,40  -27,0 /-67,0 / 36,0
Sahip oldugu ¢ocuk sayis1 Bir 0,86/0,05/2,45 1,00/0,00/3,22 1,00/0,00/2,13 0,40/0,00/2,40 -34,0 /-60,0 /3,0
iki ve {izeri  0,80/0,27/1,95 1,06/0,00/2,67 0,88/0,00/2,13 0,60/0,00/2,40  -23,0/-49,0 /11,0
Kruskal Wallis H 5,288 0,785 8,195 4,497 2,649
p degeri 0,071 0,675 0,017 0,106 0,266
Deneyim 1-4 0,91/0,32/1,77 1,11/0,00/2,44 1,13/0,1/2,25 0,60/0,00/2,40 -30,0/-67,0/36,0
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5-10 0,95/0,05/2,50 1,11/0,00/3,11 1,00/0,00/2,13 0,60/0,00/2,40 -27,0/-62,0/8,0
11-15 1,05/0,36/1,95 1,11/0,00/2,67 0,94/0,13/3,88 0,60/0,00/1,80 -31,0/-60,0/2,0
15+ 0,84/0,23/3,0 1,00/0,00/3,22 0,88/0,00/2,50 0,60/0,00/3,40 -21,0/-58,0/11,0
Kruskal Wallis H 1,116 1,698 3,094 0,966 5,913
p degeri 0,773 0,637 0,377 0,810 0,116
X +SS XSS X+SS X +ss X +ss
Brans Sinif 11,13+0,52 1,37+0,75 1,07+0,56 0,80+0,62 -23,47+17,36
Okul 6ncesi 0,91+0,50 0,92+0,69 1,04+0,58 0,67+0,66 -30,75+13,90
t testi 2,448 3,422 0,319 1,145 2,536
p degeri 0,016* 0,001* 0,750 0,255 0,013*
Okl tiirii Ozel 0,95+0,48 0,99+0,70 1,04+0,61 0,72+0,57 -27,38+16,98
Resmi 1,09+0,55 1,30+0,78 1,07+0,53 0,76+0,71 -26,83+15,27
t testi -1,544 -2,269 -0,279 -0,342 -0,187
p degeri 0,125 0,025* 0,780 0,733 0,852

Olceklerden elde edilen puan ortalamalarinin demografik 6zelliklere gore karsilastirilma sonuglar: Tablo 7'de
verilmistir. Sonuglar incelendiginde, 6gretmenlerin genel titkenmislik ve yaraticilik puan ortalamalar: arasinda

cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir (p>0,05).

Ogretmenlerin genel titkenmislik diizeylerinin, duygusal tiikkenme ve kisisel basar1 hissi alt boyutlarinin puan
ortalamalar1 ile medeni durumlari arasinda anlamli bir farkliik olmadigi (p>0,05), fakat Ogretmenlerin
duyarsizlasma alt boyutu puan ortalamalari ile medeni durumlar: arasinda anlamh bir farklilik oldugu (p<0,05),
bekar olan 6gretmenlerin evli olan 6gretmenlere gore duyarsizlasma alt boyutu puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu, 6gretmenlerin yaraticilik puan ortalamalari ile medeni durumlar: arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
goriilmiistiir (p>0,05).

Ogretmenlerin genel tiikenmislik diizeyinin, tiikkenmislik alt boyutlarindan duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma puan ortalamalari ile 6gretmenlerin sahip oldugu cocuk sayisi arasinda anlaml bir farklilik olmadig:
(p>0,05), ancak titkenmislik alt boyutlarindan kisisel bagar1 hissi puan ortalamalar ile 6gretmenin sahip oldugu
¢ocuk sayisi arasinda anlamh bir farklilik oldugu (p<0,05), hi¢ ¢ocugu olmayan 6gretmenlerin kisisel basar1t puan
ortalamalarmin iki ve daha fazla ¢ocugu olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu, 6gretmenlerin yaraticilik puan

ortalamalari ile sahip olduklar1 ¢ocuk sayis1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig: goriilmiistiir. (p>0,05).

Ogretmenlerin genel tiikenmislik ve yaraticilik puan ortalamalari ile deneyim siireleri arasinda anlamli bir

farklilik olmadig: (p>0,05) goriilmiistiir.

Ogretmenlerin genel titkenmislik ve tiikenmislik alt boyutu olan duygusal tiikenme puan ortalamalari ile
branglar1 arasinda anlamli bir farkliik olmadig1 (p<0,05), smuf Ogretmenlerinin genel tiikenmislik puan
ortalamalarinin, okul Oncesi 6gretmenlerinin genel titkkenmislik puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu, fakat
kisisel basar1 hissi ve duyarsizlagma alt boyutlarinin puan ortalamalar: ile 6gretmenlerin bransglari arasinda anlamh
bir farklilik olmadig: (p>0,05), 6gretmenlerin yaraticilik puan ortalamalari ile branglar1 arasinda anlamli bir farklilik

oldugu (p<0,05), sinif 6gretmenlerinin yaraticilik puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin genel tiikkenmislik ve tiikkenmislik alt boyutlarindan kisisel basar1 hissi ve duyarsizlasma puan
ortalamalar ile bireyin calistig1 okul tiirii arasinda anlamh bir farklilik olmadig1 (p>0,05), duygusal tiikenme alt
boyutu puan ortalamalar ile bireyin ¢alistig1 kurum tiirii arasinda anlaml bir farklilik oldugu (p<0,05), resmi okul
Ogretmenlerinin duygusal tiikkenme alt boyutu puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu, 6gretmenlerin yaraticilik

diizeylerinin de calisilan kurum tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmdiistiir (p>0,05).

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Yapilan bu ¢alismada, 6gretmenlerin yaraticilik ve genel titkenmislik puan ortalamalar: arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 goriilmiistiir. Asad ve Khan (2003) da galismalarinda tiikenmislik boyutlari ile yaraticilik arasinda
herhangi bir iliskiye rastlamamistir. Titkenmislik Ol¢eginin duygusal titkenme ve duyarsizlasma alt boyutlar: ile
ogretmenlerin yaraticilik puan ortalamalar: arasinda anlaml bir iligki goriilmezken hem okul 6ncesi hem de sif

Ogretmenleri igin titkenmislik 6lgegi alt boyutlarindan kisisel basari hissi puan ortalamalar: arttikca yaraticilik puan
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ortalamalarmnin da arttigr goriilmiistiir. Nart (2015) ve Landeche (2009) de calismalarinda tiikenmisligin sadece
kisisel basar1 boyutunun yaraticihk {izerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu etki yoniiniin tersi olarak,
Ghonsoolyi, Raeesi (2012) ¢alismalarinda, ogretmenlerin yaraticiliklart arttikca deneyimledikleri kisisel basar:
sikliginin da o kadar yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Yaratict diisiincelerin kisisel basariyi, kisisel basarinin

ozgiiven ile birlikte yaraticilig karsilikli olarak etkileyecegi yadsinamaz oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin genel tiikkenmislik ve tiikkenmislik alt boyutu olan duygusal tiikenme puan ortalamalari ile
ogretmenlerin branglar1 arasinda anlamh bir farklilik oldugu, bunun sonucunda da siif 6gretmenlerinin genel
tiikenmislik puan ortalamalarinin okul oncesi 6gretmenlerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin
hedef kitlesinin yasa bagh olarak farkindaliginin artmasryla okul ncesi 6grencilere gore 6gretilenlerin ve siirecin
daha ¢ok farkinda olmasi, 6l¢me degerlendirmenin ilkokulda 6n plana ¢ikmasi 6gretmenin daha ¢ok ¢aba sarf
etmesine sebep olacagindan sonucun bu sekilde oldugu diisiiniilmektedir. Ancak kisisel basari hissi ve
duyarsizlasma alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalar: ile 6gretmenlerin branslar1 arasinda anlamh bir
farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Yilmaz Toplu (2012)' nun ¢alismasinda ise, sinif 6gretmenlerinin kisisel basar1 hissi
alt boyutu puanlari, okul Oncesi 6gretmenlerinin alt boyut puanlarindan daha yiiksek bulunmustur. Dolunay ve
Piyal (2001) ise calismalarinda ¢alisilan okul diizeyi ile 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski olmadigim belirtmislerdir. Ogretmenlerin yaraticilik puan ortalamalari ile branglari arasinda anlamli bir
farklilik oldugu, simif 6gretmenlerinin yaraticilik puan ortalamalarinin okul oncesi 6gretmenlerinden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebinin konu ve kazanimlarin okul 6ncesi egitime gore daha ¢ok cesitlilik gostermesi
ve ilkokuldaki not kaygisi sebebiyle Ogrenilenlerin kalici olmasi igin de Ogretmenlerin yaratici etkinlikler

planlamalarinin gerekli olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiikenmislik alt boyutu olan duygusal tiikkenme puan ortalamalari ile 6gretmenlerin ¢alistigi kurum tiirii
arasinda anlaml bir farklilik oldugu 6zel okul 6gretmenlerinin duygusal tiikkenme alt boyutu puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum resmi okul ¢alisma imkanlarinin 6zel okullar kadar iyi olamamasinin
Ogretmenlere olumsuz yansidigi sekilde yorumlanmistir. Leiter ve Maslach (1988) calismasinda asir1 is talepleri gibi

cevresel stres faktorlerinin ¢alisanlarin duygusal titkenmesine neden olabilecegi belirtilmistir.

Ogretmenlerin genel titkenmislik ve yaraticilik puan ortalamalari ile cinsiyetleri arasinda anlamh bir farklilik
olmadigr goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmenlerin kadin ya da erkek fark etmeksizin, 6gretmenlik mesleginin
kosullarinda ayni sekilde etkilendigini diistindiirmektedir. Cengizhan (1997), Ciftci (2002), Coban (1999) ve Sahin
(2010)'de calismalarinda yaraticilik ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliliga rastlamamuislardir. Cimen (2007), Sahin
(2008), Urfal1 Aksoy (2007) ise calismalarinda kadinlarin, duygusal tiikenme alt boyut puanlariin erkeklerden daha

yiiksek oldugu bulunmustur.

Duygusal tiikkenme ve kisisel basar1 hissi alt boyut puan ortalamalar: ile 6gretmenlerin medeni durumlar:
arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Ancak, duyarsizlasma alt boyutunda bekar 6gretmenlerin evli
Ogretmenlere gore puan ortalamalarimin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sanli ve Tan (2017) da yaptiklar
calismada bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlerden daha yiiksek duyarsizlasma ortalamasina sahip olduklarini
bulgulamislardir. Nart (2015) yaptiklar1 ¢alisma sonuglar1 da bu calismay1 destekler niteliktedir. Bu sonug, evli
ogretmenlerin bekar 6gretmenlerden daha fazla sorumluluga sahip olmalarimin olaylara ve durumlara daha duyarh
yaklagmalarini sagladigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu durum evli olanlarin strese karsi daha dayaniklh
olduklarmi diisiindiirmektedir. Coyne ve Downey (1991) de iyi bir evliligin kisiye kazandirdig1 dostluk iligkisi ve
sosyal destegin depresyon riskini azaltmaya yardimci oldugunu belirtmislerdir. (akt: Nart, 2015). Alan yazinda,
Cavusoglu (2005), Dolunay (2002), Giindiiz (2004), Emlek (2005) ise, tiikenmislik diizeyleri ile medeni durum
arasinda anlamli bir iliski olmadigini belirtmislerdir. Dilsiz (2006) evli 6gretmenlerin kisisel basari hissi alt boyut
puanlarmin daha yiiksek oldugunu, bekar 6gretmenlerin ise duyarsizlasma ve duygusal titkenme alt boyutlarinda
daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Kirilmaz, Celen ve Sarp (2003) da bekar 6gretmenlerin kisisel basar1 puanlarinin

evli 6gretmenlere gore daha diisiik oldugunu belirtmislerdir.
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Kisisel basari hissi alt boyut puan ortalamalari ile 6gretmenlerin sahip oldugu ¢ocuk sayisi arasinda anlaml
bir farkliik oldugu goriilmiistiir. Hi¢ ¢ocugu olmayan ogretmenlerin iki ve daha fazla ¢ocugu olanlara gore
tiikenmislik alt boyutu olan kisisel basar1 hissi puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu gortilmiistiir. Bu sonug,
¢ocugu olmayan 0gretmenlerin kendilerine ve mesleklerine ayirdiklar: zamanin ¢ocuklu 6gretmenlerden daha fazla
olabilecegi ve bunun da kisisel basar1 hislerinin de artmasin saglayacag: seklinde yorumlanmigtir. Yilmaz Toplu
(2012) ise calismasinda 6gretmenlerin ¢ocuk sayilari ile titkenmislik alt boyutlar1 puanlarinin aritmetik ortalamalar:
arasinda anlamli bir farklilik goézlenmedigini belirtmis, bu sonucu &gretmenlerin meslek hayatlarinda aile
sorunlarina yer vermediklerine yormustur. Ogretmenlerin yaraticilik puan ortalamalari ile sahip olduklar: ¢ocuk

sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig: goriilmiistiir.

Ogretmenlerin genel titkenmislik ve yaraticilik puan ortalamalari ile deneyim siireleri arasinda anlamli bir
farklibk olmadigr goriilmiistiir. Bu sonug, deneyimi ne olursa olsun 6gretmenlerin olay ve durumlardan aym
diizeyde etkilendikleri seklinde yorumlanmistir. Cengizhan (1997), Coban (1999), Geng (2000), Giirsozlii (2003)
calismalarinda, calismamiza benzer olarak deneyim siireleri ile yaraticihk puanlari arasinda anlaml bir farklihga
rastlamamiglardir. Maslach ve Jackson (1981) &gretmenin is tecriibesinin titkenmislikle negatif bir iliski i¢inde
oldugunu ve tecriibesiz 6gretmenlerin daha ¢ok titkendigini ¢linkii tecriibeleri sayesinde stresle basa ¢ikma yollarini
O0grendigini belirtmistir. (akt. Cimen, 2007). Tugrul ve Celik (2002) anaokulu 6gretmenleriyle, Girgin (1995)de
ilkokul 6gretmenleriyle yaptiklar1 ¢alisma sonuglarinda ise kidem yili arttik¢a tiikenmisligin alt boyutu olan kisisel

bagar1 puan ortalamalarmin diistiigiinii tespit etmislerdir.

Elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak, ogretmenlik mesleginin toplumda gerekli saygmhg kazanmasin
saglayacak caligmalar yapilabilir. Ogretmenler hem kendi 6zsaygilarini kazanir hem de toplumda saygin olduklarint
hissederlerse bu durum onlara yiiksek motivasyon saglayacaktir. Bu sayginlik ile tiikenmislik hissi hafifleyecektir.
Ayrica motivasyona sahip 0gretmen yaraticilik da dahil olmak t{izere pek ¢ok becerisini gostermek icin istek
duyacaktir. Meslek icinde 6gretmenler birbirleri ile iletisim halinde olmali, deneyimlerini birbirleri ile paylasmalidir.
Bu bir sosyal ag yardimi ile saglanabilir. Yonetici destegi olusturulabilir. Egitim fakiilteleri 6gretmen se¢imi, egitimi
ve mezuniyeti kriterlerini genisletmeleri igin gerekli calismalarin yapilmasi saglanabilir. Ogretmenlige yeterli
goriilmeyen bireyler meslege yonlendirilmemeli ya da eksikleri noktasinda desteklenmelidir. Lisans egitimi
sirasinda kisisel gelisimi destekleyen egitimlere yer verilmeli, bu egitimler meslek ici egitim olarak ilerleyen yillarda

devam ettirilmelidir. Bu arastirma daha genis bir calisma grubu ile farkli kurum ve kuruluslarda yapilabilir.
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Extended Abstract
Introduction

Education is very important for societies in an attempt to attain the level of modern civilization. Categorically,
the teachers are the most important element of education. At this point, any society that comprehends the effect of
teachers on children has high expectations from teachers. It is commonly believed that the creativity of the teachers
as role models in the education process is a very vital element in the development of the children’s creativity. While
teachers try to perform their profession by utilizing all their competencies with devotion, they may encounter many
problems throughout this process as well. Every problem encountered can cause teachers to lose their motivation to
perform and experience professional burnout. It is goes without saying that as the general burnout level of teachers’
increases, they come to find it difficult to fulfill the requirements of their profession, and this situation, in turn, affects

the creativity levels of teachers.

The concept of "creativity" becomes all the more important in our rapidly developing world with the
increasing interest and need of individuals for the new and different. This concept is defined differently in different
fields by different scholars. Even though there some similarities in these definitions to a certain extent, one cannot to
talk about a single definition for the concept of "creativity" (Zeytun, 2010). San and Giilerytiiz (2004) states that the
creativity, which is 'creativitaet, creativity' in western languages, is referred to as 'creare' in Latin, and that the word
means 'to give birth, to produce, to create' and even in these meanings a dynamic process is hidden. Argun (2004)
states that creativity is a concept that expresses emotionality and intellectuality, that it cannot occur spontaneously,
and that it can become a lifestyle with encouragement and guidance. Ustiindag (2002) emphasizes that creativity is
one primary concept that springs to mind especially in the period starting from the 20th century till the present time
and has been very difficult to define, with 5W1K questions being asked in almost every field.

The idea of burnout, which started to emerge in the 1970s, was initially described by Herbert Freudenberger
in 1974 as a state of exhaustion due to wear, failure, loss of power and energy or desires that cannot be met within
the human being (cited in Tatilc1 and Kirimoglu, 2008). According to Cherniss (1980), the reaction people display as
excessive stress, dissatisfaction, and getting out of their profession is actually burnout. Burnout is a disorder that
occurs as a result of commitment (cited in Akgamete, Kaner, & Sucuoglu, 2001). According to Basaran (2004), burnout
is a syndrome that happens as a feeling of insensitivity to other individuals, feeling emotionally exhausted, a lack of
personal accomplishment and a sense of competence in professions that require individuals to work face to face. It
is possible to group the idea of burnout under three headings: These are emotional exhaustion, depersonalization,

and a sense of personal accomplishment.

Emotional exhaustion: This is the utmost noticeably visible dimension of burnout. People talk about the loss

of energy, exhaustion, weariness and fatigue that they see in others or feel in themselves within this dimension.

Depersonalization: When employees move away from their jobs or themselves, lose their professional goals
and energy, they ignore the people they are in contact with and react negatively towards them. This behavior is the

result of desensitization. Emotional exhaustion and depersonalization are interrelated.

Personal accomplishment: Individuals who are physically and emotionally exhausted display a negative
attitude towards others and even themselves. These individuals suffer from difficulties in fulfilling the
responsibilities of their profession and their sense of personal accomplishment declines (Maslach, Leiter, & Schaufeli,
2001; cited in Giind{iz, 2005).

In order for teachers, who have an important role in raising future generations, to maintain a healthy and
effective education, their burnout and their level of creativity should be examined, and this should be one of the
studies addressed by experts in the education field and school administrators. The conditions that cause burnout can
be improved by identifying the burnout levels of teachers. This situation can also impact teachers' creativity. This
makes education and training more effective and efficient. When the literature is examined, many studies that have

been done separately with preschool and classroom teachers were found (Akkurt, 2008; $Sahin, 2010; Yilmaz, 2010;
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Yilmaz Collective, 2012; Senel, 2014; Adigiizel, 2016; Polat & Kontas, 2018) There is no study available that compares
the creativity and burnout levels of the two groups. Present study aims to make a contribution to the relevant
literature by identifying the relationship between the creativity and burnout levels of preschool and classroom

teachers who work in public and private schools.
Method

The scanning model, which is one of the quantitative research methods, is the method utilized in the present

study. Scanning model is a model that describes the past or current available situation (Karasar, 2010).

In the present study, data came from a total of 120 teachers, including 60 preschool teachers who worked in
30 private and 30 private public schools and a total of 60 classroom teachers who worked in 30 private and public
institutions in the 2020 and 2021 academic year in the Niliifer district of Bursa province. The study sample was
obtained by the method of simple random sampling. This particular method is the sampling method in which each
sampling unit is given an identical likelihood of selection. In other words, the likelihood of selection for all
individuals in the universe is the same and, choosing a particular one does not impact the choice of others. The
chance of being selected for each individual is equal and independent (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, &
Demirel, 2014).

In the present study, in an attempt to identify the burnout levels of preschool and classroom teachers, the
Maslach Burnout Inventory developed by Maslach and Jackson (1981) and adapted into Turkish by Ergin (1992), and
similarly in attempt to determine their creativity levels, the scale titled "How Creative Are You?" developed by
Raudsepp (1977) and adapted into Turkish by Coban (1999) were applied. The SPSS 25.0 program was utilized in
order to analyze the data. Conformity to normal distribution was checked with normality tests and kurtosis and

skewness values.
Findings, Result and Discussion

Based on the results obtained from the data analysis, it is possible to conclude that no statistically significant
relationship emerged between the general burnout levels of the teachers and their level of creativity. However, the
creativity of preschool and classroom teachers who taught in private and state schools increased as their personal
accomplishment scores from burnout sub-dimensions increased. In addition, as the number of children that teachers
have, their personal accomplishment scores increase. It was found that depersonalization scores of single teachers
were higher than teachers who were married. Classroom teachers' general burnout levels, emotional exhaustion
levels from burnout sub-dimensions and levels of creativity were higher than the preschool teachers. It was also
found that the emotional exhaustion levels of teachers teaching in public schools were higher than those of teachers’

teaching in private schools.
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