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Covid-19 salgmi nedeniyle olduk¢a hazirliksiz baglayan acil uzaktan egitimin etkililigi tiim
diinyada sorgulanmaya baglamistir. Bu ¢alismada iiniversite 6grencilerinin toplumsal, biligsel
ve 6gretimsel buradalik algisinin acil uzaktan egitimdeki durumu arastirilmistir. Aragtirma nicel
boyutta iligkisel tarama modeli, nitel boyutta durum c¢alismasinin oldugu karma arastirma
yonteminde yiiriitiilmiigtiir. Veriler arastirma toplulugu 6lgegi, demografik bilgiler formu ve
katilimcilarin deneyimlerine iliskin goriislerinin yoklandig:r agik uglu sorulardan olusan
cevrimici bir aragla toplanmugtir. Calisma grubu 153 0Ogrenciden olusmaktadir. Grubun
%83.7’s1 kadin (n = 128) ve %16.3’1i erkek (n = 25); yas ortalamasi ise 21’°dir. Cinsiyet ve
O0grenme yonetim sistemlerinin dgretimsel, biligsel ve sosyal buradalik {izerindeki etkisi Mann
Withey-U ve bu ii¢ 6ge arasindaki iliski Spearman Brown katsayisi ile incelenmistir. Ogrenci
goriisleri betimsel analizle incelenmis ve Olgek faktorlerini temele alan bir yaklagimla
kodlanarak dogrudan alintilarla rapor edilmistir. Sonugta 6grencilerin 6gretimsel buradalik
puanlarinin diger buradaliklardan daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bilissel buradaligimn,
ogretimsel buradalik ile pozitif yonli ve yiiksek bir iligki gosterdigi, buna ek olarak sosyal
buradalik ile orta diizeyli ve pozitif bir iliskisinin oldugu anlagilmigtir. Ayrica biligsel ve
ogretimsel buradalik cinsiyete gore anlamli bir bigimde farklilasmis; 6grenme yonetim
sistemlerine gore {i¢ buradalikta da anlamli bir fark olugmamistir. Ogrencilerin %47’si yiiz
yiize, %45.8’1 karma buna karsin sadece %7.2’si tamamen ¢evrimigi 6gretimi tercih etmislerdir.
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Covid-19 salgiinin 2019’un sonlarina dogru tiim diinyada yayilmaya baslamasi,
insanlarin giindelik yasantilar1 ile birlikte ekonomiyi, siyaseti, saglik ve egitim
sistemlerini de derinden etkilemistir. Bu nedenle tiim diinya tilkeleri bagta saglik
sistemleri olmak iizere hukuk, ekonomi ve egitim alanlarinda ¢ok ciddi onlemler
almak zorunda kalmislardir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii niin
(UNESCO, 2020) istatistiklerine gore 188 iilkede, bir buguk milyar ¢ocuk ve geng
Covid 19 nedeniyle yapilmayan ya da ara verilen egitimle birlikte evlere kapanmaistir.
Diinya Saglik Orgiitii kiiresel dlgekte 6grenci niifusunun %90’indan fazlasiin bu
durumdan etkilendigini rapor etmistir (World Health Organization-WHO, 2019). Bu
baglamda tiim diinyada egitim kurumlar1 gegici olarak kapatilip sonrasinda uzaktan
egitim stiregleri devreye konulmustur (WHO, 2019). Ancak vurgulanmasi gereken
onemli bir nokta, su an tiim diinyada ylriitilmeye calisilan ¢evrimigi egitim
stireclerinin ger¢ek anlamda bir uzaktan egitim olmayip kriz dénemi nedeniyle
uygulanan Acil Uzaktan Ogretim (Emergency Remote Teaching-ERT) oldugudur
(Hodges, Moore, Lockee, Trust ve Bond, 2020; Zimmerman, 2020).

Covid-19 salginiyla birlikte Tirkiye’de de benzer kararlar alinmig ve 16 Mart
2020 tarihinden itibaren {iniversiteler; 23 Mart 2020’den itibaren ilkokul, ortaokul ve
liseler acil uzaktan egitime gecis yapmistir (Milli Egitim Bakanligi-MEB, 2020;
Yiiksek Ogretim Kurulu-YOK, 2020). Bu baglamda yiiksekdgretim 6grencilerinin
egitimlerini uzaktan yiriitmelerini saglayan Adobe Connect (CATS) ve Mooddle gibi
diger lisansli veya acik kaynak kodlu 6grenme yonetim sistemleri hem Tiirkiye hem
de diinya Olceginde Ogrenciler ve egitimcileri bir araya getiren ortamlara
doniismiislerdir. Ogretimin ¢evrimici ortamlara tasinmasi dgrenmenin zaman ve
mekan smirt olmadan gergeklesmesini saglamak konusunda bir istiinliik
saglamaktadir. Ancak bdylesi beklenmedik bir zamanda ve benzersiz bir hizla
cevrimigi egitime gecmek hem dgrenciler ve ebeveynler hem de egitimciler igin
oldukea sasirtici ve stresli bir stire¢ olmustur (Hodges ve dig., 2020; Karadag ve
Yiicel, 2020).

Bir anda tiim diinyanin egitim siireclerini ¢evrimi¢i ortamlara tasimasi, dijital
ortamlarin ve uzaktan egitim altyapisina sahip olmanin Onemini bir kez daha
gostermistir. Bu durum gerek yiiksekogretim gerek K12 diizeyindeki egitim
kurumlarin1 uzaktan egitim siireglerini daha etkin ve verimli kullanmanin yollarim
aramaya zorlamaktadir. Ancak uzaktan 6gretim ve O0grenmeyi iceren ve yillardir
arastirilan uzaktan egitimin, 6grencilere etkili 6grenme deneyimleri sunmak igin
dikkatli bir sekilde tasarlanmasi gerektigi agiktir (Iglesias-Pradas, Hernandez-Garcia,
Chaparro-Pelaez ve Luis Prieto, 2021). Bu nedenle iyi planlanmis ¢evrimigi 6grenme
deneyimleri, bir bunalim veya felaket anlarinda ¢evrimici sunulan acil uzaktan
ogretim derslerinden anlamli derecede farklidir (Hodges ve dig., 2020).

Sagirtict sayida ¢evrimigi 6grenme sistemi ve etkinligi ile karsi karsiya kalan
egitimciler, 6gretim siireglerinin tasarimindan ¢ok ¢evrimigi egitim araglarinin teknik
ozelliklerine odaklanmak gibi bir yanilgiya kapilmiglardir (Rommie ve Duckworth,
2020). Bu durumda yalnizca dijital ortam ve araglarin kullanimu ile {ist diizey diisiinme
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becerilerinin gelismesi ve anlaml etkilesimlerin olusmasini beklemek ¢ok ger¢ekei
olmayacaktir (Oztiirk, Erdem ve Deryakulu, 2017).

Alanyazin incelendiginde uzaktan Ogrenme siireclerindeki bagar1 ve
memnuniyeti etkileyen pek cok degiskenin oldugu goriilebilir. Ornegin pedagojik
stratejiler, kolaylastirict roller, hosgeldiniz iletisi, 6grenci ve &gretmen profilinin
sistemde yer almasi, sesli iletisim araglarinin kullanilmasi, siiftaki 6grenci sayisi,
igbirligine dayali 6grenme etkinlikleri, bireysel odevler, yazili o6devler, 06z
degerlendirme araglari, kuramsal ders notlari, okuma metinleri gibi tasarim 6gelert;
program arayiizii, gérevlerin dogasi, 6grencilerle selamlagsma ve onlar1 6nemsedigini
hissettirme, kisisel ve duygusal ifadeleri paylagsma, emojiler kullanma, farkli
Ogrencileri tartigmaya ve siirece katma, dgrencilerin e-postalarini aninda yanitlama,
sik geri bildirim verme, tartigma forumlarina katkida bulunma, mizahit kullanma gibi
O0gretmen davraniglart ve grup etkilesim siiregleri uzaktan egitim alanyazininda
siklikla ¢aligilan degiskenlerdir. Bu baglamda soz edilen degiskenler gretim tasarim
stireglerinde belirleyici olmaktadir (Akyol ve Garrison, 2008; Alaulamie, 2014;
Oztiirk ve dig., 2017; Richardson, Maeda, Lv ve Caskurlu, 2017).

Tamamen ¢evrimigi veya karma (yliz ylize + ¢evrimigi) 6grenme ortamlarindaki
stirecleri anlayip aciklamaya calisan pek ¢ok model bulunmaktadir. Gunawardena
Lowe ve Anderson’in (1997) etkilesimsel analiz modeli ve Harasim (2006) tarafindan
gelistirilen kavramsal degisim modeli bu modellerden bazilaridir. Teknolojik ve
kuramsal arastirma sonuglariyla gelistirilen bu modeller, derslerini anlamli ve derin
O0grenme yasantilariyla gerceklestirmeyi hedefleyen 6gretim tiyeleri i¢in yol gdsterici
olmaktadir. Ayrica bireysel ve sosyal oOzelliklerin 6grenme {iizerindeki etkisini
anlamaya ve aciklamaya calisan egitim bilimciler de bu modellerden
yararlanmaktadir. Cevrimig¢i 0grenme deneyimlerine yonelik en yaygin bilinen ve en
iyi arastirilmig yaklagimlardan biri arastirma toplulugu modelidir. Aragtirma
toplulugu kavrami, daha etkili bir ¢evrimi¢i 6grenme ortami olusturmak i¢in 2001
yilinda Randy Garrison, Terry Anderson ve Walter Archer tarafindan gelistirilmis ve
ilgili model Sekil 1°de gosterilmistir.

Toplumsal Biligsel
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Sekil 1. Arastirma toplulugu modeli
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Bir arasgtirma toplulugu egitimcisi, 0grencilerine onlarmn bilmeleri gereken
iceriklerin bir listesini sunmak i¢in ¢cevrimici etkinlikler planlamak yerine 6grencilerin
icerikle anlamli baglantilar kurmasi igin bir araya geldikleri ve birlikte calistiklar1 bir
topluluk olusturmayr amaglar (Akyol ve Garrison, 2011). Ciinkii arastirma
topluluguna gore bilgi 6gretmenden dgrenciye basitce aktarilan bir sey degildir. Bu
baglamda arastirma toplulugu modeli isbirligine dayali yapilandirmaci bir tasarimdir.
Baska bir deyisle 6grenmenin, yeni bilgiler edinmenin ve anlamlandirmanin
ogrencilerin etkin olarak birlikte ¢alismasi ile gergeklesebilecegini ileri siiren bir
modeldir (Rommie ve Duckworth, 2020). Bu nedenle arastirma toplulugu modeli,
dijital araglardansa g¢evrimici dgrenme siireglerindeki egitimin niteligini dnemser
(Akyol ve Garrison, 2011). Sekil 1’de goriildiigii gibi 6gretimsel (tasarim, diizenleme
ve kolaylastirma), biligsel (tetikleyici olay, kesif, ¢6ziim ve biitiinlestirme) ve sosyal
buradalik (a¢ik iletisim, duygusal ifade ve grup uyumu) diizeyinin arttirilmasinin
Onemini vurgulayan bu model, 6grenmeyi bu ii¢ buradalik arasindaki iliskinin
sagladigini varsayar (Kozan ve Richardson, 2014).

Modelin 6nemli kavramlarindan olan buradalik (presence) yapisinin, ¢evrim igi
6grenme siireclerindeki i¢ (6zel) ve dis (paylasilan) diinya arasindaki diigiince, duygu
ve davramglarin kargilikli etkilesimiyle olustugu kabul edilmektedir (Garrison ve
Arbaugh, 2007; akt., Oztiirk ve dig., 2017). Etkilesimli anlamsal siireclerle gelisen
buradalik yapisi, psikolojik ve toplumsal agidan ele alinmalidir (Noe, 2005, akt.
Oztiirk ve dig., 2017). Ogrenme toplulugundaki katilimcilarin bireysel dzelliklerini
yansitarak diger katilimcilarla olan iligkilerini gelistirme ve kendini topluluga ait
hissetme algis1 biciminde tanimlanan sosyal buradalik (social presence), ddevleri
tamamlamak i¢in gruplar halinde ¢alismaktan ¢ok daha fazlasidir (Garrison, 2009).
Ogrencilerin birbirleriyle cevrimici kullanici adlar1 yerine gercek kisiler olarak
baglant1 kurma becerilerini de igceren sosyal buradalik, duygusal tutumlarin ve kisiler
arast iletisim becerilerinin gelisimi i¢in 6nemlidir (Rommie ve Duckworth, 2020).

Modelin ikinci dgesi olan biligsel buradalik (cognitive presence), dgrencilerin
birbirleriyle tartisip derinlemesine diisiinerek kendi anlamlarini olusturabilmeleri
hakkindaki algilaridir. Baska bir deyisle bilissel buradalik 6grencilerin kigisel
distinme ve elestirel diisiinmesini tesvik eden ¢evrim igi etkinlikler yoluyla bilgi
toplama, becerileri gelistirme ve dogru tutumlar gelistirme g¢alismalarini belirtir
(Garrison, Anderson ve Archer, 2001).

Modelin iigiincii 6gesi 6gretimsel buradalik (teaching presence), 6gretmenin yiiz
yiize ortamlardaki dgretim siirecinde oldugu gibi ¢evrimigi siireglerde de anlamli ve
egitimsel degeri olan 6grenme c¢iktilarini gergeklestirmek igin bilissel ve sosyal
stirecleri planlamasi, kolaylagtirmasi ve yonetmesidir. Baska bir soyleyisle
dgretmenin biligsel ve sosyal bilesenleri olusturma ve siirdiirme ¢abasidir. Ogretimsel
buradaligin yarattigi bu destek sayesinde Ogrenciler bilgi toplamak, becerileri
gelistirmek ve duyussal tutumlar gelistirmek i¢in etkin olarak birlikte calisirlar. Bagka
bir deyisle ogretimsel buradalik c¢evrim i¢i bilesenlerin gelistirilmesini ve
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diizenlenmesini, kursun kolaylastirilmasini ve dogrudan 6gretimini igeren bir yap1
sergilemektedir.

Arastirma toplulugu modeli, yapilandirmaci yaklasimda oldugu gibi bilgiye
ulasmanin oOtesini amaglamaktadir. Bu model, 6grencilerin etkin katilimi ve
igbirligiyle arastirmayr ve anlam yaratmayi saglayacak ogrenen topluluklariin
olugmasini destekleyen bir siirece odaklanmaktadir (Akyol ve Garrison, 2011). Bu
nedenle pek ¢ok Ogretim tasarimcisinin gevrimi¢i dgrenme ortamlarini planlayip
degerlendirirken kullandig1 arastirma toplulugu modeli, acil uzaktan egitim
slireglerinin tasarimlanmasinda da etkili olabilir (Cakiroglu ve Kilig, 2020).

Bu baglamda bir siire daha insanlig1 etkileyebilecek Covid 19 salgini, ¢evrimigi
O0grenme siireglerini yiiksekdgretimin onemli bir bileseni durumuna getirmistir.
Ancak ¢evrimigi 6gretim siireclerinin, yliz ylize olanlarindan daha az etkili ve verimli
olabilecegi bilindigi i¢in (Hachey, 2017) kriz durumlarinda zorunlu olarak uzaktan
yiriitillen yiiksekdgretimin nasil tasarlandigi daha da Oonem kazanmaktadir. Bu
kapsamda aragtirmanin amaci {iniversitelerin uyguladigi acil uzaktan egitimin
etkililigini arastirma toplulugu modeline goére incelemektir. Ayrica geleneksel yiiz
yiize 6grenmede cinsiyet farki ¢alisilmis olsa da (Wehrwein, Lujan ve DiCarlo, 2007),
gevrimi¢i Ogrenme silireglerini cinsiyete gore inceleyen az sayida galisma
bulunmaktadir ve sonuglar1 genellikle ¢eliskilidir (Cuadrado-Garcia, Ruiz-Molina ve
Montoro-Pons, 2010). Ornegin Astleitner ve Steinberg (2005), web tabanli
O6grenmede cinsiyetin etkisine iligkin 14 deneysel c¢alismanin meta analizini
gerceklestirmis ve cinsiyetin 0grenme ciktilar: ile sosyal buradalik iizerindeki
etkisinin anlamli olmadigin1 6ne siirmistiir. Ancak McSporran ve Young (2001)
¢evrim i¢i 6grenme ediminde cinsiyetin anlamli bir fark olusturdugunu rapor etmistir.
Bu baglamda arastirmanin amacini gerceklestirmek icin agagidaki sorularmn yaniti
aranmistir:

1. Acil uzaktan egitim siirecindeki 6grencilerin, 6gretimsel, biligsel ve sosyal
buradalik algilari ne diizeydedir?

2. Ogrencilerin 6gretimsel, bilissel ve sosyal buradalik algilar1 cinsiyete gore
anlamli olarak farklilagmakta midir?

3. Ogrenim goriilen {iniversite (uzaktan egitimin yiiriitiildiigii 6grenme yonetim
sistemleri) Ogretimsel, biligsel ve sosyal buradalik algisini anlamli olarak
farklilagtirmakta midir?

4. Ogretimsel buradalik, bilissel buradalik ve sosyal buradalik arasindaki iliski
anlamli midir?

5. Ogrencilerin sadece yiiz yiize, sadece gevrimi¢i veya karma Ogrenme
modellerini tercih etme oranlar1 nedir?

6. Acil uzaktan egitim siirecindeki dgrenciler, dgretimsel, biligsel ve sosyal
buradaliga iliskin deneyimlerini nasil ifade etmektedirler?
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Yontem

Bu béliimde ¢aligmada kullanilan arastirma modeli, arastirmanin veri kaynagi
ve verilerin analiz agamalar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma Modeli

Caligma, karma arastirma yaklagiminda desenlenmis, nicel boyutunda iligkisel
tarama modeli, nitel boyutunda durum ¢aligmasi kullanilmis ve veriler betimsel analiz
ile incelenmistir. Bu baglamda 6grencilere acil uzaktan egitim siirecine iliskin
gorislerin soruldugu yart yapilandirilmis sorular yoneltilmis ve yanitlarin betimsel
analizi ile dogrudan alintilama yapilarak nicel verilere destek kanitlar saglanmustir.
Arastirmanin nicel verileri ise arastirma toplulugu olgegi ve kisisel bilgi formu ile
¢evrimici ortamda toplanmuigtir.

Nitel arastirmalarda goriisme, gdzlem ve yazili materyallerin incelenmesi ile veri
toplanabilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu ¢alismada 6grencilerin goriisleri Covid
19 salgint nedeniyle yiiz yiize alinamadig: i¢in ilgili sorular 6grencilere gevrimigi
ortamda ulastirilmis ve konu hakkindaki goriisleri yazili olarak alinmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin  katilimecilar1 bu ¢alisma icin belirlenen derse (6gretim
teknolojileri) kayitl 6grencilerden olusmustur. flgili ders, ¢aligmanin birinci yazari
tarafindan 2019-2020 bahar doneminde iki ayr1 vakif iiniversitesinde yiiriitilmiistiir.
Bu nedenle aragtirma bulgulari bu 6grenci grubuyla sinirhidir. Calismaya toplam 153
ogrenci katilmistir. Calisma grubu %32.4 (n = 48) ve %68.6°lik (n = 105) dagilimla
iki tiniversitenin Ogrencilerinden olugsmustur. Grubun %83.7’si kadin (n = 128),
%16.3’1 erkektir (n = 25). Ayrica %38.6’s1 (n = 59) Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik (PDR), %32’si (n = 49) okul 6ncesi 6gretmenligi ve %24.4°li (n = 45) 6zel
egitim Ogretmenligi boliimiine devam etmektedir. Ayrica her iki iiniversitedeki
6grencilerin cinsiyet ve yas dagilimlarinin benzer oldugu, buna karsin kayitli olduklar
lisans programlarina iligkin dagilimlarinin benzer olmadigi (¢alismaya katilan bir
iiniversitenin 6zel egitim dgretmenligi boliimii bulunmamaktadir) saptanmigtir. Bu
nedenle {iniverisiteler arasi karsilastrmada Universite B olarak kodlanan
iiniversitenin 6zel egitim 6gretmenligine devam eden Ogrenciler, ilgili hipotez test
edilirken analiz disinda tutulmustur. Grubun yag ortalamast 21°dir (18-35 yas
araliginda).

Cahsma siireci. Calismanin katilimcilari 2019-2020 bahar doneminin 5.
haftasina kadar yiiz yiize egitim almiglardir. Ancak Covid 19 salgini nedeniyle 6.
haftadan itibaren tiim yiiksek6gretim kurumlarinin acil uzaktan egitim siirecine
gecmesiyle birlikte ¢aligma grubu da tamamen ¢evrimic¢i egitim siirecine gegmistir.
Donemin dokuz haftalik boliimii ¢cevrimici olarak iki tiniversitenin iki ayr1 6grenme
yonetim sisteminde (biri Moodle ve digeri CATS) yiiriitilmiistiir. Ders siireci tiim
gruplarda ayni yaklasim, ayni ders materyalleri ve aym1 Ogrenme gorevleri ile
yiiriitiilmiistiir. 1lgili dersin igerigi, Yiiksek Ogretim Kurulu'nun yaptigi ders
tanimlarina uygun olarak belirlenmistir.



Covid 19 Siirecinde Acil Uzaktan Ogretime Devam Eden Ogrenci Gruplarinin Arastirma ... 753

Calismanin yiriitildigii ders, arastirma toplulugu ilkelerine uygun olarak
tasarlanmigtir. Bu baglamda her ders sayfasina hosgeldiniz iletisi yazilip duyurular
aracinda sabitlenmistir. Her ders baslangicinda 6nce 6grencilerle selamlagip giincel
durumlar1 hakkinda sohbet edilmistir. Bu durum 6gretmenin dgrencileri dnemsedigini
hissettirmesi agisindan 6nemlidir (Anderson, Liam, Garrison ve Archer, 2001).
Ayrica ders siirecinde dgrencilere isimleri ile hitap edilmistir (Aragon, 2003). Kisisel
hikayeler ve deneyimlerin paylasimina zaman ayirip mizah ve duygusal sembollerin
kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Boylece 6grencilerin kendilerini giivenli bir sinif
ikliminde hissetmeleri saglanarak goriiglerini g¢ekinmeden dile getirmeleri
desteklenmistir. Ayrica Ogrencilerin ders siirecinde es zamanli sohbet aracini
kullanmalar1 ve 6gretmene sorular sormalar1 6zendirilerek dersin etkilesimli gegmesi
saglanmis ve dgrencilere sik sik geri bildirim verilmigtir. Bunlara ek olarak 6gretmen
eszamanli ders siiresince kamerasini agik tutmus ve Ogrencileri derse daha etkin
katmay1 hedeflemistir. Ote yandan dersin 6grenme amaglarina uygun isbirligine
dayali 6grenme gorevleri planlanarak oOgrencilerin kendi anlamlarini olusturma
¢abalar1 desteklenmistir. Eszamansiz tartigma araglarindan olan forumlarda
Ogrencilerin tartigsmasint saglayacak gorevler tasarima eklenmistir. Bu dogrultuda
ders siireglerindeki etkinlikler, kullanilan stratejiler ve degerlendirmeler modelin
vurguladigi ve Onerdigi biligsel, sosyal ve Ogretimsel buradalik ilkelerine gore
gelistirilmistir (Anderson ve dig., 2001). Sinav haftalarinda 6grencilere basarilar
dileyen iletiler gonderilerek-biz- duygusunu hissettirecek bir iletisim saglanmaya
calistlmistir. Boylece sosyal buradaligin duyussal, etkilesimli ve biitiinlestirici
Ozelliklerinin ortama yansitilmasi amaglanmistir (Anderson ve dig., 2001).
Ogrencilerin bulunduklar1 6grenme toplulugundan dgrenmesine iliskin algis1 olan
biligsel buradaligr desteklemek igin &grencilerin merakini uyandiran makale ve
videolar paylasilmistir. Ders siirecinde bu videolar ve makalelere iligkin tartigmalar
baglatilarak 6grencilerin derse etkin katilimlar1 saglanmistir. Modelin diger bir dgesi
olan 6gretimsel buradalik algisint desteklemek amaciyla donem basinda ders izlencesi
Ogrencilerle paylasilmistir. Ayrica her haftaya iliskin 6grenme amaglart ve ders
materyalleri bir hafta Oncesinden ilgili 6gretim yonetim sistemine yiiklenerek
ogrenciler, dersin amaglarindan haberdar edilmistir (Anderson ve dig., 2001).

Veri Toplama Araclari

Veriler arastirma toplulugu 6l¢egi, demografik bilgiler formu ve katilimcilarin
deneyimlerine iliskin goriislerinin yoklandigi agik uclu sorulardan olusan ¢evrimigi
bir aragla toplanmustir. Olgme arac her iki iiniversiteden aragtirmanin yapildigi dersi
alan tiim 6grencilere donem bittikten sonra uygulanmistir.

Arastirma toplulugu (Community of inquiry) olgegi. Oztiirk (2012)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Arastirma Toplulugu Olgegi (ATO), Arbaugh ve
meslektaglari tarafindan 2008 yilinda gelistirilmistir. Uyarlanan dlgegin ii¢ faktorlii
oldugu dogrulayici ve agimlayici faktor analizleri ile ortaya konmustur. Olgege iliskin
gegerlik analizi sonuglar1 sdyledir: DFA sonucunda uyum indeksleri (y%sd) = 1.76
RMSEA = .074, standardize edilmis RMR = .05, NNFI = .82, CFl = .83 olarak
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bulunmustur. ATO’nin alt faktorleri ve dlgek maddeleri arasindaki iliskinin .30’un
iistiinde oldugu saptanmustir.

Alt faktorlerin giivenirligi Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ile hesaplanmistir
(Bilissel buradalik .75, sosyal buradalik .88 ve oOgretimsel buradaligin .92). 27
maddeden olusan 6lgegin sosyal buradalik alt boyutunun 6rnek bir maddesi “Cevrim
i¢i ortamlar yoluyla konusurken kendimi g¢ok rahat hissettim.” bigimindeyken;
dgretimsel buradalik alt boyutuna ait bir diger maddesi, “Ogretmenin smifin dersle
ilgili ¢aligmalara odaklanmasini saglamasi &grenmeme yardimecr oldu.” biligsel
buradalik alt boyutuna iligkin bir diger maddesi ise “Cevrim i¢i tartigmalar, farkli
gdriisleri anlamama yardim ederek degerli bir katki sagladi.” bigimindedir. Olcegin
bu ¢alisma grubu i¢in giivenirlik incelemeleri Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ile
yapilmis ve biligsel buradalik icin .89, sosyal buradalik i¢in .85 ve &gretimsel
buradalik i¢in .80 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Cinsiyet ve 0gretim yonetim sisteminin bagimli degiskenlerde (biligsel, sosyal
ve Ogretimsel buradalik) olusturdugu farkin anlamli olup olmadigi Mann Withey-U
testi ile biligsel, sosyal ve dgretimsel buradalik arasindaki iligki ise Spearman Brown
korelasyon katsayisi ile analiz edilmistir. Spearman Brown korelasyon katsayisi,
dagilimi normal olmayan siirekli degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesinde
kullanilmaktadir (Koklii, Biiyilikoztiirk ve Cokluk Bokeoglu, 2006). Bu aragtirmada
da bagimli degiskenlerin tiim gruplar i¢in parametrik testlerde karsilanmasi gereken
normallik varsayimini karsilamadigi saptanmistir. Hesaplanan Kolmogrov-Simigrov
ve Shapiro-Wilk degerinin anlamlilik puaninin .05’ten kiigiik oldugu dolayst ile veri
setinin normal dagilmadigi gorilmiistiir (Tablo 1 ve Tablo 2; Biiyiikoztirk, 2002).
Ayrica normallik varsayimi bir kez de ¢arpiklik katsayis1 (CK-Skewness) ve basiklik
katsayis1 (BK-Kurtosis) degerleri ile incelenmis ve sonuglar Tablo 3’te belirtilmistir.
Biiyiikoztiirk’e (2002) gore bu degerler £1 araliginda yer aldiklarinda veri setinin
normallik varsayimini karsiladigi, aksi durumda dagilimin normallik varsayimini
kargilamadig1 séylenebilir (Tablo 3).

Tablo 1

Bagimli Degiskenlerin Universite Degiskenine Gore Kolmogrow-Simirnov Normallik
Testi Bulgulari

Universite-Ogretim Yéonetim sistemi N D p
Ogretimsel Universite A (CATS Adobe connect) 48 .165 .000
Buradalik Universite B (Mooddle-big blue) 105 .148 .000
Sosyal Universite A (CATS Adobe connect) 48 126 .008
Buradalik Universite B(Mooddle-big blug) 105 071 .182
Biligsel Universite A (CATS_Adobe connect) 48 .141 .002
Buradalik Universite B(Mooddle-big blue) 105 .095 .001
Toplam Universite A (CATS_Adobe connect) 48 .160 .000

Universite B (Mooddle-big blue) 105 .089 .009
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Cinsiyet i¢in normallik varsayimi degerlendirilirken Shapiro-Wilk (erkeklerin
orneklem sayis1 < 30 oldugu icin) katsayis1 hesaplanmig ve sonuclar Tablo 1’de
belirtilmistir. Tablo 1 incelendiginde sosyal buradalik disindaki tiim degiskenlere ait
veri setlerinin normal dagilimi karsilamadigi anlagilmaktadir. Tablo 2’de ise normal
dagilim istatistikleri yer almaktadir.

Tablo 2

Bagimh Degiskenlerin Cinsiyete Gére Shapiro-Wilk Normallik Testi Bulgulart
Cinsiyet N W p

Ogretimsel Buradalik Kadin 128 .881 .000
Erkek 25 .951 .260

Sosyal Buradalik Kadin 128 .964 .002
Erkek 25 .986 971

Biligsel Buradalik Kadin 128 937 .000
Erkek 25 .965 531

Toplam Kadin 128 .881 .000
Erkek 25 .951 .260

Ogretim ydnetim sistemi igin ise Kolmogrov-Simigrov testi (her érneklem > 30
oldugu i¢in) kullanilmis ve sonuglar Tablo 2’ de gosterilmistir. Tablo 2 incelendiginde
erkeklerden elde edilen verilerin normal dagildigi ancak kadinlardan elde edilen
verilerin normal dagilimi saglamadig1 goriilmektedir. Bir sonraki Tablo 3’te bagimli
degiskenlere iligkin basiklik ve ¢arpiklik katsayilari belirtilmektedir.

Tablo 3

Bagimli Degiskenlere Iliskin Basiklik ve Carpiklik Bulgular
Ogretimsel buradalik  Sosyal buradalik  Biligsel buradahk Toplam puan

N 153 153 153 153
Carpiklik 1.053 -.554 -.858 -.916
Basiklik 1.012 .057 513 977

Tablo 3’te belirtilen carpiklik ve basiklik katsayilari incelediginde sadece
ogretimsel buradaligin normal dagilmadig (CK =-1.053, BK = 1.009) buna karsin
diger degiskenlerin normal dagildig1 anlagilmaktadir. Ancak Kolmogrov-Simigrov ve
Shapiro-Wilk degerleri incelendiginde verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim
varsayimini karsilamadigi anlasildigindan, tiim istatistik analizlerde non parametrik
teknikler tercih edilmistir.

Acik uglu goriisme sorularindan elde edilen veriler arastirma toplulugunun alt
faktorleri ile kosut bicimde tiimdengelimsel yaklagimla kodlanarak dogrudan alintilar
bigiminde aktarilmigtir. Buna kosut olarak acik ug¢lu goriisme sorularma verilen
yanitlar temelde 6gretimsel buradalik, sosyal buradalik ve biligsel buradalik temalari
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altinda ele alinirken 6grencilerin yanitlarinda egitim-6gretimin siirdiiriilmesine iligkin
tercihleri de ¢evrimici, karma ve yiizylize temalarinda incelenmistir. Acil uzaktan
egitim siirecine iligkin 6grenci yanitlarindan dogrudan alintilar yapilarak nicel verilere
destek kanitlar saglanmigtir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2012; Karasar, 2005; Tavsancil ve Aslan, 2001). Goriisme sorularina verilen
yanitlar iki akademisyen tarafindan kodlanmigtir. Kodlayicilardan biri bu
arastirmanin ilk yazari, digeri ise nitel arastirmalarda deneyimli bir egitim
teknologudur. Kodlayicilar 6grenci goriislerini Garrison, Anderson ve ve Archer’in
(2010) Arastirma Toplulugu Modeli’nin alt fakérleri olan biligsel, sosyal ve
Ogretimsel buradalik yapilarini temele alarak incelemistir. Miles ve Huberman’a
(1994) gore kodlayicilar arasi giivenirlik, iizerinde uzlasilan kod sayisinin toplam
uzlasilan ve uzlagilamayan kod sayisina boliinmesiyle elde edilebilir (Bu ¢alisma i¢in
ayni kodlanan mesaj sayist 135, farkli kodlanan mesaj sayist 18’dir). Kodlayicilar
arasi glivenirligin %80’e yakin olmasi, hatta verilerin biiyiikliigline gore %90 veya
fazlas1 olmasi 6nerilmektedir (Miles ve Huberman, 1994; akt., Arastaman, Fidan ve
Fidan, 2018). Bu arastirmada kodlayicilar aras1 giivenirlik %88 olarak hesaplanmistir.

Bulgular
Bu boliimde sirastyla arastirma sorularina iliskin bulgulara yer verilmistir.
Ogrencilerin Ogretimsel, Bilissel ve Sosyal Buradalik Alg1 Diizeylerine iliskin
Sonuclar

Tablo 4’te betimsel istatistikler yer almaktadir. Betimsel istatistiklerin yer aldig1
Tablo 4 incelendiginde 6gretimsel buradaligin X = 52.88, biligsel buradaligin X =
45.10 ve sosyal buradaligin X = 31.44 oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4
Sosyal, Biligsel ve Ogretimsel Buradaliga Iliskin Betimsel Bulgular
N X SS
Ogretimsel Buradalik 153 52.88 10.66
Biligsel Buradalik 153 45.10 1041
Sosyal Buradalik 153 31.44 7.85

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin acil uzaktan egitim siireglerine iliskin olarak
en yliksek dgretimsel buradaligi, ikinci sirada biligsel buradalig, iigiincii sirada ise
sosyal buradalig1 algiladiklart s6ylenebilir. Bu bulgu dgrencilerin ¢evrimigi 6grenme
slireglerinde 6gretim siireglerinin tasarimi ve yiiriitiilmesinde dgretmenlerin etkinlik
ve ¢abalarmi yeterli algiladiklar1 ayrica Ogretmenlerin ¢evrimi¢i Ggrenme
ortamlarindaki rollerini daha 6nemli bulduklar1 bigiminde yorumlanabilir. Biligsel
buradalik algilarinin ikinci yiiksek puani almasi da gevrimici ortamda gergeklesen
6grenme siireglerinden memnun olduklari, buna karsin kendilerini sinifa ait hissetmek
ve gercek bir birey olarak ¢evrimi¢i ortama yansitmak bigiminde tanimlanan sosyal
buradalik faktoriinde ise diger iki buradaliga gore daha diisiik diizeyli bir algilarinin
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oldugu soylenebilir. Ogrenci goriislerinden elde edilen nitel bulgular da nicel
bulgular1 desteklemektedir. Ornegin K111,

Uzaktan iletisimin zor olmasi normaldir. Baz1 hocalarimiz gergekten bu siirecte
yanimizdayken ve ona yonelik yol izlerken bazen sert bir duvar ile de karsilastik.
Yine de dénemi sag salim bitirmenin mutlulugunu yasiyoruz yorgun bir sekilde.
Oniimiizdeki senelerde bizlerin mesleki hayatlarimizda boyle bir seyle
karsilasirsak nasil davranacagimiz gerektigi hakkinda tecriibe edinmis olduk.

diyerek &gretimsel buradaligin ne denli énemli buldugunu belirtmistir. Ote yandan
K38 “Aslinda beni olumsuz etkileyecek tek yani ders siirecinin verimli gegip
gegmemesi konusundaki endigelerimdi. Yanilmisim, 6yle bir durum s6z konusu
olmad1.” diyerek bu ortamdan dgrenme ve anlam olusturmayla ilgili biligsel buradalik
algisina atifta bulunmustur. Ayni sekilde K80 de

Kagirilan ya da anlamadigim dersleri tekrar izleyebilme 6zelligini sevdim. Yiiz
ylize egitimde bir sonraki derste yeni bir konuya gecildigi icin gegen haftaki
konu iizerinde fazla durma imkani olmuyor. Dolayisiyla kacirilan bir dersin
telafisi kolay olmuyor. Ama online derste boyle bir imkanin bulunmasi verimi
artiran bir etken diye diigiiniiyorum.

bi¢ciminde goriislerini dile getirerek biligsel buradaliga atifta bulunmustur. Ayrica
6grenciler en ¢ok zorlandiklar1 ve en diisiik algiladiklari sosyal buradaliga iliskin ¢ok
carpic1 goriisler dile getirmislerdir. Ornegin E146 “Platonik bir agka tutulmusum gibi
hissediyorum. Arkadaslarimi, sinifimi, hocalart goriiyorum ama bir tirli
kavusamiyorum.” diyerek iletisim ve etkilesimden yoksun kalmay1 asik oldugu insana
ulasamamakla 6zdeslestirmistir. Ote yandan K129 “Béliim hocalarimu, arkadaslarim
6zledim. Ciinkii bana iiniversite okudugumu ve egitimin yasamumda bir mutluluk
nedeni oldugunu hatirlatiyordu. Onlarla bir arada olmay1 6zledim.” diyerek okulun
sosyal ortamina duydugu 6zlemi dile getirerek neden kendini sosyal olarak oraya ait
hissedemedigini belirtmistir.

Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Caligsmada 6gretimsel, sosyal ve biligsel buradaligin cinsiyet ve 6gretime devam
edilen iiniversiteye (uzaktan egitimin yiriitildiigli 6grenim yonetim sistemlerine)
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi incelenmistir.

Cinsiyete iliskin bulgular. Cinsiyete gore Ogretimsel, bilissel ve sosyal
buradaligin anlaml olarak farklilasip farklilasmadigi bagimsiz gruplar Mann-Withey-
U testi ile degerlendirilmistir. Clinkii cinsiyete gore bagimli degiskene iligkin veriler
normal dagilimi saglamamistir (Tablo 2). Sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir. Tablo 5
incelendiginde sosyal buradalik digindaki degiskenler i¢in cinsiyetin anlamli bir fark
olusturdugu goriilmiistiir.
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Tablo 5

Arastirma Toplulugu Ogelerinin (Sosyal , Biligsel ve Ogretimsel Buradalik) Cinsiyete
Gdre Mann Withey-U Sonucu
Cinsiyet Sira Sira

ortamalasi toplami U P
Opgretimsel Kadin 128 81.88 10,481.00 975 002
buradalik Erkek 25 52.00 1,300.00 :
Bilissel Kadmn 128 80.14  10,258.00
buradalik Erkek 25 60.92 152300 1% 042
Sosyal Kadmn 128 7801 10,101.00
buradalik Erkek 25 67.20 168000 13%° 404
Kadmn 128 8059  10,316.00
Toplampuan g o 25 58.60 146500 140 023

Ogretimsel buradalik ve biligsel buradalik puanlari incelendiginde, kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek puan aldiklar1 ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmektedir (Tablo 5). Ayrica dl¢ek toplam puaninda da kadinlarin lehine
bir fark oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu kadmlarin 6gretmenin ders siirecindeki
cevrim ici bilesenlerin gelistirilmesi ve diizenlenmesi, kursun kolaylastirilmasi ve
dogrudan &gretimini saglamadaki ¢abasini fark ettikleri ve dgretmenin bu siirecteki
roliinii erkek 6grencilere gore daha 6nemli algiladiklart bigiminde yorumlanabilir.
Bagka bir deyisle kadinlarin acil uzaktan egitim siirecini yonetmede 6gretmenlerin
roliinii daha ¢ok Onemsedikleri sOylenebilir. Ayrica kadinlarin bilissel buradaliga
iligkin algilarimin erkeklerden daha yiiksek ¢ikmasi ise ¢evrimigi ortamdan 6grenmeye
iligskin olarak acil uzaktan egitime erkeklerden daha iyi uyum sagladiklar1 bigiminde
yorumlanabilir. Buna ek olarak 6grencilerin ilk bes hafta yiiz yiize egitim almalar1 ve
uzaktan egitim siirecine ge¢meden Once birbirlerini tanimalari, sosyal buradalik
algilarinin  aynmt  diizeyde olmasini agiklayan oOnemli bir etken olarak da
degerlendirilebilir. Ote yandan acil uzaktan egitim siirecine gegmek zorunda kalan
ogrencilerin dgretimsel ve biligsel buradalik puanlarinin sosyal buradalik puanindan
daha yiiksek oldugu da goriilmiistiir (Tablo 4). Katilimcilara yoneltilen goriisme
sorularindan yapilan dogrudan alintilar da bu bulguyu desteklemektedir. Ciinkii nitel
bulgularda kadinlarin acil uzaktan egitim siire¢lerinin olumlu yanlarimi daha ¢ok
énceledikleri anlagilmistir. Ornegin K20 adli bir kadin katilime1 bu gériisiinii,

Dersi veren bazi hocalarim ¢evrimigi 6grenmenin dezavantajlarini avantajlara
cevirdi. Bu da uygulama kisminda bana fikir verdi. Ornegin bazi hocalarim
o0grendigimiz bilgileri internet aglarindan faydalanarak videolarla pekistirdi.
Ayrica bazi arkadaslarim ise c¢evrimi¢i Ogrenme ortamimin rahatligindan
faydalanarak kendilerini daha kolay ifade etme sansi buldu. Bu da yiiz yiize
o0grenme ortamina gore fikir aligveriginin ve diigiince paylasiminin daha fazla
olmasini sagladi ve bizi motive etti.

bigiminde belirtmistir. Ote yandan erkek katilimcilar da bu ortama iliskin olumsuz
algilarin1 dile getirmislerdir. Ornegin E12 adli bir erkek katilimci bu goriisiinii
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“Hocalar hep ¢ogunluga gore gidiyorlar. Simifin yiizdesi iizerine hesap ediyorlar. Ama
‘adalet’ bu degil ve herkes kendi evinde olmayabilir. Ben bu siiregte Istanbul’dan
c¢ikamadim. Kendi memleketime donemedim. Siirekli o6devler verildi. Viriise
yakalansaydim bu kadar stresli olmazdim.” bigiminde dile getirmistir.

Ogrenim goriilen iiniversiteye (uzaktan egitimin yiiriitildiigi 6grenme
yonetim sistemlerine) iliskin bulgular. Ogretimsel, biligsel ve sosyal buradaligin
devam edilen iiniversiteye yani liniversitelerin uzaktan egitim siireglerini yirtittigi
6grenme yonetim sistemlerine gore anlamli olarak degisip degismedigi nonparametik
bir test olan Mann Withey-U testi ile incelenmis ve bulgular Tablo 6’da gosterilmistir.

Ancak iki farkli Giniversiteden g¢alismaya katilan 6grencilerin kayitli olduklari
lisans programlarma iliskin dagilimin iki {iniversitede benzer olmadig1 (Calismaya
katilan bir iiniversitenin 6zel egitim 6gretmenligi boliimii bulunmadigi) saptanmustir.
Bu nedenle iiniversiteler arasi karsilastrmada, Universite B olarak kodlanan
iiniversitenin 6zel egitim 6gretmenligine devam eden 6grencileri, ilgili hipotezin test
edilmesi isleminde analiz disinda tutulmustur. Bu nedenle analiz sadece her iki
iniversitenin okul oncesi 6gretmenligi ve PDR boliimiindeki 6grencilerden elde
edilen verilerle gergeklestirilmistir.

Tablo 6

Sosyal, Bilissel ve Ogretimsel Buradaligin Katihmcilarin  Ogrenim  Gordiigii
Universiteye (CATS Adobe Connect ve Mooddle-Big Blue) Gore Mann Withey-U Testi
Sonucu

Universite N Sira Sira u p
ortamalasi toplam

Universite A

(CATS_Adobe 48 54.71 2626.00

connect) 1430.0 951
Universite B 60 5433 3260.00

(Mooddle-big blue) ) '

Universite A

(CATS_Adobe 48 53.80 2582.50

connect) 1406.5 .836
Universite B

(Mooddlebigblug) 55.06 3303.50

Universite A

(CATS_Adobe 48 56.68 2720.50

connect) 1335.5 518
Universite B 60 52.76 316550

(Mooddle-big blue) ) '

Universite A

(CATS_Adobe 48 55.76 2676.50

connect) 1379.5 .708

Universite B
(Mooddle-bigblugy ~ °0 5349 3209.50

Ogretimsel
buradalik

Bilissel
buradalik

Sosyal
buradalik

Toplam
puan
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Tablo 6 incelendiginde farkli {iniversitelerde olmak dolayisiyla farkli 6grenme
yonetim sistemleri aracililigiyla uzaktan egitim almanin Ogrencilerin 6gretimsel,
bilissel ve sosyal buradalik algisini istatistiksel olarak anlamli bir bigcimde
farklilagtirmadig1 anlasilmaktadir. Bu bulgu ¢evrimici egitimin niteliginin, dgretim
yonetim sistemleri ya da kullanilan teknolojiden daha ¢ok, ders siirecinin tasarlanmast
ve 0gretmen yeterlikleri gibi degiskenlerden etkilendigi bigiminde yorumlanabilir.

Sosyal, Bilissel ve Ogretimsel Buradalik Arasindaki iliskiye iliskin Korelasyon
Analizi Bulgular

Ogretimsel, sosyal ve biligsel buradalik arasindaki iliski, veriler parametrik
istatistikler i¢in gerekli olan normallik varsayimini karsilamadigi i¢in Spearman
Brown korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Sonuglar Tablo 7°de yer almaktadir.
Tablo 7 incelendiginde 6gretimsel ve bilissel buradalik arasinda yiiksek ve anlamli bir
iligki; sosyal ve bilissel buradalik arasinda ise orta diizeyli ve anlamli bir iligki oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo 7

Ogretimsel, Sosyal ve Biligsel Buradalik Arasindaki Iliskiye Ait Spearman Brown
Korelasyon Katsayist Sonucu

Ogretimsel Sosyal Bilissel Arastirma Toplulugu
Buradalik Buradalik Buradalik Olcegi Toplam Puan

Ogretimsel buradalik 1.00
Sosyal buradalik .498* 1.00
Biligsel buradalik .698* .619* 1.00
Arastirma toplulugu 851* 787* 911* 1.00
6lgegi toplam puan
*p<.01, N =153

Biligsel ve 6gretimsel buradalik arasindaki iligkinin giicii r = .698 (p < .001);
biligsel ve toplumsak buradalik arasinda iliskinin giicii r = .619 (p < .001); sosyal ve
ogretimsel buradalik arasindaki iliskinin giicii ise r = .498 (p < .001) olarak
6l¢lilmiistiir. Bununla birlikte arastirma toplulugu 6lgegi toplam puant ile alt faktorleri
arasindaki iligkinin giicii degerlendirildiginde ise biligsel buradalik-toplam puan r =
911 (p < .001); 6gretimsel buradalik- toplam puan r = .851 (p < .001) ve sosyal
buradalik-toplam puan r = .787 (p <.001) olarak 6l¢iilmiistiir (Tablo 7).

Tablo 7’deki iligkilere ait degerler sosyal bilimlerde de yaygin olarak tercih
edilen Cohen’in (1992) r katsayasina iliskin degerlere gore degerlendirilmistir. Buna
gore r katsayisinin .19 ve alt1 ¢ok diisiik, .20 - .39 diistik, .40 - .69 orta, .70 - .89 yiiksek
ve .90 - 1 ¢ok yiiksek iliski olarak degerlendirilmektedir.

Bu baglamda alt faktorler arasindaki r puanlar incelendiginde &gretimsel ve
bilissel buradalik arasinda yiiksek ve pozitif yonlii bir iliskinin (r = .698) oldugu
anlagilmaktadir. Bu bulgu, 06grencilerin ¢evrimi¢i Ogrenme topluluklarindaki
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O0gretmenin ¢evrim i¢i Ofrenme siireclerinin tasarlanmasi, kolaylastirilmasi ve
topluluk hissinin desteklemesi siirecine olan etkisini belirten gretimsel buradalik ile
etkilesim ve tartismalardan 6grenme ve anlam olusturmaya iliskin 6grenci algist olan
bilissel buradalik arasindaki iligkiyi Onceledikleri bi¢giminde yorumlanabilir. Bu
bulgu, acil uzaktan egitim siirecindeki dgrencilerin, 6gretmenin ders materyallerini
paylagmasi, ders etkinliklerini ydnetmesi, Ogrencilere geri bildirim vermesi ve
cevrimigi ders siirecindeki Ogrenci-0gretmen etkilesimini yonlendirmesi gibi
Ogretimsel siireglerde d6gretmeni daha 6nemli ve etkili algilamis olduklar1 anlamina
gelebilir. Ote yandan sosyal buradalik ile bilissel buradalik arasinda ise orta diizeyli
ve pozitif yonlii bir iligkinin (r = .619) saptanmasi ise 6grencilerin kendilerini diger
katilimcilarla birlikte ve ayni ortamda hissetme duygularinin, 6grenme algilar ile
onemli bir iligkisinin oldugunu gostermek agisindan dikkate degerdir. Ciinkii ¢evrim
ici ortamdaki 6gretmen ve Ogrenciler arasindaki iki yonlii etkilesim, dgrencilerin
kendini bir gruba ait ve orada hissetmesine olanak saglamaktadir. Bu durum,
katilimcilarin sanal ortamda kendilerini gergek bir birey olarak hissetmelerini ve
bulundugu sanal sinifa giiven duyarak sinif igi tartigmalara rahatga katilmalarini
sagladigini gostermektedir. Ayrica bu sanal sinifta bireysel anlamlarini yapilandiran
6grenciler i¢in bir topluluk hissinin olusmasi agisindan da 6nemlidir.

Tercih Edilen Ogretim Modeline iliskin Bulgular

Ogrencilerin segme sanslar1 olmasi durumunda yiiz yiize, tamamen ¢evrimici ve
karma 6grenme modellerinden hangisini segecekleri sorulmustur. Ogrenci yanitlari
Tablo 8’de goriilmektedir. Bu tabloya gore 6grencilerin birinci sirada (%47) yiiz yiize
egitimi, ikinci sirada karma Ogretim modelini (%45.8), son sirada ise tamamen
cevrimigci (%7.2) egitimi tercih ettikleri anlagilmaktadir.

Tablo 8

Tercih Edilen Ogretim Modeline Iliskin Oranlar
Ogretim modeli Sikhik Oran
Karma 6grenme (cevrimigityiiz yiize) 70 45.8
Cevrimigi 11 7.2
Yiiz ylize 72 47.1
Toplam 153 100.0

Bu bulgu 6grencilerin yiiz yiize egitimi diger iki modele gore birinci sirada tercih
ettiklerini gdstermistir. Ote yandan bu bulgu &grencilerin karma egitime karsi
olumsuz bir tutumlarimin olmadigi bigiminde de yorumlanabilir. Ornegin karma
6grenmeyi tercih edecegini belirten E138 bu goriisiinil,

Bence online egitim siireci karma olarak devam etmeli gergekten bedenen
dinlenmis ve zaman bakimindan c¢ok biiyiik tasarruf fakat tek bi sorun var
Ogretmenler uzaktan egitimi sadece bi slayt okumaktan itibaren sanmasi olay1
sikict hale getiriyor nasil yiiz ylize egitimde slayt ve kendi yorumlarini katiyorsa
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sorular soruyorsa bize online egitimde bunu yapmali siire¢ ilerledik¢e bu daha
iyi olacaktir diye diisiiniiyorum.

biciminde belirtirken sadece yiiz yiize egitimi tercih eden katilimcilar yiliz yiize
egitimin sosyallesme ve iletisim yoOniinii vurgulamislardir. K65 bu konudaki
gorisiini, “Arkadas ortamimi, 6gretmenle direk temasi 6zledim. Soyle arkadaglarim
dersten kopsam da motive ediyorlar. Ayrica 6gretmenle de bir konuyu daha rahat
konusarak kendimi daha iyi ifade edebiliyorum.” bigiminde dile getirmistir. Ote
yandan sadece ¢evrimigi egitimi tercih eden E23, “Dersleri istedigim yerden ve
istedigim zamanda kayittan tekrar izleyebiliyorum ayrica okula gitme derdi de
kalmadi.” bigiminde belirtmistir. Benzer olarak K5 de “Daha rahat ve ozgiir
olabilmek. Hem diisiince hem de goriiniis olarak. Ciinkii bazilar1 i¢in fikirlerini
sOylemek zor olabilir, online egitimde bu daha kolay ayni1 sekilde goriiniisiine de 6nem
vermek zorunda olmuyorsun.” diyerek online egitimin iistlinliiklerini (avantajlarini)
vurgulamistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonucunda acil uzaktan egitim siirecine ge¢mek zorunda kalan
ogrencilerin 6gretimsel ve biligsel buradalik algilarinin sosyal buradalik puanlarindan
daha yiiksek oldugu ve Ogrencilerin orta diizeyde sosyal buradalik algiladiklari
goriilmiistiir. Bu durum Covid 19 salgini sirasinda yapilan diger ¢aligmalarla benzerlik
gostermektedir (Erickson ve Wattiaux, 2021; Whittle, Tiwari, Yan ve Williams,
2020). Ornegin Erickson ve Wattiaux (2021), Covid 19 salgim siirecinde acil uzaktan
egitime gegcis yapan bir grup tiniversite dgretim elemani ve 6grencileriyle yiiriittiikleri
bir ¢alismada, 6grencilerin 6gretimsel ve biligsel buradalik algilarinin yiiksek, buna
karsin sosyal buradaliklarinin orta diizeyli oldugunu ortaya koymuslardir.
Arastirmacilar 6grencilerin 6gretimsel buradaligi diger buradaliklara gore daha
yiiksek algilamalarinin dogal bir sonug oldugunu iddia etmislerdir. Bu durumu, acilen
gecilmek zorunda kalinan uzaktan egitimdeki 6gretmenin daha etkin olmasi ve
O0gretmen merkezli 0gretim tasarimlarint tercih etmesi ile agiklamislardir. Yani
Ogretim tiyelerinin ders konusu, ders hedefleri, gorev tarihleri ve 6gretim yontemlerini
acikca belirtmesi, O0gretimsel buradaligin daha yiiksek algilanmasini saglamistir
bigiminde belirtmistir (Erickson ve Wattiaux, 2021). Ote yandan sosyal buradalik
algilarinin ¢ok farklilagmasi ise dgrencilerin kendilerini gruba ait hissedemedikleri
veya dersin diger katilimcilartyla olumlu bir iligki kuramadiklarini diisiinmelerinden
kaynaklanmis olabilecegini gostermektedir. Kimi aragtirmacilar bu durumu ¢evrimigi
6grenme ortaminin dogasi geregi yiiz yiize iletisimin bazi 6zelliklerini (jest, mimik,
ses tonu, beden dili, vurgu ve giyim vb.) barindirmamasina baglamis ve 6grencilerin
bu iletisim kayiplari nedeniyle kendini yalniz ve yalitilmis hissettiklerini iddia
etmiglerdir (Morgan ve Tam, 1999; Wang, 2008). Benzer olarak bu ¢aligmada da
Ogrencilerin sosyal buradalik algisi, dgretimsel ve biligsel buradaliga gore daha diistik
cikmistir.  Ogrencilerin - 6grenmeyle, &gretmenle ve diger &grencilerle olan
iliskilerinde ani bir kayip yasamasi, 6grencilerin sosyal buradalik algisini olumsuz
yonde etkilemistir (Whittle ve dig., 2020). Zaten dgrencilerin asik olduklar: kisiye
erisememek, uzak iligki yasamak, sevgilisinin askerden donmesini beklemek gibi
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ifadeleri ile sosyal iliskilerin egitim siirecindeki eksikligini hissetmeleri sonucunu
desteklemektedir. Ote yandan bilissel ve ogretimsel buradalik algisina iliskin
puanlarin alanyazindaki diger bulgularla benzer oldugu da gozlenmistir (Akyol ve
Garrison, 2008; Oztiirk ve dig. 2017). Bu nedenle acil uzaktan egitim siireclerindeki
gevrim i¢i Ogrenme topluluklarinda olusmasi beklenen biligsel ve 6gretimsel
buradalik algisinin beklenen diizeyde gelistigi soylenebilir. Bu baglamda sosyal
buradalik algisinin &grenci memnuniyetinin saglanmasinda onemli bir degisken
oldugunu agikga ortaya koyan Erickson ve Wattiaux (2021), sosyal buradalikla
birlikte 6gretimsel ve biligsel buradalik yapilarinin giiglendirildigi acil uzaktan egitim
stireclerine gereksinim oldugunu iddia etmistir.

Arastirmanin bir diger sonucu kadinlarn 6gretimsel buradalik ve bilissel
buradalik algisinin daha yiiksek olmasi, buna karsin sosyal buradalik algisinin
cinsiyete gore degismemesidir. Bu bulgu kadinlarin acil uzaktan egitim siirecindeki
O0gretmenin gergeklestirdigi  Ogretim  siireglerini, Ogrenmeye olan katki ve
yonlendirmelerini daha 6nemli ve olumlu algiladiklarimi diisiindiirmiistiir. Ayrica
bilissel buradalik puanlari erkeklere gore daha yiiksek ¢ikan kadinlarin acil uzaktan
egitim siireglerindeki 6grenme deneyimlerini erkeklere goére daha olumlu
algiladiklarint gostermistir. Buna karsin sosyal buradalik algisinin cinsiyete gore
anlamli olarak farklilagmamasi da dikkat ¢ekmektedir. Bu durum &grencilerin acil
uzak egitim siirecine ge¢gmeden Onceki bes haftalik siirecte yiliz yiize egitimde
birbirleriyle sosyallesmis ve birbirlerini daha O6nceden taniyor olmalari ile
aciklanabilir. Ancak vurgulanmasi gereken bir diger 6nemli sonug ise arastirma
toplulugu oSlgeginden alinan toplam puanin cinsiyete gore karsilagtirildiginda
kadinlarin lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢ikmis olmasidir. Sonug olarak
kadmlar erkeklere gore kendilerini ¢evrimici ortama daha ¢ok ait hissederek acilen
olusturulan bu 6grenme topluluguna daha kolay uyum saglamiglardir. Katilimcilara
yoneltilen goriisme sorularindan yapilan dogrudan alintilar da bu bulguyu
desteklemektedir. Ciinkii nitel bulgularda kadnlarin acil uzaktan egitim siireglerinin
olumlu yanlarini daha ¢ok dnceledikleri anlasilmustir. Ote yandan erkek katilimcilar
ise acil uzaktan egitim siireglerine iliskin olumsuz algilarimi dile getirmislerdir.
Alanyazin incelendiginde ise cinsiyetin arastirma toplulugunun {i¢ boyutu olan
Ogretimsel, biligsel ve sosyal buradalik iizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigina
iligkin bir goriis birligi olmadig1 anlasilmaktadir (Gibson, Ice, Mitchell, ve
Kupczynski, 2012; Khodabandelou, Jalil, Ali ve Daud, 2014; Rovai ve Baker, 2005).

Farkli tiniversitelerde olmak dolayistyla farkli 6grenme yonetim sistemleri
aracililigiyla uzaktan egitim almak, oOgrencilerin Ogretimsel, biligsel ve sosyal
buradalik algilarinda anlaml bir fark olusturmamistir. Bu bulgu ¢evrimici egitimin
niteliginin, 6gretim yonetim sistemleri ya da kullanilan teknolojidense ders siirecinin
tasarlanmas1 ve O0gretmen yeterliklerinden daha ¢ok etkilendigi anlamina gelebilir.
Arastirma toplulugu modeli, igbirligi i¢inde diigiinme ve 6grenmeye dayali egitim
deneyimini yeniden sekillendiren ve Ogrencilerin edilgen oldugu bir dersten
uzaklagmay1 hedefleyen kurumsal bir yaklasgimdir (Cleveland-Innes, Garrison ve
Vaugan, 2018). Elbette teknolojinin evrimi ve c¢evrimi¢i Ogrenmede kullanimi,
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ogrenenler i¢in etkili 6grenme firsatlart sunmaya baglamistir. Bu baglamda aragtirma
toplulugu modeline gére 6grenme etkinliklerinin se¢imi, tasarimi ve kolaylastiriimasi,
Ogretim siireglerinin temel bilesenleridir ve ii¢ buradaligin ortaya c¢ikmasi icin de
kritik dneme sahiptir (Morueta, Maraver Lopez, Hernando Gomez ve Harris, 2016).
Ancak siklikla belirtildigi gibi, sahip oldugunuz sey degil, onunla ne yaptiginiz
onemlidir. Ornegin bilissel buradahigin gelistirilmesinin anahtar1, etkili sorularin
gelistirilmesidir (firsatlar ortaya c¢iktikca hem planli hem de kendiliginden).
Arastirmalar sorularin gergek olarak algilandigindan ve en azindan &grencilerin olast
kisisel deneyimlerine dayandigindan emin olmanin, biligsel buradaligin gelisimini
tetikledigini iddia etmektedirler. McLoughlin ve Mynard (2009), herhangi bir
teknoloji ile kullanilmasi gereken etkili uygulamalari inceledigi bir ¢aligmasinda
teknolojinin sahip oldugu &zelliklerin tek basina etkili olamayacagini iddia etmistir.
Bu baglamda 6gretmen 6grenme hedefleriyle tutarli, uygun gorevler vermez ve
yonlendirmelerini dikkatlice belirtmezse ya da acgik yonergeler ve katilimcilar igin
uygun Ornekler saglamazsa ve 6grencilere zamaninda geri bildirim vermezse higbir
teknolojik altyapinin iist diizey diisiinmeyi gelistiremeyecegini 6ne slirmiistiir.

Cevrim i¢i ortamlarda {ist diizey 6grenme ve diisiinmeyi olusturmak i¢in bilissel
buradaligin 6nemi alanyazinda genis ¢apta rapor edilmistir (Garrison ve dig., 2001;
Rourke ve Kanuka 2009). Garrison ve dig., (2001), bilissel buradaligi 6grencilerin
elestirel bir arastirma toplulugunda siirekli diisiinme ve tartigma yoluyla anlami insa
etme ve onaylama derecesi olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle bir ¢evrimi¢i 6grenme
toplulugunda biligsel buradaligi destekleyen bir sosyal ve Ogretimsel buradalik
yapisinin olusturulmasi énemlidir. Bu baglamda bu arastirmada sosyal ve dgretimsel
buradaligin, biligsel buradalikla anlamli bir iliskisinin olup olmadig1 incelenmis ve
arastirma sonucunda 6gretimsel buradaligin, bilissel buradalikla sosyal buradaliga
gore daha yiiksek diizeyde ve giiclii bir iligki gosterdigi anlagilmigtir. Ancak alanyazin
incelendiginde, bu ¢aligma sonucunun aksine 6gretimsel degil sosyal buradaligin
biligsel buradalikla daha yiiksek ve anlamli bir iligkisinin oldugu gorilmektedir
(Gutiérrez-Santiuste, Rodriguez-Sabiote ve Gallego-Arrufat, 2015; Oztiirk ve dig.,
2017). Biligsel ve sosyal buradalik arasindaki iliskinin daha 6nemli oldugunu savunan
bu galismalara gore yiiksekogretimde hedeflenen bilissel yetenekler (¢ikarimlar
yapmak, baglantilart gézlemlemek, onaylamak ve diizenlemek), isbirligi icinde
biitiinlestirildiginde daha iyi sonuglar iiretmektedir ve bu durum sosyal buradalikla
desteklenip siirdiiriilmektedir (Gunawardena, 1995). Zaten bir 6grenme toplulugu
icindeki biligsel siireclerin amaci da yansitma ve tartisma yoluyla anlamin
¢ozlimlenmesi, olusturulmast ve onaylanmasini 6zendirmektir. Ancak bir yandan da
acil uzaktan egitim siirecinde sosyal buradalik yerine dgretimsel buradaligin daha
onemli algilanmasi dogaldir (Erickson ve Wattiaux, 2021). Ciinkii gergek bir uzaktan
egitim ya da karma O6grenme olarak tasarlanmasina zaman kalmadan deneyimlenen
bu acil uzaktan egitim siirecinde 6gretmenler, daha merkezde yer almis ve ders
igeriklerini bir bicimde 6grencilere aktarmaya odaklanmiglardir. Boylece acil uzaktan
egitim siirecindeki Ogrenciler, 0gretmenin ders materyallerini paylagmasi, ders
etkinliklerini yoOnetmesi, Ogrencilere geri bildirim vermesi ve c¢evrimici ders



Covid 19 Siirecinde Acil Uzaktan Ogretime Devam Eden Ogrenci Gruplarinin Arastirma ... 765

stirecindeki 6grenci-6gretmen etkilesimini yonlendirmesi gibi 6gretimsel siireglerde
ogretmeni daha onemli ve etkili algilamis olabilirler. Ote yandan sosyal buradaligin
da bilissel buradalikla anlamli ve orta diizeyde bir iliski gostermesi, 0grencilerin
kendilerini diger katilimcilarla birlikte ve ayni ortamda hissetme duygularinin,
O0grenme algis1 lizerinde ne kadar etkili oldugunu gostermek agisindan dikkate
degerdir. Ciinkii ¢evrim i¢i ortamdaki 6gretmen ve dgrenciler arasindaki iki yonlii
etkilesim, ogrencilerin kendini bir gruba ait ve orada hissetmesine olanak
saglamaktadir. Bu durum katilimeilarin sanal ortamda kendilerini gergek bir birey
olarak hissetmelerini ve bulundugu sanal siifa giiven duyarak sinif i¢i tartigmalara
rahatca katilmalarini saglamaktadir. Bu baglamda aragtirma toplulugu modelinin, acil
uzaktan egitim siireclerinin degerlendirilmesi i¢in gegerli bir model oldugunu ve
gelecek caligmalarda sosyal buradaligin hangi degiskenlerden etkilenebilecegi ve ne
tiir tasarim Ogeleri ile siirecin desteklenebilecegine iligkin ¢aligmalarin yapilmasi
onemli goriilmektedir (Erickson ve Wattiaux, 2021).

Aragtirmanin ortaya koydugu bir diger sonug, 6grencilerin %47’ sinin yiiz yiize
Ogretimi, %45.8’inin karma Ogretimi, buna karsin sadece %7.2’sinin tamamen
cevrimigi Ogretimi tercih ettiklerini saptamak olmustur. Bu sonug &grencilerin yiiz
yiize egitime yakin bir oranda karma 6grenmeyi tercih ettiklerini géstermistir. Bir
bagka deyisle 21. yiizy1l gengliginin egitim siiregleri ile teknolojinin biitiinlesmesi ve
teknolojinin egitimde etkin kullanimi konusunda olumlu bir tutuma sahip olduklarini
gostermistir. Ayrica arastirmanin nitel boyutunda elde edilen 6grenci goriislerinde bu
bulguyu destekleyen ifadelere de rastlanmustir.

Sonug olarak aragtirma toplulugu modelinin acil uzaktan egitim siire¢lerinin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde rehberlik edebilecek kuramsal bir model
oldugu anlasilmaktadir. Caligmanin en ¢arpict sonucu, sosyal buradalik algisinin
biligsel ve 6gretimsel buradalik algilarindan anlamli olarak diisiik ¢itkmasi olmustur.
Buna karsin aragtirma toplulugu modelinin temel 6gelerinden olan biligsel buradaligin
ogretimsel buradalik ile pozitif yonli ve yiiksek diizeyli bir iliski gdstermesi ayrica
sosyal buradalik ile orta diizeyli ve pozitif bir iligkisinin olmast da modelin gegerligini
tekrar dogrulamak adina 6nemli bir sonugtur. Alanyazinda 6zellikle vurgulanan bu
iliski, sosyal buradaligin, gerek tst diizey biligsel 6grenme hedeflerinin gergceklesmesi
icin gerek Ggrenci memnuniyetinin saglanmasi i¢in ne denli 6nemli oldugu ile de
tutarlidir (Gutiérrez-Santiuste ve dig., 2015). Bu nedenle ¢evrimigi &grenme
topluluklarinda sosyal buradalig gii¢lendirecek tasarim dgelerinin neler olabilecegi
hakkinda egitimcilere hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi onerilebilir. Cilinkii sanal
o0grenme topluluklarindaki sosyal buradalik yeterince gliglendirilebilirse iiyeler
arasindaki iletigim, iist diizey elestirel diisiinme ve isbirligine yonlendirebilir. Ayrica
kisisel iletisimin 6grenme hedeflerine yonlendirilmesinde etkili olunabilir.
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Purpose and Significance

The Covid-19 epidemic, which affected the whole world towards the end of
2019, forced all countries to take serious measures in education. According to the
statistics of United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO, 2020), 1.5 billion children and young people are confined to their homes
in 188 countries. World Health Organization (WHO, 2019) reported that more than
90% of the student population globally is affected by this condition. However, it
should be emphasized that the online education processes being conducted at the
moment are not real distance education but Emergency Remote Teaching (ERT),
which must be employed in times of crisis (Zimmerman, 2020). Transferring face to
face teaching to online environments certainly provides an advantage in making
teaching and learning processes flexible enough to take place anywhere and anytime.
However, moving to online education at such an unexpected time and with an
unprecedented speed has been a surprising and stressful process for both students,
parents, teachers, and administrators (Karadag and Yiicel, 2020).

This confusion in the field of education has shown that distance education must
be designed very carefully. One of the most widely known and best-researched
approaches to online learning experiences is the community of inquiry model (Col).

A research community educator aims to create a community where students
work together to make meaningful connections with the content, rather than
presenting a list of content in their courses (Akyol and Garrison, 2011). Because
according to the Col, knowledge is not something that is simply passed on from
teacher to student. This model, which emphasizes the importance of increasing the
level of teaching presence, cognitive presence and social presence argues that learning
is provided by the relationship between these three presences (Kozan and Richardson,
2014).

The research Col model focuses on an educational experience that facilitates the
formation of learner communities that enable students to explore, create meaning, and
validate meaning through active participation and collaboration (Akyol and Garrsison,
2011). Therefore, many instructional designers use it when planning and evaluating
online learning environments which can also be effective in designing ERT
(Cakiroglu and Kilig, 2020). In this context, the Covid 19 epidemic, which may affect
humanity for a while, has made online learning processes an important component of
higher education. However, since it is known that online teaching processes can be
less effective and efficient than face-to-face ones (Hachey, 2017), it becomes even
more important how compulsory distance education is designed in crises. In this
context, this research aims to examine the effectiveness of ERT applied by universities
according to the Col model. To this end, answers to the following questions were
sought:

1. What is the level of teaching, cognitive and social presence perceptions of
students in the ERT?
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2. Do students’ perceptions of teaching, cognitive and social presence differ
significantly according to gender in the ERT?

3. Does the university (LMS) significantly differentiate the perception of
teaching, cognitive and social presence?

4. Is the relationship between teaching presence, cognitive presence and social
presence statistically significant?

5. What is the rate of students preferring only face-to-face, only online, or
blended learning models?

6. How do students in the ERT express their experiences of teaching, cognitive,
social and presence?

Method

The study was designed in a mixed research approach. While the relational
survey model was used in the quantitative dimension, case study and to analyse the
data descriptive analysis was used in the qualitative dimension. In this context, the
students were given semi-structured interview questions in which their opinions on
the ERT were asked. The descriptive analysis of the answers and direct quotations
from them were provided as evidence for the quantitative data. The quantitative data
of the study were collected online with the research community scale and personal
information form.

The course was conducted by the lead author of the study in two different
foundation universities. Therefore, the research findings are limited to this student
group. A total of 153 students participated in the study. 83.7% of the group were
female (n = 128), 16.3% were male (n = 25). The average age of the group is 21 (range
18-35).

The course in which the study was conducted was designed following the
principles of the research community. A welcome message is written on each course
page and fixed in the announcements tool. At the beginning of the lessons, the students
were greeted and chatted about their current situation. This is important because the
teacher makes students feel that they are cared for (Anderson, Liam, Garrison, and
Archer 2001). Students were addressed by their names during the lessons (Aragon,
2003). He/she took the time to share his/her personal experiences and used humor and
emotional symbols.

Thus, the students were encouraged to express their opinions without hesitation
in a safe classroom atmosphere. In addition, the teacher kept his/her camera on and
aimed to involve the students in the lessons more effectively. On the other hand,
students’ efforts to create their own meanings were supported by planning
collaborative learning tasks following the learning objectives of the course (Anderson
et al., 2001).
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Results

It was understood that teaching and cognitive presence were higher than social
presence. It was also observed that the students perceived social presence at a
moderate level. This finding showed that students perceived their teacher’s activities
and efforts adequate in the course design and conduct of instruction. Higher cognitive
presence perceptions indicate that their online learning experiences are positive. On
the other hand, it can be said that the students do not feel like they belong to the class
and they cannot reflect themselves to the online environment as real individuals, that
is, they perceive their social presence as lower than the other two elements. This
finding was also supported by the opinions of the students. For example, M146 stated
that “I feel like I am caught in platonic love. I see my friends, my class, my teachers,
but I can’t get together.” He obviously identified being deprived of communication
and interaction with not being able to reach the person he fell in love with.

It was determined that the perception of teaching and cognitive presence of
women was higher, but the perception of social presence did not change according to
gender. This finding made us think that women perceive the teacher’s contribution
and guidance to learning in the ERT as more important. Women's cognitive presence
scores were higher than men’s. Thus, it was understood that women perceived their
learning experiences in this process more positively than men. On the other hand, it is
noteworthy that the perception of social presence does not differ significantly
according to gender.

Receiving distance education through different LMS did not make a significant
difference in students’ perceptions of cognitive, social, and teaching presence. This
finding may mean that the quality of online education is more affected by the design
of the course process and teacher competencies rather than the LMS or the technology
used.

In this study, in which the relationship between the three presences was
examined, it was understood that teaching presence had a higher level and stronger
relationship with cognitive presence than social presence. However, contrary to these
results, there are some studies in the literature showing that social presence, not
teaching, has a higher and more significant relationship with cognitive presence
(Oztiirk, Erdem and Deryakulu, 2017). According to these studies, which argue that
the relationship between cognitive and social presence is more important, cognitive
abilities targeted in higher education produce better results when integrated into
cooperation because this situation is supported and maintained by the social presence
(Gunawardena, 1995). The purpose of cognitive processes within a learning
community is to promote the analysis, creation, and validation of meaning through
reflection and discussion. However, it is natural that in the ERT, educational presence
is perceived as more important than social presence (Erickson and Wattiaux, 2021)
because there was no time left for it to be designed as a real distance education or
blended learning model. Thus, teachers were more central in this process and focused
on transferring the course content to the students.
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Another striking result of the study is that 47% of the students prefer face-to-
face teaching, 45.8% choose blended teaching, whereas only 7.2% opt for completely
online teaching. This result showed that students prefer blended learning at a rate close
to face-to-face education. In other words, the youth of the 21st century have a positive
attitude towards the integration of technology with educational processes and the
effective use of technology in education.

Discussion and Conclusions

As aresult, it is understood that the Col is a theoretical model that can guide the
development and evaluation of ERT. The most striking result of the study was that the
perception of social presence was significantly lower than the cognitive and
instructional presence perceptions. On the other hand, cognitive presence shows a
positive and high-level relationship with teaching presence, as well as having a
moderate and positive relationship with social presence, which is an important result
for reaffirming the validity of the model. This relationship, which is especially
emphasized in the literature, is also consistent with showing how important social
presence is for achieving high-level cognitive learning goals and ensuring student
satisfaction. It may be suggested to provide in-service training to educators about the
design elements that will strengthen social presence in online learning communities.
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