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Kayit dis1 istihdam, kayda gegirilmesi gereken kisilerin ilgili kamu kurumlarma bildirilmemesi
ya da giin ve/veya iicret olarak eksik bildirilmesidir. Kayit dis1 istihdam, gelir adaletsizligi,
yoksulluk, kamu finansman ag1g1, sosyal giivencesizlik gibi pek ¢ok sosyo-ekonomik soruna
sebep olabilmektedir. Bu baglamda kayit dis1 istthdamin en yakin taniklar1 muhasebe meslek
mensuplaridir. Bu arastirmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarmin kayit disi istihdama
yonelik goriislerini  degerlendirerek, kayithh istihdami artrmanin yollarini aramaktir.
Arastirmanin bulgular1; nicel ve nitel analiz yontemlerini iceren karma yontem arastirmasi ile
tespit edilmistir. Arastirmanin nicel bulgular1 Tiirkiye Istatistik Kurumu 2017 yili Hanehalki
Isgiicii Anketi Mikro Veri Setinden elde edilmistir. Nitel bulgular ise Denizli ilinde faaliyet
gosteren 14 muhasebe meslek mensubu ile yiiz ylize goriisme Yyapmak suretiyle
olusturulmustur. Arastirmanin nicel bulgularina gére muhasebe meslek mensuplarmin egitim
seviyeleri yiiksektir ve %85°1 kayitli olarak calismaktadir. Arastirmanin nitel bulgularina gore
ise igverenleri kayit dis1 is¢i ¢alistirmaya yonelten en dnemli neden, is¢i iicretleri tizerindeki
vergi ve prim yiikiliniin artirdig1 yiiksek maliyetlerdir. Katilimcilara gore is¢iler, gecim sikintisi
cektikleri ve kayith is bulamadiklar1 i¢in kayit dist ¢aligmaktadirlar. Kayitli istthdami
artrmanin  yolu; etkin denetim mekanizmalar1 kurmaktan ve agir cezai yaptirimlardan
gegmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kayit dis1 istihdam, muhasebe meslek mensubu, Tiirkiye Istatistik

Kurumu hane halki iggiicti anketi mikro veri seti
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EVALUATION OF PROFESSIONAL ACCOUNTANTS’ OPINION
TOWARD UNDECLARED WORK

ABSTRACT

Undeclared work is described as a situation of failing in declaration of employees to public
authorities and/or incomplete declaration in terms of number of workdays and/or wage
information. Undeclared work might result in number of socioeconomic issues such as income
unjustness, poverty, public finance deficit, and lack of social security. In this regard,
accountants could be regarded as the most intimate witnesses of undeclared work cases. The
objective of the present study is to search for the ways to decrease undeclared work proportion
by evaluating the opinions of professional accountants towards the issue. To that end, Micro
Data Set of Household Labor Survey conducted by the Turkish Statistical Institute was studied
through quantitative analysis methods while the qualitative aspect of the study was founded on
the interview study maintained with the 14 professional accountants from Denizli City. The
quantitative findings reveal that professional accountants were highly educated and 85% of
them are employed declared-based. The qualitative findings suggest that the most prominent
motivator of undeclared work was relatively high tax and premiums collected by the
government on the top of the employee wages. According to the respondents, employees are
pushed to work undeclared based because of difficulty with finding regular employment
opportunity and they suffer poverty. Based on our findings, proportion of undeclared work
could be reduced through structuring efficient auditing mechanisms and deterring punitive
measures.

Keywords: Undeclared work, professional accountant, micro data set of household labor

survey of the Turkish Statistical Institute
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GIRIS

Kayit dis1 istihdam iilke ekonomilerinin ¢6ziim bekleyen 6nemli sorun alanlarindan
birini olusturmaktadir. Ancak kayit disi istihdam ile miicadele etmek kolay degildir. Bu
miicadelede kayit disi1 calisan kisiler ile kayit dis1 isci ¢alistiran igverenlerin, toplumun ve
devletin kayitli ¢calisma noktasinda birlikte hareket etmesi 6nemlidir. Bu 6nemden hareketle
kayit dis1 istihdami, mevzuat geregi bildirilmesi gereken calisanlarin ilgili kurumlara
bildirilmemesi seklinde tanimlamak miimkiindiir. Bu kayit digilik sekli zaman zaman istihdam
edilenleri ilgili kurumlara hi¢ bildirmeme seklinde ortaya ¢ikabilmekteyken, zaman zaman da
ya caligilan giin sayisinin eksik bildirimi ya da kazancin distik bildirimi seklinde karsimiza
cikabilmektedir.

So6zi edilen bu eksik/diisiik bildirim, is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarmada karsilagilan
biirokratik islemleri azaltmak (Giiloglu vd., 2003; Kalayc1 ve Kalan, 2017) rekabet avantaji
saglamak, maliyetlerini minimize etmek yoluyla (Senel ve Kumas, 2019; Sahin ve Bayramoglu,
2018: 223; Kalayc1 ve Kalan, 2017; Senel, 2019) isverene birtakim avantajlar saglamakta ve
igverenler tarafindan talep edilmektedir. Ancak zaman zaman is¢ilerin de kayit dis1 calismay1
kendilerinin tercih ettigi goriilmektedir. Uygulamada iscilerin sigorta primi, issizlik sigortasi,
gelir ve damga vergisi gibi belli yasal ylikiimliiliiklerden kurtulmak, daha az nafaka 6demek,
igsizlik sigortasi, malulliik aylig1 gibi edimlerden feragat etmek istememelerinden (Sahin ve
Bayramoglu, 2018: 223) ve diisiik gelir seviyelerinden dolay1 kayit digi calismayi tercih ettikleri
ya da kayit dig1 caligmak zorunda kaldiklar1 bilinmektedir (Popescu vd., 2016; Senel ve Kumas,
2019; Durusoy ve Akbas, 2018). Ancak kayit dis1 istihdam, Maliye’nin ve Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun (SGK) gelir kaybina ugramasma (Karaca ve Kaleli, 2019; Toparlak, 2018) gelir
adaletsizligine (Dura, 1997), yoksulluga (Fidan ve Geng, 2013), SGK’nin aktiieryal yapisinda
bozulmalara (Giimiis, 2010; Canbay ve Demir, 2013; Yereli ve Karadeniz; 2004), isverenler
arasinda haksiz rekabete, is¢ilerin is sagligi, is giivenligi, saglik ve emeklilik gibi sosyal
birtakim haklarimin kaybma (Senel, 2019) sebebiyet vermekle birlikte ¢alisma kosullarini
bozmakta ve ¢alisma barisini zedelemektedir (Erdut, 2007).

Bu baglamda arastirmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin kayit dis1 istihdama
yonelik bakis agilarmi incelemek ve kayitli istihdami artirmanin yollarini aramaktir. Muhasebe
meslek mensuplari kayit disi istihdamin en yakin taniklaridir. Is hayatinda hem iscilerle hem
de igverenlerle siki bir bag icerisinde ¢alismaktadirlar. Bu noktada meslek mensuplar1 bir
taraftan, gerek bireysel olarak gerekse meslek odalar1 araciligi ile orgiitlii olarak is¢i ve

isverenlere neden kayith ¢alisilmast gerektigi, kayitli calismanin isciye, igverene ve topluma

399



Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Giivence Dergisi/ Yil:9 / Sayi: 18

olan katkilarini izah ederek toplumsal bir bilincin olusmasma yardimci olabilecek; diger
taraftan ise politika yapicilara is¢i ve isverenlerin neden kayit dis1 istihdama yoneldigi bilgisini
sunarak, farkli tesvik ve politikalarin yiirirlige girmesine katki saglayabileceklerdir.
Arastirmanin yontemi, hem nitel hem nicel analiz yontemlerinin bir arada uygulandig1 karma
yontem arastirmasidir. Arastirmanin nicel bulgular1 Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2017
Hanehalki Isgiicii Anketi Mikro Veri Seti (HIAMVS) araciligiyla elde edilirken, nitel bulgulari
Denizli ilinde faaliyet gosteren 14 muhasebe meslek mensubu ile yiiz yiize goriismeler

neticesinde elde edilmistir.
1. KAYIT DISI iSTIHDAMIN KAVRAMSAL CERCEVESI

Kayit dis1 istihdam kavramindan ilk defa 1970 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
(ILO) diizenlendigi, Diinya Istihdam Programi gercevesindeki, Kenya Raporunda bahsedilmis
ve kayit dis1 istihdam bu raporda enformel sektor olarak ifade edilmistir (Celik ve Giiney, 2017:
215). Bu raporda kayith sektor tarafindan isttihdam edilmeyen kisilerin, kayit dis1 sektor
tarafindan kullanildigma dikkat ¢ekilmistir (Dam vd., 2018: 298).

Kayit dig1 istihdam, kayit dis1 ekonominin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikan 6nemli
bir sorundur (Kalayci ve Kalan, 2017: 17). Kayit dis1 ekonomi kara ekonomi, yeralt1 sektorti,
gizli calisma ya da gdlge ekonomisi olarak da adlandirilabilmektedir. Bu ekonomik faaliyet,
vergi, sosyal giivenlik ve/veya is hukuku agisindan kayit altina alinmayan veya bunlardan
gizlenen unsurlar1 icermektedir (Williams ve Windebank, 2002: 1). Kayit dis1 ekonomi,
istatistiksel yontemlerle tahmin edilmesi zor olan, gayri safi milli hasilanin igine dahil
edilmesine olanak taninmayan ancak gelir yaratan faaliyetlerin tiimii olarak ifade edilebilen bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Baldemir vd., 2005: 232).

Kayit dis1 istthdam, kayit dis1 ekonomide, kayit dist sektdrde karsimiza ¢ikabilecegi gibi
kayith sektdrde de goriilebilmektedir (Ekin, 1995: 246). Isletmeler, Belediyeler, Meslek
Odalar1, Sanayi ve Ticaret Odalari, Vergi Dairesi, SGK gibi kamu kurumlarma bagvurarak
kurulur ve faaliyetlerine baslarlar. Mevzuat geregi ilgili kamu kurumlarina bildirilmeksizin
faaliyet gosteren isletme, kayit disi isletmeyi; bu isletmede calisanlar ise kayit disi sektdrde
calisanlar1 ifade etmektedirler. Kayit dis1 istthdam kimi zaman da kayith sektérde karsimiza
cikmakta; bu durumda da is¢i kayith bir isletmede ¢alismakla birlikte kuruma bildirilmemekte
ya da eksik giin veya diisiik ticret ile bildirilmektedir.

Ote yandan literatiir incelendiginde kayit disi istihdam kavrammin farkhi kurumlar
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tarafindan, farkli sekillerde tanimlanabildigi gériilmektedir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitiine (OECD, 2008: 80) gore kayit dis1 istihdam; ¢alisma ile ilgili yasal gereklilikleri yerine
getirmeme hali olarak tanimlanmaktayken; Avrupa Komisyonuna (2018: 2) gore kayith
calismast gereken kisilerin ilgili kurumlara bildirilmedigi ya da diisiik ticret haddi iizerinden
bildirildigi durumu ifade etmektedir. Komisyon ayrica is¢i ile igveren arasinda yazili sekilde

diizenlenmemis is sozlesmesi ile calismay1 da kayit dis1 ¢alisma olarak ifade etmektedir.

TUIK’e (2019a) gore kayit dis1 istihdam referans haftas: i¢inde yaptig1 isten dolay:
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl olmayanlar1 ifade etmekteyken; SGK’ya (2020)
gore kayit disi istthdam, ¢alisanlarin kuruma hi¢ bildirilmemesi veya eksik giin/diisiik ticret

haddi tizerinden bildirilmesini ifade etmektedir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi kurumlarin ifade ettigi tizere kayit dis1 istihdam farkl
sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu farklilik ilgili kurumlara bildirilmesi gereken ¢alisanlarin
hi¢ bildirilmemesi, ¢alistiginin giin sayisinin eksik, ticret haddinin diisiik bildirilmesi seklinde
ortaya cikabilecegi gibi (Karadeniz ve Karadeniz, 2016) ikinci bir iste ¢alisip ikinci igin hig
bildirilmemesi seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir (Ozcan, 2011: 70). Genellikle ikinci iste kayit
dis1 caligma gelir yetersizligi nedeniyle, diisiik gelirlilerin yaptiklar1 pazarcilik, kahvecilik,

emlakgilik, isportacilik gibi faaliyet tiirlerini ifade etmektedir (Giiloglu vd., 2003: 55).

Kayit dis1 istihdam her ne sekilde gerceklesirse gerceklessin, kayit disi istihdamin hem
ekonomik hem hukuki hem de sosyal diizene olumsuz birtakim yansimalar1 olacaktir. Bu
olumsuzluklar kimi zaman kayit dis1 istihdamin nedeni, kimi zaman da sonucu olarak karsimiza
cikabilmektedir. Arastirmanin bu bolimiinde kayit dig1 istihdama yol agan faktorlerin neler

oldugu ve ekonomik, hukuki ve sosyal diizene olan etkileri ifade edilecektir.
1.1.Kayit Dig1 istihdama Yol Acan Faktorler

ILO’ya gore kayit disiliga, yoksulluk, imalat sektoriiniin diisiik emek talebi, isgiicii
piyasasindaki esneklesme, degisen iiretim yapilari, ekonominin yeniden yapilanmasi, is
hukukuna ve mevzuata iligkin tartigmalar ve ekonomik krizler yol agmaktadir (ILO, 2013:7).
Bu baglamda literatiir incelendiginde kayit disi istthdama yol agan faktorler; ekonomik

faktorler, hukuki ve idari faktorler, sosyal faktorler olarak ti¢ grupta siniflandirilmaktadir.
1.1.1. Ekonomik Faktorler

Kayit dis1 istihdama yol acan ekonomik faktorlerden biri enflasyondur. Enflasyon,
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fiyatlar genel seviyesinde siirekli bir artiy veya para degerinde siirekli bir diisiis olarak
tanimlanabilir (Labonte ve Makinen, 2011: 1; Makinen, 2002: 1). Bir diger deyisle ile mal ve
hizmetlerin genel veya ortalama fiyatlarindaki kalic1 artis olarak ifade edilebilmektedir (Batten,
1981: 20). Enflasyon isletmelerin mali tablolarin1 bozmakta, gercek olmayan ytliksek karlilik
gostermelerine sebebiyet vermekte ve bu yiliksek karliliktan vergi 6demesi yapmalarina neden
olmaktadir (Giiloglu vd., 2003: 75). Yiiksek enflasyon igletmeleri kayit dis1 is¢i calistirmaya
yonlendirebilmektedir. Yereli ve Karadeniz’e (2004: 90-91) gore, enflasyonun yliksek oldugu
donemlerde kisilerin satin alma giicii diismekte ve bu diisiis kisileri gelir elde etmek maksadiyla,

baska islerde kayit dis1 ¢alismaya yonlendirmektedir.

Kayit dis1 istihdama yol agan bir diger faktor ise issizliktir. TUIK e issiz referans
donemi i¢inde istthdamda olmayan, is aramak i¢in son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan
en az birini kullanan ve is bulmasi halinde iki hafta i¢cinde isbasi yapmaya hazir olan kisidir.
Issizlik tiim ekonomilerin ortak sorun alanlarindan birini olusturmakla birlikte Kamalioglu’na
(2014: 40) gore oOzellikle gelismekte olan iilkelerin hem igsizlik hem de istthdam yaratma
noktasinda oldukga smirli bir imkana sahip oldugu bilinmektedir. Kayith sektérde istihdam
imkani bulamayan isgiicii, ise girisin ve ayrilisin prosediir gerektirmedigi, egitim ve uzmanlik
gibi gereksinimleri olmayan islerde kayit dis1 olarak ¢alismaya yonelmektedirler. Bu durum

kayit dig1 istihdami artirmaktadir.

Kayit dis1 istihdama yol agan bir diger faktor gelir dagilimi ve yoksulluktur. Kayit disi
istihdam nedeniyle tahakkuk etmesi gereken prim tutarlari SGK’na 6denmemekte ve bu da
SGK’nin finansal yapisint bozmaktadir. SGK’nin finansal yapisindaki bozulmalar, yeterli
miktarlarda fon birikiminin saglanamamasi, diisiik gelir gruplarma yapilmasi 6ngdriilen sosyal
yardim ve transferleri, yapilamaz hale getirmektedir. Bu sebeple diisiik gelir diizeyine sahip
kisiler i¢in hayat kosullar1 zorlasmakta, gelir dagiliminda esitsizlik ve adaletsizlik bag

gostermektedir (Aslanoglu, 2008 203).

Kayit dis1 istihdama yol agan bir diger ekonomik faktor yoksulluktur. OECD’ye (2020)
gore yoksulluk smiri, bir ailenin yiyecek, barinma, giyecek, tibbi ihtiyaglarmi asgari diizeyde
karsilamaya yetecek gelir diizeyine sahip olamamasi halidir. Sarica’ya (2006: 6) gore bireylerin
diistik gelir diizeylerine sahip olmalari, onlar1 kayit disi ekonominin i¢ine itmektedir. Bu
baglamda yoksulluk bir yandan kayit dis1 istihdamin nedeni iken; diger taraftan sonucu olarak

da ifade edilebilmektedir.
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1.1.2. HukukKi ve idari Faktorler

Kayit dis1 istihdama neden olan hukuki faktorler arasinda is¢i ve isverenlerin ¢alisma
yasalarmi bilmemeleri, (ILO, 2020: 26) yasalarin dilinin agir olmasi, sik sik degisiklige
ugramasi, cezalarin caydiriciliginin olmamasi, hukuki bosluklarin olmasi, vatandaslarin
yasalara gliven duymamasi, kamu kurumlaridaki idari yapmin karmasikligi (Aslanoglu, 2008:
201) ve mevzuatin bazi ¢alisanlarin kapsam disinda birakmasi sayilabilmektedir. 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 6.maddesi® baz1 ¢alisanlar: sosyal
giivenlik kapsami disinda birakmaktadir. Bu durum kisilerin kayit dis1 ¢alismalarma ve kayit

dis1 istthdamin artmasina sebep olmaktadir.

Ote yandan is¢i iicretlerinden alinan vergiler ve yasal kesintiler olduk¢a yiiksektir. Bu
yasal kesintiler iscilerin emek-bos zaman tercihlerini belirleyerek emek arzini ve isgiicii
maliyetlerini etkilemektedir (Schneider, 2012: 11). Ulkemizde 2020 y1l1 igin isgilere ddenmesi
gereken otuz gilinliik asgari iicret tutar1 briit 2.943.-TL iken, is¢inin eline gegen net tutar,
2.324,70.-TL olarak belirlenmektedir. Briit ticret ile net iicret arasindaki 618,30.-TL’lik fark,
vergi ve sigorta primi olarak is¢inin maasindan, kaynaginda kesilmekte ve ilgili kurumlara
o0denmektedir. Bu rakam asgari icretli bir calisanin net maasinin yaklasik %26,5’luk bir kismin1

ifade etmektedir. Bu yiiksek oran ¢alisanlar1 kayit dis1 calismaya itebilmektedir.
1.1.3. Sosyal Faktorler

Kayit dis1 istihdami, hizli niifus artigi, go¢ ve garpik kentlesme, iscilerin egitim diizeyi,
isgiicliniin niteliginin diisiik olmasi1 ve calisma hayatindaki degisimler etkilemektedir
(Kamalioglu, 2014: 36). Kayit dis1 istihdama yol agan sosyal faktorlerden en fazla iizerinde
durulani niifustur. Ciinkii bir iilkenin kalkinmasinda niifus onemli bir parametredir ve hizli
niifus artis1 kayit disi istihdami koriikleyebilmektedir. Ulkeler, zaman zaman istihdamda
calisacak kisilere ihtiya¢c duymakta ve istthdam edecek isgiiclinii kendi niifuslarindan temin
edemedikleri takdirde, disaridan ithal etmek durumunda kalmaktadirlar. Bu durum niifusun
hizla artmasia sebebiyet vermekte ve gelir dagilimmin bozulmasi, saglik, egitim, konut ve
altyaprya olan ihtiyacin artmasi gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir (Izgi, 2014: 113- 114).
Bu sorunlar iilkelerin refah diizeyini diislirmektedir. Refah diizeyini koruyamayan bir

ekonomide issizlik artmakta, yasamak icin calismak zorunda olan is¢iler, bir anlamda kayit dis1

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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caligmaya mahkim olmaktadirlar.

Kayit dis1 istihdami dolayli yoldan etkileyen bir diger sosyal faktor ise makinelesme ve
goctiir. Ozellikle tarimda makinelesmenin kullanilmaya baglamasi ve emege olan talebin
azalmasi nedeniyle, insanlar kdyden kente go¢ etmek durumunda kalmiglardir. Kdyden kente
gocen, egitim seviyesi ve becerisi kdyde ogrendikleri ile smirli gogmenlere, kentlerde is
bulunamamis ve bu gé¢menler kayit dist sekilde calismak durumunda kalmislardir (Giiloglu
vd., 2003: 67). Bunun 6tesinde kiiresellesme de gog¢ hareketleri iizerinde etkili olmaktadir.
Gocmenler, goc edilen lilke mevzuatindan kaynaklanan sorunlardan 6tiirii igglicti piyasasinda

kayit disi islerde ¢aligmak durumunda kalabilmektedirler (Porto ve Elia, 2011: 3).

Kiiresellesmenin bir diger etkisi ise teknolojik gelismeler ile birlikte calisma hayatindan
birtakim degisiklikler ortaya ¢ikarmasidir. Buna gore ¢alisma hayati1 esneklesmektedir. Degisen
calisma sartlarmi diizenlemek maksadiyla ¢ikarilan kanunlar da bu esneklesmenin yasal bir
zemine oturtulmasma yardimci olmaktadir. Ornegin 5510 sayili Kanunda, kismi siireli
calisanlara, ¢agri iizerine ¢alisanlara ve ev islerinde 30 giinden az siireyle caligilanlara iligkin
birtakim diizenlemeler getirilmistir (Simsek, 2014:142). Bu diizenlemeler ozellikle eksik

giin/diisiik ticret noktasinda kayit dig1 istihdami artirici etki yapabilmektedir.

Ote yandan kayit dis1 ¢alisma nitelik gerektirmeyen islerde ve egitim seviyesi diisiik
bireylerde daha yaygin olarak goriilmektedir (Mahirogullari, 2017: 556). Egitim seviyesi diigiik
bireyler, sosyal giivenlige iliskin haklarinin ne oldugunu bilmemekte ve aksi bir durumla
karsilagtiklarinda sorunun muhatabmi bulamamaktadirlar (Kamalioglu, 2014: 38). Yapilan
arastrmalar egitim seviyesi ile kayit dist istthdam arasinda ters yonlii bir iliski oldugunu
gostermektedir (Sarica, 2006: 55; Senel, 2019: 66). Buna gore egitim seviyesi arttik¢a kayit dis1

calisma azalmaktadir.

Sonug olarak, kayit dis1 istihdami etkileyen faktorleri; enflasyon, issizlik, adaletsiz gelir
dagilimi, yoksulluk gibi ekonomik; yasalarin karmasikligi ve vergi-prim miktarlarmin
yiiksekligi gibi hukuki ve idari; hizli niifus artigi, go¢, niteliksiz-egitimsiz isgiicti profili ve

caligma hayatindaki esneklesmeler gibi sosyal faktorler olarak siralamak miimkiindiir.
2. MUHASEBE MESLEK MENSUBU

Tiirk Dil Kurumuna (2020) goére meslek; belli bir egitim neticesinde elde edilen
kazanimlar ile bir gelir elde etmek maksadiyla mal veya hizmet liretmek i¢in yapilan, kurallar1

onceden belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Tiirkiye’de muhasebe meslek
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yasast 1989 yilinda yiiriirlige giren 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile gerceklesmistir. Kanuna gore muhasebe meslegini icra
edenler 2008 yilinda kadar “Serbest Muhasebeci (SM)”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM)” ve “Yeminli Mali Miisavir (YMM)” olmak iizere ii¢? kategoride incelenmekte iken,

2008 yilindan sonra SM unvani kaldirilmaistir.

3568 sayili kanunun 2.maddesine gore muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin

konusu:
Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilanco, kar zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini

diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik

yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve

benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali

misavir denir.
B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili igleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci

maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik cercevesinde tasdik islerini yapmaktir.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu

acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

SMMM unvani adi altinda muhasebe meslek mensubu olabilmenin 6zel® ve genel*

sartlar1 bulunmaktadir. Kanunda belirtilen bu sartlar1 yerine getiren kigiler muhasebe meslek

2.10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle; Bu Kanunu adi Serbest Muhasebecilik, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik iken "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu" olarak degistirilmistir.

%3568 sayili Kanun 5 inci madde,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3568&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

4 3568 sayil1 Kanun 4 iincii madde
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mensubu olarak faaliyet gosterebilmektedirler. Meslek mensuplar1 bir igletmede bagimli olarak
ticret karsilig1 calisabilecekleri gibi bagimsiz olarak kendilerine ait bir muhasebe biirosunda da

faaliyet gosterebilmektedirler.

SMMM ’lere benzer sekilde YMM unvani ad1 altinda faaliyet gdsterebilmenin de 6zel®

sartlar1 bulunmaktadir.

3568 sayili kanun ile kendilerine yetki verilen muhasebe meslek mensuplar1 elde
ettikleri bilgiyi dogru, eksiksiz, yansiz bir sekilde islemek (Dastan, 2011: 183) devletin 6nemli
kaynaklarindan sayilan vergi ve primlerinin daha saglikli tahsilini yapmak (Kutlu, 2008: 145),
yasalara ve meslek odalarmin diizenlenmelerine uymak (Yalgmn, 2011: 48) gibi temel gorevleri
bulunmaktadir. Kiiresellesme ile isletmelerin yapilar1 degismeye baslamis, yabanci yatirimlar
ve yabanci para ile ilgili islemler artmis (Aydemir, 2015: 72), ticari islemler karmasiklagmis,
isletme sayisi ile birlikte kayit disilik da artis gostermektedir (Ayboga, 2003: 332). Dolayisiyla
devlet ile miikellefler arasinda bir koprii vazifesi olan muhasebe meslek mensuplarinin 6nemi
ve kamunun muhasebe meslek mensuplarindan beklentileri giderek artmistir. Bu beklentilerin
basini kazanglarin gercegi yansitacak sekilde vergilendirilip (Giindiiz ve Ozen, 2016: 68), kayit
dis1 ekonominin ve uzantisi olan kayit dis1 istihdamin azaltilmasina yonelik olarak meslek etigi

kurallar1 ¢ergcevesinde hareket etmek gerekmektedir.

Muhasebe meslek etigi; diirtistliik kurallar1 ¢ercevesinde davranilmasi, giivenilir ve
tarafsiz olunmasi, gereken mesleki 6zeni ve titizligin gosterilmesi gibi kurallar1 igermektedir.
Meslek mensuplar1 bu etik kurallar ¢ergevesinde faaliyetlerini yiiriitiirlerken zaman zaman
sorumluluklar1 ile deger yargilarinin catistigir goriilebilmektedir. Ancak etik kurallarda
uzaklasmak toplumun 6nemli bir kesimini ciddi olarak etkileyecektir (Yildiz, 2010: 162-162).
Bu noktada meslek mensuplarinin etik kurallar1 g6z 6niine alarak faaliyetlerini siirdiirmeleri

hem sosyal hem de ekonomik agidan kalkinmaya katki saglayacaktir.
3. ALAN ARASTIRMASININ iCERIGi

Bu boliimde aragtrmanin amaci, yontemi ve kapsami verilmis; muhasebe meslek
mensuplarmin isgiicii piyasasindaki yeri irdelenmistir. Arastirma kapsaminda TUIK HIAMVS
ve TURMOB verileri aracili1 ile meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore dagilimi, egitim
seviyeleri, isteki durumlari, kayitli galisma durumlar1 ve haftalik ¢calisma siireleri belirlenmistir.

Belirlenen bu unsurlar1 karsilastirmak ve kayit disi calismanin nedenlerini ve ¢dziim yollarini

53568 sayili Kanun 9 uncu madde
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saptamak adina 14 meslek mensubu ile nitel goriisme gerceklestirilmis ve bulgular ortaya

konmustur.
3.1. Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Kapsami

Aragtirmanm amaci, muhasebe meslek mensuplarmin kayit disi istihdama iligkin
gorlslerini ortaya ¢ikarmak ve kayith istihdamin yollarint aramaktir. Arastirmanin yontemi;
karma analiz yontemidir. Hem nicel hem de nitel analiz yontemi bir arada kullanilmistir. Nicel
veriler TUIK 2017 yili HIAMVS aracilig: ile toplanmistir. Muhasebe meslek mensuplarmin
saysy, durumu ve isgiicii piyasasmdaki konumu TUIK veri setlerinden saglanmistir. Nitel
analiz yontemlerinde elde edilen veriler anket araciligi ile elde edilmistir. Cemaloglu’na gore
(2012: 135) anket; onceden belirlenmis birtakim yontemlerle, arastirmanin amacina uygun
olarak tasarlanan sorulari, 6rneklem veya katilimciya sormak suretiyle elde edilen veri toplama
yontemidir. Bu baglamda hazirlanan anket iki bolimden olusmaktadir; birinci bolimi
demografik veriler, ikinci boliimii aragtirma sorularindan olusmaktadir. Katilimcilara bes adet
demografik bulgulara iliskin, dort adet arastrmanin amacina iliskin soru yonlendirilmistir.
Arastirmada olasiliga dayali olmayan Orneklem yontemlerinden kartopu yontemi ile veri
toplanmustir. Altunisik vd. gore (2007: 133) kartopu yonteminde dncelikle arastirma evrenine
dahil bir kisi ile irtibata gecilir. Daha sonraki katilimcilara bu kisinin yardimi ile ulasilir.
Arastirma kapsaminda bagimsiz olarak, bir hizmet akdi ile ¢alismaksizin, faaliyet gosteren
onyedi SMMM’e ulasilmig ancak ii¢ meslek mensubu islerinin yogunlugu gerekgesi ile

goriismeyi reddetmistir.

3.2. Muhasebe Meslek Mensubunun Tiirkiye Isgiicii Piyasasindaki Genel Goriiniimii

TUIK HIAMVS’ne gére Tiirkiye’de 2017 yilinda 59.893.816 kisi 15 yasin {izerinde
calisma cagmdaki niifusu ifade etmektedir. Bu kisilerin %47,2’si isgiicline dahil degil iken,
%S5,8°1 1381z, %47,1°1 ise isglicii piyasasinda ¢aligmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: Ferdin Isgiicii Durumu

Sikhik Yiizde
Istihdam 28.188.894 47,1
Issiz 3.454.295 5,8
Isgiiciine Dahil Olmayan 28.250.627 47,2
Toplam 59.893.816 100,0

Kaynak: TUIK 2017 Yili HITAMVS.
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TUIK, istihdamda yer alan kisilerin faaliyetlerini NACE ®kodu ile simiflandirmaktadir.
Bu simiflandirmada muhasebe ve hukuk faaliyetleri bir arada ele alinmaktadir. (Bakiniz. Ek 1).
TUIK veri setleri sadece muhasebe faaliyetlerinde calisan kisilere iliskin bilgiyi
sunmamaktadir. Bu noktada muhasebe faaliyetlerinde calisan kisi sayisma TURMOB
verilerinden ulasilmig ve tablolarda her iki kuruma ait veriler bir arada paylasilmigtir.

TUIK 2017 yil1 verilerine gdre muhasebe ve hukuk faaliyetlerinde calisan kisi sayis1
290.645'tir. TURMOB 2017 yili Faaliyet Raporuna gore ise Tiirkiye’de 78.195°1 erkek,
30.335’1 kadin olmak tizere toplam 108.530 kisi meslek mensubu olarak faaliyet gostermektedir
(Tablo 2).

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

TUIK TUIK TURMOB TURMOB

Sikhk Yiizde Sikhk Yiizde
Erkek 166.300 57.2 78.195 72,0
Kadin 124.345 42.8 30.335 28.0
Toplam 290.645 100.0 108.530 100,0

Kaynak: TUIK 2017 Y1t HIAMVS, TURMOB 2017 Y1li Faaliyet Raporu.

TUIK verilerine gdre muhasebe ve hukuk faaliyetleri ile ugrasan meslek mensuplarmim
%65,6’s1 yliksekogretim mezunu iken, TURMOB verilerine gore bu oran %80,9 olarak
belirlenmektedir. 3568 Sayili SMMM ve YMM Kanununun 5. maddesine gore muhasebe
meslek mensubu olabilmek, en az lisans mezunu olmayi1 gerektirmektedir. Ancak tabloda yer
alan bilgilere gore lise ve altinda egitim diizeyine sahip olmakla birlikte muhasebe meslegini
icra edenlerin oldugu goriilmektedir. Bu celiskili durum, mevzuattaki diizenlemelerden
kaynaklanmaktadir. 5786 Sayili SM, SMMM ve YMM Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun yiiriirliige girmeden 6nce meslek yasasinda meslek mensuplart SM, SMMM

ve YMM olarak {i¢ ayr1 unvan altinda caligmaktaydi ve SM olabilmek i¢in 3568 sayili kanun

6 NACE (Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne) Avrupa
kullanilmaktadir, “istatistiksel birimler le (ki bu durumda bir faaliyet birimidir, 6rnegin girisim gibi bir ekonomik
varlig1 olusturan tek bir firma veya firmalar grubu) ilgili verilerin kategorize edilmesi i¢in kullanilir. Bu birimlere
iliskin genis bir ¢esitlilikte istatistiklerinin (iiretim siirecindeki girdi ve ¢iktilar, sermaye olusumu ve finanssal
islemler gibi) hazirlanmasi igin temel saglar. (TUIK.
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/TerminolojiListesiAction.do?baslangic=N).
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5/b maddesinde ticaret veya meslek liselerinden mezun olmak yeterli goriilmekteydi. Ancak
SM unvani 2008 yilinda 5786 sayili kanunun 3. maddesi’ ile kaldirilmistir. Bu kanun yiiriirliige
girmeden 6nce yetki almis SM’lere 5786 sayili kanunun Gegici 11. maddesine gore® smava
girebilme ve basarili olmalar1 halinde SMMM olarak, basarisiz olmalar1 durumunda ise SM
olarak faaliyetlerine devam etmeleri hakki taninmistir. Bu tarihten sonra SM unvani adi altinda
ruhsatlandirma yapilmamistir. Dolaysiyla lise ve altinda egitim diizeyine sahip olanlarin bir
kism1 SM’leri ifade etmektedir.

Tablo 3’de meslek mensuplarinin %1,2’sinin ilkdgretim ve altinda egitime sahip
olduklar1 ifade edilmektedir. Bu durumun da mevzuattaki diizenlemelerden kaynaklandigi
goriilmektedir. 3568 sayili kanunun Gegici 1. maddesinin b fikras1® uyarinca meslek mensubu
olarak calisabilmek i¢in meslek mensubu olabilmenin genel sartlarini tasimalar1 yeterlidir. Bu
sartlar1 tastyanlardan ayrica 6grenim sart1 saglamalar1 beklenmemektedir. Buna gore TURMOB
verilerindeki ilkogretim ve altindaki kisiler kanun yiiriirlige girmeden Once muhasebe
meslegini icra edenleri ifade etmektedir. Ergin (1991: 88) de muhasebe meslek yasasi yliriirliige
girmeden 6nce muhasebe meslek mensubu olabilmenin herhangi bir kosulu bulunmadigini;
okuma yazma bilen, rakamlar1 ayirt edebilen her bireyin muhasebe meslek mensubu olarak

faaliyette bulunabilecegini belirtmistir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyi

TUIK TUIK TURMOB | TURMOB

Sikhik Yiizde Sikhik Yiizde
Ilkogretim ve Alta 29.667 10,2 1.347 1,2
Lise 58.828 20,2 12.391 11,4
Onlisans ve Lisans 190.743 65,6 87.777 80,9
Yiiksek Lisans ve Doktora 11.408 4,0 7.015 6,5
Toplam 290.645 100 108.530 100

Kaynak: TUIK 2017 Y1t HTAMVS, TURMOB 2017 Y1li Faaliyet Raporu.

TUIK ferdin isteki durumunu “Ucretli ve/veya Maasl Calisanlar”, “Isverenler”, “Kendi

Hesabina Calisanlar” ve “Ucretsiz  Aile Iscileri” olmak iizere dort kategoride

7 3568 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasi
8 3568 sayili Kanunun Gegici 11 nci maddesi
9 3568 sayili Kanunun Gegici 1 nci maddesi
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simiflandirmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin isteki durumu ise iki kategoriye
ayrilmaktadir. Bunlar; ticret karsilig1 bir igverene tabi olarak ¢alisan bagimli meslek mensuplari
ile kendi adina ve hesabina calisan bagimsiz meslek mensuplaridir. TURMOB verilerine gore
kendi hesabina bagimsiz ¢alisanlarin oran1 %53,3 iken, bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 orani

%46,7’dir (Tablo 4).

Tablo 4: Meslek Mensuplarmin Isteki Durumu

TUIK TUIK | TURMOB | TURMOB

Sikhk Yiizde Sikhik Yiizde
Ucretli /Maash Cahsanlar 180.618 62,1 50.790 46,7
Isverenler 45,128 15,5 0 0
Kendi Hesabina Cahsanlar 60.620 20,9 57.740 53,3
Ucretsiz Aile Iscileri 4.279 1,5 0 0
Toplam 290.645 100,0 108.530 100

Kaynak: TUIK 2017 Y1l HIAMVS, TURMOB 2017 Yil1 Faaliyet Raporu.

TUIK verileri istihdam igerisinde faaliyet gdsteren meslek mensuplarinin SGK’na
kayitli olup olmadigmin bilgisini vermektedir. TUIK’e (2019a) gore kayit dis1 istihdam,
referans haftasi iginde yaptig1 isten dolay1r herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayan kisileri ifade etmektedir. Bu baglamda TUIK verilerine gdre meslek mensuplarinin

%14,6’s1 kay1t dis1 calismaktadir (Tablo 5).

Tablo 5: Meslek Mensuplarimm SGK'na Kayitlilik Durumlari

Sikhk Yiizde Istihdamin Istihdamin
Sikhg1 Yiizdesi
Kayith 248.183 85,4 18.613.546 66,0
Kayith Degil 42.462 14,6 9.575.348 34,0
Toplam 290.645 100,0 28.188.894 100,0

Kaynak: TUIK 2017 Yili HHAMVS.

Muhasebe meslek mensuplar1 yilin belli donemlerinde daha yogun bir ¢aliyma
gerceklestirebilmektedirler. Beyanname hazirlama donemleri, sayimlarin ve envanter
islemlerinin oldugu yil sonlar1 gibi donemler fazla caligmay1 gerektirebilmektedir. Ancak veri

setleri meslek mensuplarmmin haftalik ne kadar siire ¢alisiyor olduklarinm bilgisini vermekle
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birlikte, hangi donemlerde ne kadar siire ile ¢aligildigmin bilgisini vermemektedir. Haftalik
calisma saatleri baglaminda meslek mensuplarinin %6,8’inin kismi siireli, %56,8 nin tam siireli
olarak ¢aligtiklari, %36,4linlin ise haftada 45 saatten fazla siire ile ¢aligtiklar1 tespit edilmistir.
Ancak meslek mensuplarmin fazla c¢alisma durumu, genel istihdamin durumu ile

kiyaslandiginda (%53,7) daha diistiktiir (Tablo 6).

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Haftalik Calisma Siireleri

TUIK Sikhk TUIK Yiizde Istihdamin Istihdamin
Sikhgi Yiizdesi
En fazla 30saat 19.861 6,8 3.845.470 13,6
31-45 saat 165.119 56,8 9.217.452 32,7
46 saat ve iizeri 105.665 36,4 15.125.972 53,7
Toplam 290.645 100,0 28.188.894 100,0

Kaynak: TUIK 2017 Y1t HTAMVS.

TUIK ve TURMOBtan elde edilen bilgiler meslek mensuplarmm sosyo demografik
Ozelliklerini ortaya koymaya yardimci olmaktadir. Buna gore Tiirkiye’de erkek muhasebe
meslek mensuplarmnin sayica daha fazla oldugu, meslek mensuplarinin egitim seviyelerinin
yiiksek oldugu, fazla mesai yapma durumlari ile kayit disi calisma oraninin genel istihdama
oranla daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ancak meslek mensuplarinin kayit dis1 ¢alismay1
nasil gordiiklerini, is¢i ve isveren perspektifinden kayit disi ¢calismanin nedenlerini ve ¢6zim
onerilerini TUIK verileri ile tespit edebilmek miimkiin olamamustir. Bu unsurlar1 tespit
edebilmek adima muhasebe meslek mensuplari ile nitel goriisme gerceklestirilmis ve bulgular

sunulmustur.
3.3. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirma kapsaminda 14 muhasebe meslek mensubu ile goriisiilmiistiir. Meslek
mensuplar1 katilime1 olarak ifade edilmekte ve KI1-K14 seklinde kodlanmaktadirlar.
Katilimcilarin 7°si kadin, 7°si erkektir. Ortalama yas 41, dort katilime1 bekar, diger katilimcilar

evlidir.
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Tablo 7: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cins. Yas Medeni Egitim Durumu Ayhk Kazang Calisan
Durum Sayis1
K1 Erkek 45 Evli Lisans 7.500.-TL 4
K2 Erkek 47 Evli Yiiksek Lisans 20.000.-TL 8
K3 Kadin 44 Bekar Lisans 10.000.-TL 3
K4 Kadin 40 Bekar Lisans 6.000.-TL 2
K5 Kadin 39 Bekar Lisans 6.000.-TL Yok
K6 Erkek |37 Evli Lisans Iyi Diizeyde 3
K7 Kadin 45 Evli Lisans 3.000.-TL 2
K8 Erkek 37 Evli Lisans 20.000.-TL 4
K9 Erkek 30 Evli Lisans 5.000.-TL 3
K10 | Kadin 45 Evli Lisans 10.000.-TL 3
K11 | Erkek 45 Evli Lise 6.000.-TL 2
K12 | Erkek 45 Evli Lisans 10.000.-TL Yok
K13 | Kadin 40 Bekar Lisans 7.000.-TL Yok
K14 | Kadin 40 Evli Lisans 3.500.-TL 2

TUIK verilerine benzer sekilde egitim seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Aylik kazanglar1 3.000.-TL ile 20.000.-TL arasinda degismektedir. U¢ katilimcinin yaninda
calisan elemani bulunmazken, diger katilimcilarmm 2 ile 8 arasinda degisen calisanlari
bulunmaktadir.

3.4. Meslek Mensuplarinin Kayit Dis1 Istihdama Yonelik Goriisleri

Bu boliimde meslek mensuplarmin kayit dist istihdami nasil tanimladiklari, isciyi kayit
dis1 calismaya, isvereni kayit disi is¢i ¢alistirmaya iten nedenlerin neler oldugu ve kayith
calismanin artirilmasi i¢in ne tiir 6nlemlerin alinmasi, politikalarin olusturulmasi gerektigine
yonelik goriisleri almmuigtir.

Katihimciara Gore Kayit Digt Istihdam Kavrami

Katilimcilara “Kayit disi istihdam veya kayit disi ¢calisma ne demektir?” sorusu
yoneltilmisgtir. Katilimcilarm kayit dist istihdam tanimi, TUIK’in SGK’ya bildirim
yapilmamasi; SGK’nin ¢alisilan giin ve {icretin eksik bildirilmesi noktasinda benzerlikler
tasimaktadir. K2 kayit dis1 istihdam tanimini ve is¢i ve igveren lizerinde yarattigi

olumsuzluklari su sekilde ifade etmektedir.
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“Kayit dist istihdam, bir isverenin isletmesinde ¢alistirdig kisiyi SGK’na bilgi
vermeden, giris kaydini yaptirmadan, kagak calistirmasidir. Calisan kisinin sosyal
gilivencesiz ¢alistirilmasidir. Yasalarimiza gore yasaktir. Gerek ¢alistiran gerekse
calisan bunun sonuclarini ve yaptinmlarini tam olarak bilmemektedir. Oncelikle
isveren bir ig kazasi, sikdyet ya da tespitte ¢ok fazla parasal yaptirimla karsi karsiya
kalmaktadir. Ayrica ¢alisan da giivenceden mahrum, ilerde sartlar olustugunda
emekli olmaktan da mahrum kalabilmektedirler. Ayrica sunu da eklemek isterim ki;
kayit disi is¢i calistirmak kisinin sadece sosyal giivenlik girigini yapmamak degildir.
Soyle ki; kisinin aldigi aylik ticreti ger¢eginden diisiik beyan etmek, fazla ¢calisma
mesailerini gostermemek de kayit disiligi ifade eder. Ne yazik ki iilkemizde de
durum  boyledir. Iscilerimizin biiyiik bir kismimin iicreti, aldiklar gercek
maaslarinin  altinda gosterilmektedir. Bunun sebebi yine SGK primlerinin
yiiksekligidir. Burada hem is¢i hem igveren kayiptadir. Isci daha diigiik emekli
ayligt alryor. Ayrica raporlu oldugu giinlerin iicretini alirken de daha diisiik bir
iicret aliyor. Isveren ise isletmesine iliskin gercek maliyetleri goremiyor, gercekte
yaptigt harcamalart resmi defterlerinde gostermedigi icin vergi matraht yiiksek
ctkiyor. Gergekte kazanmadigi paranin vergisini 6demek zorunda kaliyor kasada
bulunmayan paralar evrak tizerinde kasa hesabinda goriiliiyor” (K2).

K2 ile benzer sekilde K1, K6, K9, K13 de kayit dis1 ¢alisma ile ilgili olarak, sosyal
giivenlik haklarimdan mahrum, giivencesiz ¢alismak seklinde goriis bildirmislerdir. K7, K8,

K10, K11 ve K14 ise kayit dis1 galismayi, devlete bildirim yapmadan c¢alisma olarak

tanimlamislardir.
Katthimcilara Gore Isverenleri Kayit Dis1 Isci Calistirmaya lten Nedenler

SGK’ya bildirilmesi gereken kisilerin kuruma hi¢ bildirilmemesi hem isverene hem de
isciye kisa vadede birtakim avantajlar sunarken, uzun vadede baska sorunlara sebebiyet
verebilmektedir. Katilimcilara igverenleri kayit disi is¢i ¢alistirmaya iten nedenlerin neler
olabilecegi sorulmustur. K5 igverenlerin kayit dis1 is¢i calistirmak istemelerinin nedenini su
sekilde ifade etmektedir.

“Isverenlerin kayit disi calistirmasimin baglica sebebi, SGK maliyetlerinin yiiksek
olmasi; kayit disi ekonominin, genel ekonomimiz ig¢indeki paynin yiiksek olmasi
sebebiyle, haksiz rekabetle bas etme ¢abasi; SGK bilincinin yerlesmemis olmast,
kayit disi  ¢alistrmamin  yaptirimlarimi - yeterince  bilmemesi; denetimlerin
vetersizligi hatta neredeyse hi¢ yapiimamasidir.” (KS5).

Arastirmada igverenlerin neden kayit disi is¢i calistirmaya yoneldikleri incelendiginde
birbirine benzer cevaplar almmistir. Isverenler nezdinde kayit disithgin temel nedeni olarak;
maliyetlerin yiiksekligi (K1, K6, K12) ve vergi ile sigortaya yonelik yiikiimliiliiklerin agirligt
(K2, K7, K9, K10) 6n plana ¢ikmaktadir. Senel ve Kumag’in (2019) kendi hesabina ¢aliganlarin

kayit dis1 istihdama iliskin bakis agilarini inceledikleri ¢aligmalarinda da igverenlerin kayit dist

istihdama yonelmesindeki temel sebep maliyetlerin ve yasal yilikiimliiliiklerin fazlalig1 olarak
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saptanmigtir.

Bir igveren olarak meslek mensuplarinin yanlarinda ¢alisan elemanlarin kayit disi
istihdam kargisindaki durumlar1 sorulmustur. Meslek mensuplari arasinda kayit disi ¢aligmanin,
ise yeni baglayan gen¢ meslek elemanlarinda goriildiigii ifade edilmistir.

“Meslek mensuplar: arasinda kayit disilik vardir. Ancak bunu su sekilde agabiliriz.

Ara eleman o6grenme seviyesinde iken kayit disi ¢alisiyor veya ¢alistiritliyor.
Meslegi biraz 6grenip ayagt biraz yere bastiktan sonra ancak sigortali olabiliyor.
Zaten meslegi biraz ogrendikten sonra kayit disi ¢alistirmak pek miimkiin olmuyor.
Gengleri bu durumdan kurtarabilecek bir 6nerim var aslinda. Bu genglerimizin
mezuniyetten sonraki iki yillik calismalar: stajyer veya ¢irak hiikmiinde olmalidir.
Bu gencglerimizin bu iki yillik siire icerisinde sadece i kazasi ve meslek hastaliklar
primi yatwrilarak daha az bir maliyete katlanmalar: saglanmalidir. Ancak bu
genglerimizin emeklilikleri icin de ileride bu siire kadar emeklilik primleri yatirma
imkant sunulmalidir.” (K, 2).

K3 de K2’ye benzer bicimde yeni mezun genglerde kayit dis1 calismanin oldugunu ifade
etmektedir. Ancak farkli bir bigimde meslek mensuplar1 arasinda kayit dis1 ¢calismanin diisiik
oldugunu belirten katilimcilar da (K1, K12) bulunmaktadir. Bu kayit disilik seklinin genellikle
eksik giin ve diisiik ticret seklinde gerceklestigini K1 su sekilde ifade etmektedir.

“Meslek mensuplart arasinda kayit disi  ¢aliymanmin  yiiksek oldugunu
diistinmiiyorum. Kayit disihigin en ¢ok oldugu yerler beden iggiiciiniin yiiksek
kullanildigi yerlerdir. Meslek mensuplar: arasinda kayit disi eleman ¢alistirma son
donemlerde olduk¢a diisiik diizeydedir. Ama ticret konusunda ara eleman isgiicti

yiiksek oranda somiiriilmektedir.” (K, 1)
Muhasebe meslek mensuplarina gore kayit dis1 istihdamin nedeni gelir diizeylerinin
disiikligi (K2, K8, K 14) ve gelirlerini tahsil etmede yasadiklar1 (K10, K12) sorunlardir. K11’e

gore bu sorunlar, meslek mensuplarina verilecek destek ve tesviklerle asilabilir.
Katihmcilara Gore Iscilerin Kayit Disi Calisma Nedenleri

Kayit dis1 calismayi, kimi zaman isciler kendileri talep etmektedirler (Kamalioglu,
2014: 16). Bireyler issizlik 6denegi veya malulliik ayliginin kesilmemesi i¢in sigortali
caligmay1 istememektedirler (Kadim, 2006:8). Iscilerin gerek emeklilik gerek saglik gerek is
kazas1 meslek hastaligi gerekse analik ve hastalik hallerinde pek ¢ok edim elde edecegi bir
mekanizmay1 reddetmesi, uygulamada siklikla karsilagilan bir durumdur. Bunun nedenini tespit
etmek amaciyla katilimeilara “Is¢i neden kayit disi caligir?” sorusu yoneltilmistir. K11, iscilerin
kayit dis1 calismayi tercih etmelerinin nedenini Kamalioglu’nun (2014: 16) calismasina benzer
sekilde ifade etmektedir.

“Isci calismak zorunda ise ve kayitl olarak ¢calisma imkdm yok ise, ISKUR dan
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issizlik odenegi aliyorsa bu gelirden olmamak igin kayit dist ¢alisir. Clinkii is¢inin
paraya ihtiyact ¢oktur. Isveren ile anlagmali olarak bu islem yapilir. Isveren bir
kistm maliyetlerden kurtulur. Sigorta primi 6demez, kidem tazminatimin daha azini
oder. Ayrica malulen emekli ise ve kayitli olarak ¢alistiginda maasi kesilecek ise
kayit disi ¢calisir ve bu durum igveren igin bulunmaz firsattir. Sonug olarak aslinda
iki tarafta kendine gére kazan¢hdir. Bu durum wuygulama yaygin olarak
kullanmilmaktadir. Isveren ve isci neden boyle yollara bagvurur derseniz, tamamen
gecim stkintisidir.” (K11).

Topeu ve Kog (2017: 92) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore issizlik ile kayit
dis1 istthdamin birbirlerinin nedeni oldugu ve iki yapisal sorunun birlikte ele alinarak ¢6ziim
arayisina gidilmesinin dogru olacagi sonucuna ulasilmistir. K2’de benzer bigimde bu iki
degisken arasindaki iliskiyi su sekilde aktarmaktadir:

“Ulkemizde issizlik yiiksektir, insanlar is bulma kaygisi tasirlar bu yiizden kayit dis

calisirlar. Clinkii is¢ilerin biiyiik kismi vasifsizdir ve sosyal giivenlik bilinci
yerlesmemistir. Issizlik odenegi aliyorlar ise bu paranin kesilmesini istemezler.

Emekli olup ¢alisanlar, SGK ’na yatacak paranin bir kisminin kendine verilmesini

talep ederek kayitl calismak istemezler. Bizim is¢ilerimizin bir kismi borca batiktir.

Bu yiizden istemezler. Bir de icra kesintilerinin ontine ge¢mek i¢in istemezler” (K2).
Arastirmaya katilan diger katilimcilara gore is¢ilerin kayit dis1 ¢alisma nedenleri; maddi
imkansizliklar ve paraya olan ihtiyacin biiytikligii (K1, K5, K10, K12, K13), kayitl is bulmanin
zorlugu (K4, K13), is¢iden ¢ok isverenin kayitl is¢i ¢alistirmaktan imtina etmesi (K1, K14) ve

ticretlerdeki vergi ve prim yiikiiniin yiiksekligi (K7) olarak siralanmaistir.
Katihmcilarin Kayith Istihdami Artirma Onerileri

Istihdamdakilerin kayit dis1 galismalar1 hem calisanlar1 hem isverenleri hem de kamuyu
birtakim sorunlarla kars1 karsiya birakmaktadir. Calisanlar, ¢calismanin kendilerine sagladigi
birtakim sosyal haklardan yararlanamazlarken, igverenler is kazasi vb. durumlarda kayit dis1
is¢i calistirmanin bedelini agir 6demekte, kamu ise finansman agiklarin1 kapatma noktasinda
sikint1 yasayabilmektedir. Bu olumsuzluklar1 bertaraf etmenin yolu kayitli istihdami
artirmaktan ge¢gmektedir. Katilimeilara kayit disi istihdam ile nasil miicadele edilebilecegi ya
da kayith istihdamin nasil artirilabilecegi sorulmustur. K1, SGK’nin siki bir denetim
mekanizmasi kurmasinin etkili olabilecegini su sekilde ifade etmektedir:

“Kayit dist istihdam ile miicadele etmek igin ¢ikarilan yasalar ve caydirici cezalarin
veterli olmadigi anlasilmaktadr. Kayit disi istihdam ile miicadele etmenin en giizel

yvolu bence SGK tarafindan bir kolluk kuvveti olusturulmalidr (Zabita birimi gibi).
Her sehirde kurulacak bu birim rutin denetimlere ¢ikmalidir.” (K1).

K10 ise igsiz bireylerin niteliklerini artrrmanin kayit dis1 istihdami azaltacagini ve kayit
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disilig1 onlemede 6nemli olabilecegini su sekilde aktarmaktadir:

“Oncelikle issizlerin niteliklerini sistem araciligi ile tespit ederdim. Hangi
sektorlerde agiklar oldugunu saptardim. O sektorler icin gerekirse vasifsiz olan
kisilere ek egitimler diizenler ve ozellikle gengler basta olmak iizere onlart uygun
ise yerlestirirdim.” (K10).

Katilimcilar kayitl istihdami artirmanin yolunun; igverenlerin {izerindeki vergi ylikiinii
ve SGK primlerini diistirecek reformlar yapmaktan (K2, K3, K4, K7, K8, K9), denetimleri ve
yaptirimlari artirmaktan (K2, K4, K5, K14), toplumun bilin¢lendirilmesinden (K2, K6) ve yeni
istihdam tegvikleri ile isverenin desteklenmesinden (K2, K8, K9, K13) gectigini ifade
etmektedirler. Ancak K12, her tesvigin kayit dis1 istihdami azaltmada etkili olamayabilecegini
su sekilde aktarmaktadir:

“Fayda-maliyet analizi sart. Bu analiz sonrast miimkiinse is olanag yaratmak

adina adimlar atilmall ve bunlardan once mutlaka is diinyasumin fikri alinmalidir.
Stireli ve kismi tesvikler maalesef ise yaramiyor. Cok suiistimal ediliyor.” (K12).

Katilimcilara gore kayit dis1 istihdam sorunu, denetimleri ve cezalari siklastirmakla,

toplumun biling diizeyini ve igsiz bireylerin becerilerini artirmakla ¢oziilebilir.
SONUC VE TARTISMA

Kayit dis1 istihdam az gelismis iilkelerden gelismis iilkelere kadar var olan tiim
ekonomilerin ¢6ziim bekleyen dnemli sorun alanlarindan birini olusturmaktadir. Ciinkii kayit
dis1 istihdam kamunun gelir gider dengesini bozarak finansman agiklarmin artmasi, gelir
dagilimin1 bozarak yoksullugun trmanmasi, is¢i, isveren devlet arasinda siiregelen calisma
bariginin bozulmasi gibi pek ¢ok olumsuzluga neden olmaktadir. Bu olumsuzluklarin bilinci ile
hareket etmesi beklenen muhasebe meslek mensuplari, miikellefler ile devlet arasindaki
iletisimi kuran, bilgi ve finansman akigini saglayan dnemli bir kdprii gérevindedir. Bu gorevde
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine uygun olarak gerekli mesleki 6zeni
ve titizligi gosterip, diiriistliik, tarafsizlik ve giivenilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde hareket etmesi,
topluma ve ekonomiye olumsuz yansimalar1 olan pek c¢ok sorunun ¢dziimiine katki
saglayacaktir.

Toplumu ve ekonomiyi derinden etkileyen bu sorunlardan biri de kayit dis1 istihdamdir.
Meslek mensuplar1 bir taraftan gerek bireysel olarak gerekse meslek odalar1 araciligi ile orgiitlii
olarak is¢i ve isverenlere neden kayith ¢alisilmasi gerektigi, kayith ¢calismanin is¢iye, igverene
ve topluma olan katkilarini izah ederek toplumsal bir bilincin olugmasima yardimce1 olabilmekte;
diger taraftan ise politika yapicilara is¢i ve igverenlerin neden kayit dist istihdama yoneldigi

bilgisini sunarak, farkl tesvik ve politikalarin yiiriirliige girmesine katki saglayabileceklerdir.
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Bu diisiinceden hareketle, arastirmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarmmin kayit disi
istihdama iligkin goriislerini ortaya ¢ikarmak ve bu suretle kayitli istihdamin yollarini
aramaktir.

Arastirmanm yontemi karma yontem arastirmasidir. Buna gore arastrmanin genel
durumu ortaya koyan nicel verileri TUIK 2017 yili HTAMVS’den temin edilmistir. HTAMVS
verileri aragtirma ile ilgili bulgular1 genelleme imkani1 sunmaktadir. Ancak kayit dis1 istihdamin
nedenlerini, devlet ile miikellef arasinda bir koprii vazifesi goren meslek mensuplariin kayitl
istihdami1 artirmadaki Onerilerini, sistemi tikayan sorunlar1 ¢6zmede nasil bir yol
gelistirdiklerini gosterme imkani1 sunmamaktadir. Bu noktadan hareketle daha derinlemesine
bilgi edinmek maksadiyla nitel arastirma yapilmis ve Denizli ilinde faaliyet gosteren 14
muhasebe meslek mensubu ile goriisme gergeklestirilmistir. Yontem olarak karma yontem
arastirmasinin se¢ilmesinin nedeni TUIK verilerinin, sadece meslek mensuplarinin ne kadarmin
kayit dis1 ¢alistigina iliskin sayisal bilgileri vermesi; ancak is¢i ve igverenlerin neden kayit disi
calismaya yoneldiklerinin, bu sorunun temel belirleyicilerinin neler oldugunun ve nasil bir
¢Ozlim Onerisi getirdiklerinin bilgisini verememesidir. Bu unsurlar gz 6niine alinarak yapilan
nitel arastirma sonucunda meslek mensuplarma gore isverenleri kayit dis1 is¢i calistirmaya
yonelten sebepler; yliksek maliyet kaygisi, haksiz rekabet ile bas edebilme cabasi, yeterli
bilincin olusmamasi ve denetimlerin yetersizligidir. ILO’da (2020: 26) isverenlerin kanunlar1
bilmemeleri, ise giris ve ¢ikis prosediirlerinin karmagsiklig1 ve maliyetleri azaltip karliligini
artirmak istegi vb. nedenlerle kayit dis1 istihdama yoneldiklerine vurgu yapmaktadir. Senel ve
Kumas (2019), Sahin ve Bayramoglu (2018), Kalayc1 ve Kalan (2017) ve Senel (2019)
tarafindan yapilan arastirmalarda da benzer sekilde isverenler maliyetleri diisiirmek ve rekabet
avantaj1 saglamak amaciyla igverenlerin kayit dis1 istthdama yoneldiklerini ifade ederlerken;
Giiloglu ve arkadaslar1 (2003), Kalayc1 ve Kalan (2017) biirokratik islemlerin yogunlugun
dikkat ¢ekmektedir. Schneider (2012) ve Giiloglu vd. (2003) vergi ve prim oranlarinin kayit
dis1 istihdamu etkiledigini ifade etmektedirler.

Katilimcilara gore ¢alisanlar, kayitl is bulamamalari, igsizlik 6denegi, malulliik aylig1
gibi birtakim yasal haklarindan feragat etmek istememeleri, vasifsiz olmasi, sosyal giivenceye
iliskin bilincin olmamas1 ve iicretler iizerindeki yasal kesintilerin ¢oklugu vb. nedenlerden
dolay1 kayit dis1 ¢alismak durumunda kalmaktadirlar. Sahin ve Bayramoglu (2018) da benzer
sekilde iscilerin yasal yiikiimliiliklerden kurtulmak igin kayit disi1 c¢alistiklarini ifade
etmektedir. Popescue vd. (2016) Senel ve Kumas (2019) ve Durusoy ve Akbas (2018) da gelir
diisiikliigiiniin kayit dis1 istihdamu tetikledigini belirtmektedirler. Kamalioglu (2014) iscilerin
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egitim seviyesinin  diisiikliigiiniin ve mevzuati bilmemelerinin etkili olabilecegini
vurgulamaktadir. ILO’da (2020: 26) benzer bigimde ¢alisanlarin kayit dis1 ¢alisma nedenleri
olarak yasalar1 bilmemeleri, kayith is bulamamalari, daha fazla gelir elde istegi, esas isinde
kayith olmalari, sosyal yardim ve siibvansiyonlardan yararlanmak istemeleri gibi sebepler
dolayisiyla kayit dis1 calismaktadir.

Katilimcilar, meslek mensuplar1 arasinda kayit disi is¢i galistiran meslektaslarinin
oldugunu ifade etmislerdir. Genellikle meslege yeni katilan geng mezunlarin muhasebe meslek
mensuplari tarafindan kayit dis1 olarak calistirilabildigi saptanmistir. Katilimcilara goére meslek
mensuplar1 gelirlerinin diisiik olmasi nedeniyle kayit disi ¢alismaya yonelmektedirler.

Arastirmanin  genelleme yapabilme imkdmi sunan nicel verileri TUIK 2017 yili
HIAMVS’nden elde edilmistir. Ancak TUIK verileri sadece muhasebe alaninda faaliyet
gosteren meslek mensuplarmin verilerine ulasma imkan1 sunmamaktadir. TUIK smiflandirma
yaparken hukuk ve muhasebe faaliyetlerini bir arada ele almaktadir. Bu sebeple muhasebe
meslek mensubu verilerinin bir kismma TURMOB araciligi ile ulasilmistr. TURMOB
verilerine gore 2017 yil1 itibariyle 108.530 muhasebe meslek mensubu faaliyet gostermektedir.
Erkeklerin daha yogun olarak calistigi muhasebe meslek mensuplarinin (%72), 6nemli bir kismi1
yiiksekdgretim (%80,9) mezunudur. Muhasebe meslek mensuplarmin bir kismi (%53) kendi
hesabina ¢aligmakta iken, bir kismi ticretli olarak bagimli (%47) ¢alismaktadir.

TUIK verilerine gore 2017 yilinda her 100 ¢alisandan 34’ii kayit dis1 calismakta iken;
bu oran meslek mensuplar1 (%14,6) arasinda daha diisiiktiir. Bunun nedeni meslek
mensuplarinin mevzuata hakim olmalari, etik kurallar ¢ercevesinde hareket etme istekleri
olarak degerlendirilebilmektedir. Meslek mensuplar1 arasinda goriilen bu kayit dist istihdam
seklinin daha ziyade ticret karsilig1 bagimli calisan meslek mensuplarini kapsadigi da goz ardi
edilmemelidir. SMMM ad1 altinda serbest meslek mensubu olarak faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarinin da prim borglarinin varligi onlar1 sosyal koruma kapsami disinda
kalmalarma sebebiyet vermektedir.

Bu ¢aligmanin en biiyiik smirlilig1 nicel bulgularinm sadece 2017 yili TUIK verileri ile
yapilmast; nitel bulgularinin ise Denizli ilinde, Denizli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasmna kayitli bagimsiz olarak ¢alisan 14 meslek mensubunu igcermesidir. Daha sonraki
calismalarda, bagimli olarak ¢alisan meslek mensuplarini da igerecek sekilde farkli bolgelerde,

farkl meslek mensuplari ile arastirmalarin yiiriitiilmesi yazina katki saglayacaktir.
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Ek 1: Nace Kodu Faaliyet Adi Listesi

Gegerli Kiimiilatif
Sikhk Yiizde Yiizde
?agﬁ;jgtl| ;/re; hayvansal tiretim ile avcilik ve ilgili hizmet 5383485 101 191
Ormancilik ile endiistriyel ve yakacak odun {iretimi 46291 2 19,3
Balik¢ilik ve su triinleri yetistiriciligi 34685 , 1 19,4
Komiir ve linyit ¢ikartilmasi 52254 , ,2 19,6
Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi 3741 : 0 19,6
Metal cevherleri madenciligi 21918 , 1 19,7
Diger madencilik ve tas ocakg¢iligi 56001 , ,2 19,9
Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 3396 0 19,9
Gida iirtinlerinin imalati 591200 2,1 22,0
Iceceklerin imalat1 19983 1 22,0
Tiitiin Urinleri imalati 8790 ,0 22,1
Tekstil Grtinlerinin imalat1 632140 2,2 24,3
Giyim esyalarinin imalati 856129 3,0 27,4
Deri ve ilgili tirtinlerin imalat1 127885 5 27,8
Agag, agac trilinleri ve mantar tirtinleri imalat1 mobilya
haé;ig;’ sagz,gsaman vb oOriilen esyalar imalati g 93500 3 3 281
Kagit ve kagit liriinlerinin imalati 84656 .3 '3 28,4
Kayithh medyanimn basilmasi ve ¢ogaltilmasi 54242 ,2 ,2 28,6
Kok komiirii ve rafine edilmis petrol tirtinleri imalat1 11666 0 0 28,7
Kimyasallarin ve kimyasal liriinlerin imalat1 98406 .3 .3 29,0
Temel eczacilik lirlinlerinin ve eczaciliga iliskin
malzemelerin imalat1 = 34412 1 1 29.1
Kauguk ve plastik iiriinlerin imalati 223546 .8 ,8 29,9
Diger metalik olmayan mineral {iriinlerin imalati 295393 1,0 1,0 31,0
Ana metal sanayii 205950 v v 31,7
Fabrikasyon metal iiriinleri imalat1 makine ve techizat hari¢ | 345541 1,2 1,2 32,9
Bilgisayarlarin, elektronik ve optik {iriinlerin imalati 41404 1 1 33,1
Elektrikli techizat imalati 197949 T v 33,8
Bagka yerde smiflandirilmamis makine ve ekipman imalat1 | 219893 ,8 ,8 34,6
i\gg;[giuii(na;; ;[lasltl, treyler romork ve yar1 treyler yari 276866 1.0 1,0 35,6
Diger ulasim araclarinin imalat1 53379 ,2 ,2 35,7
Mobilya imalati 304382 1,1 11 36,8
Diger imalatlar 82605 .3 .3 37,1
Makine ve ekipmanlarm kurulumu ve onarimi 108907 4 4 37,5
Eleiktrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi iiretim ve 115649 4 4 37.9
dagitimi
Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi 18724 1 1 38,0
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Kanalizasyon

Atigin toplanmasi, 1slah1 ve bertarafi faaliyetleri;
maddelerin geri kazanimi

Iyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri
Bina insaat1

Bina dis1 yapilarmm insaati

Ozel ingaat faaliyetleri

Motorlu kara tasitlarmin ve motosikletlerin toptan ve
perakende ticareti ile onarimi

Toptan ticaret Motorlu kara tasitlar1 ve motosikletler harig

Perakende ticaret Motorlu kara tasitlar1 ve motosikletler
harig

Kara tagimaciligi ve boru hatt1 tasimaciligi

Su yolu tasimaciligi

Hava yolu tasimaciligi

Tasimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyetler
Posta ve kurye faaliyetleri

Konaklama

Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri

Yayimcilik faaliyetleri

Sinema filmi, video ve televizyon programlari yapimciligi,
ses kaydi1 ve miizik yayimlama faaliyetleri

Programcilik ve yaymcilik faaliyetleri
Telekomiinikasyon

Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler
Bilgi hizmet faaliyetleri

Finansal hizmet faaliyetleri Sigorta ve emeklilik fonlar1
harig

Sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlar1 Zorunlu sosyal
giivenlik harig

Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri i¢in yardime1
faaliyetler

Gayrimenkul faaliyetleri
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri
Idare merkezi faaliyetleri; idari damigmanlik faaliyetleri

Mimarlik ve mithendislik faaliyetleri; teknik test ve analiz
faaliyetleri

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri
Reklamcilik ve piyasa arastirmasi

Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Veterinerlik hizmetleri

Kiralama ve leasing faaliyetleri

Istihdam faaliyetleri
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11803
130761

123
1189566
177303
728002

527080
829815
2577072

854901
27340
37594

213478

101717

294958

1228323
30332

22667

23591
76161
91733
13199

186194

12783

71800

285760
290645
300557

163264

15845
44592
73230
7074
35442
202521

~N Pk, O wN R

~N Pk, O wN R

38,0
38,5

38,5
42,7
43,3
45,9

47,8
50,7
59,9

62,9
63,0
63,1
63,9
64,3
65,3
69,7
69,8

69,8

69,9
70,2
70,5
70,6

71,2
71,3

71,5

72,5
73,6
74,6

75,2

75,3
75,4
75,7
75,7
75,8
76,6
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Seyahat acentesi, tur operatdrii ve diger rezervasyon
hizmetleri ve ilgili faaliyetler

Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri

Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri
Biiro yonetimi, biiro destek ve is destek faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
Egitim

Insan saglig1 hizmetleri

Yatili bakim faaliyetleri

Baracak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler
Yaratic1 sanatlar, gosteri sanatlar1 ve eglence faaliyetleri
Kiitliphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiiltiirel faaliyetler
Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri

Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence faaliyetleri

Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri

Bilgisayarlarin, kisisel esyalarin ve ev esyalarmin onarimi
Diger hizmet faaliyetleri

Ev i¢i ¢alisan personelin igverenleri olarak hane halklarinin
faaliyetleri

Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
Toplam

44157

257635
885407
125659
1461715
1608171
759969
30369
396446
46819
17006
7806
82381
148775
180997
368418

175732

9238
28188894

76,7

77,6
80,8
81,2
86,4
92,1
94,8
94,9
96,3
96,5
96,5
96,6
96,9
97,4
98,0
99,3

100,0
100,0
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