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Ozet

Piyasalarin gelisimi, finansal islemlere ait hukuki mevzuatin artmasi, parasal
islemlerin daha da karmasik hale gelmesi ve bircok teknolojik yenilik
muhasebecilik meslegini glinlimiizde ¢ok 6nemli bir konuma getirmistir. Meslegin
Ooneminin artigt daha nitelikli ve egitimli muhasebe meslek elemani ihtiyacin
ortaya ¢ikarmistir. Caligmada belli bir egitim kurumundan hareketle Tiirkiye’deki
muhasebe egitiminin, teorik anlamda yeterli olup olmadiginin yaninda, meslek i¢in
gerekli olan diger mesleki ve ahlaki degerleri benimsetip benimsetemediginin
ortaya konulmasia c¢aligilmigtir. Bunu yaninda, Ogrencilerin muhasebecilik
meslegi ile ilgili algilarmin, muhasebe egitimini aldiktan sonra olumlu bir bigimde
degisip degismedigi ortaya konulmak istenmistir. Bu amagla, Cankiri MYO’da
Ogrenim goren 180 6grenci lizerinde yapilan anketten elde edilen veriler, SPSS 15
programina aktarilmigtir. Calismanin amacma uygun sekilde olusturulan
hipotezlerin test edilmesinde ise Kruskal Wallis H Testi ile Spearman Korelasyon
analizinden  yararlanilmistir.  Calisma  sonuglari muhasebe  egitiminin,
muhasebecilik meslegi ile ilgili bilimler agisindan 6grencileri bilgilendirmenin
disinda yetersiz oldugunu ortaya koymustur.
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Qualification of Accounting Education and Effect of this Education to
Perceptions Related to Accountancy : An Axample of Cankir1 Technical
College

Abstract

Accountancy has become a very important position due to development of markets,
increase of legal issues of the financial transactions, become even more complex of
financial transactions and a lot of technologic innovations. The increase in the
importance of accountancy has revealed the need for members of accountancy who
has been well educated and qualified. In this study, it has been studied for
presenting whether sufficient of accounting education in Turkey and whether
adopts another professional ethics which accountancy needs. In addition, it has
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been examined whether students' perceptions related to the accountancy have
positive change after students were trained in the field of accounting. For this
purpose, data from the survey which implemented to 256 students in Cankirt MYO
is transferred to SPSS15 version. Kruskal Wallis H Test and Spearman Correlation
is used to test the hypothesis. The results of this study reveal that accounting
education is not enough except that the point of sciences related to accountancy.

Keywords: Accounting, accounting education, accountancy
1. Giris

Mubhasebecilik meslegi, muhasebe tarihi kadar eski bir ge¢mise sahip olsa da
hukuki olarak benimsenmeye baslamasi 1800’li yillarin sonlarini bulmustur.
Gecmiste defter tutup borg-alacak iligkisini takip etmeyi is edinen muhasebecilik
meslegi, sadece okuma yazma bilen kisiler tarafindan yapilabilirdi. Ancak gelisen
teknolojik ve ekonomik gelismeler neticesinde isletme tiirlerinin cesitlilik
gostermeye baslamasi ile 6zel ve kamu kuruluslarindaki ekonomik faaliyetlerin
karmagiklagsmasi, meslegi icra edenlerin bir ¢ok konuda bilgi sahibi olmalarini
gerektirmistir. Boylece muhasebecilik isini yapanlar; ilgili isi bir meslek haline
getirmek, meslegi icra etmek isteyenlere gerekli egitimin verilmesine yardimci
olmak, meslegin niteligini arttirmak ve meslek ile ilgili belli ilke ve kurallar1 ortaya
koymak i¢in drgiitlenmeye baglamiglardir.

Orgiitlenme cabast da ancak 19. yiizyllda muhasebecilik mesleginin
uzmanlagsmasini ve hukuki bir nitelik kazanmasimi saglamigtir. Soyle ki
glinimiizde, muhasebecilik meslegini icra etmek isteyenlerin hukuki olarak belli
bir egitim diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ancak ilgili kisilerin meslegi
icra etmek icin aldiklar1 egitim de tek basina yeterli olmamaktadir. Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlari Kurumu’nun (International Accounting Education
Standards Board) 2005 yilinda yiiriirliige koydugu, Uluslararast Muhasebe Egitimi
Standartlari’ndan (International Education Standards for Professional Accountants
[IESs]) dordiinciisiinde de belirtildigi gibi, muhasebecilik meslegini icra etmek
isteyenlerin; muhasebe, finans, isletme ve hukuk gibi bir ¢ok bilim hakkinda egitim
almalarmin yaninda, diiriistliik, objektiflik, mesleki 6zen, gizlilik ve baglilik,
profesyonel davranis, bagimsizlik, siiphecilik ve sosyal sorumluluk gibi mesleki ve
ahlaki degerler hususunda da egitilmeleri gerekmektedir (International Federation
of Accountants [IFAC], 2010).

Bu calismanin amaci, belli bir egitim kurumundan hareketle Tiirkiye’deki
muhasebe egitiminin, teorik anlamda yeterli olup olmadiginin yaninda, meslek i¢in
gerekli olan mesleki ve ahlaki degerleri benimsetip benimsetemediginin ortaya
konulmas1 olacaktir. Caligmanin ikincil amaci ise Ogrencilerin muhasebecilik
meslegi ile ilgili algilarmin, muhasebe egitimini aldiktan sonra olumlu bir bi¢imde
degisip degismedigini ortaya koymak olacaktir.

S6z konusu ¢alisma ile; muhasebecilik meslegini icra edecek kisilerin yetistirilmesi
ile ilgili olarak, meslegin ¢ok daha ileri seviyelere taginmasi ve toplumdaki
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sayginlik seviyesinin daha da arttirnlmasi igin Onemli veriler saglanacagi
diistiniilmektedir.

Ayrica Tiirkiye’de, muhasebe egitiminin miifredatina ve Ogretim tekniklerine
yonelik bir¢ok ¢alisma mevcut ise de, muhasebe egitimi alan 6grencilerin, meslege
yonelik algilarinin  egitim sonrasindaki degisimini Olgcen bir arastirmaya
rastlanmayisi da boyle bir calismanin yapilmasini gerekli kilmistir

Bu konuya benzer bir ¢alismay1 Fisher ve Murphy (1995) Ingiltere’de yapmustr.
llgili ¢aligmada, 1992 yilinda biiyiikk olgiide mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan olusturulmus bir iiniversitede, muhasebe egitimi alan ve almayan
Ogrencilerin muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili algilarinin ne oldugu
arastirllmigtir. Calismanin sonuglar1 arasinda; muhasebecilik mesleginin toplumun
baz1 kesimleri tarafindan “sahtekarlik” olarak algilandigina, bazi kesimleri
tarafindan da yiiksek statii gostergesi olarak benimsendigine ve muhasebecilik
mesleginin &grenciler tarafindan, yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan bilim
dallar1 igerisinde ve toplumsal hiyerarside en yiiksek mertebede algilandigina,
deginilmistir.

Konu ile alakali olan ulusal ¢aligsmalardan bir kac1 da asagidaki gibidir:

Terim ve Oztiirk (2009) meslek yiiksekokulu muhasebe programi &grencilerinin
demografik o6zelliklerini, muhasebe egitimini tercih etmelerinde etkili olan
faktorleri, muhasebe programini nasil degerlendirdiklerini ve gelecek ile ilgili
planlarini inceleyen g¢alismalarinda, anket yontemi kullanmis, frekans ve ki-kare
analizleri ile anlamli sonuglar1 belirlemislerdir. Ogrencilerin muhasebe programini
tercih etmelerinde mezun olduklar lisenin ve ailelerinin etkisinin bulunmadigi,
meslek yiiksekokulunun muhasebe ders iceriklerinin meslek liselerine gore daha
kapsamli, ancak uygulamali egitim imkanlarinin daha sinirli oldugu ve 6grencilerin
mezun olduktan sonra, agirlikli olarak banka- finansman alaninda uzman ve
Bagimli Mali Miisavir olmay1 hedefledikleri sonucuna varilmstir.

Ozcan,Unal ve Helhel (2009) meslek yiiksek okullari muhasebe boliimii
ogrencilerinin muhasebecilik meslegine bakis agilart ve bagli bulunduklar1 Meslek
Yiiksek Okulu’nun meslege olan katkisimi aragtirmiglardir. Ogrencilerin muhasebe
meslegine  bakis agilarini, cinsiyet ve Ogrenim durumlarma  bagli olarak
incelemislerdir. 312 &grenci lizerinde anket uygulamasi yapmislardir. Caligmanin
sonucunda kiz dgrencilerin erkek dgrencilere oranla muhasebe mesleginden daha
¢ok memnun olduklar1 ve toplumun muhasebe meslegine olumlu baktigini
diisiindiikleri ortaya konulmugtur. Diger bir sonu¢ olarak da birinci Ogretim
Ogrencilerinin ikinci 6gretim 0grencilerine oranla muhasebe meslegini daha itibarli
bulduklar1 belirtilmistir.

Kurnaz ve Giimiis (2010) arastirmalarinda muhasebe egitimi alan Ggrencilerin
muhasebe meslegiyle ilgili etik olmayan davranislara iliskin algilarini belirlemeye
calisgmislardir. Uygulamali bilimler meslek yiiksekokulu muhasebe boliimiinde
O0grenim goren 135 Ogrenci ile yapilan anket ¢aligmasi sonucunda Ogrencilerin
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biiyiikk bir ¢cogunlugunun muhasebe meslegiyle ilgili etik olmayan davranislan
tasvip etmedigi ortaya konulmustur. Ayrica 6grencilerin devam etmekte olduklar
siniflartyla ve cinsiyetleriyle etik disi davranislara iliskin algilamalar1 arasinda
farklilik oldugu belirtilmistir. Ust siniftaki dgrencilerin alt siniftaki 6grencilere
gore, bayan Ogrencilerin de erkek G6grencilere gore etik konulara daha hassas
olduklar1 sonucuna varilmistir.

Eksi, Ozcalici, Biiyiikkonuklu (2011), anket ydntemi kullanarak yaptiklari
caligmada, muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegine bakis agilarini
incelemislerdir. Fakiilte, meslek yiiksekokulu ve meslek lisesi diizeylerinde
uygulanan anketler sonucunda, cinsiyet degiskeninin algilama farkliliklarinda ¢ok
fazla anlam ifade etmedigini, 6grenim diizey farkliklarinin ise cinsiyet degiskeninin
tersine algilama farkliliklarina neden oldugunu gozlemlemislerdir.

2. Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi

Muhasebe, ‘“hesaplagsma, karsilikli hesap gorme” olarak tanimlanmaktadir.
Muhasebe kayitlar ise kisilerin ya da igletmelerin birbirlerine kars1 ne kadar borglu
oldugunu ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir (Kutlu,2008:149)

Ancak teknolojinin gelismesi, cesitli sirket tiirlerinin ortaya ¢ikmasi, iilkelerin
ekonomik ve sosyal yapilarin degismesi ve hukuki sistemlerde meydana gelen
gelismeler ile birlikte, muhasebenin islevi ve dogal olarak da tanimi degismistir.
Glinlimiizde muhasebe, “isletme i¢in finansal sonucglar doguran olay ve islemlere
ait verileri parasal tutarlar ve gereginde diger sayisal veriler halinde toplayan, bu
verileri, isletme ile ilgisi olan belli bagh kisilerin gereksinim ve amaglarin1 goz
onilinde bulundurarak kayit, siniflandirma ve analiz yoluyla isleyen, elde ettigi
sonuglart ¢ogunlugu donemsel olarak diizenlenen Ozetleyici raporlar halinde
ilgilere sunan sistematik bir bilgi saglama diizeni olarak tamimlanabilir”
(Biiytlikmirza, 2009:27).

O halde, muhasebenin tanimi icerisindeki faaliyetleri yapanlar da muhasebeci
olarak tanimlanabilir. Muhasebecilik mesleginin ortaya ¢iktigi ilk dénemlerde
sadece defter tutan kisi olarak anilan muhasebeci, teknolojide yasanan gelismeler
ile birlikte muhasebe bilgilerini toplayip kaydetmenin yani sira isletmenin finansal
durumunu yorumlayan ve bilgi kullanicilarinin karar verme siireglerine yardimei
olan bir hiiviyet kazanmistir (Ibis, 2002).

Ayrica muhasebe tarihinin ilk zamanlarina nazaran, muhasebe biliminin hukuk,
maliye, ekonomi ve vergi gibi bilim dallariyla gittikce daha fazla iliskili olmasi
nedeniyle muhasebecilerin de ilgili alanlarda bilgi sahibi olmalar1 zorunlu
olmustur. Bdylece muhasebecilik, ilgili alanlarda uzmanlagma gerektiren bir
meslek haline gelmistir.

Yerine getirdigi faaliyetler nedeniyle ekonomik ve sosyal agidan ¢ok Onemli bir
yere sahip olan meslegin, geg¢misten giiniimiize ¢ok talep edilen bir meslek
olmasinda; isletme sahiplerinin yonetsel agidan kendi isletmelerini, devletlerin
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vergisel acgidan isletmeleri ve halklarinda kaynak kullanimi agisindan hem
devletleri hem de isletmeleri denetleme istegi etkili olmustur.

3. Muhasebecilik Mesleginin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tarih biliminin yararlarindan birisi de bir yol haritas1 olarak insanlarin ge¢misi
anlamalarina ve gelecege dair saglikli karar vermelerine yardimci olmaktir.
Muhasebecilik mesleginin tarihi de aynmi yararlara sahiptir. Muhasebecilik
mesleginin tarihi, aslinda sermaye piyasalarin tarihini yansitir. Oyle ki
piyasalarin iyi zamanlarinda, muhasebecilik meslegi itibar gérmenin zevkini
yasayabilirken isler kotiiye gittiginde de var olan sayginligini bir gecede yitirebilir
(Turner, 2006).

Muhasebecilik meslegi ile piyasalar arasindaki boyle bir iliski, para ve sermaye
piyasalarinin gelismesi ve ekonomik sartlarin da iilkeden lilkeye farklilasmasiyla
muhasebecilik mesleginin farkli unvanlar altinda icra edilmesine yol agmistir.
Ornegin, ABD’ de ki muhasebecilik meslegi mensuplari; Sertifikali Kamu
Muhasebecisi, Sertifikali I¢ Denet¢i ve Kamu Muhasebecisi gibi iinvanlara
sahiptir.

Muhasebecilik mesleginin, muhasebenin ortaya c¢iktig1 ilk zamanlardan beri icra
edilmekte oldugu bilinse de, hukuki anlamda meslek hiiviyetine sahip olmast ilk
kez Ingiltere’de gergeklesmistir.

Muhasebecilik mesleginin, Tiirkiye’deki hukuki gelisimini ise Karayal¢in
(1977)’m ifadeleri ile 6zetlersek; sunlar sdylenebilir:

Oncelikle 1938 yilinda, 3499 sayili Avukatlik Yasas1t TBMM’de goriisiiliirken mali
islerin takibinin, avukatlarin yerine Maliye Bakanligi’nda 15 yilim1 doldurmus
yiiksekokul mezunlarinca yapilmasinin gerektigi, ilk defa savunulmustur.

Sonrasinda ise 1944 yilinda TBMM’ye sunulan Vergi Usul Kanunu tasarisinda,
vergi uzmanligi mesleginin olusturulmasi teklif edilmis ancak ilgili hususun farkl
bir kanun konusu oldugu gerekgesiyle de tasaridan ¢ikarilmistir.

1958 yilina gelindiginde, Serbest Hesap Miitehassisligi Kanun Tasarisi adi ile bir
yasa tasaris1 hazirlanmig, ancak tasar1 mecliste goriisiilmemistir.

1963 yilinda Maliye Bakanlig1 tarafindan, Serbest Mali Miisavirlik Kanun Tasar1s1
ad1 altinda bir tasar1 hazirlanmig, ancak yine TBMM’de goriisiilememistir.

Bundan sonraki yillarda ayni ¢ergevede hazirlanan kanun tasarilari, sirasiyla 1966
ve 1969 yillarinda meclise sunulsa da sonuglar1 6ncekiler gibi olmustur.

Ancak nihayet 13 Haziran 1989 tarihine gelindiginde, 20194 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu ile muhasebecilik meslegi, Tiirkiye’de hukuki bir nitelik
kazanmustir. Ulkemizde bu meslek ile ilgili son degisiklik ise 26 Temmuz 2008
tarihinde 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 sayili Serbest
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Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yapilmistir.
Ilgili kanun degisikligi ile serbest muhasebecilik meslegi kaldirilmis, meslek
mensubu olabilmenin sartlar1 degistirilmis ve staj siireleri gibi konularda bazi
degisiklikler yapilmistir.

Muhasebecilik mesleginin iilkemizdeki hukuki ge¢misi yukaridaki gibi olsa da
aslinda meslegin ilk Orgiitiinii, 1935 yilinda kurulan ve kisa bir siire sonra da
kapanan Muhasebeciler ve Murakiplar Cemiyeti temsil etmektedir (Marsap, 1995).

1942 yilinda, 14 kisi ile kurulan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD),
iilkemizdeki muhasebecilik mesleginin tarihi gelisimi iginde 6nemli bir kilometre
tas1 olmustur (TMUD, 2010).

Ilerleyen yillarda da 1977°de Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi, 1987°de
Bagimsiz Denetim Dernegi ve 1989 ‘da da Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) gibi
orgiitlenmeler, muhasebecilik mesleginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
kurulmusglardir.

4. Muhasebecilik Meslegi I¢in Gerekli Nitelikler ve Egitim Standartlar

Muhasebe faaliyetlerinin insan topluluklari, isletmeler ve devletler acisindan ¢ok
onemli bir konuma gelmesi, meslek mensuplarinin basta egitim olmak iizere her
konuda ¢ok iyi bir donanima sahip olmasi gerekli kilmistir.

Sozii edilen gerekliligin nedenini Myer (1931), yaklasik 80 y1l 6nceki ¢aligmasinda
¢ok iyi gozlemlemistir. Ilgili ¢aliymada Myer, gerek simf ortaminda gerekse de
piyasadaki fiili uygulamalar esnasinda bir¢ok muhasebeci ve muhasebe grencisi
ile iletisim halinde oldugunu belirtmis ve muhasebecilik meslegi ile ilgili bilgi
eksikliginden yakinmistir. Yine c¢alismada, muhasebe tarihi bilgisinin eksik
olduguna, muhasebenin dogru bir sekilde uygulanmasi igin gerekli olan yasalardan
haberdar olunmadigma, tim bunlarin dogal sonucu olarak da diger iilkelerin
muhasebe uygulamalarinin takip edilmedigine ve en kotiisii, bu konularda
bilgilenmek i¢in bir ¢aba igerisinde olunmadigina deginmistir.

Bu ve buna benzer nedenlerden dolay1 bir¢ok iilke ve kurum muhasebe egitimine
Oonem vermeye baglamis ve konu ile ilgili ¢calismalar yapmistir. Diger iilkelerde
oldugu gibi ililkemizde de muhasebecilik meslegini is edinecek olanlarin belli bir
egitim diizeyine sahip olmalarmin gerektigi, daha o6nce deginilen ilgili yasalarla
zorunluluk haline getirilmistir.

Ayrica konu ile ilgili olarak Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International
Federation of Accountants [I[FAC]) tarafindan da Uluslararas1 Muhasebe Egitimi
Standartlar1 (International Education Standards for Professional Accountants
[IESs]) ad1 altinda ilgili diizenlemeler yapilmistir. Diizenlemeler ile yiiriirliige giris
tarihleri soyledir (IFAC, 2010):
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= [ES 1: Bir Muhasebecilik Meslegi Egitimi Programina Giris Kosullar
(01 Ocak 2005),

» IES 2: Muhasebecilik Meslegi Egitim Programlarmin Igerigi (01 Ocak
2005) ,

= |ES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim (01 Ocak 2005),

= |ES 4: Mesleki Degerler, Ahlak ve Tutum (01 Ocak 2005),

» IES 5: Staj ihtiyac1 (01 Ocak 2005),

» IES 6: Mesleki Yeterliligin ve Yetkinligin Olgiilmesi (01 Ocak 2005),

= JES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Mesleki Yeterliligin Stirekli Gelisimi
ve Hayat Boyu Ogrenme Progranu (01 Ocak 2006) ve

» IES 8: Denetim Meslegi i¢in Yeterlilik Kosullar1 (1 Temmuz 2008).

IES 1, IFAC iiyelerinin muhasebecilik meslegi egitimine ve staj programlarina
giris icin gerekli sartlar1 belirlemekte ve degerlendirmektedir. Standarda gore;
IFAC tyeligi saglayacak bir muhasebecilik meslegi egitim programina giris sarti,
en az lisans mezunu veya dengi bir programdan mezun olmaktir.

IES 2, muhasebecilik meslegi egitim programina girenlerin, ileri diizeyde
muhasebe bilgisine sahip olmalarmi1 saglamak icin program igerigini
belirlemektedir. Standarda gore program, muhasebe, finans ve ilgili bilgiler;
organizasyon ve igletme bilgisi; bilisim teknolojileri bilgisi ve yeterliligi temel
bilgilerini kapsamaktadir.

IES 3, programa girenlerin, muhasebecilik meslegi mensuplarinda olmas1 gereken
niteliklere ulasmalar1 i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri kazandirmay:
amaclamaktadir. Bu beceriler; zihinsel beceriler, teknik ve islevsel beceriler, kisisel
beceriler, kisiler aras1 iletisim becerileri ile 6rgiitlenme ve igletme becerileridir.

IES 4, programa girenlerin uzman bir muhasebeci olmasi i¢in onlarin uygun
mesleki ve ahlaki degerleri ile donatilmasin1 ama¢ edinmektedir. Standarda gore;
her bir programin amaci, katilimciya kendi milli ve kiiltiirel ¢evresini yansitacak
olan mesleki degerler, etik ve tutumlari 6gretmek olsa da tiim programlar en
azindan sunlar1 6gretmelidir: etik niteligi, dirtstliik, objektiflik, mesleki yeterlilik
ve 0zen, gizlilik ve baglilik, temel etik ilkelerine uygunluk, profesyonel davranis ve
teknik standartlara uygunluk, bagimsizlik, siiphecilik, hesap verebilirlik ve sosyal
sorumluluk...

IES 5, mesleki yeterliligin gelistirilmesi amaciyla muhasebe uygulamalarinin
yapildigi ortamlarin taninmasi, muhasebe boliimiiniin diger boliimlerle olan
iligkisinin anlagilmasi, mesleki degerlerin, ahlaki ilkelerin ve uygun tutumlarin is
ortaminda goriilmesi gibi staj uygulamalarini diizenlemektedir.
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IES 6 daha ¢ok, muhasebecilik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerin yeterli olup
olmadigim ortaya koymak amaciyla yapilacak sinavlarin ne sekilde olacagina
yoneliktir.

IES 7, muhasebecilik meslegi ile ilgili yeterlilik onaylandiktan sonra, meslek
mensuplarinin =~ hizmet  kalitelerini  korumak ve  gelistirmek amaciyla
olusturulmustur.

Son olarak IES 8, denetcilerin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmesi ve
kamu ¢ikarlarimin korunabilmesi i¢in, denetgilerin yeterli egitime ve beceriye sahip
olmalarinin gerektigini ortaya koymaktadir.

Ayni standart; Isletme faaliyetlerinin uluslararas1 bir nitelik kazanmasinin, iilke
simirlar i¢inde ve disinda yiiksek kalitede ve tutarli finansal raporlama ihtiyacini
arttirdigina ve s6z konusu durumun da muhasebe ve denetimi dogrudan
etkiledigine deginmistir. Bu yiizden ilgili standart, denetim uzmanlar: icin gerekli
yeterlilik sartlarinin belirlenmesinin gerekliligini ortaya koymustur.

Denetim uzmanlari i¢in belli bir egitim standardinin gerekliliginin, sadece ilgili
alanda yeterli bir performans gostermek icin belli bir bilgi ve yetenege ihtiyag
duyuldugundan degil, finansal bilgiler iizerindeki denetimin kamu ve tiglincii
kisileri de ilgilendirdiginden dolay1 sart oldugunu belirten IES 8, denetim
uzmanlar igin yeterlilik sartlarini; profesyonel bir muhasebeci niteligine, lisans
veya esdegeri bir egitim derecisine ve bu boliimde dile getirilen diger sartlara sahip
olmak seklinde belirtmistir.

Ayrica denetim uzmanlarn igin hazirlanan gelisim ve egitim programlarinin,
finansal bilgilerin ileri diizeydeki denetimini, ileri diizeyde finansal muhasebe ve
raporlama ile bilgi teknolojileri egitimlerini igermesi gerektigine deginmistir. Ayni
programin; ilgili denetim standartlarmmin uygulanmasi, ilgili finansal raporlama
standartlar1 uygulamalarinin degerlendirilmesi, sorusturma, soyut mantiksal
diisiince ve elestirel analiz, mesleki siiphecilik ve mesleki yargilarin uygulanmasi
gibi yeteneklerini de icermesi gerektigine deginmistir.

IES 8; profesyonel muhasebecilerin, denetim uzmani olmadan 6nce tamamlamalari
gerektigi staj programi ile ilgili olarak da sunlart dile getirmistir; staj,
muhasebecilerin edindikleri gerekli profesyonel bilgi, beceri ve degerleri, etik ve
tutumlar1 gdsterebilecek kadar yeterli yogunlukta ve uzunlukta olmalidir. Ayrica
staj periyodunun 6nemli bir kismi, finansal bilgilerin denetimi alaninda olmalidir.

Goriildigi  tizere;  llkemizdeki ve  Uluslararast  Muhasebe  Egitimi
Standartlari’ndaki kriterlerin tamamu belli bir egitim almis muhasebecilik meslegi
mensuplarina yoneliktir. Ancak durum boyle olsa da dile getirilen kriterlerin;
liseden {iniversiteye kadar olan dénemde muhasebe egitiminin her diizeyinde, salt
ders igeriklerinin 6gretilmesine yonelik bir ¢alismanin eksik kalacagi, bu ylizden de
teorik egitimin yaninda muhasebecilik mesleginin gerektirdigi mesleki ve ahlaki
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degerlerin de adaylara verilmesinin gerektigi hususunda, bir fikir beyan ettigi
aciktir,

5. Uygulama
5.1. Arastirmanin Hipotezleri
Caligmada test edilecek hipotezler sunlar olacaktir:

Hipotez 1: Muhasebe egitimi, muhasebecilik meslegi i¢in gerekli olan muhasebe
bilimi ve bu bilim ile iliskili diger bilimler hususunda 6grencileri yeterli diizeyde
bilgilendirmektedir.

Hipotez 2: Muhasebe egitimi, muhasebecilik mesleginin gerektirdigi mesleki ve
ahlaki degerler hususunda dgrencileri bilinglendirmektedir.

Hipotez 3: Muhasebe egitimi, muhasebecilik meslegine iligskin diisiinceleri olumlu
yonde etkilemektedir.

5.2. Arastirmanin Verileri ve Yontemi

Calismanin ~ &rnek  kiitlesini;  Cankirt  Karatekin =~ Universitesi  Meslek
Yiiksekokulu’nun Muhasebe ve Vergi boliimiinde 1. ve 2. siniflarda egitim alan
200 oOgrenci olusturmaktadir. Ancak calismada 20 Ogrenciyle hicbir sekilde
iletisime gecilemedigi icin ¢alisma, iletisim kurulan 180 6grenciyi kapsamaktadir.
Ogrencilerin siniflara gore dagilimi ise su sekildedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simiflara Gére Dagilimi.

Siniflar Ogrenci sayisi Yiizde (%)

1 Muhasebe Sinifi 90 50

2 Muhasebe Sinifi 90 50
TOPLAM 180 100

Calisgmanin kapsamini olusturan Meslek Yiiksekokulu’nun Muhasebe ve Vergi
egitimini bitiren &grenciler "Onlisans Diplomasi" almaya hak kazanmakta ve
muhasebe meslek eleman1 unvanini almaktadirlar. Muhasebe meslek elemani; bir is
yerine bagli ya da kendi adina serbest muhasebecilik meslegi icra eden ya da kamu
kurum ve kuruluslarinin muhasebe yonetimine katki veren kisidir. Hemen is
hayatina atilmak isteyen mezunlar, serbest muhasebeci mali miisavir ile yeminli
mali miisavir biirolarinda yardimeci eleman olarak, banka, sigorta sirketleri ile
turizm, insaat ve endiistri isletmelerinde, muhasebe eleman: olarak is imkani
bulabilmektedirler (Cankir1 Karatekin Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 2010).
Ifadeler ile; c¢aligmanin hipotezlerini test etmek igin secilen kiitlenin yeterli
niteliklere sahip oldugu, anlasilmaktadir.
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Ilgili ¢alisma, bir saha arastirmasina dayanmakta olup ilgili veriler anket
uygulamasi neticesinde elde edilmistir. Ankete tabi tutulan Ogrenciler ile tek tek
gorilisiilmiis ve 6grencilerden 26 adet soruya cevap vermeleri istenmistir.

Anket sorulari, Ogrencilerin cinsiyetlerini; mezun olduklar1 lise tiirlerini;
muhasebecilik meslegini icra etmek isteyip istemediklerini; muhasebe bilimi ve bu
bilim ile iliskili diger bilimler hakkindaki bilgi diizeylerini; muhasebecilik
meslegini icra edecek olan kisilerde bulunmasi gereken ahlaki 6zellikler ile ilgili
diisiincelerini; muhasebecilik meslegi ile ilgili disiincelerini ve muhasebe
egitiminin tiim bunlara olan etkisini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmustir.

Uygulanan anket neticesinde elde edilen bilgiler SPSS 15 programi yardimiyla
analiz edilmistir. Oncelikle, hipotezlerin test edilecegi anket sorulart Cronbach
Alfa yontemine gore giivenirlilik analizine tabi tutulmus ve Alfa (&) katsayis1 %
58,6 olarak hesaplanmustir. Sonrasinda ise cesitli kriterlere gore temel istatistikler
bulunmus ve en son olarak da hipotezler test edilmistir. Hipotez testlerinde ise;
Kruskal Wallis H testi yapilmustir.

5.3. Arastirma Verilerinin Analizi ve Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet dagilimlari, Tablo 2 yardimiyla
incelendiginde kiz &grencilerin erkek ogrencilerden biraz daha fazla oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3’de de goriildiigli gibi ankete katilan 1. siif 6grencilerinin yaklasik % 36
s1, 2. sinif dgrencilerinin ise yaklasik %251 ticaret meslek lisesi mezunudur. Buna
kargilik 1. siif Ogrencilerinin yaklasik % 55° i ve 2. siif &grencilerinin de
yaklasik %69’u diiz lise mezunudur. Lise egitimini muhasebe iizerine almis olan
Ogrencilerin goreli olarak meslegi daha yakindan tanidiklar1 varsayilirsa, aslinda
durumun tam tersi olmasi beklenirdi. Ancak s6z konusu durumun iilke genelinde
nasil oldugunun arastirilmasi ve eger lilke genelinde de ayni duruma benzer bir
durum s6z konusu ise bunun gerekgelerinin arastirilmasi, bagka bir aragtirma
konusu olmas1 gerektiginden dolay1 burada ayrica tartisilmayacaktir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimlart.

Kiz Erkek <§(

Cinsiyet 5

O

Smiflar =
Say1 % Say1 % Say1 %
1. Simiflar 51 56,7 39 433 90 100
2. Smiflar 53 58,9 37 411 90 100
TOPLAM 104 57,7 76 42,3 180 100
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Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduklar: Lise Tiirii.

Lise 5 =
D ]
Tiirleri 2 B3 3z 2 <§E
~ T T g - ]
= L S5 = o
a =g < 250 =
Simiflar > =)
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
1. Simiflar 49 544 | 32 35,6 4 44 5 56 |9 100
2. Simiflar 62 69 22 244 3 33 3 33 |9 100
TOPLAM | 11161,7 54 30 7 39 8 44 | 180 100

1. ve 2. siniflara ayr1 ayr sorulan “eger imkan verilirse muhasebecilik meslegini
icra etmek ister misiniz?” sorusuna verilen “evet” cevaplari, 2. siniflar i¢in %72,2
lik bir oranla biraz daha fazla olsa da 1. siniflarin da yaklasik % 66 s1, soruya evet
cevabini vermistir.

Tablo 4. Arastrmaya Kanlan Osrencilerin Muhasebecilik Meslegini Icra Etme
Istekleri.

S E c € E. 2

Siniflar = =
Say1 % Say1 % Sayr % Say1r %
1. Simiflar 59 65,6 13 14,4 18 20 90 100
2. Smiflar 65 72,2 12 13,3 13 145 90 100
TOPLAM 124 69 25 138 31 17,2 180 100

5.4. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Arastirmanin 1. hipotezi; muhasebe egitiminin, muhasebecilik meslegi i¢in gerekli
olan bilim dallar1 ile ilgili teorik bilgilerin, 6grencilere 6gretilmesi hususunda etkili
olup olmadigmi irdelemektedir. Ilgili hipotezin testi icin, muhasebe egitimini
heniiz almamig varsayilan 1. sinif 6grencileri ile muhasebe egitimini tamamlamak
iizere olan 2. smif Ogrencilerinin, mevcut bilgi diizeyleri hakkindaki goriisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Diger bir
ifadeyle; 6grencilerin mevcut bilgi diizeyleri hakkindaki goriisleri, onlarin 1. veya
2. smif olmalarina gore farklilik gdsterir mi? sorusuna cevap aranmaya
calisilmistir. Bunun i¢in de One Way Anova’ nin parametrik olmayan verilerdeki
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karsiligi olan ve parametrik olmayan verilere sahip ikiden fazla grubun
Olciimlerinin karsilagtirllmasinda kullanilan bir yontem olan Kruskal Wallis H
Testi kullanilmistir. Hesaplanan istatistik degerleri; muhasebe bilgisi i¢in 23,617,
finans bilgisi i¢in 36,227, hukuk bilgisi i¢in 28,408, ekonomi bilgisi i¢in 41,288,
bilgisayar teknolojileri bilgisi icin 49,352 ve isletme bilgisi igin 73,229 olarak
hesaplanmis ve %5 seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Yani,
muhasebe egitimi siirecinden gegen Ogrenciler ile muhasebe egitimine baslamayan
Ogrencilerin bilgi diizeyleri arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Ancak bunun olumlu bir farklilik m1 yoksa olumsuz bir farklilik m1
oldugunun da tespiti gereklidir. Bu yiizden bir de Spearman Korelasyon katsayisi
hesaplanmigtir. Spearman Korelasyon katsayilari; muhasebe bilgisi i¢in, 0,363,
finans bilgisi i¢in 0,450, hukuk bilgisi i¢in 0,398, ekonomi bilgisi i¢in 0,480,
bilgisayar teknolojileri bilgisi i¢in 0,525 ve isletme bilgisi igin 0,640 olarak
hesaplanmis ve %5 seviyesinde istatistiki olarak hem anlamli hem de olumlu
bulunmustur. Muhasebe egitimi alindik¢a -bir {ist smifa gegildikge- verilen
bilgilerin 6grenci acisindan etkisinin arttig1 hem istatistiki olarak hem de Tablo
5’in incelenmesi suretiyle tespit edilmis ve s6z konusu olan hipotez kabul
edilmistir.

Ancak, her ne kadar birinci hipotez kabul edilmis olsa da burada diisiiniilmesi
gereken durum; Ogrencilerin aldiklar1 egitim seviyesi ile Ogrenciler agisindan
ozellikle muhasebe, hukuk, finans ve ekonomi bilgilerinin yeterliligi arasinda zayif
bir iligkinin var olmasidir. Ciinkii degiskenlere ait korelasyon katsayilar1 0,50’den
kiictiktiir (Giinay, 2010). Bu noktada ilgili kuruma diisen gorev, &grencilerin
diisiincelerini dikkate alarak bir arastirma yapmak ve derslere ait bilgilerin
verilmesinde bir eksiklik varsa bunu gidermektir.

Tablo 5.0grencilerin Halihazirdaki Bilgi Diizeyleri Hakkindaki Goriisleri.

) +E | E £ E | &
Ogrencilerin Mevcut Bilgi | < 2 B o = < =
Diizeyleri Hakkindaki = 2. 8 = =y
Goriisleri. 8 E § £ % 8 %
N4 2 v S g Y g
SINIFDUZEYi | 1. 2. |1 2. |1 2|1 2 |1 2
1: Muhasebe ile ilgili yeterli 5 3012 31135 43 |21 10 | 20 3
bilgim var
2: F_mans ile ilgili yeterli 0 217 26126 42 |30 15 |27 5
bilgim var
3: I-_|ukuk|Ie ilgili yeterli 1 217 23029 46|29 13|24 6
bilgim var
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4: Ekonomlllellglllyeterll 0 3111 26 |14 38 |33 28 |32 3
bilgim var
5: Bllglsayarlle|Ig|||yeterI| 7 24114 39|12 15 |23 9|31 3
bilgim var
6: I§letme ile ilgili yeterli > 17 112 50 |18 14 | 21 8 |37 1
bilgim var

Tablo 6.0grencilerin Muhaseb

ecilik Meslegi Mensuplar: Hakkindaki Goriisleri.

Muhasebecilik meslegini
icra edecek olanlar, ...

Kesinlikle
Katillyorum

Katiliyorum

Emin Degilim

Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

SINIF DUZEYi

=

no

[ER
n
=
N

1. Her zaman diirist,
giivenilir ve tarafsiz
olmalidir.

66

74

18

16

2. Her isini dikkatli ve
diizenli bir sekilde
yapmalidir.

72

76

11

14

3. Her zaman kisisel
yasantisina dikkat
etmelidir.

33

40

33

26

11

4. Her zaman yasalara
uygun ve dogru bir
sekilde hareket
etmelidir.

55

67

19

16

5. Sadece miikellefinin
menfaatini diisiinmeli,
vergisini azaltmaya
calismalidir.

14

14

25 17 |38 42

6. Zorda kaldig1
zamanlarda sahtecilik
yapabilmelidir.

15 15 |58 62

79 sosgolbilimler
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7. Kanunlara gore bilgi
vermek zorunda oldugu
kesimlere, yeri 5 8 11 8 | 13 9 (22 17 |39 48
geldiginde bilgi
vermekten kaginmalidir.

8. Bir insan olarak igki ve
kumar gibi kotii
aligkanliklara sahip
olabilir.

3 5|10 7|15 10|22 20 |40 48

Arastirmanin 2. hipotezi; muhasebe egitiminin, dgrencilerin mesleki ve ahlaki
degerleri iizerinde olumlu bir etkisinin oldugunu ileri stirmektedir. 2. hipotezin test
edilmesinde yararlanilacak veriler, Tablo 6 da verilmistir. Muhasebe egitimini
almis (2. smiflar) ve almamis (1. simiflar) iki grubun, muhasebecilik meslegi
mensuplariin sahip olmasi1 gereken mesleki ve ahlaki degerleriyle ilgili goriisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak amaciyla yine Kruskal
Wallis H Testi kullanilmistir. Testin uygulanmasi sonucu hesaplanan istatistik
degerleri; “her zaman diiriist, giivenilir ve tarafsiz olmalidir” se¢enegi i¢in 2,606 ,
“her isini dikkatli ve diizenli bir sekilde yapmalidir” segenegi igin 0,972 , “her
zaman kisisel yasantisina dikkat etmelidir” segenegi i¢cin 0,318 , ‘“her zaman
yasalara uygun ve dogru bir sekilde hareket etmelidir” secenegi icin 4,523 ,
“sadece miikellefinin menfaatini diistinmeli, vergisini azaltmaya c¢aligmalidir”
segenegi igin 0,010 , “zorda kaldig1 zamanlarda sahtecilik yapabilmelidir” se¢cenegi
icin 0,675 , “kanunlara gore bilgi vermek zorunda oldugu kesimlere, yeri
geldiginde bilgi vermekten kaginmalidir” segenegi i¢in 0,962 ve “bir insan olarak
icki ve kumar gibi kotii aligkanliklara sahip olabilir” segcenegi igin de 1,214 olarak
bulunmustur. Test istatistiklerinden ‘“her zaman yasalara uygun ve dogru bir
sekilde hareket etmelidir” secenegine ait istatistik hari¢, biitiin segeneklere ait
istatistikler %5 seviyesinde anlamli bulunmamistir. S6z konusu sonug; meslegi icra
edecek olanlarda bulunmasi gereken kisisel ve daha ¢ok ahlaki 6zelliklerin, kurum
tarafindan &grencilere verilemedigini ortaya koymustur. Bu nedenle kurumdaki
ogretim elemanlarinin ilgili konuya agirlik vermeleri, mezunlari is hayatina girecek
olan kurumun itibari i¢in de gereklidir. Sonug olarak arastirmanin 2. hipotezi olan,
“muhasebe egitimi, muhasebecilik mesleginin gerektirdigi mesleki ve ahlaki
degerler hususunda 6grencileri bilinglendirmektedir” hipotezi reddedilmistir.
Ogrencilerin muhasebecilik meslegine dair goriislerinin, muhasebe egitiminin
almip alimmamasiyla bir iligkisinin olup olmadiginin analizi de 3. hipotezin
konusudur. 3. hipotezin test edilmesi ile ilgili analizlerin yapilmasindan 6nce Tablo
7’yi incelemekte yarar vardir. Tablo 7 incelendiginde dikkati ¢ekecek ilk husus;
muhasebecilik meslegini, “bazen sahtecilik yapmay1 gerektiren bir meslek™ olarak
algilayan Ogrenci sayisinin azimsanmayacak derecede olmasidir (kesinlikle
katiliyorum, katiliyorum ve emin degilim cevaplarini veren, 44 6grenci). Kurumun
bu husus ile ilgili olarak diisiinmesi gerektigi agiktir.
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3. hipotezin testi i¢in hesaplanan Kruskal Wallis H Testi istatistikleri; “sohretli ve
saygin bir meslektir” secenegi igin 4,870 , “cok para kazandiran bir meslektir”
secenegi icin 14,804 ,, “toplumda cok tercih edilen bir meslektir” secenegi icin
5,077 , “cok stresli, yorucu ve zor bir meslektir” secenegi igin 9,018
“miikellefinin defterlerini tutup vergi takibini yapan siradan bir meslektir” secenegi
icin 0,004 , “bazen sahtecilik yapmay1 gerektiren bir meslektir” segenegi i¢in 0,269
ve “bazen de riisvet almay1 veya vermeyi gerektiren bir meslektir” segenegi icin de
0,001 olarak bulunmustur. Hesaplanan istatistik degerlerinden ilk dordii %5°lik
seviyede anlamli bulunurken; &grencilerin muhasebecilik meslegi ile ilgili olan
“miikellefinin defterlerini tutup vergi takibini yapan siradan bir meslektir, bazen
sahtecilik yapmay1 gerektiren bir meslektir ve bazen de riigvet almay1 veya vermeyi
gerektiren bir meslektir”, goriisleri acisindan anlamli bulunmamistir. Sonug,
yukarida siralanan  6grenci  goriislerinin  verilen muhasebe egitiminden
etkilenmedigini, diger bir ifadeyle kurumun ilgili hususta da eksikligi oldugunu
ortaya koymustur. Sonu¢ olarak, arastirmanin 3. hipotezi olan ve muhasebe
egitiminin, Ogrencilerin muhasebecilik meslegine iliskin diisiincelerini olumlu
yonde etkiledigini savunan goriisii de reddedilmistir.

Tablo 7.0grencilerin Muhasebecilik Meslegi Hakkindaki Gériisleri

e £ E £ = |2

= 5 K s s | 28

Muhasebecilik meslegini icra s = = = £ £ g
= = = = =

edecek olanlar, ... § § E E ‘3 Q—’ ‘3
= i N

SINIFDUZEYi | 1. 2. |1 2. |1. 2. |1 2 |1 2

1. Sohretli ve saygin bir

. 12 17 |28 37 |20 19 |25 13 5 4
meslektir.

2. %‘;‘;gzﬁkaland‘ranb“ 8 15 |27 46 |36 22 | 13 5|6 2

3. Toplumda gok tercih 14 18 |26 41 |32 18 |14 10 | 4 3
edilen bir meslektir

4, C_ok stresli,_yorucuve 201 | g 48 |35 27 6 7 6 6 5 o
bir meslektir.

5. Miikellefinin defterlerini
tutup vergi takibini yapan 2 3118 20 (14 15 |38 29 |18 23

siradan bir meslektir

7 sosgolbilimler
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6. Bazen sahtecilik yapmay1

gerektiren bir meslektir. 4 73 109 11125 10 149 52

7. Bazen de riigvet almay1
veya vermeyi gerektiren 4 514 7 7 7 |21 15 54 56
bir meslektir..

6. Sonug ve Degerlendirme

Calisma, oncelikle muhasebe ve muhasebecilik ile ilgili mesleki bilgi almaya
istekli olan Ggrencilerin ¢ogunlugunun, diisliniilenin aksine diiz lise mezunlari
oldugunu gostermistir. Ancak bu husus ile ilgili olarak; egitim kurumunun
bulundugu cografyadaki ticaret lisesinin varligi ve eger varsa mezun verdigi
Ogrenci sayisi gibi faktorlerin de dikkate alinarak bir yargida bulunulmasinin,
yapilabilecek en dogru hareket olacagi unutulmamalidir.

Ayrica egitimi alan Ogrencilerden kiz olanlarin sayisi, erkek &grencilerin
sayisindan neredeyse %40 daha fazladir. Bu ise ileride yapilacak caligmalarda,
nedeninin aranmasi gereken bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Calisma sonuglari, muhasebe egitiminin, muhasebecilik meslegi ile ilgili bilimler
acisindan Cankr1 MYO ozelinde 6grencileri yeterince bilgilendirdiginin disinda
olumlu bir sonug ortaya koymamustir. Oyle ki dgrencilerin azimsanmayacak kismi
muhasebecilik mesleginin, bazen sahtecilik yapmay1 gerektiren bir meslek
oldugunu ve bazen de riigvet almayir veya vermeyi de gerektirecegini dile
getirmiglerdir. Bu ilging bulgunun, diger egitim kurumlarinda yapilacak
aragtirmalarla da desteklenmesi durumunda, egitim kurumlariin mevcut egitim
sistemlerini yeniden gdzden gecirmesini gerektiren bir sonug¢ niteliginde oldugu
unutulmamalidir.
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