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Okul Oncesi Ogretmenlerinin is Doyumlari: Burdur Ornegi’

Pre-school Teachers’ Job Satisfaction: Burdur Example
Hiilya SAHIN'
Aylin DURSUN’

Ozet

Bu arastirmada, okul dncesi 6dretmenlerinin is doyumu dulzeylerinin, yas, medeni durum, kidem, aylik gelir,
Ustlerinden takdir gérme, okulun maddi olanaklarini yeterli gérme degdiskenleri agisindan anlaml dizeyde fark
gOsterip gostermedidi incelenmistir. Burdur il merkezinde gérev yapan toplam 39 okul éncesi 6gretmeni ¢alisma
grubunu olusturmustur. Arastirmada veriler, Minnesota is Doyum Olgegi ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan,
Ogretmenlerin kisisel Ozelliklerine, calisma ortamlarina iligkin sorulardan olusan kisisel bilgi formu ile elde
edilmigtir. Arastirma sonucunda, okul 6ncesi 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin yaslarina, medeni durumlarina,
kidemlerine ve aylik gelire gére dedismedidi saptanmistir. Bununla birlikte; Ustlerinden takdir géren 6gretmenlerin
genel is doyum diizeylerinin, Ustlerinden takdir gérmeyenlere gore ve okulun maddi olanaklarini yeterli géren
Ogretmenlerin dissal ve genel is doyum dulzeylerinin, okulun maddi olanaklarini yeterli gérmeyen 6gretmenlere

gore daha yuksek oldugu gézlenmigtir.
Anahtar sézciikler: Okul 6ncesi 6gretmeni, is doyumu, kisisel 6zellikler.
Abstract

The pre-school teachers job satisfaction levels, in terms of the variables of age, marital status, seniority, pension
income amount, the top of the visual appreciation, seeing the school's physical possibilities sufficiently is to
examine whether to become different or not. In the centre of Burdur province , working 39 pre-school teachers
formed the working group. Survey data were obtained by the personal information form consisting of questions
relating to Minnesota job satisfaction scale, teachers’ personal features prepared by researchers and work
environment. As a result of research, pre-school teachers ‘job satisfaction levels didn’t show any significant
difference for their age, their seniority and marital status, moreover, the overall job satisfaction levels of the
teachers who are at the top of the discretion is higher than the unappreciated ones, the external(job content
related) and overall job satisfaction levels of the teachers who find sufficient teachers’ materials and financial
possibilities of school is higher than those who find non-sufficient teachers’ materials and financial possibilities of

school was detected.
Key words: Preschool teacher, job satisfaction, personal features.
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Toplumlarin gelismesinde, ilerlemesinde yaptigi isten memnun, is doyumu vylksek meslek
elamanlarinin varhdi olduk¢a 6nemlidir. Yasamda ¢ok c¢esitli doyum alanlar vardir. Bunlarin en
onemlilerinden biri, yapilan isten saglanan doyumdur. Clinki insan ile yasam arasindaki en kuvvetli
bag isidir (Yesilyaprak,2006). Hayran ve Aksayan (1991)'a gore is doyumu, c¢alisan kisinin yaptigi isi,
is ortami ve cgalisma kosullarini de@erlendirmesi sonucu olusan duygusal bir tepkidir. Gibson,
Ivancevich ve Donnelly (2000) ‘a gore is doyumu; kisinin isi ile ilgili kendini mutlu hissetmesidir. Baska
bir tanima gore; is gorenin isini ya da is yasamini degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya da
ulastigi duygusal doyuma is doyumu denir (Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001). Smith (1983) daha
genis bir agidan yaklasmis ve is doyumunu basit olarak ¢alisanin isi hakkindaki duygular olarak ifade
etmistir. Henne ve Locke (1985) is doyumuna Kkisinin belirledigi amaglari ya da degerleri

gerceklestirdigi dogrultuda ulasacagini belirtmiglerdir.

is doyumu ile ilgili iki temel teorik yaklagimdan s6z etmek mimkindir. ilki, Herzberg'in (1974) iki
faktoér (gudulenme ve hijyen) teorisi ve digeri de Quarstein, Mcaffee ve Galssman (1992)'in durumsal
olusumlar teorisidir (Jiang, 2005). Herzberg’in iki faktoér kuramina gére bireyin isinden doyum alip
almamasi iki boyut olarak disiinilmelidir. Birinci boyut; isin ézudir. isin yetenek ve ilgiye uygun
olmasi, isi basarabilme, giidiileyici olmasi gibi faktérleri icermektedir. Ote yandan diger boyutta is
ortaminin kétl olmasi, is arkadaslari ile gecinememe ve Ucretin yetersizligi gibi doyumsuzluga sebep
olabilecek faktorlerdir (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1999). Weiss, England, David ve Lofguist (1967)

bu boyutlari igsel ve dissal olarak tanimlamiglardir (Baycan,1985).

Diger yandan Quarstein ve arkadaslari, is doyum ve doyumsuzlugunun durumsal olusumlardan
(molalar, kétd yemekler) ve durumsal 6zelliklerden (is arkadaslari, ¢calisma sartlan vb. ) etkilendigini
savunmaktadir. Buna gore, i¢sel ve dissal faktorler dnemli olsa dahi durumsal kosullarin birbiri ile
etkilesiminin 6nemlidir (Bas ve Ardig, 2002). is doyumunu etkileyen faktorlerin incelenmesi, is

doyumunu artirmaya ydnelik dnlemlerin alinmasi i¢in olduk¢a énemlidir.

Farkli meslek gruplarinin is doyum dizeylerini inceleyen ¢alismalar bulunmaktadir. Bir meslek insanin
ihtiyaclarini karsilayabildigi dizeyde kisi igin 6nemlidir (Kuzgun ve ark., 1999). Her meslegin sagladigi
olanaklar ve g¢alisanlari doyuma ulastirma yonleri degisiklik goésterebilir. Bunlarin arasinda,
dgretmenlerin is doyumlarinin incelenmesi ayri bir dnem tasimaktadir. Ogretmenler gelecek nesilleri
yetistirirken, oldukga zorlu ve emek isteyen bir suregten gegmektedirler. Formal egitimin baslangi¢
noktasi olan okuldncesi egitimde dgretmen, egitim-6gretim sirecinin en énemli unsurudur. Cocuklar ile
yogun iletisimleri, ¢cocuklarinin gelisimlerini ve davraniglarini dikkatli bir sekilde gdézlemek zorunda
olmalari, siniflarinda araliksiz editim surdurmeleri, siniflardaki égrenci sayilarinin fazla olmasi gibi
sebepler okul dncesi ddretmenlerini hem fiziksel hem de ruhsal olarak yormakta, bu nedenle de is
doyumlarini distrmektedir (Kan, 2008). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin isinden hosnut olmamasi egitim
ortamini, Ogrencilerini ve c¢alisma arkadaslarini da olumsuz sekilde etkilemekte ve bu da egitim

kalitesini 6nemli diizeyde diisiirebilmektedir (Oztiirk ve Deniz, 2008).
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Ogretmenlerin is doyumunu belirleyen pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Maas, ¢alisma kosullari, galisma
saatleri, yoneticilerin tutum ve davraniglari ile kisisel 6zellikler s6z konusu faktorler arasinda sayilabilir.
Arastirmalara gore; stres, calisma sartlari, ¢alisma ortamlari, okul ortaminin 6gretmenlerin igsel is
doyumlarini etkileyen énemli faktérlerdendir (Jackson, Schwab, ve Schuler, 1986). Ogretmenlerin
yonetici ve calisanlarla uyum igcinde olmalari, dissal is doyumunu etkileyen faktorlerden birkagidir
(Kagan, 2005).

ilgili alan yazina bakildiginda, égretmenlerin is doyum dizeylerinin; yas (Bishay,1996; Celik,2003;
Kagan,2005; Mete, 2006; Sulu, 2007; Girbiiz, 2008; Oztiirk ve Deniz,2008; Girgin,2009; Ozylirek,
2009; Yilmaz ve lzgar,2009), kidem (Bishay,1996; Celik,2003; DeMato ve Curcio, 2004; Kagan,2005;
Mete, 2006; Giirbiiz, 2008; Ozyiirek,2009), medeni durum (Sulu, 2007; Girbiiz, 2008; Girgin,2009)

gibi degiskenler agisindan incelendigi gorulmektedir.

Arastirma bulgulari incelendiginde; sinif ve bransg égretmenlerin is doyum duzeylerinin yas, kidem ve
medeni duruma goére degismedigi gorilmektedir (Celik,2003; Kagan, 2005; Mete, 2006; Sulu, 2007;
Gurbiiz, 2008). Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin aylik gelirlerine goére degismedigini gdsteren
calismalarin (Mete, 2006; Gilrbiz, 2008) yaninda, degistigini gosteren (Marx ve Granger ,1992; Hosp
ve Reschly, 2002; Celik ,2003; Kagan, 2005; Dilsiz ,2006) calismalara da rastlanmaktadir.
Ogretmenlerin is doyumlarini inceleyen aragtirmalarin, daha gok ilkdgretim ve brang égretmenlerini
kapsadigi gorilmektedir. Oysa okuldncesi egitim, sonraki egitim kademeleri igin hazirlayici bir rol
Ustlenmektedir. Okul éncesi egitim 6gretmenlerinin yaptiklari isten memnun olmalari, hizmet verdikleri
Ogdrenci grubu icin de olduk¢a 6nemlidir. Okuldncesi ddénemde yagsanan Ogretmen- &grenci
etkilesiminin gocugun tim yasamini etkileyebilecedi bilinmektedir. Okuléncesi egitim ddretmenlerinin
is doyum dlzeyleri onlarin 6grencileri ile olan iligkilerini de etkileyebilecedinden bu arastirmada

okuléncesi egitim 6gretmenlerinin is doyum dizeyleri arastiriimistir.
Problem

Bu arastirmada, okul éncesi 6gretmenlerinin is doyumu dlzeyleri, yas, medeni durum, kidem, ayhk
gelir, Ustlerinden takdir gérme, okulun maddi olanaklarini yeterli gérme degiskenlerine gore anlamh

dizeyde fark gostermekte midir? sorusuna cevap aranmigtir.

Yontem
Bu calismada, okul éncesi 6dretmenlerinin is doyumu dizeyleri, yas, medeni durum, kidem, aylik gelir,
Ustlerinden takdir gérme, okulun maddi olanaklarini yeterli gérme degiskenleri agisindan anlamli

dizeyde fark gdsterip gdstermedigini ortaya koymak Uzere tarama yontemi kullaniimistir.

Calisma Grubu
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Arastirmanin galisma grubu, Burdur il merkezindeki okullarda gérev yapan toplam 39 okul éncesi
ogretmeninden olusmaktadir. Tamami kadinlardan olusan ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin,

yas, kidem ve medeni durumuna iliskin dagilimlar Tablo 1’ de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubunun Yas ve Medeni Durum Degiskenlerine Gére Dagilimi

medeni durum

evli bekar Toplam

yas 20-30 n 7 3 10
% 22,6 37,5 25,6

3140 n 16 1 17

% 51,6 12,5 43,6

41-50 n 8 4 12

% 25,8 50 30,8

Toplam n 31 8 39

% 79,5 20,5 100

Tablo 1°de de gorildigi gibi 6gretmenlerin, % 79,5i evli, % 20,5’i bekar, %25,6’s1 20-30 yas, %43,6'sI
31-40 yas ve %30,8'i 41-50 yas araligindadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler, Minnesota s Doyum Olgedi ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan,
ogretmenlerin kisisel 6zelliklerine ve galisma ortamlarina iliskin sorulardan olusan kisisel bilgi formu ile

elde edilmistir.

“Minnesota is Doyum Olgegi”, Weiss, England, David ve Lofguist (1967) tarafindan bireylerin is
doyumu duzeylerini belirlemek amaci ile gelistirilip ilk kez Baycan tarafindan (1985) Turkceye cevrilip,
gegerlilik ve givenirlilik galismalari yapiimistir. Olgek 20 sorudan olusmaktadir. Olgek, toplam puan
verdigi gibi, icsel doyum ve dissal doyum olarak iki alt boyutu bulunmaktadir. igsel doyum;
1.2.3.4.7.8.9.10.11.15.16.20 dissal doyum; 5.6.12.13.14.17.18.19 maddelerini icermektedir. icsel
doyum isin 6zunu olusturur; yapilan isin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi, yaraticiliga olanak vermesi
gibi faktorleri kapsar. Digsal doyum ¢alisma ortami, is arkadaslari, yonetim ve Ucret gibi faktérlerden
olusur. Her bir soru bireyin memnun olma derecelerini 6lgmektedir. Bunlar “hic memnun degilim”,
“memnun degilim”, “karasizim”, “memnunum”, “¢cok memnunun” seklinde olup sirasiyla 1,2,3,4,5
olarak derecelendiriimistir. Olgegin i¢ tutarliik Cronbach Alfa katsayisi. 90 olarak bulunmustur
(Yidirim, 1996).

Verilerin Analizi
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Verilerin analizlerinde, bagimsiz iki érneklem grubuna iliskin ortalamalar arasi farki test etmek igin t-
testi ve ikiden fazla grup ortalamasi arasindaki farki test etmek igin Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) kullaniimistir. Analizlerde SPSS.16 paket programi kullaniimis, anlamlilik dizeyi. 05 olarak
kabul edilmisgtir.

Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin yasa goére farklilasip farkhlasmadigini ortaya koymak

amaciyla Tek Yonlu Varyans Analizi yapilmistir. ANOVA sonuglari Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Yasa Gére Okul Oncesi Ogretmenlerin is Doyumlarina lliskin ANOVA Sonuglari

Kareler Kareler
toplami sd ortalamasi F p
iD Gruplar Arasi 295,1 2 147,5 2,3 ,108
Gruplar igi 2240,2 36 62,2
Toplam 2535,4 38
DD Gruplar Arasi 449 2 22,4 e AT7
Gruplar igi 1070,5 36 29,7
Toplam 11154 38
Toplam  Gruplar Arasi 503,2 2 251,6 2,5 ,091
Gruplar igi 3537,1 36 98,2
Toplam 4040,3 38

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin is doyum duzeylerinin yaslarina gére anlamli dizeyde fark
g0Ostermedigi anlagilmaktadir (F=2,5; p>.05). Bir baska deyisle 6gretmenlerin is doyum dizeyleri yasa

gOre degismemistir.

Okul 6ncesi d6gretmenlerinin kidemlerine gore is doyumlarinin farkhlasip farklilasmadigini belirlemek

amaciyla ANOVA yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 3 ‘de sunulmustur.

Tablo 3. Kideme Gére Okul Oncesi Ogretmenlerin is Doyumlarina lliskin ANOVA Sonuglari
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Kareler Kareler
toplami sd ortalamasi F p
ID Gruplar Arasi 250.8 4 62.7 931 458
Gruplar igi 2223.1 33 67.4
Toplam 2473.9 37
DD Gruplar Arasi 90.4 4 22.6 .799 .535
Gruplar igi 934.1 33 28
Toplam 102.5 37
Gruplar Arasi 336 4 84 .814 .525
Toplam Gruplar igi 3403.2 33 103.1
Toplam 3739.2 37

Tablo 3'de goéruldugli gibi 6gretmenlerin kidemlerine gore, is doyum duzeyleri arasinda anlamli
dizeyde fark gbézlenmemistir (F=.814; p>.05). Buna gore, égretmenlerin kidemlerine goére, is doyum

dizeylerinin degismedigini sdéylemek mimkundar.

Okuléncesi 6gretmenlerinin medeni durumlarina goére is doyumlarinin farklilagip farklilasmadigini

belirlemek amaciyla t-testi yapiimis ve sonuglar Tablo 4 ‘de sunulmustur.

Tablo 4. Medeni Durumlarina Gére Okul Oncesi Ogretmenlerin is Doyumlarina iliskin t-Testi Sonuglar

Medeni n % S sd t p
durum
iD Evli 31 52.4 8.8 37 .29 77
Bekar 8 51.5 4.8
DD Evli 31 29.6 5.4 A2 .90
Bekar 8 29.3 57
Toplam Evli 31 82.1 10.6 .33 .76
Bekar 8 80.8 9.5

Tablo 4’ de goéruldigu gibi okul 6ncesi 6gretmenlerin medeni durumlarina goére is doyum dizeyleri
arasinda anlamli bir farkhhk gézlenmemistir [t (37)= .33 (p>.05)]. Bir baska deyisle, evli ve bekar

O6gretmenlerin is doyum dizeyleri arasinda fark yoktur.

Okuldncesi 6gretmenlerinin aylik gelirlerinden memnun olup olmamalarina goére is doyumlarinin

farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla t-testi yapiimis ve sonuglar Tablo 5 ‘de sunulmustur.

Tablo 5. Aylik Gelirlerinden Memnun Olma durumuna Goére Okul Oncesi Ogretmenlerin s

Doyumlarina lligkin t-Testi Sonuglari
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Gelirden n % S sd t p
memnun
olma
iD Evet 27 53.1 9.4 37 1.02 31
Hayir 12 50.3 4.2
DD Evet 27 30 5.8 71 49
Hayir 12 28.7 4.4
Toplam Evet 27 83.2 11.2 1.20 24
Hayir 12 79 7.6

Tablo 5 incelendiginde, aylik gelirlerinden memnun olan ve olmayan okul dncesi 6gretmenlerin is

doyumlari arasinda anlaml bir fark olmadigi gértlmektedir [t (37)= 1.20, p>.05].

Ustlerinden takdir goéren ve gérmeyen okuléncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin farklilasip

farklilagsmadigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 6 ‘da sunulmustur.

Tablo 6. Ustlerinden Takdir Gérmelerine Gére Okul Oncesi Ogretmenlerin Is Doyum Diizeylerine

lliskin t-Testi Sonuglari

Ustlerinden n ¥ S sd t p
takdir gérme
iD Evet 29 52.9 8.8 37 921 .363
Hayir 10 50.2 5.8
DD Evet 29 30.8 4.1 2.19 .050
Hayir 10 25.8 6.9
Toplam Evet 29 83.8 9.8 2.14* .038
Hayir 10 76.1 9.7

*p<.05

Tablo 6’ da goérildigl gibi Ustlerinden takdir géren ve goérmeyen Ogretmenlerin genel is doyum
dizeyleri arasinda, takdir gdrenlerin lehine anlamli dizeyde bir fark vardir [t(37)= 2.14, p<0.5].
Ustlerinden takdir géren ve gérmeyen égretmenlerin icsel ve digsal is doyum diizeyleri arasinda ise

anlamli diizeyde bir fark gérilmemistir.

Okulu maddi olanaklarini yeterli géren ve gérmeyen okuléncesi 6gretmenlerinin is doyum dizeylerinin
farkhlagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 7 ‘de

sunulmustur.

Tablo 7. Okulu Maddi Yénden Yeterli Gérmelerine Gére Okul Oncesi Ogretmenlerin is Doyum

Diizeylerine lliskin t-Testi Sonuglari

okulun

maddi n ¥ S sd t p
olanaklari

yeterli
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iD Evet 23 53.7 9.5 37 1.41 .165
Hayir 16 50 51
DD Evet 23 31.3 4.3 2.53* .016
Hayir 16 27.1 5.9
Toplam Evet 23 85 10.1 2.48* .024
Hayir 16 77.2 8.8
*p<.05

Tablo 7’ ye gore, okulun maddi olanaklarini yeterli géren ve gérmeyen 6gretmenlerin genel is doyum
dlzeyleri arasinda, maddi olanaklar yeterli gbrenlerin lehine anlamli dizeyde bir fark vardir [t(37)=
2.48, p<0.5]. Okulun maddi olanaklarini yeterli géren 6gretmenlerin dissal is doyum dizeylerinin,
okulun maddi olanaklarini yeterli gormeyen 6Jretmenlere goére daha yiksek oldugu [t(37)= 2.53,
p<.05] gorilmektedir. Bununla birlikte, okulun maddi olanaklarini yeterli géren ve gormeyen

dgretmenlerin i¢csel is doyum dlzeyleri arasinda anlamh bir farklihk gdézlenmemigtir [t(37)= 1.41 p>.05].

Tartisma ve Sonug

Arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum duzeylerinin yaslarina, kidemlerine, medeni
durumlarina ve aylik gelirlerine gére degismedigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglar, Oztiirk (2006),
Avsaroglu ve ark. (2005), Celik (2003), Kagan (2005), Dilsiz (2006), Mete (2006), Oztiirk (2006), Sulu
(2007), Giirbliz (2008) ve Ozyiirek’in (2009) arastirma bulgulari ile paralellik géstermektedir.

Arastirmada, 6gretmenlerin is doyum dizeyleri ile kidemleri arasinda anlamh bir fark gézlenmemistir.
Mete (2006) ilkdgretim okullarinda gorev yapan, sinif ve brans égretmenlerinin is doyum duzeylerini
incelemis ve Ogretmenlerin is doyum dizeyleri ile kidemleri arasinda anlaml bir farkhhk oldugunu
saptamigtir. Kidemleri 16 yil ve Usti olan 6gretmenlerin is doyumlarinin daha yiksek oldugunu
saptamigtir. S6z konusu arastirma bulgusu ile gdzlenen farkhlik arastirmaya katillan 6gretmenlerin
branglariyla agiklanabilir. Okuléncesi 6dretmenlerinin daha klglk yas grubuyla g¢alismasi, ¢ocuklarla
daha cok vakit gecirmeleri, bu yas grubundaki g¢ocuklarin bir yetigkinin destedine daha c¢ok ihtiyac
duymasi meslegin ilk yillarindan itibaren gocuk ve 6gretmen arasindaki duygusal bagin kurulmasina
neden olabilir. Bu nedenle okul Oncesi 6gretmenlerin is doyumlarinin kidemlere gére farkhlik

gOstermemis olabilecedi distunilmektedir.

Arastirmanin basinda, aylik gelir ile is doyumu arasinda anlamh fark olacagi disunulmis ancak bu
distnce arastirma bulgulari ile desteklenmemistir. Bununla birlikte, Granger (1992), Kagan (2005) ve
Dilsiz (2006)arastirmalarinda, 6gretmenlerin aylik gelirleri ile is doyumlari arasinda anlamli farkhhiklar
oldugunu saptamislardir. Aylik gelir arttikga is doyumunun da arttigi sonucuna ulasmislardir.
Arastirma bulgularn arasindaki farklilk, arastirma grubunda yer alan Ogretmenlerin yasadiklari
sehirlerin blylk ya da klglk olmasi ile aciklanabilir. Burdur, sehirlerarasindaki siniflamada kuigik
sehir kapsaminda yer almaktadir. Kiglik sehirde yasamin daha kolay olmasi, ulasim, konaklama,
beslenme gibi ihtiyaglarin blylk sehirlere gére daha ucuz olmasi, insan iligkilerinin daha sicak ve

yardima dayali olmasi gibi nedenlerle acgiklanabilir.
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Calisanlar igin Ustlerinden takdir gérmek énemlidir. Kisi takdir gérdiginde mutlu olur ve yaptidi isten
zevk alir. Bu nedenle arastirmada, Ustlerinden takdir géren okul dncesi 6gretmenleri ile gérmeyenlerin
is doyumlari arasindaki farka bakilmistir. Sonug olarak Ustlerinden takdir géren ve gérmeyen okul
dncesi 6gretmenlerin is doyumlari arasindaki anlamli farkhliklar ortaya ¢ikmistir. Ustlerinden takdir
goéren ogretmenlerin genel is doyum dlzeylerinin, Gstlerinden takdir gérmeyenlere gore daha yiksek
oldugu saptanmistir. Arastirma bulgusu Karakodse ve Kocabas (2005) ve Oztirk’in (2006) arastirma
bulgulari ile paralellik géstermektedir. Karakdse ve Kocabas (2005); 6gretmenleri ile ¢alismasinda
okul muadurlerinin tutum ve davranislarinin 6gretmenlerin is doyum ve motivasyonlarinda olumlu yénde
etkili oldugunu bulmustur. Oztiirk (2006) calismasinda benzer olarak, okul midirlerinin tutumlarinin

ogretmenlerin is doyumlari Gzerinde etkili oldugunu bulmustur.

Calisma kosullari ve fiziksel olanaklarin iyi olmasi isin gerektirdigi faaliyetleri yapmayi
kolaylastirmaktadir. Bu nedenle, okulun maddi olanaklarini yeterli géren ve gérmeyen okul éncesi
ogretmenlerin is doyum dizeyleri arastiriimis ve her iki grup arasinda anlaml farkliliklar bulunmustur.
Okulun maddi olanaklarini yeterli géren 6gretmenlerin digsal ve genel is doyum dizeylerinin, okulun
maddi olanaklarini yeterli gérmeyen 6gretmenlere goére daha ylksek olduju saptanmistir. Goktas
(2007) ve Oztirk (2006) yaptigl calismalarda benzer sonuglar bulmuslardir. Okul éncesi egitim
kurumlarinin fiziksel kosullarin, egitim-6gretim ortaminin, c¢esitli etkinlerin yirGtilebilmesi igin
materyallerin yeterli olmasi oldukga 6nemlidir. S6z konusu ortamlarin saglanabilmesi okulun maddi
olanaklari ile agiklanabilir. Okulun maddi olanaklari ne kadar yeterli olursa, egitim 6égretim ortamlari da
o Olgude yeterli hale getirilebilecektir. Bu nedenlerle, okulun maddi olanaklarini yeterli gdren
okuléncesi 6gretmenlerinin is doyum duzeyleri, yeterli gérmeyen okuléncesi 6gretmenlerin is doyum

dizeylerinden daha ylUksek ¢ikmis olabilir.

Sonug¢ olarak, okul déncesi 6gretmenlerin is doyum duzeylerinin yaglarina, medeni durumlarina,
kidemlerine ve aylik gelire gore degismedigi saptanmistir. Bununla birlikte; Ustlerinden takdir géren
ogretmenlerin genel is doyum dizeylerinin, Ustlerinden takdir gdrmeyenlere gére ve okulun maddi
olanaklarini yeterli géren Ogretmenlerin dissal ve genel is doyum dizeylerinin, okulun maddi
olanaklarini yeterli gérmeyen 6gretmenlere goére daha yuksek oldugu gdézlenmistir. Elde edilen bu

sonuglara gore, arastirmaci ve uygulayicilara asagidaki 6neriler sunulmustur.

1. Elde edilen bulgular, Ustlerinden takdir géren okul 6ncesi o6gretmenlerinin is doyum
diizeylerinin daha yuksek oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle basarinin takdir edilmesinin

Onemi, motivasyon gibi konularda okul yéneticilerine ydnelik egitim seminerleri verilebilir.

2. Okul 6ncesi egitim siniflarinin fiziki kosullarinin iyi olmasi ayni zamanda &égretmenlerin is
doyumunu arttiracak dnemli bir 6gedir. Hi¢ dinleme saati olmadan gérev yapan édretmenlerin
materyal bakimindan zengin, fiziki agidan genis siniflara ihtiyaglari vardir. Bu nedenle fiziki

ortamlar is doyumunu artiracak sekilde dizenlenmelidir.

3. Bu galisma, Burdur il merkezinde gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerin is doyum dizeylerini
belirlemek amaci ile yapildigindan, elde edilen sonuglar butliin okul dncesi ddretmenlerine

genellenemez. Benzer arastirmalarin daha buyuk bir grupla gergeklestirmesi dnerilmektedir.
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Summary
Purpose

In the development and improvement of the societies, it is extremely important that the presence of
the professional staff who are happy with their work and have high job satisfaction. Job satisfaction
that can be described as an emotional response created as a result of an assessment of working
conditions, work environment and the job which is done by people working or it can be defined as
arriving at emotional satisfaction or their pleasure as a result of an operation from the business or
work life assessment. Job satisfaction can be expressed simply as feelings of the employee on his
business. Related to job satisfaction, two-factor theory and the theories of situational formations are
mentioned. According to the theory of two factors, it should be considered in two dimensions of an
individual who received no satisfaction from work. The first dimension; is the essence of business. Be
appropriate to the job skills and interests, work can achieve, includes such factors as to be incentive.
On the other hand, other aspects of the business environment is poor, with colleagues can not get on
well and insufficient charges that may lead to dissatisfaction, such as a shortage of factors. These
dimensions are defined as internal and external. Surveys, job satisfaction and life satisfaction affect
each other, the satisfaction from work and marriage is provided which the two dimensions of life
satisfaction were revealed to be associated with each other. Examination of the factors affecting job
satisfaction, it is very important for taking measures to improve job satisfaction. Separate investigation
of teachers' job satisfaction is important. Whilst educating future generations, teachers will be passing

through very challenging and demanding process. . Formal education as a starting point in the
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preschool education teacher is the most important factor of the educational process. Children with
intensive communications, the development of children and their behavior in a careful eye has to be,
continuous education classes to continue, the large number of students in classrooms and be more
reasons make the preschool teachers fatigue both mentally and physically, therefore, job satisfaction
is lower. The processing of pre-school teachers lack of training in the happy environment, students
and colleagues, and this also negatively affects the quality of education can be reduced significantly.
There are many factors that determine job satisfaction. Salary, working conditions, working hours,
attitudes and behaviors of managers concerned with the personal characteristics are among factors.
According to the researches, stress, working conditions, work environment, school environment are
the important factors affecting the teachers’ inner job satisfaction. Being in a harmony with managers
and employees is a few of the factors affecting teachers’ external job satisfaction. In this study, do job
satisfaction levels of pre-school teachers in terms of the variables of their age, marital status, seniority,
monthly income, high appreciation of the vision, seeing the school's financial possibilities sufficiently
become different? Answers to the question. Working group of the study consists of 39 pre-school
teachers who served in schools in the centre depending on Burdur Province Directorate of National
Education. The study group consisted of all women in the field of teachers; age, marital status and

seniority have been offered concerning the distributions Tablo'1.
Findings

Pre-school teachers' job satisfaction levels for their age, marital status, seniority and monthly income
does not change according to the amount determined. However, overall job satisfaction levels of the
top teachers who appreciate and the top on their discretion were detected to be higher than the non-
top teachers, the external and general job satisfaction levels of the teachers who find sufficient
teachers’ materials and financial possibilities in their schools were detected to be higher than the

others.

Discussion

Pre-school teachers' job satisfaction levels for their age, marital status, seniority and monthly income
remained unchanged and similar research findings are supported by these findings. Teachers' job
satisfaction levels and a significant difference between the seniority was not observed. This is
because, with children of preschool teachers by other teachers to spend more time, this age group
of children in a more adult support needed for the profession since the early years of the child and
the emotional bond between the teacher can lead to the establishment. Therefore, pre-school
teachers' job satisfaction did not vary according to their seniority is supposed to be. The beginning
of the study, no significant difference between income and job satisfaction, but this idea has been
thought to be not supported by research findings. In similar research, as monthly income increased
job satisfaction that results of the increases were reached. Differences between research findings,
the research group of the teachers lived in the cities can be explained by the large or small. Burdur,

is located within the small town in intercity classification. In the small town life is easier from
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transport to accommodation, nutrition needs are cheaper than big cities, hotter human relations
and helping each other are based on reasons can be explained. It is important for employees to
see the top of the discretion. His work is appreciated and people will be happy to enjoy. For this
reason, in the study, pre-school teacher who admired from above and not see the difference
between job satisfaction has been looking at. As a result, the top view and appreciation of the pre-
school teachers' job satisfaction does not see significant differences emerged between. On top of
teachers who appreciate from above their overall job satisfaction levels were found to be higher
than non-appreciated. Research findings are parallel with similar research findings. Good working
conditions and physical facilities required by the business activities make it easy to do. Therefore,
the job satisfaction levels of the pre-school teachers who see the school’s financial possibilities
sufficiently or insufficiently have been investigated and significant differences were found between
both groups. The external and overall job satisfaction levels of the teachers who do see the
school’s financial possibilities sufficiently were found to be higher according to the teachers who
don’t see enough the financial possibilities of the school. Physical conditions of pre-school
educational institutions, educational environment, a variety of materials is sufficient for the conduct
of the active is very important. Question of the environment and ensure the school's facilities can
be explained by material. How much of the material is sufficient, the school facilities and education
environments that make it will be adequate. For these reasons, the job satisfaction levels of the
pre-school teachers who do see enough the school’s financial possilities may have been higher
than the job satisfaction levels of the pre-school teachers who don’t see enough the school’s

financial possibilities.



