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Ozet

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinda sosyal odakliligin takim ¢alismasi araciligi ile yasam doyumuna
etkisini incelemektir. Arastirmanin ¢aligma evrenini 2009-2010 bahar déneminde Elazig Firat Universitesi
Egitim Fakdiltesinde 6grenim gdren son sinif 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Aragtirmada drneklem se¢imine
gidilmemis calisma evreninde bulunan 380 ogretmen adayina 6lcekler dagitilmustir. Ogretmen adaylar
tarafindan doldurulan 154 6l¢ek degerlendirilmeye alinmustir. Arastirmada sosyal odaklilik, takim galigmasi ve
yasam doyumu olmak tizere ii¢ 6l¢ek kullanilmistir. Arastirma verileri LISREL 8.51 paket programinda
degerlendirilmistir. Sosyal odakliligin yasam doyumu tizerindeki etkisinin takim c¢aligmasi araciligi ile azaldig
belirlenmistir. Takim galigmasinin 6gretmen adaylarinin sosyal odaklilik 6zellikleri ile yasam doyum diizeyleri
arasinda tam aracilik etkisi yaptig1 saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: sosyal odaklilik, takim ¢aligmasi, yasam doyumu.

Abstract

The aim of this study to investigate effects of social oriented in preservice teachers on life satisfaction via
the mediating variable of teamwork. The study universe comprised senior year students who were
attending Firat University Education Faculty in Elaz1g, during the spring semester of 2009-2010 academic
year. Sample selection all preservice teachers in the study universe (380) were distributed scales to
complete. The 154 returned scales were analyzed. In study were used to social oriented, temwork and life
satisfaction scales. It was determined that the direct effect of social oriented on life satisfaction was reduced
when mediated through teamwork. Among preservice teachers, social oriented was found to affect life
satisfaction more in the positive direction through teamwork.

Keywords: social oriented, teamwork, life satisfaction.

“ Ars. Gor. Dr. Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii, Elazig. ihcankaya@hotmail.com
Yrd. Dog. Dr. Artuklu Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii, Mardin.



mailto:ihcankaya@hotmail.com

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil 10, Sayi 20, Aralik 2010, 83 - 99

Giris

Insan, pozitif (mutlu, haz, iyimser) ve negatif duygulara (nefret, kin) sahip bir
varliktir. Bu nedenle insanin sahip oldugu duygularmi etkili yonetememesi aile ve is
ortaminda strese, kaygiya ve catismaya neden olabilmektedir. Ozellikle bu tiir olumsuz
durumlarin sik¢a goriilebildigi is orgiitlerinde yoneticilerin paydaslarini motive etmesi,
onlarin olumlu yo6nlerine vurgu yapmasi Ve onlarin olumsuz duygularini kontrol edebilmesi
oOrgiit-paydas iliskisi agisindan kritik bir oneme sahiptir. Bu kritik siiregte paydaslarin
bulunduklar: 6rgiit ile iliskilerinde bilingsel ve psikolojik iyi olus halini kapsayan yasam
doyum diizeyi, duygusal agidan bir denge olusturmaktadir (Langellier, 2008).

Yasam doyumu, insanin kendi yagsamini ve c¢evresindeki tiim varliklari oldugu gibi
kabullenmesi ve genel olarak yasamdan memnuniyet duymasi (Arygle,1994), kisinin kendi
zihinsel diinyasinda kendisine ve yasadigi ¢evresine ait her seyi biitiin halinde olumlu olarak
algilamas1 (Ehrhard, Saris, Veenhoven; 2000) ve kisinin yasama iliskin gosterdigi pozitif
duygusal tepkileri olarak (Sung-Mook ve Giannakopoulos,1994) tanimlanmaktadir. Bu
tanimlardan anlasilabilecegi gibi insanin yasam doyumu iizerinde bulundugu ¢evreye yonelik
tutumu daha fazla etkili olmaktadir (Meulemann, 2001). Bu nedenle insanin aile, arkadas ve is
cevresinde stirekli karsit karsiya kaldigi iligkiler agi insamin tutumu ve yasam doyumu
tizerindeki en onemli belirleyiciler olarak kabul edilebilir. Ornegin bireyin kendisine ve
cevresine ilgi duymasi ve genel iyimserlik hali yasam doyumunu pozitif yonde etkileyen
olumlu kisilik ozellikleri arasinda yer ahirken (Rigby, Huebner, 2005), takim c¢alismasi,
yardimlagma, psikolojik destek ve isbirliginin oldugu is ortamlarinda bireyin yasam
doyumunun daha yiiksek diizeyde olmasi da olumlu gevresel 6zellikler arasinda kabul
edilmektedir (Telman, 2004). Ozellikle okul 6rgiitlerinin insan iliskileri esasina dayali olmasi
bu orgiitlerde sosyal odaklilik ve takim ¢aligmasinin paydaslarin (6gretmen ve dgrenci) genel
yasam doyumlar1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Sosyal odaklilik; bireyin disa doniik olmasi, sosyal iliskilerden haz almasi ve
isbirligine istekli olmasi (Ciiceloglu, 1995) olarak, takim calismasi ise; aralarinda giiven
duygusunun oldugu, problemleri birlikte ¢6zmeye istekli olan, herkesin sorumluluk
{istlenebildigi bir calisma bicimi olarak nitelendirilmektedir (Kaldirim, 2003). Ozellikle okul
orgiitlerinde sosyal odakliligin ve takim c¢aligmasinin 6nemi goz Oniine alindiginda bu
unsurlarin okul orgiitlerindeki paydaslarin (6gretmen, 6grenci, veli) is ve yasam doyumunu
besleyen 6nemli unsurlar oldugu soylenebilir. Bu baglamda bu arastirmada bireysel bir 6zellik
olarak sosyal odaklilik ve orgiitsel bir 6zellik olarak ta takim ¢alismasinin yasam doyumuna

etkisi iizerinde durulmustur. Literatiirde kisilik 6zelliklerinin ve orgiitsel 6zelliklerin ayri
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olarak yasam doyumu iizerinde etkisi farkli arastirmalarla tespit edilmistir. Ornegin is
takimlarinin olusturuldugu ve bu takimlara gerekli yetki ve sorumlulugun verildigi 6rgiitlerde
calisanlarin is ve yasam doyumlarmin oldukc¢a yiiksek oldugu saptanmistir (Morgan, 1998).
Disa doniik kisilik tipleri tizerinde yapilan arastirmada ise bu kisilerin genel olarak yasam
doyum diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmustir (Tatar,2006). Ancak bireysel bir 6zellik olan
sosyal odakliliginin, orgiitsel bir ozelik olarak da takim c¢aligmasinin dogrudan yasam
doyumuna etkileri disinda bu 6zelliklerden hangisinin yasam doyumu iizerinde aracilik etkisi
yaptigi ve yasam doyumu iizerindeki bu aracilik etkisinin anlamli olup olmadigi bu

arastirmanin problemi olarak kabul edilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, sosyal odakliligin takim c¢alismasi araciligi ile yasam doyumu
tizerinde anlaml1 bir etkisinin olup olmadigin1 saptamaktir. Bu nedenle {i¢ degiskenden olusan
bir hipotez (sosyal odaklilik takim ¢alismasi araciligi ile yasam doyum diizeyini
etkilemektedir) test edilmistir.

Yontem

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Ol¢me araclarma LISREL paket
programi ile dogrulayici (confirmatory) faktdr analizi uygulanmistir. Bu asamalarin ardindan
ol¢me (measurement) modellerinde en 1yi uyum (fit) degerlerine ulasildiktan sonra, LISREL
programinda aracilik analizi yapilarak en iyi yapisal (structural) model elde edilmeye
calistlmistir. LISREL programinda yapilan analizlerde, en iyi modeli bulmak i¢in bazi uyum
kriterleri kullanilmistir. Simsek’e (2007) gore 6rneklem biiyiikliigiine ¢ok duyarli olmasina
ragmen X> (Ki-Kare) testinin anlaml ¢ikmamasi istenmektedir. X?/sd oraninin ikinin altinda
olmas1 ¢ok iyi bir uyumu gosterirken, iki ile bes arasinda olmasi kabul edilebilir bir uyumu
gostermektedir. RMSEA ve SRMR degerlerinin 0.08 ile 0.05 arasinda olmasi1 kabul edilebilir,
0.05’in altinda olmasi1 ise ¢ok iyi bir uyumu gostermektedir. NFI, NNFI, CFI, IFI, GFI ve
AGFT degerlerinin (Tablo.1) 0.90 ile 0.95 arasinda olmasi kabul edilebilir, 0.95’in iizerinde
olmasi ise ¢ok iyi bir uyumu gostermektedir. Yapisal modeli olusturmak i¢in path analizi
yapilmadan 6nce, LISREL programinda normal puanlar (normal scores) iizerinden kovaryans
matrisi  hazirlanmis  ve Maximum  Likelihood yontemi kullanilarak  analizler
gergeklestirilmistir. Simsek’in (2007) de ifade ettigi gibi, genelde siirekli degisken seklinde

kabul edilen besli Likert tipi 6lgeklerden elde edilen verilerin aslinda sirali (ordinal) tiirde
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olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Bu yilizden, arastirmada kullanilan 6l¢gme araglariin
tamami besli Likert tipinde olmasina ragmen, elde edilen veriler LISREL programinda
“ordinal” olarak tanimlanmistir. Analize baslamadan once, her bir denegin Z degerlerine
bakilarak (+3 ve -3 arali@i disinda kalan) ug¢ degerler (outliers) temizlenmistir. Verilerin
carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri 0.05 anlamlilik diizeyinde incelenmistir.
Carpiklik veya basiklik degerleri normal araligin disinda kalan maddeler i¢in gerekli

doniisiimler yapilarak dagilimlar normal hale getirilmistir.

Arastirmanin Evreni

Arastirmanin ¢alisma evrenini 2009-2010 bahar doneminde Elazig Firat Universitesi
Egitim Fakiiltesinde Ogrenim goren 380 ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmada
orneklem se¢imine gidilmemis O6gretmen adaylarinin tamamina Olg¢ekler dagitilmis (Fen
bilgisi, sosyal bilgiler, sinif 6gretmenligi, Tiirkge 6gretmenligi, okul Oncesi ve matematik

ogretmenligi) ve geriye donen 154 dlgek degerlendirilmeye alinmistir.

Veri Toplama Araclar:

Sosyal Odaklilik Olgegi: Goldberg (2009) tarafindan bireylerin sosyal yeterliliklerini
tespit etmek amaciyla gelistirilmistir. Olgcek 10 maddeden olusan tek boyutlu bir dlgektir.
Olgegin giivenirlik katsayisi (.66) dir. Olgek arastirmacilar tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis ve
yapilan dogrulayici faktdr analizine gore (alti madde dlgekten ¢ikarilmis) 6lgek dort madde ve
tek boyutlu olarak belirlenmistir. Olgegin dogrulayici faktor analizi sonuglari tablo 1°de
gosterilmistir. Dogrulayict faktor analizi sonucuna gore Olge§in madde ¢ikarilmadan Once
RMSEA degerinin (.101) oldugu ve kabul edilebilir bir giivenirlik degeri tasimadigi
gozlenmistir. Bu nedenle gerekli maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Takim Calismasi Olgegi: Goldberg (2009) tarafindan bireylerin takim calismasi
gdsterebilme becerisini tespit etmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 10 madde ibaret olup tek
boyutlu bir dlgektir. Olgegin giivenirlik katsayis1 (.78) dir. Olcek arastirmacilar tarafindan
Tiirkgeye c¢evrilmis ve yapilan dogrulayici faktor analizine gore (yedi madde Olgekten
¢ikarilmis) dlgek iic madde ve tek boyutlu olarak belirlenmistir. Olgegin Dogrulayici faktor
analizi sonuglar tablo 1°de gosterilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucuna gore 6lgegin
madde ¢ikarilmadan énce RMSEA degerinin (.90) oldugu ve kabul edilebilir bir glivenirlik

degeri tasimadig1 gozlenmistir. Bu nedenle gerekli maddeler 6lgekten ¢ikarilmastir.
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Yasam Doyumu Olgegi: Goldberg (2009) tarafindan bireylerin genel yasam doyum
diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 10 maddeden ibaret olup tek boyutlu
bir dlgektir. Olgegin giivenirlik katsayisi (.72) dir. Olgek arastirmacilar tarafindan Tiirkgeye
cevrilmis ve yapilan dogrulayici1 faktor analizine gore (altt madde dlgekten ¢ikarilmis) Slgek
dort madde ve tek boyutlu olarak belirlenmistir. Olgegin Dogrulayici faktdr analizi sonuglari
tablo 1’de gosterilmistir. Dogrulayict faktér analizi sonucuna goére Ol¢egin madde
cikarilmadan 6nce RMSEA degerinin (.95) oldugu ve kabul edilebilir bir giivenirlik degeri

tasimadi@i gozlenmistir. Bu nedenle gerekli maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir.

Tablo 1
Sosyal Odaklilik, Takim Calismast Ve Yasam Doyumu Olgeklerinden Olusan Dogrulayict
Ol¢cme Modeli
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)
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0.19-%= vis /
0 54 1.0
0.717™ V19 -
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0.56= V20 /0'72
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0.48 = v21 /
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Chi-Square=76.13, df=41, P-value=0.00070, RMSEA=0.075

Olgme modeli; sosyal odaklilik, takim g¢alismasi ve yasam doyumu o6lgeklerinden
olusmaktadir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucuna gore (tablo 1) bu modelde; sosyal

odaklilik ve yasam doyumu 0lcegi dort madde, takim ¢aligmasi dlgegi ise lic madde olarak
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belirlenmistir. Ol¢gme modelindeki &lgeklerin  gdzlenen degiskenleri ve birbirleriyle

“t”

aralarindaki iliskinin anlamlilig1 ise “t” degerleri ile gosterilmistir.

Tablo 2

Sosyal Odaklilik, Takim Calismasi Ve Yasam Doyumu Olgeklerinden Olusan Olgme
Modelinin “T” Degerleri
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11.45
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Chi-Square=76.13, df=41, P-value=0.00070, RMSEA=0.075

Sosyal odaklilik, takim c¢aligsmasi ve yasam doyumu Olceklerinin ortiikk degiskenleri ile
ve birbirleri ile olan iliskilerinin anlamli oldugu ve 6lgme modelinin RMSEA (giivenirlik)
degerinin (0.08) iist sinir olmak {izere kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir. Olgme
modelinin anlamli oldugu saptandiktan sonra aracilik testine dayali olarak olusturulan model
test edilmistir. Modelde 6gretmen adaylarinin sosyal odaklilik diizeylerinin yasam doyumuna
etkisinin takim caligmasi araciligl ile anlamli diizeyde degisiklik gosterip gostermedigi test
edilmistir. Modelde sosyal odaklilik digsal degisken, yasam doyumu igsel degisken, takim

caligmasi ise araci degisken olarak belirlenmistir.
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Bulgular

Arastirmada yapilan aracilik testi Lisrel 8.51 (Yapisal Esitlik Modellemesi)

programinda degerlendirilmistir.

Tablo 3
Sosyal Odakliligin Yasam Doyumu Uzerindeki Etkisi

R \ -<-O.25
0.54 0.87

0.517" V20 ~=0.30
0.73 sgiiiw

0.47- v21 / ~=( .52
0.80 0.90

0.367% V22 / (.19

Chi-Square=43.53, df=19, P-value=0.00000, RMSEA=0.080

Tablo 3’de gorildigi gibi 6gretmen adaylari arasinda sosyal odaklilik 6zelliginin
dogrudan yasam doyumu tiizerinde (.29) diizeyinde etkisi oldugu goriilmektedir. Bu degerin
yiiksek diizeyde olmamasi aracilik testi i¢in istenilen bir durumdur (Simsek, 2007). Tablo 4’te

bu iki degisken arasina araci degisken olarak takim ¢aligmasi dahil edilmistir.
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Tablo 4
Aract Degiskenin Modele Dahil Edilmesi

Chi-Square=76.13, df=41, P-value=0.00070, RMSEA=0.075

Tablo 4’te takim galismasi araci bir degisken olarak modele dahil edilmis ve sosyal
odakliligin yasam doyumu {izerindeki etkisinin (.04)’e diistiigli (anlamsiz oldugu)
goriilmiistiir. Sosyal odaklilik takim calismasi {izerine (.60) diizeyinde, takim galismasi ise
ogretmen adaylariin yasam doyumu tizerinde (.41) gibi bir diizeyde etki yapmaktadir. Sosyal
odakliligin yasam doyumu ftizerindeki etkisinin takim caligmasi araciligi ile (.04) diizeyine
diismesi takim ¢alismasinin sosyal odaklilik ve yasam doyumu arasinda “tam aracilik” etkisi
yaptigin1 gostermektedir. Aracilik modelinin anlamlik testine iliskin bulgular tablo 5°te yer

almaktadir.
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Tablo 5
Modelin “t” Degeri
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Chi-Square=76.13, df=41, P-value=0.00070, RMSEA=0.075

Sosyal odakliligin yagsam doyumu iizerindeki etkisinin takim g¢aligmasi araciligi ile
daha etkili oldugunu gosteren aracilik testinin “t” degerlerine bakildiginda (tablo 5) sosyal
odakliligin yasam doyumuna dogrudan etkisinin anlamli olmadigi goriilmektedir. Sosyal
odakliligin takim ¢aligmast araciligi ile (tam aracilik) yasam doyumu iizerindeki etkisinin

anlamli oldugu goriilmiistiir. Aracilik modeli tablo 6’de gosterilmistir.
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Tablo 6
Aracilik Modeli

/ b ol

0.457% v21 .
,/O.69 \- o
0.20_— V22 ‘ 0'50

.16

0.817% V20

Chi-Square=76.13, df=41, P-value=0.00070, RMSEA=0.075

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin sosyal odaklilik 6zelligi ile yasam
doyum diizeyleri arasindaki dogrudan iligkiyi gosteren path (yol) aracilik testinde anlamsiz
oldugu tespit edildigi icin modelden kaldirilmistir. Ogretmen adaylari arasinda sosyal
odakliligin takim ¢aligmasi aracilifi ile yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkisi oldugu
gorliilmiistiir. Bagka bir deyisle sosyal olmak takim caligmasi araciligi ile yasam doyumu

tizerinde daha giiglii bir etki olusturmaktadir. Bu modelin fit (uyum) degerleri tablo 7°de

gosterilmistir.
Tablo 7
Uyum Degerleri
Compliance Criteria Compliance Indicators
Goodness Of Fit Index 0.92
Adjusted Goodness Of Fit Index 0.90
Comparative Fit Index 0.96
Normed Fit Index 0.91
Model CAIC 227.05
Saturated CAIC 398.44
R? .398
X?/SD 1.04 (0.02 diizeyinde lyi)
RMR 0.050 (P<0.08)
RMSEA 0.075 (P<0.08)

Tablo 7’de Modelin uyum degerlerine bakildiginda modelin iyi uyum degerlerine

sahip oldugu goriilmektedir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Sosyal olmak yani disadoniikliik genel anlamda yasam doyumu iizerinde olumlu bir
etki olusturmaktadir. Insanlarin sosyal bir varlik olmalarinin orgiitlerdeki gostergesi takim
calismast ve igbirligi faaliyetleri olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda bu aragtirmada
yapilan aracilik testi sonucunda; sosyal odakli olmanin dogrudan yasam doyumuna etkisinin
(.29) diizeyinde oldugu goriilmiis ancak takim ¢alismasinin araci degisken olarak modele
dahil edilmesinden sonra sosyal odakliligin dogrudan yasam doyumuna etkisinin (.04) gibi
oldukga diistik bir diizeye indigi goriilmiistiir. Sosyal odakliligin takim ¢alismasi araciligi ile
yasam doyumunu daha yiiksek diizeyde etkilemesi takim c¢alismasinin sosyal odaklilik ve
yasam doyumu arasinda tam aracilik etkisi yaptigini géstermektedir. Bu durum bireyin sosyal
yOniiniin paylagma, isbirligi ve grup odakli davranislar araciligi ile yasam doyumunu anlamli
olarak etkileyebildigini ortaya koymaktadir. Yasam doyumu iizerinde dogrudan etkisi oldugu
bilinen degiskenlerin (sosyal olma, motivasyon, iyimserlik, i doyumu) etki diizeylerinin aract
degiskenlerle (kisisel ve ¢cevresel) birlikte artip azalabilecegi goriilmektedir.

Arastirmada tespit edilen bulgulara paralel olarak Aydin (2000), Stimter (2003)
Tiirkiye’de farkli sehirlerde yaptiklar1 arastirmalarda takim ¢alismasinin uygulandigi
okullarda 6gretmenlerin genel doyum diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Cetin
(2001) Canakkale’de ortadgretim kurumlarinda yaptig1 aragtirmada 6gretmen ve yoneticilerin
goriislerine gore takim ¢aligmasinin okul ortaminda verimlilige ve is doyumuna pozitif etkide
bulundugunu tespit etmistir. Chrispeels vd. (2000) ve Short (1993) ise farkli okullarda
yaptiklar1 arastirmalarda takim c¢alismasimnin uygulandigi Amerika Birlesik Devletlerindeki
baz1 okullarda Ggretmenlerin daha enerjik ve pozitif diislinmeye egilim gosteren kisiler
oldugunu saptamislardir. Benzer sekilde; Rigby ve Huebner (2005), Telman (2004) yaptiklari
farkli arastirmalarda takim c¢alismasimin oldugu is orgiitlerinde bireylerin daha sosyal ve
yasam doyum diizeylerinin ise yiiksek oldugunu saptamigslardir. Literatiirde yer alan bu
sonuglar bu arastirmada elde edilen bulgular1 destekleyici yondedir. Takim caligmasinin,
sosyal odaklilik ve yasam doyumu arasinda tam aracilik etkisi yaptig1 sdylenebilir.

Bu bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylar1 6gretmen yetistiren bir kurum olan
universitelerde;

v Proje 6devlerine,
v Takim ¢alismasina dayali gorevlere,

v' Sosyal paylagima dayali faaliyetlere,
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v' Goniillii 6grenci mentorliigiine daha fazla yonlendirilmelidirler. Bu sekilde
ogretmen adaylariin meslek 6ncesi sosyallesme ve mesleki uyum diizeylerinin

artirtlmasina katki saglanabilir.
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Extended Abstract
Purpose
Man is a creature who has got positive (happiness, enjoyment, pessimism) and negative

(hatret, grudge) emotions. For this reason, that he can’t manage his emotions effectively can

cause stress, anxiety, disaccordance and conflict in the family and business environment. In
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the labor organizations in which such negative situations can be seen very often, it is critically
important especially the managers motivate their partners, emphasize on their positive sides
and their behaviours to be able to control their negative emotions in the sense of partner-
organization relation. In this critic process in the relations of the partners with the
organizations in which they are, the level of life satisfaction which covers the situation of
consciously and psychologically well-being creats an emotional balance (Langellier, 2008).
The life satisfaction is defined as man’s acceptance his own life and all the creatures arround
him as they are and in general meaning his satisfaction with the life (Arygle, 1994), his
perception positively everything as a whole that belongs to him and his environment (Ehrhart,
Saris, Veenhoven; 2000) and the positive emotionals reactions related with man’s life (Sung-
Mook, Giannakopoulos, 1994). As it can be understood from this definition, man’s life
satisfaction is effected more from the behaviour which is directed to the present period of time
(Meulemann, 2001).
Method

Each scale used in the study was subjected to confirmatory factor analysis in the LISREL
program. Following this and the achievement of the best fitness values in measurement
models, LISREL was used for mediation analysis so that the best structural model was
reached. Certain fitness criteria were used to find the best model on the LISREL program with
these analyses. Of these, the X? (Chi-Square) test is desired not to be meaningful, despite its
high sensitivity to sample size. While a X?/sd proportion below 2 shows good fitness, one
between 2 and 5 shows an acceptable level of fitness. RMSEA and SRMR values between
0.08 and 0.05 display acceptable fitness, and one below 0.05 shows ideal fitness. On the other
hand, NFI, NNFI, CFI, IFl, GFI and AGFI values (Table 1) between 0.90 and 0.95 show

acceptable fitness, and one above 0.95 shows ideal fitness (Simsek, 2007).

In order to establish the structural model, prior to path analysis, a covariance matrix was
prepared based on normal scores on the LISREL program, and the analyses were carried out
by using the Maximum Likelihood method. As pointed out by Simsek (2007), there is
evidence that the data obtained from five-point Likert type scales, which are usually
considered to be continuous variables, are in fact of ordinal type.
Results

This part includes findings of the confirmatory factor analysis conducted for the measurement
model in the study and the mediation tests conducted for the structural model. After

ascertaining that the measurement model was meaningful, the model based on mediation was
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tested. It was analyzed in the model whether the effects of social oriented in preservice
teachers on life satisfaction varied meaningfully with the mediation of Teamwork. In the
model, social oriented was identified as an external variable, life satisfaction as an internal
variable, and teamwork as a mediating variable. The model was tested in two stages. In the
first stage, the direct effect of social oriented on life satisfaction was tested, while in the
second stage the effect of teamwork on life satisfaction with the mediation of social oriented
was tested. As shown in Figure 3, social oriented in preservice teachers directly affects life
satisfaction at the level of 0.29. A low level is a agreeable situation for the mediation test
(Simsek, 2007). Figure 4 shows that after determining the direct effects of social oriented on
life satisfaction teamwork was included in the model as a mediating variable, and the direct
effect of social oriented on life satisfaction decreased to 0.04. Social oriented affects life
satisfaction at the level of 0.60, and teamwork affects life satisfaction at the level of 0.41. The
fact that the direct effect of social oriented on life satisfaction decreases to (0.04) with the
mediation of teamwork shows that teamwork has a full mediation effect between Social
oriented and life satisfaction. The meaningfulness test of the mediation model is shown in
Figure 5.
Discussion
The effect of social oriented through team work effects life satisfaction in a higher level
shows that team work has got a full mediation effect between being social oriented and life
satisfaction. This situation indicates that sharing the individual’s social oriented featuries can
effect, through cooperation and gruop oriented behaviours, life satisfaction meaningfully.
Parallel to these findings, in the years Aydin (2000), Stimter (2003), in the studies that were
carried on in the diffirent cities of Turkey, the satisfaction level of the teachers in the schools
where team work was applied has been determined to be very high. In the study that Cetin
(2001) made in in the secondary schools, he confirmed that, according to the teacher and
administrator’s point of view, team work had positive effect on productivity and work
satisfaction in school environment. Chrispeels at all (2000) and Short (1993) in the studies
they made in different places, in some schools where team work was applied in the United
States of America found that the teachers were more energetic and had tendency towards the
positive thinking. These results in the litterature are the kind of things that support the
findings which were obtained in this research.
Conclusion

To be social oriented that is to say to be extravert creats a positive impact on life satisfaction
in general meaning and to be open to cooperation. The indication of man to be a social
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creature in organizations can be evaluated as the activities of team work and cooperation. In
this sense, as the result of the mediating test that has been done in this study, it is seen that the
direct effect of being social oriented to the life satisfaction is at level of .29, but after the team
work has been added as a mediating variable, the direct effect of social oriented to the life
satisfaction decreases to .04.

In conclusion, it has been determined that team work has got the effect of full mediating on
life satisfaction of social oriented. This finding shows that the effect level of the variablies
that are known to have a direct effect on life satisfaction ( such as being social, motivation,
optimism, work satisfaction) can change with mediated variablies (personal and
environmental). Depending on these findings, in the prevocation period, during the university
education of preservice teachers, with their participation in the projects and their being
directed to work team more, it can proposition that the level of socialization of preservice

teachers and the level of adaptation to occupation can be increased.



