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Isbirligine Dayal Ogrenme Tekniklerinin Fen ve Teknoloji Dersinde
Uygulanmasina Iliskin Bir Calisma

A Study on Application of Cooperative Learning Through Science and
Technology Course
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Ozet

Bu arastirma ilkdgretim ikinci kademe Fen ve Teknoloji derslerinde isbirligine dayali 6grenme yontemlerinin
ogretmenler tarafindan ne diizeyde ve yeterlilikte uygulandigini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin
¢aligma grubunu Ankara ili Yenimahalle ilgesi sinirlari iginde bulunan 79 ilkégretim okuldan tabaka 6rnekleme
yontemi ile segilen 3 okuldaki 6 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin verilerini elde etmek i¢in aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen "Isbirligine Dayali Ogrenme Gozlem Formu" ve "Isbirligine Dayali Ogrenme Ogretmen
Goriisme Formu" kullanilmistir. Arastirma kapsaminda hazirlanan gozlem formlarinda Isbirligine dayali
ogrenme tekniklerinden Takim-Oyun Turnuva, Ogrenci Takimlari-Basar1 Béliimleri, Birlestirme tekniklerine
yonelik maddelere yer verilmistir. Gozlem formlarindan ve goriismelerden elde edilen veriler betimsel analiz
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Bu arastirma sonucunda elde edilen verilerden her {i¢ seviyedeki okulda
gorev yapan 0gretmenlerin isbirligine dayali 6grenme tekniklerine iliskin yeterince bilgiye sahip olmadiklar1 ve
buna bagli olarak da isbirligine dayali 6grenme tekniklerini 6gretme-6grenme siireglerinde aktif bir sekilde
uygulamadiklar1 tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Isbirligine dayali §grenme, Takim-Oyun Turnuva Teknigi , Ogrenci Takimlari-Basar1
Boliimleri Teknigi, BirlestirmeTeknigi, Fen ve Teknoloji Dersi

Abstract

This research aims to investigate the use of cooperative learning method by secondary school science teachers.
The study group consists of 6 teachers from three schools among 76 secondary schools in Ankara, Yenimahalle,
specified via stratified sampling method. The researchers have developed “Cooperative Learning Observation
Form” and “Cooperative Learning Interview Form for Teachers” in order to obtain relevant data for the analysis.
These forms contain some of the elements of cooperative learning methods such as “Team-Game Tournament,
Student Teams-Achievement Divisions, and Jigsaw”. The data derived from observation forms and interviews
were analyzed by using descriptive methods. The findings of this research indicate that all teachers in three
schools do not have relevant information about cooperative learning. Accordingly, they do not apply cooperative
learning method through teaching-learning process actively.

Key Words: Cooperative learning, Team Game Tournament , Student Teams-Achievement Divisions, Jigsaw,
Science and Technology Course
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daha saglikli bir toplum diizeninin ve daha mutlu bireylerin olusmasinin hikmeti olabilecegini
vurgulamaktadir (Ertiick, 1982, s.9-12). Bu gerc¢ekliligin 1s18inda toplumlarin hedeflerine
ulagsmak icin biinyelerindeki bireylerin en iyi sekilde egitilmesi gerektigi bilinciyle hareket
etmesi ve egitim kurumlarina ve bu kurumlarda gerceklesen egitim faaliyetlerine gereken
onemin verilmesi olduk¢a 6nemlidir. Nitekim bu bilin¢le hareket eden toplumlarda egitimin
kalitesini artirma yolunda yogun g¢abalar harcanmis ve egitim siirecinin neleri kapsamasi
gerektigi lizerinde Onemle durulmustur. Formal egitimin baslangicindan beri bireyleri
yetistirmede en iyi yolun hangisi oldugu sorusuna cevap aranmis ve uzun yillardir egitim
alaninda yapilan calismalarda degisik fikirler, modeller ¢esitli yontem ve teknikler ortaya
konmustur (Eggen & Kauchak, 2006, s.15-16). Bu yontem ve tekniklerin farkli uygulanis
bicimleri olmakla birlikte hepsinin de ortak amaci Ogrencilerin 6grenmelerini daha etkili
kilmaktir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in Ogrencilerin farkli ihtiyaclari, ilgileri ile farkli
o0grenme ve diisiinme becerileri goz oniinde bulundurularak 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda derslerin yiiriitiilmesinin geregi aciktir. Bu sekilde farkli yontem ve teknikler
kullanilarak farkli 6grenme hedeflerine ulasma ve 6grenmelerin en iist diizeyde gerceklesmesi
saglanabilir (Eggen &Kauchak, 2006, s16). Bunu saglamada en etkili yontemlerden biri de
ogrenciler arasindaki etkilesimin en iist diizeyde saglandigi isbirligine dayali 6grenme
yontemidir (Grenier, Dyson & Yeaton, 2005).

Isbirligine dayali 6grenme, bir grup dgrencinin ortak bir amaci gerceklestirmek igin
caligmasini icermekte ve Ogrenci etkilesimini saglamasi agisindan da zengin bir yontemdir
Siegel, 2005). Isbirligine dayali 6grenme ortamlarinda 6grenciler ortak bir gdrev iizerinde
calismaya tesvik edilmekte ve gorevin tamamlanmasinda tiim Ogrencilerin ¢abalarini
birlestirmeleri gerekmektedir (Arends, 1998, s.312). Ogrenciler ders saatinin biiyiik kismini
kii¢iik ve heterojen 6grenme gruplarinda calisarak gecirmekte ve bu gruplarda birbirlerinin
ogrenmelerine yardim etmeleri beklenmektedir (Slavin, 1983).

Isbirligine dayali 6grenme, iizerinde uzun yillardir arastirmalar yapilmis ve cogunlugu
ogrencilerin akademik basarilarina olan etkisi iizerine olan bu arastirmalarla bir¢ok iilkede,
her ¢esit okulda, her temel konu alaninda ve her siif seviyesinde etkililigi ortaya konmusg bir
yontemdir (Slavin,1995). Yapilan arastirmalar isbirligine dayali 6grenmenin Ogrenciler
arasindaki Onyargilar1 azaltmada, g¢esitli etnik gruplara ait Ogrencilerin etkilesimini
gelistirmede ve biligsel silireclerde O6grenci basarisini artirmada geleneksel tim smif
ogretiminden daha etkili oldugunu kanitlamistir (Gage &Berliner, 1998, s.419). Ogrencilerin
isbirligi icerisinde 6grenmelerinin 6nemini vurgulayan Vygotsky “gelismeye agik alan™1

yetigkin rehberliginde ya da daha yetenekli arkadaslarla igbirligi halinde ortaya ¢ikan
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performans olarak tanimlamakta ve 6grencilerdeki bilissel gelisimin arkadaglarla igbirliginin
bir sonucu oldugunu belirtmektedir (Akt. Berk & Winsler, 1995, s.130-131). ). Ayrica
igbirligine dayali 6grenme yonteminin kullanilmasi1 6grencilerin akademik basarilarini
artirmakla beraber kisiler arasi iliskilerini de gelistirmektedir (Slavin, 1991).

Benzer sekilde uzun yillar igbirligine dayali 6grenme {izerine ¢aligmalarini siirdiiren
Johnson & Johnson (2000), “eger daha fazla &grencinin daha fazla konuyu 6grenmesini,
kendilerine daha fazla glivenmelerini ve 6grenmeye daha fazla motive olmalarini ve onlarin
diger Ogrenciler arasindaki farkliliklar1 kabullenmelerini istiyorsaniz, 6grencilerinizin is
birligi halinde 6grenmelerini saglayin’’ diyerek isbirligine dayali 6grenmenin hem akademik
basart hem 0z degerler hem de sosyal beceriler iizerindeki olumlu etkilerine vurgu
yapmaktadirlar (Johnson ve dig., 1981; Johnson & Johnson, 2000).

Senemoglu (2009, s.498-499 ) c¢esitli ¢alismalarla ortaya konmus isbirligine dayali

o0grenmenin faydalarini su sekilde siralamaktadir;

1. Isbirligine dayali 6grenme, dgrencilerin dgrenmeye giidiilenmelerine ve dikkatlerini
stirdiirmelerine yardim etmektedir.

2. Ogzellikle diisiik yetenekli grencilere, problem ¢dzme ve iist diizey diisiinme
becerilerinin kazandirilmasinda etkili olmaktadir.

3. Bireye diinyay1 diger insanlarin bakis agisindan gorme yetisini kazandirmaktadir.
Boylece 0grencilerde empati kurma becerileri artmakta; onlar 6zel egitime muhtag
cocuklar1 daha kolay kabul ederek onlarin gelisimleri i¢in rehberlik etmektedirler.

4. Ogrenciler baskalarinin fikirlerine saygili olmayi, hosgériilii olmayi, tartismayi
ogrenmektedirler. Kisaca, demokratik yasama aligkanligini kazanmaktadirlar.

5. Ogrenme sirasinda dgrencinin akranlariyla etkilesimde bulunmasi ona zevk vermekte;
Ogretme-6grenme ortami dgrenciler igin eglenceli hale gelmektedir.

6. Isbirligine dayali 6grenme, gruptaki her bireyin katkisini1 gerektirdiginden dgrencilerin
0zsaygi ve ozyeterlik duygularini gelistirmelerine yardim etmektedir.

7. Ogrencilerin hata yapma korkusu ve kaygi diizeyini en aza indirerek 6gretme-6grenme
siirecine etkin katilimlarini saglamaktadir.

8. Ogrencilerin “ait olma” gereksinimlerini karsilamalarina yardim etmektedir.
Bircok egitimci tarafindan isbirligine dayali 6grenme yontemi ve bu ydntem

kapsamindaki tekniklerin etkililigi bir¢ok kez dile getirilmistir. Demirel (2007, s:139)’ e gore

de isbirligine dayali 6grenme modelinin temel ilkeleri su sekilde siralanabilir;
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1. Gruplar en az iki, en ¢cok bes ya da alt1 kisiden olusur ve 6grenme bu kiigiik gruplar i¢cinde
gerceklestirilir.

2.0grenmede grencilerin grup i¢indeki etkilesimleri dnemli rol oynar.

3. Ogrenciler aras1 yarismadan ¢ok gruplar arasindaki yarisma daha énemlidir.

4. Ogrencilerin basarilar1 ya da basarisizlig1 bireylerden ¢ok gruplara aittir.

5. Isbirligine dayali 6grenme smiftaki farkli yetenek ve kisilik 6zelligine sahip 6grencileri
biitiinlestirir ve dostluk duygularini artirir.

6. Bu 6grenme modeliyle 68rencilerin sadece bilissel yonleri degil duyussal ve sosyal yonleri

de gelisir.

Ancak sunu da unutmamak gerekir ki her tlirlii grup calismasi isbirligine dayali
o0grenme grubu degildir. Bir grubun igbirligine dayali bir grup olabilmesi icin egitimcilerin
isbirligine dayali 6grenmenin farkli uygulamalar1 olabilecegini ve her bir etkinligin bes temel
0geyi icerecek sekilde yapilandirilmasi gerektigini anlamasi gerekmektedir (Johnson &

Johnson, 1999, s.68).

Bir etkinligin igbirligine dayali 6grenme olabilmesi i¢in igermesi gereken bes temel

0ge sunlardir (Johnson, Johnson & Smith, 1998; Johnson & Johnson 1999);

1. Olumlu Baghlik (Positive Interdependence): Isbirligine dayali 6grenmenin en 6nemli
ozelligini ifade eden bu 6ge grup icerisinde her 6grencinin kendi basarisinin digerlerinin de
basarisina bagli oldugunun farkinda olmasini ifade eder. Biri basarili olmadan digerleri de
basarili olamayacaktir ve birinin yaptig1 is herkese fayda saglar. Gruptaki her bir 6grenci
digerlerinin de O6grenmesinden sorumludur. Grubun basarisi 6grencilerin ortak bir amagla

(grubun basarisi) hareket etmesinden geger.

2. Bireysel Sorumluluk (Individual Accountability): Bireysel sorumluluk her bir grup
iiyesinin performansimin degerlendirilmesi ve sonucun bireysel ve grup basarisina etki
saglamasmin neticesinde ortaya ¢ikar. Isbirligine dayali dgrenme gruplarinda amag grup
iiyelerini daha giiclii bireyler haline getirmektir. Ogrenciler grup halinde 6grenirler ki sonunda
her biri bireysel olarak daha iyi performans gosterebilsinler. Her bir 6grencinin daha giiclii

olmasi grup igerisinde birbirlerinin 6grenmelerinden sorumlu olmalariyla saglanir.
3. Yiiz yiize Etkilesim (Face-to-face Interaction): Her bir grup lyesi birbirlerinin
basarisim1 yardim ederek, yol gdstererek, cesaretlendirerek destekler ve basarisini kutlar.

Ogrencilerin problem ¢dzme yollarini birbirlerine agiklamalari, grenilen konular hakkinda

grup arkadaslartyla tartigmalari ve birinin bilgiyi digerine Ogretmesi yoluyla yiiz ylize
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etkilesim artmakta ve bu sayede de grup fiyelerinin birbirlerine karsi olan sorumluluk
duygusu, fikri yiiriitme, sonu¢ ¢ikarma gibi yeterliliklerinin gelismesi ve sosyal dayanisma

gibi 6zellikler de gelismektedir.

4. Sosyal Beceriler (SocialSkills): Isbirligine dayali &grenmenin basarili olabilmesi
bireylerin kisiler aras1 ve kiigiik grupla ¢alisma becerilerine baglhidir. Bu becerilere sahip
olmayan Ogrenciler bir grup igerisine konarak isbirligi igerisinde 6grenmelerini sdylemek
basariyr garantilemez. Bireylere akademik becer gibi liderlik, karar verme, bagkalarina
glivenme, iletisim ve catigmalar1 yonetme gibi becerileri de amagh ve dogru bir sekilde

ogretilmelidir.

5. Grup Siiregleri (Group Processing): Grup siirecleri 6grencilerin grup amaclarina ne
oranda ulastiklar1 ve etkili ¢alisma iliskilerini nasil yonettikleri konularinda tartismalarini ve
degerlendirmeler yapmalarin1 ifade eder. Grup tiyeleri gerektiginde hangi etkinligin faydali
hangisinin faydasiz oldugu, hangilerine devam edilmesi ve hangilerinin degistirilmesi
konularinda tartisarak karar vermelidirler. Ogrenciler sorunla karsilastiklarinda grup
stireclerini harekete gecirerek sorunu tanimlama ve ¢6zme yoluna giderek birlikte

caligmalarin1 daha etkili hale getirebilirler.

Bu bes temel 6genin 6gretmenler tarafindan iyi anlasilmasi ve yapilandirilmasinda gerekli
becerilerin gelistirilmesi, isbirligine dayali 6grenmeyi kendi 6grencilerine, ihtiyaglarina ve
mevcut kosullarina adapte edebilmelerini ve bu yontemi en iyi sekilde kullanabilmelerini
saglar ve grupla ¢alismada cikabilecek sorunlarin onlenmesi ve ¢dzlilmesine yardimer olur
(Johnson ve Johnson 1999,s.71).

Isbirligine dayali 6grenme yontemi kapsaminda farkli yazarlar tarafindan farkli teknikler
gelistirilmistir. Bu tekniklerden Takim-Oyun Turnuva (TOT), Ogrenci Takimlari-Basari
Boliimleri (OTBB), Birlestirme (Jigsaw) ve Kiigiik Grup Ogretimi, alanyazinda iizerinde en
cok aragtirma yapilmis, sinif ortamlarinda en ¢ok kullanilan dort tekniktir (Slavin, 1980). Her
ne kadar temel prensipler degismese de bu tekniklerin uygulanisinda bazi farkliliklar
mevcuttur (Arends,1998,s.317). Bu ¢alisma kapsaminda ele alinan {i¢ teknigin kisa agiklamasi

asagida verilmistir:

1.0grenci Takimlar1 ve Basar1 Boliimleri
Bu teknikte heterojen gruplar olusturulduktan sonra dgretmen dersi sunar ve sonra
ogrenciler, tiim takim arkadaslarinin dersi tam Ogrendiginden emin olana kadar, kendi

takimlarinda calisirlar. Burada 6nemli olan ortak basarinin saglanabilmesi i¢in 6grencilerin
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gruptaki herkesin konuyu 6grenmesinin saglanmasidir. Sonugta ¢alisilan konu {izerinde tiim
ogrenciler bireysel olarak sinava girerler. Ogrencilerin simav sonuglari, o derse iliskin dnceden
aldig1 notlardan elde edilen ortalama puanlariyla karsilagtirilir. Bu ortalamadan, 6grencinin
sinavda aldig1 not c¢ikarilarak ilerleme (erisi) puani saptanir. Takimi olusturan iiyelerin
aldiklar1 puanlar toplanarak, “takim puani” elde edilir. Aldiklar1 puana gore gruplara degisik
odiiller verilir. Gruba katki saglama oranlarina gore de grup iiyeleri ddiillendirilir (Slavin,

1980; Slavin, 1983; Arends 1998; Senemoglu, 2009).

2. Takim—Oyun-Turnuva

Bu teknigin iki temel Ogesi 4-5 kisilik heterojen 6grenci takimlari ve Ogretim
turnuvalaridir. Bu teknikte Ogrenciler takim arkadaslarini diger takimlarla yapilacak
turnuvalara hazirlarlar. Bu teknigin uygulanmasinda 6gretmen 6nce dersi sunar ve 6grenciler
konuyu birbirlerine ogretirler. Ogrenciler, OTTB’ deki kiiciik smavlar yerine, diger
takimlardaki Ogrencilerle yarigirlar ve yarisma sonucu elde ettikleri puanlarla takimlaria
destek olurlar. Yarigma sirasinda, 6grenciler birbirlerine yardim etmezler. Farkli gruplardan
basar1 seviyeleri ayn1 olan 6grenciler birbirleriyle yarisirlar ve aldiklar1 puanlarla gruba katki
saglarlar. Ogrencilerin aldiklar1 puanlar toplanarak, takim puanlar1 elde edilir. Puanlar yiiksek

olan gruplar ddiillendirilir (Slavin, 1980; Slavin 1983; Arends 1998; Senemoglu, 2009).

3. Birlestirme

Bu teknikte 6grencilerden 5-6 kisilik heterojen takimlar olusturulur. Konu veya {inite
ogrenci sayis1 kadar kiigiik boliimlere ayrilir. Her takima ayni iinite verilir ve takimlardaki
iiyelerden {inite konulardan birini se¢gmeleri istenir. Her liye kendi konusunu hazirlanir ve
daha sonra farkli takimlarda ayni konuyu alan iiyeler “uzmanlik gruplarinda” bir araya
gelerek konu {izerinde tartigirlar. Kendi konularinda uzmanlasan iiyeler kendi takimlarina
donerek, takim arkadaslarini, kendi konulariyla ilgili olarak bilgilendirirler. Ogrenciler bu
teknikte sadece birbirlerini dinlemekle diger konular1 grenebilirler. Ogrenciler, takim iginde,
birbirlerine 6gretme islemleri sona erdikten sonra bireysel olarak tiim konular1 igceren bir test
alirlar. Bu sinavdan bireysel puanlar alirlar. Her ne kadar bu teknikte bireysel puanlar alinsa
da 6grencilerin 1yl puan almalar i¢in birbirlerine ihtiyag duymalar1 bakimindan isbirligini
gerekli kilan bir tekniktir (Slavin, 1980; Arends 1998; Aronson, 2000; Senemoglu, 2009).

Sinif i¢i uygulamalarda daha cok tercih edilen bu tekniklerin uygulanmasinda dikkat
edilecek bir diger nokta da Ogrencilerin smif igerisinde oturma pozisyonlarinin

ayarlanmasidir. Ogrencilerin isbirligi icerisinde calisabilecekleri, yiiz yiize etkilesimin oldugu
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oturma diizenleri bu yontemin etkili olmasinda gereklidir (Arends,1998,s.325). Ayrica
tekniklerin uygulanmasindan Once gruplarin iyi organize edilmesi olduk¢a Onemlidir.
Gruplarin olusturulmasinda tekniklere 6zgii bazi farkliliklar gozlense de genellikle gruplar
heterojen olarak 6gretmen tarafindan olusturulur (Senemoglu, 2009).

Uzun yillardir isbirligine dayali 6grenme yontemi iizerine yapilan ¢alismalar ve bu
caligmalardan olumlu sonuglar alinmasi bu yontemin sik¢a tercih edilen bir yontem haline
gelmesini saglamistir. Ulkemizde de bircok arastirmaya konu olan ve farkli alanlarda etkililigi
kanitlanan isbirligine dayali 6§renme yonteminin 6gretme-o6grenme siirecinde ise kosulmasi
2005 yilindan itibaren yiiriirliige giren Fen ve Teknoloji 6gretim programinda da tavsiye
edilmistir (MEB, 2005).

Kirschner, Paas, & Kirschner (2009)’e gore isbirligine dayali 6grenmenin basarili
olmasi biraz da Ogrenilecek konularin karmasikligi ile ilgilidir. Eger karisik konularda
isbirligine dayal1 6grenme yapilirsa konunun zorluklar1 paylasilacagindan 6grenme daha etkili
olmaktadir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde Fen ve Teknoloji dersinin bircok Ogrenci igin
karmasik bir yapiya sahip olmasi 6grencilerin konular1 6grenmelerinde isbirligini gerekli
kilmaktadir. Bu agidan igbirligine dayali 6grenme tekniklerinin Fen ve Teknoloji dersinde
ogrencilerin basarilarinin artmasinda etkili olacagi diisiintilmektedir.

Yenilenen Ilkdgretim programlarinda 6zellikle Fen ve Teknoloji Ogretim Programi
kapsaminda 6grencilerin derslerde aktif olacaklart uygulamali ¢alismalara agirlik verilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda Fen ve Teknoloji derslerinin islenmesinde 6grenci
merkezli yontemlerin kullanilmasi kaginilmaz hale gelmistir. Isbirligine dayali 6grenme de
ogrencinin aktif oldugu, 6grenci merkezli bir yontemdir.

Isbirligine dayali 6grenmede dgrenme ortami demokratik siireglerin kullanilmasi ve
ogrenciye neye ve nasil calisilacagi konusunda aktif bir rol vermesi ile karakterize edilir
(Arends, 1998, s.314). Isbirligine dayali dgrenme siiregleri biitiin yetisek alanlar1 ve her yasta
ogrenmeyi kolaylastirirken ayni zamanda 6z saygiyi, sosyal becerileri ve dayanismayi da
gelistirir (Joyce, Weil & Calhoun, 2004; Arends, 1998). Isbirligine dayali grenmenin sadece
Ogrencilerin basarisim1  artirmakla kalmayip kisiler arasi1 etkilesimi arttirip, sosyal
gelismelerine destek olmasi gibi 6zellikleri de dikkate alindiginda, iilkemizde yeni gelistirilen
programlarda 6zellikle vurgulanan 6grencinin sosyal yeterliliklerini gelistirme noktasinda bu
yontemin sinif ortamlarinda daha agirlikli olarak yer bulmasinin gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Bu amagla alanyazinda 6grencilerin 6gretme-6grenme siirecine aktif katilimini

saglayarak bilgiyi yapilandirmalarina ve sosyallesmelerine etkisi olan igbirligine dayali
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ogrenme tekniklerinin uygulanma diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin ¢ok sinirh
olmas1 nedeniyle bu ¢aligmanin yapilmasi1 6nemli goriilmektedir.

Bu aragtirmada, 2005 yilinda ylriirliige giren Fen ve Teknoloji dersi Ogretim
programlarinda kullanilmasi tavsiye edilen isbirligine dayali 6grenme yonteminin, dersin
ogretiminde Ogretmenler tarafindan ne oranda kullanildiginin, kullaniliyorsa ne sekilde
uygulandiginin ve eger kullanilmiyorsa nedenlerinin belirlenmesi amaglanmis ve bu sekilde
etkililigi bir¢ok arastirma ile kanitlanmis olan bu yontemin daha genis kitlelerce kullanimini
artirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan gerekli diizenlemelerin ortaya konmasi hedeflenmistir.
Yukarida yapilan agiklamalar 1s18inda bu caligmanin amaci, isbirligine dayali 6grenme
yontemlerinin ilkdgretim ikinci kademe Fen ve teknoloji derslerinde 6gretmenler tarafindan

ne diizeyde ve yeterlilikte uygulandigini tespit etmektir.

Yontem

Bu arastirma ilkdgretim ikinci kademe Fen ve teknoloji derslerinde igbirligine dayali
O0grenme yontemlerinin O0gretmenler tarafindan ne diizeyde ve yeterlilikte uygulandigin
belirlemeye yonelik bir ¢alismadir. Bu amagla aragtirmada mevcut durumu oldugu sekilde

ortaya koymay1 amaclayan betimsel yontem kullanilmistir (Gay & Airasian, 2003).

Evren- Orneklem

Aragtirmanin evrenini Ankara ili Yenimahalle ilgesinde bulunan 79 ilkogretim
okulunda gorev yapan fen ve teknoloji 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemini
belirlemek amaciyla Yenimahalle Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Istatistik Boliimii’nden 79
[Ikdgretim okulunun 6. , 7. ve 8. siniflarina ait 2010 SBS smav sonuglarina ulasilmis ve daha
sonra okullar basar1 puanlarina gore siralanmistir. Bu siralamalar dikkate alinarak alt, orta ve
ist diizey olmak tiizere 79 ilkdgretim okulu 3 basart grubuna ayrilmistir. Bu gruplar
icerisinden olasilik temelli ornekleme yontemlerinden biri olan tabakalama Ornekleme
yontemi ile her grubu temsil eden 3 okul ve belirlenen okullardan ikiser olmak {iizere 6
ogretmen belirlenmistir. Ogretmenlerden besi kadin biri de erkek ogretmenlerdir.
Ogretmenlerin tamami Ilkdgretim ikinci kademedeki biitiin smif diizeylerinde ders
vermektedirler. Tabakalama 6rnekleme, sinirlar1 saptanmis bir evrende alt tabakalar veya alt

birim gruplarinin var oldugu durumlarda kullanilir (Yildirim & Simsek,2008, s; 105).
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Veri Toplama Araclar ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin verilerini elde etmek icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen
"Isbirligine Dayali Ogrenme Goézlem Formu" ve "Isbirligine Dayali Ogrenme Ogretmen
Goriisme Formu" kullanilmistir. Formlarin  hazirlanmasinda alanyazin incelenmis ve
isbirligine dayali Ogrenme yonteminin Ozelliklerini temsil edebilecek maddeler
olusturulmustur. Kapsam gecerliliginin saglanmasi amaciyla olusturulan maddeler 3 alan
uzmanina incelettirilmistir. Bu siire¢te uzmanlarin 6nerdiklerine gore yeni maddeler yazilmas,
cikarilmasi istenen maddeler formlardan ¢ikartilmis ve bazi maddelerde ise ifade
degisikliklerine gidilmis ve formlara son sekilleri verilmistir.

Isbirligine Dayali Ogrenme Gozlem Formu; Isbirligine Dayali Ogrenme, Takim-
Oyun-Turnuva, Ogrenci Takimlar1 ve Basar1 Boliimleri ve Birlestirme olmak iizere dort
béliimden olusmaktadir. Isbirligine dayali 6grenme boliimiinde isbirligine dayali 6grenmeye
iliskin bulunmasi gereken genel 6zellikleri ifade eden 11 maddeye yer verilmistir. Diger {i¢
boliimde de her bir teknigin uygulanmasi sirasinda ise kosulmasi gereken islem basamaklarini
kapsayan sirastyla 8, 11 ve 13 maddeye yer verilmistir. Isbirligine Dayali Ogrenme Gozlem
Formunun son sekli toplam 43 madde olacak sekilde yapilandirilmistir.

Isbirligine Dayali Ogrenme Ogretmen Goriisme Formu ise dgretmenin Isbirligine
dayal1 Ogrenme tekniklerine iligkin bilgi ve deneyimlerini ortaya c¢ikarmaya ydnelik
yapilandirilmis 13 maddeden olusmaktadir. Goriismeler gozlem siireci bittikten sonra
ogretmenlerin izni alinarak yapilmistir. Ogretmenler goriismeler sirasinda ses kaydina izin
vermediklerinden dolayr maddeler arastirmacilar tarafindan 6gretmenlere yoneltilmis ve gelen
cevaplar arastirmacilar tarafindan yazilarak kaydedilmistir.

"Isbirligine Dayali1 Ogrenme Gézlem Formu'"na gore tabakalama orneklem ydntemi
(tst, orta, alt) ile se¢ilen 3 okuldaki 6 6gretmen 18.10.2010-1.01.2011 tarihleri arasinda
haftada 2 (iki) saat gozlenmistir. Fen ve teknoloji dersi haftada 4 saat islenmekte olup bu 4
saatin 1 saati laboratuvar dersi olarak yiiriitiilmektedir. Geriye kalan ii¢ saatin iki saat olarak
belirlenerek gozlenmesinde; hem arastirmacinin zaman ve maddi olanaklart hem de
ogretmenlerle yapilan goriismeler dikkate alimmistir. Gozlemler iki arastirmaci tarafindan
gerceklestirilmistir. 18.10.2010- 1.11.2010 tarihleri arasindaki ilk iki hafta gozlemlerden elde
edilen bulgular sinif icinde hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin arastirmacilara alismalari
acisindan arastirmaya dahil edilmemistir. Asil gozlemler 1.11.2010- 1.01.2011 tarihleri
arasinda gerceklestirilmis olup toplam 96 saattir. Gozlemler esnasindaki giivenirligi saglamak
acisindan iki arastirmaci siiflara aym saatlerde girmis, gézlemler sonunda "Isbirligine Dayali

Ogrenme Gozlem Formu" ve yorumlarn karsilastirilarak paralellik olup olmadigina dikkat
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etmislerdir. Iki aylik gdzlem sonunda 6gretmenlerle onlarin belirledikleri giin ve saatlerde
onceden hazirlanan "Isbirligine Dayali Ogrenme Ogretmen Gériisme Formu'na gore
goriismeler yapilarak kayit altina alinmigtir.
Verilerin Analizi

Gozlem formlarindan ve goriismelerden elde dilen veriler betimsel analiz yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Bu baglamda elde edilen veriler gozlem ve goriisme
formlarinda bulunan maddeler g6z Oniine alinarak diizenlenip degerlendirilmis ve
Ogretmenlerin goriislerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilmistir. Bu
arastirma ayrica 2010-2011 6gretim yil1 Ankara ili Yenimahalle ilgesinde bulunan 3 okuldaki

6 Fen ve Teknoloji 6gretmeni ve uygulanan 6l¢me araglarinin kapsamu ile sinirl tutulmustur.

Bulgular ve Tartisma

[Ikogretim ikinci kademe Fen ve Teknoloji derslerinde Isbirligine dayali 6grenme
tekniklerinin dgretme-6grenme  siireclerinde uygulanip uygulanmadigini tespit etmek
amaciyla ii¢ ilkogretim okulunda haftada ikiser saat olmak iizere her O6gretmen 8 hafta
boyunca “Isbirligine Dayali Ogrenme Gdzlem Formu’na gore gdzlenmistir.

Yapilan bu gbzlemler sonucunda gozlenen 6gretmenlerden sadece ikisi (orta diizey)
“Grup Calismas1” adini verdikleri uygulamalar: iki ders saatinde gergeklestirmislerdir. Grup
caligmas1 yapan ogretmenlerden biri uygulamayr sOyle gergeklestirmistir. Daha Onceden
heterojenligine dikkat edilmeden olusturulan 5’er kisilik gruplara bir sonraki derse yonelik
hazirlanacaklari konular verilmis ve ayni konudan biitiin sinifin sorumlu olacagi sinifa
bildirilmistir. Hazirlanan grup tahtada konuyu ders kitabinda oldugu gibi anlatmis ve konuya
yonelik problemler ¢dzmiistiir. Ogretmen anlatima yonelik bazi noktalarda miidahaleler
etmistir. Diger 6gretmen ise yine grup calismasi adi altinda dnceden heterojenligine dikkat
ederek 4’er kisiden olusan gruplar olusturmus ve her gruptan, grup adi belirlemelerini
istemistir. Bu islemden sonra biitiin gruplara ayni konu verilmis fakat her gruptan ayni1 konuya
yonelik siir yazma, poster hazirlama, sarki sdyleme gibi farkli uygulama yapmalarini
istemistir. Her grup yine tahtaya ¢ikarak yapmis olduklar1 ¢alismay1 tahtada sunmuslardir.

Gozlenen 96 saat boyunca sadece “Grup Calismasi” adimi verebilecegimiz
uygulamalara 4 saatlik bir zaman ayrildig1 tespit edilmistir. Geriye kalan 92 saatlik
gozlemlerde Fen ve Teknoloji 6gretmenlerin konular1 6gretmen merkezli olarak isledikleri

belirlenmistir.
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8 haftalik gdzlemlerin ardindan Fen ve Teknoloji dgretmenlerine “Isbirligine Dayali

Ogrenme Ogretmen Goriisme Formu’ndaki sorular yoneltilerek goriismeler yapilmistir.

Goriigmede Ogretmenlerin “ Kag yildir dgretmenlik yapiyorsunuz?” sorusuna vermis

olduklar1 cevaplar asagidaki Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Siireleri

Okul Seviyesi

Ust Diizey | Orta Diizey Alt Diizey

Mesleki | 30 yil 17 y1l 9 yil
Kidem |29 yil 9yl 9yl

“Isbirligine Dayali Ogrenme Ogretmen Goriisme Formu”nda bulunan “Sizce

Isbirligine dayali 5grenmenin en énemli ilkeleri nelerdir? Neden?” maddesine iist seviyede ki

ogretmenlik yapan 6gretmenlerden biri igbirligine dayali 6grenme yontemine yonelik su

ifadelere yer vermistir;

“30 yuldir ogretmenlik yapiyorum. 30 yildir da sinifa girerim, dersimi
anlatirim, sorularimi sorar ve dersin sonunda konuyla ilgili bilgileri
ogrencilere yazdiririm. Bunun disinda isbirligine dayali ogrenmeye iliskin
bilgim yoktur. Bize yeni program geldiginde kimse bilgi vermedi. Belki
ogretilseydi sinifta uygulayabilirdim. Yalniz yillar énce grup calismalar
yaptirtyordum ancak veliler ¢cocuklar evlerde bulusup yaramazlik yapiyorlar
diye sikayet edince onu da uygulamaktan vazgegtim”

seklinde ifade etmistir.

Yine ist seviye okulunda ki diger Ogretmenle yapilan goriismede Ogretmen su

ifadelere yer vermistir;

Isbirligine dayali 6grenme yontemini sinifimda uygulamiyorum. Clinkii
ogrencilerden grup olustursak da grup ¢alismast sinif icin etkin olamiyor ve
sinifa hakim olamiyor. Ustelik sinif meveudu ¢ok kalabalik. Simiftaki ogrenci
sayist 20 olur o zaman yapabilirsiniz. Ancak bizim okul gibi sinif mevcudu 35-
40 arasinda degisen siniflarda bunun uygulanmas: miimkiin degildir. Ayrica
isbirligine dayali 6grenme de sinif homojen olursa gerceklestirebilirsiniz. Aksi
takdirde sinif ici farklhiliklarin ¢ok oldugu bir sinifta uygulanmasi miimkiin

olmaz. Ama illaki yapilacak denilirse sadece goriiniigii kurtarmak icin
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yvaptirilabilir. Buda beni tatmin etmez. Ayrica uygulamada bagaril olabilmek
icin kullanilabilecek yontem ve tekniklere iligkin bilgim yoktur. Hi¢bir egitim

)

verilmedi. Bizde ne gordiiysek onu uyguluyoruz.’

Ust seviyedeki okulda &gretmenlik yapan her iki dgretmen de isbirligine dayali
ogrenme yontemine iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirterek goriisme formundaki
diger sorulara cevap vermemislerdir. Orta ve alt diizeydeki okullardaki &gretmenler ise
isbirligine dayali 6grenmenin ilkelerini “sosyal becerileri gelistirme, dayanisma, saygi,
Ogretmenin bu yontemi dogru anlatmasi, 6grencilerin bu yontem ve isbirligi i¢in hazir olmasi”
olarak ifade etmislerdir.

“Ogretmenin bu siirecteki rolii nedir?” seklinde sorulan soruya orta ve alt diizeydeki
okullarda gorev yapan Ogretmenler tarafindan verilen tek kelimelik ortak cevap “rehber ve
yonlendirici olmas1” seklinde olmustur. Johnson, Johnson & Smith (1998) isbirligine dayali
ogrenmede dgretmenin roliiniin; karar verici (Hedef belirleme, Grup biiyiikliigiinti belirleme,
Ogrencileri gruplara atama, siifin fiziksel kosullarin1 ayarlama, materyalleri belirleme ),
dersi diizenlemek (akademik gorevi aciklamak, pozitif bagimlilik ve bireysel sorumluluk
olusturmak, basari i¢in kriterleri agiklamak), izleme ve miidahale etmek (ylizyiize etkilesimi
diizenleme, Ogrenci davraniglarini izleme) ve degerlendirme olarak ifade etmistir. Bu
baglamda orta ve alt diizeydeki okullarda gorev yapan dgretmenler tarafindan verilen cevaplar
kismen literatiirle uyusmaktadir. Aymi sekilde “Ogrencinin bu siiregteki rolii nedir?” seklinde
sorulan soruya cevap ise “Ogrencinin aktif bir sekilde calismas1” olarak ifade edilmistir.

“Isbirligine dayali 6grenme ydntemlerinin avantajlari” soruldugunda orta ve alt
diizeydeki okullarda gorev yapan Ogretmenler “Ogrencilerin 6zgiivenlerini artirdigi, hayata
hazirladigi, empati yetenegi gelistirdigi, iletisimi giiglendirdigi ve meraki artirarak
arastirmaya sevk ettigi” seklinde kisa agiklamalar getirmislerdir. Cooper ve dig. (1990)
isbirligine dayali Ogrenmenin avantajlarini; {ist diizey diisiinme becerilerini gelistirme,
ogrencilerin 6grenmelerinde ve akademik basarilarinda olumlu ilerleme saglama, 6grencilerin
hatirlama  diizeylerinde artis, 06grenme deneyimleriyle ilgili olarak Ogrencilerdeki
memnuniyeti artirma, 6grencilerde konu alanina karsi olumlu tutum gelistirme, sozel iletisim
becerilerini ve sosyal becerileri gelistirme, 6grenci 6z-saygisini artirma ve pozitif sosyal iligki
olusturma olarak ifade etmislerdir. Bu baglamda goriismeden elde edilen verilerin Cooper ve
dig. (1990)’nin bulgular ile paralellik tagidig1 sdylenebilir.

“Isbirligine dayali 6grenme ydntemlerinin dezavantajlar1” soruldugunda ise orta ve alt

diizeydeki okullarda gorev yapan 6gretmenler “lider vasifl 6grencilerin diger 6grencilere hak
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tanimamasi, sinifta kargasanin ortaya c¢ikmasi, giiriiltii olmasi ve Ogrenciler arasinda
catigsmanin olmas1” seklinde kisa ifadelerle agiklamiglardir. Bu bulgu Back, S.G ve Hwang,
E.H (2005) tarafindan yapilan ¢alismada Ogretmenler “Ogrenciler arasindaki bireysel ve
kiiltiirel farklar nedeniyle Ogrenciler arasinda yasanan c¢atismalarin igbirlikli 6grenme
caligmalarin1 basarili bir sekilde yiiriitilmesinde engel oldugunu” ifadesi ile paralellik
tagimaktadir.

“Ogretmenlere isbirligine dayali 6grenmenin hangi konular i¢in daha uygun olacagmi
disiinliyorsunuz?” seklinde soru soruldugunda ise orta ve alt diizeydeki okullarda gorev
yapan Ogretmenlerden farkli cevaplar alinmistir. Orta diizeydeki okulda 6gretmenlik yapan
ogretmenlerden biri Fen ve Teknoloji dersinin iglem gerektirmeyen sozel konulari i¢in, diger
ogretmen ise fizik ve kimya icin alt diizeydeki okulda 6gretmenlik 6gretmenler ise biyoloji
konulari i¢in daha uygun olacagini ifade etmistir.

“Isbirligine dayali dgrenme derslerini nasil planliyorsunuz?* sorusuna ise orta ve alt
diizeydeki okullarda gorev yapan 6gretmenler dncelikle gruplari olusturarak ise basladiklarini
belirtmislerdir. Bu islemden sonra konulart gruplara verdiklerini ve verilen konularin grup
icinde dagilimlarini yaptiklarini ve siireci gézlemleyip degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.

“Isbirligine dayali O0grenme  uygulamasi icin  Ogrencilerinizi  nasil
gruplandirtyorsunuz?” sorusuna orta ve alt diizeydeki okullarda goérev yapan Ogretmenler
“birbirleriyle iyi anlasan 6grencileri bir araya getirdiklerini ve genellikle heterojen olmasina
dikkat ettiklerini” ifade etmislerdir. Senemoglu (2009) isbirligine dayali 6grenme gruplarinin
olusturulmasinda cesitli 6grenme diizeylerine sahip ve cinsiyet dagiliminin dengeli oldugu
gruplarin olusturulmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Gorligme yapilan 6gretmenlerin  “iyi
anlagsan Ogrencileri bir araya getirme” egilimi isbirligine dayali 6grenme yonteminin
ogrencilerde olusturulmaya c¢alistigi sosyallesme becerisinin ruhuna ters bir yaklasim oldugu
sOylenebilir.

“Isbirligine dayali 6grenme uygulamasi sirasinda smifinizi nasil diizenliyorsunuz?”
sorusuna Ogretmenlerin tamami “siralarin grup olusturacak sekilde diizenlenmesi” seklinde
tek bir cevap vermisler fakat bu diizenlemenin nasil olduguna dair agiklamalara yer
vermemislerdir. Ayrica isbirligine dayali 6grenme uygulamalar1 esnasinda daha c¢ok
ogrencilerin hazirladiklar1 materyallerin kullanildig: belirtilmislerdir.

“Ne siklikla isbirligine dayali 6grenme yontemlerini uyguluyorsunuz?” sorusuna orta
diizeydeki okulda gorev yapan 0gretmenlerden biri “konuya uygun olarak sik kullandigini”
ifade etmistir. Fakat yapilan iki aylik gozlem siirecinde bu ifadeyi destekleyecek herhangi bir

bulguya ulasilamamistir. Orta ve alt diizeydeki okulda gorev yapan diger ogretmenler ise
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“konular1 yetistirmekte yasanilan sorunlar, smif yonetiminde ve kontroliinde yasanilan
zorluklar nedeniyle ¢ok az kullandiklarin1” ifade etmislerdir. Back, S.G ve Hwang, E.H
(2005) yapt1g1 caligmada goriigiilen 6gretmenler biri “kontroliin 6gretmenden 6grenciye dogru
degismesinin sinif aktivitelerinin kontroliinii ellerinde tutmaya alistiklar1 i¢in O6gretmenler
acisindan zor olduguna vurgu yaparken diger bir 6gretmen ise Ogrencilerle grup igindeki
sorumluluklarla ilgili konustuktan sonra kontrolii 6grencilere verdiginde kendini rahat
hissetmedigini” sdyleyerek bu bulguya paralel ifadelerde bulunmustur. Ogretmenlerin
algiladiklar1 engellenme hissi Onemlidir, ¢iinkii Ogrencilerin isbirligine dayali 6grenme
tekniklerini uygulamalarina sinirlar getirebilirler.

“Isbirligine  dayali  6grenme etkinliklerini hangi  yonlerden ve mnasil

(13

degerlendiriyorsunuz “ sorusuna orta ve alt diizeydeki okulda goérev yapan Ogretmenler
arkadaslariyla kurmus olduklar iletisim, konuya hakimiyet, hazirlik, kullanilan materyallere
gore degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Yine aynmi soruya alt diizeydeki okulda gorev
yapan 6gretmenlerden biri;

“Ogretmen  kitabimn  arkasinda ~ bulunan  degerlendirme  olceklerinden
yararlantyorum” seklinde ek bilgi verirken, orta diizeydeki okulda gorev yapan diger bir
Ogretmen ise;

“Ogrencinin kendisine duydugu ozgiiven, én arastirma, konuya yapmis oldugu katka,

basarmanin mutlulugu ve sinif hakimiyeti” dlgiitlerine gore degerlendirdigini ifade etmistir.

Sonuc ve Oneriler

Yapilan bu arastirmada tabakalama Ornekleme ile segilen ii¢ farkli diizeydeki
okullarda gorev yapan 6 dgretmenin Ilkogretim ikinci kademe Fen ve Teknoloji derslerinde
“Isbirligine Dayali Ogrenme Gozlem Formu”na gére gdzlemleri yapilmis ve gdzlenen
ogretmenlerin tamaminin igbirligine dayali 6grenme tekniklerine 6gretme-dgrenme siirecinde
yeterince yer vermedikleri tespit edilmistir. Ayrica “Isbirligine Dayali Ogrenme Ogretmen
Goriisme Formu”na gore 6gretmenlerle goriismeler yapilmis ve iist diizeydeki okulda gorev
yapan her iki 6gretmen isbirligine dayali 6grenme yontemine iliskin yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini ifade ederlerken, orta ve alt diizeydeki okullarda gorev yapan 6gretmenler ise
konuya iliskin bilgiye sahip olduklarini ifade etmiglerdir. Ancak gerek yapilan gbzlemlerden
gerekse Ogretmenlerin goriigme sorularina verdikleri cevaplardan Ogretmenlerin tamaminin
isbirligine dayali 6grenme tekniklerine iliskin yeterince bilgiye sahip olmadiklar1 tespit

edilmistir.
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Okullarda 6gretme-6grenme siirecinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan
gerekli olan farkli yontem ve tekniklerin etkili bir sekilde ise kosulmasi olduk¢a dnemlidir.
2005 yilindan itibaren yiirtirliige giren Fen ve Teknoloji Dersi Programinin ifade ettigi sekilde
ogrencilerin aktif katilimlariyla bilgiyi yapilandirmalarinin basariyla uygulanmasi igin siireci
basariyla yiiriitebilecek nitelikli 6gretmenlere gereksinim vardir. Bu baglamda giinceli
yakalayabilmesi bakimindan siireci yiiriitmekte olan Ogretmenlere, siireci yiiriitebilecek
yeterliklerin kazandirilmas: i¢in, yOntemlerin bizzat Ggretmenler tarafindan uygulanarak
Ogrenildigi nitelikli hizmeti¢i egitim kurslarinin diizenlenmesi 6nerilmektedir. Benzer sekilde
Egitim Fakiiltelerindeki 6gretmen yetistirme programlarinda farkli yontem ve tekniklerin aday
ogretmenler tarafindan etkili bir sekilde kullanmalarmi saglayacak caligmalara yeterli ve

nitelikli olarak yer verilmesi dnerilmektedir.
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Extended Abstract

Purpose: Scholars in the field of education have tried to explore the best ways to teach
individuals effectively for centuries and various different methods and techniques have
emerged in the field so far.  All of these techniques and methods might have different
implementation style but the main purpose of all is teaching students effectively. Specifying

students’ needs and interests through the implementation of courses, considering their
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learning and thinking abilities and competencies, is vital in order to achieve this goal.
Cooperative learning method is one of the best methods that would serve for this goal since it
enhances the quality of students’ communication levels. Cooperative learning method is a
way of team study based on mutual interactions among the members of the team. This study is
important since the literature lacks testing the application of cooperative learning through
teaching-learning proces. For this reason, this study aimed to investigate cooperative learning
method which was recommended by the Science and Technology curriculum developed in
2005, by testing whether this method is used by teachers or not, if they use how they
implement it, if not what are the reasons for it. In addition, the study aims to provide effective
policy implications in order to generalize the use of this method in the field. Specifically, the
goal of this study is to test to what extent secondary science and technology teachers use
cooperative learning method. The study group consists of 6 teachers from three schools
among 76 secondary schools in Ankara, Yenimahalle, specified via stratified sampling
method. The researchers have developed “Cooperative Learning Observation Form” and
“Cooperative Learning Interview Form for Teachers” in order to obtain relevant data for the
analysis. These forms contain some of the elements of cooperative learning methods such as
“Team-Game Tournament, Student Teams-Achievement Divisions, and Jigsaw”. The data

derived from observation forms and interviews were analyzed by using descriptive methods.

Results: The researchers observed science and technology classes and their teachers in three
secondary schools which were specified via stratified sampling method. The observation took
2 hours per week and continued 8 weeks. In total, each teacher was observed 16 hours. The
observations were applied based on the “Cooperative Learning Observation From” which was
developed before. The basis for researchers during the observation was to check if teachers
were using cooperative learning method in any way. The researchers observed science and
technology class 96 hours in total. Only 4 hours of 96 hours was spent as “team work” based
on researchers’ observations. The rest of 92 hours was spent teacher centered instructions in
science and technology class. After the 8 week observations, the science and technology
teachers were directed several questions from the “Cooperative Learning Interview Sheet”. 5
out of 6 respondents were female. All respondents were science teacher in secondary schools.
The question of “What are the most important principles of cooperative learning method on
your own word? Why” were directed to all teachers and 2 out of 6 senior teachers from high
level school stated that they did not have any information about cooperative learning method.

Therefore, they did not answer any more questions about cooperative learning listed in the
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form. The other teachers, younger and less experienced in the field than the seniors identified
the principles of cooperative learning as “developing social skills, cooperation, respect,
teaching the teacher in the right way, and preparing students for cooperation and the method”.
The question of “What is the role of teachers during this process?”” was asked to teachers and
teachers working in mid and low level schools responded that teachers’ role is guiding and
directing students properly. In the same way, the question of “what is the role of students?”
was responded by mid and low level school teachers indicating that their role is “active
involvement in the class process”. The teachers from mid and lower level schools stated that
cooperative learning improves the level of self-confidence of students, prepare for the real
life, develops the skills of empathy, empowers communication skills, and encourages students
to search and conduct research when they asked the question of “what are the advantages of
cooperative learning method?”. Conversely, when they asked “the disadvantages of
cooperative learning” they stated that students who have leadership skills are more likely to
involve in the process while others prefer to stay away. So, teachers might have difficulty to
create equal opportunities for all. Another disadvantage that teachers stated is that students
might cause to create chaos environment and conflict while they need to work together. The
question of “how do you create groups in order to apply cooperative learning?” was asked to
the researchers and they responded that student who tends to get along well each other is
classified in the same group. They also stated that the group heterogenity is provided while
creating groups for cooperative learning. Another question as “how often do you use
cooperative learning method in the class?” was asked to the teachers and only one teacher

from mid-level school stated that he used it frequently.

Discussion-Conclusion: The overall findings of observations reveal that teachers did not use
cooperative learning method during their teaching-learning process in the class effectively. In
addition, the findings, derived from the “Cooperative Learning Teachers’ Interview Form”,
showed that teachers in the high level schools did not have any idea about what the
cooperative learning was while teachers in the mid and lower level schools expressed that
they had information about what it is. However, the study found that all teachers from high,
mid and lower levels of school did not have relevant information about cooperative learning
method based on the data derived from both observations and responses to interview
questions. It is important that relevant teaching methods be used and implemented effectively
during the teaching-learning process in the schools. As proposed by the 2005 Science and

Technology Curriculum, we need qualified teachers who would successfully manage
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students’ active involvement through information processing in the class. Therefore, this
study indicates the need for successful in-service training programs for teachers that would
keep them updated about different teaching and learning strategies such as cooperative
learning method. These in-service programs not only should inform about the method but also
it should focus on effective application and practice in the class. The teachers must gain
relevant skills to implement different methods effectively in the class. In addition, teacher
education programs of the Education Faculties should focus different teaching methods and
built relevant proficiency and skills on teacher candidates to implement strategies effectively

in the class.
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