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Lise Ogrencilerinin Mesleki Kararsizhklarimin Sosyo-Demografik
Faktorlere Gore Incelenmesi
A Research on High School Students’ Vocational Indecision According to

Demographic Factors
Fatma Funda AKKOC®

Ozet

Bu arastirmanin amaci lise dgrencilerinin mesleki kararsizliklarinin belirlenmesi ve mesleki kararsizliklarinin
sosyo-demografik degiskenlere gore farkliigimin incelenmesidir. Arastirmaya Izmir ilinde farkli tiirlerdeki
ortaggretim kurumlarindan 268 lise Ogrencisi katilmigtir. Arastirmada, &grencilerin mesleki kararsizliklart
“Mesleki Karar Envanteri” ile dlciilmiistiir. Ogrenci ve ailelerine ait demografik bilgileri elde etmek igin ise
arastirmaci tarafindan gelistirilen bir “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma sonucunda mesleki karar
envanteri alt boyutlar1 arasinda yer alan akilc1 olmayan inanglar puan ortalamalar1 cinsiyete gore; akilc1 olmayan
inanglar ve dissal catisma alt 6l¢eklerinin puan ortalamalar1 yas ve smif diizeyine gore farklilasmistir. Elde
edilen bulgular literatiir ¢ergevesinde tartisiimistir.
Anahtar Kelimeler: Mesleki Kararsizlik, Lise Ogrencileri

Abstract
The purpose of the present study is to determine high school students’ vocational indecision and to examine how
vocational indecision changes according to socio-demographic variables. 268 students from different high
schools in Izmir attended to the study. The students’ vocational indecision was measured by “Vocational
Decision Inventory”. To gather the data related with the students’ and their families’ demographic
characteristics, a “Personal Information Sheet”, prepared by researcher was used. Two conclusions were drawn
from this research: Scores for irrational beliefs about choosing an occupation differed according to gender;
scores for irrational beliefs about choosing an occupation and external conflict differ according to age and grade.
The findings have been discussed in reference to the related literature.
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Giris
Bireyin sectigi meslek toplumdaki yerini, yasaminin kalitesini, sosyal cevresini
belirleyen ve etkileyen onemli bir unsurdur (Kirdok, 2010). Meslekle ilgili kararlar, tim
insanlarin hayatlarinin bir doneminde kars1 karsiya kaldiklar1 6nemli bir zorluktur (White ve
Trancey, 2011). Mesleki gelisim okul 6ncesi donemden baglar ve yasam boyu siirer (Y1lmaz
Erdem ve Bilge, 2008). Her insan, yagsaminin belli donemlerinde, gelecege yonelik planlar

yapar, bu planlar ¢ercevesinde meslek se¢imi, bu meslege onu ulastiracak egitimi alma ve
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egitime devam etme ya da ¢alismaya baslama gibi konularda kararlar verirler (Aytag ve
Bayram, 2000). Bu kararlara zamanla yasanacak sehir hatta iilke, evlilik ve aile kurma
(Feldman, 2003), bir iist 6grenim kurumuna gidip gitmeme, egitimini aldig1 meslegi yapip
yapmama gibi kararlar da eklenmektedir. Is diinyas1 ve teknolojinin beklentilerinin giin
gectikce karmasiklagsmasi nedeniyle gencin karst karsiya kaldigr karar verme siireci de daha
zorlagmaktadir. (Ireh, 2000).

Mesleki kararlar, bir meslek veya egitim almaya ya da ise baglamaya yonelik bir yon
belirleyecek birbiri ile baglantili bir grup meslek se¢meyi igerir (Sampson, Robert, Reardon,
Peterson ve Lenz, 2004). Meslek tercihinin yapilmasi asamasinda, bazi1 bireyler kendileri
hakkindaki bilgilerin yetersiz olmasi, meslekler hakkinda bilgilerin eksik olmasi, kendileri
icin 6nemli diger kisilerden gelen baskilar ve bir takim islevsel olmayan diisiinceler gibi
bircok sebeple kararsizlik yasayabilmektedirler (Cakir, 2004). Mesleki kararsizlik; kararsiz
bireylerin se¢im igin gerekli bilgilerde bulunan bosluklardan dolay1 belli bir meslege yonelik
taahhiitte bulunamama (Sampson ve dig., 2004); bireylerin kariyer tercihlerini yaparken ve
kararlarin1 verirken ortaya ¢ikan sorunlar (Gati, Krausz ve Osipow, 1996; Germaijs ve Boeck,
2003), kariyer hedefine yonelik aktivitelere iliskin motivasyonsuzluk ve kariyer kararlarin
alirken goriilen yiiksek diizeyde emin olmama ve kaygi hali seklinde ortaya ¢ikan énemli bir
sorun (Lopez ve Ann-Yi, 2006) gibi cesitli tanimlarla agiklanmaya calisilmigtir. Mesleki
kararsizligin nedenlerinin incelendigi arastirmalarin sonuglarina gore mesleki kararsizlik
yasayan bireylerde; yiliksek kaygi, mesleki agidan olgun olmama, kisisel c¢atigsmalar, kiiltiirel
farkliliklar ve beceri eksikligi goriilmektedir (Savickas, 1995; Akt: Kirdok, 2010).

Mesleki karar verme, ergen ve erigkin gelisiminde 6nemli bir gelisim gorevidir
(Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996). Bu karar1 alma asamasi tiim insanlar
icin farkliliklar gostermekle birlikte genelde ergenlik dénemini i¢ine alan bir siireci isaret
eder. Kiligg1 (1992), bu donemde kisinin basarmasi gereken 6nemli gelisim gorevlerinden
birini meslek secimi i¢in gerekli 6n hazirliklar1 yapma ve kendine en uygun meslegi
secebilme olarak tanimlamaktadir. Garrinson ve Garrinson (1983), yaptiklar1 ¢alismada
ergenlerin ¢ogunun en belli bagh diisiincelerinin meslek planlamalarini yapabilmek ve
meslege hazirlanmakta yogunlastifini ortaya koymuslardir. Genel olarak 15-18 yaslar
arasinda gencg lise egitimi almaktadir ve bu donemde meslekler hakkinda bilgi toplayip
gelecege iligkin kararini olustururken, buna bagli olarak hangi brang ve derslerin kendisine
uygun olacagini, hangi yiiksek 6gretim programina devam etmesi gerektigini belirlemeye
caligmaktadir (Kulaksizoglu, 2007; Yesilyaprak, Giingér ve Kurg, 1998). Super’in “Arastirma

Evresi” olarak adlandirdigi bu donemde geng¢ kendini ve meslekleri tanimaya calisarak zaman
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icersinde daha gercekei segeneklere dogru yonelmektedir (Yesilyaprak ve dig., 1998). Benzer
sekilde Ginzberg de bu donemi “Deneme Donemi” olarak adlandirarak kendini ve meslekleri
tanima ve bir karar vermeye yonelme siirecinden bahsetmektedir (Kuzgun, 2000).

Lise donemindeki ergenlerin kendilerinden beklenen meslek gelisim gorevlerini basari
ile yerine getirmemeleri onlarin dogru ve akilci kararlar vermesini zorlastirmaktadir (Kirdok,
2010). Cogu zaman bu kararlar ¢evrenin beklentileri ya da akran grubunun kaygilarina
yonelik baskilarla gergekeilikten uzak bir sekilde alinir (Noeth, Engen ve Noeth, 1984; Akt:
Ireh, 2000). Patton, Creed ve Watson (2003), yiiksek kararsizligin, ergenlerin kariyer
gelisimleri izerindeki en 6nemli engellerden biri oldugunu ortaya koymuslardir.

Saglikli bir se¢im icin mevcut secenekleri, gerektirdigi nitelikler ve sagladiklari
olanaklar agisindan degerlendirmek gereklidir (Kuzgun, 2000). Bireylerin dogru kariyer
tercihi yapmalari, kendi istek ve egilimlerinin yam sira, kisilik 6zellikleri ve sahip olduklar
yetkinliklerin objektif bir degerlendirme ile ortaya ¢ikarilmasi sonucu gerceklesebilecektir
(Karanci, 2003). Eger bireyler kendi diislince, deger ve duygularinin farkinda degillerse
gercekte kim olduklarina gore davranamazlar. Kendini tanimak, kariyer kararini verme i¢in
onemli bir kaynak olarak goriiliir (White ve Tracey, 2011). Ideal mesleki karar verici
kavramini ortaya koyan Gati ve arkadaslarina gore (1996), ideal karar verici birey oncelikle
mesleki karar verme ihtiyacinin farkindadir, bunu yapmaya isteklidir ve dogru karar verme
kapasitesine sahiptir. Etkili kariyer karar1 verme, degerlendirme ve bilgi kaynaklarmin temin
edilmesi ve kullanilmasi, belirli mesleklerdeki kisilerle konusma, alternatifleri gercekgi olarak
test etme gibi bir grup kesif davranisini gerektirir (Sampson ve dig., 1996).

Ideal olan yukarida anlatildig gibi olsa da, mevcut smav sistemi genci istedigi kariyer
planlamasindan uzaklastirmakta, sadece adi siirekli degisen {iniversiteye Ogrenci segme
sinavindan aldig1 puan sonucunda girebildigi bir iiniversiteden mezun olarak bir is sahibi
olmasini saglamaktadir. Bu is, genellikle arzu ve hayalleri ile ortlismemekte ve sonug olarak
kisinin, hayatin baska alanlarinda da yasayacagi sorunlara ortam hazirlamaktadir. Peng
(2001), 6grencilerin boliimlerini bir sinav sonucunda alinan puanlara goére belirlemelerinin,
baz1 6grenciler agisindan aldiklar1 egitim ile mezuniyet sonrasinda yapmak istedikleri
arasinda anlamli bir iliski gérememelerine neden oldugunu vurgulamistir. Bireylerin
beklentilerini  gergeklestirebilecekleri, gelecege umutla bakabilecekleri bir meslek
secebilmeleri ruhsal ve fiziksel olarak da sagliklarini etkileyebilir ve hayat kalitelerinde
belirleyici olabilir. Alver, Dilekman ve Ada’nmin (2010) {niversite Ogrencileri iizerinde
yaptiklar1 arastirma bu anlamda dikkat ¢ekicidir: Beklentilerini gerceklestirmis ve gelecege

umutla baktiklarini ifade eden {iniversite 6grencilerinin kismen beklentilerini gergeklestirmis
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ya da ger¢eklestirememis ve kismen umutlu ya da umutsuz olduklarini ifade eden 6grencilere
oranla somatizasyon, obsesif-kompulsif bozukluk, kisiler arasi duyarlilik, depresyon,
anksiyete bozuklugu, hostilite, fobik anksiyete, paranoid diisiinceler ve psikotisizm gibi
psikolojik belirtilerinin anlamli bi¢imde daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Umut diizeyi yiiksek
olan bireylerin meslege ve kendilerine yonelik dogru degerlendirmeler yaparak daha gercekei
planlar yapabilecekleri ve daha az mesleki kararsizlik yasayacaklar soylenebilir (Sahin, Sari,
Aydin, Cengiz ve Dereli, 2011).

Yapilan aragtirmalar incelendiginde mesleki kararsizlifin bir¢cok degiskenle iligkisi
bulunmustur. Yurtdisinda yapilan ¢alismalar, mesleki kararsizlikla problem ¢dézme becerisi
(Larson ve Heppner, 1985; Akt: Hamamci ve Hamurlu, 2005), islevsel olmayan diisiinceler
(Kleiman, Petterson, Sampson ve Reardon, 2004) ve depresyon (Saunders, Peterson, Sampson
ve Reardon, 2000) arasinda anlamli iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Yurti¢cinde yapilan
arastirmalarda ise mesleki kararsizlikla babalarin meslek gelisimine karsi tutumlar1 (Hamamec1
ve Hamurlu, 2005), kisisel rehberlik ihtiyaglar1 (Kesici, 2007) ve i¢sel motivasyonsuzluk,
icsel catigsma, umutsuzluk (Sahin ve dig., 2011) arasinda iliski oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde mesleki kararsizliga yonelik arastirmalarin sayisi yeterli degildir. Tiim bu
bilgilerin 15181inda, genglerin ve cocuklarin mesleki kararsizliklarini etkileyen faktorlerin
anlagilmasi, gelecege yonelik yapacaklar1 segimlerde ¢esitli yanlislara diismelerini engelleyici
tedbirlerin alinmas1 konusunda hem genclere, hem ailelerine hem de onlar1 yonlendirme
siirecinde destek veren O0gretmen ve uzmanlara yardimci olmasi agisindan 6nemlidir. Bu
arastirmanin amacit lise Ogrencilerinin mesleki kararsizliklarin1 belirlemek ve mesleki
kararsizliklarin1 cinsiyet, yas, sinif, annenin c¢alisma durumu, annenin ve babanin 6grenim
durumu degigkenlerine gore farklilagip farklilagmadiginin incelenmesidir.

Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin amaci lise Ogrencilerinin mesleki karasizliklarinin belirlenmesi ve
mesleki karasizliklarinin sosyo-demografik degiskenlere gore farkliliginin incelenmesidir.
Arastirmada agagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

e Ogrencilerin mesleki kararsizliklar cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?

e Ogrencilerin mesleki kararsizliklar1 yaslarina gére anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
e Ogrencilerin mesleki kararsizliklar1 siiflarma gére anlamli bir farklihk gostermekte

midir?
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e Ogrencilerin mesleki kararsizliklari annelerinin calisma durumuna gére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
e Ogrencilerin mesleki kararsizliklar1 annelerinin &grenim durumlarma gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
e Ogrencilerin mesleki kararsizliklar1 babalarin dgrenim durumlarina goére anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

Yontem

Calisma grubu

Calisma grubu 2010-2011 egitim-dgretim yilinda Izmir’de Semikler Lisesi ve Izmir
Anadolu Ogretmen Lisesi’nde okuyan 140 erkek, 127 kiz (1 6grenci belirtmemis) olmak
iizere toplam 268 &grenci tarafindan olusmaktadir. Ogrencilerin 161°i Semikler Lisesi, 107’si
Izmir Anadolu Ogretmen Lisesi’nde okumaktadir. Arastirmaya katilan dgrencilerden 95’i
(%36) 9. sinifa, 84’1 (%31) 10. sinifa ve 89°u (%33) 11. sinifa devam etmektedir. 12. siniflar
iiniversitelere giris sinavi hazirliklar1 nedeni ile calismaya katilamamiglardir.

Tablo 1
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yaslarina Gore Frekans, Mesleki Karar Envanteri
Ortalama ve Standart Sapmalart

n X Ss
15 ve alt1 74 20.76 9.07
16 94 19.20 8.45
17 ve usti 95 19.48 8.73

Veri toplama araclari

Bu arastirmada, Ogrencilerin mesleki kararsizliklart Cakir (2003) tarafindan
gelistirilmis “Mesleki Karar Envanteri” ile &l¢iilmiistiir. Ogrenci ve ailelerine ait demografik
bilgileri elde etmek i¢in ise aragtirmaci tarafindan gelistirilen bir “Kisisel Bilgi Formu”

kullanilmistir. Bu 6l¢me araglarina iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Mesleki Karar Envanteri. Mesleki karar envanteri, lise Ogrencilerinin mesleki
kararsizhgini dlgmek amaciyla Cakir (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 30 maddeden
olusmaktadir ve i¢sel catigmalar, kendini yeterince tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi,
meslek secimine iligskin akilc1 olmayan inanglar, digsal catismalar olmak tizere bes alt dlgege
sahiptir. Mesleki karar envanterinin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin 6rneklemi 527 lise
1. siuf 6grencisi iizerinde gergeklestirilmistir. Olgegin yap1 gecerligini belirlemek amaciyla
uygulanan faktdr analizi sonuglarina gore 5 faktérde toplanan maddelerin faktor yiikleri .36

ile .73 arasinda degismektedir. Olgegin madde toplam korelasyonlarina bakildiginda,
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korelasyon katsayilar1 0.23 ile 0.57 arasinda degismektedir. Maddelerin ayirt edicilik 6zelligi,
yapilan “t” testine gore .05 diizeyindedir. Envanterin benzer 6lgekler gecerligini saptamak icin
“Mesleki Olgunluk Envanteri” kullanilmistir. Uygulama sonucunda elde edilen korelasyon
katsayis1 0.68 olarak belirlenmistir. Envanterin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi 0.85 olarak
belirlenmistir. Test tekrar test yontemi sonucunda elde edilen korelasyon katsayisi ise
0.83’diir. Olgegi alan kisi sorulara “bana ¢ok uygun, bana biraz uygun, kararsizim, bana pek
uygun degil, bana hi¢ uygun degil” seklinde yanitlardan birini vererek cevaplar. Puanin
yiiksekligi mesleki kararsizligin ytiksekligini ifade eder. Bu arastirma grubu icin mesleki
karar envanterinin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.94 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu. Bu formda ogrencilerin yas, cinsiyet, smif, annenin g¢alisma
durumu, anne ve babanin 6grenim durumunu belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
Verilerin analizi

Verilerin analizinde ilk olarak 06lgek puanlarmin normal dagilip dagilmadig
incelenmistir (Biiyiikoztiirk, 2011). Olgek puanlarmin normal dagilm gdstermemesinden
dolay1 parametrik olmayan testler kullanilmistir. Buna gore mesleki karar envanteri ve alt
boyutlarin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi Mann Whitney U testi ile incelenirken;
mesleki kararsizligin yas, simif diizeyi, annenin ¢alisma durumu, anne-babanin 6grenim
diizeyine gore farklilasip farklilasmadigi Kruskal Wallis H testi ile incelenmistir. Analizler
SPSS 15 paket programi ile yapilmistir ve anlamlilik degeri p<.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular
Ogrencilerin mesleki karar envanteri alt olcekleri ve toplam puanlarma iliskin

ortalama, standart sapmalari, minimum ve maksimum degerleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2
Mesleki Karar Envanteri Alt Olgekleri Puanlarimin Ortalama, Standart Sapma, Minimum ve
Maksimum Degerleri

X Ss Min Max
Icsel Catismalar 19.83 8.73 8 40
Kendini Yeterince Tanimama 17.09 6.97 7 35
Meslek ve Alan Bilgisi Eksikligi 16.60 6.58 7 35
Meslek Secimine Iliskin Akilct Olmayan Inanglar 7.72 3.30 4 20
Dissal Catismalar 7.08 3.50 4 20
Toplam puan 68.32 23.17 30 150

Icsel catismalar alt dlgeginden aliabilecek puanlarin araligi 8-40 (X=19.83, ss=8.73),
kendini yeterince tanimama (X=17.09, ss=6.97) ve meslek ve alan bilgisi (X=16.60, ss=6.58)

alt olgeklerinden alinabilecek puanlarin araligi 7-35, meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan
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inanglar (X=7.72, ss=3.30) ve dissal ¢catisma (X=7.08, ss=3.50) alt 6l¢eklerinden alinabilecek
puanlarin araligi 4-20 arasinda ve Olgegin toplamindan alinabilecek puanlar ise 30-150
(X=68.32, ss=23.17) arasinda degismektedir. Bu aragtirmanin ¢alisma grubunda yer alan lise

ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 3
Osrencilerin Cinsiyetlerine Gore Mesleki Karar Envanteri Alt Olcekleri Puanlarinin
Ortalama, Standart Sapma ve U Testi Sonucu

] Cinsiyet n X Sd U p

Igsel Catismalar
Kiz 127 20.22 9.17 8534.50 0.572
Erkek 140 19.45 8.34

Kendini Yeterince Tanimama
Kiz 127 1687  1.32 8484.00 0.519
Erkek 140 1723 6.65

Meslek ve Alan Bilgisi Eksikligi
Kiz 127 15.98 6.70 7903.50 0.117

_ ~ Erkek 140 17.14 6.47

Meslek Secimine Iliskin Akilc1 Olmayan Inanglar
Kiz 127 7.19 2.99 7542.50 0.031*
Erkek 140 8.17 3.51

Dissal Catismalar
Kiz 127 6.80 3.56 7835.50 0.088
Erkek 140 731 3.45

Toplam puan
Kiz 127 6707  23.68 8349.50 0.391
Erkek 140 6930  22.75

*p<0.05

Tablo 3’te 6grencilerin cinsiyetlerine gére mesleki karar envanteri alt 6l¢ek ve toplam
puanlar1 goriilmektedir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore meslek segimine iliskin akilc
olmayan inan¢ puanlar1 arasinda p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunurken, icsel
catisma, kendini yeterince tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi, digsal ¢atisma ve
toplam puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Kiz 6grencilerin meslek se¢imine

iliskin akiler olmayan inang puanlari erkek Ogrencilerin puanlarindan anlamli bigimde

diisiiktiir (U=7542.50, p=0.031).
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Tablo 4
Ogrencilerin Yas, Siif, Annelerinin Calisma Durumu, Anne ve Babalarimin Ogrenim Durumlarina Gore Mesleki Karar Envanteri Alt Olgekleri ve Toplam Puanlarinin Sira
Ortalamalari, Standart Sapma, X ve p Degerleri

Icsel Catismalar Kendini Yeterince Meslek ve Alan Bilgisi
Tanimama Eksikligi
Anlaml Anlaml Anlaml
n Sira Ort. X? sd Fark Sira Ort. X2 sd Fark Sira Ort. X? sd Fark
Yas
15 ve alt1 74 140.32 1.26 2 YOK 132.97 1.29 2 YOK 142.26 1.88 2 YOK
16 94 127.89 125.36 127.86
17 ve tstii 95 129.58 137.82 128.11
Sif
9 95 138.09 0.32 2 YOK 132.17 0.34 2 YOK 146.59 3.67 2 YOK
10 84 132.51 133.02 126.18
11 89 132.55 138.38 129.44
Annenin Calisma Durumu
Calisiyor 84 132.65 0.17 2 YOK 130.10 0.39 2 YOK 129.14 1.24 2 YOK
Caligmiyor 155  135.51 136.46 138.33
Emekli 28 129.70 132.05 124.63
Annenin Ogrenim Durumu
Okur-yazar degil, okur-yazar 85 137.11 354 3 YOK 13593 191 3 YOK 139.04 579 3 YOK
ya da ilkokul mezunu
Ortaokul mezunu 49 138.24 144.69 147.99
Lise mezunu 80 138.43 128.98 131.81
Universite ve iistii mezunu 52 115.55 125.93 113.38
Babanin Ogrenim Durumu
Okur-yazar degil, okur-yazarya 5, g3 597 3 YOK 126.15 151 3 YOK 14005 077 3 YOK
da ilkokul mezunu
Ortaokul mezunu 48 134.19 132.00 133.61
Lise mezunu 84 144.52 141.52 134.45
Universite ve {istii mezunu 82 124.84 130.82 128.30
*p<0.05
**p<0.01
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Tablo 4(devami)

Ogrencilerin Yas, Siif, Annelerinin Calisma Durumu, Anne ve Babalarimn Ogrenim Durumlarina Gore Mesleki Karar Envanteri Alt Olgekleri ve Toplam Puanlarinin Sira
Ortalamalari, Standart Sapma, X ve p Degerleri

Meslek Secimine Iliskin Dissal Catismalar Toplam Puan
Akile1 Olmayan Inanglar
Anlamh Anlaml Anlamli
n Sira Ort. X2 sd Fark Sira Ort. X? sd Fark SiraOrt. X sd Fark
Yas
15 vealn 74 15226 1076%% 2 ISwdwls 15164 12200 2 Dvealelbag0 50 yok
16-17 ve lsti
16 94 113.99 112.01 122.77
17 ve tistii 95 134.04 136.48 132.02
Siif
9 95 154.32 10.27** 2 9-10,9-11 152.87 14.56** 2 9-10,10-11 144,56  2.75 2 YOK
10 84 119.40 109.89 125.81
11 89 127.60 138.12 131.96
Annenin Calisma Durumu
Calisiyor 84 133.05 0.70 2 YOK 124.71 4.96 2 YOK 128.76  1.09 2 YOK
Caligmiyor 155 134.98 142.46 138.16
Emekli 28 131.45 115.02 126.68

Annenin Ogrenim Durumu
Okur-yazar degil, okur-yazar

) 85 145.61 5.71 3 YOK 146.42 14.68 3 YOK 140.61  6.27 3 YOK
ya da ilkokul mezunu
Ortaokul mezunu 49 138.49 151.87 146.20
Lise mezunu 80 129.84 128.89 132.36
Universite ve iistii mezunu 52 114.63 102.16 111.66
Babanin Ogrenim Durumu
Okur-yazar degil, okur-yazar 52 13427 0.38 3 YOK 143.91 7.07 3 YOK 13279 189 3 YOK
ya da ilkokul mezunu
Ortaokul mezunu 48 135.74 142.47 134.21
Lise mezunu 84 135.85 139.79 141.61
Universite ve iistii mezunu 82 129.30 115.21 125.23
*p<0.05
**p<0.01
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Tablo 4’te goriildiigii gibi meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglar (X*=10.76,
p=0.005) ve digsal catigma (X2=12.22, p=0.002) alt olgeklerinden alinan puan ortalamalari
Ogrencilerin yaslarina gore anlamli sekilde farklilagsmaktayken (p<0.01), igsel catigmalar,
kendini yeterince tanimama, meslek ve alan eksikligi ve toplam puan da fark anlamli degildir.
Yaglar1 15 ve alt1 olan 6grencilerin meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglar alt
olgeginden aldiklar1 puan 16 yasindaki 6grencilerin puan ortalamalarindan p<0.01 diizeyinde
anlamli bicimde yiiksektir. Yaglart 15 ve alt1 olan Ogrencilerin bu alt dlgege iliskin puan
ortalamalari ile yaslar1 17 ve iistii olan 6grencilerin puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Ayrica yaglar1 16 olan dgrencilerin puan ortalamalari ile 17 ve iistii
olan Ogrencilerin puan ortalamalar1 arasindaki fark da anlamli degildir. Digsal catigma alt
Olcegine gore bakildiginda 15 yas ve alt1 yag grubundaki 6grencilerin puan ortalamalar1 16
yasindaki Ogrencilere gore p<0.01 diizeyinde anlamli bi¢cimde yiiksekken, 15 yas ve alt1
Ogrencilerin puan ortalamalar1 ile 17 ve {iistii yaslarindaki 6grencilerin puan ortalamalari
arasindaki fark anlamli degildir. 16 yasindaki 6grencilerin digsal ¢atisma alt 6lgeginden
aldiklar1 puan ortalamalari, 17 ve iistii yaslardaki dgrencilerin puan ortalamalarindan p<0.05
diizeyinde anlaml1 derecede yiiksek bulunmustur.

Ogrencilerin siniflarma gore meslek secimine iliskin akilc1 olmayan inang puanlari
p<0.05 diizeyinde (X*=10.27, p=0.006) ve digsal catisma puanlari p<0.01 diizeyinde
(X*=14.56, p=0.001) anlamh sekilde farklilasmaktayken, icsel catigmalar, kendini yeterince
tanimama, meslek ve alan eksikligi ve toplam puan da fark anlamli degildir. 9. sif
ogrencilerinin meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inanglar alt 6l¢eginden aldiklar1 puan
ortalamalar1 hem 10. sinif 6grencilerinin puan ortalamalarindan p<0.05 diizeyinde, hem de 11.
smif Ogrencilerinin puan ortalamalarindan p<0.01 diizeyinde anlamli bi¢cimde ytiksektir.
Ancak meslek secimine iligkin akilc1 olmayan inanclar alt 6l¢eginin puan ortalamalar1 10. ve
11. smif 6grencilerinde anlamli bir farklilik gostermemistir. 9. simif 6grencilerinin dissal
catigma alt Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalar1 10. smif Ogrencilerinin  puan
ortalamalarindan p<0.01 diizeyinde anlamli bi¢cimde yiiksekken, 11. sinif 6grencilerinin puan
ortalamalar1 ile anlamli bir farklilik bulunamamustir. 10. stmif 6grencilerinin digsal catisma
puan ortalamalari, 11. sinif 6grencilerinin puan ortalamalarindan p<0.01 diizeyinde anlamli
bi¢imde diisiiktiir.

Annenin ¢aligip ¢alismama durumuna gore mesleki karar envanteri alt Olcekleri ve
toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farkliik bulunamamistir. Ogrencilerin annelerinin
O0grenim durumuna gore mesleki karar envanteri alt Ol¢ekleri ve toplam puanlar1 arasinda

anlaml bir farklilik bulunamamistir. Fark anlamli olmasa da tiim alt 6l¢eklerde ve toplam
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puanda anneleri {iniversite ve st egitim almig &grencilerin puan ortalamalar diger
ogrencilerin puan ortalamalarindan diisiiktiir (p>0.05). Ogrencilerin babalarinin 6grenim
durumuna goére mesleki karar envanteri alt 6lgekleri ve toplam puanlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir ancak kendini yeterince tanimama alt 6lgegi disindaki alt 6lgekler ve
toplam puanda babalar1 liniversite ve iistii egitim almis 6grencilerin puan ortalamalar1 diger
ogrencilerin puan ortalamalarindan diistiktiir (p>0.05).
Tartisma

Bu aragtirmanin amaci lise 6grencilerinin mesleki kararsizliklarimin belirlenmesi ve
mesleki kararsizliklarinin sosyo-demografik degiskenlere gore farkliliginin incelenmesidir.
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore meslek secimine iligskin akilci olmayan inang puanlari
arasinda anlaml bir farklilik gozlenirken, i¢sel catisma, kendini yeterince tanimama, meslek
ve alan bilgisi eksikligi, digsal c¢atisma ve toplam puanlarinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Arastirmada erkek 6grencilerin meslek se¢imine iligskin akilci olmayan inang
puanlart kiz 6grencilerin puan ortalamalarindan yiiksektir. Elde edilen bu bulgular, Van
Hareven’in (1999) yaptig1 arastirmanimn sonuglari ile paralellik gdstermektedir. Oztemel ve
Yiiksel (2011), bu durumun geg¢miste kadin calisana yiiklenmis bir takim toplumsal
inanglardan kaynaklanmis olabilecegini, ge¢miste toplumda var olan tutumlar ve kadinlarin
caligmasiin hos karsilanmamasinin, kiz 6grencilerin bu yanlis inaniglart kirma gabasi ile
sonuglanmis olabilecegini vurgulamaktadirlar. Bu nedenle erkeklerden bagimsiz olma, kendi
kararlarin1 verebilme, ekonomik o6zgiirliik kazanarak giic elde etme gibi bir ¢aba iginde
bulunuyor olabilirler. Alan yazin incelendiginde erkek dgrencilerin mesleki kararlarin1 verme
asamasinda kiz 6grencilere oranla daha fazla giigliik yasadigi sdylenebilir. Erkek 6grenciler
kiz 6grencilere oranla daha ¢cok mesleki kararsizlik yasamakta (Khasmohamma ve dig., 2010),
kariyer karari almada daha az bagimsiz davranabilmekte (Mau, 2000), ebeveynlerinin
mesleklerle ilgili model olmasina daha ¢ok ihtiya¢c duymakta (Alliman-Brissett, Turner ve
Skovholt, 2004), lise sonrast bir egitim kurumuna devam etme kararini daha zor alarak
kararsizlik ve yetersizlik yasamaktadirlar (Feldman, 2003; Gibbons, 2005). Bu sonug
geleneksel aile yapisinin hala etkin oldugu tilkemizde sasirtict degildir. Kiz 6grencilerin
egitim alsalar bile ¢calismamasi toplum tarafindan garip karsilanmazken, erkeklerin en kisa
zamanda hayata atilarak sorumluluk almasi, ailelerini geg¢indirecek bir is sahibi olmasi
beklenen bir durumdur. Erkek 6grencilerin ailelerini refah iginde yasatabilmek i¢in iyi para
kazanabilecekleri, gelecegi ve is bulma kosullari daha garantili goriinen islere yonelmeleri,
aslinda ilgi duymadiklar islere yonelmelerine neden olabilmektedir. Bu diislinceyi destekler

bigimde Feldman (2003), erkek 6grencilere kiz akranlarina oranla geleneksel bir kariyer yolu
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izlemediklerinde daha acimasiz davranildigini vurgulamistir. Kiz 6grencilerin geleneksel
olmayan mesleki alanlar ve esitlik¢i diislinceler agisindan daha iyi durumda olmasi (Gibbons,
Borders, Wiles, Stephan ve Davis, 2006) sasirtic1 degildir.

Ogrencilerin yaslarina gdre meslek segimine iliskin akilc1 olmayan inang puanlari ve
digsal catisma puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunurken, igsel catisma, kendini
yeterince tantmama, meslek ve alan bilgisi eksikligi ve toplam puanlarinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Yine o6grencilerin siniflarina gore meslek segimine iliskin akiler
olmayan inan¢ puanlar1 arasinda ve dissal ¢atisma puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunurken, i¢sel catisma, kendini yeterince tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi ve
toplam puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ogrenciler gelecekteki meslek
secimlerini etkileyecek ders se¢imini 9. siifin sonunda yapmaktadirlar. Bu se¢cim sonucunda
sosyal bilgiler, esit agirlikli ya da fen bilimleri alanlar1 adi altinda gruplasmis mesleklerle
ilgili hazirlik yaparak tiniversiteye giris i¢in girmeleri gereken sinava bu derslerden
hazirlanmaktadirlar. Bu se¢imi yapma asamasindan sonra sonsuz goriinen segenekler belli bir
cerceve igine alinmaktadir. Mesleki karar verme siirecinde dgrenciler dogru bilgilerle birlikte
bircok fonksiyonel olmayan diisiince ve inanca da sahip olabilirler. Fonksiyonel olmayan
diistince ve inanglardan kurtulmalari, mesleki karar verme siirecinde daha kararli olmalarina
yardimcr olur (Kleiman ve dig., 2004). Hamamci ve Hamurcu’nun (2005) yaptiklari
arastirmada da oOgrencilerin yaslar1 ve smif diizeyleri yiikseldikge mesleki kararsizlik
diizeyleri de azalmaktadir. Oztemel ve Yiiksel (2011), vyas yiikseldikge, ergenlerin calisma
anlayisinin - yasami devam ettirme-giiciine katkisinin  artti§i  sonucu bulunmustur.
Aragtirmacilar bu durumu 6grencilerin yaslar1 ve siiflart biiylidiikkge meslek se¢imi {izerinde
daha fazla diisiinmekte, tercihleri netlestirmekte ve meslek secimi ile ilgili daha kararli hale
gelmeleri ile agiklamislardir. Cesitli aragtirmalarda daha geng yastakilerin yasi1 daha ileri
olanlara oranla daha fazla mesleki kararsizlik yasadigi bulunmus, bunun nedeni olarak da
bireylerin ergenligin sonlarinda ve 20’li yaslarinin baslarindayken 6zgiirliiklerine daha diiskiin
olduklarim1 ve giinliik rutinlerin kisitlamalarindan kagmak istediklerini ifade edilmistir
(Feldman, 2003).

Ogrencilerin annelerinin ve babalarin 8grenim durumuna gore mesleki karar envanteri
alt olgekleri ve toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Hamamci ve
Hamurlu’nun (2005) arastirma sonucglari da bu bulguyu desteklemektedir. Alan yazin
incelendiginde anne babalarin 6grenim diizeyi ile mesleki kararsizlik arasindaki iligkiyi
inceleyen arastirmalarin olduk¢a az oldugu dikkat c¢ekmektedir. Mesleki kararsizlig

degerlendirmede aile ile ilgili degiskenlerden 6zellikle ebeveyn tutumlarinin ¢alisildigr dikkat
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cekmektedir (Eigen, Hartman ve Hartman, 1987; Kesici, 2007; Khasmohammadi ve dig.,
2010).
Sonuc ve Oneriler

Aragtirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, ogrencilerin  mesleki
kararsizliklarinin ortalama bir seviyede oldugu goriilmektedir. Ancak mesleki kararsizligin
bireyleri olumsuz yonde etkileyebilecegi goéz Oniine alindiginda 6zellikle okul ortaminda
yapilabilecek c¢aligmalar olduk¢a onemlidir. Bu 6nemli karar1 verme asamasinda genglerin
dogru yerlerden dogru yardimi alabilmeleri ve g¢evrelerindeki énemli kisilerin (anne, baba,
ogretmenler, danigmanlar vb.) destegi ile kaynaklarmi degerlendirebilmeleri Snemlidir.
Mesleki kararsizlik iizerine yapilan grup rehberligi ya da grupla psikolojik danisma
caligmalarinin karar verme siirecini olumlu yonde etkiledigi ve karar vermeyi zorlastiran
unsurlarla basa ¢ikmada bireylere yardimer oldugu gozlenmistir (Bal, 1998; Bilgin, 1995;
Kirdok, 2006, Nota ve Soresi, 2003; Peng, 2001; Peng ve Herr, 1999). Bholanath (2007),
kariyer rehberligi caligmalarinin, ¢alismalara katilan bireylerin bilingli kariyer segimleri
yapabilmeleri konusundaki hazir oluslarini arttirdigi sonucuna varmustir. Ogrenciler akilct
olmayan inanclarindan dolay1r saglikli mesleki kararlar veremeyebilirler. Bu nedenle
ogrencilerin ilgi, yetenek ve degerlerini bilmek kadar bu inanglara yonelik farkindalig
arttirmak da Onemlidir. Bu farkindaligin kazandirilmasindan sonra yerine akilci inanglar
koyabilmek karar verme siirecini kolaylastirir (Yilmaz Erdem ve Bilge, 2008). Akilci
olmayan inang ve diisiinceler tizerine yapilan grup calismalarinin da mesleki karar siirecinde
olumlu katkilar1 vardir (Mitchell ve Krumboltz, 1987). Aym1 zamanda bireysel danigsma
stirecinin etkili olabilmesi i¢in kararsizligin kaynaginin belirlenmesi de énemlidir (Germeijs
ve De Boeck, 2003). Yine okullarda kararsizlig1 giderebilmek i¢in mesleki golge programlari
uygulanabilir. Kisacasi, gencglerin meslek se¢imini saglikli kosullarda yapabilecekleri ortamlar
yaratmak i¢in c¢aligilmalidir.

Bu arastirmanin smirhliklarindan biri c¢alisma grubunda 12. sinif 6grencilerinin
bulunmamasidir. Bu nedenle genellemelerin bu gruba dikkatle yapilmasin1 gerektirmektedir.
Arastirmanin bir diger simirhiligl, ¢alismanin sadece Izmir ilinde yasayan lise dgrencileri ile
yapilmis olmasidir. Bu nedenle diger il ve farkli bolgeleri de igine alan, daha genis kapsamli
caligmalara ihtiya¢ vardir. Gelecekte yapilacak c¢alismalarda mesleki kararsizligin kariyer

inanglar1 gibi farkli degiskenlerle birlikte incelenmesi yararl olacaktir.
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Summary
Purpose
Vocational decisions constitute an important challenge faced by individuals at certain
times in their lives. Every individual, over the course of his/her life, makes plans for the
future; he/she tries to decide what profession to choose, how/where/when to take the
education/training for the aimed profession, and whether to continue the education or to start
working. As the expectations of the business and of the technology became more and more
complex, it gradually becomes more difficult for young people to make decisions for their
future. Occupational decision-making involves choosing a group of interrelated occupations
which will later guide the decision-maker’s subsequent choices about education, training and
employment. Vocational indecision can be explained as the inability to make commitment to
a specific occupational choice due to the lack of information about the occupation concerned.
It can also be defined as the problems and obstacles facing the individual or the lack of
motivation and high levels of anxiety and uncertainty during the decision-making process.
Career-decision making is an important task for adolescence. For most people, particularly the
youth, the period during and beyond high school is marked by crucial irreversible decisions. If
the adolescent fails in this developmental task, it becomes more difficult for them to make
rational and accurate decisions. Today, more and more adults are seeking jobs which are more
interesting and consistent with their personal needs, family life and other non-work time
pursuits. Under these circumstances, it is highly important to understand the factors affecting
the young population’s vocational indecision. Such an approach would prevent irreversible
mistakes likely to be made during the decision-making process, and thus help students be
more conscious about their choices. Furthermore it would help families and professionals
being more cautious during their guidance to students. This study aims to examine the levels
of high school students’ vocational indecision and to analyze how vocational indecision is
effected by socio-demographic variables.
Method
The participants were 268 high- school students (140 male and 127 female, 1

unknown) from two different schools in Izmir. Of the 268 students, 95 (36 %) were 9th grade
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students; 84 (31 %) were in the 10" grade, and 89 (33 %) were in the 11" grade. In this
research, Vocational Decision Inventory and Personal Information Sheet were used.
Results

There is a significant difference (p<.05) between students’ irrational beliefs scores
about choosing an occupation according to gender. However, no difference were observed
between internal conflict scores, lack of knowledge about self, lack of knowledge about the
occupation and the field, external conflict as well as for total scores. As a result, it was
observed that girls’ irrational beliefs scores about choosing an occupation were significantly
lower then those of boys (U = 7542.50, p = 0.031).

Secondly, it was found out that while mean scores for irrational beliefs about choosing
an occupation (X*=10.76, p=0.005) and for external conflict (X*=12.22, p=0.002) differed
significantly according to age (p<.01), there is no significant difference observed in internal
conflict, lack of knowledge about self and for lack of knowledge about the occupation and the
field, and the total scores (p>.05) of the adolescents according to age.

Thirdly, it was observed that the grade variable played a significant role in the irrational
beliefs about choosing an occupation (X*=10.27, p=0.006) and those for external conflict
scores (X?=14.56, p=0.001); a significant difference was observed between these two
variables. However, no significant difference was observed between internal conflict, lack of
knowledge about self, lack of knowledge about the occupation and the field, and the total
scores.

Discussion

The present research was aimed to investigate how vocational indecision differed
according to socio-demographic variables. While irrational beliefs about choosing an
occupation scores differed significantly according to gender, no significant difference was
observed in internal conflict, lack of knowledge about self, lack of knowledge about the
occupation and the field, external conflict and the total scores. It was found out that male
students’ scores for irrational beliefs about choosing an occupation were higher than those for
female students. Female students might have struggled to demystify the sexist myths
(traditional, patriarchal attitudes toward working women) which have defined the domestic
sphere as women’s place.

Given the variables of age and grade, a significant difference has been observed
between student scores for irrational beliefs about choosing an occupation and external
conflict scores, yet it has been found out that no significant difference between scores for
internal conflict, lack of knowledge about self, lack of knowledge about the occupation and
the field, and the total scores was observed. It has been found out that, by the end of the 9™

grade students choose the courses which will affect their future vocational choices the most.
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Following their vocational choice, students prepare for the university entrance exam, studying
the courses relating to their choices. The process of choosing the courses places the ever
confusing, endless choices into a more understandable and coherent pattern. During the
vocational decision-making process students are exposed to right and healthy information as
well as to a variety of non-functional beliefs and views. Getting rid of irrational, non-
functional beliefs and thoughts renders students more decisive during their vocational
decision-making process. The literature on vocational indecision supports the findings of the
present study related with the age and grade. As students grow older, they start to think, and
to be more decisive about vocational decision-making, which helps them being clearer about
their preferences.
Conclusion

An overall evaluation of the findings of this research has shown that students’ levels of
vocational indecision are in an average level. Nevertheless, taking into consideration the fact
that vocational indecision will affect students negatively, it is important for them to get the
right guidance from the right people, and to mobilize their resources with support from
individuals important to them (parents, teachers, or counselors etc.). It has been proved that
group guidance and/or counseling have not only positively affected students’ decision-making
process, but also helped them cope with the obstacles on their way to decision-making. Again,
it is possible to mobilize job-shadow programs at schools to eliminate vocational indecision.

To summarize, it is important to create environments for students to make healthy choices.
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