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Ozet: Giiniimiizde farkli Ozelliklere sahip ve farkli
konumlarda goérev yapan miizik dgretmenlerinin mesleki
acidan yasadiklart doyum ve tiikenmiglik duygulari da
farklilik  gosterebilmektedir. Bu aragtirmada miizik
ogretmenlerinin mesleki yeterlik algilar1 ile mesleki
doyum ve mesleki tiikenmislik duygular arasindaki
bagmti arastirilmistir. Arastirmaya 219 miizik 6gretmeni
katilmistir. Aragtirmanin  bulgularmma gore, mizik
Ogretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin, mesleki
doyum ve tiikkenmislik durumlarina 6nemli bir etki yaptigi,
yeterince mesleki bilgi ve beceriye sahip olmadiklarinda
bu durumun mesleki tiikenmislik yasanmasina neden
oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Bununla birlikte, genellikle yiiksek diizeyde doyum ve
tikenmislik yasadiklar1 ve en fazla Ogrenme-6gretme
siirecinde kendilerini daha yetersiz hissettikleri ortaya
cikmustir.

Anahtar Kelimeler: miizik 6gretmenleri, mesleki yeterlik,
mesleki doyum, tiikenmislik sendromu.

Abstract: Professional satisfaction and burnout levels of
music teachers who have different characteristics and
serve in different positions may vary. The present research
studies the relationship between professional competency
perceptions and professional satisfaction and burnout
among music teachers. A total of 219 music teachers
participated in the research. According to obtained
findings, professional competency perception has a
significant effect of music teachers’ professional
satisfaction and burnout levels, and when they don’t have
the adequate professional knowledge and skills, this
results in professional burnout. Additionally, teachers
generally experience high levels of satisfaction and
burnout, and they mostly feel incompetent in learning-
teaching processes.

Keywords: music teachers, professional
professional satisfaction, burnout syndrome.
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Giris

Miizik 6gretimi kompleks bir siirectir ve miizik 6gretmenligi ise zor bir ugrastir (Raiber ve Teachout, 2014).

miiziksel alg1 ve bilgilenme”, “miiziksel yaraticilik” ve

LIS

Ciinkii miizik 6gretimi “dinleme - sOyleme - ¢alma”,
“miizik kiltliri ” gibi yogun bilgi ve daha O6nemlisi yogun beceri gerektiren 6grenme alanlart iizerine
kuruludur. Miizik 6gretmenlerinin, miizik egitimi bolimlerinden bu mesleki yeterlikler ile mezun olup
goreve basladiklar1 varsayilir. Ancak géreve bagladiklarinda baz1 miizik 6gretmenlerinin daha fazla mesleki
doyum yasadiklari, bazilarinin ise daha fazla mesleki tiikenmislik yasadiklar1 goriilmektedir. Bu ¢aligmada,
miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilart ile mesleki doyum ve mesleki tiikenmislik duygular

arasindaki bagint1 arastirilmustir.
Miizik Ogretmenligi Genel Yeterlikleri

Ulkemizde miizik egitimi boliimleri 1920°li yillarda Musiki Muallim Mektebi adi ile kurulmus ve giiniimiize
kadar okullarimizdaki miizik 6gretmenlerini yetistirmektedir. Bu anlamda miizik egitimi boliimlerinin en
onemli paydasi Milli Egitim Bakanligi’dir (MEB). Bu nedenle, miizik egitimi bdliimleri d&gretim
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programlar® MEB ve Yiiksek Ogretim Kurumu’nun isbirligi ile hazirlamaktadir. Her iki kurum da 6gretim
programlart igin 6zellikle MEB-Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii (OYGM) tarafindan tamimlanan
“ogretmen genel yeterlikleri” ve “miizik 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri” ni referans alinmaktadir.
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, bu meslegi etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar olarak nitelendirilir (MEB, 2006).

Ogretmenlik meslegi yeterlikleri “alan bilgisi, Ogrenme icerigi, Ogretimi planlama, &grenmeyi
gerceklestirme, Ogretimini degerlendirme, mesleki iligkiler” (Schallcross ve Spink, 2002) olarak da
tammlanmaktadir. MEB-OYGM ise bu tanima esdeger olarak &ncelikle 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerini tanimlamiglardir. Bu tanimlamada genel yeterlikler 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olugmaktadir. Bu yeterlik alanlar sirasiyla;

A-Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
B-Ogrenciyi Tanima

C-Ogrenme ve Ogretme Siireci

D-Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
E-Okul-Aile ve Toplum iliskileri

F-Program ve Icerik Bilgisi

seklinde siralanmaktadir. Ancak Yurdugiil vd. (2007) bu yeterlik alanlarindan &zellikle “Ogrenme ve
Ogretme Siireci” yeterlik alaninin digerlerine gore daha oncelikli oldugunu ve diger yeterlik alanlarinin ise
buna hizmet ettigini ifade etmislerdir. Bu yeterlik alaninin alt yeterlikleri ise sirastyla:
C-Ogrenme ve Ogretme Siireci

C1- Dersi Planlama

C2- Materyal Hazirlama

C3- Ogrenme Ortamlarini Diizenleme

C4- Ders Dis1 Etkinlikleri

C5- Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme

C6- Zaman Yo6netimi

C7- Davranis Y onetimi

olarak nitelendirilmistir. Diger taraftan miizik dgretmeni yetistiren boliimler ise MEB ve YOK ile isbirligi
cergevesinde olusturulan Ogretim programlarini miizik 6gretmeni adaylarmin a) “Miizik Alan bilgi ve
becerisi”, b) “Miizik Kiiltiirii”, ¢) “Ogretmenlik formasyonu” ve d) “Genel Kiiltiir” alanindaki bilgi ve
becerileri® hedefleyecek sekilde olusturmuslardir.

Ulkemizde &zellikle ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda 6grenci merkezli Ogretim yaklasimlar
(bunlardan yapilandirmaci 6grenme yaklagimi daha fazla) 6n plana g¢ikartilmistir. Bu durum &gretmenin
niteligini daha ¢ok ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretmenlerin niteliklerine iliskin Demirel (1999), daha gok “etkili
ogretmenin nitelikleri” tizerinde odaklanilmasi ve 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin temelde
mesleki ve kisisel nitelikler oldugunu belirtmektedir. Ancak bir 6gretmenin alan bilgisinin de 6gretebilecek
yeterlikte olmasi ve dahasi bu bilgi ve becerileri etkili bir sekilde 6grencilere kazandirmasi beklenir.
Ogretmenlerin 6ncelikle; kendi alanlarindaki bilgi ve becerileri sahip olmasi gerektigi (alan bilgisi), sonra da

2 http://gef-guzelsanatlar-muzik.gazi.edu.tr/posts/view/title/hakkimizda-26518
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Ogretim programlarinda hedeflenen bilgi ve becerileri Ogrencilere kazandiracak pedagojik bilgisinin,
ogrencilerin (gelisimsel) ozellikleri ve bu ozelliklere uygun 6gretim yontem ve teknikleri bilgisi ve
ogrenmelerin degerlendirilme bilgi ve becerileri ile donatilmasi gerekir (Conkling, 2015). Ozellikle miizik
ogretmenligi; alan bilgisi, pedagojik bilgi, 6gretim ve Ogrenme becerilerinin gelistirilmesini amaglayan
yeterlik tabanli 6gretmen egitimi (competency-based teacher education) gerektirmektedir (Miksza ve Berg,
2013) ve tilkemizdeki miizik 6gretmeni yetistiren yiiksekogretim kurumlari da bu modeli temel almistir.
Kisaca, miizik 6gretmenligi egitimi ¢cok boyutlu ve ¢ok yonliidiir. Ciinkii hem miizik 6gretmeni adaylarinin
miiziksel gelisimini saglayacak hem de bu 6gretmen adaylarimin daha alt diizeydeki 6gretim kurumlarinda
ogrencilerin miizikle ilgili bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini amaglamaktadir (Kaschub ve Smith, 2014;
Burnard, Holgersen ve Georgii-Hemming, 2013).

Ulkemizde &gretmen yetistirme politikalarii belirleyen MEB-OYGM, YOK ve iiniversitelerin
egitim fakiiltelerindeki akademik kurullar ile gerceklesmektedir. Bu ¢alismada 2006 yilinda MEB
tarafindan yaymlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik olciitleri ve siniflamalar1 dikkate
alinmistir. Ulkemizde ayn1 zamanda Akbulut (2012) tarafindan gelistirilen Miizik Ogretmenleri
Mesleki Yeterlik Olgegi gelistirilmistir. Ancak bu ¢alismada MEB (2006) tarafindan tanimlanan
ogretmenlik yeterlik boyutlari ele alinmistir.

Ogretmenlerin temel gorevi Ogrencilerin pedagojik ihtiyaglarinin karsilanmasidir ve bunun
gerceklemesine iliskin mesleki bilgi ve beceriler yeterlik kavrami ile agiklanabilir. Ogrencilerin
ogrenme ihtiyaglarinin karsilanmasi 6gretmenler acisindan da ayni zamanda mesleki doyuma isaret
eder. Miizik 6gretmenleri, miizik 6gretim programlarinda yer alan hedeflere 6grencileri ulastirmak
icin okullardaki &grenme-ogretme etkinliklerini yerine getirirler. Ogretmenlerin basaris,
ogrencilerin basarili 6grenmelerine yansir. Ancak bu durum miizik 6gretmenine oncelikle mesleki
doyum olarak yansir. Miizik dgretmenlerinin mesleki yeterlik algilari ile mesleki doyum ve mesleki
tilkkenmislik duygulari arasindaki bagintinin arastirilmasi bu ¢alismanin amacini olusturmustur.

Miizik Ogretmenlerinde Mesleki Doyum ve Tiikenmislik

Miizik 6gretmenlerinin mesleki doyumu, yaptigi ogretim isini, 6gretim basarisini, okul ortam ve
iligkilerini degerlendirmesi sonucunda gelistirdigi duygusal bir tepkidir. Calisanin isiyle alakali
icsel ve digsal faktorlere yonelik hissetmis oldugu olumlu ya da olumsuz duygular biitiintidiir (Kilig,
Tanrikulu ve Ugur 2013). Hoy ve Miskel (1991) 6gretmenlere iliskin mesleki doyumu; egitim
ortamlarinda, kendini bir 6gretmen olarak degerlendirdiginde ortaya cikan hoslanma veya
hoslanmama durumu olarak ifade etmistir. Doyum, yalnizca 6gretmenlik mesleginde degil tiim
calisma alanlar1 i¢in 6nemli bir kavramdir. Ciinkii doyum, ugrasin devami ya da tekrar i¢in
onemlidir. Yapilan ugras sonucunda mutluluk, zevk ve doyum varsa meslek sahibi o ugrasi tekrar
eder, hosnutsuzluk varsa o ugrastan uzaklasmaya calisir. Insanlar sevdikleri isleri yapmak isterler ve
sevdikleri igleri yaparlarsa da hayattan duyduklar1 doyum artar, yasamakta olduklar1 kaygi ve
lizlintli azalir. Sevdikleri isi yapabilmek ic¢in cesitli egitim ve ugraslar sonrasinda insanlar
mesleklerini edinirler (Kuzgun 2013).

Doyum ile en ¢ok iliskilendirilen kavramlardan birisi de giidii ve giidiilenmedir (motivasyon). Giidii
(motive), bireyi, bir amaca ulasmak i¢in davranmaya iten, harekete gegiren , bireyin davranisini
giiclendiren ,etkinlestiren , yonelten bir i¢ giigtiir. Gudiilenme, isgérenin kendine verilen gorevi
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yapmak icin ¢abaya girismesi, gereken ¢cabay1 gostermesi, bu ¢abayi slirdiirmesidir. Giidiilenmenin
bir isi yapmaya kars1 isgorenin i¢inden gelen bir istek olmasina karsilik giidiilleme, isgoreni bir isi
yapmaya disaridan gelen bir etkiyle istekli kilmaktir (Basaran, 1996).

Mesleki doyum ayn1 zamanda psikolojik bir sistemdir ve bu sistemleri agiklamaya c¢alisan kuramlar
da mevcuttur. Bu kuramlar Maslow’un giidiilenmenin altinda yatan etkenlerin arastirilmasi ile
baslamis ve giliniimiize kadar ¢esitlenerek gelmistir. Maslow’a gore (1943) Davranislari ihtiyaglar
belirler ve Maslow, doyuma ulasmis ihtiyaglar ile davraniglar arasindaki bagintiyr gelistirdigi kuram
ile ac¢iklamaya c¢alismistir. Diger taraftan Herzberg, Alderfer, Vroom, McClelland bu kuramlari
cesitlendirerek modellemistir (Lunenburg ve Ornstein, 2011).

[Ikdgretim Miizik Ogretim Programi’min vizyonu ve amact: “dgrencilerin miizigi etkinlikler
araciligiyla yasayarak hayatlarinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek ve miizik yoluyla”
ogrencilerin “a) miizik yoluyla 6grencilerin estetik yoniinii gelistirmek, b) duygu, diisiince ve
deneyimlerini miizik yoluyla ifade etmelerine imkan saglamak, c¢) yaraticilik ve yeteneklerini miizik
iretme yoluyla gelistirmek, d) yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi miizik kiiltiirlerini tanimak, e)
kisilik ve Ozgliven gelisimlerine katki saglamak, f) miizik araciligiyla zihinsel becerilerinin
gelisimini saglamak ve g) miizik yoluyla bireysel ve toplumsal iliskilerini gelistirmek,” seklinde ele
alinir. Bu hedeflere ulasabilmek, iyi yapilandirilmis 6grenme ortamlarina ve ayn1 zamanda nitelikli
ogretmenlere baglidir. Bu anlamda Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin yani sira mesleKi
doyumlarini da goz oniine almak gerekir.

Ogretmenlik meslegine yonelik doyumun bir pargasi olan mesleki doyumsuzluk ise; smif
mevcutlarinin fazla olmasi, mesleki yeterlilik kuskulari, artan is yiikii, 6grencilerin ihtiyag¢larini
karsilayabilme gibi stres sebepleriyle birlikte biiyiiyerek psikolojik durumlarini bozmaktadir. Is
doyumunun, tiikkenmisligin 6zellikle duyarsizlasma boyutunun temel belirleyicilerinden bir oldugu,
toplumun ve Ogrenci velilerinin elestirel tepkilerinin ve 6gretmenin takdir edilmemesinin de is
doyumsuzluguna yol acan faktorler oldugu belirtilmektedir (Ak¢amete, Kaner, Sucuoglu, 2001). Bu
doyumsuzluk dncelikle davranislara daha sonra ise mesleki tiikkenmislige yol agabilir.

Tiikenmislik kavrami ¢alisanlar1 verimsiz yapan, ise karsi enerjisini ve motivasyonunu diisiiren bir
durum olarak (Freudenberger, 1977; Yiirlir & Keser, 2011) tanimlanir. Maslach & Jackson (1981)
ise tilkenmisligi a) duygusal tiikenme, b) duyarsizlagsma ve C) kisisel basarinin azalmasi seklinde ti¢
boyutta ele almiglardir. Calisanlar basarisiz olduklarini hissettiklerinde, yaptiklari isler 6nemsiz hale
geldiginde, farklilik yaratmadiklarinda, ¢aresiz, iimitsiz ve bunun sonucunda tilkenmis olduklarin
hissetmeye baslarlar (Pines & Keinon, 2005; Naktiyok & Kaygm, 2012; akt: Filiz, 2014).
Tiikenmislik giiniimiizde yogun iligkilerin ve stresli is ortammin bir sonucu olarak sikg¢a
goriilebilecek bir olgudur (Filiz, 2014).

Ozben ve Argun (2003),6gretmenlerin karsilasabilecekleri iki farkli tilkenmislikten bahsetmislerdir:
Durgunluk tiikkenmisligi ve acelecilik tiikkenmisligi. Durgunluk tiikenmisliginde 0Ogretmenler
mesleklerini heyecansiz, ilging olmayan, sikici, monoton, tekrarlamali bir rutin olarak goriirler.
Mesleklerinde kisisel ve mesleki bir gelisme firsatinin olmadigini diislintirler. Durgunluk
tikenmigliginde 6gretmenler yaraticilik ve enerji kaybi, ice ¢ekilme; ezberden, diisiinmeden gabasiz
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ogretme ve can sikintisi gibi duygular yasarlar.. Acelecilik tiikenmisliginde ise 6gretmenler islerini
yogun, siirekli ve stresli bir is olarak goriirler. Onlar sayisiz roller, ¢esitli isler, degisen ve bas
edilmesi gereken durumlarda dengeli kalmahdirlar (Ozben ve Argun, 2003; Kelly, 2002).

Otacioglu (2008) ise miizik 6gretmenlerinin tiikkenmisligine iliskin yaptig1 arastirmada; erkek miizik
ogretmenlerinin daha fazla tikenmislik yasadiklarini, hizmet siireleri heniiz yeni olan 6gretmenlerin
ise daha kidemli miizik 6gretmenlerine gore daha ¢ok tilkenmislik yasadiklarini ortaya koymustur.
Yine ayni aragtirmada 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin devlet okullarinda gérev
yapan 0gretmenlere gore daha fazla mesleki tiikenmislik yasadigi belirlenmistir (Otacioglu, 2008).

Bir¢ok aragtirmada, 6gretmenlere iligkin mesleki doyum ve tiikenmisligin demografik 6zelliklere
gore farkliliklarinin arastirildigi gézlenmistir. Maalesef bu calismalar miizik 6gretmenligine iliskin
olarak yetersiz diizeydedir. Bunun yani sira; miizik 6gretmenliginin mesleki yeterlikleri ile mesleki
doyum ve tiikenmislik arasindaki baginti da 6nem tasimaktadir. Mesleki doyumun ve mesleKi
tikenmigligin 6gretmenlik meslegi yeterlik algisi ile bagintisinin aragtirilmasinin; bu konudaki
yaklagim ve iyilestirmelerde 6nemli rol oynayacagi diisiiniilerek bu ¢alismanin amaci belirlenmistir.

Yontem

Bu aragtirmada miizik Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilart ile mesleki doyum ve mesleki
tilkenmisliklerinin arasindaki bagmtinin irdelenmesini amaglamaktadir. Bunun igin betimsel ve iligkisel
arastirma yontemlerine bagvurulmustur.

Caligma grubu

Caligmanin amacina yonelik olarak, 2014-2015 ogretim yilinda aktif gorevlerini devam ettiren miizik
ogretmenlerinden 219 6gretmen c¢alisma kapsamina alinmigtir. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenleri
agirlikli olarak Ankara ilinde gorev yapanlar 6gretmenlerden se¢ilmis, bir kisim 6gretmenler ise internet
yardimi ile Tiirkiye nin gesitli yerlerinde gorev yapan dgretmenlerden secilmistir. Bu 6gretmenlerden 98’1
(%45) ozel okullarda, 121’1 (%55) ise devlet okullarinda gorev yaptiklarin1 beyan etmislerdir. Aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin 136’1 (%62) erkek, 83’1 (%38) ise kadin dgretmenlerdir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin
hizmet verdikleri okul tiiriine (ilkokul, ortaokul veya lise) gore bir vurgu yapilmak istenmis ancak 6zellikle
ozel okulda gorev yapan 6gretmenlerin ¢ok biiylik ¢ogunlugu ilk ve ortaokullarda derslere girdikleri i¢in bu
iki kategori birlestirilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan ve ilkdgretimde gorev yapan miizik
ogretmenlerinin sayist 142 (%65), ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin sayisi ise 77 (%35) olarak
belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari
Bu boliimde arastirmada kullanilan 6lgeklerin bilgisine yer verilmistir.
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olgegi

MEB-OYGM tarafindan hazirlanan ve yayinlanan (MEB, 2006) 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6 ana
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusmaktadir. Bu tanimlamadaki performanslar
gostergelerinin ¢ok olmasi nedeniyle bu ¢alismada 31 alt yeterlik 1 ile 9 arasinda bir 6l¢ekle tanimlanmis ve
miizik 6gretmenlerine bu yeterliklere sahip olma algilar1 sorulmustur.
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Buna gore, bu aragtirmada kullanilan 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algi 6l¢eginin bilgileri Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alg1 Olcegi Bilgileri

Genel Yeterlik Alanlari Madde Sayisi Giivenirlik
A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim 8 0,78
B- Ogrenciyi Tanima 4 0,71
C- Ogrenme ve Ogretme Siireci 7 0,84
D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme 4 0,69
E- Okul-Aile ve Toplum Iliskileri 5 0,73
F- Program ve Igerik Bilgisi 3 0,68

Olgegin dogrulayict faktdr sonuglari Yurdugiil vd. (2007) ile raporlanan bulgular ile aym ¢ikmustir. Diger
taraftan Olcegin boyutlarina iliskin Cronbach alfa katsayilar1 ise 0,70 iizeri elde edilmistir. Yalnizca (D ve F
ile gosterilen) iki alt boyutta 0,70’e yakin degerler aldig1 gézlenmistir. Uzmanlar bu durumun belirtilen alt
boyutlardaki madde sayisinin azligindan kaynaklanabilecegini ifade etmislerdir.

Mesleki Doyum Olgegi

Mesleki doyumu 6lgmek {izere hazirlanan 6lgek, Herzberg’in iki faktér kuramindan yola ¢ikan Kuzgun
(1999) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 5°li Likerte gore diizenlenmis, 20 maddeden olusmaktadir ve tek
boyutludur (Kuzgun ve Bacanli, 2005). Olgekte 6 madde ters puanlanmaktadir ve dlgekten alinan yiiksek
puanlar, mesleki doyumun yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bu arastirmada miizik 6gretmelerinin mesleki
doyum &lgiimlerinin giivenirligi 0,94 olarak elde edilmistir. Olgekten en fazla 100 ve en diisiik ise 20 puan
almabilmektedir.

Maslach Tiikenmislik Olgegi

Maslach tarafindan gelistirilen ve (likert tiirii ) 22 maddeden olusan Maslach Tiikenmislik Olcegi “duygusal
tikenme”, “duyarsizlagsma” ve “kisisel basar1” olmak {izere {i¢ alt 6lgekten olugsmaktadir. Duygusal tiikkenme
alt olcegi 9, duyarsizlagma alt Slgegi 5, kisisel basar1 alt Slceg§i 8 maddeden meydana gelmektedir.
Tikenmiglik tek bir puanla degil, her bir 6l¢ekten alinan {i¢ ayr1 puanla hesaplanmaktadir. Tiikkenmiglik
Olceginden alinan puanlar, duygusal tilkenme ve duyarsizlasma alt boyutlarindan alinan yiiksek puanlarla
kisisel basar1 alt boyutundan alinan ters/diislik puanlar toplanarak hesaplanmaktadir. Buna gore tiikkenmislik
olgegi, toplam 22 sorudan olugmaktadir. Bu dlgekten alinan en kiigiik puan 22 iken en yiiksek puan ise 110
olarak belirlenmistir. Olgekten 66 ve iizeri alinan puanlar ortalamanin {izerinde puan olarak
degerlendirilmektedir.

Verilerin Analizi

Arastirma siirecinde Ol¢ek verileri elde edildikten sonra sayisallastirilarak bilgisayar ortamma girilmistir.
Daha sonra betimsel istatistikler, varyans analizleri ve regresyon analizleri ile miizik 6gretmenlerinin mesleki
yeterlikleri ile mesleki doyum ve mesleki tiikenmisliklerine gore profilleri belirlenmis ve bu yapilar
arasindaki baginti arastirilmistir. Varyans analizleri ile 6gretmenleri bagimli degiskenler (mesleki yeterlik,
doyum ve tiikenmislik) agisindan cinsiyet, gorev yaptigi okul ve kurum tiirleri ile hizmet siirelerine gore
farkliliklar analiz edilmistir. Buna ek olarak farkliliklarin etki genislikleri (effect size) Cohen f katsayisi ile
hesaplanarak bu bagimli degiskenler tizerindeki 6nemli etki siralamalar elde edilmistir.
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Bulgular ve Tartisma
Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri

Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri 6 farkli boyutta ele alinmistir. Betimsel olarak her bir boyuttaki
toplam puanlar madde sayilarina boliinerek mesleki yeterlik puanlari bu boyutlar arasi karsilastirilabilir hale
getirilmistir. Buna gore ortalama=3 olmasi orta degeri, 3’ten biiyiik degerler ortalama tizerini ve 3’ten kiigiik
degerler ise diisiik ortalamay1 gostermektedir. Elde edilen sonuglar tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algilarinin Betimsel Bulgulart

Genel Yeterlik Alanlar Madde Sayisi Ortalama St. Sapma
A- Kisisel ve Mesleki Degerler 8 2,45 1,45
B- Ogrenciyi Tanima 4 3,49 1,74
C- Ogrenme ve Ogretme Siireci 7 2,37 1,17
D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme 4 2,73 0,97
E- Okul-Aile ve Toplum Iliskileri 5 3,25 1,42
F- Program ve Icerik Bilgisi 3 3,04 1,84

Tablo 2°de goriilecegi gibi, arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin a) kisisel ve mesleki degerlere, b)
Ogrenme ve Ogretme siirecine iligkin yeterlik algilar1 ve c¢) 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirmeye
iligkin yeterlik algilarinin diisiik diizeyli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilan miizik
ogretmenlerinin bu boyutlarda kendilerini daha az yeterli gordiikleri gozlenmistir. Bununla birlikte bu
Ogretmenler 6grenciyi tanima, okul-aile ve toplum iligkileri konusunda ise daha yeterli olduklar1 algisina
sahiptirler. Program ve igerik bilgisi konusunda ise ortalama diizeyde bir yeterlikleri oldugunu ifade ettikleri
goriilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin daha fazla yeterli olduklarini ifade ettikleri alanlarin (6grenciyi tanima ve okul-aile-
toplum iliskileri) genellikle mesleki iletisime dayali yeterlikler oldugu, yeterlik algilarmin diisiik oldugu
alanlarin ise daha ¢ok mesleki uygulamalarin agirlikta oldugu anlagilmaktadir. Yurdugil vd. (2007) bu
alanlar igerisinde en 6nemli yeterlik alaninin “C-6grenme ve 6gretme siireci” oldugunu ve diger alanlarin ise
bu yeterlik alanini destekler nitelikteki alanlar olduklarini vurgulamiglardir. Bu ¢aligmada ise bu alan, miizik
Ogretmenlerinin en az yeterlik algis1 tasidiklart alan olarak ortaya ¢ikmistir. Miizik 6gretmenlerinin en ¢ok
yeterlik algisina sahip oldugu alanin ise 6grenciyi tanima alan1 oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlari

Miizik Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ve bu diizeylere etki eden faktorler belirlenmeye
calisilmustir. Cinsiyet, kurum tiirti (ilk6gretim, ortadgretim), okul tiirti (6zel okul, devlet okulu) ve son olarak
hizmet siiresinin miizik Ogretmenlerinin mesleki doyumlarina yonelik etki genislikleri elde edilerek
tartistlmistir. Burada kurum tiirii olarak ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri ilkogretim olarak, lise de derse
giren dgretmenler ise ortadgretim olarak siniflanmistir.

Tablo 3’te miizik 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin ¢alisma kapsaminda ele alinan cinsiyet, okul-
kurum tiirii ve hizmet siirelerine gore farkliliklarii iceren varyans analiz (ANOVA) degerlerine yer
verilmistir.
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Tablo 3. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarina Iliskin ANOVA Bulgular

Degisken Kategoriler Ortalama Std. Sapma F(P) Sonug

Cinsiyet Iéﬁj: Ikl 2;:471; gjiz (60%36*) Kadin>Erkek

Okul Tard Siaet 22:3 191’?234 (8132) Ozel=Devlet

R .
1-

Hizmet Siiresi 6-?0 ggﬁg 180,,8& (50',70%*) 11 (;iii;
11+ 71,45 11,42

F; varyans analizi sonucu elde edilen F degerini, P; anlamlilik diizeyini, (*); P<0,05 diizeyindeki anlamlilig
ve Sonug ise anlamlilik yaratan grubu bulmak icin yapilan Tukey testi sonuglarini gostermektedir.

Tablo 3’e gore, kadin miizik 6gretmenlerin, erkek miizik 6gretmenlere gore daha ¢ok mesleki doyum
yasadigi, 6zel okullar ya da devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenleri arasinda ise mesleki doyum
yoniinden fark olmadigi goriilmektedir. Diger taraftan ilkogretim diizeyinde gorev yapan 6gretmenlerin lise
diizeyinde gorev yapan miizik 6gretmenlerine gore daha fazla mesleki doyum yasadigi gozlenmistir. Son
olarak da; meslege yeni baslamig (1-5 yillik kidemi olan) miizik 6gretmenlerinin meslekte daha fazla hizmet
etmis Ogretmenlere gore daha az mesleki doyum yasadiklart gézlenmistir. Bu degerlerin etki diizeyleri
varyans analizi sonuglarina dayali olarak elde edilmistir.

Cinsiyet N
0,34
kul tiir
Okul tara —~—— 0,02 .
Mesleki
Doyum
0,18
Kurum Turu —
0,29
Hizmet Suresi L

Sekil 1. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarini Etkileyen Faktorlerin Etki Genislikleri

Sekil 1°de, miizik 6gretmenlerinin mesleki doyumunu en ¢ok etkileyen degiskenin cinsiyet oldugu, daha
sonra ise sirasiyla hizmet siireleri, kurum tiirii ve son olarak da okul tiirii gelmektedir. Tablo 3’te de
goriildiigi gibi okul tiiriiniin mesleki doyum tizerine anlamli bir etkisi olmadig1 gériilmiistiir.

Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri

Freudenberger, tiikenmisligi "basarisizlik, yipranma veya asir1 zorlanma sonucunda ortaya ¢ikan bir tiikkenme
durumu" olarak tamimlar. Bir baska ifadeyle; tiikenmislik, stresli durumlarla basa ¢ikmada basarisiz
olunmasidir. Bu arastirmada miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri elde edilmis ve bu
tikenmislik diizeylerinin miizik 6gretmenlerinin gesitli 6zelliklerine gore farklik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmisliklerine Iliskin ANOVA Bulgulart

Degisken Kategoriler Ortalama Std. Sapma F(P) Sonug

cinoyer K e LR ——

Okul Tiirti Szflllet ;22; 182,,1113 (ggg) Ozel>Devlet

R S S g
1-5 87,57 11,92 .

Hizmet Siiresi  6-10 76,53 7,69 (%'%30) foiii
11+ 72,85 6,93 ’

F; varyans analizi sonucu F degerini, P; anlamlilik diizeyini, (*); P<0,05 diizeyindeki anlamlilig1 ve Sonug
ise anlamlilik yaratan grubu bulmak i¢in yapilan Tukey testi sonuglarimi géstermektedir.

Miizik 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerinin yine Ogretmenlerin cesitli 6zelliklerine gore farklilik
gosterip gostermedigine yonelik varyans analizi sonuglarina gore; erkek miizik 6gretmenlerinin kadin
Ogretmenlere gore daha fazla tiikenmislik yasadigi gozlenmistir. Diger taraftan, 6zel okul ya da devlet
okulunda gorev yapan 6gretmenler agisindan, 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin (devlet okullarinda
gbrev yapanlara gére) daha fazla tiikenmislik yasadigi ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte, liselerde gérev
yapan miizik Ogretmenlerinin, daha diisik kademede gorev yapan meslektaslarina gore daha fazla
tilkenmiglik yasamakta olduklar1 gozlenmistir. Son olarak, meslek siirecinin baglarinda yogun olarak
tikenmisglik yasayan miizik 6gretmenlerinin hizmet siiresi arttikga bu tiilkenmiglik diizeylerinin azaldigi
bulgusuna ulasilmistir. Miizik 6gretmenlerine iligkin tilkenmislik sendromlarina etki eden degiskenlerin etki
genisliklerine gore 6onem diizeyleri Sekil 2°de verilmistir.

Cinsiyet N
0,26
kul tiirii
Okul turd — 0,17 )
Mesleki
Tiikenmislik
0,32
Kurum Turu —
0,29
Hizmet Suresi L

Sekil 2. Miizik Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeylerini Etkileyen Faktorlerin Etki Genislikleri

Sekil 2’ye gore miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik yagamalarina neden olan en 6nemli etkenin
oncelikle kurum tiirii (6zellikle liselerde gorev yapanlar) oldugu, daha sonra hizmet siiresi (diisiik kidemlerde
goreve bulunanlar), 6gretmenin cinsiyeti (6zellikle erkek 6gretmenler) ve son olarak da okul tiirii (6zel
okullarda gorev yapanlar) oldugu goriilmiistiir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislikleri icin ifade edilmesi gereken bir diger bulgu ise; tilkenmislik
Olceginin yapisi geregi Olcekten alinabilecek 66 puanin ortalama deger olmasidir. Tablo 3’e bakildiginda
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miizik 6gretmenlerinin titkenmisglik degerlerinin ortalama degerin {izerinde oldugu ve miizik 6gretmenlerinin
genel bir tiikenmislik yasadiklari sGylenebilir.

Miizik Ogretmenlerinin Meslek Yeterlik, Doyum ve Tiikenmislikleri

Calisgmanin bu asamasinda, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin mesleki doyum ve mesleki
titkenmislik yagamalarina neden olup olmadigi irdelenmistir. Bunun igin regresyon analizine bagvurulmustur.
Yapilan analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Algilarinin Mesleki Doyum ve Mesleki Tiikenmiglikleri
Uzerine Etkisine Iliskin Regresyon Analiz Bulgulart

Bagimsiz Degisken Bagimlh Degisken Regresyon katsayisi t P R?
Mesleki Mesleki Doyum 0, 56 15,06 0,00 0,32
Yeterlik Mesleki Tiikenmislik -0, 48 12,29 0,00 0,23

Tablo 5’te gorildigi gibi, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin mesleki doyumlari tizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi (b:=0,56; t=15,06; P<0,05) goriilmiistir. Buna gore; miizik
Ogretmenlerinin mesleki yeterlik algilari, mesleki agisindan doyum diizeylerini de etkilemektedir. Bu
durumda mesleki doyumun %32’sinin mesleki yeterlik algisindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Benzer sekilde
miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilart ayn1 zamanda mesleki tikenmislik yasanmasina da neden
olmaktadir (b=-0,48; t=12,29; P<0,05).

Bu durum, mesleki yeterlik algilar1 yiiksek olan miizik dgretmenlerinin yiiksek doyuma ulastigi, mesleki
yeterlik algilar1 diisiik olan miizik O6gretmenlerinin ise mesleki doyuma ulagmaktan uzaklastigi
gorlilmektedir. Tablo 1°de verildigi gibi, miizik 6gretmenlerinin 6zellikle 6grenme-6gretme siireclerindeki
diistik yeterlik algis1 g6z oniine alindiginda miizik 6gretmenlerinin

Mesleki
Doyum

*

0,56

Mesleki Yeterlik

0,54
Algisi

-0,48

Mesleki
Tukenmislik

Sekil 3. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Ile Mesleki Doyum Ve Mesleki Tiikenmislikleri
Arasindaki Bagintilar: Etkileyen Faktorlerin Etki Genislikleri

Sekil 3’te gorildiigi gibi miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algisi arttikca mesleki doyumlari da
artmaktadir ve ayn1 zamanda mesleki tiikenmiglikleri de azalmaktadir. Diger taraftan miizik 6gretmenlerinin
mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda da 0,54 biiyiikliigiinde pozitif yonlii
korelasyon s6z konusudur.
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Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada miizik O6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilar1 ile mesleki doyumlar1 ve mesleki
titkenmislikleri arasindaki bagint1 ele alinmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda miizik 6gretmenlerinin,
en ¢ok 6grenciyi tanima alaninda kendilerini yeterli gordiikleri, grenme-6gretme siireglerinde ise kendilerini
daha az yeterli gordiikleri anlagilmisgtir.

Diger taraftan; ilkdgretimde gorev yapan, kidemleri yiiksek olan ve cinsiyet kadin olan miizik
ogretmenlerinin daha fazla mesleki doyum yasadigi anlasilmistir. Ozel okullarda ya da devlet okullarinda
gorev yapan miizik 6gretmenleri arasinda mesleki doyum agisindan farklilik bulunmamustir.

Ote yandan arastirmaya katilan miizik &gretmenlerinin ortalamanin {izerinde bir tiikenmislik sendromu
yasadiklar goriilmiistiir. Bu tiikenmisligi en fazla lise diizeyinde gorev miizik 6gretmenleri yasarken; kadin
Ogretmenler, meslege yeni baglamis Ogretmenler ve ayni zamanda 6zel okullarda gdrev yapan miizik
ogretmenlerinin de de bu tiikenmiglik hissini yasadiklari aragtirma sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Otacioglu
(2008) yine miizik 6gretmenleri ile yaptig1 ¢calismanin sonucunda a) erkek miizik 6gretmenlerin, b) hizmete
yeni baslamig miizik 6gretmenlerinin ve ¢) 6zel okulda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin daha fazla
tilkenmislik duygusu yasadigini bulmustur. Bu ¢alismanin tiikenmislik boyutunda elde edilen bulgular ile
Otacioglu’nun (2008) bulgular: ortiismektedir.

Bu aragtirmanin temelini olusturan ve arastirmanin en 6nemli bulgusu ise; miizik 6gretmenlerinin mesleki
doyum ve mesleki tiikenmislik duygularini yasamlarinin nedenlerinden birinin de mesleki yeterlik algilarinin
diisiik olmasidir. Ozellikle mesleki anlamda kendini yetersiz hisseden 6gretmenler daha fazla tiikkenmislik
yasarken, yeterlik algis1 yiiksek olanlar ise okullarda hem bir mesleki doyum hem de daha az mesleki
titkenmiglik yagamaktadirlar.

Bu aragtirmada ortaya ¢ikan bir diger ilging bulgu ise; meslege yeni baglamis miizik 6gretmenleri yiiksek
diizeyde tiikenmislik yasarken ve daha diisiik diizeyde mesleki doyum hissine sahipken, meslekte yillarin
veren Ogretmenlerde bu durum tam tersine sekillenmektedir. Bu durum, &gretmenlik mesleginde daha
tecriibeli olmanin mesleki yeterlik algisint da artirdigi seklinde yorumlanabilir. Bu durumun oniine
gegebilmek i¢in 6gretmen adaylarinin egitiminde daha ¢ok &gretmenlik meslegine yonelik etkinliklere yer
verilebilir ya da meslege yeni baslayanlar i¢in hizmet i¢i egitimlerin sayis1 ve siiresi arttirilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Music teaching is a complex process, because besides conceptual learning, such as music culture, music
teaching includes the teaching of skills, such as hearing, singing, playing and musical creativity. For a
successful music instruction, music teachers are expected to be professionally competent within the scope of
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these skills. In addition to the professional competency, high motivation is a requirement for an efficient
teaching process. The important factor affecting motivation among music teachers respectively are:
professional satisfaction and professional burnout levels.

Professional burnout is a physical and mental dimensional syndrome including physical fatigue, long-term
weariness, despair and despondency, and negative attitudes towards the occupation, life and other people.
Professional satisfaction among teachers refers to pleasing or positive condition reached at a result of the
evaluation of professional efforts and teaching experiences.

The present research studies the general professional competencies among music teachers in terms of
personal (gender) and professional variables, and investigates the effects of general professional competency
on professional satisfaction and burnout.

Method

In the present research, 219 in-service music teachers participated. Of these teachers, 98 (45%) of them
reported that they serve at private school, and 121 (55%) at public schools. Of the participants, 136 (62%)
were male, and 83 (38%) were female; 142 (65%) of them serve at primary schools, and 77 (35%) of them
serve at secondary schools.

The present research utilized 3 different self-report scales: general competency perception scale for teachers
(developed by the Ministry of National Education); professional satisfaction scale (developed by Kuzgun,
1999) and Maslach burnout inventory. Data collected from the participants were analysed through variance
analysis and regression analysis methods in accordance with the objective of the research.

Results and Discussion

According to the first findings of the present research; music teachers have low level a) perception of
personal and professional values competency, b) perception of learning and teaching process related
competency and c) perception of monitoring and assessing learning and improvement related competency.
Accordingly, music teachers, who participated in the present research, perceive themselves as not competent
enough in these dimensions.

According to the findings related to professional satisfaction; a) female teachers experience higher
professional satisfaction than male teacher, b) there isn’t a significant difference between teachers who serve
at private schools and public schools in terms of professional satisfaction, c) teachers serving at primary
schools experience higher professional satisfaction than teachers who serve at high school d) teachers, who
are new at profession (1-5 years of experience) experience lower professional satisfaction than more senior
music teachers.

According to the findings related to burnout among music teachers: a) male music teachers experience higher
burnout than female teachers, b) teachers serving at private school experience higher burnout (than teachers
serving at public schools), c) teachers serving at high school experience higher burnout than music teachers
who serve at lower levels of education. Finally, it was found that music teachers, who experience high
burnout at the beginning of their career, have lower levels of burnout as they get more experienced in the
profession.

It was found that music teachers’ professional competency perceptions had a statistically significant effect on
their professional satisfaction levels (regression coefficient=0,56; t=15,06; P<0,05). Accordingly,
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professional competency perception affects professional satisfaction levels among music teachers. It was
found that 32% of professional satisfaction results from professional competency perception. Similarly,
professional competency perception causes professional burnout among music teachers (regression
coefficient=-0,48; t=12,29; P<0,05). Accordingly, it is concluded that music teachers with high levels of
professional competency perception experience high levels of professional satisfaction and music teachers
with low levels of professional competency perception experience high levels of burnout.
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