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Oz
Bu c¢aligmanin amaci giizel sanatlar
fakdilteleri seramik bdliimlerinde uygulanan
staj egitiminin niteliklerini ortaya koymaktir.

Caligmada  staj  durumlari, uygulama
bicimleri, firmalarin staj olanak ve
beklentileri, staj program Onerileri, staj

uygulama zaman ve siiresi gibi konular yer
almigtir. Bu amag¢ dogrultusunda calismada,
nitel aragtirma yaklagimi olan (fenomenoloji)
olgubilim deseni kullanilmistir. Veriler,
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1
yapilandirilmig goriisme formu  ile
toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu,
amagli Ornekleme tiirleri arasindan “tipik
durum 6rnekleme yontemi” ile belirlenmistir.
Veri toplamak amaciyla 12 dgretim iiyesi, 16
6grenci ve 15 fabrika tasarim birimi c¢aligani
ile goriismeler yapilmistir. Arastirmadan elde
edilen veriler igerik analizi yapilarak
¢oziimlenmistir. Elde edilen verilerden
ulagilan sonuglara gore, goriismecilerin biiyiik

Abstract

The aim of this study is to reveal the
qualifications of the internship education
applied in the ceramic departments of the
faculties of fine arts. In the study, subjects
such as internship situations, application
forms, internship  opportunities  and
expectations of companies, internship
program proposals, internship application
time and duration were included. For this
purpose, the phenomenology design, which is
a qualitative research approach
(phenomenology), was used in the study. The
data were collected with a semi-structured
interview form developed by the researchers.
The study group of the research was
determined by the "typical case sampling
method"” among the purposive sampling
types. In order to collect data, interviews were
conducted with 12 faculty members, 16
students and 15 factory design unit
employees. The data obtained from the

1 “Seramik Endiistrisindeki Giincel Egilimlerin (Moda) Seramik Egitimi Baglaminda Incelenmesi” baslikli

doktora tez ¢alismasindan tiretilmistir.
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boliimii staj uygulamasinin zorunlu olmasi
gerekliligini  dile  getirmislerdir. ~ Sektor
temsilcileri yapilan stajlarin yetersizligini
vurgulamiglar ve iiniversitelerden staj icin
gelen  Ogrencilerin  bilgi  birikimlerinin
yetersiz oldugunu dile getirmislerdir. Ogretim
tiyeleri ve sektor temsilcilerinin “Nasil bir staj
programi yapilmalidir?” sorusuna verdikleri
yanitlardan, her iki grubun birbirlerinin
alanlarmin  gereksinimlerini  bilmedikleri
sonucuna varilmigtir.

Anahtar  kelimeler: Staj
Endiistriyel ~ Seramik,  Giizel
Fakiilteleri Seramik Boliimleri
Programlari.

Egitimi,
Sanatlar
Egitim

research were analyzed by content analysis.
According to the results obtained from the
data obtained, most of the interviewees stated
that the internship application should be
compulsory. Sector representatives
emphasized the inadequacy of the internships
and stated that the knowledge of the
universities is insufficient until the students
come to the internship process. While faculty
members and industry representatives
answered the question "How should an
internship program be made?", it was
observed that both groups did not know the
requirements of each other's fields.

Key words: Internship  Training,
Industrial Ceramics, Fine Arts Faculties

Ceramic Departments Education Programs.

Structured Abstract

The main purpose of the ceramics departments is, in general, in the content of the
program; It is expressed as “the ability to identify, define and solve art and design
problems” (A.U., 2021). In the program content of the said departments, it is seen that
while expressing the program profiles and employment opportunities, they include
expressions such as "to be able to work as a designer in ceramic factories or in different
sectors". It can be claimed that there is an internship in the education process and the
quality of this internship is an important topic of discussion, especially for candidates
who are considering a career in the ceramic industry. Therefore, in this study, internship
applications of the ceramics department were examined. Within the scope of this review,
subjects such as internship situations, qualifications, internship opportunities and
expectations of companies, internship program suggestions, and duration were included.

This study aims to examine the application forms of internship education applied
in ceramic departments of faculties of fine arts, internship opportunities and expectations
of companies, internship program proposals, internship application time-duration and to
reveal the qualifications of education.

This research is a qualitative study. The phenomenology study, which is one of
the qualitative research designs, was evaluated as the most appropriate method for the
research. The study group of the research was determined by the "typical case sampling
method" among the purposive sampling types. In this direction, interviews were held
with 12 faculty members, 16 students, and 15 sector representatives. A semi-structured
interview technique was used to collect data. Corrections were made in line with expert
opinions, pre-application was made with sample participants, necessary changes were
made about the number of questions and their content, and the final version of the
interview questions was determined. Within the scope of the study, content analysis was
made with the data obtained through semi-structured interviews. The qualitative data
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analysis process recommended by Huberman and Miles (2015), consisting of basic
stages such as "data reduction” "data display" and " inference" was used to analyze the
texts obtained from the interviews. Another researcher examined the data obtained at the
end of the interviews as well as the results of the document analysis. The mutually
generated coding and document analysis results were compared, and the percentage of
consensus was calculated using the formula "Reliability = Consensus / Disagreement +
Consensus x 100." In the interviews, the reliability coefficient was 85%, and in the
document analysis, it was 97%. More than 80% reliability between encoders, according
to Huberman and Miles (2015), is sufficient for reliability.

When asked whether internship programs aimed at preparing students for business
life in ceramic education institutions are required for graduation, the majority of
members from all three groups agreed that internship training should be mandatory.
Taking into account the internship training methods used today, faculty members and
students agreed that current education is inefficient and has shortcomings in terms of
time and discipline. Both groups demanded that internship training function as a method
of connecting with the ceramics industry and argued that the practical part of industrial
ceramics knowledge should be realized through an internship. Although sector
representatives believe that internship training is necessary, they emphasize the
inadequacy of current internships and emphasize that the contribution of educational
institutions to the internship is insufficient because sectoral responsibilities exceed the
educational institution's responsibilities. Faculty members and industry representatives
"How should an internship program be designed?" while answering the question, it was
discovered that the two groups were unaware of each other's demands in their respective
sectors. In general, it has been claimed that internship programs should be carried out in
collaboration with the industry-university.

Internship training should be reorganized in the educational process to adapt to
the requirements of the age in terms of content, duration, university, and sector duties.
The requirements and opportunities of stakeholders should be reported in this
arrangement, and the internship time should be arranged as an instructive and stimulating
process that improves the education acquired while also preparing the student for the
field of study. Kurt & Metin (2013: 56) state, "... In addition to internship applications,
workplace training methods such as those used in technology faculties should be used.”
As a result, the student will be able to control his education by understanding the
requirements of the business on-site through uninterrupted and ongoing workplace
training.” have made a claim. The findings collected within the scope of this
investigation support the opinions expressed in this assertion as well. Therefore, a similar
approach can be evaluated for ceramics education. In the internship processes, projects
to be planned with the country sectors that have commercial partnerships with
international agreements from time to time should also be included.
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Giris

Bu ¢alismanin konusunu olusturan, seramik sektorii ile insan kaynaklar iligkileri
bakimindan, Tiirkiye’deki {iniversitelerin giizel sanatlar fakiilteleri seramik boliimleri
egitim programlarinin, staj uygulamalar1 boyutuyla incelenmesi 6nem tagimaktadir.
Ulkemizdeki giizel sanatlar fakiilteleri seramik boliimlerinin ana amaci sanat egitimi
olmasma karsin istihdam olanaklar igerisinde sektdre tasarimci ve ara elaman
yetistirmek gibi bir alt amaca da sahiptir. Seramik boliimleri egitim organizasyonunun,
tilkenin  seramik  sektorliniin  yaratict  sermayesini  olusturan en  Onemli
organizasyonlarindan biri oldugu diisiinlilmektedir. Bu bdliimlerde uygulanan egitim
programlarinin ¢ok yonlii bir egitim programi oldugu iddia edilebilir (Agatekin, 2017:
139-140). Bu egitim programlarinda, endiistriyel alan derslerinin yan1 sira, 6grencilere
se¢meli veya zorunlu olarak staj egitimi olanagi da sunulmaktadir. Staj, 6grencilerin
egitim-ogretim donemlerinde almis olduklar1 kuramsal, teorik ve uygulamali derslerdeki
bilgilerin pratik yapilarak, mesleki farkindaligin artirilmasini amaglayan bir egitim
yontemidir (Izadpanah, S., Kaynakc: Eling, Z., S6yek Abay B. ve Kiigiikkdseler T.,
2020: 1). Ogrencilerin fabrika iiretim ortamlari, hammaddeden pazarlamaya kadar bilgi
edinmelerini saglayan staj egitiminin, endiistriyel alan dersleri ile birlikte tamamlayici
unsur olarak, seramik sektor tasarimcisi istihdam alanini olanakl kilmak amaci ile egitim
programlarmin  igerisine  yerlestirildigi  diisiiniilmektedir.  Bu  agilardan
degerlendirildiginde, endiistriyel iiretim kapasitelerinin  biiyiikligli, iiretim
teknolojilerinin hizli degisimi nedeni ile iiniversitelerde endiistriyel iiretim ortaminin
saglanmasi gii¢liigii, egitim siirecinde staj uygulamasini gerekli kilmaktadir (Tektas N.,
Yayla A., Sarikas A., Polat Z., Tektas M. ve Ceviz N.O., 2016: 311).

Ele alinan egitim programlarinda ortak olarak ifade edilen sanat ve tasarim
sorunlarini belirleme, tanimlama ve ¢dzme becerisinin, genelde giizel sanatlar
fakiilteleri, 6zelde ise seramik boliimii egitim programlarinin ana vizyonunu (uzak
hedeflerini) ortaya koydugu diisiiniilmektedir. Bu programlarin, sanatgi — tasarimeci
kavramimmin ¢ok yonlii 6zellikleri dogrultusunda, seramik egitim programinin uzak
hedeflerini gergeklestirmek amaci ile 0grencilere, sanat, tasarim ve seramik alanina
yonelik teorik ve uygulama becerisi kazandirmay1 hedefledigi goriilmektedir (Agatekin,
2017: 139-140). Ogrencilerden egitim siireci boyunca seramik malzeme ile ilgili her
tirlii kimya ve seramik malzeme alt yapis1 bilgilerine sahip olmalar1 beklenmektedir.
Programlar genel olarak, “6grencilerin mezun olduktan sonra, iiriin — yapit olusturma
stirecinde, diigiinsel alanin zenginliklerine ve teknik bilgiye sahip olarak, ortaya
koyabilme becerisini gelistirmeyi amaglamistir”. Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Seramik Boliimii internet sitesinde yayimlanan “program yeterlilikleri”
kisminda (A.U., 2021) “Seramik alanmnin gerektirdigi kisitlamalar géz oniinde
bulundurarak, ortaya konan sorun ve gereksinimleri karsilayacak bir {irlinii- yapit1 ya da
stireci tasarlama ve yaratma becerisi” olarak ifade edilen, teknik beceri zorluklarinin
ogrencinin temel beceri hedeflerini isaret ettigi goriilmektedir. Benzer bir sekilde
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Seramik- Cam Boliimii’niin
internet sitesinde yayimlanan “program yeterlilikleri” kisminda “Seramik Sanati ile ilgili
olarak edindigi teorik ve uygulama igerikli bilgiler dogrultusunda, bagimsiz olarak proje
gelistirebilme ve yoOnetebilme” ve “Seramik Sanati ile ilgili olarak edindigi teorik ve
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uygulama igerikli bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme” ifadeleri dikkat
cekmektedir. S6z konusu ifadelerle sanat¢1 — tasarimci kimliginin olgunlagmasi hedefi
ile 6grenciye, egitim siirecinde verilmesi gereken temel yeterliliklere igaret edilmektedir
(K.D.U., 2021).

Yukarida ifade edilen temel program hedefleri disinda, egitim programlarinda
Ogrencinin, evrensel sanat degerlerine sahip, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri
koruyan, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, arastirmaci, analiz, degerlendirme ve
yorumlama yapabilen, mesleki etik degerlerini koruyan ve gelistiren, uluslararasi
gelismeleri takip edebilen, bireysel ve grup igerisinde ¢alisma beceri ve yeterliliklerini
davranig bi¢imi haline doniistiirmiis sanatgr — tasarimci olarak yetistirilmesinin
amaglandig1 goriilmektedir. Ayrica, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Seramik ve Cam Tasarimi Boliimii program profili kisminda ifade
edilmis sekli ile “bu bolimden mezun olanlar; alanlarinda arastirmaci olabildikleri gibi,
formasyon sertifikas1 alarak o6gretmenlik yapabilir, serbest atdlyelerde, seramik
fabrikalarinda veya farkli sektorlerde tasarimci olarak calisabilirler”. Bunlarin yaninda
“mezun Ogrenciler, akademik kariyer yaparak yiiksek 6gretim kurumlarinda, kendi
alanlarinda ders verebilirler” (M.S.G.S.U., 2021) ifadeleri ile mezun dgrenciler igin
farkli/alternatif secenekler olabilecegi de vurgulanmustir.

Ana amaci; “sanat ve tasarim sorunlarini belirleme, tanimlama ve ¢6zme becerisi”
olarak tanimlanan giizel sanatlar fakiiltelerinin, (A.U., 2021) genel olarak program
profillerini ve istihdam olanaklarini ifade ederken ise “seramik fabrikalarinda veya farkl
sektorlerde tasarimc1 olarak calisabilmek™ seklinde ifadelere yer verdikleri
goriilmektedir. Seramik fabrikalarinda veya farkli sektorlerde tasarimci olarak
caligsabilmek ifadesi ile Tlniversitelerin profillerinde ortaya koyulan bu durum,
programlarda da kagmilmaz olarak kendisine yer bulmustur. Tasarim, tasarimci,
endiistri, seramik endiistrisi gibi kavramlarin olusturdugu bu ¢ercevenin, programlarda
da aynen bu ifadelerle ile olusturulmus ders — atdlye isimleri ile karsilik buldugu
goriilmektedir (Agatekin, 2017: 139). Egitim programlarinda, endiistriyel alan
derslerinin yan1 sira, 6grencilere se¢meli veya zorunlu olarak staj egitimi olanagi da
sunulmaktadir (K.D.U., 2021). Ogrencilerin fabrika iiretim ortamlari, hammaddeden
pazarlamaya kadar bilgi edinmelerini saglayan staj egitiminin, endiistriyel alan dersleri
ile tamamlayici unsur olarak, seramik sektor tasarimeisi istihdam alanini olanakli kilmak
amaci ile calisabilmelerini olanakli kilmaktadir. Bu olanaklardan, 6zellikle, endiistriyel
veya sanatsal seramik alanlarinda, sektorde kariyer yapmay1 diisiinen adaylar i¢in, egitim
siireglerinde staj olmasinin ve bu stajin niteliginin énemli bir tartisma konusu oldugu
iddia edilebilir. Bu nedenle, bu c¢alismada seramik bolimii staj uygulamalari
incelenmistir. Bu inceleme kapsaminda, staj durumlari, uygulama nitelikleri, firmalarin
staj olanak ve beklentileri, staj program Onerileri, staj uygulama zaman ve siiresi gibi
konular yer almistir. Bu konularin daha kapsamli, gercekei, derinlemesine ve etkili
belirlenmesi ve irdelenmesi amaciyla, hem {niversitelerin ilgili boliimlerinin
akademisyen ve dgrencilerinden hem de sektdr temsilcilerinden bu konularla ilgili veri
toplanmustir. Staj uygulamalarinin egitim siirecindeki yeri ve 6nemi degerlendirilerek bu
amagla gerceklestirilen bu c¢aligmanin alana anlamli bir katki saglayacagi
diisliniilmektedir. Bununla beraber ilgili alan baglaminda kilit konumda yer alan
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egitimci, 0grenen ve ¢alisanlarin ¢alisma kapsaminda yer almasi da ¢alismanin 6nemine
ve anlamina katk1 saglayan bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nitel bir ¢calismadir. Nitel aragtirma desenlerinden biri olan olgu
bilim (fenomenoloji) ¢calismasi, aragtirmaya en uygun yontem olarak degerlendirilmistir.
Nitel arastirmalarda, arastirma yonteminden biri olan olgu bilim (fenomenoloji)
calismalarinda “Farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanilmaktadir” (Yidirim ve Simsek, 2013: 78).
“Fenomenolojik aragtirma dogrultusunda buradaki kilit soru: deneyimlenen bu
fenomenlerin belli bir kisi ya da kisiler icin anlami, yapisi ve ozii nedir? sorusudur.
Arastirmacilar, 6znel deneyimlerin igsel diinyasini arastirmak i¢in her bir katilimeinin
yasam diinyasina ulagmaya g¢alisirlar” (Christensen, Johnson ve Turner, 2015: 408).
“Fenomenolojist tarafindan kullanilan 6ncelikli veri toplama yontemi, agik uglu sorular
ile derinlemesine goriigmedir ki bu genellikle katilimcilarin kendi deneyimlerini yazma
bigiminde kullanilir” (Christensen vd., 2015: 410). “Nitel fenomenolojik ¢aligmanin son
raporu anlat1 bigiminde yapilir. Bu rapor, katilimcilarin agiklamalarinin detaylarini ve
elde edilmis verilerin hangi yontemle toplandigini igermelidir. Veri analizinin stratejisi
belirlenmis olmalidir. Sonuglar deneyimin 6ziline iliskin zengin bir agiklamayr ve
deneyimin genel karakteristigini igermelidir.” (Christensen vd., 2015: 410).

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubu, amaglhi 6rnekleme tiirleri arasindan “tipik durum
ornekleme yontemi” ile belirlenmistir. Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel’e (2013: 90) gore amagh 6rnekleme, ¢alismanin amacina bagl olarak bilgi
acisindan zengin durumlarin segilerek derinlemesine arastirma yapilmasina olanak tanir.
Belirli olgiitleri karsilayan veya daha fazla 6zel durumlarda calisilmak istendiginde
tercih edilir seklinde agiklamislardir. Merriam (2013: 77) ise tipik durum &rneklemini,
stradan bir insanin, durumun ya da aragtirilan olgunun 6rnegini yansitmak i¢in segildigini
ifade etmistir. Bu tanimlar ve arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda 12 6gretim iiyesi,
16 6grenci ve 15 fabrika tasarim birimi ¢aligani ile goriismeler yapilmistir.

Bu ¢alismada seramik sanati ve tasarimi egitimi veren boliimlerde egitim temel
tasarim alan bilgisi, seramik teknolojisi ve anorganik kimya, sanat ve seramik sanati
tarihi, endiistriyel seramik temel basliklari altinda, ¢ok yonli ders igerikleri ile
sunulmaktadir. Sanat egitimi veren fakiiltelerde ders icerikleri en genel gruplama ile
sanatsal gelisim dersleri, seramik kimyasi ve teknolojisi dersleri, endiistriyel alan
dersleri, genel Kkiiltiir - genel yetenek dersleri olarak smiflandirilabilir. Farkli
tiniversitelerdeki fakiiltelerin programlarini, segmeli dersler ile zenginlestirmeye ve
cesitlendirmeye ¢aligtiklar1 goriilse de seramik bdliimlerinden mezun olan dgrencilerin
genel olarak yukaridaki gruplandirma ile lisans diizeyini tamamladiklar1 goriilmiistiir.
Ogretim elemanlari ise uzmanlik alanlari ile ilgili dersleri yiiriitmektedirler. Arastirma
konusu 6zelinde, giizel sanatlar fakiilteleri seramik bdliimlerinde uygulanan endiistriyel
alan staj egitimi incelendiginden calisma grubunda; endiistriyel seramik, seramik
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tasarimi ve dekor yontemleri derslerini ylriiten Ogretim elemanlar1 ve staj
danismanlarinin griislerine yer verilmistir. Bu dogrultuda Anadolu Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Seramik Boliimii'nde bes 6gretim elemani, Kiitahya Dumlupiar
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik - Cam Boliimiinde dort ve Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Seramik ve Cam Tasarim
Anasanat Dali’inda ise ii¢ 0gretim elemani ile goriisiilmiistiir. Altis1 erkek, altis1 kadin
toplam on iki 6gretim elemani ile goriisiilmustiir. Goriismecilerin mesleki deneyimleri
10 ile 40 y1l arasinda degismektedir.

Seramik malzemenin ¢ok yonlii egitim zorunlulugu nedeni ile egitim siirecinin
diger sanat disiplinlere gore farkli bir sistematik ile diizenlendigi goriilmiistiir. Sanatsal
gelisim derslerinin teorik agirligi, seramik kimyasinin fen bilimleri alaninin dgrenciye
aktarim zorunlulugu, gelisen teknolojiyi seramik teknolojisi ve endiistrisi ders iceriginde
takip etme durumu, egitim siirecinin ince bir diizenleme ile yapilmasinin kagimnilmaz
kildigim1 gostermektedir. Bu egitim siireci farkli donemlerde farkli uygulamalar ile
ortaya koyuldugunda, bir 6grencinin alana hakim olabilmesi durumu ancak egitiminin
son donemlerinde yani 4. smifta olgunlagma gdstermektedir. Bu arastirmanin konusu
0zelinde endiistri, tasarim, seramik gibi konularin kendisi ve birbirleri ile olan iliskileri
egitim silirecinin sonuna yaklagmis Ogrenciler tarafindan 6ziimsenebilecegi icin, bu
asamaya bagart ile gelmis, staj siirecinde veya tamamlamig, endiistriyel seramik, seramik
teknolojisi ve dekor derslerini almis olan, egitim siirecinde endiistriyel alan ile ilgili fikir
sahibi 4. siif 6grencilerine yer verilmistir. Bu dogrultuda Anadolu Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Seramik Boliimii’nde yedi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Seramik - Cam Boliimii’nde bes ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Seramik ve Cam Tasarimi Anasanat Dali’nda ise
dort 6grenci ile goriislilmiistiir. Yedisi erkek, dokuzu kadin toplam 16 &grenci ile
gorisiiliirken, goriigiilenlerin hepsini son sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada veri toplamak amaciyla yari yapilandirilmig gorlisme teknigi
uygulanmig, goriisme formu arastirmaci tarafindan hazirlanmigtir. Goriisme formu
gelistirilirken konuyla ilgili alan yazin taramasi yapilmis, Yiiksek Ogretim Kurumu
Ulusal Tez Merkezi’ndeki tezler, yapilan bu ¢alisma konusu ¢er¢evesinde incelenmistir.
Veri toplama araglarindan goriisme formu temel oOzellikleri belirlenerek c¢alisma
konusuna 6zellestirilmis, biri egitim bilimleri uzmani, ikisi sanat egitimi uzmani olmak
lizere i uzmandan gorlis alinmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda diizeltmeler
yapilmis, alt amaglar dogrultusunda goriismeci tarafindan goriisme sorularmin son hali
belirlenmistir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme formu hazirlanirken uzman goriisii, Ornek
katilmeilar ile 6n uygulama yapilmig, soru sayist ve icerigi hakkinda gerekli
degisiklikler yapilarak 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve tasarimcilar (fabrika temsilcisi) i¢in
ti¢ farkli gériisme formu hazirlanarak, forma son hali verilmistir. Yar1 yapilandirilmig
goriisme sorular1 seramik sektorii tasarimecilari, seramik bolimii dgretim iiyeleri ve
seramik boliimii 4. Sinif 6grencileri olmak iizere {i¢ gruba uygulanmustir.
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Verilerin Toplanmasi

Nitel veri toplama araci olan yari yapilandirismis goriisme teknigi: goriismeye
hazirlik, gorlisme, ses kayit cihazi ile alinan verileri yaziya dokme olmak iizere ii¢
asamada gerceklestirilmigtir. Hazirlik asamasinda fabrika birim sorumlular1 ve 6gretim
iiyeleri ile telefonla 6n goriisme yapilip, goriisme kapsami goriismecilere aktarilmigtir.
Ogrenciler ise, ogretim iiyelerinin y&nlendirmeleri ile &zellikleri dogrulanarak
belirlenmistir. Her ii¢ gruba da verilerin toplanmasinin goniilliiliikk esasi ile yapildig: ve
goriisme esnasinda alinan ses kayitlarinda gizlilik esasina baglh kalinarak kullanilacagi
hatirlatilarak goériigme randevusu alinmustir.

On bes fabrika tasarim birimi, on iki 6gretim {iyesi ve on alt1 6grenci ile belirlenen
randevu zamaninda goriismeler gergeklestirilmistir. Ses kayit cihazi ile goriismeler kayit
altina almmigtir. Biitlin gériigme kayitlari aslina uygun olarak icerik analizi uygulanmak
lizere yaziya dokiilmistiir. Aralarindan secilen kayitlar, bagka bir arastirmaci tarafindan
ses kaydina uygunlugu incelenerek dogrulanmstir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda, yar1 yapilandirilmis goriismelerle elde edilen verilerle igerik
analizi yapilmustir. “Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar g¢ergevesinde bir araya getirmek ve
bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamaktir” (Cepni,
2010: 185). Veriler ses kayitlarinin yaziya dokiimiinden sonra analiz edilerek iglenmistir.

Goriismelerden elde edilen metinlerin ¢oziimlenmesinde, Huberman ve Miles

(2015) tarafindan 6nerilen ve “veri indirgeme”, “veri gosterme” ve “sonug ¢ikarma” gibi
temel asamalardan olusan nitel veri analiz siireci izlenmistir.

Arastirmada Gegerlik ve Giivenirlik

Veri doyumunun saglanmasi ve daha genis, tutarli ve giivenilir bilgiye ulasmak
amaci ile endiistriyel alanda sektor tasarimcilarindan, endiistriyel seramik egitimi veren
seramik boliimleri 6gretim elemanlarindan ve staj danmigsmanlarindan, seramik boliimii
endiistriyel seramik dersleri almis ve staj silirecinde veya tamamlamis, 4. smif
Ogrencilerinden, kendi alanlarini temsil edecek kisi sayis1 belirlenerek goriis alinmustir.
Caligmanin amagclar1 dogrultusunda, ilk akla gelen sorular kapsam ve igerik
degerlendirmesi gozetilmeden genis bir diizenleme ile hazirlanmistir. Hazirlanan sorular,
uzman gorligleri dogrultusunda gbézden gegirilerek, goriisme formunda bulunmasi
gereken sorulara karar verilmistir. Fabrika tasarim birimi calisanlaria, seramik
boliimleri 6gretim elemanlarina, 4. simif 6grencilerine, egitim siirecinde staj egitim ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi (G.S.F.) 6grencilerinin staj yapabilme olanaklart ile ilgili temel
sorulardan baslayarak, arastirmayi derinlestirmek i¢in ¢esitli sonda sorular
hazirlanmigtir. Hazirlanan gorligme sorulari igin tasarimci, 0gretim iyeleri ve dil
bilimcilerden goriis alinmigtir. Uzman goriisleri dogrultusunda sorularin kapsam, igerik
ve yerleri gorlisme siireleri dikkate alinarak tekrar diizenlenmistir. Goriisme formu ile
giizel sanatlar fakiilteleri seramik boliimlerinde uygulanan staj egitiminin niteliklerini
ortaya koymak konusunda ayrintili olarak bilgi toplanmustir.
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Goriisme formunun gegerligini, uygulanan goriisme formunun diizenini ve
goriisme stirecini kontrol etmek amaci ile goriisme formlar ile birer tasarimei, 6gretim
elemani ve 6grenciye pilot uygulama yapilmistir. Asil amaci veri toplamak olmayan pilot
uygulamada goriisme formunun uygulanabilirligini gelistirmek iizere, sorulan sorularin
bir katilimec1 ile goriismenin pilot uygulama oldugu sodylenerek denenmesi ve bu
denemeye gore gerekli ifade degisikliklerinin yapilmasi ve gerekirse yeni sorularin
yazilmasi gerekmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2013: 165). Bu amagla goriisme formu
pilot uygulamasinda sorularmn igerigi kullamilan dil, katilimcilarin sorulara tepkisi,
goriismenin siiresi gibi durumlar degerlendirilmis ve yar1 yapilandirilmis gériisme formu
yeniden diizenlenerek gelistirilmeye ¢aligilmistir. Bu agamadan sonra veri toplama siireci
baslatilmistir.

Aragtirmanin gegerligini ve giivenilirligini desteklemek amaci ile goriismeler ses
kayit cihazi kullanilarak kayit altina alinmigtir. Goriismelerin ses kayit cihazindan
dinlenerek, konusmalar oldugu gibi yaziya dokiilmiistiir. Daha sonra bulgular ve
yorumlar boliimiinde dogrudan alintilar yapilarak kullanilmistir. Yaziya doniistiiriilen
goriismeler icerik analizine tabi tutularak yorumlanmustir. Igerik analizi sonucunda
olusturulan kodlar ve temalar arastirmaci tarafindan belirlenmis ve uzman kontrolii
saglanmistir.

Goriismeler sonunda sektdr tasarimcisi, seramik boliimil dgretim {iyeleri ve 4.
Smif Ogrencilerinden elde edilen veriler ve dokiiman analizi sonuglar1 baska bir
aragtirmaci tarafindan da gozden gecirilmis, karsilikli olusturulan kodlamalar ve
dokiiman analizi sonuglar karsilastirilmis “Giivenilirlik = Goriis Birligi / Goriis Ayriligt
+ Goriis Birligi x 100” formiilii ile goriis birligi ylizdesi hesaplanmigtir. Kodlayicirlar
arasindaki giivenilirlik katsayisi goriismelerde %85, dokiiman analizinde %97 olarak
tespit edilmistir. Huberman ve Miles’a (2015) goére kodlayicirlar arasindaki
giivenilirligin % 80’den fazla olmasi, giivenilirlik i¢in yeterlidir.

Bulgular ve Yorumlar

Sektor temsilcileri, Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilere yoneltilen “Ogrencilerin
0zel isletmelerde staj olanaklar1 ve durumlari” ile ilgili sorulara iligkin, analizlerle elde
edilen kod ve temalara olusturulmus veriler Tablo 1°de sunulmustur.

Ogretim Sektdr Ogrenci
TEMA Kategori tiyesi temsilcisi (n=16)
(n=12) (n=15)
?;lkzi(;llteslzlsiarﬂif staj Staj zorunlu olmali 9 15 12
zorunlulugu Staj zorunlu olmamali 3 - 1
Staj egitimi ile ilgili Seramik sektorii ve endiistriyel 2 ) 3
beklentiler seramik bilgisinin gelismesi
Uretim maliyetlerinin staj siirecinde ) } 1
ogretilmesi
Endiistriyel alan ¢alisma disiplini 1 B 1
kazanimi
Ogrencilerin firmada Staj Yapilmakta - 10 -
staj yapma olanagi Staj Yapilmamakta - 5 -
Isletmelerin staj Ogrencilerin hazir bulunusluk ) 5 )
egitimine bakis agisi durumu

284



Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Béliimlerinde Uygulanan Staj Egitiminin Degerlendirilmesi

Maas ve is giivenligi yonetmeliginin
staj1 etkilemesi

Ogrencilerin iiretim basamaklarini
bilmesinin 6nemi

Opretim iiyelerinin yetersizligi -
Egitim siirecinin yetersizligi -
Ogrencilere uygulanan Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda
staj egitim programi sekillenen program

Tim endiistriyel seramik tiretim
kosullarini igeren program

Proje tabanli program - 3 -
Staj Programm Onerisi Sektordeki firmalar ve iiniversiteler
proje tabanli isbirligi yapmali

G.S.F. 6grencileri tasarim ve AR-GE
birimlerini ayrica gormeli/6grenmeli
Egitim programinda endiistriyel
tiretim basamaklarina yo6nelik igerik - 2 -
yer almali

Egitim siirecinde teori ve pratik
beraber yiiriitiilmeli

Stajdan sorumlu 6gretim iiyesinin
etkinligi arttirilmali

Egitim siirecinin yarisini kaplamal 1 - -
Ari sanatlar ve tasarim sanatlar1 farkl
fakiilteler altinda diizenlenmeli

Staj egitimin bir pargasi olarak
diizenlenmeli / 6grenci fabrikada da 1 - -
Ogrenmeli

Staj egitimi Erasmus degisim
programlarini da i¢ermeli

Staj, egitimin hangi Tiim dénemlerde yer almali
asamasinda olmali 1.S1nif sonrasi

2.S1mif sonrasi

3.S1f sonrasi

4.Sinifta

Egitim siirecinin yarisini1 kapsamali
Staj Siiresi 6 ay

3ay

2ay

30 + i giinii

lay

20 + ig giinii

20 is giinil

1 yil - 1 -
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Tablo 1. Ozel Isletmelerde Staj Yapmast ile Ilgili Goriigler

Tablo 1 incelendiginde 6grencilerin 6zel isletmelerde staj yapmasi ile ilgili
goriisler dogrultusunda sekiz tema olusturulmustur. Bu temalardan birincisi “Giizel
Sanatlar Fakiiltelerinde staj zorunlulugu” temasinda Ogretim {iyelerinin, sektor
temsilcilerinin ve 6grencilerin verdigi cevaplar iki kategoride gruplandirilmistir. Bu
kategorilerden ilki olan “Staj zorunlu olmali” kategorisinde yanit veren OU 2,
“Boliimiimiizde 40 giin zorunlu stajin 20 giinii fabrika stajidir. Bunun gerekliligi genel
anlamda kabul gormektedir. Stajin zorunlu olmasi seramik boliimiinde verilen egitimi
destekler niteliktedir ve gereklidir ”. ST 7 ise “Zorunlu olmali ¢iinkii bir isletmede bir
ogrenciyken biraz hayal diinyasinda oluyor insanlar ajanslarda ¢alisacagim iste soyle
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bir hayatim olacak soyle bir maas alacagim aslinda oyle bir diinya yok biraz gergekgi
diisiinmek gerekiyor”. ve O 2 “Zorunlu olmali ¢iinkii her bir seramik¢i ister atélyede
ister fabrikada yapsin eger artistik alanda gitmek istiyorsa ¢ok degil ¢iinkii 20 is giinii
bunu gérebilir”. seklindeki ifadeler ile goriislerini belirtmislerdir. Diger kategori olan
“Staj zorunlu olmamali” kategorisinde ise OU 3 “...Staj gerekli ama zorunlu olmamali.
Zorunlu staj istemeyen oOgrencileri de staja yolladigimiz ic¢in bizi stajyerlerin
verimsizligine gotiirdii . ifadesi ile fikrini ortaya koymustur.

Sektor temsilcilerine yoneltilen “G.S.F. 6grencileri isletmenizde staj yapiyor
mu?” sorusuna sektor temsilcilerinin on tanesi evet derken, bes tanesi isletmede 6grenci
staj1 kabul edilmedigini ifade etmistir. Staj yapilmamakta kategorisinde ST 4 “Ge¢miste
yapiyordu ama bu sene yapmiyor”. ifadesi ile staj egitimi ile ilgili var olan durumu
aciklamaya galigmaktadir.

“Isletmelerin staj egitimine bakis ac1s1” temasi ise bes kategoride gruplandirilmis
olup bu kategorilerden ilki olan “Ogrencilerin hazir bulunusluk durumu” kategorisinde
ST 12 ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesinin staj egitimi siirecindeki Onemini
asagidaki sekilde belirtmistir:

“Simdi mesela 2 tane stajyerimiz var ve onlardan ¢ok memnunuz baya iste
kizlar boyle zehir gibi ¢iktilar 6greniyorlar, yardimct oluyorlar, is hayatinin i¢inde
kavrulabilecek tiplerde kavrulmaya ¢alisiyorlar. Ama her 6grenci oyle ¢ikmiyor
kimisi boyle zorla béyle sadece staj yapmis olmak igin geliyor ama hepsine
soyledigim bir sey var gelin siz zorlayin bizi iste oturun sorular sorun biz bu giincel
kosturmamizda vakit ayrrmaya ¢alisiyoruz zaman zaman sohbetler ediyoruz iste”.

Bu temanin bir diger kategorisi olan “Maasg ve is giivenligi yonetmeliginin staji
etkilemesi” kategorisinde ise ST 4 “Devlet sey getirdi. Ogrenciyi maasa baglama seyi.
Cogu firma almwyor artik. Ek maliyet getiriyor. Kazang da alinmiyor katmiyor 6grenci.
Bana kalsa alinsin. Hem 6grenci igin hem isletme icin siiper bir sey.” seklindeki ifadesi
ile yonetmeligin degismesinin stajlar1 nasil etkiledigine dair goriislerini belirtmistir.
“Ogrencilerin {iretim basamaklarmi bilmesinin énemi” kategorisinde gériis belirten ST
14, asagidaki ifadeleri ile endiistriyel iiretim siire¢lerini, 6grencinin bilmesi gerekliligi
lizerinde durmustur:

“Ben is yogunlugu olmadigi zaman iiretimi gormelerini istiyorum. O sekilde
Jfabrikayr gezdirdigim ¢ok fazla stajyer var. Stok alamindan baslayp, paketlenip,
paletlenmis haline kadar. Hangi asamalardan ge¢mesini bilmesi, o prosesin nasil
kuruldugunu bilmesi fabrikada, firimlarin ozelliklerini bilmesi. Ben stajyerligim
zamanindan hatirlyyorum, ben bu fabrikada yaptim stajimi. O yiizden stajyere nasil
davranildigini da biliyorum, nasil davranilmamasi gerektigini de biliyorum. O
yiizden ben benim yanima gelen stajyerlere mutlaka benim gérdiigiim eksiklikleri
yapmamalart icin elimden geleni yapryorum. Uretime hikim olabilmeleri icin, en
azindan bilgi sahibi olmalart i¢in. Ciinkii seramik makinalar: dersinde spreal
driver’i anlatiyorlar bir sema var. Ciziyoruz, spreal driver diyoruz kurutucu
makine tamam. Ama bu makinay: bir gériiyor stajyerler saswrryor. Simdi ¢ok biiyiik
ebattaki makinalar kiiciik gibi algilayabiliyoruz. Yani ben oyle algilamistim. Ben
gordiigiim zaman bende yagsamistim bunu. Iste bir Roller firin dive anlatiyoruz.
Karo girer igine, seramik ilerleye ilerleye piserek diger taraftan ¢ikar. Cikar ama
nasil ¢ikar pigme egrisi nedir? O pisme egrileri tiniversitedeki kamara firinda nasil
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olusuyor onun mantiklarini 6grenirse eger ileride bir giin iste endiistriyel anlamda
degil de daha atélye tarzi bir yer agarsa kendisi o atélyede de belli bir teknoloji

”»

ilerletmek zorunda ve o bilgiler bir sekilde ise yarayacak, ona inantyorum”.

“Ogretim iiyelerinin yetersizligi” kategorisinde ST 6 “Hocam séyle bir sey
soyleyeyim ¢iinkii okulda burada égrenecegi bilgiyi 4 ya da 5 yillik okul hayatinda
gorebilecegini ben zannetmiyorum. Ciinkii bu kapasitede hocalarm oldugunu
diigiinmiiyorum”. ifadesi ile 6gretim iyelerinin endiistriyel seramik iiretimi siirecine
hakim olmamas1 nedeni ile stajin gerekliligini ifade etmeye ¢aligmistir. Bu temanin son
kategorisi olan “Egitim siirecinin yetersizligi” kategorisinde ise ST 6, verdigi cevaplarla
yapilan egitim uygulamalarinin yiizeysel oldugunu ve endiistriyel iiretim siireglerini
biitiinliiklii olarak icermedigini dile getirmistir:

“Son yularda da artik ¢izim programlariyla geliyorlar size. Atiyorum ki iste ben
AutoCAD te ben sunu yapryorum. Tamam programda ¢iziyorsun ama uygulamada bir
lavabonun nasil yapildigini bilmedigi icin, o gorsel olarak ¢izmis. Ona sekil vermemis,
aralik vermemis, kesmis, bicmis ama endiistriyel bir tasarim degil .

Yapilan gériismeler sonucunda tema haline getirilen “Ogrencilere uygulanan staj
egitim programi1” temasinda, analizler sonucu {i¢ kategori olusturulmustur. Bu
kategorilerden “Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda sekillenen program” kategorisinde
yamt veren OU 9 “Ogrencinin istegine gére bence. Beni ginderseler de al¢imin icine
ben normalde de sevmiyorum al¢iyi fabrikada iyice ¢ekilmez olurdu ama dekora gimdi
de gonderseler keyif ile ¢alisirim.” ifadesi ile staj siirecinde 6grenci tercihlerinin, staj
egitim silirecine olumlu yansiyacagi goriislinii ortaya koymustur. “Tiim endiistriyel
seramik {iretim kosullarini igeren program” kategorisinde 6grencilerden O 7 “Seramik
tiretimi ve paketlenmeye kadar ne islemden gectigini 6grenirsin ama farkl bir tasarim
yapmak i¢in insamin kendisini doyurmasi lazim. Gorsel olarak diisiince olarak
doyurmali. Her yerden beslenmeli”. cevabi ile goriislerini ifade etmistir. “Proje tabanli
program” kategorisinde yanit veren ST 2, deneyimlerinden yola ¢ikarak proje tabanli
program egitiminin ¢ok yeterli olmadigini ama mesleki yeterlilik agisindan bu
programlarin ¢ok énemli oldugunu vurgulamistir:

“Ben kendi stajumdan ornek vermem gerekiyor ¢iinkii ben proje tabanl gittim ve
benden proje istendi. Fakat ben sifir olarak gittigim i¢in oraya, sen simdi elma
vermemis agactan meyve koparayim diyemeyiz onun gibi, proje tabanl staj ama
benim bunu gelistirmek icin bir program bilgim bile yok adam akilli. Benim 1 ayim
filan programi yiizeysel sekilde 6grenmekle gegti onun disinda yine yardim ettiler.
Ufak tefek projelerim oldu. Asil amag proje yapmak, bir seyler ortaya koymatk,
kendini kanitlamak .

“Staj programi Onerisi” temasinda ise verilen cevaplar dokuz kategoride
gruplandirimugtir. “Sektordeki firmalar ve tniversiteler proje tabanl isbirligi yapmali”
kategorisinde OU 4, goriislerini su sekilde aktarmustir:

“Fabrikayla ortak yiiriitiilmeli, staj adi bile olmamali 6grenci yart yariya orada
yetismeli. Orayi tiim stireci gormeli. Burada hocanin rehberliginde de projesi ve
tasarimi yapmali, yenilik getirmeyi, problem ¢6zmeyi de hoca verecek ama teknik
bilgiyi fabrika verecek. Baska ¢oziimii yok. Diger tiirlii ne tasarimct oluyor ne
fabrikada oluyor. Ustabast isyan ediyor. Boyle abuk sabuk tasarim olur mu bunu
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nasil basacagiz diye. Seri iiretime uygun degil yaptigi sey. O zaman da kapinin
ontiine koyuyor. Seri tiretimin kisitlamalar: neler ve ben bu kisitlamalarin iginde
nasil yenilik¢i olabilirim. Asil soru bu olmalr”.

“G.S.F. ogrencileri tasarim ve AR-GE birimlerini ayrica gormeli/6grenmeli”
kategorisinde yanit veren OU 11, dgrencilerin tasarim ve AR-GE’de yer almalarmin
gerekliligini su sekilde belirtmistir: “Ogrencinin staji 20 giin ise 20 giin boyunca tek bir
yerde kalmamall ve oryantasyon programui ile iiretimin en basindan paketlemeye kadar
oryantasyon yapip gérmeli ama orada gegirecekleri siire énemli. Her alanda 1 hafta, 1
hafia degil de kimi alanda daha hizli gecip daha ¢ok ar-ge de yer almalar ya da UR-
GE de yer almalart ya da gergekten birebir o tasarumn icerisinde o tasarim
atolyelerinde yer almalart onemli”.

“Egitim programinda endiistriyel liretim basamaklarina yonelik i¢erik yer almali”
kategorisinde ise ST 5, goriislerini su sekilde dile getirmistir: “Bence tiim egitim siireci
staj gibi olabilir bir yandan egitim bir yandan staj olabilir. Bununla ilgili burada
tiniversitemizde hatta daha once girisimler olmus. Kiitahya’'daki tasarimlarin
tiniversitede yapilmasiyla ilgili esnaflarin hem para kazanilsin hem de egitimi devam
ettirsin anlanminda aslinda boyle bir sey olabilse keske ¢ok giizel olur”.

OU 8, bu temanin bir baska kategorisi olan “Egitim siirecinde teori ve pratik
beraber yiiriitiilmeli” kategorisinde fikirlerini asagida aktarildig: gibi beyan etmistir:

“YOK’iin talebi olmadan iiniversitelerin Ogrencilerini staj yapsin diye
gondereceklerini sanmiyorum. Bu bilginin ne kadar dogru oldugunu bilmiyorum.
Hatta YOK endiistri meslek liselerinin sanayide olmasin istediklerini, hafianin 2-
3 giinii fabrikada ¢alisarak teori ve pratik birlikte gecirmek istediklerini biliyorum.
Universiteler 6grencilerin staj parasini veriyor. Saglik sigortalarim devlet édiiyor-.
Dolayisiyla yiik olacak bir seyi deviet keyfi olarak kabul etmez tiniversite kararyla.
Neden yapsin? Dolayisiyla ogrencilerin staj yapmast zorunludur. Hele ki
miihendislik, egitim fakiilteleri gibi, bizim de hatta halkla iliskilerin de tip da
oyledir stajlari olmasi gerekir”.

“Ari sanatlar ve tasarim sanatlar1 farklh fakiilteler altinda diizenlenmeli”
kategorisinde yanit veren dgretim iiyelerinden OU 4 “Artik piir sanatla tasarim net bir
sekilde birbirinden ayrilmal. Ikisi farkl dallar.” ifadesi ile sanat ve endiistri egitimi ile
ilgili diisiincelerini ortaya koymustur. Bu temanin son kategorisi olan “Staj egitimi
Erasmus degisim programlarmi da igermeli” kategorisinde OU 2, bir program onerisi
sunmustur: “Bu stajlarin 6grenciye pratiklik kazandiran ve yerinde incelemeye dayali
bilgi birikimi olusturmasim saglayan ¢ok onemli bir uygulama olduguna inaniyorum.
Ayrica proje tabanl staj ya da Erasmus degisim programi kapsaminda yapilan daha
biiyiik ¢apli stajlar da 1-3 ay qibi, 6grencinin aldigi egitimin kalitesini daha iist diizeyde
artiran diger ekstra staj uygulamalaridir”.

“Staj, egitimin hangi asamasinda olmali” temasinda verilen cevaplar alti
kategoride gruplandirilmigtir. Bu kategorilerden ilki olan “Tiim donemlerde yer almali”
kategorisinde yanit veren ST 8 “Bence her sene konulmali. Okudugum okulda her sene
vardl ve ¢ok faydasim gérdiim. Zaten tek stajlarda iiretim anlaminda bir sey gordiim.
Okul yiizeyseldi. Bence her yil olmali”. seklinde goriis belirtmistir.
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“1.Smif sonras1” kategorisinde O 2 “Malzemeyi tanidiktan sonra o da 2.
Donemden sonra yani 1. Swniftan sonra. Malzemeyi teknigi tamimis olmali. Biraz
ergonomiden teknikten haberi olmali.” ifadesiyle goriis belirtirken, “2.Smif sonrasi”
kategorisinde OU 5 “En azindan 1. Swmfi bitirip 2. Simiftan itibaren. Cocuk neyin iginde
oldugunu bilsin.”, “3.Smf sonras1” kategorisinde O 16 “3. sene basinda olabilir.”
Seklinde goriis beyan etmislerdir. “4.Smifta” kategorisinde OU 1 ise staj egitiminin
hangi asamada yer almas1 gerektigine dair fikirlerini, su sekilde sunmustur: ““4 yani
temel seyleri aldiktan sonra. Her sinifta aldigr sey farkl. Higbir sey yapmasa bile 0
gordiigii onun alacagi egitimin farkina vardwrryor. Sadece bir hafta fabrikada dursun,
bambagska bir sey c¢ikiyor. Ne yapmalyim, nereden gitmeliyim sorularummin farkina
varryor hi¢chir sey yapmasa bile”.

“Staj Siiresi” temasi sekiz kategoride gruplandirilmistir. “6 ay” kategorisinde iki
sektor temsilcisi, “3 ay” kategorisinde iki 6grenci, “2 ay” kategorisinde 1 d6gretim iiyesi
ve 1 ogrenci, “30 +” is glnli” kategorisinde 3 Ogretim iyesi, 1 6grenci, “1 ay”
kategorisinde 1 6gretim iiyesi, 4 dgrenci, “20 +” ig giinii kategorisinde, 1 6grenci, 1
Ogretim {yesi, “20” is glini kategorisinde 3 Ogretim {yesi, 2 Ogrenci, “1 yil”
kategorisinde ise 1 sektor temsilcisi goriis bildirmislerdir.

Sonu¢

Seramik egitimi veren kurumlarda, egitimin uygulama alaninin gelistirilmesi ve
Ogrencinin is hayatina hazirlanmasi amacini tasiyan staj programlarinin mezuniyet
asamasinin 6n kosulu olup olmamas: durumu taraflara soruldugunda her ii¢ grubun
iyelerinin biiylik boliimii, staj egitiminin zorunlu olmasi gerektigini vurgulamiglardir.
Staj egitiminden beklentiler 6gretim tiyesinde ve Ogrencilerde birbiri ile benzerlik
gosterirken sektor temsilcileri yanitlarinda, stajyeri, biiyiik oranda ¢alisan aday1 olarak
goren bir bakis agisini1 6n plana ¢ikartmstir.

Ogretim iiyeleri ve 6grenciler, giiniimiizde yapilan staj egitim bicimlerini dikkate
alarak var olan egitimin yeterince verimli olmadigini, slire ve disiplin agisindan
eksiklikler tagidigim vurgulamglardir. Her iki grup da staj egitiminin, seramik sektorii
ile bag kurma yontemi olarak islev iistlenmesini talep etmisler ve endiistriyel seramik
bilgisinin uygulamaya doniik boliimiiniin staj ile gergeklestirilmesi gerektigini
savunmuglardir. Sektor temsilcileri staj egitimini gerekli bulmakla birlikte glinlimiizde
yapilan stajlarin yetersizligini vurgulamiglar, sektor sorumluluklarinin, egitim kurumu
sorumluluklarindan daha fazla olmasi nedeni ile egitim kurumlarinin staja katkilarinin
yetersiz oldugunun altin1 ¢izmiglerdir. Sektor temsilcileri genellikle 6grencinin maas, is
giivenligi ve iiretim basamaklar1 konularini bilmedigini vurgulamis, 6zellikle 6grencinin
staja baglamaya uygun bilgi birikimi ile gelmedigine iligskin sorunlar1 siralamiglardir.

Ogretim iiyeleri ve sektor temsilcileri “Nasil bir staj programi yapilmalidir?”
sorusunu yanitlarken iki grubun birbirlerinin alanlarinin gereksinimlerini bilmedikleri
bir kez daha go6zlemlenmistir. Genel olarak staj programlarinin sektor-iiniversite
ortakliginda yapilmasi gerekliligi savunulmus, buna karsin o6nerilerin diger basamaklari
biiyiik 6lciide dgretim iiyeleri tarafindan ileri siiriilmiistiir. Ogretim iiyeleri giizel sanatlar
fakiiltesi ogrencilerinin  AR-GE  konusunda egitilmesini, endiistriyel iiretim
basamaklarina yonelik icerikte teori ve pratigin dengeli olmasini savunmuslardir. Her iki
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grup da staj igerigi disinda staj yOnetim ve yiiriitilmesine iligkin Oneriler ileri
sirmiiglerdir. Ancak staj silireci ve yonetimi baglaminda bakildiginda, bu o6nerilerin
sadece kendi kurumlarmin cephesinden yapilan degerlendirmeleri yansittig1
gozlenmistir. Ornegin Ogretim iiyeleri staj siiresinin egitim siiresinin yaris1 kadar
olmasmi ve stajin egitimin dogal bir parcast olarak diizenlenmesi gerektigini
savunurken; sektor temsilcileri stajdan sorumlu Ogretim {iyelerinin etkinliginin
artirilmasmi one ¢ikarmuslardir. Ogretim iiyelerinin dile getirdigi dnerilerin biiyiik bir
boliimii sektdr temsilcileri tarafindan dile getirilmemistir. Ozellikle staj siiresinin
uzatilmasina sektor temsilcileri tarafindan kusku ile bakildig1 gézlemlenmistir.

Egitim siirecinde staj egitimi, icerigi, siiresi, tiniversite ve sektor yiikiimliiliikleri
baglaminda ¢agin kosullarina yanit verecek bigimde yeniden diizenlenmelidir. Bu
diizenlemede, paydaglarin gereksinim ve olanaklar raporlastirilarak staj siiresinin alinan
egitimi giiclendiren, ayn1 zamanda 6grenciyi ¢alisma alanina hazirlayan, bilgilendirici
ve motive edici bir siire¢ olarak diizenlenmesi yoluna gidilmelidir. Kurt ve Metin (2013:
56) ““... staj uygulamasina ek olarak Teknoloji Fakiilteleri’nde oldugu gibi is yeri egitimi
yontemine gecilmelidir. Boylece 0grenci kesintisiz ve siirekli bir igyeri egitimi alarak
sanayinin gereklerini yerinde &grenerek egitimine yon verebilecektir” seklinde bir
iddiada bulunmuslardir. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular da bu iddiada yer
alan goriisleri destekler niteliktedir. Dolayisiyla benzer bir yaklagim seramik egitimi i¢in
de degerlendirilebilir. Staj siire¢lerinde zaman zaman uluslararasi antlagmalarla ticari
ortaklik yasanan iilke sektorleri ile planlanacak projelere de yer verilmelidir.
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