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Abstract

The aim of this study is to determine the teacher candidates' teaching motivation. In accordance with
the nature of the study, the research was carried out according to the mixed method in which quantitative
and qualitative data tools were used together. The research was carried out in an explanatory sequential
design as a way of mixed methods. While the quantitative method of the research was designed
according to the survey model, the phenomenology design was used in the qualitative method. While
the quantitative dimension of the study was carried out with 329 pre-service teachers studying at the
Education Faculty of a university in Turkey, the qualitative dimension was carried out with 15 pre-
service teachers who were determined with the maximum sampling of diversity from this sample. The
Teaching Motivation Scale, developed by Kauffman, Yilmaz-Soylu, and Duke (2011), adapted to
Turkish by Giizel-Candan and Evin-Gencel (2015), was used to collect the quantitative data of the study.
In addition, the personal information form developed by the researcher was used to collect the
demographic characteristics of the participants in the study. In the qualitative part of the study, a semi-
structured interview form was used to determine the factors affecting teacher candidates' teaching
motivation. The quantitative findings of the study showed that teacher candidates' teaching motivation
was at a high level. in addition, it was determined that teacher candidates' teaching motivations differed
significantly according to their gender, the programs they studied, and the class level. The qualitative
results of the study showed that the positive factors affecting the teaching motivation of the teacher
candidates were more than the negative ones. In this regard, it can be said that the quantitative and
gualitative findings overlap. Based on the findings of the study, some recommendations for future
research were presented.
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Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonu diizeylerini belirlemektir. Arastirma
caligmanin dogasina uygun olarak nicel ve nitel veri araglarinin birlikte kullanildig1 karma yonteme gore
yiiriitilmistiir. Aragtirma, karma tasarimlardan agimlayici sirali desen dahilinde gergeklestirilmistir.
Nicel yontem tarama modelinde tasarlanirken, nitel yontemde olgubilim (fenomoloji) deseni
kullanilmistir. Aragtirmanin nicel boyutu Tiirkiye’deki bir {iniversitenin Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 329 6gretmen adayi iizerinde yiiriitiliirken, nitel boyutu bu 6rneklemden maksimum ¢esitlilik
orneklemesiyle belirlenmis 15 6gretmen adayi lizerinde yiiriitilmiistiir. Arastirmanin nicel verilerinin
toplanmasinda Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke (2011) tarafindan gelistirilen Giizel-Candan ve Evin-
Gencel (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Ogretme Motivasyonu Olgegi ile arastirmaci tarafindan
gelistirilen kigisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirmanin nitel kisminda ise 6gretmen adaylarinin
Ogretme motivasyonlarmi etkileyen etmeleri belirlemek igin yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Arastirmanin nicel bulgulart 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylariin cinsiyetlerine, 6grenim gordiikleri
programlara ve siif diizeyine gore Ogretme motivasyonlarinin anlamli diizeyde farklilagtigi
belirlenmistir. Aragtirmanin nitel sonuglar1 ise dgretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarini etkileyen
olumlu etmenlerin olumsuzlara gore daha fazla oldugunu gostermektedir. Bu baglamda nicel ve nitel

bulgularin birbiriyle Ortiistiigli soylenebilir. Calismanin bulgularindan hareketle, gelecekteki
arastirmalar i¢in bazi dneriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Ogretme motivasyonu, yiiksekdgretim, karma yéntem

112 Sorumlu Yazar, Ogretim Gérevlisi Doktor, melihdikmen@gmail.com, Firat Universitesi, Enformatik

Boliimii, Tiirkiye


https://orcid.org/0000-0001-7015-6236

e- Kafkas Egitim Arastirmalar1 Dergisi (e-Kafkas Journal of Educational Research)

Giris

Motivasyon insanlar1 bir davramisi sergilemek {izere harekete gecgiren gilic olarak
tanimlanmaktadir (Sinclair, 2008). Terimsel olarak motivasyon, davranigin yoniinii yogunlugunu ve
kaliciligini ifade etmek igin ortaya konulan psikolojik bir yapidir (Heckhausen ve Heckhausen, 2008).
Ayrica motivasyonun belirli hedeflere ulasabilmek i¢in bireyleri hem duygusal hem de davranissal
olarak hareket ettiren enerji olarak da tanimlandig1 sdylenebilir (Irnidayanti, Maulana, Helms-Lorenz
ve Fadhilah, 2020). Ogretme motivasyonu ise en kisa tanimiyla etkili bir 6gretim icin istekli olmaktir
(Michaelowa, 2002). Ogretmenlik egitimine baslamada ya da yeni bir kariyer edinmede motivasyonun
onemli bir psikolojik unsur oldugu bir¢ok arastirmada (Ayik ve Atas, 2014; Demiroz ve Yesilyurt, 2012;
Olgii-Dinger, 2020) belirtilmektedir. Bununla birlikte Kaya (2001) motivasyonun 6grenme siirecinde
etkili bir degisken oldugunu ifade etmektedir. Yapilan arastirmalarda (Akan, 2012; Murphy ve
Alexander, 2000) motivasyon ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir.

Ogretme motivasyonunun siniflandirilmas: ile ilgili ¢alismalarda; icsel, digsal ve Ozgeci
amaglarla ilgili motivasyonlarin yer aldigi goriilmektedir (Kyriacou ve Kunc, 2007; Mansfield,
Wosnitza ve Beltman, 2012; Roness, 2011; Watt ve Richardson, 2012). Ozgecil motivasyon
Ogretmenligin asil bir meslek olduguna iliskin inan¢ ve dgrencilere yardim etme istegi gibi faktdrlerden
beslenirken, i¢sel motivasyon 6gretmekten zevk alma durumuyla ilgilidir. Digsal motivasyon ise kariyer
beklentisi, 6diil veya kar elde etmek gibi yapilari i¢erir (Thomson ve Palermo, 2014). Roness’e (2011)
gore Ogretmenlerin 6gretim etkinliklerinden doyum almasi ve 6gretmekten mutluluk duymasi igsel
motivasyonla iligkiliyken, somut bir fayda saglamasi, maas almasi ve tatil kazanmasi digsal
motivasyonla ilisgkilidir. Dahasi 6gretme eyleminin sosyal olarak degerli goriilmesi, bireylerin
gelisiminde rol almasi ise 6zgecil motivasyonun gelismisliginin gostergesi olarak yorumlanmistir. Ryan
ve Deci (2017) ise motivasyonu 6z-belirleme teorisi (self-determination theory) ile agiklamistir. Bu
teoriye gore motivasyonun farkli tiirleri bulunmaktadir. Igsel motivasyon, motivasyonun en &zerk
seklidir ve birey kendi istegiyle yaptig1 bir etkinlikten tatmin oldugunda ortaya ¢ikmaktadir. Sinclair
(2008) igsel motivasyon kaynaklarini; ¢ocuklarla ¢alisma, entelektiiel uyarim, fedakarlik, yetki ve
liderlik, 6z-degerlendirme, kigisel ve mesleki gelisim seklinde smiflarken, digsal motivasyon
kaynaklarini; kariyer degisimi, calisma ortami, okul iklimi, yasam uyumu, ¢evresel etki ve d6gretimin
dogasi olarak siniflamistir. Bireylere 6gretmen olma diisiincesinin kazandirilmasinda igsel motivasyon
kaynaklarinin digsal motivasyon kaynaklarina oranla daha agir bastig1 belirtilmektedir (Sinclair, 2008).
Bununla birlikte 6gretmen adaylarimin i¢sel motivasyonu meslek ve uzmanlik alani se¢imlerinde yiiksek
diizeyde etkiye sahipken digsal motivasyonun orta diizeyde etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir
(Ekinci, 2017; Gok ve Atalay-Kabasakal, 2019). Bu baglamda d6gretme motivasyonu agisindan igsel ve
digsal motivasyon kaynaklarinin etkili oldugu alanyazindaki ¢alismalarin ortak bulgusudur.

Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlari dgretme ile ilgili sahip olduklari yetiler kadar énemlidir.
Yapilan aragtirmalar (Thtiyaroglu, 2017; Giin ve Turabik, 2019) dgretme motivasyonunu etkileyen
bir¢ok faktor oldugunu gostermektedir. Bunlardan biri okul iklimidir (Pretorius ve De Villiers, 2009;
Utomo, Suminar ve Hamidah, 2019; Wei, 2012; Werang, 2018). Kocabas’a (2009) gore olumlu okul
iklimi olugturmak, 6gretmenleri 6gretim etkinliklerinde 6z gelisimlerini saglamalar1 konusunda motive
eder. Bununla birlikte kisisel basari, daha az tiikenmislik ve dgrencilerin 6grenmeye yonelik 6zerk
motivasyonlarini tegvik etme gibi 6gretim davraniglari da 6gretme motivasyonuyla yakindan iligkilidir
(Roth, Assor, Kanat-Maymon ve Kaplan (2007). Dahas1 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu ile kisisel
ve mesleki yeterlilikleri arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan deneysel c¢alismalarda
(Sinclair, 2008) siif yetkinligine odaklandiklari gériilmektedir. Butler (2007), Carson ve Chase (2009)
ogretme yeteneklerini gelistirmenin, sinif ortaminda farkli 6gretim etkinlikleri diizenlemenin, 6gretme
motivasyonuyla dogrudan iligkili oldugunu belirtmektedirler. Ayrica Fernet, Senecal, Guay, Marsh ve
Dowson (2008) dgretmenlerin 6gretmeye yonelik i¢sel motivasyonlariyla 6z yeterlikleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugunu rapor etmektedir. Bununla birlikte dezavantajli bolgelerde calisan
ogretmenlerin 0gretme motivasyonlarimin okul ikliminden, benlik anlayisindan ve temel psikolojik
ihtiyaclardan da etkilendigi arastirmalardan elde edilen bir diger bulgulardir (Utomo vd., 2019). Bu
dogrultuda 6gretme motivasyonunun igsel ve digsal birgok faktérden beslendigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin  6gretmeye iliskin sahip olduklari motivasyon duygusu gerek oOgretim
etkinliklerine katilirken gerekse o6grencilerle etkilesimde bulunurken psikolojik ihtiyaglarin tatmin
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edilmesini saglamaktadir (Reeve ve Su, 2014). Bu nedenle 6grencilere daha etkili bir 6grenme ortami
sunulmast agisindan &gretmenlerin 6gretme motivasyonunun son derece 6nemli oldugu sdylenebilir.
Yapilan arastirmalarda (Gagne ve Deci, 2005) bireylerin motivasyonunun artmasi i¢in en énemli besinin
temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi oldugu ifade edilmektedir. Bu durumun aksine baz
arastirmalarda (Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke, 2011) ise sadece psikolojik ihtiyaglarin
karsilanmasinin yeterli olmadigi savunulmaktadir. Ozellikle icsel motivasyonu yiiksek olan
ogretmenlerin 6gretirken temel psikolojik ihtiyaglarinin da karsilandigi belirtilmektedir. Stupnisky,
BrckalLorenz, Yuhas ve Guay (2018) 6gretme motivasyonunu, fakiiltelerdeki en etkili 6gretim
uygulamalarin1 géz 6niinde bulundurarak 6z-belirleme teorisini (self-determination theory) temele alan
bir model dahilinde agiklamaktadirlar. Bu modelde 6zerklik, yeterlilik ve ilgililik gibi temel psikolojik
ihtiyaglarin motivasyonu, motivasyonun da (6zerk, ice doniik ve dissal) 6gretimde etkililik, iist diizey
ogrenme, yansitici ve biitiinlestirici diisiinme, isbirlik¢i 6grenme gibi en etkili 6gretim uygulamalarin
etkiledigi belirtilmistir. Bununla birlikte yapilan aragtirmalar (Cao, Shang ve Meng, 2020) 6gretme
motivasyonunun, 6gretmen 6z-yeterligi ile yenilik¢i 6gretim anlayisi arasinda bir neden sonug iligkisinin
oldugunu gostermektedir. Cao vd. (2020) dgretmenlerin 6z-yeterliklerinin 6gretme motivasyonunu
pozitif yonde etkiledigini, 6gretme motivasyonunun da yenilik¢i 6gretme anlayisina olumlu katki
sundugunu rapor etmiglerdir. Buradan hareketle 6gretmeye motive olmus Ogretmenlerin egitim
kalitesini artiracagi belirtilmektedir (Irnidayanti vd., 2020). Nitekim Esdar, Gorges ve Wild (2016)
universitelerde gorev yapan akademik personelin kendi kendilerine algiladiklar1 (self-determined)
O0gretme motivasyonlarinin 6gretim kalitesini artirmada ve yeni yaklasimlari ortaya ¢ikarmada etkili
oldugunu savunmaktadirlar. Ayrica yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin
mesleklerine karsi tutumlarim (Ayik ve Atas, 2014) ve benlik saygilarin1 (Giin ve Turabik, 2019)
etkiledigi rapor edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi
egitim ve 6gretim ortamlarinin iyilestirilmesi agisindan etkili olabilir.

Ogretme motivasyonu, dgretme siirecinin etkililigi ve verimliligi agisindan énemli bir faktordiir
(Giin ve Turabik, 2019). Bu nedenle 6gretme motivasyonuyla ilgili yapilacak aragtirmalar 6gretimin
kalitesinin artirilmasi agisindan etkili olabilir. Alanyazin incelendiginde 6gretme motivasyonuyla ilgili
siirl sayida ¢aligmaya (Dornyei ve Ushioda, 2021; Giin ve Turabik, 2019; Giizel-Candan ve Evin-
Gencel, 2015; Ihtiyaroglu, 2017; Kauffman vd., 2011) rastlamlmistir. Bu calismalardan bazilari
(Ihtiyaroglu, 2017; Giin & Turabik, 2019) nicel yéntem kullanilarak desenlendigi, bazilarinin ise (Ada,
Akan, Ayik, Yildirnm & Yalg¢in, 2013) nitel yontem kullanilarak yiirttildigii sdylenebilir. Bununla
birlikte alanyazinda o6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarini incelemek amaciyla karma
yontemin kullanildigi herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamigtir. Nitekim Giiltekin, Bayir ve Yasar
(2020) nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanilmasi olarak tanimladigi karma yontemin her iki
arastirma yoOnteminin eksik taraflarinin tamamlanmasi agisindan en iyi yaklasim oldugunu
belirtmektedir. Bu baglamda mevcut arastirmada karma yontem kullanilarak, 6gretmen adaylarinin
Ogretme motivasyon diizeyleri ve etkili olabilecek degiskenler nicel yontemle incelenmesi sonucunda
elde edilen bulgularin agiklanmasinda nitel yontemlere bagvurulacaktir. Bu dogrultuda arastirmanin
sonuclari, Ogretmen adaylarmin &gretme motivasyon diizeylerinin belirlenmesi ve Ogretme
motivasyonlarinin beslendigi kaynaklarin ortaya ¢ikarilmasi agisindan alanyazina katki sunabilir. Bu
dogrultuda arastirmanin amaci Ogretmen adaylarmin G6gretme motivasyonlarini incelemektir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlar1 ne diizeydedir?

e Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlar: cinsiyetlerine, 6grenim gordiikleri program
tiriine ve simif diizeylerine gére anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

e Ogretmen adaylarinin $gretme motivasyonlarini etkileyen etmenlere iligkin goriisleri nelerdir?
Yontem

Bu arastirma, nicel ve nitel veri araglarinin birlikte kullanildig1 karma modelde tasarlanmistir.
Karma model nicel ve nitel verilerin birlikte elde edilmesi ve analiz edilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Creswell, 2013). Arastirma, karma tasarimlardan agimlayici sirali desen ¢ergevesinde
gergeklestirilmistir. Agimlayici sirali desende ilk olarak nicel veriler toplanir ve ¢éziimlenir. Daha sonra
nitel veriler toplanarak ¢oziimlenir. Bu desende nicel sonuglarin agiklanmasinda nitel yontemler
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kullanilmaktadir (Giiltekin, Bayir ve Yasar, 2020). Creswell ve Plano-Clark (2018) agimlayici sirali
desen kullaniminin nicel aragtirmanin dogasina uygun oldugunu belirterek; nitel veriler kodlanirken
nelere odaklanilacagini ve nicel sonuglarin degerlendirilmesinde nitel bulgularin siirece nasil yon
vereceginin belirlenmesinin 6nem teskil ettigini belirtmektedir. Bu arastirmada nicel yontemle 6gretmen
adaylariin 6gretme motivasyonu diizeylerinin incelenmesinin yani sira bazi demografik 6zelliklerin
Ogretme motivasyonu agisindan etkili olup olmadigr degerlendirilecektir. Nicel yontemden elde edilen
bulgularin daha iyi agiklanmasi ve 6gretmen adaylarinin §gretme motivasyonu diizeylerini olumlu ve
olumsuz olarak etkileyen etmenlerin belirlenmesinde nitel yontemden elde edilen bulgulardan
yararlanilacaktir. Arastirmadaki nicel yontem, tarama modelinde tasarlanmis ve katilimcilarin bazi
demografik 6zelliklerine gore 6gretme motivasyonlar1 incelenmistir. Tarama modeli dogada var olan
durum veya olaylarin olagan haliyle ortaya ¢ikarilmasi amaciyla kullanilir (Tuncer, 2020). Arastirmanin
nitel kismui ise olgubilim (fenomoloji) olarak desenlenmistir. Bu desen, bireylerin deneyimlerinden
yararlanarak davraniglarinin ve inanglarinin ne oldugunun belirlenmesi amaciyla kullanilir (Giindogdu
ve Eken, 2020).

Cahisma Grubu

Aragtirma Tiirkiye’deki bir iiniversitenin Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylari
tizerinde yiriitilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma grubu kolay ulasilabilirlik 6rnekleme yontemiyle segilen
ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Bu baglamda arastirmanin nicel boyutu 329 6gretmen aday1
iizerinde yiirlitiilmistiir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri Tablo 1°de

sunulmustur.
Tablo 1. )
Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri
Degiskenler [statistikler
Cinsiyet Erkek= 132 (%40.1), Kadin= 197 (%59.9)
Yas 18-27 yas araligi; yas ortalamasi= 23.04, ss= 2.89
Sinif diizeyi 1. simmif= 44, 2. sinif== 105, 3. sinif=143, 4. simf= 37

Ogrenim goriilen program Beden Egitimi Ogretmenligi= 103 (%31.3)
Cografya Ogretmenligi= 32 (%9.7)
Fen Bilgisi Ogretmenligi= 48 (%14.6)
Tarih Ogretmenligi= 37 (11.2)
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi= 36 (%10.9)
Tiirkge Ogretmenligi= 31 (%9.4)
Okul Oncesi Ogretmenligi= 42 (%12.8)

Tablo 1°de goriildiigii iizere nicel yontemin yiiritiildiigii boyuta katilan 6gretmen adaylarmin
132’si (%40.1) erkek ve 197°si (%59.9) kadindir. Arastirmaya tiim sinif diizeylerinden &gretmen
adaylar1 katilmistir. Arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin 103’ii Beden Egitimi Ogretmenligi
(%31.3), 32’si (%9.7) Cografya Ogretmenligi, 48’1 (%14.6) Fen Bilgisi Ogretmenligi, 37’si (%11.2)
Tarih Ogretmenligi, 31’1 (%9.4) Tiirkge Ogretmenligi, 42si (%12.8) Okul Oncesi Ogretmenligi ve 36’s1
(%10.9) Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi programinda 6grenim gérmektedirler.

Arastirmanin nitel boyutu ise ¢aligma grubundaki 6gretmen adaylarindan amagli 6rnekleme
yontemlerinden maksimum ¢esitlik Orneklemesine gore segilen 15 kisi tizerinde yiiritilmiistir.
Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesinde goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturularak, ¢aligilan probleme
taraf olabilecek bireylerin ¢esitliliginin saglanmasi amaglanmaktadir (Yazar ve Keskin, 2020). Mevcut
aragtirmada cinsiyet farkliliklari, simif diizeyi ve &grenim goriilen program agisindan maksimum
cesitliligin saglanmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda nitel arastirmadaki katilimcilarin demografik
ozellikleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.
Katilimeilarin Ozelliklerine iliskin Bilgiler
Katilimcilar Cinsiyet Bolim
K1 Kadin Tiirkge Ogretmenligi
K2 Kadin Beden Egitimi Ogretmenligi
K3 Kadm Okul Oncesi Ogretmenligi
K4 Erkek Cografya Ogretmenligi
K5 Erkek Cografya Ogretmenligi
K6 Erkek Fen Bilgisi Ogretmenligi
K7 Kadm Fen Bilgisi Ogretmenligi
K8 Erkek Tarih Ogretmenligi
K9 Erkek Beden Egitimi Ogretmenligi
K10 Erkek Tarih Ogretmenligi
K11 Kadin Tiirkge Ogretmenligi
K12 Kadin Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi
K13 Kadin Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi
K14 Kadin Okul Oncesi Ogretmenligi
K15 Erkek Fen Bilgisi Ogretmenligi

Tablo 2’de goriildiigii lizere Ogretmen adaylarindan 7'si kadin, 8'i ise erkektir. Ayrica
katilimeilarin 3’ birinci sinifta, 4’1 ikinci sinifta, 5’1 tiglincii sinifta ve 3’1 dordiincii siifta 6grenim
gérmektedir. Katilimeilarin 2’si Beden Egitimi Ogretmenligi, 2’si Cografya Ogretmenligi, 3’ii Fen
Bilgisi Ogretmenligi, 2’si Okul Oncesi Ogretmenligi, 2’si Tarih Ogretmenligi, 2’si Tiirk Dili ve
Edebiyat Ogretmenligi ve 2’si Tiirkge Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gormektedirler.

Veri Toplama Araclari

Aragtirma iki farkl veri toplama siirecini igermektedir. Ayrica arastirmada nicel ve nitel olmak
iizere iki veri toplama araci kullanilmigtir.

Nicel Veri Toplama Araci

Aragtirmada kullanilan Ogretme Motivasyonu Olgegi Kauffman vd. (2011) tarafindan
gelistirilmis olup, Giizel-Candan ve Evin-Gencel (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek 12
madde 6’11 likert tipte ve 2 faktdrden (igsel ve digsal motivasyon) olusmaktadir. Igsel motivasyon boyutu
7 maddeden olusurken, digsal motivasyon boyutu 5 maddeden olusmaktadir. Olgegin tamamindan elde
edilebilecek en diisikk puan 12, en yiiksek puan ise 72’dir. Giizel-Candan ve Evin-Gencel’in (2015)
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisini .92 olarak hesapladig1 goriilmistiir. Bu aragtirmada Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin .88 oldugu belirlenmistir. Arastirmanin nicel kisminda ayrica 6gretmen
adaylarinin bazi1 demografik 6zelliklerinin (cinsiyet, yas, siif diizeyi, 6grenim goriilen program)
belirlenmesi amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilen kigisel bilgi formu kullanilmustir.

Nitel Veri Toplama Araci

Arastirmanin nitel verileri aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme
protokolii ile toplanmigtir. Yar1 yapilandirilmig goriismede, arastirmaci sormayi planladigi sorulari
iceren goOriisme protokoliinii 6nceden hazirlamaktadir. Ayrica arastirmact goriigmenin akigina bagh
olarak farkli yan ya da alt sorularla gériigmenin akigim etkileyebilir ve kisinin yanitlarii agmasini ve
daha fazla ayrint1 vermesini saglayabilir (Ekiz, 2003). Yar1 yapilandirilmis gériisme protokoliinde yer
alan soru aragtirmanin nicel kismindan elde edilen bulgular ile alanyazin taramasi sonucunda
hazirlanmigtir. Daha sonra hazirlanan soru {i¢ alan uzmanimin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan
alman doniitler dogrultusunda soru sayisinin yeterligi ve sorunun daha anlasilir olacak sekilde yeniden
diizenlenmesi saglanarak kapsam gecerligi yapilmistir. Bu asamadan sonra hazirlanan veri toplama araci
iic Ogrenciye uygulanarak sorunun dogru anlasilip anlasilmadigi tespit edilmis ve giivenirlik
saglanmistir. Arastirmanin nitel kisminda 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarina etki eden
etmelerin belirlenmesi amaciyla katilimeilara “Ogretme motivasyonunuzu etkileyen etmenler nelerdir?
Aciklayimz.” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilara ¢aligmanin 6nemi ifade edilmis, verdikleri bilgilerin
aragtirma diginda kullanilmayacagi vb. bilgiler aktarilmistir. Katilimeilarin bazi goriisleri bulgular
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igerisinde orijinal ifadeleriyle yer almistir. BOylece arastirmanin gegerligi ve giivenirligine katki
saglanmaya calisilmistir. Aragtirma kapsaminda tek bir sorunun sorulmasi yanitlari karsilastirabilme ve
temalandirma olasiligini artirmistir (Biyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008, s.
235). Katilimcilara, goriismeler sonunda gizlilik ilkesine bagli kalinarak hareket edilecegi agiklanmustir.
Her bir katilimcryla bireysel olarak goriisiilerek nitel arastirma sorusu yoneltilmis ve yanitlar alinmustir.
Her bir goriisme yaklagik 4-8 dakika siirmistiir.

Verilerin Toplama Siireci

Aragtirmanin nicel ve nitel verileri derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi nedeniyle sanal
ortam iizerinden toplanmistir. Nicel veriler i¢in Google Formlar kullanilarak 6grencilere baglant1 adresi
gonderilmis olup, arastirmanin amaci ve etik ilkeler hakkinda bilgi verildikten sonra katilimcilardan
arastirmaya goniillii olarak katilmalari istenmistir. Arastirmanin nitel kismindaki goriismeler sanal
ortamda {icretsiz erisime acik uygulamalar araciliiyla gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS 21 (Statistical Package for Social Sciences)
programi kullanilmistir. Nicel verilerin ¢éziimlenmesine baslamadan dnce gegersiz veya eksik verilerin
olup olmadigi kontrol edilmigtir. Daha sonra veriler normal dagilim ve dogrusallik agisindan
degerlendirilmistir. Degiskenler i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilari £ 1.5 arasindadir. Bu nedenle,
verilerin tek degiskenli normalligi sagladigi soylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Verilerin normal
dagilim gosterdiginin belirlenmesi sonucunda ikili karsilastirmalar i¢in bagimsiz gruplar t testi, ikiden
fazla gruplarin kargilastirilmasinda ANOVA analizi kullanilmistir,. ANOVA analizinin sonucunda
anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Tukey testi kullanilmigtir.

Aragtirmadaki nitel verilerinin ¢dziimlenmesinde icerik analizi ve acik kodlama ydntemi (open-
coding method) kullanilmustir. Icerik analizi, “birbirine benzeyen verileri belirli temalar ve kategoriler
cergevesinde bir araya getirilmesi ve okuyucunun anlayabilecegi bigimde diizenlenerek yorumlanmasi”
olarak tanimlanir (Yildirnm ve Simsek, 2011, s. 227). Bu baglamda veriler bilgisayar ortamina
aktarilarak ve metinler bir¢ok kez okunarak gerekli temalar, kategoriler ve kodlamalar olusturulmustur.
Kodlarin ortak noktalar1 olumlu ve olumsuz olarak adlandirilmasiyla kategoriler ve temalar
belirlenmistir. Arastirmada bazi katilimer goriisleri dogrudan aktarilmistir. Katilimeilarin gizliligi i¢in
her katilimciya bir kod verilmistir (K1, K2). Alintilar bu kodlamalarla yapilmigtir. Arastirmanin
glivenirligini artirmak amaciyla belirlenen temalar, kategoriler ve kodlar biri ayni iiniversiteden digerleri
farkli tiniversiteden olmak iizere Tiirk¢e egitimi alanindaki ii¢ uzman tarafindan incelenmis ve fikir
birligine varilmigtir. Kodlayict giivenirligi i¢in Krippendorf’un (2011, s. 1) kodlayict giivenirligi
formiilii (Kodlayic1 giivenirligi= (Uzlagilan kodlama sayisi)/(Tim kodlama sayisi) kullanilmustir.
Kodlayici giivenirligi .86 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda giivenirligin saglandig1 sdylenebilir.

Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular nicel boyutta elde edilen bulgular ve nitel boyutta elde edilen
bulgular olmak tizere iki ayr1 baglik altinda sunulmustur.

Nicel Boyuta iliskin Bulgular

Nicel boyutta ilk olarak Ogretme motivasyonu olgegine iliskin tanilayici istatistikler
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Ogretmen Adaylarinin Ogretme Motivasyonlarina iligkin Tanilayici Istatistik Sonuglari
N Ort. ss

Ogretme Motivasyonu 329 44,54 14.07

I¢sel Motivasyon 329 26.74 8.57

Digsal Motivasyon 329 17.80 6.21

Tablo 3’te goriildiigii lizere aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarina
iligkin ortalamalarinin—(44.54 + 14.07), i¢sel motivasyonlarmin (26.74 + 8.57) ve dissal
motivasyonlarinin (17.80 £ 6.21) diizeyinde oldugu belirlenmistir.

219



Dikmen

Arastirmanin incelenen bir diger durum ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin
cinsiyetlerine gore karsilastirilmasidir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarmin Cinsiyetlerine Gére Ogretme Motivasyonlarinin incelenmesi
Cinsiyet N Ort. Ss t p
Ogretme Motivasyonu Kadin 197 43.26 13.53 i -
Erkek 132 46.45 14.68 2025 044
Igsel Motivasyon Kadin 197 26.18 8.17
Erkek 132 27.56 9.12 1431 153
Dissal Motivasyon Kadin 197 17.08 6.17 i -
Erkek 132 18.89 6.14 2614 009
*p< .05

Tablo 4’te goriilduigii lizere dgretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére 6gretme motivasyonlari
istatistiksel olarak erkeklerin lehine anlamli diizeyde farklilagsmistir (p< .05). Ayrica i¢sel motivasyon
alt boyutunun cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilasmadigi goriiliirken (p> .05) digsal motivasyonda
erkeklerin lehine anlamli farklilik belirlenmistir (p<.05). Bu dogrultuda 6gretme motivasyonu agisindan
cinsiyetin anlamli bir degisken oldugu soylenebilir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin  6grenim gordiikleri programlara gore Ogretme
motivasyonlarini incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Ogrenim Goériilen Programlara Gére Ogretme Motivasyonunun Karsilastiriimasi

Ogrenim Goriilen Program N Ort. SS F p Farklilik

1: Beden Egitimi Ogretmenligi 103 51.18 13.28

2: Cografya Ogretmenligi 32 3753 11.20 152, 153,
. 3: Fen Bilgisi Ogretmenligi 48 35.27 11.68 1>4. 1>5
Ogretme 4: Tarih Ogretmenligi 37 3657 10.25 22.053 .000 1>6,2<6,
Motivasyonu - e : .

5: Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi 36 42.08 11.33 3<6, 4<6,

6: Tiirkce Ogretmenligi 31 4071 1050 5<6

7: Okul Oncesi Ogretmenligi 42 56.12 12.22

1: Beden Egitimi Ogretmenligi 103 29.88 8.41

2: Cografya Ogretmenligi 32 23.38 7.46
. 3: Fen Bilgisi Ogretmenligi 48 20.65 6.96 1>2,1>3,
Igsel 4: Tarih Ogretmenligi 37 2278 676 17.698 000 =426
Motivasyon - = - — 3<6, 4<6,

5: Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi 36 26.28 7.69 5<6

6: Tiirkge Ogretmenligi 31 2481 6.34

7: Okul Oncesi Ogretmenligi 42 3383 6.98

1: Beden Egitimi Ogretmenligi 103 21.30 5.52

2: Cografya Ogretmenligi 32 1416 4.33 152,153,

3: Fen Bilgisi Ogretmenligi 48 14.63 5.36 1>4, 1>5,
ﬁ‘g:ﬁ\}asyon 4: Tarih Ogretmenligi 37 1378 454 23.614 .000 1>6,2<6,

5: Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi 36 15.81 4.88 3<6, 4<6,

6: Tiirkge Ogretmenligi 31 1590 4.96 5<6

7: Okul Oncesi Ogretmenligi 42 2229 5093

Tablo 5’te d6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin 6grenim gordiikleri programlara
gore Kkarsilastirildiginda Olgegin tamami, igsel ve dissal alt boyutu agisindan anlamli diizeyde
farklilagtig1 goriilmektedir (p< .05) anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi
amaciyla Tukey testi yapilmistir. Bulgular en yiiksek Ogretme motivasyonunun Beden Egitimi
Ogretmenligi ve Okul dncesi Ogretmenligi programlarinda oldugunu gostermektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen bir diger durum 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore
Ogretme motivasyonlarinin karsilagtirilmasidir. Bu duruma yonelik yapilan analizin sonuglar1 Tablo
6’da verilmistir.
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Tablo 6.
Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gére Ogretme Motivasyonlarmin Karsilastiriimasi
Smif Diizeyi N Ort. SS F p Farklilik
1. simf 44 52.95 14.98
. . 2. simf 105 42.21 12.36 1>2, 1>3,
Ogretme Motivasyonu 3 smf 143 40.08 1266 28.682 .000 452, 453
4. simf 37 58.35 9.17
1. simif 44 30.52 9.18
. . 2. simf 105 25.40 7.81 1>2, 1>3,
Igsel Motivasyon 3.amf 143 2441 803 22312 000 Yoo 43
4. simf 37 35.00 4.90
1. simif 44 22.43 6.36
. 2. sif 105 16.81 5.36 1>2, 1>3,
Dissal Motivasyon 3 amf 143 15.67 538 31.268 .000 452, 453
4. simf 37 23.35 5.23

Tablo 6°da gorildiigii iizere Ogretmen adaylarinin simif diizeylerine gore Ogretme
motivasyonlari 6lgeginin tamami ve i¢sel ve digsal motivasyonlarinin anlamh diizeyde farklilasmaktadir
(p< .05). Yapilan post hoc analizlerinden Tukey testi sonucuna gore birinci sinif ile ikinci ve tigiincii
sinif arasinda anlaml farkliligin birinci siniftakilerin lehine oldugu belirlenmistir. Ayrica dordiincii sinif
ile ikinci ve ikinci ile tiglincti sinif arasinda anlamli farkliligin dordiincii siniftaki 6gretmen adaylarinin
lehine oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda en yiliksek 6gretme motivasyonunun birinci siif ve
dordiincii siniftaki 6gretmen adaylarinda oldugu sdylenebilir.

Nitel Boyuta iliskin Bulgular

Arastirmanin  nitel boyutunda arastrmaya katilan ogretmen adaylarma “Ogretme
motivasyonunuzu etkileyen etmenler nelerdir? Agiklayimiz.” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin agik
uclu soruya verdikleri cevaplar analiz edilmis tema, kategori ve kodlar olusturulmustur. Nitel bulgularin
nicel sonuglarla uyumlu olarak igsel ve digsal motivasyon bagliklariyla iki temadan olustugu
gOriilmiistiir. Bu baglamda 6gretme motivasyonunu etkileyen etmenlere iliskin bulgular Tablo 7’de

sunulmustur.
Tablo 7.
Ogretmen Adaylarinin Ogretme Motivasyonlarini Etkileyen Etmenlerin Temalara Dagilimi
Temalar Kategoriler  Alt kategoriler Katilimcilar
Faydali olma istegi K5, K11
Meslegini sevmesi K3, K6, K7, K8, K10, K14, K15
Opretme istegi K5, K6, K8, K9, K13, K15
Brangini sevmesi K2, K3, K5, K9, K14
Tatmin hissi K1
Olumlu Meslegine ilgisi K4, K5, K8
i¢sel Motivasyon Ogrenci sevgisi K1, K3, K9, K12, K15
Merak duygusu K4,
Uretmeyi sevmesi K10
Paylagma istegi K1, K12
Kisisel gelisimin saglanmast K3, K15
Olumsuz Kisisel sorunlar K3
Onemsenme hissi K7
Zaman esnekligi K5
Olumlu Saygi gorme K3
Olumlu okul iklimi K11
Ogrencilerin derse olan ilgisi K4, K11
Ekonomik sorunlar K3, K6, K7, K8, K9, K10, K14
Dissal Motivasyon Kotii galigma kosullart K7, K8, K9, K12, K15
Firsat esitsizligi K11
Olumsuz (?kul imkaninin yetersizligi K5
Ogrenci isteksizligi K1, K4, K10
idari baskist K2, K8, K12, K13
Ogretmenlerin degerinin K1, K6
bilinmemesi
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Tablo 7’de goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin igsel motivasyonlari faydali olma istegi (f=2),
meslegini sevmesi (f=7), 6gretme istegi (f=6), bransini sevmesi (f=5), tatmin hissi (f=1), meslegine ilgisi
(f=2), ogrenci sevgisi (f=5), merak duygusu (f=1), iiretmeyi sevmesi (f=1), paylasma istegi (f=2) ve
kisisel gelisimin saglanmasi (f=2) gibi etmenlerden olumlu yonde etkilenirken, kisisel sorunlardan (f=1)
olumsuz yonde etkilenmektedir. Ogretmen adaylarmin igsel motivasyonlarim g¢ogunlukla meslegi
sevmesi ve Ogretme isteginin etkiledigi sdylenebilir. Arastirmanin bulgulari dogrultusunda igsel
motivasyonu olumsuz yonde etkileyen az sayida etmen oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ogretmen
adaylarinin digsal motivasyonlari énemsenme hissi (f=1), zaman esnekligi (f=1), saygi gorme (f=1),
olumlu okul iklimi (f=1) ve Ggrencilerin derse olan ilgisi (f=1) gibi etmenlerden olumlu yo6nde
etkilenirken, ekonomik sorunlar (f=7), kotii calisma kosullar1 (f=5), firsat esitsizligi (f=1), okul
imkaninin yetersizligi (f=1), 6grenci isteksizligi (f=3), idari baskist (f=4) ve 6gretmenlerin degerinin
bilinmemesi (f=2) gibi etmenlerden olumsuz yénde etkilenmektedir. Ogretmen adaylarinin dissal
motivasyonlarin1 en fazla olumlu yonde etkileyen etmenin 6grencilerin derse olan ilgisi oldugu
goriiliirken, ekonomik sorunlarin ise en fazla olumsuz yonde etkileyen faktorlerin basinda geldigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin (K5, K6, K10, K12) &gretme motivasyonlarmi etkileyen
etmenlere iligkin goriislerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

K5: “Ogretmenlik meslegine duydugum ilgi, bildiklerimi dgretme istegiyle beraber topluma
faydali olma istegi benim 6gretme motivasyonumu etkiler. Bununla birlikte ¢alisacagim okulun kirsal
bir bolge de olabilecegi ihtimaline gore imkanlarin yetersiz olmasi 6gretme motivasyonumu
etkileyebilir. Ornegin baz1 cografi konular1 arazi gezileriyle islemek isterim. Okulun bu gezi igin
kaynaklarinin olmasi énemlidir.”

K6: “Meslege duydugum sevgi ve dgrencilere yeni bilgiler 6gretmenin mutlu etmesi 6gretme
motivasyonumu artirir. Bununla birlikte bazi durumlarin 6gretme motivasyonum agisindan zararl
olabilecegini diisiiniiyorum. Ornegin ekonomik etkenler ve yeterince meslege verilmeyen deger benim
Ogretme motivasyonumu diisiirebilir.”

K10: “Ogrencilerin isteksiz olmalar1 ve ekonomik nedenler 6gretme motivasyonumu olumsuz
etkileyebilir. Ogretme motivasyonumun artmasi i¢in olumsuz durumlarin giderilmesi ¢cok onemlidir.
Ayrica 0gretmenlik meslegini ¢ok sevmem ve bir seyler iiretme istegim bence 0gretme motivasyonum
acisindan 6nemlidir.”

K12: “Caligma kosullar1 veya okul yonetiminin baskist 6gretme sevkimi kirabilir. Etrafimdaki
atanmis Ogretmen arkadaglarimdan hep bu gibi olumsuz sdylemler duymam nedeniyle agikgasi
endiseleniyorum. Bu durum 6gretmenin motivasyonunu azaltir. Motivasyonun artmasi i¢in ¢aligma
kosullar1 son derece onemlidir. Tabii ki sadece olumsuz ydnlere de bakmamak lazim bir seyleri
paylagma istegim ve 6grencileri ¢ok sevmem her seye ragmen 6gretme motivasyonumu artiracaktir.”

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmayla 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin incelenmesi amacglanmistir.
Arastirma nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanildigi karma ydnteme gore yiiritiilmiistir.
Aragtirmanin bulgular1 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ayrica arastirmadaki nicel bulgular dogrultusunda 6gretmen adaylarinin igsel ve digsal
motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Benzer bigimde arastirmanin nitel boyutunda da
Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarini olumlu yonde etkileyen on alti farkli etmen oldugu
belirlenirken, olumsuz yonde etkileyen sekiz etmenin oldugu belirlenmistir. Bu durum &gretmen
adaylarinin 6gretme motivasyonlarmin yiiksek olduguna yonelik bir kanit olarak goriilebilir. Bu
baglamda elde edilen bulgular literatiirdeki bazi arastirmalarin sonuglariyla (Ayik ve Atas, 2014; Giizel-
Candan ve Evin-Gencel, 2015; ihtiyaroglu, 2017) tutarhdir. Arastirmanin nicel boyutuna iliskin
bulgularda 6gretmen adaylarinin igsel motivasyonlarmin digsal motivasyonlarindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu bulguya paralel olarak arastirmanin nitel boyutunda da 6gretmen adaylarinin igsel
motivasyonlarini olumlu ydnde etkileyen on alti farkli etmen oldugu belirlenirken, digsal
motivasyonlarini olumlu yonde etkileyen bes farkli etmenin oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda
Ogretme motivasyonu agisindan igsel motivasyonun digsal motivasyona gore daha fazla etkili oldugu
sOylenebilir. Yapilan arastirmalarda (Fokkens-Bruinsma ve Canrinus, 2012; Watt ve Richardson, 2007)
mevcut ¢alismanin bulgularina benzer olarak 6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyon kaynaklarimi1 daha
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fazla onemsedikleri, maas ve yiiksek statii gibi digsal motivasyon kaynaklarini ise daha az
onemsendikleri rapor edilmektedir. Nitekim Kaya, Yildiz ve Yildiz (2013) o6gretmenlerin igsel
motivasyonlarinin yiiksek ¢cikmasini 6gretmenlik mesleginin maddi kaygilardan uzak, manevi boyutu
yiiksek bir meslek olmasina dayandirmiglardir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin digsal faktorlerden
bagimsiz olarak kendi kendini motive etme diizeylerinin yiiksek oldugu ve bu durumun 6gretme
motivasyonlarini artirdigini séylemek miimkiindiir.

Arastirmanin bulgular1 6gretmen adaylariin cinsiyetlerine gore 6gretme motivasyonlarinin
erkeklerin lehine anlamli diizeyde farklilastigin1 gostermektedir. Ayrica bulgular erkeklerin igsel ve
dissal motivasyonlarinin da kadinlara goére daha yiiksek oldugu yoniindedir. Arastirmanin nicel
bulgularindan elde edilen sonuglar1 daha iyi yorumlamak amaciyla nitel bulgular incelendiginde erkek
Ogretmen adaylarinin (K4, K5, K6, K8, K9, K10, K15) kadinlara gore i¢sel motivasyon etmenlerinin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Calisanlarin motivasyonu iizerinde igsel ve dissal motivasyon
araclarinin etkisini degerlendiren Herzberg’in (1959) cift faktor teorisine gore igsel motivasyon
caliganin motivasyonunu artirirken, digsal motivasyon is tatminsizligini gidermekle iligkilendirilmistir.
Bu teoriye gore, yalnizca igsel faktorler bireye yiiksek diizeyde motivasyon saglar. Digsal motivasyon
ise ¢alisani motive etmez fakat motive olmasi i¢in uygun kosullar olusturur (Mahaney ve Lederer, 2006)
Bu agidan nitel bulgularda erkek 6gretmen adaylarmin i¢sel motivasyonunu etkileyen daha fazla
etmenin olmasi 6gretme motivasyonlarinin daha yiiksek olmasini saglamis olabilir. Bu dogrultuda
arastirmadaki nicel bulgularin nitel sonuglarla desteklendigi goriildiigii gibi elde edilen sonuglarin da
alanyazindaki ¢alismalarla uyumlu oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin nicel boyutuna iliskin bir diger sonug, beden egitimi 6gretmenleri ile okul dncesi
Ogretmen adaylarmin 6gretme motivasyonlarinin diger programlardaki 6gretmen adaylarina gore
anlamli diizeyde daha yiiksek olmasidir. Alanyazinda bransa veya 6grenim goriilen program tiiriine gore
O0gretme motivasyonunu inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Fakat Sahin (2010)
tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine pozitif bir bakis
acistyla yaklastiklari, mesleklerine deger verdikleri, sevdikleri mesleklerini icra ederken zevk aldiklari,
mesleklerinde bagarili olabilmek i¢in siirekli kendilerini yenilemeye c¢alistiklar belirtilmektedir. Okul
Oncesi Ogretmenlerine iliskin benzer bulgulara Yalcin ve Korkmaz’in (2013) arastirmasinda da
rastlanilmaktadir. Bununla birlikte Yildiz, Efek ve Ozbar’mn (2020) yaptig1 arastirmada beden egitimi
ve spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gore Ggretmen adaylarinin diger bolimlerdeki 6gretmen
adaylarina gore meslege yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica arastirmanin nitel
bulgularinda beden egitimi dgretmenleri ile okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin (K2, K3, K9 ve K14)
O0gretme motivasyonlarini olumlu yonde etkileyen faktorler arasinda 6grenim gordiikleri brangini
sevmelerinin yer aldig1 goriillmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri bransi
sevmelerinin 6gretme motivasyonunu artirabilecegi séylenebilir.

Aragtirmanin  bir diger bulgusu Ogretmen adaylarmin siif diizeyine goére Ogretme
motivasyonlarinin anlamli diizeyde farklilagsmasidir. Sonuglar birinci ve dordiincii siniftaki 6gretmen
adaylarinin  6gretme motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu yoniindedir. Alanyazinda Ogretme
motivasyonunun sinif diizeyine gore incelendigi herhangi bir arastirmaya rastlanilmamigstir. Bununla
birlikte Gengay ve Gengay (2007) tarafindan yapilan calismada birinci smiflarin motivasyonlariin
(dissal motivasyon) yiiksek oldugu belirlenirken, Turhan ve Agaoglu’nun (2011) yaptig1 arasgtirmada ise
dordiincii simf dgrencilerinin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. ~ Ogretmen
adaylarinin Universiteye baslarken 6gretme motivasyonlarmin yiiksek olmasi iiniversite hayallerinin
gergeklesmesinden kaynaklanmis olabilir. Sonraki yillarda 6gretme motivasyonlariin azalmig olsa da
son smifta tekrardan artmast mezun olma ve goreve baslama heyecan1 nedeniyle arttigi
diisiiniilmektedir. Nitekim Eymur ve Geban (2011) tarafindan yapilan g¢alismada birinci sinif
ogrencilerinin daha hevesli ve heyecanli olmalari nedeniyle daha yiiksek motivasyona sahip olduklarini
belirtilmistir. Bununla birlikte Ozan ve Bektas (2011) birinci ve dordiincii sinifta 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin meslegine iliskin motivasyonlarmin benzer diizeyde oldugunu tespit etmistir. Bu
durumun bir nedeni olarak Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine olumlu motivasyonla
baglamalar1 ve 6gretmenlik meslegini daha fazla tanimalari ile birlikte motivasyonlarinin son sinifta da
ilk glinkii gibi olmasindan kaynaklandig1 belirtilmektedir. Bu dogrultuda literatiirdeki bulgular
arastirmadan elde edilen sonuglari desteklemektedir.
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Arastirmadaki nicel bulgularin nitel sonuclarla destekledigi belirlenmis olup; Ogretmen
adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin i¢sel ve digsal motivasyondan etkilendigi sdylenebilir. Ada ve
digerleri (2013) tarafindan Ogretmenlerin motivasyon etkenlerinin incelendigi nitel arastirmada,
Ogretmenleri motive eden ve onlarin motivasyonunu bozan i¢ ve dis motivasyon kaynaklarinin
oldugunun belirlenmesi mevcut c¢aligmanin bulgulariyla ortiismektedir. Yapilan bu arastirmayla
ogretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarinin faydali olma istegi, meslegini sevmesi, 6gretme istegi,
brangini sevmesi, tatmin hissi, meslegine ilgisi, 6grenci sevgisi, merak duygusu, liretmeyi sevmesi,
paylasma istegi ve kisisel gelisimin saglanmasindan olumlu yonde etkiledigi belirlenirken, kisisel
sorunlardan olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir. Aragtirmanin bulgulari 6gretmen adaylarinin
icsel motivasyonunu en fazla olumlu etkileyen etmenlerin baginda meslegini sevmek ve Ggretme
isteginin geldigini géstermektedir. Dogan ve Bayrak’in (2019) 6gretmen adaylartyla yaptig1 odak grup
goriismesinden elde ettigi bulgulara gore de 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zelliklerin basinda
meslek sevgisi gelmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin igsel motivasyonunu etkileyen en
onemli etmenin mesleki sevgi oldugu sodylenebilir. Bu dogrultuda mevcut arastirmanin bulgular
alanyazindaki ¢aligmalarla ortiismektedir. Mevcut aragtirmada dnemsenme hissi, zaman esnekligi, saygi
gorme, olumlu okul iklimi ve 6grencilerin derse olan ilgisi 6gretmen adaylarinin digsal motivasyonlarini
olumlu yonde etkileyen etmenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna karsin ekonomik sorunlar, koti
calisma kosullari, firsat esitsizligi, okul imkdninin yetersizligi, 6grenci isteksizligi, idari baskist ve
ogretmenlerin  degerinin bilinmemesi gibi etmenler ise digsal motivasyonu olumsuz yonde
etkilemektedir. Digsal motivasyona iliskin elde edilen bu sonug alanyazindaki aragtirmalarla (Saglam,
2007) ortismektedir. Ayrica sonuglar i¢sel motivasyonu olumlu yonde etkileyen etmenlerin digsal
motivasyona gore belirgin bir sekilde fazla oldugunu gdstermektedir. Lin, McKeachie ve Kim (2003)
yiiksek diizeydeki igsel motivasyonun basariyla dogrusal bir iliski gosterdigini belirtmektedir. Bu
baglamda mevcut arastirmanin nitel bulgularina dayanarak o6gretmen adaylarinin igsel ve dissal
motivasyonlarini olumlu yonde etkileyen pek ¢ok etmenin bulunmasinin 6gretme motivasyonunun da
yiksek olmasina katki sagladigi sOylenebilir. Bu yorum mevcut arastirmanin nicel sonuglarini
desteklemektedir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara dayali olarak Ogretmen adaylarimin Ogretme
motivasyonlarina iligkin nicel boyutta belirlenen bulgularin nitel boyutla uyumlu oldugu goriilmektedir.
Caligmanin sonuglarina gore cinsiyet 6gretme motivasyonu agisindan etkili bir degisken olarak
karstmiza ¢ikmaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalar kadin 6gretmen adaylarinin Ggretme
motivasyonlarini etkileyen faktorleri inceleyerek mevcut arastirmada erkekler lehine elde edilen bulgu
farkliliklarinin nedenlerine odaklanabilir. Bununla birlikte arastirmacilara Ogretmen adaylarinin
Ogretme motivasyonlarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli diizeyde farklilasmasina neden
olan etmenleri incelemesi onerilebilir. Ayrica sinif diizeyine gore 6gretme motivasyonunun degismesi
ilging bir bulgudur. Bu durumun nedenlerine iliskin gelecekte yapilacak aragtirmalarin tim sinif
kademelerindeki 6gretmen adaylariyla gozlem ve odak grup gortismesi gibi farkli nitel veri toplama
yontemlerini kullanmalar1 6nerilir. Dahasi bu arastirma kesitsel bir yapidan olugmaktadir. Bu nedenle
mevcut aragtirmadan elde edilen bulgularin boylamsal ¢alismalarla degerlendirilmesi 6nerilebilir. Son
olarak mevcut arastirmada Ogretmen adaylarmin igsel ve digsal motivasyonlarini olumsuz yonde
etkileyen etmenlerin énlenmesi amaciyla yapilabilecek faaliyetlerin belirlenmesi énemlidir. Ogretmen
adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin belirlenmesi ve motivasyonlarina etki eden faktorlerin ortaya
cikarilmasi ve olumsuz etmenleri en aza indirmek amaciyla gelecekte yapilacak arastirmalara ihtiyag
duyulmaktadir.
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Extended Summary

Introduction

Motivation is defined as the force that pushes people to do something (Sinclair, 2008). In terms
of motivation, motivation is a psychological construct that is put forward to express the direction,
intensity, and persistence of behavior (Heckhausen & Heckhausen, 2008). It is also seen that motivation
is defined as the energy that moves individuals both emotionally and behaviorally in order to achieve
certain goals (Irnidayanti, Maulana, Helms-Lorenz & Fadhilah 2020). In the shortest definition, teaching
motivation is the willingness for effective teaching (Michaelowa, 2002). It is a common finding of many
studies (Ayik & Atas, 2014; Demiréz & Yesilyurt, 2012; Measure-Dinger, 2020) that motivation is an
important psychological factor in starting teacher education or acquiring a new career. The effectiveness
of the effort spent on learning undoubtedly depends on motivation. As a matter of fact, Kaya (2001)
states that motivation facilitates learning. Many studies (Murphy & Alexander, 2000; Akan, 2012) have
revealed that there is a significant relationship between students’ motivation and their academic
achievement.

Teachers' motivation to teach is as important as their teaching skills. Moreover, students' finding
a more effective learning environment depends on teachers' motivation. Teachers' motivation to teach
can affect their attitudes towards their profession (Ayik & Atas, 2014) and their self-esteem (Giin &
Turabik, 2019). Gagne and Deci (2005) state that the most important nutrient for increasing motivation
is meeting basic psychological needs. Contrary to this situation, some studies (Kauffman, Yilmaz Soylu,
& Duke, 2011) argue that meeting psychological needs alone is not enough. It is seen that the basic
psychological needs of teachers with high intrinsic motivation are met while teaching. It has been stated
that the sense of motivation that teachers have towards teaching ensures that psychological needs are
satisfied both when participating in teaching activities and interacting with students (Reeve & Su, 2014).

Teaching motivation is an important factor in terms of the effectiveness and efficiency of the
teaching process (Glin & Turabik, 2019). It can be said that a limited number of studies (Dornyei &
Ushioda, 2021; Giin & Turabik, 2019; Giizel-Candan & Evin-Gencel, 2015; ihtiyaroglu, 2017;
Kauffman, Yilmaz Soylu & Duke, 2011) have been conducted on teaching motivation in the literature.
While some of these studies (ihtiyaroglu, 2017; Giin & Turabik, 2019) are based on quantitative
methods, some (Ada, Akan, Ayik, Yildirim, & Yalg¢in, 2013) use qualitative methods. However, no
study was found in the literature in which the mixed method was used to examine the teaching
motivation of prospective teachers. As a matter of fact, Giiltekin, Bayir, and Yasar (2020) stated that the
mixed method, which is defined as the use of quantitative and qualitative methods together, is the best
approach in terms of completing the shortcomings of both research methods. In this regard, it is thought
that the findings to be obtained from the current research can contribute to the literature. In this direction,
the aim of the research is to examine the teacher candidates' motivation to teach. In this regard, answers
to the following questions were sought in the study:

o What is the level of pre-service teachers' motivation to teach?

o Do pre-service teachers' teaching motivations differ significantly according to their gender, type
of program and grade level?

o What are the views of pre-service teachers on the factors affecting their motivation to teach?

Method

This research was designed in a mixed model in which quantitative and qualitative data tools
were used together. The mixed model is defined as the acquisition and analysis of quantitative and
gualitative data together (Creswell, 2013). The research was carried out within the explanatory
sequential design, which is one of the mixed designs. In the exploratory sequential design, firstly,
guantitative data is collected and analysed. Then, qualitative data are collected and analysed. In this
design, qualitative methods were used to explain the quantitative results (Giiltekin, Bayir, & Yasar,
2020). The quantitative method was designed in the relational research model and the teaching
motivations of the participants were examined according to some demographic characteristics. In
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relational studies, the coexistence of more than one variable was examined (Tuncer, 2020). In the
qualitative part of the study, the phenomenology design was used. This pattern allows us to focus on
facts that we are aware of but do not have a deep and detailed understanding (Giindogdu & Eken, 2020).

The research was conducted at the Faculty of Education of a state university in Turkey. While
the quantitative part of the study was carried out with 329 pre-service teachers, the qualitative part was
carried out with 15 pre-service teachers selected according to the maximum variety sampling from
purposive sampling methods.

The Teaching Motivation Scale, which was developed by Kauffman, Yilmaz-Soylu and Duke
(2011) and adapted into Turkish by Giizel-Candan and Evin-Gencel (2015), was used within the scope
of the research. In addition, a personal information form was used in the study to obtain some
demographic information of prospective teachers.

Findings

It was determined that the mean of pre-service teacher' teaching motivation was 44.54 + 14.07, their
intrinsic motivation was 26.74 £+ 8.57, and their extrinsic motivation was 17.80 = 6.21. The teaching
motivations of pre-service teacher differed significantly in favour of males according to their genders
(p<.05). In terms of the sub-dimensions of the teaching motivation scale, it was determined that intrinsic
motivation did not differ significantly according to the gender variable (p> .05), while extrinsic
motivation differed significantly in favour of males (p< .05). When the pre-service teachers were
compared according to the programs they studied, it was determined that there was a significant
difference in terms of intrinsic and extrinsic motivation sub-dimensions. (p< .05). Tukey test was used
to determine which groups differed significantly from other groups. Findings showed that the highest
teaching motivation was in Physical Education Teaching and Preschool Teaching programs. When the
teaching motivations of the pre-service teachers were examined according to their grade levels, it was
determined that the teaching motivation scale (overall) and their intrinsic and extrinsic motivations
differed significantly (p< .05). The findings showed that the significant difference between the first
grade and the second and third-grade students was in favour of the first-grade pre-service teachers. In
addition, it was determined that the significant difference between the fourth grade and the second grade,
and second and third-grade pre-service teachers was in favour of the fourth-grade pre-service teacher.
When the qualitative findings of the study were examined, it was determined that the factors affecting
pre-service teachers' teaching motivation consisted of two themes, intrinsic motivation, and extrinsic
motivation. Two positive and negative categories were created under the relevant themes and codes
were created under these categories.

Discussion, Conclusion and Recommendations

The results of the study showed that pre-service teachers had a high level of motivation towards
teaching. In addition, in line with the quantitative findings in the research, it can be said that the internal
and external motivation levels of the pre-service teacher were high. Similarly, in the qualitative
dimension of the research, it was determined that there were sixteen different factors that positively
affected the teaching motivation of pre-service teachers, while there were eight factors that negatively
affected them. This can be seen as evidence that pre-service teachers have high motivation to teach. It
can be said that the findings are consistent with the findings of some previous studies (Ayik & Atas,
2014; Giizel Candan & Evin Gencel, 2015; Ihtiyaroglu, 2017). In the findings regarding the quantitative
dimension of the research, it was determined that the intrinsic motivation of the pre-service teacher was
higher than the extrinsic motivation. Parallel to this finding, in the qualitative dimension of the research,
it was determined that there were sixteen different factors that positively affected the intrinsic motivation
of the pre-service teachers, while it was determined that there were five different factors that positively
affected their extrinsic motivation. In this direction, it can be said that intrinsic motivation is more
effective than extrinsic motivation in terms of teaching motivation. Studies (Fokkens-Bruinsma &
Canrinus, 2012; Watt & Richardson, 2007) reported that pre-service teachers attach more importance to
internal motivation sources and less importance to external motivation sources such as salary and high
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status, similar to the findings of the current study. As a matter of fact, Kaya, Yildiz, and Yildiz (2013)
interpreted that teachers' internal motivation is high, as the teaching profession is a profession that is far
from financial concerns and has a high spirituality. It has been determined that the quantitative findings
in the current research are supported by the qualitative results; It can be said that pre-service teachers'
teaching motivation is affected by intrinsic and extrinsic motivation.
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