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Oz
Herhangi bir gérevin arzu edilen sekilde yerine getirilebilmesi igin moti-
vasyon oldukca 6nemlidir. Bir gorev icin harekete gegme, siirdiirme ve son-
landirma kisinin o konuda sahip oldugu motivasyonun derecesi ile iligkilidir.
Ogrenme ve motivasyon arasindaki iliski de benzer sekilde diisiiniilebilir. Bu
baglamda yasam boyu 6grenmenin aktif olarak gerceklestirilmesi agisindan
motivasyonun siirdiiriilmesi énemli goriilmektedir. Bu diisiinceden hareketle
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bu calismada bazi motivasyon kuramlari 1s1ginda 6grencilerin 6grenmeye na-
sil motive edilebilecegi konusunda ilgili alanyazin incelenerek bir derleme ya-
pilmistir. Caligma kapsaminda bazi motivasyon kuramlar1 genel olarak tani-
tildiktan sonra 6grenme agisindan daha énemli bir yere sahip oldugu diisiinii-
len ve daha kapsamli olan 6z belirleme kuram {izerinde durulmustur. Oz be-
lirleme kuramina dayali olarak 6grencilerin 6grenmeye yonelik motivasyon-
larinin artirilmasina yonelik bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. Bu ¢ikarimlarin
Ogretmenlere, 0gretim programi gelistirenlere, egitim arastirmacilarina ve
ozellikle de ebeveynlere faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, basari, 6z belirleme kurami, 6grenci
motivasyonu

Abstract

Motivation is quite important to complete any task as desired. Acting on,
continuing and ending a task is related to the degree of motivation that a per-
son has in the concerning issue. The relationship between learning and moti-
vation can be considered similarly. In this context, it is important to maintain
motivation in terms of the active realization of lifelong learning. Due to this
idea, the literature on how to motivate students to learn in the light of some
motivation theories were reviewed in this study. After some motivation theo-
ries were introduced in general, it was focused on self-determination theory,
which is thought to have a more important place in terms of learning and it is
also thought more comprehensive. Based on the self-determination theory,
some inferences have been made to increase students' motivation for learning.
These inferences are considered to be beneficial for teachers, curriculum de-
velopers, education researchers and especially parents.

Keywords: Motivation, success, self-determination theory, student mo-
tivation

1. Giris
1.1. Motivasyon nedir?

Bireyin yagami boyunca devam eden bir siire¢ olan 6grenme ile motivasyon
arasinda derin bir baglant1 bulunmaktadir. Motivasyon, sdzciigiiniin kokeni Latin-
cede hareket ettirmek anlamina gelen ‘’movere’’ sdzciigiine dayandirilmaktadir. Di-
limizde de bu kavram ‘’motivasyon’’ veya ‘’giidiilenme’’ sozciikleri ile ifade edil-
mektedir. Egitim ve 6grenme niteligini etkileyen en 6nemli faktor olarak degerlen-
dirilen motivasyon, ¢cok kapsamli bir kavram olup literatiirde farkli sekillerde tanim-
lanmaktadir (Pakdel, 2013). Cathcart (2016)’a gére motivasyon, motive (giidii) ve
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action (eylem) sozciiklerinin birlesmesi ile olusmustur. Action sdzciigiiniin de, ey-
lem veya hareket manasinda bir kdkene sahip oldugu diisiiniiliirse, motivasyon soz-
cligiiniin hareketlilik anlamina geldigi ¢ikarimi yapilabilir. Motivasyon, amagli et-
kinliklerle baslayan, yonlendirilebilen ve siirdiiriilen bir siireci ifade eder. Keller
(2019) ise bu kavramu, istendik davranisin yoniinii ve boyutunu agiklayan bir yap1
olarak tanimlayarak, motivasyonun insanlarin pesinden kosmak i¢in segtikleri amag-
lar1 ve bu amaglar1 aktif ve yogun olarak takip etme siklig1 olarak agiklamaktadir.
Bu tanimlar motivasyonun ne denli kapsamli bir kavram oldugunu agik¢a ortaya
koymaktadir.

Motivasyon, ozellikle hedefe yonelik davranisin; baglatilmasini, yonlendi-
rilmesini, siddetini, stirekliligini ve kalitesini agiklamak i¢in kullanilan teorik bir ya-
pidir (Brophy, 2012). Deckers (2018), motivasyonu gelecek beklentisi olarak nite-
lendirmekte ve bir yolculuga benzetmektedir. Bu yolculuk fikri, bireylerin ileriye
bakma ve geleceklerini gorsellestirme yetenegine sahip olduklarini ima eder. Bu
aciklamalar, filozoflarin ve psikologlarin, insanlarin eylemlerinin beklenen sonuglar1
ile motive olduklar1 yoniindeki farkindaliklarini ortaya koymaktadir.

Motivasyon; inanglarin, algilarin, degerlerin, ilgilerin ve eylemlerin segkin
bir grubu olarak da nitelendirilmektedir. Motivasyon, davranisin altinda yatan ne-
denleri ifade etmekte olup, isteklilik ve kararlilik igerir. Motivasyonu yiiksek olan
bireylerde veya bdyle bireylerin ¢alistigi kurumlarda; yiiksek giidii, basari, katilim,
heyecan, hedef, arzu, istek, hareket, cosku, tiretim, giiven, umut, moral, degisim ko-
layligi, pes etmeme, yilmama, ertelememe ve sorun ¢oziciilik gibi 6zellikler 6n
plana ¢ikmaktadir (Serinkan, 2012).

Motivasyon davranislarinin temelinde birbirleri ile etkilesim halinde olan
biyoloji, ¢evre, bilis ve duygu seklinde dort temel unsur bulunmaktadir. Dinamik ve
etkilesimli bir siire¢ olan motivasyonun, bireyden bireye farkli olmasi, bu dort unsur
ve bunlarin farkli sekillerdeki etkilesimleri ile agiklanmaktadir (Petri, 2005). Dec-
kers (2018), ise motivasyon kaynaklar1 olarak, biyolojik, psikolojik ve ¢evresel de-
giskenleri dikkate almaktadir.

Motivasyon siireci Sekill’de sematik olarak gosterilmistir. Birey fizyolojik
veya psikolojik bir ihtiya¢ duydugunda (birinci asama), onu karsilama istegi uyanir
(ikinci agsama) ve uyarilan birey ihtiyacini karsilamak iizere davranisa geger (ii¢iinci
asama). Davranigla amaca yani doyuma ulasilir. Doyumla birlikte motivasyon siireci
tamamlanmis olur. Diger bir ihtiyag halinde de siire¢ ayn1 sekilde devam eder (Bay-
raktar, 2015; Turabik ve Baskan, 2015).

GUDU/MHTIYAC UYARILMA DAVRANIS AMAC/ODUL/DOYUM

Sekil 1. Motivasyon stirecinin basitlestirilmis sematik gosterimi
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Motivasyon insan yasaminda gerek bireysel gerekse kurumsal olarak ¢ok
biiyiik bir 6neme sahiptir. Bir otomobil ne kadar ileri teknoloji ile liretilmis olursa
olsun galistirilabilmesi i¢in enerjiye ihtiyag duyulur. insanlar ve insanlardan olusan
kurumlar i¢cin de motivasyon benzer bir role sahiptir. Motivasyonun diisiik oldugu
durumlarda cosku, heyecan, iiretim caligma azmi de diisiik olur. Ozellikle de birey-
lerin 6grenme etkinliklerinde, motivasyonun yiiksekligine bagli olarak bagarinin da
yiikseldigi bilinmektedir (Turabik ve Baskan, 2015). Seli ve Dembo (2020), her-
hangi bir alandaki basarili 6grenci ile daha az basarili 68renci arasindaki 6nemli
farklardan biri, “basarili 6grencinin bir gérevi yapmak i¢ginden gelmese bile kendi
kendini nasil motive edecegini bildigi, daha az basarili 68rencinin ise motivasyo-
nunu kontrol etmekte giicliik ¢ektigi” seklinde ifade etmektedirler. Genel olarak,
daha az basarili bireylerin bir gérevi tamamlama ihtimallerinin basarili 6grencilere
gore daha diisiik oldugu sdylenebilir.

Bu calismada, 6z belirleme kurami perspektifi ile, ilgili literatiir 1s181nda 6g8-
rencilerin evde ve okulda 6grenmeye nasil daha iyi motive edilebilecekleri konusu
iizerinde durulmustur. Caligmanin egitim ¢evrelerinde siklikla dile getirilen 6gren-
meye kars1 6grenci motivasyon diigiikliigii sorununun ¢éziimiine katki saglayabile-
cegi diigiiniilmektedir (Biggs and Tang, 2014).

2.Motivasyon Kuramlari

Kuramlarin, bilim alaninda olduk¢a 6nemli olan a¢iklama, tahmin ve kontrol
etme gibi islevleri bulunmaktadir. Bilimsel olarak ortaya konulan bilgilerde mutlak
dogruluk s6z konusu degildir. Ancak, bilimsel siirecin tiriinleri olan kuramlar ve ya-
salar, insanin ortaya koydugu en giivenilir bilgi tiirii olarak nitelendirilmektedir (Ce-
lik and Bayrakgeken, 2006; Celik, 2009).

Motivasyon kuramlarinin, insan davraniglarinin anlagilmasinda 6nemli is-
levi bulunmaktadir. Insan motivasyonunu anlamak i¢in ¢cok sayida kuram gelistiril-
mistir. Bu durumun insan davranislarinin ¢ok boyutlulugu ve karmasikligindan kay-
naklandig1 sOylenebilir. (Cook and Artino, 2016). Motivasyon kuramlarindan her
biri insan davraniglarinin sinirl bir alanini agiklayabilmektedir. Kuramlarin goklugu
bir kargasaya da yol agabilmektedir. Farkli motivasyon kuramlari arasinda kavram-
sal ortiismeler goriilmekte ve birgogu ayni kavrami ifade etmek icin farkli sdzctikler
ya da farkli kavramlar i¢in ayni sozciikler kullanmaktadir (Murphy and Alexander,
2000; Irvine, 2018). Bu sekilde karmasik bir yapiya sahip olmakla birlikte motivas-
yon, 21. Yiizyilin biiyiileyici bir konusu olmay: siirdiirmektedir. Is yasami, saglk,
egitim, bilim ve glindelik yasama kattig1 degerlerle ¢ok biiyiik bir neme sahip olan
motivasyon; teorik derinligi ve disiplinlerarasi dogasi, yeni arastirmalara agiklig1 ve
pratik onemi nedeniyle biiyiik ilgi gormektedir (Ryan, 2012).

Motivasyon kuramlar1 igerik ve siire¢ kuramlari olmak tizere iki gruba ayrl-
maktadir. I¢erik kuramlari daha ¢ok bireyi davranisa sevk eden faktoriin ne oldugu,
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stire¢ kuramlar ise agirlikli olarak davranigin nasil gerceklestigi iizerine yogunlas-
maktadir (Oztiirk, 2012; Koger, 2011)

Icerik kuramlari, tarihsel bir perspektifte, en eski motivasyon kuramlari
veya erken kuramlarin daha sonraki modifikasyonlar1 olarak nitelendirilebilir. Bu
kuramlar, ¢aligma ortamlarinda, yonetim uygulamalari1 ve politikalari {izerinde bii-
yiik etkiye sahipken, akademik ¢evrelerde fazla kabul gormemektedir. Igerik kuram-
larina ihtiya¢ kuramlar1 da denilmektedir. Clinkii, bunlar genellikle bireyi neyin mo-
tive ettigine odaklanmaktadir. Bagka bir deyisle bu kuramlar, “ihtiyaglarimizin” ne
oldugunu belirlemeye ve motivasyonu bu ihtiyaglarin karsilanmasiyla iligkilendir-
meye calisirlar. Bu kuramlardan bazilari asagida verilmistir (Koger, 2011):

» [htiyaglar Hiyerarsisi Kurami

= Cift Faktor Kurami (Hijyen-Motivasyon Kurami)
* Basari, Iliski ve Gii¢ Ihtiyact Kurami

= ERG Kurami

2.1.Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi en yaygin olarak bilinen motivasyon kura-
midir. 1940-1950'lerde Amerikali psikolog Abraham Maslow tarafindan ortaya atil-
mistir. Maslow, hiyerarside yedi seviyeden olusan bir ihtiyaglar hiyerarsisinin var
oldugu fikrini ifade etmistir. Bu ihtiyaclar, diisiik diizeyli ihtiyaclardan daha yiiksek
diizeydeki ihtiyaglara dogru ilerlemektedir. Teorinin temel 6nermesi, biitlin insanla-
rin bu yedi ihtiyag seviyesine sahip oldugu ve en diisiik seviyeden (1 numarali diizey)
baslayarak her bir seviyeyi artan sirada tatmin etmek i¢in motive olduklaridir. Her
seviye yeterince tatmin edildiginde, insanlar hiyerarsideki bir sonraki seviyeyi tat-
min etmek i¢in motive olurlar. Maslow’un yedi hiyerarsik diizeyi asagida siralan-
migtir:

1- Fizyolojik ihtiyaglar (besin, i¢ecek, oksijen, uygun sicaklikli ortam, din-
lenme, hareket, vb.)

2- Giivenlik ihtiyact (potansiyel tehlike arz eden nesne ve durumlardan ko-
runma bedenini, igini, saghgini, ahlakini, ailesini koruma, potansiyel olarak tehli-
keli nesne ve durumlardan korunma vb.)

3- Sosyal ihtiyaglar (Sevgi ve ait olma, i, aile ve arkadasiik gibi bir gruba
dahil olarak karsilikli sevgi, duygu, giiven, kabul ve arkadashk iliskilerine sahip
olma)

4- Saygi ihtiyaglar: (0z giiven, taminma, saygr gorme, yetkinlik, vb.)

5- Biligsel ihtiyaglar (bilme ve anlama, merak, kegsif, anlama ve tahmin ede-
bilme ihtiyact)

6- Estetik ihtiyaglar (sanatta ve dogada giizellik, simetri, denge diizen form)

7- Kendini gerceklestirme (potansiyellerini en iist diizeyde kullanma, erdemli,
yaratici, problem ¢éziicii olma, vb.)
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Maslow'un teorisi fiziksel, duygusal ve entelektiiel ihtiyaglar ile insana bii-
tiinciil bakmanin bir yolunu géstermektedir. Fizyolojik ihtiyaclar doyurulmadan bi-
ligsel ihtiyaglarin doyurulmasinin giigliigii bu modelde 6n plana ¢ikmaktadir. Burada
ebeveynlere, 6gretmen ve okul yoneticilerine 6nemli gorevler diismektedir. Okulda
giivenlikle ilgili sorunlar varsa 6grenme veya ogretmeye sira gelmeyebilir. Ancak
bazi insanlar bilgi, anlayis veya daha fazla 6z saygi elde etmek icin kendilerini gii-
venlik veya arkadasliktan mahrum edebilirler. Ornegin, bir gruba ait olmak ve o grup
icinde 6z saygiyr siirdiirmek dgrenciler igin dnemlidir. Ogretmenin sdyledigi seyi
yapmak grup kurallariyla ¢elisiyorsa, 6grenciler 6gretmenin sosyal isteklerini gor-
mezden gelmeyi ve hatta 6gretmene meydan okumayi secebilirler (Maslow, 1943).

2.2.Frederick Herzberg’in Cift Faktor (Hijyen-Motivasyon) Kurami

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuramindan sonra en ¢ok bilinen motivas-
yon kuramudir. Bir grup miihendis ve muhasebeci iizerinde yapilan arastirma sonu-
cunda katilimcilarin ihtiyaglar1 ve motivasyon faktorleri ortaya konulmustur. Bu fak-
torlerden motive edici faktorler olarak; isin kendisi, sorumluluk, ilerleme imkanlari,
statii, bagsarma ve taninma gibi faktorleri belirlemistir. Bu faktorlerin varligi, bireye
basar1 duygusu kazandirdigi i¢in motivasyon saglamaktadir. Bu faktorlerin yoklugu
ise kiginin motive olmamasi sonucunu dogurmaktadir. Hijyen (saglik) faktorleri ola-
rak nitelendirilen faktorler ise; iicret, maas, calisma kosullari, is giivenligi, denetim
ve ig gorenlerle astlar arasindaki iligkilerin niteligi gibi faktorlerden olusmaktadir.
Bu faktdrlerin kisiyi motive edici 6zelligi yoktur. Ancak bu faktorlerin bulunmamasi
halinde kisi motive olmamakta, mevcut olmasi ise kisinin motive olabilecegi asgari
kosullar1 saglamaktadir (Kogel, 2011; Kiran ve Celik, 2020).

2.3.McClelland'in Basar, iliski ve Gii¢ Thtiyac1 Kuram

Bu kuram tiim insanlarin basari, iliski ve gii¢ ihtiyacinin bulundugunu ve
kisilerin bu {i¢ ihtiyacin etkisi altinda davrandigini savunur. Kuram, McClelland'in
(1961) insan Motivasyonu Teorisi, Ug Thtiya¢ Teorisi, Edinilmis Thtiyaclar Teorisi,
Motivasyonel ihtiyaglar Teorisi ve Ogrenilmis Ihtiyaclar Teorisi olarak da bilinmek-
tedir. McClelland'a gore, bu motivatdrler 6grenilir. Bu yiizden bu teori bazen “Og-
renilmis Thtiyaglar Teorisi” olarak da adlandirilmaktadir.

McClelland, bireylerin, cinsiyetleri, kiiltiirleri veya yaslar1 ne olursa olsun
herkesin {i¢ motive edicinin itici giiciine sahip oldugunu ve ancak baskin olanin bi-
reyden bireye degistigini ifade etmektedir. Bu baskin motivasyon kaynaginin 6nemli
o6l¢iide bireyin i¢inde bulundugu kiiltiire ve yagam deneyimlerine bagli oldugu da
dile getirilmektedir.
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Ornegin basarma giidiisii baskin olan 6grenciler; 1) Zorlu hedefler belirleme
ve bunlar1 gergeklestirme konusunda giiclii bir istege sahiptirler, 2) Hedeflerine ulas-
mak i¢in hesaplanmis riskler alirlar, 3) Ilerlemeleri ve basarilar1 hakkinda diizenli
geri bildirim almay1 severler.

McClelland'm kurami, 6grencilerin baskin motivasyonlarini belirlemeye
yardimc1 olabilir. Daha sonra bu bilgiler, hedeflerin belirlenmesinde, geri bildirim
saglanmasinda ve 6grencilerin motive edilip ddiillendirilmesinde kullanilabilir. Ba-
sarili 6grenciler problem ¢dzmeyi ve hedeflere ulasmay1 severler (Kogel, 2011; Ki-
ran ve Celik, 2020; Serinkan, 2012). McClelland (1961), iilkelerin gelismislik diizeyi
ile iilke bireylerinin basar1 motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiye de dikkat ¢ek-
mektedir.

2.4.ERG Kurami
Alderfer (2011), Maslow'un teorisini revize ederek, hiyerarsideki seviyeleri

besten iice diislirmiis ve bu seviyeleri, “varolus ihtiyaclar1”, “iligki ihtiyaglari” ve
“biiylime ihtiyaglar1” olarak adlandirmigstir. Bununla birlikte, en 6nemli katkisi, Mas-
low'un hiyerarside tek yonli ilerleme kavramini, bu ihtiyaglar artik karsilanmiyorsa
daha diisiik seviyelere gerilemeye izin verecek sekilde degistirmesiydi. Bu, bir ihti-
yacin kargilanmasinin her zaman karsilanacagi anlamina gelmedigini kabul ettigi
i¢in daha gercekgi bir yaklagim olarak nitelendirilmektedir (Alderfer, 2011; Caulton,

2012; Serinkan, 2012).
3.Siire¢ Kuramlan

Bu kuramlar, ¢agdas ya da biligsel kuramlar olarak da nitelendirilmektedir.
Bir¢ok zaman bir kisinin motive oldugu belirtilirken, durum ne olursa olsun davranis
degisikliginin arkasindaki itici giiciin bireyin i¢inde oldugu ima edilir. Bu durumda
bireyin sanki hicbir ¢cabasi yokmus gibi bir anlam ¢ikmaktadir. Son zamanlarda aras-
tirmalar, daha ¢ok davranis degisikliginin itici giicii olarak birey ve gevresi arasin-
daki etkilesimlere odaklanmaktadir. Motivasyonla ilgili arastirma ve kuram, ihtiyag
duyulan bir eksiklige dayali bir modelden bireyin i¢inde bulundugu durumun yoru-
munu yaptigi bir modele kaymaktadir. Daha mekanik olan baslangi¢ kuramlarinin
aksine, cagdas kuramlar bir kisiyi motive eden bir seyin baska bir kisiyi motive et-
meyebilecegini kabul eder. Ancak yine de eski kuramlar biligsel esasli kuramlarla
tamamen yer degistirmis degildir. Ihtiyaclar hala motivasyonel analizlerde yerini ko-
rumakta ancak, ¢ok baskin degildir (Rhee, 2019; Seel, 2011; Gopalan, Bakar, Zul-
kifli, Alwi and Mat, 2017). Kisaca sdylenecek olursa, siire¢ kuramlarinda birey aktif
olup; disiiniir, tercihler yapar, kararlar alir ve davranis degistirme planlar1 yapar
(Koger, 2011). Cagdas motivasyon kuramlarina 6rnek olarak, asagidaki dort kuram
verilebilir:

= Sosyal Biligsel Kuram
= Beklenti Kurami
= ARCS Modeli
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» Oz Belirleme Kurami

Bu derlemede ¢ok sayida ¢agdas kuram arasindan belirtilen dort kuramin ele
alinmasi 6zellikle egitim alaninda uygulamalarinin fazla olmasi ve her biri kapsamli
olup uygulandiklar1 egitim durumlarinda baska motivasyon kuramina ihtiya¢ duyul-
madan tek baglarina yeterli olmalaridir (Gopalan, Bakar, Zulkifli, Alwi and Mat,
2017). Bu kuramlardan ilk {igii 6zel olarak egitim boyutu ile ¢ok kisa bir sekilde
tanitilmistir. Bu kuramlar arasinda en kapsamlisi olarak nitelendirilebilen “6z belir-
leme kurami” ise ¢alismanin ana konusu olup, literatiire dayali olarak egitim uygu-
lamalart ile birlikte genisce ele alinmistir (Ryan and Deci, 2017).

3.1.Sosyal Bilissel Kuram

Albert Bandura tarafindan gelistirilen kuram, birbirleri ile karsilikli etkile-
sim halindeki, davranigsal, kisisel ve ¢evresel faktorlerden olusur. Bu ti¢ faktor ara-
sinda; 6z yeterlik, 6z kontrol, 6z izleme, gozlemsel 6grenme, davranigsal yeterlik,
beklentiler, kontrol odagi, pekistirme duygusal uyarilma, amaglar ve 6z diizenleme
gibi anahtar yapilar yer alir. Sosyal-biligsel kuram, bagkalarimi gozlemleyerek 6gren-
menin gerceklestigi bir teorik perspektiftir. Sosyal-biligsel kuram, birkag temel var-
sayima dayanmaktadir. Bunlardan birincisi, insanlarin bagkalarin1 goézlemleyerek
ogrenebilmesidir. Ogrenciler, sadece bir modeli gdzlemleyerek yeni davranislar ve
bilgiler edinebilirler. Model, bir baskas i¢in davranis sergileyen kisidir. Ikinci var-
sayima gore, 6grenme, bir davranisa yol acabilen ya da yol agmayan igsel bir siireg-
tir. Ogrenme hemen davranis seklinde gergeklesmeyebilir. Sosyal-biligsel teorisyen-
ler, insanlarin kendilerine hedefler koymalarini ve davraniglarini buna gore yonlen-
dirmelerini onerirler. Clinkii bu hedeflere ulagmak i¢in motive olurlar. Sosyal-bilis-
sel kuramin ti¢lincii varsayimi da, davranisin sonunda kendi kendini diizenleyen bir
ozellige sahip olmasidir. Davraniscilarin aksine, sosyal bilis¢iler, insanlarin sonunda
kendi 6grenme ve davraniglarini diizenlemeye basladiklarina inanirlar. Kuramin di-
ger bir varsaymmi da pekistirme ve ceza ile ilgilidir. Sosyal bilisgiler, pekistirme ve
cezalandirmanin 6grenme ve davranis iizerinde dolayli (dogrudan degil) etkileri ol-
duguna inanirlar. Sosyal 6grenme kuraminda gbézlemsel 6grenme asagida verilen
dort siirecten olusmaktadir:

1. Dikkat: Cocuklar goreve odaklanmaziarsa ogrenemezler. Essiz veya farkl
bir sey goren 6grencilerin, 6grenmeye odaklanmalar: beklenir.
2. Hatirda tutma: Insanlar dikkat gésterdikleri seyleri en azindan kisa bir siire
icin de olsa tekrar ederek hatirlarinda tutarlar.
3. Uretme: Onceden égrenilen davranislar veya bilgiler gerektiginde yeniden
olusturulur.
4.  Motivasyon: Bir sey yapabilmek icin motivasyon gereklidir. Genellikle mo-
tivasyon baskasinin yaptigi bir sey icin odiillendirildigini veya cezalandirildigini
gormekten gelir. Bu, bireyi ayni seyi yapip yapmamaya motive edebilir.
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Bu kuramin &gretim alaninda kullanilmasi tavsiye edilen bir durumdur. Og-
renciler; 6gretmenler ve ebeveynler tarafindan amaglar olusturmaya ve bu amaglara
ulasma derecelerini dlgmeye tesvik edilmelidirler. Ogretimin, dgrencilerin sadece
ogrenmelerini degil dz-yeterliklerini de nasil etkiledigi izlenmelidir. Ogretmenler,
ebeveynler ve diger yetigkinler, istendik davraniglar i¢in model olma, istenmedik
davranislar i¢in ise model olmama durumuna 6zen gdstermelidirler (Schunk, Meece,
and Pintrich, 2014; Zhou and Brown, 2015).

3.2.Beklenti Kurami

Bu kuram baslangigta is yerlerinde ¢aliganlarin motive edilmesi igin gelisti-
rilmistir. Ancak daha sonra revize edilerek genisletilmistir. Beklenti-Deger Kuramiu,
etkinlik se¢ciminde gorevin algilanan degerinin dnemli oldugunu savunur. Kuram,
motivasyon siireclerini agiklamak i¢in kavramsal bir ¢ergeve sunmakta olup, bek-
lenti ve deger bilesenlerini icermektedir.

Kuramin beklenti bileseni, bireyin kisisel gorevlerde ne kadar basarili olabi-
lecegine dair inanglarini ifade etmektedir. Bir bagka deyisle, bireyin yaklagmakta
olan veya gelecekteki gorevleri basarmak i¢in kendi kapasitesi hakkinda yaptig1 bir
degerlendirmedir. Beklenti-Deger Kuraminin ikinci bileseni deger algisidir (6znel
gorev degeri). Bireyler bir etkinlikte kendilerini yetenekli hissedebilirler, fakat bu
etkinlik onlar i¢in degerli olmadigi icin etkinlige katilim gostermeyebilirler. Deger
kavrami, 6grenmenin algilanan 6nemi ve yarar1 veya bir gorevin birey i¢in ne kadar
onemli, ilging ve yararh oldugu seklinde tanimlanmaktadir (Tiinkler, 2018).

Basar1 beklentisini (hedefler, benlik kavrami ve gorev zorlugu) ve gorev de-
gerini (duygusal anilar) belirleyen motivasyonel inanglar sirasiyla; yasam olaylari,
sosyal etkiler (ebeveynler, 6gretmen veya akran baskisi, mesleki degerler vb.) ve
cevredir. Bu sekillendirme giicleri, 6grencinin kisisel bakis acilar1 ve algilan (yani
biligsel siiregler) araciligiyla yorumlanir. Motivasyonel inanglar1 yoneten, algidir ve
ille de gerceklik degildir.

Gorev degeri en glicli sekilde segimle iligkili goriintirken, basar1 beklentisi
en giiclii sekilde katilim, isleme derinligi ve 6grenme basarisiyla iliskili goriinmek-
tedir. Diger bir deyisle, bir seyi 6grenip 6grenmemeyi secerken gorev degeri en ¢cok
onemlidir (Brophy, 2008 ). Bu secim yapildiktan sonra, basar1 beklentisi en giicli
sekilde gercek basart ile iliskilidir (Cook and Artino, 2016).

3.3.ARCS Modeli

Yaygin olarak kullanilan bir motivasyonel tasarim modeli, dikkat, alaka dii-
zeyi, giiven ve memnuniyet (ARCS) modelidir. ARCS modelinin kokleri, beklenti-
deger teorisinde yer alir. Model, 6grencileri motive etmek i¢in 6gretmenin veya 6g-
retim materyallerinin (1) 6grencilerin dikkatini ¢gekmesi ve siirdiirmesi; (2) 6grenci-
lerin igerigi neden 6grenmeleri gerektiginin agiklanmasi; (3) 6grencilerin ¢aba gos-
terirlerse basarili olabileceklerine inandirilmasi ve (4) 6grencilerin bir 6dil ve gurur
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duygusu hissetmelerine yardime1 olunmasi gibi islevleri yerine getirmeleri beklenir
(Keller, 2019). ARCS modeli, tanimlama, tasarlama, gelistirme ve degerlendirme
gibi dort adimda belirtilebilen sistematik bir siire¢ kullanir. Dahasi, 6grencilerin mo-
tivasyonunu artirmak i¢in diger motivasyon literatiiriiniin Onerilen stratejilerinin
¢ogu ARCS modelinin dort bileseninin kapsamina girer (Li and Keller, 2018).

3.4.0z Belirleme Kurami

Oz belirleme kurami 1970°li yillarin sonuna dogru Edward L. Deci ve Ric-
hard M. Ryan adl iki psikolog tarafindan gelistirilmeye baslanmis ve o zamandan
beri biiyliylip gelismesine ragmen, kuramin temel ilkeleri Deci ve Ryan’in 1985 ta-
rihli kitabinda yer aldig1 gibidir (Deci and Ryan, 1985). Bu kuram, insanlarin dogus-
tan gelen evrensel ii¢ psikolojik ihtiyacinin tatminiyle motive olduklarini ve biiyiiyiip
gelistiklerini ifade etmektedir. Oz belirleme kuramu, kisiligi ve motivasyonu birbiri
ile iligkilendirmektedir. Amotivasyon, igsel motivasyon ve digsal motivasyon olmak
iizere iic motivasyon tiirii oldugu ve her {i¢iiniin de insan davraniglarini sekillendir-
mede onemli etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir (Deci and Ryan, 2002). Kuram
bireylerin motivasyonunu zaman ve yerle degisebilen gelisimsel bir durum olarak
nitelendirmekte ve sadece motivasyonun tiirii ile ilgilenmeyip motivasyonu baslatan
ve siirdiiren kosullar1 da dikkate almaktadir (Wen-ying and Xi, 2016). Bu kuram,
cagdas motivasyon psikolojisinin en énemli kuramlarindan biri olarak da nitelendi-
rilmektedir. Kurami ortaya atan Ryan ve Deci (2020) giinlimiizde de kuramlari ile
ilgili caligmalarini siirdiirmektedirler. Oz belirleme kuramimin genel ilkeleri asag:-
daki sekilde 6zetlenebilir (Deci and Ryan, 2002; Deci and Ryan, 2000; Ten Cate,
Kusurkar and Williams, 2011):

1. Insanlar biiyiime, kendiliginden biitiinlesmis birlesik bir his olusturmak icin
i¢csellestirme, entegre etme ve daha biiyiik sosyal yapilara entegre olma egili-
mindedirler.

2. Dogustan gelen ozerklik, yetkinlik ve sosyal ¢evre ile iliskili olma gibi ii¢
temel psikolojik ihtiyag, insanlarin psikolojik gelisimini belirler.

3. Insan davranisini belirleyen motivasyonlar, motivasyon eksikliginden (‘mo-
tivasyon' olarak adlandirilir) digsal motivasyona ve i¢sel motivasyona kadar
nitel bir olgekte degisir.

4. Dis oz-diizenlemelerin igsellestirilmesi siireci motivasyonun dogasini degis-
tirebilir. Dis oz-diizenlemeler bu siiregte i¢sel aliskanliklara ve giidiilere donii-
serek ozerk bir oz-diizenleme ve deger hissi yaratabilir.

5. Igsel motivasyon, ozerklik ihtivacimn karsilanmasim, yetkinlik ihtiyacim,
iliskili olma ihtiyacinin karsilanmasini ve bundan giiclii faydalar saglanmasini
gerektirir. I¢sel motivasyon her zaman bu ii¢ temel psikolojik gereksinim ile

iliskilidir.
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6. Yiiksek i¢sel motivasyon, ilgi, merak veya zevk ve 6z-denetim ozerklik bigim-
leri, daha iyi 6grenme, daha iyi kavramsal anlayis, daha iyi akademik perfor-
mans, basari ve daha yiiksek refah diizeyleri ile iligkilidir.

7. Davranisin diizenlenmesi ve nedeni farkli motivasyon tiirleriyle iliskilidir.

Oz belirleme kuramu, insanlarin dogasi geregi; psikolojik gelismeye ve en-
tegrasyona, dolayisiyla 6grenmeye, yetkinligini artirmaya ve baskalariyla iliskiler
kurmaya egilimli olduklarin1 varsayar. Ancak, bu proaktif insan egilimleri kendili-
ginden ortaya ¢ikmayip, uygun kosullar gerektirir. Oz belirleme kurami 6zellikle bi-
reylerin gelisimlerinin saglikli olmasi i¢in psikolojik ihtiyaglara destek verilmesinin
geregini savunur.

Yukarida da ifade edildigi lizere 6zerklik, yetkinlik ve iliski, kurama gore ti¢
temel psikolojik ihtiyactir. Ozerklik, kisinin eylemlerindeki inisiyatif ve sahiplenme
duygusuyla ilgilidir. Bagka bir ifadeyle birey, eylemlerinin temelinde kendisinin bu-
lundugunu dikkate alma ihtiyaci duyar. ilgi ve degerle gelisen 6zerklik ceza veya
0diil gibi dis kontrol ile zayiflar. Yeterlik bireyin ustalik, basarabilme ve gelisebilme
duygusuyla ilgilidir. Bireyin kendini yetkin hissetme inancidir. Yeterlik ihtiyaci iyi
yapilandirilmis, uygun gorevlerin, olumlu geribildirimin ve biiylime imk&ninin ol-
mast ile en iyi karsilanabilir. Iliski ihtiyaci ise bireyin ait olma ve iliskiler olusturma
duygusuyla ilgilidir. Bu duygu bireye saygili ve 6zenli davranilmasi ile doyurulabi-
lir. Bu ii¢ temel ihtiyagtan birisinin engellenmesi, motivasyon ve iyilik hali iizerine
yikic1 bir etki olarak goriilmektedir. Oz belirleme kuramina gére egitim ortamlarinin
analizi 6zellikle bu temel ihtiyaglarin karsilanabilme derecesi iizerine odaklanmali-
dir (Ryan and Deci, 2020).

Oz belirleme kuramina gore ihtiyacin desteklenmesi igsel motivasyonu ve
igsellestirmeyi iyilestirirken, ¢eliski gibi goriinse de dissal ddiiller, kurallar ve de-
gerlendirmelerle dogrudan basar1 ¢iktilarinin degerlendirilmeye ¢alisilmasi genel-
likle ters etki olusturarak motivasyonda ve performansin niteli§inde diismeye yol
acmaktadir. Ryan ve Deci (2020)’ye gore basari ¢iktilarindan daha da 6nemlisi 6g-
rencilerin psikolojik biiyiime ve esenligidir. Biitiin 6grenciler igin olmamakla bera-
ber, okulun tiirii ne olursa olsun, okullarda gelisme i¢in destekleyici ortamlar; 6g-
rencilerin uyum kapasitelerini ve akil (mental) sagligini iyilestirecek ve bundan da
Onemlisi zarar gérmelerinin Oniine gegecektir.

Oz belirleme kurami diger motivasyon teorilerinden farkli olarak daha ¢ok
igsel ve digsal motivasyon tiirleri iizerinde durur. igsel motivasyon yapilan etkinlikle
saglanan, bireyin onu yapmakla aldig1 zevk veya duydugu mutluluk nedeniyle olu-
san ve icten gelen bir duygudur (Deci and Ryan, 2000). Oyun, kesif ve merakla
ortaya ¢ikan faaliyetler; tesviklere veya baskiya dayali olmayip, kendileri memnuni-
yet ve seving olusturduklarindan i¢sel olarak motive edilmis davranig 6rnekleridir.
Dis etkiyle olan 6grenme ve 6gretimin aksine yasam boyu siiren insanin giiglii 6g-
renme egiliminden muhtemelen i¢sel motivasyon sorumludur (Reyan and Deci,
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2017). igsel motivasyon, formal egitim igin de ¢ok yararli bulunmaktadir. Taylor ve
arkadaglar1 (2014) tarafindan farkli iilkelerde yapilan bir meta analiz ¢aligmasinda,
okul basarisinda i¢sel motivasyonun anlamli bir rolii oldugu rapor edilmektedir.
Arastirma, degisik iilkelerden lise ve iiniversite diizeylerinde genis katilimli olarak
yapilmis ve temel basari ile i¢sel motivasyonun birbiriyle yakin iliskili oldugu belir-
lenmistir.

I¢sel motivasyonun &nemini destekleyen benzer bulgular olmakla birlikte
cok sayida iilkede yapilan bazi arastirmalar i¢gsel motivasyonun okul yillari ilerle-
dikge diistiigiinii de gostermektedir. Bu sonuglar bazi okullarda i¢ kaynaklari besle-
yen ihtiyaglarin tam olarak desteklenmedigini gostermektedir (Gnambs and
Hanfstingl, 2016).

Oz belirleme kuraminda digsal motivasyon igsel gibi homojen goriilmez.
Dissal motivasyon igerisinde farkli kategoriler bulunmakta olup bunlar i¢gsel doyum-
dan baska sebeplerle gerceklesen davranislarla ilgilidir. Igsel ve digsal motivasyon
arasindaki bu fark teori a¢isindan 6nemlidir. Cilinkii aragsal motivasyonlar igerik ve
karakter agisindan dnemli farkliliklar gosterebilir. Oz belirleme kuramina gére dissal
motivasyonun alt kategorileri Sekil 2°de goriilmektedir.

Oz-belirleme - - Oz-belirleme
davranisi yok ICSEL MOTIVASYON ARTAR davranis
gerceklesir
Amotivasyon Dissal motivasyon igsal
motivasyon
Digsal ige yansitilmis = Ozdeslesmis Bitinlesmis
dizenleme | duzenleme diazenleme dizenleme
Dizenleme Odiil ve Kisisel degere Degerlerin Amaglann ilgi ve isten
yok ceza bagh amaclarin degerlerin hoslanma
performans onemi uyumu
Motivasyon Kontrolli Orta olcude Orta olgude Ozerk Niteligi geregi
yok motivasyon | kontrolla ozerk motivasyon ozerk

motivasyon

Sekil 2. Oz belirleme kuraminin taksonomisi (Ryan and Deci, 2020 ‘den uyar-
lanmigtir.)

Digsal diizenleme, 6zerklik olmadan kontrollii olarak gerceklesen bir moti-
vasyon sekli olup, 6diil ya da cezanin digsal etkisiyle olusturulan davraniglarla ilgi-
lidir. I¢e yansitilmis diizenleme, kismen igsellestirilmis digsal motivasyon ile ilgili-
dir. Davranis, basar i¢in 6z saygi i¢sel Odiilleri ve basarisizlik kaygisi, utang veya
sugluluktan kacinma gibi faktorlerle diizenlenir. Akademik aktivitelerde ice yansi-
tilmig edilen diizenleme ¢ogunlukla ego-katilimi formunda gergeklesir. Ego katili-
minda, 0z saygi i¢sel kontrollii diizenlemedeki ¢iktilara dayalidir (Ryan, 1982).
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Digsal motivasyonun en 6zerk sekli entegre diizenlemedir. Bu durumda bi-
rey sadece etkinligin degerini bilip takdir etmekle kalmaz, etkinligi diger ¢ekirdek
ilgi ve degerleri ile de uyumlu bulur. Ozerk digsal motivasyonlar, i¢sel motivasyonun
yiiksekge kararhilik niteligini paylasir. Ancak icsel motivasyon daha ¢ok ilgi ve
zevke dayal1 olmasi yonii ile dissal motivasyondan farklilik gdsterir. Insanlar bu dav-
ranislan ¢ekici ve eglenceli bulduklar i¢in yaparlar. Bununla birlikte entegre moti-
vasyonlar bir deger duygusuna dayanmakta olup insanlar eglenceli olmasa bile faa-
liyetleri degerli olarak goriirler. Sekil 2°de belirtilen “motivasyon yok” kategorisi
aslinda amag¢ yokluguna isaret etmektedir. Bu sekilde motivasyonsuzluk, sinif or-
tamlarinda ¢ok yaygin rastlanan bir durum olup, gorevi yerine getirmek icin gerekli
inancin olmayisi, degerli goriilmemesi veya ilgi yoklugu gibi faktorlerden kaynak-
lantyor olabilir (Ryan and Deci, 2020).

Oz belirleme kuranu insan motivasyonunun ve kisilik gelisiminin bir meta
teorisidir (Ryan and Deci, 2000). Metafor 6zelligi, insan motivasyonunu ve islevini
kapsamli bir sekilde anilmaya imkén veren birbiriyle iyi kaynagmis birka¢ mini teo-
riden olusmasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir. Oz belirleme kuramu, bireylerin
dogal olarak ve aktif bir sekilde kendilerini gelistirme ve organize etme egiliminde
olduklar1 kabuliine dayalidir. Bagka bir ifadeyle, birey; yeni deneyimleri entegre ede-
rek, ihtiyag, arzu ve ilgilerini gelistirerek, baska bireylerle ve dis diinya ile baglanti-
lar kurarak kendi kendini gelistirmeye ve anlamaya ¢aba sarf etmektedir.

Oz belirleme kuraminin temel bilesenleri, alt1 mini kuram olup; is, iliskiler,
egitim, din, saglik, spor, sterotipleme ve dnyargiy1 kapsayan yagam bolgelerinde in-
san davraniglarini ele almaktadir. Her bir mini kuramin merkezinde daha 6nce de
belirtildigi gibi, 6zerklik, iliski ve yetkinlik temel ihtiyaclar1 diisiincesi bulunmakta-
dir. Bu kuramlar asagidaki gibidir (Legault, 2017):

Bilissel degerlendirme kurami: Ozerklik ve yeterligi etkileyen i¢sel motivas-
yonu sekillendiren faktorler tizerine yogunlasir.

Organizmik entegrasyon kurami: Bu teori digsal motivasyon ve digsal moti-
vasyonun i¢sellesmesi tizerine odaklanmaktadir.

Nedensel yonelimler kuramu: Kisilik egilimleri tizerine yogunlaswr. Yani bi-
reylerin ézerk ya da kontrollii oldugu konusu ile ilgilidir.

Temel psikolojik ihtiya¢ kurami: Saglik ve esenlik icin temel psikolojik ihti-
yaglarin roliinii tartisir ve daha da 6nemlisi insanlarin temel psikolojik ihtiyaglari-
min ihmal edildigi, engellendigi veya doyuruldugu durumlart irdeler.

Hedef icerik teorisi: I¢sel ve dissal hedeflerin saglhk ve zindeligi nasil etkile-
digi ile ilgilidir.

Iliskiler motivasyonu kuramu: Yakin iliskiler gelistirmek ve bu iligkileri koru-
mak ihtiyaci iizerine yogunlasmaktadir.
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4.0grenci Motivasyonu ve Basanisi icin Ebeveyn ve Egitimciler Oz Be-
lirleme Kuramindan Nasil Faydalanabilirler?

Cocuklarin 6zerk yetiskinler olabilmeleri i¢in atilacak ilk adimlardan birinin
ebeveynlerin egitilmesi oldugu sdylenebilir. Bu konuda 6zerkligi destekleme ve 6z
belirleme kuramindan faydalanilabilir. Cocuklar 6zerk olduklarinda kendi saglikli
secimlerini yapma ihtimalleri daha yiiksektir. Ebeveynler tutum ve davraniglariyla
cocuklarimin 6zerklik gelisimine destek olabilirler. Cocuklarin 6zerklik gelisimine
destek olmak icin ebeveynlerin dikkat etmesi gereken bazi unsurlar su sekilde sira-
lanabilir (Deci and Ryan; 2000; Greene, 2016):

e (ocuklarin gii¢c odakli stratejilere bagimli hale gelmelerini 6nlemek i¢in ebe-
veynler yargi ve kontrolii en aza indirmelidirler.

o Aile kurallar1 ve davranis beklentileri i¢in ¢ocuklara gerekgelerin aciklan-
mast, onlarin kurallara uyum saglamalarini kolaylastirabilir.

e Ebeveynler miimkiin oldugunca ¢ocuklarin se¢im yapmalarina izin vermeli-
dirler.

e Ebeveynler cocuklarin sorunlari kendi baslarina ¢gézmelerine ve miicadele
etmelerine firsat vermelidirler.

Grolnick (2009), tarafindan yapilan bir literatiir taramasi ¢alismasinda, ku-
raminin, okulda &grencilerin 6zerk motivasyonunu destekleyici olarak; kontrole
kars1 6zerkligin desteklenmesi, katilim ve yap1 olmak iizere ebeveynligin ti¢ boyu-
tunu tanimladigini ifade etmektedir. Cocugun 6zerk motivasyonunu gerceklestir-
meye calisan ebeveynligi; zayiflatmada ve kolaylagtirmada; cocuklarin, ebeveynle-
rin ve bunlarin digsal gevrelerinin 6zellikleri aragtirilmistir. Caligmada; ortam, ebe-
veynlik ve ¢ocuklarin motivasyonu arasinda iki yonlii ve dinamik etkilesimler ol-
dugu belirlenmistir.

Oz belirleme kurammna gore (Deci and Ryan, 1985), ebeveynler ¢ocuklarin
ozerklik, yetkinlik ve iligski seklindeki psikolojik ihtiyaglarini karsilayarak onlarin
okuldaki motivasyonlarina destek olurlar. Bu amaca yonelik olarak ebeveynler ¢o-
cuklar i¢in; segme hakki tanima, problem ¢dzmelerine yardimci olma, ¢ocuklarla
birlikte beklenti ve kurallar1 net bir sekilde belirlenme, davranislari i¢in agik bir se-
kilde doniit verme, ¢ocuga saygili ve 6zenli davranma, degerler konusunda model
olma, ¢ocuklarin kendi bakis agilarinin anlagildigi hissini verme ve kontrol edici dav-
ranislardan kaginma gibi davranislar sergilemelidirler (Gronlinck, 2009).

Egitimde, merak ve katilim akademik basari i¢in énemlidir. Bu 6zelliklerin
egitim ortaminda nasil olusturulacag: biiyiik bir tartisma konusudur. Egitim kurum-
lar1, 6grenci performansini ve motivasyonunu artirmanin bir yolu olarak ddiillerin
velveya tesviklerin kullamimina giiveniyor gibi goriinmektedir. Ogrencilere sinifta
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iyi davranis, yliksek sinav puanlar1 ve akademik basari/gelisme i¢in siklikla 6diil ve-
rilir. Taninma, rekabet ve notlar akademik alanda oldukca degerlidir. Birgok egi-
timci dig motivasyon unsurlarinin i¢ motivasyondan daha hizli ve giiclii ¢alisabile-
cegi konusunda hemfikirdirler (Lei, 2010). Bununla birlikte, i¢csel motivasyon, 6g-
renme i¢in farkli bir forum olugturur. Notlar veya taninma i¢in 6grenmek yerine,
ogrenciler 6grenmek istedikleri icin 6grenmeye baslarlar. Miifredat ve zaman kisit-
lamalar1 nedeniyle, i¢sel motivasyonun geleneksel sinifta desteklenmesi zor olabilir.
Ebeveynlerin evde 6grencilerin i¢sel motivasyonlarini destekleyici ortamlar hazirla-
masi1 okul sartlarina gore daha miimkiin goziikmektedir. Ebeveyn ve 6gretmenin
okul yillarinda 6nemli rollerinden birisi ¢ocugun dogustan gelen i¢sel motivasyo-
nunu desteklemektir (Lei, 2010). Cocugun bakis agisini dikkate alarak ve girisimci
ruhunu destekleyerek ebeveyn veya egitimciler, Deci ve Ryan (1985)’in 6zerklik
destegi olarak nitelendirdigi durumu olusturmus olurlar. Bir aragtirmada 271 lise 6g-
rencisinden saglikla ilgili davranislar1 konusunda bir anketi doldurmalar1 istenmis ve
Ogrencilere, ebeveynlerinin onlarin 6zerkliklerini destekleme konusundaki algilari
da sorulmustur. Ebeveynlerini 6zerklik destekleyici olarak algilayan ergenlerin; ki-
sisel gelisim, anlaml iliskiler ve toplum igerisinde ¢alisma konusunda daha giiclii
6zlemlere sahip olduklari rapor edilmektedir (Riley, 2016).

Deci ve Ryan'a (1985) gore, yetkinlik duygusu basar1 deneyimlerinden ve
bir faaliyet hakkindaki genel olumlu duygulardan gelir. Yetkinlik, optimal zorluk
kavramu ile i¢ i¢e olup ¢ocuklarin gevrelerini kesfetmelerinin gdzlemlenmesi yoluyla
en iyi sekilde aciklanabilir. Optimal zorluktan gorevin, gocugun basarabilecegi zor-
lukta olmasi, bundan daha asagi ya da daha yukari olmamasi anlamin1 ifade etmek-
tedir. Cocuklar, dogasi geregi, bir yetkinlik ihtiyaci tarafindan yonlendirilmektedir.
Cocuklar etraflarindaki nesneleri deneyip manipiile ederek anladiklarinda yiizlerin-
deki seving i¢csel memnuniyetlerini gostermektedir (Riley, 2016). Cocuklar ayrica
yeni uyaranlarla ustalastiklar1 kavramlar1 6ziimseyerek ve kendileri icin kisisel zor-
luklar yaratarak bilgilerini siirekli olarak test ederler. Yetkinlik duygusu ve optimal
zorluklar1 iistlenme yetenegi, igsel motivasyonun gelisimini tesvik eder (Ryan and
Deci, 2000). Ebeveynler bu durumun farkinda olup c¢ocuklarina basarabilecekleri
gorevler vererek yetkinlik algilamalarini gelistirmelidirler. Aksine, elestiri veya
kontrol i¢sel motivasyon duygularini olumsuz etkileyecektir (Deci and Ryan, 1985).

Ozerlik ve iliski egitimin hem bilissel hem de duyussal sonuglarini etkiledi-
ginden, 6zerklik ve iliski birlikte gelisir. Bu nedenle ¢ocuklariyla daha fazla ilgilenen
ve onlarin 6zerkliklerini destekleyen ebeveyn ve 6gretmenlerin daha yiiksek moti-
vasyonlu ve 6z-yonelimli cocuklar yetistirebilecekleri soylenebilir.

Lise mezuniyet oranlarinin artirilma yollarinin incelendigi bir aragtirmada,
egitim i¢inde iligkilerin kurulmasinin egitim reformunun anahtar1 oldugu rapor edil-
mistir. Ogrencilerin kendi 6grenme topluluguna bagl oldugunu hissetmesi ¢ok
o6nemli goriilmiis ve bu baglantinin egitim ortamlarina katilimi artirdigi ve cogu du-
rumda, akademik ve kisisel basarinin dnemli bir gostergesi oldugu belirlenmistir
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(Stanley and Plucker, 2008). Bu nedenle ebeveynler ¢ocuklarinin sosyal iligkiler
agini genisletme yoniinde de ¢aba harcamalidirlar.

Arastirmalar, ebeveyn katilimi ile gocuklarin okul basarisi arasinda ¢ok be-
lirgin bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan incelemelerde ebeveyn kati-
lim1 ile ¢ocuklarin egitimsel gelisimi ve daha sonraki i¢sel akademik motivasyonu
arasinda bir korelasyon oldugunu da ortaya koymaktadir (Gottfried, Fleming and
Gottfriend, 1994). Ebeveynler 6zel bir konu veya beceride ¢ocuklarina yardim ede-
meseler bile, yine de cocuklarin akademik gorevlere karsi yeterlik ve kontrol duygu-
lar1 ve ayrica pozitif tutumlarini tesvik etmek i¢in hayati bir role sahip olabilirler.
Aileler, pozitif motivasyonun gelistirilip korunmasi da dahil ¢ok ¢esitli okul ¢iktila-
rii1 kuvvetli bir sekilde etkileyebilirler. Ebeveynler ¢ocuklarin yeterligine inandik-
larinda ve onlardan yiiksek bir beklentiye sahip olduklarinda, gocuklarin kendilerini
baskalar1 ile iligkili gérmeleri, 6zerk hissetmeleri ve problem ¢ozmeleri i¢in uygun
ortami saglarlar. Bu durumun 6grencilerin motivasyonunu artirmasi kuvvetle muh-
temeldir. Ebeveynlerin ¢ocuklart ile ilgili bagar1 beklentileri ve onlarin yaptiklar1 go-
revlerin degerlerine iliskin olumlu tutumlar1 g¢ocuklarin motivasyonlarini olumlu
yonde etkilemektedir. Bu nedenle ebeveynlerin, okul, 6gretmenler, dersler ve ders-
lerdeki etkinliklerin degeri konusunda ¢ocuklarin zihinlerinde olumlu bir imaj olus-
turmalari da ebeveynlerin 6nemli bir gorevidir (Brophy, 2008).

Arastirmalara dayali olarak elde edilen bilgiler, basarili ebeveynlerin; evde
cocuklar1 okumaya tesvik ettiklerini ve ¢cocuklarla birlikte 6grenmeyi zevkli hale ge-
tirerek tartigtiklart ve bdylece ¢cocuklara diger etkinlikler arasinda okulda dgrenilen-
leri tartisip uygulama firsati da sagladiklarini ortaya koymaktadir. Ayrica ebeveyn-
lerin, ev 6devleri, televizyon izleme ve diger giinliik aktiviteler konusunda agik ve
kesin kurallar olusturmalar1 ve okul derslerini destekleyen, arastirmayi-yaraticiligi
tesvik eden okul dis1 firsatlar1 ve ders disi etkinlikleri aramalari 6nerilmektedir (Us-
her and Kober, 2012).

Ebeveynler, ¢ocuklarinin egitimine aktif olarak katilmali ve evde onlar i¢in
O0grenmeyi tesvik edici ortamlar hazirlamalidirlar. Bdylece ¢ocuklarda; yeterlik,
kontrol ve merak duygulari ve ayrica akademik gorevlerle ilgili olumlu tutumlar ge-
ligtirilmesi saglanmaya galigilir.

Ebeveynlerin inanglar1 ve beklentileri de ¢ocuklarin motivasyonunu gii¢lii
bir sekilde etkilemektedir. Cocuklarinin 6grenmesi i¢in yiiksek beklentileri olan, ¢o-
cuklarmin yeterliligine inanan, onlar1 yeni deneyimlere maruz birakan, merak, kali-
cilik ve problem ¢6zmeyi tesvik eden ebeveynler, cocuklarinin 6grenmek igin igsel
bir motivasyon gelistirmelerine yardimci olabilirler. Aksine, akademik performans
icin kontrol eden, ddiiller ve cezalar kullanan veya egitimciler hakkinda olumsuz
konusan ebeveynler, ¢cocuklarin igsel motivasyon gelistirmelerini engelleyebilirler
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(Gottfried, Fleming and Gottfried, 1994). Benzer sekilde, ebeveynler dzerkligi des-
teklediginde, cocuklarin igsel olarak motive olmalar1 ve okula gitme egilimleri artar.

Oz belirleme kuran ilkelerine gore, gretmenler dgrencilere secim firsatlart
sunarak durumsal ilgilerini artirabilirler. Ogrencilerin bagimsiz olarak okumak icin
kendi materyallerini se¢melerine izin verilmesi, onlarin 6zerklik deneyimlerini arti-
rir (Deci ve Ryan, 2002). Ayrica, en uygun zorluk seviyesi ve anlamli performans
geri bildirimi 6grencilerin algilanan yetkinligini artirabilir. Oz belirleme kuramu ile
uyumlu olarak, kii¢iik gruplar halinde isbirlikli grenme, sinif ve ev baglaminda sos-
yal iliski ihtiyacin1 karsiladigindan olduk¢a motive edicidir. Isbirligine dayali 6g-
renme ortamlarimin 6zellikleri arasinda pozitif karsiliklt bagimlilik, bireysel sorum-
luluk, yiiz yiize yararl etkilesimler ve geri bildirim bulunmaktadir.

Ailenin okul ortamina gore avantaji, uyumlu etkilesimleri kolaylastirma po-
tansiyeline sahip olmasidir. Ev ortaminin bazi belirgin avantajlart McElvany ve Ar-
telt (2009) tarafindan; “ebeveyn ve ¢ocuk arasinda bire-bir etkilesimin yogun ol-
masi1”, “pozitif okuma davramiginin giiglii bir gelenegi kurmak i¢in firsat vermesi”
ve “dogrudan geri bildirim saglamanin kolay olmasi” seklinde ifade edilmektedir.
Motivasyona yardimei olan ebeveyn davranislari tartismasinda, Grolnick (2003), Oz
belirleme kurami ilkelerine uygun olarak, davraniglari kontrol etmek yerine, 6zerk-
ligi desteklemeyi savunmaktadir. Ev 6devi destegi lizerine yapilan arastirmalar, ebe-
veyn kontroliiniin ve miidahalelerinin motivasyonu kirici etkiler yaptigini ortaya
koymaktadir. Motivasyonu destekleyici aile ortamlar1 okuma motivasyonunu da ar-
tirmaktadir (Grolnick, 2003). Baker, Mackler, Sonnenschein ve Serpell (2001), bi-
rinci siifta paylasilan okumanin duyussal kalitesinin, birinci sinif kelime tanima
becerilerini kontrol ettikten sonra ¢ocuklarin {igiincii siniftaki zorlu metinleri oku-
malarina bile 6nemli bir katkida bulundugunu bildirmektedirler. Ayrica ¢alismada,
paylasilan okuma sirasinda pozitif duygusal etkilesimler anlamla iligkili konusma ile
negatif etkilesimler ise ebeveynlerini ¢ocuklarina talimat verme ve kontrol etme gi-
risimleriyle iliskilendirilmistir. Duyugsal kalitenin motivasyonel destekleyici okuma
sosyalizasyonu i¢in 6nemli oldugu belirlenmistir. Cocugun metinler hakkinda konu-
surken anlam olusturma siirecine aktif olarak dahil olmasindan dolay1, ebeveyn-co-
cuk etkilesimleri ¢ocugun motivasyonunu iyilestirmektedir. Aile ortaminin okuma
motivasyonunu artiran diger yonleri; kiiltiirel faaliyetlere katilim, kaynaklarin sag-
lanmasi ve ebeveynlerin aktif okuma davranisi ve okumanin degerlenmesi gibi ifade
edilebilir (McElvany and Artelt, 2009).

I¢sel motivasyon, 6z belirleme kuraminda belirtilen ii¢ temel psikolojik ih-
tiyag olan 6zerklik, yetkinlik ve iliski ihtiyacinin doyurulmasina dayalidir. Arastir-
malarda 6grencilerin i¢sel motivasyonlarimin iyilestirilmesi i¢in 6zerklik destekle-
yici bir 6gretimin nasil yapilacagi konusunda saglik alanindaki egitimcilerin uygu-
lamalari i¢in Oz belirleme kurami taranarak 12 adet ipucu sunulmustur (Kusurkar,
Croiset and Ten Cate, 2011; Ten Cate, Kusurkar and Williams, 2011; Hospel and
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Galand, 2016). Asagida belirtilen bu ipu¢larindan ¢cocuklarint motive etmek icin ebe-
veynler de yararlanabilirler.

1. Ogrencilerin ihtiyag ve istekleri bilinip doyurulmalidir.

2. Ogrencilerin i¢sel durumlarimin davramslarina rehberlik etmeleri saglan-
malidir.

Oésrencilerin aktif katilimlar: tesvik edilmelidir.

Osrenciler 6grenmeleri ile ilgili daha fazla sorumluluk almalart icin cesa-
retlendirilmelidirler.

5. Ogrencilere yapilandirilmis rehberlik saglanmalidr.

6. Gorevler optimal zorlukta olmalidir.

7. Pozitif ve yapici geri bildirim verilmelidir.

8. Ogrencilere duygusal destek verilmelidir.
9.
1

Hw

Ogrenczlerln olumsuzluk ifade eden duygulart kabul edilmelidir.
0.Osrencilerin ilgilerini ¢ekmeyen faaliyetler icin konunun énemi onlarla
konusulmalidir.
11.Ogrencilere secenekler sunulmalidir.
12.0grencilere yonelik sert ifadeler yerine daha nazik ifadeler kullanilmali-
dir.

Wigfield ve arkadaglarina gore (2007), 6z-yeterlige ailesel etkiler bebeklik
doneminden baslamakta olup, ebeveynler ve bakicilar ¢ocuklarin 6z-yeterliklerini
farkli sekilde etkileyen deneyimler sunmaktadir. Cocuklarin ¢evre ile etkili bir se-
kilde etkilesime girmesini saglayan ev unsurlari, 6z-yeterliligi olumlu y6nde etkile-
yebilmektedir. Genglerin merakini uyaran ve ustalik deneyimlerine izin veren bir
ortam saglayan ebeveynler, ¢cocuklarin 6z-yeterliklerini gelistirmeye yardimci olur.
Buna karsilik, daha fazla merak ve kesif aktivitesi sergileyen ¢ocuklar ebeveynlerin
duyarliligini artirir. Ortamlar, ¢ocuklarin merakini uyandiran ve karsilanabilecek
zorluklar sunan ilging aktiviteler agisindan zengin oldugunda, ¢ocuklar etkinlikler
tizerinde ¢alismaya ve boylece yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye motive olurlar. Ev
ortamlarinda ¢ok fazla degiskenlik vardir. Bazilarinda gocuklarin diistinmesini tes-
vik eden bilgisayarlar, kitaplar ve bulmacalar gibi materyaller bulunur. Cocuklarinin
bilissel gelisimine bilyiik yatirim yapan ebeveynler onlarla 6grenmeye zaman harca-
yabilirler. Sicak, duyarli ve destekleyici bir ev ortam1 saglayan, arastirmayi tesvik
eden, merak uyandiran, oyun ve 6grenme materyalleri saglayan ebeveynler ¢ocukla-
rinin entelektiiel gelisimini hizlandirabilirler. Ebeveynler ayrica ¢esitli ustalik dene-
yimleri i¢in diizenleme yaptiklarinda 6z-yeterlik bilgilerinin kilit saglayicilaridir. Bu
tiir deneyimler, faaliyetlerle zenginlestirilmis ve ¢ocuklarin kesfetmekte 6zgiir ol-
dugu evlerde meydana gelir. Cocuklara zorluklarla basa ¢ikmanin yollarini, kalicilig
ve ¢cabay1 modelleme yollarini 6greten ebeveynler, cocuklarin 6z-yeterliklerini giic-
lendirir. Cocuklar biiylidiikce, akranlar giderek daha dnemli hale gelir (Steinberg,
Brown and Dornbusch, 1996). Cocuklarini etkili yasitlarina yonlendiren ebeveynler,
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6z-yeterlik konusunda daha fazla destek saglar. Evler ayn1 zamanda ikna edici bilgi
kaynagidir. Farkli etkinlikler denemeye ve ¢abalarini desteklemeye tesvik eden ebe-
veynler, cocuklarinin zorluklarla daha iyi basa cikabilecek sekilde gelismesine de
yardimei olurlar.

5.Sonuc¢

Motivasyon kavraminin ¢ok kapsamli olmasi ve bu konu ile ilgili ¢aligmala-
rin popiiler bir sekilde devam etmesi nedeniyle literatiirde ¢ok sayida kuram ortaya
atilmig ve baz1 mevcut kuramlar da yeniden diizenlenme yoluna gidilmistir. Bu ku-
ramlarla ortaya konulan bilimsel olarak gilivenilir agiklamalar, motivasyon kavrami-
nin anlagilmasi ve buna dayal1 olarak basta egitim, 6grenme, bilim, is hayati, saglik
olmak iizere diger bir ¢cok alanda ¢esitli kararlarin alinmasi, yontemlerin ya da mo-
dellerin gelistirilmesi acisindan son derece faydali bakis acilari saglamaktadir. Ca-
lismalar incelendiginde gelistirilen farkli motivasyon kuramlarinin temelde birbirine
benzedigi ve baz1 kavramsal yapilarin ortiistiigii goriilmektedir. Bu ¢aligmada {ize-
rinde durulan 6z belirleme kurami, ¢ocuklarin egitiminin sekillendirilmesi ve 6gren-
menin etkili bir sekilde gegeklestirilebilmesi agisindan egitimcilere ve ebeveynlere
onemli bilgiler sunmaktadir. Yani bu kuram c¢ocuklarin egitimi acisindan egitimci-
lere ve ebeveynlere rehber niteliginde diisiiniilebilir. Cagdas motivasyon psikoloji-
sinin 6nemli kuramlarindan biri olarak nitelendirilen 6z belirleme kurami motivas-
yonun kosullara gore degisebilecegini bu nedenle bireylerin motive edilmesinde uy-
gun kosullarin olusturulmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu kuram birey-
lerdeki igsel motivasyonu ¢ok onemsemekte ve digsal motivasyonun da igsel moti-
vasyona doniigsebilecegini ileri siirmektedir. Uygun kosullarin olusturulmasinda bi-
reylerin temel psikolojik ihtiyaglarinin belirlenmesi gerekmektedir. Oz belirleme ku-
rami ihtiyaglarin desteklenmesi halinde igsel motivasyonun gelisecegini vurgula-
maktadir. Kuram kargilanmasi gereken psikolojik ihtiyaglari, 6zerklik, yetkinlik ve
iligki seklinde ti¢ baslik altinda toplamaktadir. Daha iyi 6grenme, kavramsal anlayis,
akademik performans ve basari yiiksek bir i¢csel motivasyonu gerekli kilmaktadir.
Bu nedenle egitimci ve ebeveynlerin ¢ocuklarin ti¢ temel psikolojik ihtiyag¢larimi
(6zerklik, yetkinlik ve iliskililik) goz ontinde bulundurmalar1 son derece 6nemli go-
riillmektedir. Ogrencilerin basartya ulasilabilmesi igin bu ihtiyaclarinin mutlaka do-
yurulmasi gerekmektedir. Ayrica burada bilinmesi gereken 6nemli bir husus bu psi-
kolojik ihtiyaglarin biitiinciil olarak kargilanmasinin gerekliligidir. Ciinkii ihtiyaglar-
dan herhangi birinin eksik kalmasi ya da karsilanamamas1 durumu motivasyon iize-
rinde yikict bir etki yapabilmektedir. Bu nedenle egitim ortamlarinin diizenlenmesi
amaciyla yapilacak analizlerde temel psikolojik ihtiyaglarin tizerinde durulmalidir.
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