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Ozet

Saglik ve giivenlik, ¢aligma yasaminda en 6nemli ve en temel unsurlar arasinda ilk sirada
yer alir. Bu unsurlara bagli olarak, ¢aligsanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismalari
saglanir. Bu ortamin saglanmasina bagli olarak is kazalar1 da azalacaktir.

Anahtar Diinyada oldugu gibi iilkemizde de yap1 sektorii cok tehlikeli isler grubunda olmasi
Kelimeler sebebiyle oliimlii is kazalarinda ilk sirada yer alir. Bu nedenle yap: isleri ile ilgili mevzuatin
titizlikle olusturulmasi hayat 6nem tasimaktadir. Teknolojinin siirekli degistigi ve dinamik bir

Saghk yaptya sahip olan bu sektérde mevzuatin da giincel sartlara uyumlu olmasi zorunludur.
Guvenlik 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun ilgili maddesine istinaden 2013 yilinda
Yap1 Yap1 Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi ¢ikarilmis; degisen sartlara uyum
Kaza saglanmasi i¢in yonetmelik 2018 yilinda revize edilmistir. Bu yonetmelik sektdrde dnemli
Mevzuat 6l¢iide ihtiyaca cevap vermekle birlikte, kismi eksiklikleri de bulunmaktadir.

Bu ¢aligmada s6z konusu yonetmelik sektoriin ihtiyaglari ve riskleri dogrultusunda analiz
edilerek, eklenmesi veya degisiklik yapilmasi gereken hiikiimler ve standartlarla ilgili, goriis
ve Oneriler gerekgeleri ile birlikte verilmistir.

ANALYSIS OF THE REGULATION ON OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN
CONSTRUCTION

Abstract

Health and safety ranks first among the most important and fundamental factors in a
business life. Depending on these factors, employees are provided to work in a healthy and
safe environment. As a result, occupational-work accidents will also decrease.

As in the world, the construction industry is one of the most dangerous jobs in our country,

Keywords and it takes the first place in fatal work accidents. For this reason, it is necessary to create the
Health legislation related to construction works meticulously. In this sector, where technology is
Safety constantly changing and which has a dynamic structure, it is imperative that the legislation is

Construction compatible with current conditions.

) Based on the relevant article of the Law on Occupational Health and Safety-No. 6331, the
Accident Regulation on Occupational Health and Safety in Construction Works was issued in 2013 and
Legislation was revised in 2018 to adapt to changing conditions. Although the regulation meets the
requirements of the sector to a great extent, it has deficiencies.

In this study, by analyzing the regulation, opinions and suggestions about the provisions
and standards that need to be added or changed are given along with their justifications.
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1. GIRIS

Is Saglig1 ve Giivenligi, sanayi ve teknolojinin
gelismesi ile birlikte diinyada giin gegtik¢e daha
da 6nem kazanan ve etkinligini hissettiren temel
bir kavram haline gelmistir. Giliniimiizde, bu
kavramin olusturdugu unsurlar sadece is¢i ve
isvereni ilgilendirmekle kalmayip ayn1 zamanda
ekonomik yonden isletmelerdeki verimliligi
arttirarak hem isverenlerin hem de ¢alisanlarin
yararina bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sadece c¢alisanin degil, toplum saglhigina ve
kisisel rahatliktan baska sosyal barig {izerinde
cok onemli etkileri olmaktadir.

Is saglhigi ve giivenliginin temel hedefleri iic
baslikta incelenebilir. Ana hedef, calisanlarin
saglik gozetimlerini yaparak, saglikli bir caligma
ortami  olusturarak, c¢alisma  ortamindaki
tehlikeleri ortadan kaldirarak korunmalarini
saglamaktir. Uretim giivenliginin ve isyeri
giivenliginin saglanmasi diger hedeflerdir.

ILO 155 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Calisma
Ortamma Iliskin Soézlesme’ nin 7/1/2004 tarihli
ve 5038 sayili Kanunla onaylanmasi ile birlikte,
iilkemizde Is Saghgi ve Giivenligi konularinmn
onemi daha fazla ortaya ¢ikmistir. 2012 yilinda
kabul edilen 6331 Sayili s Saghg ve Giivenligi
Kanunu, bu alanda ¢ikarilan ilk miistakil kanun
olmustur. ‘Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is
saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin
isveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir’ (6331
Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, 2012)

Daha oncesinde bilindigi gibi 4857 Sayili Is
Kanunu igerisinde s Saghg ve Giivenligi ile
ilgili hiikiimler yer almakta idi. Yine bu kanun
kapsaminda olan pek cok yonetmelik revize
edilmis, 1973 yilindan beri yiiriirliikte olan Is
Saghigt ve Giivenligi Tiziigl yirirlikten
kaldirilmistir.

‘Tiirkiye 'nin insaat sektoriinde meydana gelen
kazalar ag¢isindan diinya swralamasinda fiist
swralarda yer almasi, sektordeki egitim diizeyinin
diitikliigii ile yakindan ilgilidir. Genelde
insanlarda var olan asirt cesaret, deneyimlerine
fazlasiyla giivenme, daha once hi¢ is kazasi
gecirmemis olmasi ve bunun verdigi rahatlikla
hi¢ gecirmeyecegini diisiinmesi, isinin ehli
oldugu duygusu gibi zihniyetler is giivenligi

konusunda  yeterince  bilingli  olmadiginin
gostergeleridir. Bunlarin yani sira, is yerlerinde
giivenlik onlemlerinin alinmamasi, isverenin bu
tiir onlemleri maliyet olarak gormesi gibi
nedenler de vardir. Ayrica kaza sonrasinda, kaza
nedenlerinin sanssizlik, kacinilmazlik,
dikkatsizlik ve kader gibi kavramlara
dayandirilmasi, kazalarin gercek nedenlerinin
aragtirlimasina engel olmaktadir’(Ercan, 2010).

‘Ulkemizde en ¢ok kazanin ve daha onemlisi en
¢ok oliimlii kazalarin oldugu sektorlerden birisi
ve belki de emek yogun is giictinden dolayr en
onemlisi Insaat sektoriidiir. Proaktif dedigimiz
onleyici yaklasim ile olabilecek kazalarin oniine
olmadan geg¢ilmesi amaglanmig, bu konuda risk
degerlendirmesi yapilmasi ve olabilecek riskler
ile  bunlarin  yol acabilecegi  kazalarin
siddetlerine gore oncelikli olarak tedbirlerin
alinmast ve kazalarin daha olmadan onleyici
vaklagim ile ontine gecgilmesi hedeflenmistir’
(Bingol, 2018).

‘Uluslararasi Calsma Orgiitiiniin  verilerine
gore insaat ig¢ilerinin  kaza riski, diger
sektorlerdeki ig¢ilere gore 3-6 kat daha fazladr’
(Ceylan, 2014).

Is kazalarmmn biiyiik bir kisminin yap1 islerinde
oldugu g6z Oniine alinirsa bu alanda olusturulan
ve ylurirliige konulan mevzuat ¢ok Onemli
olmaktadir. 6331 ISG Kanununa bagli olarak
2013 yilinda Yap: Islerinde Is Saghg ve
Gilivenligi  Yonetmeligi  ¢ikarilmistir.  Bu
yonetmelikle birlikte bu alanda yapilan
diizenlemeler giincellenerek yeni bir 6nem
kazanmistir. 2018 yilinda degisen sartlara
uymast gerekliligi ile yonetmelikte degisiklikler
yapilarak gilincellenmistir.

Bu alanda siirekli olarak mevzuat giincellenmesi
zorunlulugu bulunacagi géz 6niinde tutulmalidir.
Her yeni teknoloji ile ilgili mevzuat
giincellemelerine ihtiya¢ olacagi asikardir.

2. YUKSEKTE CALISMA EGIiTiMi

‘Seviye farki bulunan ve diisme sonucu
yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii
alanda yapilan ¢alisma;, yiiksekte ¢alisma olarak
kabul edilir(Yap: Islerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi, 2013)

Yonetmelikte yiiksekte ¢alisma egitimi ile ilgili
olarak ‘Bu alanlarda ¢alisanlara yiiksekte
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calismayla ilgili tehlikeler, riskler, kontrol
tedbirleri ve giivenli ¢alisma yontemleri
konularinda egitim verilir.’ (Yap1 Islerinde Is
Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi, 2013) hiikkmii
yer almaktadir. Yiiksekte c¢alisma egitimi 6zel
olarak verilmesi gereken bir egitimdir. Egitim
icerigi ayrintili olarak belirlenmeli, konular agik
ve net bir sekilde yazilmalidir.

‘Literatiir bulgularina gore ig giivenligi egitimi
verilmesinin orami arttik¢a, is kazasi gegirme
riski azalmaktadir. Ancak uygulamada is
giivenligi egitimi verilme oraminin ¢ok diisiik
oldugu goriilmektedir’ (Giivel ve Laptali Oral,
2018).

Yiiksekte  calisma  egitimi  verebilecek
egitmenlerin niteligi ile ilgili herhangi bir
aciklama yapilmamistir. Konu ile ilgili yeterli
bilgisi olmayan kisilerce verilen egitimler risk
olusturabilir. Verilen her yanlis bilgi yaralanmali
veya Olimli is kazalarina sebep olabilir.
Egitmenlerin niteligi kesin olarak belirlenmeli
hiikiim olarak eklenmelidir. Ayrica egitmenlere
konu ile ilgili bilgi ve beceri kazandirabilmek
amaciyla egitici egitimi verilmeli, bu egitimleri
verebilecek kurumlar da ayrica belirlenmelidir.

3. SEYYAR ERIiSIM VE CALISMA
KULELERI

Yonetmelikte seyyar erisim ve ¢alisma kuleleri
ile 1lgili madde asagidaki gibidir;

‘Seyyar erisim ve ¢alisma kuleleri, iizerinde
calisan  bulundugu  durumlarda  hareket
ettirilmez. Ekipmanin dik ve platformun diiz
olmasi1 saglamr. Seyyar erisim ve g¢alisma
kulelerinin ayaklarinda ekipmanin kendiliginden
hareket etmesini engelleyecek fren kolu ve
benzeri uygun tertibatlar bulunur.” (Yap1
Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi,
2013).

Seyyar erisim ve c¢alisma kuleleri ile ilgili bu
madde genel konulara deginmesi nedeniyle
yeterli gorinmemektedir. Bu ekipmanlarin
giivenli  kullanomi i¢in  olduk¢a kapsamli
onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu iskeleler
ile ilgili TS EN 1004-1 ‘Prefabrik elemanlardan
yapilmis seyyar erisim ve calisma kuleleri-
Boliim 1: Malzemeler, boyutlar, tasarim ytikleri,
emniyet ve performans gerekleri’ standardi
bulunmakta oldugu halde yoOnetmelikte
gecmemektedir.

Journal of ATA Planning and Design, 2021; 5:1

Ekipmanlarin giivenli olmas1 i¢in gereken
Onlemler agik ve net olarak ayrintilariyla
belirlenmeli, standarda atifta bulunularak
yonetmelige eklemeler yapilmalidir.

4. ASILI ERiSIM DONANIMLARINDA
(ASMA ISKELELER) OZEL TEDBIRLER
Yonetmeligin ilgili maddeleri ile goriis ve
Oneriler agagidaki gibidir;

‘Iskele tasiyici sistemi igin kullanilacak halatlar,
hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor
tertibati, fren sistemleri, ¢aliyma platformu ve
diger giivenlik techizatlart her giin ise
baslamadan once kontrol edilir.” (Yap1 Islerinde
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, 2013)

Kim tarafindan kontrol edilecegi belirsizdir.
Kontrol edecek kisinin bilgi ve tecriibe olarak
hangi sartlar1 tasimasi gerektigi yonetmelikte
acikca belirtilmelidir.

‘Iskelelerin  hareketlerini saglayan makine,
techizat ve vinglerin, kullanilmaya baslanmadan
once, montajint gergeklestiren yetkili teknik
elemanlarca kullanima elverisli olduklarina dair
belgeler hazirlanarak, bu belgeler isyerinde
bulundurulur.” (Yap1 Islerinde Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi, 2013)

Kontrol saglayici teknik elemanin niteligi belli
degildir. Yetkili teknik elemanin niteligi
belirlenmelidir.

‘Iskelelerin, ¢calisma sirasinda saga sola veya
ileri geri hareket etmeden asili kalmasi
saglanir.’ (Yap Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi, 2013)

Iskelelerin hangi sartlarda ve sekillerde hareket
ettirilmeyecegi agik ve net belirtilmelidir.

‘Iskelelerin tagiyabilecegi azami yiik miktar:
belirtilerek, bu miktardan fazla yiikleme
vapilmaz.  Asma  iskelelerde = merdiven
kullanilmaz.” (Yapt Islerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi, 2013).

Kesin hiikiim yazilmalidir. Yiik miktarmin

belirlenmesinin  sekli ve yetkili niteligi
belirsizdir.

‘Iskeleler,  ¢calisma  konumunda  devreye
sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle

donatilir. Ayrica iskelelerde diismeyi onleyici
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techizat ve ikincil fren sistemleri bulunur.
Halath  kaldirma  tertibatlarinda  calisma
konumunda  giic  kaynagimin  kesilmesi
durumunda otomatik olarak devreye giren ayri
bir tutma freni bulunur. Iskelelerde diismeyi
onleyici techizat, tutma frenleri ve ikincil fren
sistemi gibi giivenlik tedbirlerinin ¢alisma

esnasinda sistemi durdurma amacl
kullamilmamasu i¢in gerekli tedbirler alimir.’
(Yapr Islerinde Is Saghgt ve Giivenligi

Yonetmeligi, 2013).

Gerekli tedbirlerin ne oldugu ve nasil alinacagi
belirtilmelidir.

‘Iskele sistemlerinde calisan sayisi kadar dikey
vasam hattt olusturulur. Calisanlara baglanti
aparatlart ve halat tutuculariyla beraber tam
viicut kemer sistemleri verilerek kullanimi
saglanwr. Dikey yasam hatlarimin st uglar
uygun bir ankraj noktasina saglam ve giivenli bir
sekilde sabitlenir.” (Yapi Islerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetmeligi, 2013.)

Uygun ankraj noktasinmin nasil olacagi tarif
edilerek belirtilmelidir.

‘Halath sistemlerde halatlarin sarildigi ve
gectigi mekanik techizatlardan kurtulmalarini,
hareket sirasinda cekme sisteminde halatlarin
kaymasint  onleyen tedbirler alimir.” (Yapi
Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi,
2013).

Ayn1 zamanda yonetmelikte konuyla ilgili
alinacak tedbirlerle ilgili herhangi bir agiklama
yapilmamis ve teknik bilgi verilmemistir.
Bunlarla ilgili maddeler eklenmelidir.

Ayrica, asili erisim donanimlart ile ilgili TS EN

1808 standardina da  yOnetmelikte yer
verilmelidir.  ‘Bu  standart, Asili  Erisim
Donanmimi  (AED) 'nin  giivenlik  kurallarin

kapsamaktady’(TS EN 1808, 2015).

5. EL MERDIVENLERI

Yonetmelikte el merdivenleri ile ilgili olarak Is
Ekipmanlarimin ~ Kullaniminda  Saglhik  ve
Giivenlik  Sartlar1  YOnetmeligine  atifta
bulunulmus, fakat herhangi bir agiklama
yapilmamustir. Atif yapilan yonetmelikte de s6z
konusu ekipmanin genel olarak bahsi gegmekte;
kullanimiyla ilgili aciklayici bilgi
bulunmamaktadir.

El merdivenleriileilgili olarak TS EN 131-2+A2
standardina yonetmelikte yer verilmelidir. ‘Bu
Avrupa Standardi portatif merdivenlerin genel
tasarim niteliklerini, gereklilikleri ve deney

vontemlerini  kapsar. Bu standart; itfaiye
merdivenleri, cati merdivenleri ve hareketli
merdivenler  gibi  6zel mesleki  amacgh

merdivenler veya tabure merdivenler i¢in gecerli
degildir. Bu standart, elektrik bulunan sistemler
veya tesisatlar iizerinde ya da yakiminda
calismak igin kullanilan merdivenler igin gegerli
degildir. Bu amacla kullanilacak merdivenler
icin EN 61478 gegerlidir.” (TS EN 131-2+A2,
2017).

6. YASAM HATLARI (ANKRAJ HATLARI)
ICIN ASGARI SARTLAR

‘Diisme ihtimalinin bulundugu tiim alanlarda
oncelikle kiginin diisiigiinii engelleyen, diistisiin
yasanmast  durumunda ise kisinin zarar
gormesini engellemek amaciyla kurulan emniyet
sistemleri’ (Insaat Miihendisleri Odasi).

Y onetmelikte ilgili hiikiim asagidaki gibidir;

‘Yapi islerinde asagida belirtilen standartlara
uygun yasam hatti sistemlerinin kullanilmasi
saglanir ve yapilan is, calisma ortami ve yapisal
imkdnlar dikkate alinarak uygun ozellikte yasam
hatti secilir:

a) Kilavuzlu tip diisme durdurucular ile rijit ve
dikey yasam hatlarimin kullanmldigi sistemlerde,
EN 353-7 Standardh.

b) Kilavuzlu tip diisme durdurucular ile esnek ve
dikey yasam hatlarimin kullanmildigi sistemlerde,
EN 353-2 Standardh.

c¢) Esnek veya rijit yatay yasam hatlarinin
kullanildig sistemlerde, EN 795 Stan_dardz veya
CEN/TS 16415 Standartlari.’” (Yapi Islerinde Is

Saglig1 ve Glivenligi Yonetmeligi, 2013)

Yasam hatlar ile ilgili verilen standartlardan TS
EN 353-1 ve TS EN 353-2 standardina ait belge
alan firma bulunmamaktadir. Standarda uygun
ekipman bulunmasi zor olacaktir. Ayrica, TS EN
795 ve TSE CEN/TS 16415 standardina sahip

sadece tek firma bulunmaktadir. Diisiis
durdurucu sistemler, yiiksekte ¢alisma i¢in en
onemli ekipmanlardandir. Diisme riskini

Onleyici olarak kullanilmasi gereken yasam
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hatlar1 i¢in atifta bulunulan standartlarla
belgelendirme ¢alismasi yapilmalidir.

Yasam hatlart ile ilgili bir bagka madde; ‘ Yasam
hatlari; her kullanmim oncesi asagida belirtilen
hususlarda kontrol edilir:

a) Ywutik veya kesik (kiritk ya da gevsek halat
ipligi/teli).

b) Bozulmus yiizey (is1 hasart).

c) Farkli boyut ve sekillerde halat ipligi/teli.

C) Elastiklik kaybi veya halatta 6bek olusumu.
d) Renk solgunlugu.

e) Hasarli veya kotii durumdaki baglant
bilesenleri ve ankrajlar.

1) Eksik veya anlagilmayan etiketler.

g) Halat gerginliginde azalma.

g) Korozyona ugramus bilegenler.

h) Uretici talimatlar: veya kullamm kilavuzunda
belirtilen diger hususlar.’ (Yapr Islerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, 2013).

Kontrollerin ~ kim  tarafindan  yapilacagi
belirtilmemistir. Bu tip teknik bilgi gerektiren
kontrollerin teknik olarak yetkin miihendisler,
teknikerler gibi ehil kisiler tarafindan yapilmasi

gerekmektedir. Konu ile ilgili  hiikiim
diizenlenmeli ve eklenmelidir.

7. SONUC _

Yapt Islerinde Is Sagligit ve Giivenligi

Y onetmeliginde standartlar ve dolayisiyla teknik
bilgiler baz alinmigtir. Ancak iskele, yasam hatti,

giivenlik  agi  vb.  yiksekte  ¢aligma
ekipmanlarinin  sadece yap1 is kolunda
kullanilmadigindan  &tiirii  ilgili  hiikiimlerin

sadece yap1 isler1 konusunda c¢ikarilmis bir
yonetmelikle diizenlenmesi yeterli
olmamaktadir. Yapr islerinin sadece insaat
islerinden ibaret olarak sayildigi ve bu algidan
dolay1 isyerlerinde yiiksekte caligma ile ilgili

Oonlemlerin alinmasi konusunda hassasiyet
olugsmamaktadir. Oysa bir bucuk metreden diisiip
isglictiniic  kaybeden  calisanlarin  oldugu
bilinmektedir.

Yiiksekte Calisma ile ilgili ayr1 bir yonetmelik
diizenlenmesi ~ zorunlu  hale  gelmistir.
Y onetmelikte yiikseklik i¢in yazilan seviye farki
tanim1 gorecelidir. Her isyeri ve her ¢alisan i¢in
farkli anlasilabilmekte, hangi yiiksekliklerde

onlem almmasi ve  yiiksekte calisma
ekipmanlarinin kullanilmasi gerektigi
degismektedir. Bu konuda belirli tanimlar

Journal of ATA Planning and Design, 2021; 5:1

yapilmali, mevzuat hiikiimleri net ve agik olmali,
kesinlik belirtmelidir.

Yiiksekte ¢aligma egitimlerinin sinirlari ¢izilmeli
ve kagit tizerinde yapilmaktan oOte kiiltiir
olusturulmalidir. Yapi isleri gibi dinamik yapida
olan bir is kolunda calisanlarin ¢ogunlugu
birbirinden farkli tecriibe, bilgi, beceri ve
egitime sahiptir. Yapilan isler ve ¢alisma alanlar1
genelde siirekli degismektedir. Konu ile ilgili
diizenlenmesi gerekli egitimler de dinamik ve
degisken ortama uygun olmali etkinligi stirekli
takip edilmelidir. Ancak etkin bir egitim
farkindalik arttirilarak  gilivenlik  kiiltiiriiniin
gelismesine yardimci olabilir. Bu  kiltiirii
olusturmanin yetiskin egitimlerinde kolay
olmayacag1 agiktir. Bu sebeple egitimlerin
icerigi ve egiticilerin niteligi 6zel olarak
belirlenmelidir. ‘Yiiksekte c¢alisma gerektiren
islerde de yapilan ise dair mesleki egitimin ve
ilgili ~ Yonetmelikler ile  belirlenen  ISG
egitimlerinin yanm sira ¢alisma ortaminin yapisi
geregi ¢calisanlara ozel egitim verilmelidir’ (T.C.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
2018).

Yiiksekte calisma basta olmak {izere, cogu
ekipmanda standarda uygunluk istenmekte
ancak iretici denetimleri bu minvalde degildir.
Standart dis1 Uretimin yapilmamasi i¢in onlem
alinmalidir.

‘TS 1263-1 standard:, giivenlik kurallarini ve
deney metotlarint kapsar ve polipropilen ve
poliamid liflerin performans karakteristiklerini
temel alir’ ( T.C. Calisma ve Sosyal, 2018)

Yonetmelikte bir¢ok teknik terim gegmektedir.
Terimlerin tanimlanmasi yapilmali, ayrintili
olarak agiklanmalidir. Teknik terimler sozligii
olarak 0zel bir boliim eklenmesi faydali
olacaktir.

Yiikseltilebilir Seyyar Is Platformlar: etrafi
diismeye karsi kenar koruma sistemi ile ¢evrilmis
bir platformdan olusan ve ulasilmak istenen
calisma yerine uzatilabilen seyyar ekipman
olarak tamimlanabilir’ (Workplace Safety and
Health Council (WSHC), 2009).

Yiikseltilebilen is platformlarina;, makash
kaldirmalar, dikey platformlar ile arag iizerine
monte ya da kendinden hareketli teleskopik ve
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eklemli platformlar ornek olarak verilebilir’

(T.C. Calisma ve Sosyal, 2018) .

Yiikseltilebilir Seyyar Is Platformlari ile ilgili
diizenleme bulunmamaktadir. Standart olarak
‘TS EN 280+Al Yiikseltilebilen seyyar is
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