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dahilinde 6l¢eklendirildiginde, modelin anlamli ve deegerinin belirgin sekilde
arttigl tespit edilmistir. Bu kapsamda optimal dl¢eklemenin bu konuda kuvvetli
oldugunu savunabiliriz. Optimum dl¢eklendirme ile bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskendeki varyansi agiklama oranindaki degisimler goriilmiistiir. Elde edilen
optimum model sonrasi deegerinin diisiik seviyede kalmasi ve anlamli beklenen
degiskenlerin anlamsiz ¢ikmasi ise analize sokulan verilerin tutarliliginin
saglanamamasindan kaynaklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Isgiiciine katilma durumu, Kategorik regresyon, Hanehalk1
buytikligi, Issizlik oram ve enflasyon.

Abstract

Independent variables affecting job involvement; Migration, gender, age, household

Article Info size, salary, education, working status, sector studied, inflation, and labor force
indice. To see the predicted variance of the predicted variance on the dependent
variable with the optimal scaling of the specified variables, to see the partial

Received: contributions of the variables and to test their statistical significance. Analyzes,
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though the model was significant. It was found that when the variables were scale
done by one within the certain constraint by the optimal scaling, the model was
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1. Giris

Isgiicii, bir iilkede belirli bir dénem icerisinde 15-65 yas arasindaki calisabilir niifustan
calismak istemeyenler diisiildiikten sonra kalan niifus olarak tanimlanmaktadir (Adak, 2010:
105-116). Isgiicii piyasasi islevsel olarak hem ¢alisma ekonomisi hem de endiistriyel iliskiler
sistemi igerisinde Onemli yap1 taslarindan birini olusturur (Ayvaz, 1990). Tirkiye isgiicii
piyasast bir¢ok farkli unsurun birlikte etkili oldugu bir hareketlilik i¢indedir. Son yillarda
yavaglama egilimi gosterse de, hala hizla artan toplam niifus ve i¢ gogler, tarim ve turizm
sektorlerine yonelik mevsimlik is¢i hareketleri, iilke disindan zaman zaman 6nemli boyutlara
ulasan gogler bu unsurlar arasinda yer almaktadir (Ates, 2008: 132-138). Isgiiciine katilim1

etkileyen temel faktorler; ekonomilerin istihdam yaratma kapasitesi, sanayilesme, kirdan kente
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gbc, tarimsal sektoriin yiiksekligi ve kadinlarin istihdamda az yer almasi seklinde siralanabilir.
Bu temel faktorlerin disinda Isgiiciine katilmay1 etkileyen birgok farkli unsur oldugu
diistiniilmektedir (Ates, 2008: 132-138). Bu ¢alisma ile; optimal Ol¢eklendirmeye dayali
kategorik regresyon analizi ile iggiiciine katilma durumunu etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaglamaktadir. Tirkiye’de yapilan bir¢cok calisma incelendiginde, isgiiclinii etkileyen
faktorler ve issizlik ile ilgili pek ¢ok calisma yer almaktadir. Ancak bu ¢aligmalar genelde
tanimlayict diizeyde kalmakta ve verinin ayrintili incelenmesini saglayabilecek istatistiksel
analizler yapilmamasi nedeniyle bu calismanin isgiicii piyasasina yoOnelik yararli olacagi

diistiniilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, optimal 6lgeklendirmeye dayali kategorik regresyon analizi ile isgliciine
katilimi etkileyen faktorleri belirlemek ve incelenen kategorik regresyon modelini is giiciine

katilimi1 tahmin etmek i¢in bir model olusturmaktir.

2. Literatiirdeki Ampirik Calismalar

Geleneksel rekabetci (arz-talep) modellerde asgari ticretin ekonomi tizerinde olumsuz
etkiler meydana getirdigi kabul edilmektedir. Bu yaklasimin savunucular1 olan Stigler (1946:
358-365), Friedman (1962), Reynolds ve Gregory (1965) asgari licretin kitlelerin igsizligine yol
acan bir diizenleme oldugunu ileri stirmiislerdir. Bu yaklasimla uyumlu olarak ABD’de zaman
serisi analizlerine dayal1 1954-1980°11 yillar1 kapsayan ¢ok sayida calisma yapilmistir. Calisma
sonuclarindan asgari ticretteki %10’ luk bir artisin istihdami %1-3 arasinda azaltti81, asgari licret
issizlik arasindaki iliskiyi ortaya koyan bulgularda ise genel anlamda bir birlikteligin olmadigi

goriilmektedir.

Patridge (1999) ise asgari tlicretin ABD’de issizlik lizerindeki etkisini analiz etmis ve bu
iki degisken arasinda gii¢lii bir iligki bulmus; artan asgari ticretin uzun dénemde issizligi
artirdig1 sonucuna varmistir. Vuuren, Berg ve Ridder (2000: 547-574) ¢alismalarinda esitlik
modeli ve maksimum olasilik yaklasimi benimsenmistir. Patridge yaptig1 analizden issizligin
en az %80 ninin devri igsizlikten kaynaklandig1 ve bu issizligin, igsizlerin yeni bir i aramak
icin gegirdikleri siireden dogdugu, kalan %?20’lik bolim ise zorunlu asgari Tlicretten

kaynaklandig1 sonucuna varmistir.

Literatiirde son yillardaki reel iicretler ile istthdam diizeyi arasindaki iligkiyi inceleyen
ampirik calismalarda ise, iki degisken arasindaki iliskinin varlig1 konusunda bir uzlasmanin

olmadigi, farkli {ilkeler i¢in birbiriyle ¢elisen sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Arestis ve
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Mariscal (1994: 417-424), Carruth ve Schnabel (1993: 297-310), Smith ve Hagan (1993: 184-
198), Suedekum ve Blien (2004), Apergis (2008) yaptiklar1 ¢alismalarda iicretlerle istthdam
arasinda anlamli negatif bir iliski bulmusken; Bender ve Theodossiou (1999: 621-637) ve
Nymoen (1989: 239-258) iicretler ile istihdam arasinda anlamli higbir iliski bulamamuglardir.

Yukarida yer alan literatiir taramasindan goriildiigii lizere sanayi istthdam orani ile
issizlik; asgari iicretle issizlik ve yolsuzlukla issizlik arasindaki iligskinin birlikte ele alindig1 bir
caligma bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu degiskenler arasindaki iliski Tiirkiye

ekonomisi i¢in, ampirik olarak analiz edilmesi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3. Materyal ve Metod

Bu ¢alismada isgiiciine katilma durumu bagimhi degisken, cinsiyet, goc, egitim diizeyi,
gelir diizeyi, hane halki biiytikliigi, calisilan sektor, enflasyon ve issizlik beklenti endeksi ise
bagimsiz degiskenler olarak modelde dikkate alimmistir. Caligmada kullanilan bagimhi
degiskenin kategorik, bagimsiz degiskenlerinde kategorik ve sayisal olmasindan dolayi

analizlerde kategorik regresyon analizi (optimal 6lgekleme) kullanilmistir.
3.1. Veriseti

Bu ¢alismada, TUIKin 2016 yilinda uygulamis oldugu Hane halki isgiicii Anketinden
faydalanilmistir. TRB1 (Malatya, Elaz1ig, Bingdl ve Tunceli) bolgesinde, kent- kir ayriminda
2463 kisinin ankete vermis oldugu cevaplar tizerinden ¢alisma tasarlanmis ve elde edilen veriler
IBM SPSS Statistics 20 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Calismada ele alinan

degiskenler ve 6zellikleri asagidaki Tablo 1' de verilmistir.

Tablo 1.
Calismada kullanilan degiskenler

Degisken Degisken Kategorileri Degiskenlerin Diizeyi
Isgiiciine (Dissiz
katilim (2)Ev Hanim
durumu (3) Emekli
(4) Ogrenci
(5) Umitsiz .
(6) Engelli veya Hasta Siniflama (Nominal)
(7) Ucretli Maash
(Bagimh (8) Kendi Hesabina

Degisken) ©) 1syeren _
(10) Ucretsiz Aile Isgisi
(1) Erkek

Cinsiyet (2) Kadm

Siniflama (Nominal)
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i (1) var .
Gog (2) Yok Siniflama (Nominal)
(1) Okur-yazar degil
(2) Tlkokul
(3) Ortaokul
e (4) Lise .
Egitim (5) Onlisans Siralama(Ordinal)
(6) Lisans
(7) Yiiksek lisans
(8) Doktara
Maas Sayisal olarak alinmistir Niimerik (Sayisal)
Hanehalki .
Bilyiikliigii Sayisal olarak alinmistir Niimerik (Sayisal)
(1) Tarim
Calistigt (2) Sanayi .
Sektor (3) insaat Siniflama (Nominal)
(4) Hizmet
Enflasyon .
Endeksi Sayisal olarak alinmistir Niimerik (Sayisal)
Issizlik
Beklenti Sayisal olarak alinmistir Niimerik (Sayisal)
Endeksi
3.2. Metod

Optimal Olcekleme tekniklerinden biri olan kategorik regresyon analizi, bagiml
degiskeni kategorik olan modelleri ¢6ziimleme olanagi saglamaktadir (Bernhardt & Kinnear,
1976). Ayrica degiskenler arasinda hem dogrusal hem de dogrusal olmayan iligkilerin
bulundugu, bagimli degiskenin kategorik bicimde oldugu durumlarda kullanilabilen c¢ok
degiskenli bir tekniktir (Andrews & Messenger, 1973; Giig, 2015). Isleyisindeki varsayimlarin
azlig1 nedeniyle de bir¢ok arastirmada siklikla kullanilan bir regresyon modelidir. Optimal
Olcekleme (optimal scaling) olarak bilinen analiz teknikleri; normal dagilim varsayiminin
saglanmadig, verilerin kategorik oldugu ve degiskenler arasinda dogrusal olmayan iliskilerin
bulundugu durumlarda, verilerin ¢ok degiskenli bir sekilde ele alinip analiz edilmesine imkan
saglamaktadir (Alpar, 2013; China vd., 2010: 1952). Optimal Ol¢ekleme, degisken
kategorilerini sayisal hale getirerek bu problemleri ortadan kaldirmakta ve bu yontemlerle
kategorik verilerin ¢ok degiskenli analizi yapilabilmektedir. Optimal olgekleme teknikleri;
verilerin kategorik veya niimerik diizeyde oldugu durumlarda kullanilan, ilgili veriyi
acitklamay1 ve betimlemeyi amaglayan analiz teknikleri kiimesidir (China vd., 2010: 1952).
Kategorik regresyon, optimal dlgekleme alt yapisina dayanan ve doniistiiriilmiis degiskenlere
uygulanabilen ¢ok degiskenli bir regresyon teknigidir. Kategorik degiskenler; en uygun
regresyon katsayilarina ulasabilmek i¢in, optimal dlgekleme altyapisi kullanilarak sayisal hale

donitistiriilmektedir. Degiskenler sayisallagtirildiktan sonra, regresyon katsayilarinin tahmini
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dogrusal regresyondakine benzer sekilde yapilmaktadir. Kategorik regresyon siirecinde
oncelikle sayisallagtirmalar yapilmaktadir. En uygun olgeklemede sayisallagtirma yapilirken
degiskenlerin Olgme diizeyleri dikkate alinarak, tekli ya da c¢oklu sayisallagtirmalar
yapilabilir.D, = G,G,ise bagimsiz degisken kategorilerinin tekli marjinallerini i¢eren vektor
olarak gosterilir. Bagimli degisken siniflayici nominal) ise kategori sayisallastirma vektori

yyolarak gosterilir ve;

¥r = D7'Gr XL, biGiyjolarak hesaplanr.

Bagimli degisken siralayici (ordinal) ve niimerik ise kategori sayisallastirma islemi i¢in
agirliklt monoton ve agirlikli dogrusal regresyon yontemleri ile belli kisitlar uygulanir.

Kategori sayisallagtirma vektori y, olarak gosterilir ve;

1201 \—1/2
y! = N1/ rDryr) / seklinde hesaplanur.

Devaminda regresyon katsayilar1 tahmin edilmekte ve kayip fonksiyonu hesaplanmaktadir
(Gli¢ & Basar, 2016).Daha sonra bir onceki adimda elde edilen kayip fonksiyonu ile
karsilastirma yapilarak aralarindaki fark anlamsiz oluncaya kadar iterasyonlar devam etmekte
ve amag fonksiyonunun optimizasyonu saglandiginda iterasyonlar durdurulmaktadir (9) (China

vd., 2010). Kategorik regresyonda kayip fonksiyonu;

o(ysb;y;) = (Gryr =XM1 b;Giy;) (Gryr — X1 biGyj)bicimindedir  (Altas &
Giray, 2013; China vd., 2010).

Burada. j (1.2....... m) bagimsiz degiskenler . r ise bagimli degisken olmak iizere ve

yr: Bagimli degisken icin kategori sayisallagtirmalarin

: Bagimsiz degiskenler i¢in kategori sayisallastirmalarini

: j. degisken i¢in regresyon katsayisini

: Bagimli degisken i¢in O ve 1 degerlerinden olusan G gosterge matrisini

Gj : Bagimlh degisken icin 0 ve 1 degerlerinden olusan G gosterge matrisini
gostermektedir (China vd., 2010).

Kategorik regresyondan elde edilen 8 katsayilari ile optimal dlgekleme ile elde edilen
degisken kategorilerinin sayisallagtirllmis degerleri ile carpimi ile etki katsayilar

hesaplanmaktadir (Gii¢ & Basar, 2016:14-27).
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4. Bulgular

Oncelikle kurulan modelin anlamliligma (Tablo 2) ve bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskendeki degisimi (R?, A¢iklayicilik katsayisi) ne dlgiide agikladig incelenmistir. Model
anlamliligr saglanmis (F=1.930, p<0.05) fakat bagimli degiskendeki degisimi aciklama orani
(R%=0.115) diisiik cikmustir. Standartlastirilmis katsayilar tablosu (Tablo 3) incelendiginde, yas
degiskeni (0.236) modele en fazla pozitif yonde katki saglarken, enflasyon (0.190) ve igsizlik
beklenti endeksi (0.289) modele negatif yonde en fazla katki saglamislardir.

Tablo 2
Model Anlamlilig1 Tablosu

ANOVA
Serbestlik Kareler
Kareler Toplam i F degeri p degeri
Derecesi Ortalamasi
Regresyon 303.95 166 1.82 1.93 <0.001
Hata 2327.33 2476 0.94
Toplam 2631.28 2462

Tablo 3
Standartlastiriimis Katsayilar Tablosu

Standartlastirilnis Katsayilar

Degiskenler Standartlastirma SD F degeri p degeri
Beta Hatasi
Yas 0.236 0.033 60 51.31 <0.001
Gog 0.052 0.037 1 2.01 <0.001
Egitim 0.112 0.046 7 6.00 0.589
Maas -0.014 0.069 1 0.042 <0.001
HHB -0.071 0.134 1 0.277 <0.001
Sektor 0.109 0.042 3 6.73 <0.001
Endeks Enflayon -0.190 0.103 1 3.42 0.045
Issiz beklenti endeksi -0.289 0.120 1 5.82 0.086
Cinsiyet 0.018 0.027 1 0.43 0.016

Modele etki eden degiskenler {izerine yogunlasarak, uc¢ degerlerin tespiti ve verilerde
kategorilesme saglanmasi amactyla veri yapisina uygun optimum Ol¢eklendirme yapilmigtir.
Yanit degiskeninin kategorik olmasi nedeniyle degisken se¢im kriteri olarak cezalandirilmis
lojistik regresyon yontemi kullanilmistir. Ceza kriteri olarak lasso se¢ilmis ve toplam 7

degiskenin modele katkis1 onemli bulunmustur. 2 degisken (issizlik beklenti endeksi ve egitim)
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ise modelden ¢ikartilmistir. Yas verisi tizerinde kisitlamaya gidildiginde dl¢eklendirme sonrasi
model anlamlilig1 (Tablo 4) saglanarak bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki degisimi
agiklama oraninda (R? = 0.724) maksimum artis saglandig1 goriilmiistiir.

Tablo 4.
Optimum Olgeklendirme Sonrasi Standartlastirilmis Katsayilar Tablosu

Standartlagtirllms Katsayilar

Degiskenler Beta Standartlastirma S.D F degeri p degeri
Hatasi
Yas 0.127 0.013 60 17.33 <0.001
Gocg 0.025 0.031 1 2.012 <0.001
Maas -0.021 0.040 1 0.089 <0.001
HHB -0.047 0.258 1 0.589 <0.001
Sektor 0.756 0.096 3 9.83 <0.001
Endeks Enflasyon -0.236 0.506 1 3.89 0.032
Cinsiyet 0.009 0.001 1 0.45 0.012

Optimum o6l¢eklendirme sonrasinda standartlastirilmis katsayilar tablosuna (Tablo 5)
bakilmis ve calistig1 sektor degiskeni (0.756) modele en fazla pozitif yonde katki saglarken,
enflasyon (0.236) modele negatif yonde en fazla katki saglamislardir. Degisken kategorilerinin
etki katsayis1 tablosunda (Tablo 6) etki katsayisi hesaplanarak, bagimsiz degisken
kategorilerinin bagimli degiskenle ne yonlii bir iliski igerisinde oldugunu tahmin edilmeye
calistlmistir. Ornegin Hane halki biiyiikliigiiniin 3.2 (0.310) ve 3.3 (0.295) olan hanelerin
isgiicline olumlu etkileri oldugunu 3.4 (-0.147) ve 3.5 (-0.196) olan hanelerin ise isgiiciine ters
iligki etkileri oldugu ve hane halki biiytikliigi arttik¢a isgiicii durumunu negatif yonde etkiledigi

sOylenebilir.

Tablo 5.
Degisken Kategorilerinin Etki Katsayisi Tablosu

<. Degisken Kategorilerin Degisken Kategorilerinin
Degisken Kategorileri Sayilastirmalar: B Katsayis Etki Katsayisi
3.2 1.415 0.310
Hanehalki 3.3 1.347 0.018 0.295
Biiyiikliigii 3.4 -0.670 -0.147

3.5 -0.897 -0.196
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6. Tartisma

Kategorik degiskenlerin doniistiiriilmesi ve analizlere dahil edilmesi, ge¢mis
donemlerde istatistiksel ¢aligmalarda 6nemli bir yer tutmustur (Gifi, 2014). Hartmann ve ark.
(2009:482-492) dogrusal olmayan iligskileri kesfetmek adli ¢alismasinda, optimal
Ol¢eklendirmeye dayali kategorik regresyon ile klinik karar verme modelleri gelistirmislerdir.
Caligmada, yatarak ya da giinliik klinik psikoterapi tedavisi i¢in endikasyon kriterleri {izerine
bir Alman ¢ok merkezli projesinden panel veriler kullanilarak, dogrusal olmayan modelleme
yontemlerinin gegerlilik ve giivenilirligini genisletmistir (Hartmann vd., 2009: 482-
492).Benzer sekilde, Altas ve Giray (2013) yaptiklari ¢caligmada, Diinyadaki en 6nemli sorun
algisinin sosyo demografik ozelliklere gore degisip degismedigi, degisiyorsa aralarindaki
iligkinin yapisini, Gifi sistemi teknikleri (Kategorik Regresyon, Homojenlik Analizi)
yardimiyla incelenmistir. Kurulan kategorik regresyon modeli genel olarak anlamli olmasina
ragmen, modelin aciklama oranmin diisiik olduguna dikkat ¢ekmis ve sonug¢ olarak bu
caligmada ikincil veriler iizerinde optimal Olgeklemeli ¢ok degiskenli analiz tekniklersi,
birbirlerinin nispeten eksik yanlarin1 tamamlayacak sekilde koordineli bir sekilde kullanilarak,

sosyal bilimler konusunda bir arastirma gerceklestirilmistir (Altas & Giray, 2013).

Giic ve Basar (2016), optimal 6lceklemeye dayali kategorik regresyon analizi ve bir
uygulama c¢alismasinda, kategorik oOzellik tasiyan veriler kullanilarak optimal ol¢ekleme
tekniklerinden olan kategorik regresyonun, lojistik regresyona alternatif bir teknik olabilecegi,
tipki1 lojistik regresyon gibi az sayida varsayima dayanarak etkin ¢oziimler sundugu ve
kategorik degiskenlerin yer aldig1 modellerde, kategorik regresyon ve diger optimal dlgekleme
teknikleri ile ¢oziimlemelerin yapilabilecegi sonucuna varmislardir (Gii¢ & Basar, 2016: 14-
27).

Bu arastirmanin amaci, optimal dlgeklendirmeye dayali kategorik regresyon analizi ile isgiicline
katilmi etkileyen faktorleri belirlemek ve incelenen kategorik regresyon modelini is giiciine
katilim1 tahmin etmek i¢in bir model olusturmaktir. Pek cok istatistiksel analiz, degiskenler
arasindaki dogrusal iliskilere dayanmaktadir. Dogrusal iligkiye dayanan regresyon modelleri ile
cok etkin ¢oziimler iiretmek miimkiin olmamaktadir ancak anlamasi, yorumlamasi ve
uygulamas1 kolay ve basit modeller olmasima ragmen, bagimsiz degiskenlerin kategorik,
bagimli degigkenin ise niimerik oldugu durumlarda, normallik, varyans homojenligi, genis
orneklem cap1 ve degiskenler arasinda oto korelasyon olmamasi gibi varsayimlarin saglanmasi
zorlagmaktadir. Bununla birlikte, dogrusal modellerle karsilastirildiginda daha karmasik olan

ve optimal Olgekleme gibi daha ayrintili incelemeyi igeren kategorik regresyon analizinin
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kullanilmasinin bir¢ok avantaji oldugu, lojistik regresyon analizine alternatif olabilecegi gibi
bazi olumsuz yonleri de bulunmaktadir. Bu ¢alismada oldugu gibi, elde edilen optimal model
sonrast R%?degerinin beklenenden diisiik ve modelde anlamli ¢ikmasi beklenen degiskenlerin
anlamsiz ¢ikmasi gibi olumsuzluklar ¢ikabilmektedir. Ozellikle bagimsiz degiskenlerin dogru
belirlenmesi ve bu degiskenler iizerinde igsel tutarliligin saglanabilmesi (6rnegin modelde
anlamsiz goriinen gd¢ degiskeninin verisine bakildiginda, gé¢ eden bireylerin istthdamdaki
durumu mevsimlik is¢i, istthdamda olmayan emekli, ev kadint veya timitsizlerin oldugu yani
isglicine katilmayan kategoride yigildigr goriilmektedir) ve veri setinin Onceki yillar

kapsayacak sekilde panel verilerden olusmasi bu sorunlar1 giderebilecegi diistiniilmektedir.
7. Sonug¢

Calismada, sektor, yas ve enflasyon degiskenlerinin modele anlamli en fazla katki
yaptif1 sonucu giinlimiiz gelismekte olan iilkelerdeki duruma benzer ayni paralelde
incelenebilir. Gelismekte olan tilkeler gibi lilkemizde de issizlik sorunu; daha ¢ok tarim agirlikli
ekonomiden sanayi ve hizmet agirlikli ekonomiye gegisin dogurdugu degisimlerin bir {irtinii
olarak karsimiza cikar. Gelismekte olan iilkelerde niifus artisi ile tarim agirlikli ekonomiden
sanayi ve hizmet agirlikli ekonomiye gecis hizi igsizlik sorununu daha da tetiklemektedir.
Coziim olarak, niifus artis1 ile tarimdan diger sektorlere isgilicii gocii nedeniyle tarim disi
sektorlerde yiiksek miktarlarda istihdam saglanmasi gerekir. Tarim ve sanayinin alt
kategorilerinde diisiik ticretle istihdam edilenler i¢in se¢im kriterinde egitim seviyesi yerine
yasin 6nemli bir faktor oldugu da gelismekte olan toplumlarin bir ger¢egidir. Yasa bagli meslek
egitimi almamis, egitim diizeyi diisiik vasifsiz kisilerin gegici islerde kisa donemli ¢alismasi
cogu durumda bagvurulan bir ¢6ziim aract olmus ancak istihdama katki saglayamamaistir.
Benzer sekilde, genglerin yasamlarin1 devam ettirebilme giivencelerinin olmasi ya da aile
destegi sayesinde, isi ya da isyerini, licret diizeyini begenmeyerek goniillii olarak ¢aligmak
istememeleri de oOzellikle geng issizlik oranmin yaklasik %30 oldugu iilkemizde, issizligin
onemli nedenleri arasmnda sayilir. Uretim ya da tiiketim asamasindaki fiyatlarn genel
seviyesindeki artiglarin (enflasyon) ekonomik parametreler (biiylime rakamlari, cari agik, faiz
oran1 vb) iizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle de issizlik sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
Issizlik Sigorta Fonu, issizlerin is bulma zorluklarmi giderme, yeni istihdam alanlar1 agma,
emek arz ve talep dengesini saglama gibi alinacak birtakim Onlemler ile ¢6ziim
bulunabilecektir. Sonug olarak, devletin giiniimiizdeki rolii gegmis donemlerdekine nazaran

degismis olmakla birlikte yine de isttihdamda politikalar1 ve uygulamalari, dogrudan is iiretmeyi
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etkilemektedir. Istihdam saglama politika ve stratejileri, devletin yonlendiriciliginde
bulunmaktadir. Bu baglamda, firmalarin, mikro isletmelerin, kooperatifler, KOBI’ler ve sivil
toplum kuruluglarinin is diinyasina daha fazla katilm olmasi i¢in bu konulara

odaklanmalidirlar.
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