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0z

Bu arastirmanin amaci hemsirelik 6grencilerinde psiko-
lojik iyi olus, empati, mesleki giidiilenme arasindaki
iliski ve etkilesimi path analizi kurarak ortaya c¢ikar-
maktir. Tanimlayicl ve iliski arayica tipteki arastirmaya
goniilli 433 hemsirelik 6grencisi 6rnekleme dahil edil-
mistir. Veriler online olarak hazirlanan anket ve 6l¢cek
formlari ile toplanmistir. Verilerin analizinde tanimlayi-
a istatistiklerin (frekans, ylizde, ortalama, standart
sapma) yani sira Spearman Korelasyon testi ve path
analizi uygulanmigtir. Katilimcilarin yas ortalamasi
20.60+1.10, %87.8'i kadindir. Mesleki gilidiilenme, psi-
kolojik iyi olus ve empati arasinda pozitif yonde istatis-
tiksel olarak anlaml bir iliski saptanmistir (p<0.01).
Kurulan model veriler tarafindan desteklenmektedir.
Hemsirelik 6grencilerinin mesleki giidiilenme diizeyle-
ri, psikolojik iyi olus diizeylerini, psikolojik iyi olus di-
zeyleri de empati diizeylerini etkilemektedir (p<0.05).
Ayrica hemgsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus,
empati ile mesleki giidillenme arasinda araci etkiye
sahiptir (p<0.05). Bu nedenle 6grencilerin mesleki gii-
diilenme diizeylerini artirici diizenlemeler yapilmasi ve
bu degiskenler {lizerine arastirmalarin yapilmasi 6neril-
mektedir.

Anahtar kelime: Empati, hemsirelik 6grencisi, mesleki
giidiilenme, psikolojik iyi olus.
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ABSTRACT

The aim of this study is toreveal the relation ship and
interaction between psychological well-being, empathy,
Professional motivation in nursing students bye
stablishing a path analysis.433 voluntee rnursing
students were included in the sample in this descriptive
and relation ship-seeking study. Data were collected
with online questionnaires and scale forms. In the
analysis of the data, Spearman Correlation test and path
analysis were applied as well as descriptive statistics
(frequency, percentage, mean, standard deviation). The
meanage of the participants was 20.60+1.10, 87.8% of
them were women. A statistically significant positive
correlation was found between Professional motivation,
psychological well-being and empathy (p<0.01). The
established model is supported by the data. Nursing
students’ Professional motivation level saffect
psychological well-being levels, and psychological well-
being level saffect their empathy levels (p<0.05). In
addition, psychological well-being has a mediating effect
between empathy and Professional motivation in
nursing students (p<0.05). There fore, it is
recommended that arrangements be made to increase
students' Professional motivation levels and to conduct
research on the sevariables.

Keywords: Empathy, nursing student, Professional
motivation, psychological well-being.
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GIRIS

Saglik sisteminin her alaninda var olan hemsirelik geli-
sen ve dinamik bir meslek olmasinin yaninda eleman ve
malzeme eksikligi, bagimsiz uygulama sorunlari, ekip ici
catisma gibi pek ¢ok zorlugu da i¢inde barindirmakta-
dir. Bu tip zorluklarla sadece hemsireler degil ayni za-
manda hemsirelik 6grencilerinin de karsilastigi bilin-
mektedir. Bayir ve arkadaslarinin (1) yaptiklari ¢alisma-
da hemsirelik lisans 6grencilerinin biiyiik cogunlugu (%
74.8) hemsirelik meslegini se¢mekten memnun oldugu-
nu bildirmistir. Ancak Kklinikte is yiikiinii hafifletici ele-
man olarak goriilme, hastalarin 6grencilere girisim yap-
tirma konusunda isteksiz davranmasi, ¢ok fazla sorum-
luluk verilmemesi, teorik olarak 6grendigi bilgiyi klinige
yansitamamasl, kendilerine ait soyunma odasi ya da
dolab1 olmamasi, okulda laboratuvar ve malzeme eksik-
ligi gibi nedenlerle uygulama alanlarinda sorun yasandi-
gin1 bildirmislerdir. Ayrica egitim siirecinde aldig1 ders-
lerin meslege hazirlamada yetersiz olmasi, uygulama
yaptig1 klinik ile teorik dersin ortiismemesi, uygulama
alanlarinda 6gretim elemanlarmin ilgisizligi, klinik uy-
gulamalarin mesleksel becerileri edindirmedeki yeter-
sizligi gibi sorunlarinda var oldugu bilinmektedir (2).
Bu sorunlar 6grenci hemsirelerin motivasyonunu diisi-
rebilir, meslege yonelik diisiincelerinde ve ruhsal du-
rumlarinda olumsuz etkiler birakabilir. Ancak 6grencile-
rin 6grenme siirecinde motivasyonlarinin ytiksek olmasi
gereklidir. Clinki siirece katilmaya istekli yani motive
olmalari, sorumluluk almalarini ve etkin rol iistlenmele-
rini destekleyecektir(3).Ayrica motivasyon, bireyin
meslegindeki basar1 durumuyla, meslegi bilerek ve iste-
yerek secmesiyle ve meslege psikolojik hazir olusluguy-
la yakindan iligkilidir (4) ve hem i¢sel hem de digsal
faktorlerden etkilenir. Bu etkilenim siirecinde hangisi-
nin dnemli oldugunu ise bireyin ge¢misinden koken alan
alg1 bi¢imi belirler (5).

Bireysel algilamanin saglik icin 6zelikle de psikolojik
saglik icin 6nemli oldugu bildirilmektedir (6). Olumsuz
psikolojik durum ve motivasyon arasinda iliski ve i¢sel
motivasyona sahip bireylerin psikolojik olarak daha iyi
oldugu bilinmektedir (7). Bireyin en uygun ve uyumlu
isleyisinin ve yasam kalitesinin olumlu bir yordayicisi
olan psikolojik iyi olus, bireyin yasamiyla ilgili algilanan
yasam doyumu, olumlu duygularin varligi ve olumsuz
duygularin yoklugu agisindan bilissel ve duygusal de-
gerlendirmelerdir (8,9). Bu degerlendirmelerin yani
psikolojik iyi olusun, bagkalarinin yerine kendini koyma
ya da bireysel cerceveden olaylari, yasami anlayabilme
becerisi olarak tanimlanan(10) empati ile pozitif iliskili
oldugu bilinmektedir. Ayrica empatinin psikolojik iyi
olusu olumlu etkiledigi ifade edildigi gibi (11), psikolojik
iyi olusu yiiksek olan hemsirelerin empati becerilerinin
de ytiksek oldugu bildirilmektedir (12). Yani psikolojik
iyi olus ve empati arasinda karsilikli bir etkilesim oldu-
gunu sdyleyebiliriz. Ayrica empati ve psikolojik iyi olus
arasindaki bu etkilenimin 6nemli oldugu ve bu konudaki
¢alismalarin sinirli oldugu bildirilmektedir (11,12). Bu
sinirliligin mesleki giidiilenme icinde gegerli oldugunu
ifade edebiliriz. Hemsirelik 6grencilerinde mesleki gii-
diillenme ile ilgili calismalara baktigimizda daha ¢ok
sosyo-demografik o6zelliklerin (cinsiyet, sinif, meslegi
tercih nedeni ve sirasi, bélimden memnun olma gibi)
dikkate alindig1r goriilmektedir (13-16). Sosyo-
demografik degiskenler disinda ise Dogan ve Yildirim
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(17)'1in yaptiklar1 ¢alismada algilanan stres ile mesleki
giidiilenme arasinda negatif bir iliski oldugu bildirilmis-
tir.

Literatiir incelendiginde hemsirelik 6grencilerinde psi-
kolojik iyi olus, empati ve mesleki giidiilenme etkilesi-
mini inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamustir.
Bununla birlikte bireysel psikolojik iyi olus ve empati
kavramlarinin saglik ¢alisanlari i¢in énemli oldugu (12)
ve gldiillenmeden etkilendigi bilinmektedir (18,19)
Ciinkii bireyleri bir eyleme yonelten ve 6grenme igin
harekete geciren gii¢ giidiilenmedir (13). Bu gii¢ hemsi-
relik 6grencilerinde meslege yonelik teorik bilgi ve be-
cerileri edinmelerini pozitif etkileyebilir. Bu pozitif
etkilenim ise, 6grencilerin mesleklerini uygulamaya
basladiklarinda hasta bakiminin niteligini etkileyebilir.
Ek olarak empatinin hemsirelik bakiminda énemli oldu-
gu ve birey merkezli bakimda giidiileyici etkisi oldugu
bilinmektedir (20). Buna ragmen literatiir incelendigin-
de, hemsirelik 6grencilerinde aldiklar1 egitime yonelik
ilgisizlik ve gilidiilenme sorununun var oldugu ifade
edilmektedir (15,21,22). Bu ilgisizlik ve giidiilenme ye-
tersizliginin varhig1 6grenmeye yonelik ilgiyi ve mesleki
becerilerin gelismesini olumsuz etkileyebilir (23). Dola-
yisiyla bu olumsuzluklar hemsirelik 6grencilerinde psi-
kolojik iyi olus ve empati gibi ruhsal degiskenleri de
etkileyebilir. Bu nedenle bu kavramlar arasindaki iligki
ve etkilesimin ortaya ¢ikarilmasinin énemli oldugu dii-
stiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calisma da hemsirelik mesleginde 6nemli bir yeri
olan empati ve empati ile pozitif iliskili olan psikolojik
iyi olus ve mesleki giidiilenme arasindaki etkilesimin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu etkilesimi derinle-
mesine incelemek amaciyla agsagidaki calisma sorularina
cevap aranmis ve olusturulan sorulara yonelik path
analizi Sekil I'de verilmistir.

Sekil I: Psikolojik iyi olus, empati ve mesleki giidiilenme
arasinda kurulan hipotez modeli
PiO: Psikolojik Iyi Olug, E: Empati, MG: Mesleki Giidiilenme,
IGT: igsel Giidiilenme Toplam, DGT: Digsal Giidillenme Toplam,
OGT: Olumsuz Giidiilenme Toplam

Calisma sorulari:

Soru 1:Hemsirelik 6grencilerinin mesleki giidiillenme
diizeyleri, psikolojik iyi olus diizeylerini etkiler mi?
Soru 2: Hemgirelik 6grencilerinin psikolojik iyi olus
diizeyleri, empati diizeylerini etkiler mi?

Soru 3: Hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus,
empati ile mesleki gldiilenme arasinda araci etkiye
sahip midir?
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GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Sekli

Arastirma hemgirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olus

ve mesleki glidillenmenin empati iizerine etkisini path

analizi yaparak derinlemesine arastirmak amaci ile ta-

nimlayici iliskisel olarak yapilmigtir.

Arastirmanin Yapilacag Yer ve Ozellikler:

Arastirma I¢ Anadolu bélgesinde yer alan bir devlet

Uiniversitesinin Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde yapilmis-

tir. Fakiltenin birinci sinifinda 225, ikinci smifta 212,

Uglincii sinifta 223 ve dordiincii sinifta 215 6grenci ol-

mak tizere toplam 875 6grenci 6grenim gérmektedir.

Arastirmanin Evreni- Orneklemi:

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim ddneminde

calisma yapilan bir devlet liniversitenin Saglik Bilimleri

Fakiiltesi’'nde 6grenim goren 1.,2., 3. ve 4. sinif hemsire-

lik 6grencileri olusturmustur. Arastirma o6rneklemine

homojenligi saglamak ve yapisal esitlik modellemesinde

kullanilabilecek yeterli sayiya ulasmak icin her sinifin

evren icinde yiizdelik dagilimi dikkate alinarak (1. sinif

(%25.7), 2. simif (%24.2), 3. sinif (%25.5) ve 4. sinif (%

24.6)) 443 6grenci alimmistir. Yapisal esitlik modelleme-

sinde drneklem sayis1 hakkinda net bir fikir birligi yok-

tur. Aragtirmanin 6rneklemini literatliriin dnerisi dog-

rultusunda modeldeki degisken sayisinin 10-20 kati

arasinda olmasina ve 200’den az olmamasina (24,25)

dikkat edilmistir.

Aragtirmaya Dahil Edilme Olgiitleri:

Calismaya:

e  18yas ve lzeri

e  Hemygirelik egitimi alan

e  Bilgilendirilmis gonillii olur formunu (BGOF)
onaylayan, bireyler alinmistir.

Aragtirmadan Dislanma Edilme Olgiitleri:

e  (Calismaya katilmay1 kabul etmeyen, bireyler calis-
ma dis1 birakilmistir.

Arastirmada Veri Toplama Formlari:

Verilerin toplanmasinda bireylerin sosyo-demografik

(cinsiyet, meslegi tercih nedeni vb.) verilerini iceren

tamitici bilgi formu, Mesleki Giidiilenme Olgegi, Psikolo-

jik Iyi Olus Olcegi veToronto Empati Olcegi kullamlmig-

tr.

Tanitic1 Bilgi Formu

Taniticl bilgi formu bireylerin cinsiyet, meslegi isteye-

rek secme ve tercih nedeni, meslegi se¢gmede ailenin

etkisi, meslek tanimi ve psikiyatrik hastalig1 olup olma-

digina yonelik 13 soru icermektedir.

Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi

Acat ve Kosgeroglu (26) tarafindan gelistirilen 6lcek 24

sorudan olugmaktadir. Begli likert tipinde olan 6l¢cek

icsel giidiilenme, digsal glidiilenme ve olumsuz giidiilen-

me olmak iizere ii¢c boyuttan olusmaktadir. Olgekte icsel

glidiilenme maddeleri “1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 23, 24",

digsal glidiilenme maddeleri“13, 14, 15, 17, 20", olum-

suz giidiillenme maddeleri ise“5, 11, 12, 16, 18, 19, 21,

22” seklindedir. Her alt 6lgegin puani, alt dlgegin mad-

delerinden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi alina-

rak belirlenir. Olcegin Cronbach alfa katsayisi 0.82'dir

(26). Calismamizda bu deger 0.75 olarak belirlenmistir.

Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Diener ve arkadaglar:1 (27) tarafindan 6lgcegin Tiirkceye

uyarlama calismas1 Telef (28) tarafindan yapilmistir.

Yedili likert tipin olan 6l¢ek sekiz madde ve tek boyut-

tan olusmaktadir. Olgekten 8 ile 56 arasinda puan alin-
maktadir. Yiiksek puan kisinin bir¢ok psikolojik kaynak
ve giice sahip oldugunu gdsterir. Olcek iyi olusun yénle-
ri ile ilgili ayr1 ayr1 6lgiimler saglamasa da, o 6nemli
olduguna inandigimiz farkh alanlarda olumlu islevler ile
ilgili genel bir bakis saglamaktadir (27). Olgegin
Cronbach alfa katsayisi 0.80°dir (28). Calismamizda bu
deger 0.90’dur.

Toronto Empati Olcegi (TEO)

Spreng ve arkadaslar1 (29) tarafindan gelistirilen 6lce-
gin Tirkce uyarlanmasi Totan ve ark, (30) tarafindan
yapilmistir. Toplam 13 maddeden olusan 6lgek tek bo-
yutta degerlendirilmektedir. 5’li likert tipindeki 6l¢cek
degerlendirilirken “1-hi¢ uygun degil”, “...,” “5-tamamen
uygun” seceneklerinden yararlanilmaktadir. Olcekten
alinabilecek en diisiik puan 13, en yiiksek puan ise
65’dir. Olcekten alinan puanin yiiksekligi empati diize-
yinin yiiksekligini géstermektedir. Olcegin Cronbach a
katsayisi. 79 bulunmustur (30). Calismamizda bu deger
0.80 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Etik A¢iklamalar

Calismanin uygulandig1 sirada Tiirkiye’de koronaviriis
salgini ile ilgili mevcut durumun tam olarak belli olma-
mas1 nedeniyle 6grencilere Whatshapp tlizerinden bilgi-
lendirme yapilmis ve veri formlar1 Google Form iizerin-
den ulastirilmistir. Google Form’da “Bilgilendirilmis
Gonilli Olur Formu” onay1 zorunlu kiinmistir. Ayrica
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul'undan onay (Onay
no:262; Onay tarihi:25.05.2021) ve Saghk Bilimleri Fa-
kiiltesi’'nden kurum izni alinmistir.

Verilerin Istatistiksel Analizi: Arastirmadan elde edi-
len veriler bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler,
normal dagilima uygunluk i¢in Shapiro-Wilk, korelas-
yon icin Spearman testi uygulanmistir. Degiskenler
arasinda etki ve aracilik i¢in path analizi kurulmus ve
kurulan modelin uygunlugu CMIN/DF<5; RMSEA<0.08;
GFI>0.90; AGFI>0.90; ve CFI>0.90 endeksleri ile deger-
lendirilmistir (24,25). Karsilastirmalarda p<0.05 degeri
istatistiksel olarak anlaml kabul edilecektir.

BULGULAR

Calismamiza katilan hemsirelik 6grencilerinin %25.7’si
1. (114), %24.2’si 2. (107), %25.5'1 3. (113) ve %24.6’s1
4. (109) smifta egitim gormektedir. Katiimcilarin yas
ortalamas1 20,60+1,10, %87.8’'i kadin, %88.7’si orta
diizey gelir seviyesinde, %65.9'u hemsirelik bélimiini
isteyerek tercih etmis, %53.5’i mezun olduktan sonra
kolay is bulma ve kamuda ¢alisma imkani nedeniyle
boliimii tercih etmistir. Katilimcilarin %67.7’si bolimii
ailesinin etkisiyle tercih ettigini, %81.7’si ailesinin hem-
sirelik meslegine olumlu baktigini, %34.1 idealindeki
meslegin hemsirelik olmadigimi, %78.1'if mezuniyet
sonrasi meslegi yapmay1 diistindiigiinii, %61.2’si hemsi-
religin 6nemli bir meslek oldugunu ve %70.2’si karsi-
sindaki kisinin durumundan orta diizeyde etkilendigini
ifade etmistir.

Tablo I'de katilimcilarin degiskenlere ait puan ortala-
malar1 ve korelasyon analiz degerleri verilmistir. Bulgu-
lara gore mesleki giidiillenme ve alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir
(p<0.01). Ayrica mesleki giidiilenme ile psikolojik iyi
olus ve empati arasinda pozitif yonde istatistiksel ola-
rak anlamh bir iligki saptanmistir (p<0.01). Psikolojik
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Tablo I: Degiskenlere ait ortalama ve standart sapma degerleri ile korelasyon degerleri

Degiskenler X+ SS 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1.DGT 4.70£0.42 -

2.IGT 4.09+0.67 .395%* -

3.0GT 2.64+0.84 - 159** -.287%* -

4 MG 3.73+0.39 412%* .659** 454> -

5.Pi0 42.62+8.60 .285%** 459 -400%* 142 -

6.E 57.07+6.29 264** .308** -223%* 150%* 216%* -

Spearman’a rho (** p<.01, * p<.05); DGT: Dissal giidiilenme toplam, IGT I¢sel giidiilenme toplam, OGT: Olumsuz giidiilenme toplam,

MG: Mesleki giidiilenme, PiO: Psikolojik iyi olus, E: Empati

iyi olus ile empati arasinda da pozitif yonde anlamli bir
iliski saptanmistir (p<0.01).

Sekil II' de olusturulan path modeline yoénelik (Chi-
square=540, Df=239, p=0.001) elde edilen sonuglar,
verilerin kurulan modeli desteklemesi ve asir1 doymus
(Df=239 (Df>0)) olmasina ragmen p degerinin 0.05'ten
kiiciik olmasi1 nedeniyle model fit indeks degerlerinin
uygunlugu degerlendirilmelidir. Bu indekslere baktigi-
mizda CMIN/Df= 2.26, GFI=.92, AGFI1.90, CFI=93 ve
RMSEA=.0430ldugu ve modelin veriye uydugu goriil-
mektedir. Ayrica psikolojik iyi olustaki varyans degisim-
lerinin %49.3'li, empatideki varyans degisimlerinin %
7.9'u bu model tarafindan agiklanmaktadir (Squared
Multiple Correlation: PI0=.493, E=.079). Modele yénelik

bu degerlere iliskin degiskenler arasindaki anlamhlik
diizeyleri Tablo II'de verilmistir.

Tablo II'deki regresyon agirliklarina gore mesleki giidii-
lenmedeki bir puanlik artis psikolojik iyi olusta 3.03
puanlik artisa, psikolojik iyi olustaki bir puanlik artista
empatide0.07 puanlik bir artis sagladig1 goriilmektedir.
Bu puan artisinin istatistiksel olarak anlamhlik ifade
ettigi saptanmistir (p<0.05). Modele ait standardize
regresyon agirliklarina gore ise mesleki giidiilenmedeki
bir standart sapmalik degisim psikolojik iyi olusta
0.70’lik bir standart sapmaya; psikolojik iyi olustaki bir
standart sapmalik degisim ise empatide 0.28lik bir
standart sapmaya sebep olmaktadir. Ek olarak mesleki
glidiilenmenin psikolojik iyi olus araciligiyla empatiyi

Sekil II: Path modeline ait standardize edilmis parametre degerleri
DGT: Digsal Giidiilenme Toplam, IGT i¢sel Giidillenme Toplam, OGT: Olumsuz Giidilenme Toplam, MG: Mesleki Giidiilenme, PiO:
Psikolojik Iyi Olus, E: Empati

Tablo II: Modele ait regresyon agirliklari, standardize regresyon agirliklari ve kareli ¢coklu korelasyonlari

Tahmini
Degiskenler Unstandardized 8 Standardized 8 S.E. t p
PI0  <--- MG 3.035 0.702 0.340 8.936 0.001
E <--- PiO 0.071 0.281 0.018 3.876 0.001
SMC
Pi0 0.493
E 0.079

MG: Mesleki giidiilenme, PiO: Psikolojik iyi olus, E: Empati, S.E.:Standard Error, SMC: Squared Multiple Correlations
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etkiledigi belirlenmistir (p=0.001). Dolayisiyla psikolo-
jik iyi olus, empati ile mesleki giidiilenme arasinda an-
lamli bir araci degiskendir.

TARTISMA

Bireyin belirli bir konuda giidiilenmesi, 6grenme sira-
sindaki 6gretim faaliyetlerinin hedeflenen dogrultuda
ilerlemesi ile yakindan iligkilidir. Ek olarak 6grenme
stirecinde bireylerin sorumluluk almalarini ve etkin rol
oynamalarini da destekler (3).Bu baglamda baktigimiz-
da giidiillenmenin egitim-6gretim ¢alismalarinda birey-
lerin davramislarini diizenleme agisindan 6nemli bir
fonksiyona sahip oldugu yadsinamaz (26).Hemsirelik
egitimi alaninda tilkemizdeki hemsire sayisinin az oldu-
gu gerekgesiyle cok fazla hemsirelik egitimi veren okul
acilmasi, bu okullardaki hemsirelik egitimcisinin olma-
masl, uygulama alanlarinin sinirhilig1 gibi cesitli sorun-
lar oldugu bildirilmektedir (31). Ayrica hemsirelik 63-
rencilerini profesyonel davranislarla donatma ve mezu-
niyet sonrasi mesleki hayata hazirlama gibi amaglara
(31) ek olarak hemsirelik 6grencilerinin olumsuz mes-
leki giidiilenme diizeyi (15,21,22) dikkate alindiginda
mesleki giidiilenme iizerine yapilan ¢alismalarin énemi
daha iyi anlasilacaktir.

Calismamizda hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi
olus, empati ve mesleki giidiilenme arasinda anlaml bir
iliski oldugu goriilmektedir (p<0.01) (Tablo I). Ayrica
hemsirelik 6grencilerinde mesleki giidiilenme diizeyin-
deki iyilesmenin psikolojik iyi olus diizeyini olumlu
etkiledigi belirlenmistir (Sekil II, Tablo II). Psikolojik
durum ve giidiilenme arasinda iligki ve i¢sel motivasyo-
na sahip bireylerin psikolojik olarak daha iyi oldugu
bilinmektedir (7). Giidiilenme bireyleri heyecan verici
bulduklar: aktiviteyi yapmaya yonlendirir (32). Bu bag-
lamda gilidiilenmis bireyler, yaptiklari isin ilging, kamgi-
layic1 ve eglenceli yoniinli daha kolay fark etmekte ve
buna bagh olarak psikolojik iyi olus diizeyleri yliksel-
mektedir (18).

Ayrica bu calismada hemsirelik 6grencilerinin psikolo-
jik iyi olus dilizeylerindeki artisin empati diizeylerini
olumlu etkiledigi saptanmistir (Sekil II, Tablo II). Calis-
mamizla uyumlu olarak Bourgault ve arkadaslarinin
(12) yaptiklari calismada da psikolojik iyi olusu yiiksek
olan hemsirelerin empati becerilerinin yiiksek oldugu
ifade edilmektedir. Benzer sekilde Khajeh ve arkadasla-
11 (33) da yaptiklar1 ¢alismada psikolojik iyi olusun bi-
reylerin empati diizeylerindeki degisimlerin bir kismini
acikladigini ifade etmektedirler. Bu baglamda psikolo-
jik iyi olus diizeyleri yiiksek olan bireyler stres yaratici
olaylara karsi daha az empatik stres yasamakta ve uy-
gun sekilde bas edebilmektedirler (34). Bu durum bi-
reylerin topluluk duygusu, katilim ve sosyal anlayis gibi
duygularin tetikleyerek karsisindaki bireyleri duygusal
ve bilissel olarak dogru anlama egilimine neden oldugu
icin psikolojik iyi olusun empatiyi olumlu etkiledigi
diisiiniilmektedir.

Son olarak hemsirelik 6grencilerinde psikolojik iyi olu-
sun empati ile mesleki giidiillenme arasinda araci etki
sahip oldugu tespit edilmistir (p=0.001). Dor ve arka-
daslarimin (19) hemsirelerde yaptiklari ¢calismada giidii-
lenme ve empati arasinda iliski oldugu ve giidiillenme-
nin empatiyi etkiledigi bildirilmektedir. Findyartini ve
arkadaslari (35) da giidiilenme ve empati arasinda iligki
oldugunu bildirmislerdir. Duan yaptig1 calismada (36)

da motivasyonun bireyin iizgiin veya mutlu olma duru-
muna gore empatinin sekillendigini bildirmektedir.
Birey iizgiin oldugunda motivasyonun entelektiiel
(zihinsel) empatiyi, mutlu oldugunda ise empatik duy-
guyu artirdigin ifade etmektedir. Bu etkinin nasil ger-
ceklestigi ve araci faktorler konusunda yapilan ¢alisma-
ya rastlanmamistir. Bu yont ile yapilan bu ¢alismanin
literatiire katki saglayacagini diisiinmekteyiz.

SONUC VE ONERILER

Giidilenme bireylerin yaptiklar: isten daha ¢ok tatmin
olmalarin1 ve daha fazla ¢aba sarf etmelerini saglaya-
caktir. Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin kendilerini
daha iyi hissetmeleri ve hemsirelik meslegine ydnelik
becerileri edinmeye yonelik daha fazla gayret etmeleri
icin gldiillenme Onemlidir. Ayrica digsal motivasyon
icsel motivasyonu tetiklemektedir. Bu baglamda hemsi-
relik 68rencilerine deger ve sorumluluk verilmesi, ken-
dilerine ait oda ya da dolap verilmesi, uygulama karsili-
ginda belli bir iicret 6denmesi gibi faktorlerdeki iyiles-
tirmeler digsal motivasyonu artiracagl gibi i¢sel moti-
vasyonu da destekleyerek mesleki giidiilenmeyi artira-
bilir. Bu durum hemsirelik 6grencilerinin psikolojik iyi
olus diizeylerini olumlu etkilerken, hemsirelik meslegi
icin 6zel bir yere sahip olan empati becerilerine de katki
saglayacaktir. Ayrica bu mesleki giidiilenmenin mesleki
becerilerin edinimi ve ruhsal durum iizerine etkisi ko-
nusunda yapilan ¢alismalar oldukga sinirli olmasi nede-
niyle bu konuda yapilacak ¢alismalarin alana katki sag-
layacag1 kanaatindeyiz.
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