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Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6grenim gérmekte olan bir grup sinif égretmeni adayinin atilganik
diizeyi ve iletisim becerilerini inceleyerek bazi psiko-sosyal degiskenler (cinsiyet, yas, sinif diizeyi, basari
algisi, kendini zeka ve yetenek bakimindan dederlendirmesi ve &Ggrenim gérilen programdan
memnuniyet) agisindan dederlendirilmektedir. Arastirma, tarama modelinde (Karasar, 1999: 77)
desenlenmistir. Verilerin toplanmasinda, 6gretmen adaylarinin bireysel psiko-sosyal ézellikleri kapsayan
ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Bireysel Durum Formu”, Rathus (1973) tarafindan gelistirilen
“Rathus Atilganlik Envanteri (RAE)” ve Cetinkanat (1998) tarafindan gelistirilen “Ogretmen iletisim
Becerileri Olgedi (OIBO)” kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma evren ve 6rneklemini; 2009-2010 é§retim
yili Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali 1. ve 4. sinifta
6grenim géren 132 égretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen sonuglara gére; 6gretmen
adaylarinin atilganlik diizeyleri ile kendilerini zeka ve yetenek bakimindan degerlendirmeleri arasindaki
farkin anlamli oldugu bulunmustur. Diger psiko-sosyal dediskenlere gore ise her iki bagimli dediskende
anlamli farkliliklar saptanmamistir. Bunun yaninda, 6gretmen adaylarinin atilganhkiari ile iletisim
becerileri arasinda orta diizeye yakin, zayif bir iliski bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Atilganlik, iletisim Becerileri, Sinif Odretmeni Aday.

ASSERTIVENESS LEVEL AND COMMUNICATION SKILLS OF TEACHERS’ CANDIDATES

Abstract

The aim of this study is to state if there is a meaningful difference in the aspect of some psyco-
social variables between a group of primary education teacher candidates by whose assertiveness level
and communication skills are analysed. The sudy is designed in the scanning model (karasar, 1999: 77)
that aims to describe a situation either in the past or at present as it is.

“Individual Situation Form” prepared by the researchers and including the individual psycho-
social featues of candidate teachers, “Rathus assertiveness schedule (RAS)” developed by Rathus (1973)
and “Teacher Communication Skills Scale (TCSS) developed by Cetinkanat (1998) are used for collecting
data.132 candidate teachers studying at 1st and 4th grade in Dokuz Eyliil University, Buca Educational
Faculty Primary School Teacher Education Department in 2009-2010 educational year constitude the
environment and the sampling of study. According to the results of the research, it is revealed that there
is meaninful difference between the level of assertiveneses of the candidate teachers and evaluating
themselves on intelligence and skills. No meaningful difference in both dependent variables is found
according to other psyco-social variables. By the way, a weak, nearly medium stage relation is found
between the assertiveness and communication skills of the candidate teachers.

Key Words: Assertiveness, Communication Skills, Primary Teacher Candidates.

! Bu arastirma, Mehmet Akif Ersoy Universitesinde diizenlenen 20. Egitim Bilimleri Kurultayinda (2011)
s6zIU bildiri olarak sunulmustur.
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Giris

GUnUmuzde egitim sisteminin amagclarindan biri, 06grenenleri degisik
kosullara uyabilecek, esnek ve kritik dislinebilecek yeteneklerle yetistirmektir.
Egitim sisteminin amacina uygun 6grenciler yetistirmesi, iyi yetismis ve mesleginde
soz sahibi 6gretmenlere baglidir. Bu durum égretmenlere belirli roller vermektedir.
Bu roller, 6gretmenin 6grencisiyle, meslektaslariyla, okul yonetimiyle, veliler ile
olan iligkilerine ve mesleki gelisimine iligkin olmak Ulzere c¢esitli baslklarda
toplanabilir (Ozden, 2003). Bu iliskilerin saghkl gerceklesebilmesi icin bazi
yeterliklerin 6gretmenler tarafindan kazanilmis olmasi gerekir. Atilganlik ve iletisim
becerileri de kisilerin kimligini ve se¢mis oldugu meslege egilimini ortaya ¢ikarmada
onemli rol oynayan yeterliklerindendir. Ayrica, atilganlk ve iletisim becerilerinin
beklenilen dizeyde kazanilmasi bireyin meslek basarisini ve insan iliskilerindeki
yapicihgini artirdigi diistintlmektedir.

Voltan-Acar (1980) atilganhigi, “baskalarini kiiglik gormeden, onlarin haklarini
yadsimadan bireylerin kendi haklarini koruyabilmeleri icin gelistirilen bir gesit kisiler
arasi iliskiler bigimi” olarak tanimlanmaktadir. Cekingenlik ve saldirganhk bir
dogrunun iki ayri ucu ise, atilgan davranis bu dogrunun tam ortasinda olumlu,
uyumlu ve saglkli bir davranis bigimi olarak yer alir (Bal, 2003). Atilganlk;
‘glivengenlik’, ‘kendini etkili olarak ortaya koyma’, ‘etkili davranma’, ‘glvenli
davranig’, ‘glvenli girisken’ anlamlarinda da kullanilmaktadir (Baltas ve Baltas,
1986; Ciceloglu, 1993). Bu calismada, literatirde Rathus Atilganlik Envanteri
(Voltan-Acar, 1980) olarak gecen O0lgegin kullanilmasindan dolayr “atilganhk”
kavrami kullaniimistir. Atilganliktaki temel anlayis, kisilerin kendi istediklerini
diledikleri gibi yapmalari degil; esitligi gdzetmeye calismalandir. Bu yaklagim,
insanlar arasinda given, sicakhk, yakinlik ve sevgi gibi baglarin olusmasina ve
bireylerin kendilerini anlatmalarina olanak tanir (Orgiin, 2000).

“Atilganlikla” ilgili literatlirde gesitli arastirmalarda farkli 6rneklem gruplari
lizerinde ¢alisilmistir. Asagida bazi arastirmalara yer verilmektedir.

Atilgan davranis ve kontrol odagi arasindaki iliski hakkinda kadin ve erkekleri
karsilastirmak amaciyla Cooley ve Nowicki (1984) tarafindan ydrutilen "Kiz ve Erkek
Kolej Ogrencilerinde Denetim Odagi ve Atilganhk" adli calismalarinda erkekler igin
yuksek atilganlik ve i¢sel yonelim arasinda yiksek iliski bulundugu, kiz 6grenciler
icin ise bu iki degisken arasinda bdyle bir iliskinin olmadigi belirlemislerdir. Pardeck
et al. (1991) tarafindan vyapilan arastirmada ise sosyal hizmet egitiminin,
ogrencilerin atilganlik diizeylerine etkisi incelenmistir. Atilganlik ile cinsiyet arasinda
anlamh bir iliski bulunamamustir. Yasin atilganlik diizeyini etkiledigi belirlenmis,
yasca blyik olan 6grencilerin digerlerine gére daha atilgan davranma egiliminde
oldugu bulunmustur. Ugurluoglu (1996), lise Ogrencilerinde 6zsaygl dizeyi ile
atilganhk arasinda anlamli pozitif yonde ancak ¢ok gii¢li olmayan bir iligki
bulmustur. Arastirmada; kizlarin ve basarili 6grencilerin 6zsaygl ve atilganlik
diizeylerinin, erkeklere ve basarisiz 6grencilere gore daha yiksek oldugu bunun
vaninda Ogrencilerin yas, kardes sayilari ve dogum sirasi degiskenlerine gore
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Ozsaygl ve atilganlik dizeyleri arasinda bir fark olmadigi bulunmustur. Bal (2006)
istanbul’da 300 6grenci Gzerinde yaptigi arastirmasinda, ilkégretim 6grencilerinin
benlik algilari ile atilganlik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Bu calisma
sonuglarina gore; sosyoekonomik diizey, 6grencilerin benlik algilarini ve atilganlik
dizeylerini etkilemekte ve farkllasmalar yaratmaktadir. Basari algisi disik
dgrencilerin atilganhk diizeyleri de diisiik bulunmustur. Ogrencilerin benlik algilar
ile atilganhk dizeyleri arasinda diisik diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski vardir.
Oztiirk (2009), ilkdgretim 5. sinif 6grencilerine uyguladigi dokuz haftalik Atilganhk
Egitimi Programinin 6grencilerin atilganlik puanlari Gzerindeki etkisini incelemistir.
Bu ¢alismada uygulanan programin oOgrencilerin atilganlik dizeyine etkisinin
olmadigi ve atilganlik duzeylerinin cinsiyete gore farkliik olusturmadig
saptanmistir. Ozbulak-Emran, Aypay ve Aypay (2011)'in ortadgretim &grencilerinin
problem ¢6zme becerileri ve atilganlik dizeyleriyle ilgili yaptiklari arastirmalarinda;
atilganlk ve genel problem ¢6zme becerilerinin cinsiyete ve okul tiriine gore
anlamli bicimde farkhlasmadigini ancak atilganlik becerisinin anne ve baba 6grenim
durumuna gore anlamlh bigcimde farklilagtigini gdstermistir.

Atilganligin, iletisim becerilerinin en o6nemli 6gelerinden biri oldugu,
atilganhgi yiksek olan bireylerin toplumsal yasaminda basaril oldugu ve daha etkili
iletisim becerileri edindigi belirtilmektedir (Teegen 1995; Lin et al., 2004; Voltan-
Acar, Aricioglu, Giiltekin ve Gengtanirim, 2008). iletisim, bilgi Giretmek, aktarmak ve
anlamlandirma sirecidir (D6kmen, 1997). iletisim becerileri ise empati ve saygly!
etkili bir bigimde kullanarak duygu ve diistincelerini karsindakine maskesiz ve ben
dili ile iletebilme, baskalari ile doyum verici iligkiler kurarak toplum ile yasamasini
kolaylastiran 6grenilmis davranislardir (Sahin, 1998). Yapilan bircok arastirmada
egitimcilerden ve 6grencilerden bir siralama yapmasi istendiginde, egitimcilerin
genel olarak sinif-ici akademik sirecleri temele aldiklari gorilirken; 6grencilerin
gunlik iletisim sireglerinde agirlik kazanan o6zellikleri dne gikardiklari belirlenmistir
(Guglt ve Gugll, 1996). Bunun yaninda, llkemizde egitim fakiltesi 6grencileri
Uzerinde yapilan bir arastirmada, 1. sinif ile 4. sinif 6grencileri arasinda iletisim
becerileri yoniinden anlamh bir farklilik ortaya ¢ikmamistir (Dilekmen, Basgl ve
Bektas, 2008). Bu bulgu, egitim fakilteleri programinin iletisim becerileri yéniinden
yeniden sorgulanmasi gerektigini distindiirmektedir. Bozkurt-Bulut (2003)’un sinif
ogretmenlerinin iletisim becerilerine iliskin algilari Gzerine yaptigl arastirmasinda;
o6gretmenlerin iletisim becerilerinde cinsiyetlerine, medeni durumlarina, calisma
surelerine gore anlamli fark saptanmamistir. Durukan ve Maden (2010)’in Turkge
Ogretmenlerinin iletisim becerileri {zerine yaptiklari arastirmalarinda Tiirkce
Ogretmenlerinin  dusiik iletisim becerisi diizeyine sahip olduklari; cinsiyet
degiskenine gore kadin 6gretmenler lehine, kidem degiskeninde geng¢ 6gretmenler
lehine anlamli farklilik olustugu sonuglarina ulasiimistir.

Ulasilabilen alan yazininda atilganlik egitimi ve iletisim becerilerine yonelik
bircok c¢alisma bulunsa da atilganlk ve iletisim becerilerini bir arada ele alan
arastirmalarin sinirh olmasindan dolaylr bu calismanin alana katki saglayacagi
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distntlmektedir. Bu arastirmada egitim fakiltesinde 6grenim goren sinif
O0gretmeni adaylarinin bazi psiko-sosyal degiskenlere gore atilganhk dizeyi ve
iletisim becerilerinin incelenmesi amaglanmistir.

Problem Ciimlesi

Egitim fakiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin;
a) Bazi psiko-sosyal degiskenlere goére atilganlik dizeyi ve iletisim
becerilerinde anlamh fark var midir?

b) Atilganlik diizeyleri ve iletisim becerileri arasinda iligki var midir?
Arastirmanin alt problemleri

Yukarida ifade edilen arastirmanin problem climlesine dayali olarak
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

Egitim faklltesi sinif 6gretmenliginde 6grenim goéren sinif 6gretmeni
adaylarinin;

a.l. Cinsiyetine,

a.2. Yasina,

a.3. Sinifina,

a.4. Basari algisina,

a.5. Kendini zeka ve yetenek bakimindan degerlendirmesine,

a.6. Ogrenim gériilen programdan memnuniyetine

gore atilganhk dizeyi ve iletisim becerileri dizeyleri arasinda anlamli
farkliliklar var midir?

b.1. Atilganlik diizeyi ve iletisim becerileri arasinda iliski var midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, betimsel nitelikli tarama modelinde yurutilmustdr. Bilindigi
gibi betimsel arastirmalar, ilgilenilen durumu tanimlamayi amaglamaktadir. Tarama
modelleri ise var olan durumu, var oldugu bicimde ve nesnel bir yaklasim ile ortaya
koyma Uzerine temellenmektedir (Karasar, 1999: 77). Bu calismada da, egitim
fakaltesi sinif 6gretmenligi 6grencilerinin; atilganlik diizeyi ve iletisim becerileri
diizeylerinin bazi psiko-sosyal degiskenlere gore degisip-degismedigi betimlenmeye
calisiimistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmada ¢alisma evreni kullaniimistir. Calisma evreni ulasilabilen
evrendir. Arastirmanin ¢alisma evren ve érneklemini; 2009-2010 6gretim yili Dokuz
Eylil Universitesi Buca Egitim Fakdiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali 1. ve 4.
sinifinda 6grenim goérmekte olan Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Anabilim
dalinda 1. sinifta 208, ve 4. sinifta ise 206 olmak lzere toplam 414 6grenci kayithdir.
Arastirmada olasilik temelli 6rnekleme yéntemlerinden segkisiz 6rnekleme
kullanilarak 1. siniftan 56, 4. siniftan 76 6gretmen adayi olmak Uzere toplam 132
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o6gretmen adayina ulasiimistir. Bunlarin 66’si kadin, 66’sI erkek 6gretmen adayindan
olusmaktadir. Seckisiz 6rnekleme, belirlenen 6zelliklere sahip olan bir evrenden
istatistiksel hesaplarla evreni temsil edebilme biyikligline sahip ve tamamen
rastgele bir drneklem se¢meye dayanir (Yildirim ve Simsek, 2008: 104). Arastirma
verileri SPSS 17.0 paket programi ile Pearson Korelasyon ve bagimsiz érneklemler
icin t-testi (t-test for independent groups) ve tek yonli varyans analizi (one way
ANOVA) yontemleri kullanilmistir.  Verilerin analizinde anlamlilik seviyesi 0.05
olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada o6grencilerin  psiko-sosyal 6zelliklerini belirlemeye yonelik
“Bireysel Durum Formu” arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bireysel Durum
Formu; 6grencilerin cinsiyeti, yasi, sinifi, basari durumu algisi, kendini zeka ve
yetenek bakimindan degerlendirmesi ve 06grenim gorilen programdan
memnuniyeti bilgilerini elde etmek icin kullaniimistir.

Rathus Atilganlk Envanteri (RAE) 30 maddeden olusan bir 6lgek olup,
Tirkce'ye Voltan-Acar (1980) tarafindan uyarlanmis ve olgegin gegerlik sonucu .70;
givenirlik sonucu ise .77 olarak bulunmustur. Olcekten alinan puanlar -90 ile +90
arasinda degismektedir. Cekingenlige dogru uzanan ug¢ -90’a, atilganhga dogru
uzanan u¢ +90’a ulasmaktadir. Bu arastirmada Olgegin arastirma grubu igin
Cronbach Alpha ile hesaplanan glvenirlik katsayisi .78 olarak bulunmustur.
Dingylrek, Caglar ve Birol, (2010) arastirmalarinda +10 puan {izerindeki sonuglarin
atilganhgi belirttigini kabul etmislerdir; bu calismada da s6z konusu deger kabul
edilmistir.

Ogretmen lletisim Becerileri Olgegi (OiBO) empati, saydamlik, esitlik, etkililik
ve yeterlik olmak lizere bes alt boyutu olan, altili likert tiirlinde hazirlanmis, 44
maddeden olusan bir 6lgektir. Cetinkanat (1998) tarafindan gegerlik ve guvenirlik
calismasi yapilan Olgegin glivenirlik katsayisi .81 olarak bulunmustur. Bu
arastirmada Olgegin arastirma grubu icin Cronbach Alpha ile hesaplanan glvenirlik
katsayisi .90 olarak bulunmustur. Olcekten alinan puan 44 ile 264 araligindadir.
Yiiksek puanlar iletisim becerileri agisindan yeterlik dizeyini ifade etmektedir.

Bulgular ve Tartisma

Sinif 6gretmeni adayinin bazi psiko-sosyal degiskenlere gore atilganhk dizeyi
ve iletisim becerilerini arastiran bu c¢alismanin bulgularina asagida vyer
verilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Psiko-Sosyal Ozellikleri ile Atilganhk Diizeyi
Puanlarina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin psiko-sosyal zellikleri ile atilganlik diizeyi puanlarina
iliskin bulgular Tablo 1’de verilmektedir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Psiko-Sosyal Ozellikleri ile Atilganlik Diizeyi
Puanlarina iligkin t/F Testi Sonuglari

Degiskenler N Ort. SS sd t/F p

Cinsiyet Kadin 66 0,71 16,54 130 0,69 0,487
Erkek 66 -1,46 19,27

Yas 18-21 105 -0,15 17,61 130 0,28 0,776
22-25 27 -1,25 19,43

Sinif Dizeyi 1. Sinif 56 -1,98 17,44 130 -0,881 0,380
4. Sinif 76 0,80 18,98

Basari durumu algisi Orta 62 -2,03 18,41 130 -0,997 0,321
Basaril 70 1,08 17,49

Kendini zeka ve yetenek  Orta 24 -450 21,58 130 3,601 0,030

Bakimindan Yeterli 73 -2,23 17,22

degerlendirmesi Cok yeterli 35 6,31 15,14

Ogrenim goriilen Evet 51 0,05 16,79 130 0,222 0,825

programdan memnuniyet Hayir - - -
Kismen 81 -0,65 18,70

Tablo 1’deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin atilganhk puan
ortalamalarinin disik oldugu goérilmektedir. Atilganhgin degiskenlerle iliskisine
bakildiginda; 6gretmen adaylarinin atilganlik duzeyleri ile kendilerini zeka ve
yetenek bakimindan degerlendirmeleri arasindaki farkin anlaml oldugu
bulunmustur (t;30= 3,601, p=.0,030). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin grup varyanslari esit olmasindan dolayi Tukey testi sonugclari
degerlendirilmistir. Tukey testi sonugclarina gore ise, kendilerini “cok vyeterli”
gorenlerin, kendilerini “yeterli ve orta seviyede” gorenlere gore daha atilgan
olduklari sdylenebilir. Diger psiko-sosyal degiskenlerle atilganlik dizeyi arasindaki
farklarin  anlamh olmadigi goérilmistir (p>0.05). Yurt disindaki alanyazin
incelendiginde atilganhgin, cinsiyet bakimindan farkhlik gésterdigini ortaya gikaran
arastirmalar oldugu gorulmektedir. Stebbins et al. (1977), liniversite 6grencileri ile
yvaptiklari bir arastirmada, kizlarin, erkeklere goére daha atilgan olduklarini
bulmuslardir (Akt. Dingylirek, Caglar ve Birol, 2010). Turkiye’de yapilan
arastirmalarin  bazilarinda cinsiyete bagh farkliliklar bulunmus (Ari, 1989;
Ugurluoglu, 1996), bazilarinda ise bulunmamistir (inceoglu ve Ayatar, 1987; Oztiirk,
2009; Ozbulak-Emran, Aypay ve Aypay, 2011). Cinsiyetle ilgili bulgulardaki bu
tutarsizligin  nedeni atilganligin  sosyo-kilturel etkenlere bagh olmasiyla
iliskilendirilebilir. Yasin atilganhk dulzeyini etkiledigini belirleyen arastirmalar
mevcuttur. insanin yasi ilerledikge, atilganlik diizeyinin de artmasi beklenmektedir.
Bunun nedeni, ergenlerin yaslari ilerledikge daha fazla deneyim sahibi olmalari,
kisiler arasi iliskilerde giderek daha etkin hale gelmeleri ve sosyal 6grenmelerinin
artmasi ile ilgilidir (Dingytrek, Caglar ve Birol, 2010). Yasca bliyiik olan 6grencilerin
digerlerine gore daha atilgan davranma egiliminde oldugunun bulundugu
arastirmalar mevcuttur (Pardeck et al., 1991). Bu arastirmada yasin atilganhgi
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etkilemedigi gorilmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda yaslar arasinda yayihimin
genis bir aralikta olmadigindan kaynaklandigi distnilmektedir. Sinif duazeyi
degiskeninin atilganhk Uzerinde anlamli farkhhk olusturmadig goérilmektedir.
Normal sartlarda 1. sinif 6grencisine gore 4. sinif 6grencisinin ¢ok daha atilgan
olmasi beklenmektedir. Ancak sonuglar bunu géstermemektedir. Bu sonuca gére, 4
yilin sonunda (niversite egitiminin bu drneklem grubunda atilganhgin gelisimine
katki saglamadigi dastnulebilir. Atilganlik dizeyi ile basar algisi arasinda anlamli
farkhlik bulunmazken, ortalama atilganhk puani goéz 6nine alindiginda kendini
“basarnil” bulanlarin, kendini “orta basarida” bulanlara gore daha atilgan olduklari
soylenebilir. Atilganhk dizeyi ile Ogrenim gorilen programdan memnuniyet
degiskenine goére anlamli bir farklilasmanin olmadigi goérilmektedir. Sinif
ogretmenligi programindan memnun olmayan 06gretmen adayr bulunmazken,
memnun olanlarin (51), kismen memnun (81) olanlara gore sayica daha az oldugu
gorulmektedir. Ayrica, memnun olan 6gretmen adaylarinin atilganlik ortalamalari,
kismen memnun olanlara gore daha fazladir. Bu sonuca gore, programdan memnun
olanlarin daha atilgan oldugu sdylenebilir.

Ogretmen Adaylarinin Psiko-Sosyal Ozellikleri ile iletisim Becerileri
Puanlarina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin psiko-sosyal 6zellikleri ile iletisim becerileri puanlarina
iliskin bulgular Tablo 2’de verilmektedir.
Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Psiko-Sosyal Ozellikleri ile iletisim Becerileri
Puanlarina iligkin t/F Testi Sonuglar

Degiskenler N Ort. SS sd t/F p
Cinsiyet Kadin 66 201,75 17,01 130 0,921 0,359
Erkek 66 198,77 20,08
Yas 20-22 105 199,84 18,13 130 -0,762 0,442
23-25 27 202,98 19,58
Sinif Dizeyi 1. Sinif 56 203.45 20.10 130 1,970 0.051
4, Sinif 76 197,22 17,04
Basari durumu Orta 62 197,53 18,31 130 -1,340 0,180

algisi Basarili 70 202,45 18,68
Cok Basarili - - -
Kendini zeka ve Orta 24 192,50 22,56 130 2,73 0,069
yetenek Yeterli 73 201,42 17,08
bakimindan Cok yeterli 35 203,17 16,80
degerlendirmesi
Ogrenim goriilen  Evet 51 202,76 18,11 130 1,159 0,249
programdan Hayir - - -
memnuniyet Kismen 81 198,35 18,01
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Tablo 2’deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri
ortalamalarinin yitksek oldugu goérilmektedir. Ogretmen adaylarinin iletisim
becerileri duzeyi ile cinsiyetleri, yaslari, sinif dizeyleri, basari algilari, kendilerini
zeka ve yetenek bakimindan degerlendirmeleri ve 6grenim gorilen programdan
memnuniyetleri arasindaki farklarin anlamh olmadigi goriilmektedir (p>0.05). Bu
sonuglar, Bozkurt-Bulut (2003), Dilekmen, Basgi ve Bektas, (2008) arastirma
sonuglariyla benzerlik gosterirken, Durukan ve Maden (2010)in arastirma
sonuglarindan farkhhk gostermektedir. Siniflar arasinda anlamh farkllik olmazken,
iletisim becerileri ortalamalari arasindaki farkhiligin 1. siniflar lehine olmasinin
onemli bir bulgu oldugu dusinilmektedir. Mezun olmaya yakin olan 4. sinif
O0gretmen adaylarinin aldiklari egitim, kazandiklari deneyim g6z énine alindiginda
sonucun tersine olmasi beklenmektedir. Béyle bir sonucun, universite boyunca
verilen Ogretimin 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini etkilememesi ile
aciklanabilir.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Atilganhiklari ile iletisim Becerileri Arasinda iliski

Sinif Ogretmeni adaylarinin atilganlik ve iletisim becerileri diizeylerine iliskin
Pearson Korelasyon analiz sonucu Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3: Sinif Ogretmeni Adaylarinin Atilganhik Diizeyi ve iletisim Becerileri
Arasindaki Pearson Korelasyon Sonuglari

Degerler iletisim Becerileri
r 0.273
Atilganlik Diizeyi p .002
N 132

Tablo 3 incelendiginde, sinif 6gretmeni adaylarinin atilganhk ve iletisim
becerileri diizeylerine arasinda orta diizeye yakin, pozitif ve zayif bir iliski oldugu
(r=0.273) ortaya c¢ikmistir. Bu sonuca gore, atilganligin artmasiyla iletisim
becerilerinin artabilecegi ya da iletisim becerilerinin artmasiyla atilganligin
artabilecegi soylenebilir.

Sonuglar

Bir grup sinif 6gretmeni adayinin bazi psiko-sosyal degiskenlere gore
atilganhk ve iletisim becerileri diizeylerinin incelendigi bu arastirmada baslica su
sonuglara ulasiimistir:

Ogretmen adaylarinin atilganlk dizeyleri ile kendilerini zeka ve yetenek
bakimindan degerlendirmeleri arasindaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Farkin
anlamliligina yoénelik yapilan Tukey testi sonuglarina gore, kendilerini “¢cok yeterli”
gorenlerin, kendilerini “yeterli ve orta seviyede” goérenlere gore daha atilgan oldugu
sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin atilganliklari ve iletisim becerileri diizeyleri ile
diger psiko-sosyal degiskenler arasindaki farklarin anlamli olmadigl sonuglarina
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ulasilmistir. Ayrica, Sinif 6gretmeni adaylarinin atilganliklari ile iletisim becerileri
diizeyleri arasinda pozitif yonde zayif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglarin; 6gretmen adaylarinin bazi psiko-sosyal
ozelliklerine gore atilganhk ve iletisim becerileri dizeylerinin degerlendirmesini
saglayarak; atilganlik ve iletisim becerileri konusunu glincellestirip Uzerinde
diisinme ve tartisma ortami yaratacagl, Universitelerde 6gretmen yetistirme
programlarinin hazirlanmasina katki saglayacagi disiiniilmektedir.

Egitim slrecinde basar elde etmek oldukga degerlidir ve basariyi artirma
yontemleri Uzerinde durulmasi gerekli goriilmektedir. Birey, elde ettigi basari ile
ilgili olarak kendi kisilik 6zelliklerinin belirleyici olduguna inanirsa, birgok davranigini
elestirel anlamda degerlendirebilir ve kendini gelistirebilir (Dingyurek, Caglar ve
Birol, 2010). Atilgan ve iletisim becerileri yiksek bireylerin, kendilerine daha ¢ok
givendikleri ve basari elde etme konusunda daha inangli olabilecekleri
dusinilmektedir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin  atilganlik diizeyleri ve ilkemizdeki iletisim
sorunlarinin artma egiliminde oldugu (Ozer, 1995: 406) g6z 6niine alindiginda,
o6gretmen adaylarinin iginde bulunduklari yasam alanlarinda destek alabilecekleri
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin verildigi bir danismanlik birimi
kurulmasi yararl olabilecektir. Ayrica, Gniversitelerin ilgili birimleri benzer arastirma
sonuglarini da goéz oOnline alarak etkili 6gretim ortamlari ve programlarinin
hazirlanmasi dnerilebilir.

Atilganligin, iletisim becerilerinin bir 6gesi oldugu distunildiginde (Teegen
1995; Lin et al.,, 2004; Voltan-Acar, Aricioglu, Glltekin ve Gengtanirim, 2008)
atilganlik ve iletisim becerileri diizeylerine iliskin yapilan Pearson Korelasyon
analizine gore aradaki iliskinin daha yiksek c¢ikmasi beklenmektedir. Aradaki
iliskinin diisiik olmasinin nedenlerinin daha agiklayici tartisiimasina yoénelik benzer
¢alismalarin yapilmasinin alana katki saglayacagi diistintiimektedir.

Bu calisma egitim fakiltesi sinif 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenime
devam eden birinci ve dordincia sinif 6grencilerinin atilganliklari ve iletisim
becerileri diizeylerinin belirlenmesi ve bazi degiskenlerin etkili olup olmadiginin
incelenmesi ile sinirhdir. Bu nedenle daha genis gruplarla ¢alisiimasi, genelleme
yapilmasini kolaylastiracaktir. Bu ¢alismanin yapilacak baska arastirmalara katki
saglayacagi distnilmektedir.
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