Kocaeli Universitesi
Egitim Dergisi
E-ISSN: 2636-8846

2022 | Cilt5 | Say1 1
Sayfa: 1-18

Kocaeli University

Journal of Education

E-ISSN: 2636-8846
2022 | Volume 5 | Issue 1
Page: 1-18

Ogretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama
kaygisina etkisinde sosyal giiven ve memnuniyetin
araci etkisi

The mediating role of social safeness and pleasure on
the relationship between pre- service teachers'
anxiety about not being appointed and their level of
hope

Tuba Akpolat, “~ https://orcid.org/0000-0001-5907-6972
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
tuba.sagir.akpolat@msgsu.edu.tr

ARASTIRMA MAKALESI
Gonderim Tarihi Diizeltme Tarihi Kabul Tarihi
17 Haziran 2021 25 Ekim 2021, 10 Subat 2022 22 Mart 2022

Onerilen Atif

Recommended Citation
Akpolat, T. (2022). Ogretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal giiven ve
memnuniyetin arac etkisi. Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi, 5(1), 1-18. http://doi.org/10.33400/kuje.953838


http://doi.org/10.33400/kuje.953838
https://orcid.org/0000-0001-5907-6972

2 Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2022 | Cilt 5 | Say1 1 | Sayfa 1-18

Page 1-18 | Issue 1 | Volume 5 | 2022 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education
0z

Ogretmen yetistirme ve atama konusunda yasanan arz-talep uyumsuzlugu, ihtiyac fazlas1 6gretmen
sorununu gindeme getirmektedir. Meslegini kamuda icra edebilmek icin Kamu Personeli Se¢me
Sinavi'na giren 6gretmen adaylari, biiyiik bir topluluk iginden, “atanan” kii¢iik bir grup icinde olabilmek
adina rekabet etmektedirler. Dolayisiyla bu rekabet beraberinde atanamamaya iliskin bir kaygi
getirecektir. Kayg ile bas edebilmek bireylerin kisilik 6zelliklerinin yani sira durumlar: algilama ve
anlamlandirma yeteneklerine de baghdir. Bir kisilik 6zelligi olarak ifade edilebilen umut, amaclar i¢in
potansiyel yeni yollar kesfetme ve eyleme gecme yeterliligi demektir. Bununla birlikte, kisinin kendi
diinyasinda kurdugu samimi ve giivenilir iliskilerinin varlig1 ile karakterize olan sosyal giiven ve
memnuniyet hissi, kisinin yasadigi durumlar1 ve kendini algilamasinda biiylik 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla 68retmen adaylarinin atanamama kaygisinin, umut ile sosyal giiven ve memnuniyet
diizeylerine gore degiskenlik gosterecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, bu c¢alismanin amaci KPSS
kursuna devam eden 6gretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal
gliven ve memnuniyet diizeyinin araci etkisi olup olmadiginin arastirilmasidir. Arastirmanin galisma
grubunu, basit rastgele 6rnekleme ile belirlenmis KPSS kursuna devam eden 360 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri Sosyal Giiven ve Memnuniyet Olcegi, Siirekli Umut Olcegi ve
Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygis1 Olgegi ile toplanmigtir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen
adaylarinin sosyal giiven ve memnuniyet diizeyleri ile atanamama kaygilarinin yiiksek, umut
diizeylerinin ise orta diizeyin lizerinde oldugu goériilmiistiir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin umut
diizeylerinin atanamama kaygisini negatif yonde anlamli bir sekilde yordadigi ve 6gretmen adaylarinin
umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal giiven ve memnuniyetin kismi araci etkisi
oldugu gorilmiistir.

Anahtar Sézciikler: sosyal gliiven, umut, kaygy, issizlik, aday 6gretmen

ABSTRACT

The supply-demand mismatch in teacher training and appointment raises the problem of surplus
teachers. Teacher candidates who take the Public Personnel Selection Examination to practice their
profession in the public sector compete to be in the small “assigned” group from a large community.
Therefore, this competition will bring along a concern about not being appointed. Coping with anxiety
depends on individuals’ personality traits as well as their ability to perceive and make sense of situations.
Hope, which can be expressed as a personality trait, means the ability to explore potential new ways for
goals and take action. Moreover, the feeling of social trust and satisfaction, which is characterized by the
existence of sincere and reliable relationships established by the person in his/her own world, is of great
importance in the person’s experiences and self-perception. Therefore, it is thought that teacher
candidates’ anxiety about not being appointed varies according to their hope, social trust, and satisfaction
levels. In this context, this study aims to investigate whether the level of social trust and satisfaction has a
mediating effect on the effect of hope levels of teacher candidates attending the public personnel
selection examination (KPSS) course on their anxiety about not being appointed. The sample of the
research consists of 360 teacher candidates who attend the public personnel selection examination
(KPSS) course determined by simple random sampling. The data of the research were collected with the
Social Trust and Satisfaction Scale, the Continuous Hope Scale, and the Teacher Candidates’ Anxiety of No
Appointment Scale. The results of the research reveal that the social trust and satisfaction levels of the
teacher candidates and their anxiety about not being appointed were high, and their hope levels were
above the medium level. However, observations exhibited that the hope levels of the teacher candidates
significantly predicted the anxiety of not being appointed negatively and that the social trust and
satisfaction of the teacher candidates had a partial mediating effect on the effect of their hope levels on
their anxiety of not being appointed.

Keywords: social safeness, hope, anxiety, unemployment, pre-service teacher
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GIRIS

Tirkiye’de 68retmen adaylari lisansini aldig1 6gretmenlik meslegini kamuda yapabilmek i¢in her
yil Kamu Personeli Se¢me Sinavi'na (KPSS) girmektedir. Atanmay1 bekleyen 06gretmen
adaylarinin yildan yila artan sayisi ve kamunun ihtiya¢ duydugu 6gretmen sayisinin bu talebi
karsilamamasi, 6gretmen adaylarin1 atanma konusunda umutsuzluga ve kaygiya itmektedir.
2020 yilinda KPSS Egitim Bilimleri oturumuna 439.618 égretmen aday: girmistir (YOK, 2020).
Bununla birlikte 2021 yilinda 20.000 6gretmen atamasi yapilacagi aciklanmistir (MEB, 2020). Bu
durum o6gretmen adaylarinin yalnizca % 5’inin kamuda 6gretmen olarak istihdam edilecegi
anlami tasimaktadir. Her {liniversite mezunu geng yetiskin gibi 6gretmen adaylar1 da zihinsel
sagliklarin1 olumsuz yonde etkileyebilecek ¢ok sayida akademik, finansal ve sosyal stresle karsi
karsiya kalmaktadir (Dusselier vd., 2005). Ogretmen adaylar1 icin atanamamak, bahsi gecen
stres faktorlerinin tiimiinii icinde barindirmaktadir. Elbette depresyon ve anksiyete dogrudan
stres faktorlerinden kaynaklanmaz; daha ziyade, bireyin bu stresorleri algilamasi ve bunlara
tepkisinden kaynaklanan bir durumdur (Beck & Clark, 1997). Dolayisiyla atanamama kaygisina
iliskin stresorlerin algilanisi da bireyin deneyimleri ve kisisel 6zelliklerinden etkilenecektir.
Ornegin, kisisel bir 6zellik olan “umut” atanamama kaygisina neden olan tiim bu stresérlerle bas
edebilme giicli vermesi agisindan, kaygi verici duruma iliskin farkli bakis acilar1 gelistirilmesine
olanak tanir. Bununla birlikte bireylerin iliskilerinde yasadiklari olumlu deneyimleri sosyal
gliven hissi yasamalarin1 saglamakta ve sosyal giiven hissi depresyon ve kaygi diizeylerinin
azalmasini saglamaktadir (Alavi vd., 2017).

Umut, bireyleri amaglarina ulasma konusunda potansiyel yollarin olduguna inandiran ve
dolayisiyla karsilasilan bariyerlerin listesinden gelme motivasyonu saglayan bilissel bir siireci
ifade etmektedir (Snyder, 2002). Alanyazin incelendiginde, bireylerin umut diizeyi yiikseldikce
kayginin azaldigini ortaya koyan calismalarin var oldugu goriilmektedir (Benight & Bandura,
2004; Dutton, 2009; Jaycox vd., 2002; Sahinler, 2018). Bununla birlikte sosyal giiven ve
memnuniyet hissi problem ¢6zme konusunda daha etkin olmay1 ve yapici diisiinmeyi
saglamaktadir (Gilbert, 2005). Umut, sosyal gliven ve memnuniyet Ogrenilebilen Kkisisel
ozelliklerdir (Shorey vd., 2002). Ogretmen adaylari, atanamama, is bulamama ve aile-cevre
beklentileri konularinda kaygi yasamaktadirlar (1nce-Aka & Yilmaz, 2018; Eskici, 2016; Pamuk,
Hamurcu, Armagan, 2014). Ogretmen adaylarinin atanamama kaygilari, umut ile sosyal giiven ve
memnuniyet diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesinin, 6gretmen adaylarinin olumsuz bir
durumla basa ¢ikma pratiklerine katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bununla birlikte elde
edilen sonuglarin 6gretmen adaylarinin duyussal 6zellikleri konusunda farkindalik yaratacagi ve
O0gretmen yetistirme siirecinde dikkate alinacagi diisiiniilmektedir.

Sosyal Giiven ve Memnuniyet

Insan, Tiirk Dil Kurumu’nca (TDK) “Toplum halinde bir kiiltiir cevresinde yasayan, diisiinme ve
konusma yetenegi olan, evreni biitiin olarak kavrayabilen, bulgular1 sonucunda degistirebilen ve
bicimlendirebilen canli” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2021). Tanima bakildiginda “insan”
olmanin temelinde toplumsallasma/sosyallesme oldugu goriilmektedir. Her canli gibi insanin da
temel gidiisii hayatta kalabilmektir. Hayatta kalabilmek icin ¢ tiir zorlugun iistesinden
gelinmelidir. Bunlar, tehditleri tespit etmek, bunlardan kacinmak ve korunmak; hayatta kalma
ve Ureme icin gerekli kaynaklari elde etmek ve siirdiirmek; bir hedefe ulasmada ya da tehditlerle
karsi karsiya gelindiginde duygu ve motivasyonu diizenlemektir (Gilbert, 2005). ilk zorluk olan
tehditlerden ka¢inma, canlilarda savunma sisteminin gelismesini saglamaktadir. Bu sistem,
riskleri degerlendirir ve korku, 6fke utang gibi olumsuz duygulan tetikler. Ikinci zorluk olan
yasami1 slirdlirebilme arayisi, canlilarda giidiisel sistemin olusmasini saglamaktadir. Bu sistem,
odiile duyarhdir ve gurur, heyecan gibi olumlu duygular: harekete gegirir. Ugiincii zorluk olan
duygu ve motivasyonu diizenleme, canlilarda yatistirici sistemin olusmasini saglamaktadir. Bu
sistem, yakinlik ve baghlik belirtilerine duyarhdir ve sakinlik, giiven gibi olumlu etkiler tiretir
(Alavi wvd., 2017). Sosyal giiven, yatistirici sistemin sonuclarindan biri olarak
kavramsallagtirilmistir. Sosyal giiven, kisiler arasi etkilesimlerde sicaklik, kabullenme ve baglhlik
duygularinin varligi ile karakterize edilir. Sosyal giiven, kaginma sistemi ve giidiisel (drive-
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seeking) sistemin tlirettigi negatif ve pozitif duygulanimlardan 6te kalic1 bir etki yarattifindan,
kisisel bir 6zellik oldugu iddia edilmektedir (Gilbert vd., 2009).

Sosyal giivenligin kavramsal olarak glivenli baglanma ve sosyal yakinlik ile benzerlik tasidig
soylenmektedir (Armstrong, Nitschke, Bilash & Zuroff, 2021). Giivenli baglanma, bebegin ona
bakim veren Kkisi ile arasindaki etkilesimlerin giiven temeline dayanmasi anlamina gelmektedir
(Gander & Gardiner, 1995). S6z konusu kisiler arasi bag yasamin her déneminde etkisini
gosterecek bir Kkisilik 6zelligine doniismektedir. Sosyal yakinlik, iliskilerde mesafe ya da
yalnizliga karsi sicaklik ve yakinhigi tercih etmek demektir (Tellegen & Waller, 2008). Dolayisiyla
her iki kavram da kisiler arasi iliskilerde giiven temelli yakin ve sicak iliskiyi ifade ettiginden
sosyal giiven ile iligkili kavramlar oldugu sdylenebilir.

Sosyal giliveni karakterize eden sicaklik, baghlik ve memnuniyet duygulari, Kkisilerin
yasamlarindaki olumsuz tutum ve davranislarin bertaraf edilmesine katki saglamalarinin yani
sira herhangi bir tehdit ya da sikinti olmadiginda da mevcut olabilirler (Armstrong ve ark,
2021). Dolayisiyla sosyal giiven duygusuna sahip bireyler, sorunlarini ¢dzmede ve yeni yollar
bulma konusunda yaratici ve iyimser bir tutuma sahiptirler (Rothstein & Uslaner, 2005).

Umut

Pozitif psikolojinin 6nciilerinden Seligman ve Csikszentmihalyi (2000), psikolojinin depresyon,
irkeilik, siddet, benlik saygisi yonetimi, irrasyonalite ve giicliikler altinda biiylimek hakkinda
soyleyecek cok seyi olmasina ragmen insan karakterinin giiclii taraflari, mutluluk, dayanikllik,
umut gibi insanin kim oldugunu ortaya koyan o6zellikler hakkinda ¢ok az sey sdyledigini
belirtmektedirler. Pozitif psikoloji, insanlarin, gruplarin ve orgiitlerin gelismesine veya optimal
isleyisine katkida bulunan kogullarin ve siireglerin incelenmesidir (Gable & Haidt, 2005). Umut,
pozitif psikolojinin ilgi alanlarindan biridir ve kisinin arzulanan hedeflere giden yollar
bulabilecegi ve bu yollar1 kullanmak i¢in motive olabilecegi inancini yansitir (Snyder vd., 2002).
Tanima bakildiginda umudun ii¢ bilesen etrafinda sekillendigi gortlmektedir. Bunlardan ilki
amaglardir. Umut, kisilerin bir hedefe ulasabilmek icin amagh eylemlerini icermektedir (Averill
vd., 2012). Amach eylemler ise bilingli diistinceyi isaret eder. Dolayisiyla amaglarin, umudun
biligsel bileseni oldugunu séylemek miimkiindiir. ikinci bilesen hedefe giden yollardir. Umutlu
diisiincede yollar, hedeflere yonelik makul yollar iiretme konusunda algilanan beceridir. Ugiincii
bilesen motivasyondur. Hedefe giden potansiyel yollar boyunca harekete baslanabilecegine ve
sebat etme yetenegine dair algiy1 ifade eder (Snyder vd., 2002).

Atanamama Kaygisi

Turkiye’'de 06gretmen yetistirme politikalari, cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte odaga
yerlesmeye baslamistir. 1924’te Muallim Mektebi’'nin agilmasiyla baslayan 6gretmen yetistirme
stireci, 1935’te Ogretmen Okulu olarak isim degistirmistir. 1940’ta kdy enstitiileri de kurularak
O0gretmen yetistirmede yeni bir modele gecilmistir (Akyiiz, 2003). Bu noktada o tarihlerde
tilkenin ihtiyac duydugu 6gretmen sayisina ulasilamadigini sdylemek gerekir. 1974 yilindan
itibaren iki yilik egitim enstitiileri acilmaya baslanmis ve 1982 yilindan itibaren egitim
ylksekokullar1 olarak tniversite biinyesine alinmistir (MEB, 1992). 1989 yilindan itibaren
egitim yliksekokullarinin stiresi dort yila ¢ikarilarak egitim fakiltelerine dontstiiriilmistr.
Bununla birlikte fen edebiyat fakiiltesi mezunlari, pedagojik formasyon egitimi alarak
ogretmenlik yapabilmektedir (Eskici, 2016). Giiniimiizde, cumhuriyetin ilk donemlerinde yeterli
O0gretmene sahip olamama sorununun tam tersi yasanmaktadir. Hem egitim fakiiltesi hem de
formasyon egitimi alarak 6gretmenlik hakki kazanmis farkl fakiilte mezunlaryi, tilkenin istihdam
edebilecegi 6gretmen sayisinin ¢ok iistiindedir. 2019-2020 yilinda potansiyel atama bekleyen
O0gretmen sayist yaklasik 500 bin iken Ogretmen ihtiyacinin yaklasik 93 bin oldugu
soylenmektedir (MEB Sayistay Raporu, 2020).

Ogretmen yetistirme ve atama iliskisinde yasanan arz talep dengesizligi, atamalarin Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ile elenme usuliine gore yapilmasina neden olmakta ve iilkede
“atanamayan 6gretmen” sorunsalini ortaya ¢ikarmaktadir. KPSS, 6gretmen adaylarinin meslege
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baslamalarinin 6ntinde asilmasi gereken bir engel olarak, hayatlarinin merkezinde
konumlanmaktadir (Giindogdu vd., 2008). Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin istihdam
edilememe korkusu ve bireyin kendisini isi ile tanimladig1 bir diinyada issiz kalmanin
sonucunda kendini degersiz hissetme tutumu bir kaygiya neden olacaktir (Eskici, 2016). Kaygi,
bir beklentiye iliskin tehdit edici bir seyin neden oldugu bir tedirginlik ve korku endisesi olarak
tanimlanmaktadir (Raja, 2017). Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin atanmalarina
iliskin olumsuz goriislerinin, onlarin gelecek kaygilarini arttirdig1 gériilmektedir (Ar1 & Yilmaz,
2015; Dogan & Coban, 2009; Eskici, 2016; Glindogdu vd., 2008).

Calismanin Amaci ve Onemi

Egitimin gelir ve yasam Kkalitesi iizerindeki etkisi, siiphesiz bireylerin sosyo-ekonomik
diizeylerini iyilestirme arzularinda motivasyon kaynagi olmaktadir. Bununla birlikte artan
yliksekogretim mezunu issizligi, issizlik sorununun yalnizca ekonomik baglamda degil bireysel,
ailevi, toplumsal ve Kkiiltiirel yonleri de icine alan karmasik bir baglamda incelenmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir (Tasgin vd., 2017). Egitim fakiiltelerinde 6grenciler, yalnizca
o0gretmen olmak icin yetistirilmektedir. Bu durum her ne kadar yiiksek6gretimin her bélimii
icin gecerli olsa da iilkemizde 6gretmenlik meslegini edinmis bireylerin meslekleri disinda
istthdam edilmeye olan talebi oldukc¢a azdir. Gokce (2014), kamuda farkli bir meslege yonelen
o0gretmen adaylar1 olsa da bunlardan bir kisminin kendi branslarinda 6gretmenlik yapmay1
istediklerini ve bulunduklarn pozisyonu bir basamak olarak gordiiklerini dile getirmektedir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin giivenceli bir is i¢in tek c¢ikar yolu atanmak olmaktadir.
Ogretmen adayi sayisi ile kamunun ihtiya¢ duydugu 6égretmen sayisi arasindaki ucurum ise bu
yolun en biiyiik zorlugunu olusturmaktadir. Bu durumun yarattigr kayginin c¢iktilar ise ¢cok
saylda 6gretmen adayinin bireysel, ailesel ve toplumsal sorunla basa ¢ikma zorunlulugunu
ortaya koymaktadir. Gokge (2014) erkek aday o6gretmenlerin kadin aday 6gretmenlere gore
daha fazla intihar etmeyi diisiindiiklerini belirtmektedir. Bununla birlikte Sar, Isiklar ve Aydogan
(2012) atanmamis o6gretmen adaylarinin yasam doyumlarinin diisiik oldugunu dile
getirmektedir. Bu bulgular, bilyiik bir toplumsal sorunu vurgulamaktadir. Bu baglamda
O0gretmen adaylarinin atanamama kaygisini azaltacak unsurlarin varligini belirlemenin, mevcut
durumda o6gretmen adaylar1 icin atanamama konusunda uygulayicilarin almasi gereken
onlemlerin belirlenmesinde katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Psikolojik sermayenin bir alt boyutu olan umut, amaca yo6nelik yeni yollar bulma ve eyleme
gecme giicli ile tanimlanan bireysel bir 6zelliktir (Snyder vd. 2002). Stiner ve Eskici (2020)
umutsuzluk diizeyi arttikca atanamama kaygisinin artacagini belirtmektedirler. Dolayisiyla
O0gretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisi lizerinde olumlu bir etkisinin
olacagl sOylenebilir. Bununla birlikte sosyal bir varlik olan insan, varligini sosyal iliskileri ile
tanimlayacagindan, sahip oldugu olumlu sosyal iliskilerin atanamama kaygisi tizerinde etkili
olacag1 da soOylenebilir. Nitekim Gokce (2014), atanamama sonucu issiz olan Ogretmen
adaylarinin, bu durum ile basa ¢ikma yontemi olarak arkadaslari ile dertlestigini, atanmamis
olmalarina iliskin imalar duyacagimi disiindiikleri ortamlardan uzak durduklarim ve
atanabilmelerine iliskin timitlerini kaybetmediklerini dile getirmektedir. Bu bulgu, 6gretmen
adaylarinin giivende hissettikleri iligkilerin varligi yoluyla hedeflerine iliskin umut
gelistirdiklerini gostermektedir. Umut ile sosyal giiven ve memnuniyet diizeyi yiiksek bireyler
yeni yollar bulma, olaylar karsisinda olumlu bakis a¢isina sahip olma, yakinlarindan destek
almaya acik olma gibi 6zelliklere sahiptirler (Kemer & Atik, 2005; Vaux vd., 1986). Bununla
birlikte umut diizeyi yliksek olan bireyler, sosyaldirler. Yalniz ve izole olmaktansa baskalariyla
etkilesim icinde olmay1 tercih etmektedirler (Snyder & Cheavens, 1997). Sosyal iliskilere
duyulan giiven ve memnuniyet, kisinin kabul gérdigii bir ortamda olmasi nedeniyle umut
diizeylerini giiclendirecektir. S6z konusu giiclendirme, insan psikolojisinin temel bir 6zelligi olan
kisiye duyulan gilivenin, kisiyi yapabilecekleri konusunda giiclerini harekete gecirmek ve
gelistirmek icin motivasyonel bir enerji sagladigi gercegi ile acgiklanabilir (McGeer, 2008).
Trommsdorff (1983), sosyallesmenin her zaman gelecege yonelik oldugunu ve gelecege iliskin
beklentilerin sosyallesmis kisiligin ayrilmaz bir parcasi oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle
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bireylerin gelecege yonelik umut diizeyleri, kisilerin baskalariyla olan iligkileriyle dinamik
olarak baglantilidir. Baskalariyla kurulan tatmin edici iligkiler, bireylerin sosyal giiven ve
memnuniyet hissi yasamalarini ve kendi benlik kavramlarina dahil ettikleri olumlu davranis
modelleri kurmalarini saglar ve bu da onlarin umut diizeylerini olumlu etkiler (McCabe &
Barnett, 2000). Dolayisiyla 68retmen adaylarinin sosyal gliven algisinin umut diizeylerini
glclendirerek atanamama kaygilarim1 azaltacagi varsayilabilir. Tiim bu sonuglar géz oOniine
alindiginda sosyal giiven ve memnuniyet hissinin umudun kayg tizerindeki etkisinde araci bir
rol oynayabilecegi diisiiniilebilir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisina umut diizeylerinin etkisinde
sosyal gliven ve memnuniyet diizeylerinin araci etkisini arastirmaktir. Bu baglamda arastirma
sorular1 asagidaki gibi olusturulmustur:

1. Ogretmen adaylarinin umut diizeyleri atanamama kaygisin1 yordamakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin umut diizeyleri sosyal giiven ve memnuniyet algilarin1 yordamakta
midir?

3. Ogretmen adaylarimin sosyal giiven ve memnuniyet algis1 atanamama kaygisim
yordamakta midir?

4. Ogretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal giiven ve
memnuniyet algisinin araci etkisi var midir?

YONTEM

Bu béliimde sirasiyla arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri analizi ve
arastirmada kullanilan istatistiksel teknikler agiklanmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nicel arastirma yéntemlerinden iliskisel tarama yéntemi kullanilmistir. iliskisel
tarama yonteminde iki daha fazla degiskenin birlikte tutarli bir degisim gosterip gostermedigi ve
bununla birlikte bir degiskenin baska degiskenler tarafindan aciklanip aciklanmadigi arastirilir.
lliskisel arastirma yontemi, degiskenler arasindaki iliskileri aciklama ve sonugclar1 tahmin etme
firsat1 sunmaktadir (Tekbiyik, 2015).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, Istanbul ili Kadikéy ve Bakirkdy ilcelerinde KPSS dershanesine
devam eden O6gretmen adaylari1 arasindan secilmistir. Calisma, Covid 19 salgini nedeniyle
uzaktan egitime gecilmis bir dénemde yapildigindan, ¢alisma grubu olusturulurken uygun
ornekleme ve basit rastgele oOrnekleme yontemlerinden faydalanilmistir. Calisma grubu
olusturmak i¢in KPSS dershanelerinin bulundugu ilgeler uygun 6rnekleme yontemi ile Kadikoy
ve Bakirkoy olarak belirlenmistir. Bununla birlikte bu ilgelerde bulunan dershanelere devam
eden 6grencilere basit rastgele 6rnekleme ile ulasilmistir. Dershane yonetimlerine onam formu
ve Olgme araglarinin hem basili hem de elektronik kopyalari birakilarak tiim o6grencilere
ulasilmak hedeflenmistir. Calismaya katilmay1 kabul eden 360 6gretmen adayi ¢alisma grubu
olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1’de
gosterilmistir.

Ogretmen adaylarinin %55’inin (N=198) kadin ve %45'inin (N=162) erkek; %61’inin Egitim
Fakiiltesi mezunu (N=218), %26’sinin Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezunu (N= 92), %14’linilin diger
fakiilte mezunlar1 (N=50) oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin %53’
20-25 yas (N= 189), %33’1 26-30 yas (N= 119), %8’i 31-35 yas (N=30), %6's1 36 ve lizeri yas
arahigindadir. Ogretmen adaylarimin %28’si sinava 1. Kez (N=102), %28’si 2. Kez (N=102),
%14’ 3. Kez (N=52), %10'u 4. Kez (N= 36) ve %19’u 5 ve lizeri kez (N=68) girmistir.
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Tablo 1
Ogretmen Adaylarina Iliskin Demografik Ozellikler
Degisken Kategori N %
Cinsiyet Kadin 198 %55
Erkek 162 %45
Egitim Durumu Egitim Fakiiltesi 218 %61
Fen Edebiyat Fakiiltesi 92 %26
Diger 50 %14
Yas 20-25 189 %53
26-30 119 %33
31-35 30 %8
36 ve lizeri 22 %06
KPSS’ye giris sayisi 1. 102 %28
2. 102 %28
3. 52 %14
4. 36 %10
5. ve lizeri 68 %19

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Sosyal Giiven ve Memnuniyet Olgegi, Siirekli Umut
Olgegi ve Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygisi Olcegi kullanilmigtir.

Sosyal Giiven ve Memnuniyet Olcegi, Gilbert vd. (2009) tarafindan gelistirilmistir. 11 madde ve
tek boyuttan olugan 5’li likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olcek madde yiiklerinin .51 ve
.84 arasinda degistigi goriilmiistiir. Orijinal form, Akin, Uysal ve Citemel (2013) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmistir. Uyarlama 6lgek tek boyut ve 11 maddeden olusmaktadir. Olcegin
standartlastirilmis regresyon agirliklar .41 ile .74; madde toplam korelasyon katsayilar ise .34
ile .61 arasinda degismektedir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayis1 a=.82 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglar Tiirkce’ye uyarlanan 6lcegin gecgerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.

Siirekli Umut Olcegi, Snyder vd. (1991) tarafindan gelistirilmistir. 12 madde ve iki alt boyttan
olusmaktadir. Alt boyutlar Eyleyici Diisiince ve Alternatif Yollar olarak isimlendirilmistir. Her bir
alt boyut dérder madde ile Olgtilmektedir. Geri kalan 4 madde umutla ilgisi olmayan dolgu
maddelerden olusmaktadir. Olcek sekizli likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olcegin ic
tutarhlik katsayisi .74 ile .84 arasindadir. Olcegin Tiirkce'ye uyarlamasim Tarhan ve Bacanli
(2015) yapmistir. Uyarlama 6lgek 2 boyut ve 8 madde ve 4 dolgu maddeden olusmaktadir. Alt
boyutlar Eyleyici Diigiince ve Alternatif Yollar olarak isimlendirilmistir. Ol¢egin i¢ tutarhihk
katsayisi .84, test tekrar test giivenilirlik katsayisi eyleyici diisiince icin a= .81, Alternatif Yollar
icin a=.78 ve Olgegin toplami i¢in a=.86 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar Tiirkce formun
gecerli ve glivenilir oldugunu gostermektedir.

Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygis1 Olcegi, Eskici (2016) tarafindan gelistirilmis 13
madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 5'li likert tipi derecelendirmeye sahiptir. Olcegin
alt boyutlar1 Atanamama Korkusu ve Kisisel Algi olarak isimlendirilmistir. Acimlayic1 Faktor
Analizi ile olusan yap1 Dogrulayicit Faktor Analizi ile kontrol edilmis ve yapinin iyi uyum verdigi
gorilmiistiir. Atanamama Korkusu alt boyutu 10 maddeden olusmakta ve 6gretmen adaylarinin
atanamama durumunda korkularini 6lgmektedir. Kisisel Algi alt boyutu ise 3 maddeden
olusmakta ve atanamama durumlarinda kendilerini nasil algiladiklarimi 6l¢gmektedir. Olgegin ig
tutarlilik katsayisi 6l¢cegin toplami icin  a=.96 olarak hesaplanmistir. Bu sonuclar dlgegin gecerli
ve glivenilir oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS24 ve AMOS istatistik programi ile analiz edilmistir. Oncelikle veri setinin
normallik varsayimini saglayip saglamadigina bakilmistir. Bunun igin dlgekler ve alt boyutlarina
iliskin basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmistir. Basiklik ve carpiklik degerlerinin +1,5
araliginda oldugu goriilmiis ve veri setinin normallik varsayimini sagladigina karar verilmistir
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(Tabachnick & Fidell, 2013). Bununla birlikte o6lceklerin i¢ gilivenilirligi Cronbach’s Alpha
katsayisi ile incelenmistir. Olgekler ve alt boyutlarina iliskin giivenilirlik katsayilar1 ve basikhik
carpiklik degerleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2

Ol¢cek ve Alt Boyutlarina Iliskin Giivenilirlik Katsayisi ve Basiklik ve Carpiklik Degerleri
Olgekler o Basiklik Carpikhik
Sosyal giiven ve memnuniyet .90 .184 -718
Alternatif Yollar .82 1.40 -770
Eyleyici Dustince .83 .948 -.748
Atanamama Korkusu .95 2.00 -1.52
Kisisel Algi .83 -.687 -.621
Umut .88 1.27 -781
Atanamama Kaygisi .83 -1.329 1.263

Tablo 2 incelendiginde 6lgekler ve alt boyutlarina iliskin i¢ tutarhilik katsayilarinin a> .70’ten
biiyiik oldugu gorilmektedir. Bu durumda o6lgeklerin gilivenilir oldugu soéylenebilir
(Biiytikoztirk, 2004)

Arastirmada analiz teknigi olarak yapisal esitlik modellemesi tercih edilmistir. Yapisal esitlik
modellemesi, belirli bir teoriye dayanan, gézlenebilen ve gozlenemeyen degiskenler arasindaki
nedensel ve iliskisel bir model icinde tanimlanmasina dayanan ¢cok degiskenli bir istatistiksel
yontemdir (Meydan & Sesen, 2015). Arastirmanin hipotezlerine iliskin model Sekil 1'de
gosterilmektedir.

Sekil 1
Sinanacak Arastirma Modeli

Sosyal Giivenlik ve Memnuniyet

Atanamama Kaygis1
Umut

v

cl
Arastirma modeli AMOS istatistik programi yardimiyla, gézlenen degiskenlerle yol analizi
kullanilarak analiz edilmistir (Kline, 2005). Modelde mevcut dolayl (indirect) etkilerin anlamh
olup olmadig1 bootstrapping yontemiyle (%95 giiven aralig icin en az 5000 yeniden 6rnekleme
kullanilarak) test edilmistir (Preacher & Hayes, 2008).

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.
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Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
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Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi:16576

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin sosyal giiven ve memnuniyet, umut ve atanamama kaygisi 6lgekleri ve alt
boyutlarina iliskin ortalama standart sapma ve korelasyon degerleri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3
Olcekler ve Alt Boyutlarina Iliskin Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri
Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
Sosyal Giivenve 1
Memnuniyet (1)
Eyleyici diisiince  .510** 1
(2)
Alternatif Yollar  .488** .691** 1
(3)
Atanamama -273** -.309** -241** 1
Korkusu (4)
Kisisel Alg1 (5)  -.370%* -372%* -319%* 817%x 1
Umut (6) .543** .935** .903** -.303** -.378** 1
Atanamama -.314** -.341** -.275%* .984x* .907** -.338** 1
Kaygisi (7)
X 3.41 4.92 5.57 4.36 3.69 5.24 4.21
Ss 72 1.09 .89 .84 1.40 1.18 .88
**p<.001

Tablo 3 incelendiginde sosyal giiven ve memnuniyet ile umut (r=.543, p<.001) ve umut 6l¢ceginin
alt boyutlari olan eyleyici diisiince (r=510, p<.001) ile alternatif yollar (r=.488, p<.001) arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte sosyal giiven ve
memnuniyet ile atanamama kaygist (r=-.314, p<.001) ve atanamama kaygisinin alt boyutlari
olan atanamama korkusu (r=-.273, p<.001) ile kisisel alg1 (r=-.370, p<.001) arasinda negatif
yonde zayif diizeyde bir iliski oldugu goériilmektedir. Umut ile atanamama kaygist (r=-. 338
p<.001) ve atanamama kaygisinin alt boyutlar1 olan atanamama korkusu (r=-.303, p<.001) ile
kisisel algi (r=-.378, p<.001) arasinda negatif yonde zayif diizeyde bir iliski oldugu
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin sosyal giiven ve memnuniyet diizeylerinin (X= 3.41) yiiksek, umut
diizeylerinin (X= 5.24) orta diizeyin lizerinde ve atanamama kaygisi diizeylerinin (X= 3.69)
ylksek oldugu goriilmektedir.

Arastirma hipotezlerini test etmek icin gézlenen degiskenlerle yol analizi yapilmis ve bulgular
Sekil 2'de gosterilmistir.
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Sekil 2
Yol Analizi
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Yapilan analize iliskin model degerlerinden CMIN/DF=2.240 olarak hesaplanmis ve modelin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Modele iliskin uyum indeksleri GFI (.85), CFI
(:93), TLI (.94) RMSEA (.059) kabul edilebilir uyum araliklari icerisinde yer aldigindan modelin
gecerli oldugu goriilmektedir (Cole, 1987; Klein, 1998; Tabachnick & Fidell, 2001).

Ogretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygsi tizerindeki etkisinde sosyal giiven
ve memnuniyet diizeyinin araci etkisini incelemek i¢in yapilan yol analizine iliskin bulgular
Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4
Ogretmen Adaylarinin Umut Diizeylerinin Atanamama Kaygisi Uzerinde Sosyal Giiven ve
Memnuniyet Algilarimin Araci Etkisinin Incelenmesi

Sonug Degiskenleri
Sosyal Giiven ve Atanamama Kaygisi
Memnuniyet
B SH B SH
Umut (c yolu) -.379** .069
R? 110
Umut (a yolu) 426 061
R?2 439
Umut (c' yolu) -.249* .092
Sosyal giiven (b yolu) -.340* 141
R? 133
Dolayli Etki -.145*%(-.291,-.011)
**p<.001
* p<.05
Tuba Akpolat
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Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisin1 negatif
yonde anlamli diizeyde yordadig gériilmektedir (8=-.379, p<.001). Ogretmen adaylarinin umut
diizeylerinin atanamama kaygisindaki varyansin %11’ini agikladigr gorilmektedir. Bununla
birlikte 6gretmen adaylarinin umut diizeylerinin sosyal giiven ve memnuniyet diizeylerini
pozitif yonde anlamlh diizeyde yordadig: goriilmektedir (=.426, p<.001). Ogretmen adaylarinin
sosyal giiven ve memnuniyet diizeyleri atama kaygisini dogrudan negatif yonde anlaml diizeyde
yordarken ($=-.340, p<.05); umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal giiven ve
memnuniyet araci degisken olarak eklendiginde etkinin diistiigii goriilmustiir (f=-.249, p<.05).
Bootstrap testi sonucuna gore araci degiskenin etkisi anlamh ¢ikmistir (GA=-.291,-.011). Bu
durum 6gretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal giiven ve
memnuniyet diizeyinin kismi aracilik rolii listlendigini géstermektedir.

TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal giiven ve
memnuniyet diizeylerinin araci etkisinin arastirildigi bu c¢alismanin sonucunda 6gretmen
adaylarin sosyal giiven ve memnuniyet, umut ve atanamama kaygilarinin ytliksek oldugu
gorilmustiir. Alanyazin incelendiginde Satici vd. (2016), iiniversite Ogrencilerinin sosyal
glivenlik ve memnuniyetlerinin orta diizey oldugunu belirtmektedirler. Bununla birlikte
O0gretmen adaylarinin atanamama kaygisinin yiiksek oldugu belirtilmektedir (Eskici, 2016;
Giindogdu vd., 2008; Ince-Aka & Yilmaz, 2018; Ozcan, 2019; Siiner & EsKici, 2020). Sahin (2011)
O0gretmen adaylarinin, atanamamalar1 durumunda yasamlarinin biliyik oranda olumsuz
etkilenecegini diigiindiiklerini belirtmektedir. Ogretmen adaylarinin gelecegi konusunda kaygi
duyduklarini, 6gretmen olarak bir geleceklerinin olmadigini diisiindiiklerini ifade etmektedir.
Yilmaz (2019) 6gretmen adaylarinin kariyerlerine iliskin stresin orta diizeyde oldugunu ve
yasadiklari en biiyiik stresin atanamamak oldugunu dile getirmektedir. Bununla birlikte Ar1 ve
Yilmaz (2015) 6gretmen adaylarinin iizerinde sinav baskisinin ve kaygisinin yiiksek olmasina
ragmen umutlu olduklarini ve ailelerinden destek gordiklerini dile getirmektedir. Bu bulgular
¢alisma bulgusunu desteklemektedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin atanamama
kaygilar1 ile birlikte umut ve sosyal giiven ve memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmas1 Tiirk
Toplumunda toplumsal kiiltiirtin daha ¢ok benimsenmis olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Toplumsal kiiltiirii benimseyen toplumlar, yiiksek diizeyde belirsizlikten kacinma egiliminde
oldugundan, is garantisi, sosyal giivenlik gibi giivenceli bir isin sahip oldugu unsurlar1 daha ¢ok
onemsemektedir (Hofstede, 1980). Belirsizlikten kaginma egilimi, 6gretmen adaylarina is
glivencesinin oldugu kamu sektériine girme konusunda baski yaratiyor olabilir. Nitekim s6z
konusu bu baskinin, 6gretmen adaylarin mesleklerini icra edebilecekleri giivenceli bir is icin tek
seceneklerinin, kamuda ¢alismak olduguna iliskin bir algiya neden olabilecegi ve kamuya
atanma konusunda kaygi diizeylerini artirabilecegi soylenebilir. Bununla birlikte 6gretmen
adaylarinin sosyal giiven ve memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi da toplumsal 6gelerin
¢okca bulundugu Tiirk toplumunun aile, komsuluk, arkadaslik gibi toplumsal yasam icinde
sosyal iligkileri diizenleyen kurumlara atfettikleri degerden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmen adaylarinin sosyal giiven ve memnuniyet diizeyleri ile atanamama kaygilar arasinda
negatif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski bulunmustur. Bununla birlikte sosyal gliven ve
memnuniyet diizeyinin atanamama kaygisini yordadigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum
O0gretmen adaylarinin sosyal glvenlik ve memnuniyet diizeylerindeki artisin atanamama
kaygilarini azaltacagi anlamina gelmektedir. Bireylerin sosyal giiven ve memnuniyet hissetmesi,
bir gruba ait olma, kabul gérme ve yatistirilma pratiklerini deneyimlemesiyle ilgilidir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin yasamlarinin énemli bir doniim noktasi olarak goérdiikleri
atanma konusunda yasadiklar1 kaygi, sosyal giivenlik ve memnuniyet algilar1 yiiksek oldugunda
azalacaktir. Alanyazin incelendiginde Ar ve Yilmaz (2015), 68retmen adaylarinin atanmasina
iliskin sosyal baskinin aile destegi arttikca azaldigini belirtmektedir. Sosyal giivenligin dncelikle
aile ile kurulan giivenli baglanma temeline dayandigl diisiiniiliirse bu sonucun g¢alisma
bulgusunu destekledigi sOylenebilir. Yine Karacanta ve Kog¢ (2015), dgretmen adaylarinin
ailelerinden ve arkadaslarindan aldiklar1 sosyal destegin atanamama kaygisim1 azalttigini
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belirtmektedir. Sosyal giiven ve memnuniyet diizeyi yliksek olan bireylerin damgalamaya iliskin
psikolojik egiliminin diisiik oldugu belirtilmektedir (Ozden-Yildirim & Deniz, 2018). Bu bulguy,
kendini “atanamayan 0gretmen” olarak damgalayan ve atanamama kaygisim kisisel algilar
lizerinden yasayan Ogretmen adaylarinin, kurduklar1 yakin ve kalicl iligkilerin atanamama
kaygisini azaltici etkisi olacagi sonucunu dogrulamaktadir. Bununla birlikte atanamama
kaygisina neden olan faktoérlerden birinin de sosyal baski oldugu bilinmektedir (Ar1 & Yilmaz,
2015). Tangney ve Fischer (1995) sosyal tehditlerin 6zellikle utan¢ deneyimiyle iliskili oldugunu
belirtmektedir. insanlar kendilerini baskalarinin zihninde olumsuz olarak algiladiklarinda digsal
utanc ortaya ¢ikar. Sosyal baskilar nedeniyle atanamama kaygisini, 6gretmen adaylarinin dissal
utang seklinde yasadiklar1 sdylenebilir. Bu durum 6gretmen adaylarinin sosyal iliskiler kurma
konusunda temkinli davranmasina, atanamama konusunda yapilabilecek imalardan kagmak icin
sosyallesmekten uzak durmalarina neden olmaktadir (Gokce, 2014). Erikson’'un psikososyal
kuraminda 17-30 yas grubu bireylerin gelisim gorevi olarak “yakinliga karsi yalitilmishk”
seklinde bahsedilen dénem icerisinde olan 6gretmen adaylarinin diinya ile baglarini isleri,
dostluklari ve aileleri lizerinden kurmalar1 gerekmektedir. Bu ¢alismada ortaya konan sosyal
gliven ve memnuniyetin atanamama kaygisini azalttigina iliskin ulasilan c¢alisma bulgusu;
O0gretmen adaylarinin, isleri yoluyla diinya ile bag kuramamalarinin yarattig1 kaygiyi, olumlu aile
ve arkadas iliskileri yoluyla azaltabilecekleri sonucunu dogurmaktadir.

Ogretmen adaylarinin umut diizeyleri atanamama kaygisin1 negatif yonde istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yordamaktadir. Umut diizeyi arttikca atanamama kaygisinin azaldig
goriilmektedir. Stiner ve Eskici (2020) yaptiklar1 ¢calismanin sonucunda, devlet iiniversitesinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin atanamama konusunda daha fazla kaygi yasadigini ve
0gretmen adaylarinin umutsuzluk diizeyleri arttikca atanamama kaygilarinin da arttigini ortaya
koymaktadir. Umutsuzluk, bugiin ve gelecekle ilgili olumsuz bilissel bir degerlendirmeyi
(Ehtiyar & Ungiiren, 2008) ifade ederken; umut yollar bulma ve eyleme gecme ile tanimlanan bir
cesit problem ¢6zme becerisi olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla umut diizeyi yiiksek olan
bireylerin amaglarina yonelik yeni yollar bulma ve bu yodnde eyleme gecme istek ve
motivasyonuna sahip olduklar1 soylenebilir. Bu bakis acisina sahip bireylerin, atanamama
konusuna gelistirebilecekleri yeni bakis acilar1 ve eyleme giicleri olacagindan yasadiklar
kayginin azalacagini séylemek miimkiindiir.

Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal
giiven ve memnuniyet algilarinin kismi araci etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum
0gretmen adaylarinin atanamama kaygisi iizerinde umut diizeylerinin dogrudan etkisi oldugu
gibi sosyal gliven ve memnuniyet algisi lizerinden de atanamama kaygisina etki ettigi seklinde
yorumlanabilir. Psikolojik sermayenin bir unsuru olan umudun sosyal giiven ile iliskilidir. Sosyal
iliskilere glivenmek, umudu dogurabilir, insa edebilir ve destekleyebilir. Bununla birlikte umutlu
olan Kkisilerin, olumlu iligkiler kurma olasili1 daha yiiksektir (Callina vd., 2014). Kisilerin sosyal
iliskilerinde glivenebilecegi kimsenin olmamasi gibi bir algiya sahip olmalari, yalnizlik, deger,
beklenti ve motivasyon diizeylerini olumsuz etkileyecektir (Seginer & Lilach, 2004). Ogretmen
adaylar1 da atanamama kaygisini, atanamama korkusu ve atanamamanin nedeninin
kisisellestirilerek kendilerini olumsuz olarak algilamalarina neden olan inanglar1 seklinde
yasamaktadirlar. Bireyler sosyal baglamlarinda kendini glivende hissetmediginde ve baskalarini
giivensiz veya tehdit edici olarak algiladiginda, utang ya da itaatkar davranislar gibi savunmaci
tepkiler verebilir ya da kendini asagilik gérme, 6zelestiri konusunda acimasiz davranma, ruhsal
bunalim, kaygi semptomlarina sahip olabilirler (Gilbert vd., 2008; Kelly, vd., 2012). So6zii edilen
tlim bu semptomlarin bireyleri umutsuzluga siiriikledigi s6ylenebilir (Ar1 & Yilmaz, 2015). Umut
diizeyi yiiksek olan bireylerin benlik saygisi daha ytksek, daha iyimser, daha az kaygili ve
bununla birlikte sosyallesme konusunda daha isteklidirler (Synder vd., 1997). Sosyal giiven
duygusunu yasayan insanlar yapici diisiinmekte, sorunlarla daha iyi miicadele etmekte ve
topluma karsi daha duyarli davranmaktadir (Gilbert, 2005). Kaya, Kaval ve Bedir (2019),
O0gretmen adaylarinin aile, arkadas ya da 6zel bir insandan aldiklar1 sosyal destek arttiginda
umut diizeylerinin artacagini belirtmektedirler. Ar1 ve Yilmaz (2015), 6gretmen adaylarinin
atanmasina iliskin sosyal baskinin aile destegi arttikga azaldigimi1 belirtmektedir. Dolayisiyla

Tuba Akpolat
Ogretmen adaylarinin umut diizeylerinin atanamama kaygisina etkisinde sosyal giiven ve memnuniyetin araci etkisi



Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2022 | Cilt 5 | Say1 1 | Sayfa 1-18 13

Page 1-18 | Issue 1 | Volume 5 | 2022 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

O0gretmen adaylarinin herhangi bir zorluga iliskin yeni yollar bulma ve eyleme ge¢me siirecini
ifade eden umut diizeyleri, yasadiklari atanamama kaygisini sosyal giiven ve memnuniyet
algilar iizerinden etkileyebilmektedir. Ogretmen adaylarinin yakin ve tatmin edici iliskileri,
atanamama kaygilarina iliskin yeni yollar bulma ve eyleme gegme motivasyonunu artirici bir rol
oynamaktadir.

Tim bu sonuglar, iilkenin 6gretmen yetistirme ve istihdam politikalarini gézden gecirme
gerekliligini ortaya koymaktadir. Her ne kadar egitim fakiilteleri kontenjanlarinda azaltma ya da
ikinci 68retim programlarinin kapatilmasi gibi uygulamalar s6z konusu olduysa da 6gretmen
aday1 sayisindaki sorun devam etmektedir. Bu konuda arz talep dengesinin saglanmasi hem
insan sermayesinin hem de maddi sermayenin etkin kullanimi acisindan 6énem tasimaktadir.
Bununla birlikte profesyonel bir meslek olan 6gretmenligin, pedagojik formasyon sertifikasiyla
farkh fakiilte mezunlarina da saglanan bir hak olarak verilmesinin niceliksel sorunlara neden
olacag soylenebilir.

Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin giivenceli bir mesleki gelecek icin amagladiklar1 kamuda
O0gretmen olma durumunun beraberinde getirdigi rekabet, 6gretmen adaylarina kaygi
vermektedir. S6z konusu kayginin iistesinden gelebilmenin bir yolu, bu amaca ulasmada
o0gretmen adaylarinin uyguladiklar1 planlarin basarili olacagina iliskin 6ngoériilerinin varhgi
olarak ifade edilebilecek umutlu olma durumlaridir. Umutlu olmak, yeni yollar bulma ve bu
yollar icin eyleme gecmeye istekli olmak demektir. Gelecege yonelik umutlu beklentilerin,
gencligin topluma katkilar1 da dahil olmak iizere, gencligin olumlu gelismesinde 6nemli bir rol
oynadigi soylenmektedir (Callina vd., 204). Yeni yollar bulma ve deneme motivasyonu bireylerin
icinde bulunduklar1 sosyal ¢evreden memnun olduklart durumda artmaktadir. Dolayisiyla
O6gretmen adaylarinin olumlu sosyal iligkiler gelistirmeleri, amaglarina ulasmada kesfedecekleri
yollarda istekli bir sekilde varlik gdstermelerini saglayacaktir.

Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylarinin sosyal giiven ve memnuniyet hissinin kismi
araciligl tizerinden umut diizeylerindeki artis atanamama kaygisini azaltmaktadir. Bu baglamda
egitim fakiiltesi 6grencilerinin yiiksekdgretim siirecince, Sivil Toplum Kuruluslart (STK) ya da
tiniversiteleri kanaliyla egitim odakli arastirma ve projelerde yer almasi konusunda imkan
saglanmasi ve tesvik edilmesi uygulayicillara onerilmektedir. Boyle bir girisim 0gretmen
adaylarinin hem hizmet 6ncesinde alani tanimalar1 hem de kurduklar sosyal aglar yoluyla
sosyal giiven gelistirmelerine ve amaclar icin yeni yollar bulmalarina olanak saglayacaktir.
Bununla birlikte, orgilin egitimini bitirmis ve atanma bekleyen 6gretmenlerin, atanamama
kaygisi lizerinde olumlu etkisi olan umut ile sosyal giiven ve memnuniyet algisim artirabilmek
adina yerel yonetimler kanaliyla psikolojik danismanlarin goézetiminde danisma ve dayanisma
platformlari olusturmalari 6nerilmektedir.

Atanmamis 6gretmenlerin bireysel olarak yasadiklar1 atanamama kaygisi, umut ve sosyal giiven
diizeyi gibi degiskenler, mevcut durumu anlama ve farkindalik yaratmak adina ©6nem
tasimaktadir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin atanamama kaygilarini derinlemesine
incelemek hem kiiltiirel hem de kisisel o6zellikler baglaminda farkindaligin artmasini
saglayacaktir. Bu nedenle arastirmacilara atanamama kaygisinin altinda yatan kisisel ve kiilttirel
faktorlerin arastirilmasi onerilmektedir. Bununla birlikte atanamama kaygisi ile basa ¢ikma
yontemleri ve problem ¢6zme becerileri konusunda ¢alismalar yapilabilir.

Arastirmanin Sinirhiliklar:

Covid 19 salgini nedeniyle ¢alisma grubunun segilecegi ilceler erisim kolayligi acisindan uygun
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Dolayisiyla ¢alisma grubundan elde edilen veriler, evrene
genellemeyi miimkiin kilmamaktadir.

Destek ve Tesekkiir
Arastirmanin gerceklestirilmesi siirecine yonelik, arastirmacinin herhangi bir destek ya da
tesekkiir beyan1 bulunmamaktadir.
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Arastirmacilarin Katki Orani
Arastirmanin tiim slireci makalenin beyan edilen tek yazari tarafindan gergeklestirilmistir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazari olarak herhangi bir ¢ikar/¢atisma beyanimin olmadigini ifade ederim.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 24.05.2021

Etik degerlendirme belgesi say1 numaras1:16576
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Introduction

In Turkey, preservice teachers take Civil Servant Selection Examination (KPSS) every year in
order to be able to do the teaching profession, for which they are licensed. The increasing
number of teacher candidates waiting to be appointed from year to year and the fact that the
number of teachers required does not meet this demand, pushes teacher candidates to despair
and anxiety about not being appointment. 439,618 teacher candidates take the KPSS educational
sciences session in 2020 (YOK, 2020). In addition, it has been announced that 20,000 teacher
appointments will be made in 2021 (MEB, 2020). This means that only 5% of teacher candidates
will be employed as public teachers. Like every university graduate young adult, pre-service
teachers also face numerous academic, financial and social stresses that may negatively affect
their mental health (Dusselier, Dunn, Wang, Shelley, & Whalen, 2005). Not being appointed for
teacher candidates includes all of the mentioned stress factors. Of course, depression and
anxiety are not directly caused by stress factors; rather, it is a situation arising from the
individual's perception and reaction to these stressors (Beck & Clark, 1997). Therefore, the
perception of stressors related to the anxiety of not being appointed will also be affected by the
experiences and personal characteristics of the individual.

Method

In this study, the relational survey method, one of the quantitative research methods, was used.
Structural equation modeling was preferred as the analysis technique in the research. Structural
equation modeling is a multivariate statistical method based on a specific theory and defining
between observable and unobservable variables in a causal and relational model (Meydan &
Sesen, 2015). The study group of the research consists of 360 pre-service teachers who attended
the KPSS course and were determined by convenient sampling. In this study, Social Safeness and
Pleasure Scale, Continuous Hope Scale and Teacher Candidate Anxiety Scale were used as data
collection tools.

Results

it is seen that there is a positive and moderate relationship between social safeness and pleasure
and hope (r=.543, p<.001), acting thinking (r=510, p<.001) and alternative paths (r=.488,
p<.001). On the other hand, it is seen that there is a weak negative relationship between social
safeness and pleasure and the anxiety of not being appointed (r=.314, p<.001), the fear of not
being appointed (r=-.273, p<.001), and personal perception (r=.370), p<.001). t is seen that
there is a weak negative relationship between hope and anxiety of not being appointed, fear of
not being appointed and personal perception. it is observed that there is a weak negative
relationship between hope and anxiety of not being appointed (r=-.338 p<.001), fear of not being
appointed (r=-.303, p<.001) and personal perception (r=-.378, p<.001).

it is seen that the hope levels of the preservice teachers negatively affect the anxiety about not
being appointed (f=-.379, p<.001). It is showed that the hope levels of preservice teachers
explain 11% of the anxiety about not being appointed. On the other hand, it is seen that the hope
levels of preservice teachers positively affect their social safeness and pleasure levels (3=.426,
p<.001). While the social safeness and pleasure levels of preservice teachers directly and
negatively affect their anxiety about not being appointed at a significant level (=-.340, p<.05); It
is observed that the effect of hope levels on the anxiety about not being appointed decreased
when social safeness and pleasure is added as variables ($=-.249, p<.05). According to the
results of the bootstrap test, the effect of the mediator variable was significant (GA=-.291, -.011).
This situation shows that social safeness and pleasure level play a partial mediating role in the
effect of preservice teachers' hope levels on the anxiety about not being appointed.
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Discussion and Conclusion

it was concluded that the perceptions of social safeness and pleasure had a partial mediator role
on the effect of preservice teachers' hope levels on the anxiety about not being appointed. This
situation can be interpreted as the fact that the level of hope has a direct effect on the anxiety
about a not being appointed, as well as affecting the anxiety about not being appointed through
the perception of social security and satisfaction. Pre-service teachers experience the anxiety
about not being appointed as the fear of not being appointed and the beliefs that cause them to
perceive themselves negatively by personalizing the reason for not being appointed. When
individuals do not feel safe in their social context and perceive others as insecure or threatening,
they may react defensively such as shame or submissive behaviors, or they may have symptoms
of self-contempt, cruelty in self-criticism, mental depression, and anxiety (Gilbert et al., 2009;
Kelly, Zuroff, Leybman and Gilbert, 2012). It can be said that all these aforementioned symptoms
lead individuals to despair (Ar1 & Yilmaz, 2015). Individuals with high hope levels have higher
self-esteem, are more optimistic, less anxious, and more willing to socialize (Synder, Cheavens &
Sympson, 1997). People who have a sense of social safeness think constructively, deal with
problems better and behave more sensitively towards society (Gilbert, 2005). Kaya, Kaval, and
Bedir (2019) state that the hope levels of teacher candidates will increase when the social
support they receive from family, friends or a special person increases. Ar1 and Yilmaz (2015)
state that the social pressure regarding the appointment of teacher candidates decreases as
family support increases. Therefore, the hope levels of teacher candidates, which express the
process of finding new paths and taking action regarding any difficulty, can affect the anxiety
about not being appointed through their perceptions of social safeness and pleasure. The close
and satisfying relationships of preservice teachers play a role in increasing the motivation to
find new paths and take action regarding the anxiety about a not being appointed. It is stated
that individuals with high social safeness and pleasure levels have a low psychological tendency
towards stigmatization (Ozden-Yildirim & Deniz, 2018). This finding confirms the conclusion
that the close and permanent relationships established by pre-service teachers who
stigmatization themselves as “unappointed teachers” and experience the anxiety about not being
appointed through their personal perceptions will have a reducing effect on their anxiety about
not being appointed.
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