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O"zet

Bu calsmamin  amaci, ogretmen  adaylarina  ogretmenlik  bilgi  ve  becerilerinin
kazandinlmasinda mikro-ogretimin etkisini arastirmaktir. Arastirma, tek gruplu ontest-sontest
modeli tiiriinde deneysel bir ¢calismaduir. Arastrma, MKU Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii
ikinci simifinda okuyan toplam 136 égrenciden random yontemiyle secilen 50 Ogrenci tizerinde
yiritiilmiigtiir. Mikro-ogretim yapan 50 adaydan 35°nin sunulart videoya kaydedilerek izlettirilmig
ve gerekli doniitler verilmigtir. Aynt gruba ikinci kez mikro-6gretim yapma firsaty verilerek birinci
ve ikinci mikro-ogretim sonuglart kargilagtinlmustir. Veri toplama araglart olarak 33 yeterlik
maddesinden olusan bir degerlendirme formu ile acik uclu sorulardan olusan bir anket
kullanilnustir. Verilerin analizinde yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma ve esli gruplar t
testinden yararlandnugtir. Aragtma sonunda, adaylarin ikinci mikro-6gretim uygulamalarinda
ogretmenlik meslegiyle ilgili olarak edindikleri bilgi ve becerileri uygulamada daha bagsaril
olduklarn gozlenmigtir. Ayrica, mikro-ogretimin adaylarin ogretmenlik meslegini sevmelerine
biiyiik katki sagladig belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mikro-ogretim, Ogretmen yetistirme, Ogretim yontemleri, ogretim
becerileri

THE EFFECT OF MICRO TEACHING ON TEACHERS’ GAINING OF
KNOWLEDGE AND SKILLS

Abstract

The purpose of this study is to investigate the effectiveness of micro-teaching in helping
student teachers gain teaching knowledge and skills. The study is a pretest-posttest, one group
experimental research. Participating 50 subjects were randomly selected among the 136 second-
year Preliminary School department students in Mustafa Kemal University, Faculty of Education.
Among the 50 subjects who received micro-teaching, 35 participants’ presentations were recorded.
These subjects watched the video and received feedback. Then they were given a second chance in
micro-teaching. The results from the first and the second micro-teaching were compared. Data
collection was achieved through a questionnaire consisting open-ended questions where likert
scale with 33 competency items was used. In data analysis, percentage, mean value, standard
deviation, and paired t tests were used. In the second micro-teaching application, the subjects were
more successful in applying teaching knowledge and skills in practice and they liked teaching
profession more.

Key Words: Micro-teaching, teacher training, teaching methods, teaching skills

* Bu ¢aligma, 13-15 Eyliil 2006 tarihinde Mugla Universitesince diizenlenen XV. Ulusal
Egitim Bilimleri Kongresinde sunulmustur.



Kezban Kuran

GIRIS

Bir egitim siirecinde en Onemli 6gelerden biri 6gretmendir. Ciinkii
Ogretmen, bu siirecin 6ngordigi davraniglarin kazandirilmasinda énemli bir
islevi yerine getirmektedir. Bu amacla, bugiin gelismis ve gelismekte olan
uluslarin tizerinde durdugu, tartistig1 ve arastirdigt konulardan biri nitelikli
ogretmen yetistirmedir. Nitelikli bir 6gretmen icin 6grenme ve 0grenmeyi
ogretme, 6nemli bir amactir. Ogretmenlerin bilgi aktarici rolii, 6grenmeyle
sonuglanan 6grenci 6grenmesini kolaylastirma roliiyle yer degistirmektedir.
Ogretmenlerin dgretme siireclerinde daha etkili olabilmeleri icin alanlarina
iliskin Ogrenme-Ogretme yontemlerinde yogunlagsmalar1 Onerilmektedir
(Avolos, 2000, 470). Etkin bir 6gretim i¢in yontem zenginligine gitme artik
evrensel bir kural haline gelmistir. Ogretmenin etkin bir 6gretim icin secim
yapabilecegi yontem sayist smursizdir. Ciinkii her Ogretmen, kendi
yaraticihigini katarak yeni yontemler gelistirebilmektedir (Kiigiikahmet,
2000, 71). Bu giiniin sorunlarmin, diiniin yontemiyle gelecege doniik bir
amacla coziimlenemeyecegi bir gercektir (Alkan, 1984, 12). Bu amagcla
Ogretmen, Ogrenme Ogretme slrecini olustururken isbirligine dayali
Ogretim, beyin firtinasi, tartisma, kavram haritasi olusturma, yaratict drama,
programli 6gretim, bilgisayar destekli 6gretim, mikro-Ogretim gibi 6grenci
etkinligine dayali yontem ve tekniklerden yararlanabilmelidir.

Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarinda yer alan 6gretmenlik
bilgisi (formasyon) dersleri Ogretmen adaylarina Ogrenme-0gretme
siirecleriyle ilgili yeterlikler kazandirmayr amaclamaktadir. Ogretimde Plan
ve Degerlendirme dersi, bu derslerden biridir. Bu ders, ayni zamanda
Ogretmen adaylarmin okullarda yapacaklart Ogretmenlik uygulamasi
calismalarina geciste bir koprii roliinii dstlenmistir. Bu roli, Egitim
Fakiiltelerinin 2005-2006 egitim ve Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya
konan yeni dgretim programinda, “Ogretim Yontemleri ve Ilkeleri” dersi
istlenmistir.

Ogretmenlik uygulamasi, gercek Ogrenme ortaminda oOgretmen
adaylarmin 6gretim bilgi ve becerilerini uygulamalari igin ilk firsattir. Bu
durum, Ogretmen adaylarinin daha Onceki deneyimlerinden daha
karmagiktir ve cogu Ogretmen adayr icin zordur. Ayrica Ogretmen
adaylarina son olarak ¢gretim danismanligl saglanan asamadir (Struyk ve
McCoy, 1996, 31).

Ogretmen adaylarmin yetistirilmesinde bircok bilgi kuramsal olarak
verilmekte, okullarda gozlem ve uygulama calismalar1 bu kuramsal bilgileri
uygulamaya koymada yeterli olamamaktadir. Bu alanda yapilan
arastirmalara gore, ogretmen adaylarina sadece Ogretmenlik uygulamasi
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yasantilar1 saglamak, onlara onemli deneyimler kazandiramamakta ve
adaylar icin yeterince verimli olamamaktadir (Goodman 1986; Lanier ve
Little, 1986). Adaylara yaptirilan gézlem ve uygulama calismalar1 ebetteki
onlarin farkindalik diizeylerini artirmada 6nemli bir asamadir. Farkindalik
diizeyi, 6gretmenin dersin hangi boliimiinde ne olup bittigini bilmesi ve
buna gore smif igi siireglerini yonlendirmesidir (Selcuk, 2000, 12). Bu
baglamda adaylarin, Ogretmenlik uygulamasi caligmalarina baslamadan
once smif ici Ogretim siirecleriyle ilgili bazi deneyimler kazanmalari
amactyla mikro Ogretim calismalar1 yapmalart Onem tagimaktadir.
Ogretmen egitiminde ozellikle mikro-6gretim, kuramsal bilgilerin
uygulanmaya konulmasinda onemli is goriisii olan bir teknik olarak ele
alinmaktadir.

Deniz (1993) mikro-6gretimi normal 6gretme-6grenme siireclerinin
karmagikligin1 basite indirgemek igin kullanilan bir laboratuar yontemi
olarak tamimlamaktadir. Bir bagka tanim mikro-0gretimin hedeflerin,
davraniglarin, becerilerin ve buna bagl olarak Ogretim siirecinin ve bu
siirecte yer alacak Ogrenci sayisinin sinirlandirilmasiyla yapilan 6gretim
oldugu (Wallace, 1979 ) seklindedir. Allen (1980) ise mikro 0gretimi, zaman
ve Ogrenci sayist agisindan kisith gercek siniflara benzetilmis ortamlarda,
Ogretmen adaylarina 6gretmenlik becerileri kazandirmaya ve gelistirmeye
yonelik bir teknik olarak ele almaktadir. Ogretmen egitiminde mikro
Ogretim, adaylara anlattig1 ders ve konuyla ilgili aninda doniit alma sansim
verir. Boylece aday, eksik veya yetersiz yontinii gorme ve diizeltme firsatini
elde eder.

Ulkemizde dgretmen egitiminde mikro-6gretim tekniginin kullanilmasi
ile ilgili caligmalar genellikle Mesleki Teknik Egitim Fakiilteleri 6grencileri
iizerinde yapilmistir (Bayraktutar, 1982; Cakir ve Aksan, 1992; Kiilahgi,
1994; Bayraktutar, 1994; Maral, Akkul ve Zerayak, 1999). Cakir'in (2000)
Gazi, Anadolu ve Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltelerinde Ogretim
Metodu dersini veren 0gretim elemanlari tizerinde yaptig1 bir arastirmada,
ogretim elemanlarinin mikro 6gretim teknigini kullanmak istedikleri, ancak
cesitli etkenler nedeniyle uygulayamadiklari ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen  adaylarinin ~ Ogretmenlik  uygulamasi  calismalarma
baglamadan Once, sinif ici O6gretim stiregleriyle ilgili 6grendikleri bilgi ve
becerileri uygulamaya koyma ve bu alanda kazandiklar1 deneyimlerin neler
oldugunu gormeleri 6nemlidir. Ciinkii akademik benlikleri konusunda
farkindalik diizeyleri onlardaki 6z giiveni de arttiracaktir. Gergekte
kuramsal bilgilerle, kendi sezgisel anlayiglarimin ne denli uyustugunu
yansitma firsat1 verilmedikce, Ogretmen adaylarinin mesleki gelisim ve
deneyimlerinin yeterli diizeye gelmesi olasi degildir. Ogretmen egitiminde
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kuramsal bilgiler uygulama caligmalariyla anlam kazanir ve adaya daha
rahat hareket etme olanag tanir. Ancak, Ogretmen aday1 ne kadar bilgili
olursa olsun Ogretmenlik uygulamalar sirasinda adaylarin ¢cogu kaygi ve
gerilim icinde olmaktadirlar. Adaylarin bu kaygidan kurtulabilmeleri veya
en azindan kaygilarini azaltabilmeleri agisindan mikro-6gretim 6nemli bir
calisgma olarak algillanmalidir. Bu calismayla Ogretmen adaylarmin,
ogretmenlik meslegi ile ilgili Ogrendikleri bilgilerin ve kazandiklar
becerilerin ne kadarini uygulayabildiklerini gozleme firsati yaratilmig
olacaktir. Ustelik adaylarin, kendilerine verilen déniit ve diizeltmeler
dogrultusunda yanliglarini diizeltme ve eksiklerini tamamlama konusunda
ne kadar basarili olabildiklerini belirlemek arastirma agisindan O6nem
tagimaktadir.

Calismanin Amaci

Ogretmen adaylarma bir dersin yonetimiyle ilgili olarak én goriilen
bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda mikro-6gretimin etkililiginin
belirlenmesi, bu arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu genel
amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1 Ogretmen adaylarinin edindikleri bilgi ve becerileri (bir dersi
planlama, sunma ve degerlendirme siireclerinde) uygulamaya koymadaki
yeterlikleri nedir?

2. Mikro-6gretim yapan grubun, birinci ve ikinci mikro Ogretim
uygulamalarinda aldiklar1 puanlar arasinda anlaml bir fark var midir?

3. Ogretmen adaylarmin mikro-6gretim calismalarina iliskin gorii ve
onerileri nelerdir?

YONTEM

Aragtirma tek gruplu oOntest-sontest modeli tiiriinde deneysel bir
calismadir.. Arastirmanin katihimeilarint MKU Egitim Fakiiltesi, Ilkogretim
Bolimii 2. sinifinda okuyan 136 6grenci olusturmaktadir. Evreni olusturan
Ogretmen adaylarindan 50 aday random yOntemiyle segilerek arastirmanin
Orneklemini olusturmustur. Elli adayin yapmis oldugu ilk mikro 6gretim
uygulamasi On test olarak ele alinmistir. Daha sonra 35 adaya ikinci mikro
Ogretim yapma firsati verilmis bu calisma ise son test olarak kabul
edilmistir. Uygulama, ilkogretim boliimiinde bir siniftan segilen 16, diger iki
smiftan segilen 17 ‘ser 6grenciyle yiiriitilmistiir.
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Ayrica, arastirmada adaylarin mikro Ogretime iliskin goriislerini
O0grenmek amaciyla agik uclu sorular sorulmustur. Bu boyutuyla da
arastirma, betimsel bir calisma olup, konu kendi kosullar1 icinde ve oldugu
gibi tanimlanmaya caligiimustir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araci olarak, YOK-Diinya Bankasi Milli
Egitimi  Gelistirme  Projesi  kapsaminda  Ogretmen  adaylarmi
degerlendirmek iizere “Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu”
seklinde hazirlanmus iiclii likert tipi bir 6lcek kullamlmistir (YOK/Diinya
Bankasi, 1998: 25-26). Olcekte yer alan yeterlik maddeleri Eksigi var (1),
Kabul edilebilir (2), iyi yetismis (3) seklinde puanlanarak
degerlendirilmistir. Olcekte, 33 yeterlik maddesi yer almaktadir. Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 99, en disiik puan ise 33’tiir. Mikro Ogretim
yapan Ogretmen adaylari, kendilerini izleyen diger adaylar icinden
ilkdgretim boliimiinden ve {i¢ siiftan random yontemiyle secilmis 50 aday
tarafindan degerlendirilmislerdir. Degerlendirme yapan adaylar (ki bunlar;
yine bir smiftan 16, diger iki siniftan ise 17°ser olmak iizere toplam 50
kisiden olusmustur), degerlendirme formunu nasil kullanacaklar1 ve
degerlendirme sirasinda nelere dikkat edecekleri konusunda Onceden
bilgilendirilmislerdir.

Aragtirmada ayrica, 6gretmen adaylarinin mikro 6gretime iligkin goriis
ve Onerilerini almak amaciyla acik-uglu sorulardan olusan bir anket
uygulanmustir. Serbest tepki sorular1 olarak da adlandirilan agik-uclu
sorularin uygulanmasinin nedeni bu sorularin, uygulandig1 gruba serbestce
yanit verme olanagi saglamig olmasidir. Sorular 6nceden yapilandirilmadigi
icin verilecek yanitlar da smirlandirilmamistir. Genellikle bilgi ve sondaj
sorular1 acik-uglu olarak ifade edilirler. Bu sorular kaynak kisilere dnceden
belirlenmis kategorilerden birini isaretleme yerine, kendi yanitlarini yazma-
bulma olanag1 verir. Bu yiizden de kapali uglu sorulara gore kaynak kisileri
daha ¢ok giidiiler (Balci, 2000: 16).

Deneysel Calismanin Asamalari

Mikro-0gretim calismalari i¢ asamada gerceklestirilmistir:

Birinci Asama: Derslerin bagladigi tarihten itibaren ilk sekiz hafta,
toplam 40 saat Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde (ders
haftada bes saat olarak yiiriitiilmektedir) kuramsal bilgiler verilmistir.
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Ayrica adaylar bu siire¢ icinde mikro Ogretim ve yapacaklari caligmalar
hakkinda bilgilendirilmislerdir.

Ikinci Asama: Bu asamada mikro ogretim yapacak adaylar,
ilkdgretimin ilk bes sinifindan sectikleri herhangi bir sinif, ders ve konuyla
ilgili olarak hazirladiklar1 ders planlar1 kapsaminda sunularini yapmiglardir.
Mikro Ogretim yapan 50 aday, degerlendirme formundaki Olciitlere gore
diger elli aday tarafindan degerlendirilmislerdir.

Uciincii Asama: Elli adayla baglayan calisma, zamanimn yetmeyecegi
endigesiyle 35 adayla smirlandirilmistir. Ciinkii ikinci mikro Ogretim
calismasinin  kalan ders saatleri iginde 50 adayla yiiriitiilebilmesinin
(calismasinin videoya kaydedilmesi, adaylarin sunulariyla ilgili doniit ve
diizeltmelerin verilmesi vb.) miimkiin olamayacag disiintilmiistiir. Bu
nedenle ikinci mikro 0gretim calismasinda bu say1 35°e diisiiriilmiistiir. Sunu
yapan son 35 adaya, yaptiklar1 sunular Once videodan izlettirilerek
kendilerini degerlendirmeleri istenmis, daha sonra yeterli ve yetersiz
goriilen yonleriyle ilgili doniit ve diizeltmeler yapilmistir. Kendilerine doniit
verilen 35 adaya yeniden Mikro-0gretim yapma firsati verilmistir. Otuz beg
adaydan birinci uygulamada sunduklari konular disinda, farkli konulari
secerek planlarini yapmalar1 istenmistir. Adaylar, yaptiklar1 planlar ve
kendilerine verilen doniitler dogrultusunda yeniden mikro &gretim
yapmiglardir. Bu adaylar ayni1 degerlendirme formuyla ve aymi grup
tarafindan ikinci kez degerlendirilmislerdir.

Verilerin Analizi

Mikro ogretim degerlendirme formundan elde edilen verilerin
coziimlenmesinde yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma ve esli gruplar
t testi kullanilmigtir. Grubun I. ve II. mikro 6gretim uygulamalarinda elde
edilen puanlar arasinda p<.05 anlamlilik diizeyinde bir farkin olup olmadig
arastirimustir.

Ogretmen adaylarinin mikro Ogretime iliskin goriisleri, adaylara
yoneltilen acik uglu sorularla toplanmistir. Adaylarin yazili olarak sorulara
verdikleri yanitlar ¢dziimlenerek analiz edilmistir. Analizden elde edilen
veriler olumlu ve olumsuz goriisler olarak kodlanmig ve birbirine benzeyen
yanitlar birlestirilerek anlamlandirilip yorumlanmistir. Daha sonra yiizdeleri
hesaplanmustir.
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BULGULAR

Aragtirmadan  elde edilen bulgular arastirmanin  amaglari
dogrultusunda ii¢ baslik altinda toplanarak yorumlanmustir.

Ogretmen Adaylarmm Edindikleri Bilgi ve Becerileri (Bir Dersi
Planlama, Sunma ve Degerlendirme Siireclerinde) Uygulamaya
Koymadaki Yeterlikleriyle Ilgili Bulgular

Ogretmen adaylarinin bir dersi planlama, sunma ve degerlendirme
stireclerindeki yeterlikleriyle ilgili elde edilen bulgular iki baghk altinda
toplanarak verilmistir.

3.1.1 Birinci mikro 6gretim sonucunda elde edilen bulgular.

Mikro &gretim teknigini uygulayan Ogretmen adaylari, dersi planlama,
sunma ve degerlendirme asamalariyla ilgili yeterliklerde, degerlendirme
yapan diger adaylar tarafindan degerlendirilmislerdir. Bu degerlendirmede
elde edilen bulgulardan énemli goriilenler asagida verilmistir. Ogretmen
adaylarmin “Iyi yetismis.” olarak degerlendirildikleri yeterlikler sunlardir.

Ogretmen adaylarinn % 88, “bir sonraki derse/konuya atifta
bulunma” konusunda “iyi yetigsmis” olarak degerlendirilmislerdir. Ciinkii
adaylarin biyiik bir kismi dersin sonunda bir sonraki derste isleyecekleri
konu hakkinda bilgi vermislerdir. Bu yeterligi sirasiyla;

e Konuya uygun bir giris yapma (% 86)
e  Konunu hedeflerini iyi belirleme (% 84)
e Hedef davranislara uygun yontem ve teknikleri belirleme (% 82)

e Hedef davraniglara uygun somut ve kullanimi kolay 6gretim
materyalleri belirleme (% 82)

e  Bilgiyi 6gretimin ilkelerini dikkate alarak sunma (% 80)
e Ses tonunu iyi kullanma ve dikkat ¢cekme (% 78)

e  Konuyu, gercgeklestirilmesi beklenen hedef davraniglara uygun bir
bicimde isleme (% 77)

e Ogrencinin geligim ve anlama diizeyine uygun bir dil kullanma (%
76) yeterlikleri izlemistir.

e Tiim 6grencileri derse katma (% 71)

e Konunun hedeflerini 6grencilere hissettirme (% 70)
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Ogretmen adaylarinin “Kabul edilebilir.” seklinde degerlendirildikleri
yeterlikler ise sOyle siralanabilir.

e Hedeflerle ilgili uygun ve anlasilir davranislar yazma (% 68)

e Hedef davraniglarin gerceklesip gerceklesmedigini anlamak igin
degisik dlcme tekniklerini kullanma (% 66).

Bu iki yeterlik maddesi birbiriyle siki iligki igcinde olan maddelerdir.
Ciinki 6grencide olusturmayi diisiindiigii davraniglar iyi belirleyemeyen bir
adayin, hedef davraniglar1 Olcebilecegi Olcme tekniklerini kullanmasi
beklenemez. Adaylarda “kabul edilebilir” seklinde degerlendirilen diger
yeterlikler ise yiizdeleriyle birlikte sunlardir.

e  Konuyla ilgili diisiindiiriicii sorular sorma (% 66)
e Belirlenen yontem ve teknikler etkinlikle uygulama (% 64)
e  Arac ve geregleri etkinlikle kullanma (% 63)

Yine adaylar, dersi planlama asamasinda “hedef davranmiglara uygun
yontem ve teknikleri belirleme” ve “hedef davraniglara uygun somut
kullanimi kolay 6gretim materyalleri belirleme” yeterliklerinde (% 82) “iyi
yetismis” seklinde degerlendirilmelerine ragmen, bu yeterlikleri dersin sunu
agsamasinda uygulamaya gecirmede ise “Kabul edilebilir.” seklinde
degerlendirilmislerdir. Bu da gosteriyor ki 6gretmen adaylarina verilen
teorik bilgiler, adaylarca yeterince uygulamaya gecirilememektedir.

Ogretmen adaylarinin  “Eksigi var.” seklinde degerlendirildikleri
yeterlikler, yiizdeleriyle birlikte asagida gosterilmistir.

e Doniit ve diizeltmeler yer verme (% 58).
e  Pekistiregleri yerinde ve uygun kullanma (% 56).
e  Zamani etkili kullanma (% 56).

Sonu¢ olarak; Birinci mikro Ogretim sonunda adaylar, plan
hazirlama siirecinde sunu ve degerlendirme siireclerine gore daha yeterli
olarak algilanmiglardir. Adaylarin, edindikleri teorik bilgileri uygulamaya
koymada zorlandiklar1 goriilmustiir. Yine adaylar yontem ve teknikleri
uygulama, arac ve geregleri kullanma gibi davraniglarda kabul edilir bir
performans gosterirken zamani iyi kullanma ve Ogrencilere doniit ve
diizeltme verme davranislarinda ise yeterli goriilmemislerdir.
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Ikinci mikro ogretim sonucunda elde edilen bulgular

Mikro o6gretim yapan adaylarin son 35'ne yaptiklar calismayla ilgili
olarak verilen doniitler dogrultusunda II. Mikro Ogretim yapma firsati
verilmistir. Adaylarm, birinci mikro-6gretim uygulamasinda basarili
bulunduklar (iyi yetismis olarak degerlendirilen) yeterliklerin yiizdesi ikinci
mikro-6gretim uygulamalarinda daha fazla artmistir. Ornegin;

e  Konuya uygun bir giris yapma yeterligi % 86’dan % 91’e,
e  Konunu hedeflerini iyi belirleme yeterligi % 84’ten % 88’e,

e Hedef davramglara uygun somut ve kullanimi kolay Ogretim
materyalleri belirleme yeterligi % 82’den % 85’e,

e  Bilgiyi 6gretimin ilkelerini dikkate alarak sunma yeterligi % 80’den
% 86’ya yiikselmistir.

e  Konuyu, gergeklestirilmesi beklenen hedef davraniglara uygun bir
bicimde isleme birinci mikro 6gretimde % 77 iken % 82’ye,

e  Konunun hedeflerini 6grencilere hissettirme % 70 iken % 80’e,

e Tim Ogrencileri derse katma yeterligi ise % 71’den % 80’e
yiikselmistir.

Yine Ogretmen adaylarmin 1. Mikro dgretim uygulamalar sonucunda
“kabul edilebilir” seklinde degerlendirildikleri yeterliklerden asagida
belirtilen yeterliklerde, II. mikro egitim sonucunda “iyi yetismis” seklinde
degerlendirildikleri gdzlenmistir.

e Konuyla ilgili diisiindiiriicti sorular sorma (% 74)
e Belirlenen yontem ve teknikler etkinlikle uygulama (% 73)
e Arag ve geregleri etkinlikle kullanma (% 73)

Ogretmen adaylar1 1. mikro ogretimde “eksigi var” seklinde
degerlendirildikleri yeterliklerde ise II. mikro 6gretim sonuglarinda “Kabul
edilebilir.” seklinde degerlendirilmislerdir.

e Doniit ve diizeltmeler yer verme (% 75).
e  Pekistirecleri yerinde ve uygun kullanma (% 73).
e  Zaman etkili kullanma (% 71)

Sonu¢ olarak ozetle; Ogretmen adaylarmin ikinci mikro ogretim
uygulamasinda, birinci mikro 6gretim uygulamalarinda goriilen eksiklerini
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tamamlama ve hatalarii diizeltme yoluna gittigi goriilmiistiir. Ornegin,
birinci mikro 6gretim de kabul edilebilir seklinde belirtilen, “konuyla ilgili
diisiindiiriicii sorular sorma”, “belirlenen yontem ve teknikleri etkinlikle
uygulama” ve “arag ve geregleri etkinlikle kullanma” yeterliklerinin ikinci
mikro Ogretim uygulamasinda, iyi yetismis seklinde degerlendirilmesi
adaylarin birinci mikro Ogretimde verilen doniit ve diizeltmeleri dikkate
aldigini gostermektedir.

Ogretmen Adaylarmm Birinci ve Ikinci Mikro-Ogretim Sonuclarimmn
Kargsilastirilmasi Ile Ilgili Bulgular

Ayni, grubun birinci ve ikinci mikro-6gretimden elde ettigi basarilar
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini (giiven diizeyi p<.05)
belirlemek amaciyla esli gruplar t testi uygulanmustir. Cikan sonuglar Tablo
1’de gosterilmistir

Tablo 1. Grubun Birinci ve Ikinci Mikro- Ogretim Toplam Puanlan Arast Esli
Guruplar t testi sonuglart

N X S.S. Sd t  p<.5

I. Mikro-ogretim (Ontest) 35 6792 817 298

-18.683  .000
II. Mikro-6gretim (Sontest) 35 84.83 6.62 285.908

Her iki Mikro-Ogretim sonuclari karsilastirildiginda grubun ikinci
mikro-6gretimdeki basarisi birinci mikro-6gretime gore p<.000 diizeyinde
anlamli bulunmustur.

Sonugcta, kendilerine birden fazla uygulama firsat1 verilen 6gretmen

adaylari, 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak 6grendikleri bilgi ve becerileri
yasantilarina gegirmede basarilarini artirmiglardir.

{)gretmen Adaylarinin Mikro-Ogretime Iliskin Goriis ve Onerileriyle
Ilgili Bulgular

Mikro-6gretim calismalarina iligkin goriis ve Onerilerini almak amaciyla
50 6gretmen adaymna agik uglu sorular sorulmustur. Adaylarin verdikleri
yanitlar agagida belirtilen dort kategoride toplanmistir.

1. Adaylarin mikro 6gretimin etkililigi konusunda ki gortisleri

2. Mikro-6gretimin 6gretmen adaylarina sagladigi 6nemli yararlar
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3. Adaylarin, mikro-6gretim sirasinda karsilastiklar1 zorluklar
4. Adaylarin mikro-6gretim ¢aligmalarina iliskin 6nerileri.

Bu dort kategoride yer alan temalar Once olumlu ve olumsuz olarak
kodlanmistir. Daha sonra kodlanan bu bilgilerden birbiriyle ilgili olanlar
birlestirilerek yiizdeleri alinmig ve yorumlanmustir.

Ogretmen  Adaylanmin - Mikro Ogretim  Calismalarun  Etkililigi
Konusundaki Goriigleri

Ogretmen adaylarmin % 93’ii mikro-6gretimi etkili bulurken % 7’si
olumsuz goriig bildirmislerdir. Mikro-6gretimin etkililigi konusunda olumlu
goriis bildiren adaylarin gerekgeleri 6zetle sOyle siralanmaktadir.

e  Kuramsal bilgileri uygulayabilme firsati1 vermesi (% 90)

¢ Meslege hazirlayici deneyimler kazandirmasi (% 88)

¢ Kendilerine olan 6zgiiveni artirmasi (% 86)

e Ogretmenlik meslegine olan sevgilerini artirmasi (% 86)

e  Planl ¢calismanin yararlarini gdrmelerini saglamasi (% 83)
e  Zevkli ve ilgi cekici bir caligma olmasi (% 81)

Olumsuz goriis bildirenler bunun nedenini, “0gretmenlik meslegini
sevmemelerinden dolayt mikro Ogretim ¢alismalarinin  ilgilerini
cekmemeleri”, “toplum karsisinda konusmak zorunda kalmalarmin
kendilerinde stres yaratmasi” seklinde degerlendirmislerdir. Bu adaylarin
verdikleri ilging yanitlardan bazilar1 sunlardir.

e Kendimi asla bir Ogretmen olarak diisinemiyorum. Ciinkii
O0gretme sabir isteyen bir is. Ben de ise hig sabir yok.

e Hicbir yeri kazanamam korkusuyla bu bolimil isaretledim.
Ailemin baskistyla buradayim. Her an birakabilirim.

e Konusmay1 ¢cok sevmiyorum. Oysa Ogretmenlik hep birilerine bir
seyler anlatmayi gerektiriyor Cok stresli bir yapim var. Konusurken
hata yapmaktan cok cekiniyorum.

Mikro-Ogretimin Ogretmen Adaylarnina Sagladigi Onemli Yararlar

Mikro-0gretimin sagladigi yararlar Ogretmen adaylarinca soyle
siralanmiglardir.
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e Bir dersin planlanmast ve sunulmasi konusundaki bilgi ve
becerileri artirmasi (% 95)

e Ogretme isinin zor fakat zevkli bir ugras oldugunu anlamalar1 (%
90)

e lyi bir 6gretmen olma konusunda ilgi ve istek uyandirmasi (% 88)

e Yeterli, yetersiz ve eksik yoOnlerini gormelerini Saglayarak
kendilerini daha iyi degerlendirebilme firsat1 vermesi (% 87)

e 1Ilk 6gretmenlik heyecanini tattirmasi (% 84)
¢  Toplum 6niinde konugma cesaretini artirmasi (% 82)

e Dogru bir meslek sectikleri konusunda emin olmalarini saglamasi
(% 80)

Elde edilen bu bulgular, Mikro 6gretimin etkililigi konusunda elde
edilen bulgularla paralellik gostermektedir. Soyle ki; adaylarin % 86’s1
mikro-0gretimin, “Ogretmenlik meslegine olan sevgilerini artirdigini”
belirtirken, adaylarin % 88’i mikro-Ogretimin sagladigi en 6nemli yarari “iyi
bir 0gretmen olma konusunda ilgi ve istek uyandirdi” seklinde ifade
etmislerdir. Yine adaylarin % 90’1, “kuramsal bilgileri uygulayabilme firsati
vermesi agisindan mikro-0gretimi etkili bulmuslardir. Bu gorisler, dersin
hedefledigi 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum ve tavir kazandirma
konusunda mikro-6gretimin, 6gretmen adaylar1 tizerinde etkili oldugunu
gostermektedir.

Adaylarin bu kategoride verdikleri yanitlardan bazilar1 6rnek olarak
asagida verilmistir.

e Mikro-6gretim hem eglenmemi hem de 6grenmemi sagladi.

e Mikro-Ogretim sirasinda ¢ok seyi 0grendim. Bunu ikinci mikro-
Ogretim denemesinde fark ettim. Ciinkii bir seyler daha iyiye dogru
gidiyordu. Bunu beni izleyen Ogretim elemanimin ve diger aday
arkadaslarin bakislarindan anladim.

e Mikro-0gretim, 6gretmenlik mesleginin ne kadar ¢ok zenginliklerle
dolu oldugunu gérmemi saglayan bir pencere oldu.

e Bu dersi hi¢ kacirmadan zevkle izlememi sagladu.
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Ogretmen  Adaylarimin ~ Mikro-Ogretim ~ Swrasinda  Karsilastiklan
Zorluklar

Ogretmen adaylari bu kategoride karsilastiklari zorluklar1 sdyle
siralamiglardir:

e Asirt heyecan ve basarisiz olma korkusu (% 85).
e  Toplum karsisinda konusmak (% 83).
e  Siireyi iyi kullanamamak (% 80).

e Dogal bir ortam olmayist nedeniyle gruba hitap ve davranig
konusunda sikint1 gekmek (% 79).

e  Plani uygulama konusunda endise duymak (% 78).
e  Etkili bir iletisim kurmada yeterli olmamak (% 77).

Ogretmen adaylarimin  biiyiik bir ¢ogunlugu asir1  heyecan ve
bagsaramama korkusuyla, toplum karsisinda konusmaktan sikinti
duyduklarin1 ifade etmiglerdir. Bilindigi gibi heyecan ve kaygi, bireyin
basarisint olumsuz yonde etkileyen bir etkendir. Eger birey, kaygiy1 yaratan
etkenler konusunda ve kaygi diizeyi konusunda bilgi sahibi olursa, bu
farkindalik onun akademik basarisini artirmasini saglar (Tobias, 1979: 573-
574). Ogretmen adaylariin, kuramsal olarak oOgrendikleri bilgileri
uygulamaya koyarken kaygi ve heyecan icinde olmalar1 ¢ok dogaldir. Bu
acidan yaklagildiginda mikro-0gretim, adaylar1 gercek sinif ortamina
hazirlayic1 ve ilk heyecanlarini yenmelerine yardimci bir calisma olarak
goriilmektedir. Diger karsilagilan zorluklar ise 6gretmen adaylarinin zaman
icerisinde  yapacaklar1  uygulama  calismalarinin  sayist  arttikca
tamamlanabilecek eksiklikler olarak algilanmaktadir. Nitekim kendilerine
ikinci kez mikro-Ogretim yaptirilan adaylarin, verilen doniitler
dogrultusunda hatalarin1 ve eksikliklerini diizelterek daha basarili olduklari
gozlenmistir.

Ogretmen Adaylaninin Mikro Ogretime Iligkin Onerileri

Adaylarin mikro-6gretime iligkin Onerileri sunlardir.

e Her 06gretmen adayl, gercek okul ortammda uygulamaya
baslamadan 6nce mutlaka mikro-6gretim yapmalidir (% 93).

e Her adaya birden fazla mikro-6gretim yapma firsati verilmelidir
(% 92).
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e Tirkee 6gretimi, Matematik 6gretimi, Fen Bilgisi Ogretimi, Sosyal
Bilgiler Ogretimi gibi Ogretim derslerinde de mikro-6gretim
calismalar1 yaptirilmalidir (% 90).

¢ Mikro-0gretim gergek bir sinif ortaminda da yapilmalidir (% 87).
e Mikro-0gretim ayr bir ders olarak okutulmalidir (% 79).

Ogretmen adaylarmin biiyiik bir kisminm, “mutlaka her adaya mikro
Ogretim yaptirilmas1” ve “birden fazla mikro-6gretim yapma firsatinin
verilmesi” Onerileri; birinci kategoride yer alan ve adaylarin % 93’tiniin
yararli gérmesi bulgusuyla da paralellik gostermektedir. Adaylara ne kadar
cok mikro-0gretim yapma firsati verilirse, o kadar Ogretim becerilerini
kazanmalarina ve kendilerine olan Ozgiiveni gelistirmelerine yardimci
olacaktir. Boylece adaylarin, mikro-6gretim sirasinda karsilagtiklar
zorluklar1 yenme ve deneyimlerinin artmasina olanak saglayacaktir.

SONUC ve TARTISMA

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi yeni programda yerini
“Ogretim Ilke ve Yontemleri” dersi ile “Olgme Degerlendirme” dersine
birakmistir. Yogun icerigi nedeniyle tam olarak islevsel olarak islenemeyen
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin iki ayri ders olarak
programda yer almasi, 6grenciler agisindan daha yararli olmustur. Boylece
uygulamali calismalara daha fazla zaman ayrilmasi s6z konusu olabilecektir.

Bu calisma, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin son olarak
okutuldugu 2006 o6gretim yilinda yapilmistir. Bu derste verilen kuramsal
bilgilerle, uygulamali caligmalar arasinda bir koprii olarak ise kosulan
mikro-6gretim, dersin Ongordigii amaclarin gerceklestirilmesi acisindan
biiyiik yarar saglamistir. Mikro-6gretim calismalart ayni zamanda 6gretmen
adaylarmin smif ici Ogretim siireglerinde yetersiz ve eksik yOnlerinin
belirlenmesine de olanak tanimistir.

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin yerine konan
“Ogretim ilke ve Yontemleri” dersi, icerik acisindan dgretmen adaylarina
mikro 6gretim yaptirma konusunda daha uygun bir ortam hazirlayacaktir.
Ogretmen adaylarina ¢ok sayida teorik bilgileri yiiklemek yerine, onlarin
ogretmenlik mesleginde kullanabilecekleri uygulanabilir bilgilerin verilmesi,
adaylarin kendilerine olan 6zgiivenlerini arttiracak ve meslekte daha yararh
olmalarini saglayacaktir. Ciinkii bilginin her gecen giin katlanarak arttig1 bir
siirecte bilgiyi kullanmak ve bilgiye ulagabilmenin yollarin1 bilmek daha
onemlidir.
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“Toplum karsisinda konusma” yeterligi, Ogretmen adaylarina
kazandirilmasi amaclanan 6nemli bir yeterliktir. Adaylarin ¢ogunun bu
konuda sikint1 cektikleri gozlenmistir. Bu eksikligin giderilebilmesi adaylara
stk stk konugsma firsatinin verilmesi ile giderilebilecektir. Bu amacla
programda yer alan Tiirkge I ve II (Giizel Konusma ve Yazma) dersleri
daha islevsel hale getirilmelidir. Bu yeterligin gelismesinde gerek Tiirkge,
gerekse Ogretimli derslerde adaylara heyecanlarimi yenmelerine yardimeci
olacak uygulamali ¢calismalara daha fazla agirlik verilmelidir.

Ogretmen adaylari, agik uglu sorulardan olusan ankete verdikleri
yanitlarla mikro-6gretimi yararli bulduklarini ifade etmislerdir. Mikro-
Ogretimin 6gretmenlik meslegini sevmelerine yardimer oldugunu, meslekle
ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda biiyik katki sagladigim
belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarina, uygun Ogretme davramslarini
segmede yeteneklerini gelistirebilmenin en iyi yolu, edindikleri kuramsal
bilgiyi sistematik bir yolla uygulamaya dokme firsatinin verilmesidir. Bu,
onlara sinif i¢i 6gretim siireglerinde bir 6gretmen olarak kendilerini daha iyi
algilama ve farkindalik diizeylerini yiikseltebilme olanagi verecektir.
Nitekim elde edilen bulgular mikro-6gretim uygulamalarinin, adaylarin
ogretmenlik meslegi ile ilgili deneyimler kazanmasi ve Ogretmenlik
meslegini daha fazla sevmeleri konularinda etkili oldugunu gostermistir.
Ayrica adaylarin, mikro 6gretim calismalarindan biiyiik keyif aldiklar1 ve
derse kars1 daha fazla gidilendikleri de gozlenmistir. Bu durumu adaylar
yazili ve sozel olarak ifade etmisler, ayni zamanda mikro-Ogretim
calismalarina eksiksiz olarak katilmislardir.

Ogretmen adaylarinin birinci ve ikinci mikro 6gretim caligmalar
karsilastirildiginda adaylarin ikinci mikro 6gretim uygulamalarinda daha
fazla basarili olduklar1 gorilmiistiir.

Adaylarin mikro-0gretimin biitin adaylara yaptirilmasi, her adaya
birden fazla mikro Ogretim yapma firsatinin verilmesi, biitiin 6gretimli
derslerde uygulanmasi, gercek bir sinif ortaminda denenmesi gibi onerileri
dikkate alinmalidir.

ONERILER

IIkogretim Programinda yer alan Turkge Ogretimi, Sosyal Bilgiler
Ogretlml Fen Bilgisi Ogretimi, Matematik Ogretimi, Miizik Ogretimi,
Resim Is Ogretimi ve Beden Egitimi Ogretimi gibi derslerde de mikro-
Ogretime yer verilmesi yararli olacaktir. Boylece adaylar bir taraftan bu
derslerin  Ogretimini teorik olarak oOgrenirken, diger taraftan da
ogrendiklerini uygulayabilme firsatin1 elde edebileceklerdir. Bu deneyim
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adaylara, Ogretmenlik uygulamalar1 ¢alismalarinda biiyiik yarar
saglayacaktir. Ogretmen adaylarinin okullarda uygulamaya baslamadan
once mikro-0gretim siirecinden ge¢gmeleri, 6gretmenlik meslegini yakindan
tanimalarima ve edindikleri bilgileri yaparak, yasayarak oOgrenmelerine
olanak taniyacaktir.

Derslerin 6gretiminde kuramla uygulama arasindaki iliski kurulmasi
Ogretmen adaylarinin iyi yetismesi acisindan ¢ok énemlidir. Teorik verilen
bilgilerin uygulamalariyla ilgili gerekli ve yeterli Ornek calismalarin
yaptirilmast adaylarin 6z giivenlerini  gelistirme konusunda yarar
saglayacaktir.

Ogretmen adaylarina, olanaklar elverdigi oranda iki kez mikro-ogretim
yapma firsat1 verilmesi adaylara okullarda uygulama calismalarimi yapma
sirasinda kolaylik saglayacaktir. Ilk denemede heyecanni yenen adaylar,
kendilerine verilen donitler dogrultusunda hatalarin1 goriip diizeltme ve
eksikliklerini tamamlama sansina sahip olabileceklerdir. Boylece, yansitici
Ogretime adim atilmig olacaktir. Diisiinen, sorgulayan, elestiren ve arastiran
Ogretmenlerin yetistirilmesine ortam hazirlanabilecektir. Bu konuda yapilan
pek cok arastirma, en anlamh ve etkili 6gretmen egitimi programlarinin
yansitmact Ogretmeyi kullanarak, kuram ve uygulamay1 birlestirmek
oldugunu ortaya koymustur (Lanier ve Little, 1986; Ross ve Hannay, 1986;
Adler ve Goodman, 1986).

Okul Deneyimi II ve Okullarda Uygulama Caligmalarinin bir kismi
mikro-0gretime ayrilmalidir. Adaylar yapay ortamlarda yaptiklar1t mikro-
Ogretim calismalarindan, dogal ortamda yapacaklar1 uygulama caligmalarina
daha rahat ve daha giivenle gecis yapabileceklerdir.

Sinif 6gretmeni yetistiren programlara, uygulamali calismalarin daha
saglikli ve verimli yiiriitiilebilmesi icin daha az 6grenci alinmasi ve siniflarda
Ogrenci sayilarinin azaltilmasi daha uygun olacaktir. Fiziki olanaksizliklar
yiziinden olusturulan kalabalik siniflarda, adaylarla yiiz yiize iligkiler
kurulamamaktadir. Oysa 0gretmen yetistirmede bu tiir iligskiler, adaylarda
ogretmenlik meslegi ile ilgili tutum ve davranig kazandirma agisindan ¢ok
onemlidir.

Mikro-6gretim caligmalariyla ilgili olarak daha kapsamli arastirmalarin
yapilmasina gerek duyulmaktadir. Yapilacak calismalarla, mikro-6gretim
icin farkli uygulama modelleri gelistirilebilir. Boylece mikro-6gretim,
Ogretmen yetistirme programlarinda daha etkili olarak kullanilabilir.
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